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1. Vezetdi 6sszefoglald

A Pénzigyminisztérium a kdzponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormdany tagjai
és az dllamtitkdarok jogdllasardl szold 2010. évi XL térvény alapjdn a miniszter iranyitdsa
és felUgyelete alatt dlld kdzponti dllamigazgatdsi szerv. A PénzUgyminisztérium (a
tovdbbiakban: minisztérium), mint a Hivatalos Statisztikai Szolgdlat tagja, a hivatalos
statisztik@rdl szold 2016. évi CLV. térvény szerint IGtja el hivatalos statisztikai tevékenységét.

2018-ig a miniszteérium hivatalos statisztikai adatokat az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi
Program (a tovdbbiakban: OSAP) alapjan gyuUjtdtt, melynek keretében a bérekre,
keresetekre, kdzfoglalkoztatottakra, tovdbbd a munkabalesetekre vonatkozéan
dllitottak eld statisztikai adatokat. 2018 év végén az OSAP-ban elrendelt adatgyUjtések
dtaddasra kerUltek a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) részére.

A kdzponti kormdnyzat miveletei cimU havi kdzzététel a minisztérium feleldsségi kdrébe
tartozik, a minisztérium ezt az adatkdzlést azonban nem tekinti statisztikai adatkdzlésnek
miutdn ez tulajdonképpen a havonta kodzzétett hivatalos koltségvetési monitoring
néhdny adatdnak Ujbdli kbzlése egy megadott iddsoros kdzzétételi formdatumban.

A fentieken tUl a minisztérium kézremUkddik az Eurdpai Unid Tulzott Hidny Eljdrdsdhoz
kapcsolédd adatszolgdltatasban (EDP Jelentés) is. A tényiddszakok egyenlegadatait a
KSH, az addssdgadatokat a Magyar Nemzeti Bank (MNB) dllitja eld, mig a PM a targyévi
varhaté adatokat dllitja el mindkét mutatéra. Az akkreditacios eljards ezt a témakort
sem vizsgdilta.

A minisztériumon belUl nincs kinevezett hivatalos statisztikai vezetd. A szakmai ddntések,
a munkatdrsak utasitdsa, munkdjuk felUgyelete f&osztdlyi szinten térténik.

A Kozponti Statisztikai Hivatallal vald kapcsolattartast a Pénzigypolitikdért felelds
helyettes dllamtitkar ald tartozd Makrogazdasdgi Féosztdly Iatja el, részt vesznek a
hivatalos statisztikai  szolgdlathoz tartozd  szervekkel térténd, a  minisztériumi
adatszolgdltatdssal kapcsolatos feladatok elldtdsdban és koordindljdk is azokat.

Az Akkreditdcios Bizottsag az akkreditdcids eljdrds sordn erdsségként értékelte a
minisztériumon belll a Makrogazdasdgi Féosztdly koordindcids szerepét. A féosztdly
egyUttmUkodik a statisztikai feladatokban érintett szervezeti egységekkel, segiti
munkdjukat, részt vesz az Orszdgos Stafisztikai Tandcs (OST) és a Nemzeti Statisztikai
Koordindcids TestUlet (NSKT) munkdjdban.

A KSH és a Nemzetgazdasdgi Minisztérium — amely a PM jogelddje — dltal kotott
egyUttmukodési megdllapodds rogziti a ket intézmény kdzdtti adatdramidst, melynek



seqgitségével a minisztérium a jogszabdlyban régzitett feladatainak elldtdsdhoz
adatokhoz, informdacidkhoz jut hozza.

Az el&dllitott statisztikai adatok telies mértékben megfeleinek a nemzetkdzi
standardoknak, a hivatalos statisztika elddllitdsa kizardlag a szakmai szabdlyoknak
megfeleléen torténik, tovabbd a hazai adatok dsszehasonlithatdsdga nemzetkdzi szinten
teljes mértékben biztositott.

Az akkreditdcids eljaras sordn az Akkreditdcios Bizottsdg megdillapitotta, hogy a
tajékoztatdsi  tevékenyseg  terUletén  fejlesztéseket  szUkséges  végrehajtani.
A minisztérium nem rendelkezik 6ndllé statisztikai aloldallal, a statisztikai informdacidk két
kUldnb&z6 honlapon jelennek meg. Az Akkreditdcios Bizottsag a helyszini Idtogatds sordn
meggydz8dott arrdl, hogy a felhaszndlok ismerik és haszndljgk az emlitett honlapok
statisztikai aloldalait, ugyanakkor javasolja ezen oldalak 6ndllé statisztikai aloldalként vald
megjelenését a minisztérium honlapjdn. A minisztérium nem rendelkezik t&jékoztatdsi
naptdrral, tovdbbd revizids politikdval sem.

A felhaszndldkkal térténd  kapcsolattartds, adatkiadds, statisztikaval kapcsolatos
informdciodk szolgdltatdsa a minisztérium Ugyfélszolgdlatan, a jardsi kormdanyhivatalokon,
tovabba kildnféle egyedi csatorndkon keresztUl térténik, egységes eljdrdsrend nincs erre
vonatkozéan.

Az Akkreditacios Bizottsag j6 gyakorlatként azonositotta, hogy a hatékony mikddés szem
el6tt tartdsaval a minisztérium elkodtelezett az adatszolgdltatdi ternek csdkkentésében,
ennek jegyében a Dbérekkel, keresetekkel kapcsolatos adatszolgdltatdst
beprogramoztdk a kdnyveldszoftverbe.

Az Akkreditdcids Bizottsdg értékelése alapjdn a Pénzigyminisztérium valamennyi elv
alapvetd elvardsainak megfelelt. Az Akkreditdcids Bizottsag vizsgdlata sordn dsszedllitott
ajanlasok telies kdrét a jelentés 2. fejezete, mig az egyes elvek és azokhoz tartozd
ismérvek tekintetében megfogalmazott megdllapitdsokat €s a megfelelés szintjet az 5.
fejezet tartalimazza

A lefolytatott akkreditdcios vizsgdlat eredménye alapjédn a fentiekre, valamint a
jelentésben részletesen kifejtett megdllapitdsokra tekintettel az Akkreditacids Bizottsag
dlidspontjia  szerint - fejlesztési  ajanldsok  megfogalmazdsa mellett - a
PénzUgyminisztérium Hivatalos Statisztikai Szolgdlaton bellli tevékenysége megfelel
a hivatalos statisztikardl széld 2016. évi CLV. térvényben, valamint a Nemzeti Statisztika
Gyakorlati Kbdexében lefektetett elveknek. Mindezek alapjdn az Akkreditdciods Bizottsag
javasolja a PénzUgyminisztérium Hivatalos Statisztikai Szolgdlat tagjoként toérténd
akkreditalasat.



2. AJANLASOK

1. A Kbédexnek térténd magasabb szintG megfelelés érdekében a Pénzigyminisztérium a
hivatalos statisztikai tevékenységet jelenitse meg a minisztérium alaptevékenységét
meghatdrozé Alapitd Okiratbanis. (1. elv, 5. elv)

2. AKddexnek torténd megfelelés érdekében a Pénzigyminisztérium a déntési hierarchia
belsé rendezése céljdbdl vizsgdlja meg annak lehetdségét, hogy a minisztériumban egy
személyben legyen egy vezetd felelds a hivatalos statisztikai targyl dontésekért. (1. elv)

3. A Kédexnek térténé magasabb szintG megfelelés érdekében a PénzUgyminisztérium
az SIMSZ-ben és Ugyrendi szabdlyokban, dllashelyi leirdsokban minden illetékes szervezeti
egységnél egyértelmien és beazonosithatdan jelenitse meg a statisztikai tevékenységet
és az érte vald feleldsséget. (1. elv)

4. A Kodexnek torténd magasabb szintd megfelelés érdekében a Pénzigyminisztérium
készitsen dokumentdlt szabdlyozdst a hivatalos statisztikai adatokhoz kapcsoldédd
elézetes hozzdféréssel kapcsolatos kérések megfeleld kezelése érdekében, mely
terjedjen ki az adatigénylés szabdlyaira, a hozzdférés eseteire és a kdzzététel rendjére is.
(2. elv, 12. elv, 14. elv)

5. A Kobdexnek torténé megfelelés érdekében a Pénzigyminisztérium készitsen
tajékoztatdsi (kdzzétételi naptdrat), amelyben a kodzzétételi idépontokat kizardlag
statisztikai szempontok alapjan hatdrozzdk meg, és azt nyilvdnosan tegye elérhetévé a
honlapon a felhaszndldk szamdara. (2. elv, 3. elv, 12. elv)

6. A Koédexnek tértend magasabb szintd megfelelés érdekében a Pénzigyminisztérium a
statisztikai adatok kdnnyebb elérhetdsége céljabdl alakitson ki &ndlld statisztikai aloldalt
a minisztérium honlapjdn. Tervezzék meg a mindségi elvardsokat, beleértve a pontossagi
kritériumokat. Mérjék, elemezzék a latogatottsagot. (2. elv, 7. elv, 10-14. elv)

7. A Kddexnek térténd magasabb szintG megfelelés érdekében a PénzUgyminisztérium
vizsgdlja meg, hogy milyen mdédon biztosithatd a statisztikai adatelédllitasi folyamatban
résztvevé munkatdrsak szdmdra a részvétel a kompetencidikat, statisztikai, adatvédelmi
targyu szaktuddsukat fejleszté kilsé szakmai tovdbbképzési programokon, a KSH specidlis
statisztikai képzésein. A Pénzigyminisztérium térekedjen arra, hogy a korszer( statisztikai
ismeretek elsajatitGsa és a nemzetkdzi szakmai egyUttmuikddések erdsitésének céljabdl
munkatdrsai a jovében is minél szélesebb kdrben vegyenek részt kiUlonbdz6 nemzetkdzi
szervezetek munkacsoportjainak tevékenységében, valamint a nemzetkdzi oktatdsokon,
képzéseken. (4. elv, 5. elv, 9. elv)



8. A Kédexnek térténd magasabb szintG megfelelés érdekében a PénzUgyminisztérium
vizsgdljia meg hattérintézményei tevékenységet kUlonds tekintettel arra, hogy ezen
intézményekben térténik-e hivatalos statisztikai adatelSdllitas (4. elv)

9. A Kddexnek térténd magasabb szintl megfelelés érdekében a Pénzigyminisztérium a
minisztérium koltségvetésének tervezése sordn forditson kiemelt hangsulyt a statisztikai
tevékenység forrasigényére (akdr becsUlt adatok alapjdan is) biztositva ezdltal a feladat
folyamatos finanszirozasi hatterét a magas mindségu statisztikai adatok elédllitdsdhoz. (5,
6. elv)

10. Végezzenek mérést arra vonatkozdéan, hogy mekkora terhet jelent az
adatszolgdltatdiknak a kérddiv kitdltése (ez térténhet példdul visszacsatold kérddiv Utjan,
vagy a kitoltési idd feltUntetésével a kérddiven). Az adatszolgdltatdi terhek mértékének
meghatdrozdsa utdn a Pénzigyminisztérium vizsgdlia meg, hogy ezek a terhek
csdkkenthetdk-e. (6. elv)

11. A Kbédexnek térténd megfelelés érdekében a PénzUgyminisztérium a statisztikai
feladatot elldtok titoktartdsra vonatkozéan alakitson ki titoktartdsi nyilatkozatot és
dokumentdlja azt a statisztikai adatok védelmében. (9. elv)

12. AKddexnek torténd megfelelés érdekében a Pénzigyminisztérium szervezzen meg és
hajtson végre a felhaszndlok igényeinek megismerését célzd felmérést, amelyben a
felhaszndlok szélesebb rétegeire is fokuszdl és ennek eredményei jelenjenek meg a
PénzUgyminisztérium dltal létrehozott statisztikai aloldalon. Szélesitse az olyan aktiv
kétirdnyl kommunikdcids csatorndkat, amelyeken a felhaszndld kapcsolatba Iéphet a
minisztérium statisztikai kérdésekben illetékes szervezetével, munkatdrsaival. (3. elv, 10.
elv)

13. A Kbédexnek tértend megfelelés erdekében a Pénzigyminisztérium dolgozzon ki
revizids politikat, ennek leirdsat hozza nyilvanossagra és ennek megfeleléen hajtson végre
rendszeres id6kdzonként tervezett, indokolt esetben pedig nem tervezett revizibkat a
statisztikdk megbizhatésdgdnak ndvelése érdekében. (8. elv)

14. A Kdédexnek tértendé magasabb szintG megfelelés érdekében jelenjen meg a
termékek mindsegjavitdsa iranti elkdtelezettség, é€s ennek helye a szervezetben.
A termékmindséggel kapcsolatos informdcidkat hozzdk nyilvanossagra a felhaszndlok
szamdara. (7. elv, 11. elv)



15. A PénzUgyminisztérium vizsgdlja meg a kdzzétett adatok tartalmat és alakitsa at az
adatok kozzétételi formdatumdat a  felhaszndlok relevans  terUleti és  idSbeli
osszehasonlithatésagi igényeire is figyelemmel Ugy, hogy a publikdlt adatok tovabb
szerkeszthetd formdban legyenek hozzdférhetbek. Egyuttal angol nyelv( tartalmak
megijelenitésére is térekedjenek, tovdbbd tegyék elérhetévé a statisztikai adatokra
vonatkozd eseti adatigénylésekre vonatkozd informdacidét. Emellett vizsgdljgk meg, hogy
a jardsi hivatalok statisztikai vagy igazgatdsi célu adatokat adnak-e ki adatkérés esetén.

(3.elv, 10. elv, 13. elv, 14. elv)



3. Bevezetés

A Hivatalos Statisztikai Szolgdlat (tovdbbiaklban: HSSz) tagjai (tovdbbiakban: statisztikai
szervezetek) magukra nézve kotelezd érvénnyel, egybehangzé tdmogatdssal fogadtdk
el 2017 juniusdban a Nemzeti Statisztika Gyakorlati Kédexében (tovabbiakban: Kodex)
foglalt irdnymutatdsokat, mindségi kdvetelményeket.

Célul tUzték ki a Koédexben foglalt elveknek, ismérveknek vald lehetd legteljesebb
megfelelést. Ennek szellemében feladatukat gy Iatjdk el, hogy a hivatalos statisztika
hatokdre taldlkozzon a felhaszndldi igényekkel, a hivatalos statisztika fejlesztése,
elédllitasa és kdzzétetele magas szinvonalon térténjen, s a statisztikai termékek mindenki
szamdra hozzaférhetbek és érthetbek legyenek.

Mindezen célok elérése érdekében a statisztikai szervezetek elkdtelezték magukat a
hivatalos statisztika mindségének kdzos, folyamatos és koordindlt javitdsa és a megfelelés
szintjének jogszabdlyon alapuld, rendszeres értékelése mellett. Ennek konkrét eszkdze az
akkreditacios eljdrds, amelynek jogi kdrnyezetét és alapvetd szabdlyait a hivatalos
statisztikdrdl szolé 2016. évi CLV. térvény és az annak végrehajtasdra kiadott 184/2017.
(VILS.) Korm. rendelet tartaimazza.

Az akkreditdcios eljards célja, hogy egységes mindségi keretrendszerre alapozva
megdllapitsa, hogy a HSSz tagjai a hivatalos statisztikai tevékenységiket milyen
szinvonalon atjdk el. Az akkreditdciods eljdrds elsé szakasza az Onértékelési szakasz.
Az dnértékelési szakasz sordn az akkreditaciora készUIS statisztikai szervezet feladata volt
az dnértékeld kérddiv kitdltése. Ezt kdvetden hdromtagu akkreditdcios szakértdi bizottsdg
elemezte a kitoltdott kérddivet valamint a vdlaszokat aldtédmasztdé dokumentumokat,
majd helyszini interjUkat folytatott le az értékelt szervezet szakértbivel, vezetdivel.
Mindezek alapjdn készitette el a bizottsdg az akkreditdcios jelentését.

Az akkreditdcios jelentésben rogzitett megdllapitdsok segitségével atfogd képet kapunk
a szervezet hivatalos statisztikai tevékenységérdl. A jelentésben ajanldsok kerUltek
megfogalmazdsra, amelyek tovdabbi fejlesztési intézkedések koordindlt elinditdsdhoz,
folytatdsdhoz szolgdltatnak kiinduldsi alapot a szervezet szdmdara, a hivatalos statisztikai
tevékenysége mindségének tovdbbfejlesztése érdekében.

A Péenzigyminisztérium esetében az eljdrast KSvari Zsolt, Kézponti Statfisztikai Hivatal,
Simonné Hdbencius Gizella, Innovdciods és Technoldgiai Minisztérium, tovabbd az
akkreditécids bizottsdg elndkeként Téth Péter, Kézponti Statisztikai Hivatal folytatta le,
melynek sordn a helyszini Idtogatdasra 2019. dprilis 8-11. kdzott kerUlt sor. A személyes
inferjUkon részt vettek kérét a jelentés 1. sz. melléklete tartalmazza.



A jelentés alapjan az értékelt szervezet a fejlesztési intézkedéseket sajadt maga szamara
fogalmazza meg, melyek elérehaladdasat a Nemzeti Statisztikai Koordindcios TestUlet kiséri
a tovdabbiakban figyelemmel.

4. Az értékelt szervezet bemutatdsa: helye és mikodése a Hivatalos
Statisztikai Szolgalatban

A PénzUgyminisztérium a kdzponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormdany tagjai
és az dllamtitkarok jogdllasardl szold 2010. évi XL, térvény alapjan a miniszter iranyitasa
és felugyelete alatt alld kdzponti dllamigazgatdsi szerv. A minisztérium a Magyarorszag
minisztériumainak felsoroldsardl, valamint egyes kapcsolddd térvények modositdsdrdl
5z0l6 2018. évi V. térvény, tovabbd a Kormdny tagjainak feladat- és hatdskorérdl szold
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet (statUtum rendelet) 162. §-a alapjan a Magyarorszag
minisztériumainak felsoroldsardl szold 2014. évi XX. térvény szerinti Nemzetgazdasdgi
Minisztérium atnevezésével mikddik.

A Pénzigyminisztérium (a tovdbbiakban: minisztérium), mint a Hivatalos Statisztikai
Szolgdlat tagja, a hivatalos statisztikardl szold 2016. évi CLV. térvény szerint Iafja el
hivatalos statisztikai tevékenységét. 2018-ig a minisztérium hivatalos statisztikai adatokat
az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program (a tovdbbiakban: OSAP) alapjdn gyUjtdtt.
2018 év veégén az OSAP-ban elrendelt adatgyUjtések ataddasra kerGltek a Kdzponti
Statisztikai Hivatal (KSH) részére. Az akkreditaciods vizsgdlat idépontjgban a 2018. évi
adatok feldolgozdsa, lezdardsa még zajlott, amely a KSH és a PM vonatkozd
megdllapoddsa alapjdn még a PM feladata volt.

A PénzUgyminiszterium SDDS kozzétételi feladataibdl az dllamhdztartdsi éves statisztikai
adatok kodzzététele a KSH feladata az SDDS Plus adatkdzlés keretében, mig a kdzponti
kormdanyzat mlveletei c. havi kdzzététel a minisztérium felelésségi kérébe tartozik. /Az
SDDS (Special Data Dissemination Standard) az IMF adatkdzzétételi szabvdanya, mely
statisztikai adatok kdzzétételét szabdlyozza./ A havi SDDS kdzzététel nem mds, mint a PM
dltal havonta kdzzétett hivatalos kdltségvetési monitoring néhdny adatdnak (kdzponti
alrendszer bevételei, kiaddasai, egyenlege, finanszirozdsdnak f& komponensei) Ujodli
kdzlése egy megadottiddsoros kdzzetételi formdatumban. Elébbiek alapjan a minisztérium
ezt az adatkdzlést nem tekinti statisztikai adatkdzlesnek.

A fentieken tUl a minisztérium kdzremUkddik az Eurdpai Unid Tulzott Hidny Eljdrdsdhoz
(Excessive Deficit Procedure=EDP) kapcsoldodd adatszolgditatasban (EDP Jelentés) is,



melyben a kormdanyzati szektor hidnya és addssaga kerUl jelentésre. Az EDP Jelentés négy
tényid&szakot és egy terv/varhatd iddszakot dlel fel. A tényiddszakok egyenlegadatait a
KSH, az addssdgadatokat a Magyar Nemzeti Bank (MNB) dllitjia eld, mig a PM a targyévi
varhaté adatokat dllitja el mindkét mutatéra. Az akkreditacios eljardas ezt a témakort
sem vizsgdilta.

A minisztériumon belUl nincs kinevezett hivatalos statisztikai vezetd. A szakmai dontések,
a munkatdrsak utasitasa, munkdjuk feligyelete féosztdlyi szinten torténik.

A Kozponti Statisztikai Hivatallal vald kapcsolattartdst a Pénzigypolitikdért felelds
helyettes dllamtitkdr ald tartozdé Makrogazdasagi FSosztdly Iafja el, részt vesznek a
hivatalos stafisztikai  szolgdlathoz tartozd  szervekkel torténd, a  minisztériumi
adatszolgdltatassal kapcsolatos feladatok ellatasdban és koordindljdk is azokat.

A PénzUgyminisztérium Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatdrdl szold 1/2019. (I. 28.) PM
utasitas ugyanakkor tébb helyen is emlit statisztikai feladatokat. Az akkreditdcios vizsgalat
dltal érintett, az OSAP-ban a KSH-hoz kerUI6 bérekkel és keresetekkel (OSAP 1405 és 1668),
tovdbbd a munkaerdpiaccal (dlldskeresdkkel) kapcsolatos adatok elddllitdsa a
Munkaerépiacért és vdllalati kapcsolatokért felelds helyettes dallamtitkdr ald tartozd
Munkaerdépiaci Féosztdly feladatai kdzé tartozik. Az ugyanezen helyettes
dllamtitkarsdghoz tartozd Munkavédelmi féosztdly dllitja eld a munkabalesetekrdl szolo
statisztikai adatokat.

Az Akkreditdcids Bizottsdg az akkreditdcids eljdras sordn erdsségként értékelte a
minisztériumon belUl a Makrogazdasdgi Féosztdly koordindcids szerepét. A fdosztdly
egyUttmUkodik a statisztikai feladatokban érintett szervezeti egységekkel, segiti
munkdjukat, részt vesz az Orszdgos Statisztikai Tandcs (OST) és a Nemzeti Statisztikai
Koordindciods Testllet (NSKT) munkdjdban. A helyszini Idtogatds alkalmdaval, a stafisztikai
feladatokban érintett szervezeti egységekkel folytatott megbeszélés alapjdn az
Akkreditdcids Bizottsdg megdllapitotta, hogy az egyes szervezeti egységek az
egyUttmuUkodési megdllapodds alapjan szoros kapcsolatot dpolnak a KSH érintett
szervezeti egységeivel, gyakoriak a mddszertani egyeztetések, és a feladatok ataddsa
kapcsdn a szakmai megbeszélések.

A KSH és a PM jogelédje, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium k&zdtti egyGttmuakodeési
megdllapodds rogziti a két intézmény kdzotti adatdaramidst, melynek segitségével a
minisztérium a  jogszabdlyban régzitett feladatainak elldtdséhoz  adatokhoz,
informdcidkhoz jut hozza.

Az elbdliitott statisztikai adatok telies mértékben megfeleinek a nemzetkdz
standardoknak, a hivatalos statisztika elddllitdsa kizardlag a szakmai szabdlyoknak

10



megfelelden térténik, tovdblbd a hazai adatok dsszehasonlithatdésdga nemzetkdzi szinten
teljes mértékben biztositott.

Az Akkreditacids Bizottsdg a vizsgdlat sordn megdllapitotta, hogy a Kédexnek térténd
magasabb szintG megfelelés eléréséhez a tdjékoztatdsi tevékenység terlletén
fejlesztéseket szUkseges veégrehajtani. A minisztérium nem rendelkezik 6ndllo statisztikai
aloldallal, a statisztikai informdciok két kUlénbdz6 honlapon  jelennek meg.
A nyilvantartott dlldskeresdk, a passziv elldtasban részestlék és a bejelentett dliashelyek
fontosabb jellemzdinek adattdra 2000-ig visszamendleg tartalmaz havi adatokat jardsi,
megyei, régidos és orszagos bontdsban, az adatok a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat
(NFSZ) honlapjdardl érhetéek el. Ugyancsak az NFSZ honlapjdn taldlhatd rendkivil gazdag
adatsor a bérekrdl és keresetekrdl 2005-ig visszamendleg. A munkabalesetek stafisztikai
adatai a munkavédelmi és a munkalgyi hatdsdgok szakmai irdnyitasat ellatd szervezeti
egységek www.ommf.gov.hu cimen elérhetd honlapjadn taldlhatéak  kGlon
menUpontban. A honlap elérhetdsége anncak ellenére nem vdltozott, hogy 2012. janudr
1-jével az OMMF, mint &ndllé szervezet megszint Az Akkreditdcids Bizottsag a helyszini
Idtogatds sordn meggy6z&dott arrdl, hogy a felhaszndldk ismerik és haszndljdk az emlitett
honlapok statisztikai aloldalait, de ajanldsként fogalmazza meg, hogy ezen oldalak
kapcsolédjanak egy, a minisztérium honlapjdn megjelend éndlloé statisztikai aloldalhoz is.
A minisztérium nem rendelkezik tdjékoztatdsi naptdrral, ami a 2019. év kapcsdn azért
jelent nehézséget a felhaszndldk szadmara, mert ettdl az éviél mar csak félévente kerlinek
publikdldsra a kordbban negyedéves periodicitdsU munkabaleseti adatok, és errdél a
felhaszndlok nem értesUlhettek. A bérekre, keresetekre vonatkozd 2017. évi adatgydjtés
elmaraddsdrdl, és az adatok hidnydrdl is csak nehezen tdjékozdédhatnak a felhaszndldk
tdjékoztatdsi naptdr hidnydban.

A felhaszndldokkal térténd kapcsolattartds, adatkiadds, statisztikdval kapcsolatos
informdcidk szolgdltatdsa a minisztérium Ugyfélszolgdlatdn, a jardsi kormdnyhivatalokon,
tovabbd kilénféle egyedi csatorndkon keresztUl torténik, egységes eljdrdsrend nincs erre
vonatkozdan.

Az Akkreditacids Bizottsag j6 gyakorlatként azonositotta, hogy a hatékony mikddés szem
el6tt tartdsaval a minisztérium elkdtelezett az adatszolgdltatdi terhek csdkkentésében,
ennek jegyében a Dbérekkel, keresetekkel kapcsolatos —adatszolgditatast
beprogramoztdk a kdnyveldszoftverbe.
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5. Ertékeld rész a Nemzeti Statisztika Gyakorlati Kédexében foglalt
elvek teljesitésérdl

1. Szakmai figgetlenség

A PénzUgyminisztériumban a hivatalos statisztika elddllitasa fuggetlen mddon, kizérdlag
a szakmai szabdlyoknak megfeleléen torténik.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 a 94/2018. (V. 22.) Korm. rendeletben
a miniszter dltalanos feladat- és hataskdrében szerepel ugyan a statisztikardl szolo térvény
szerinti statisztikai informdacids rendszer kialakitdsa és mUkddtetése, azonban a
minisztérium jelenleg hatdlyos Alapité Okiratban nem jelenik meg kdzvetlendl a statisztikai
tevékenység.

A PénzUgyminisztérium hatdlyos SZMSZ-ében széttagoltan jelenik meg a statisztikai
tevékenység, a minisztérium nem rendelkezik olyan szervezeti egységgel, mely elldind a
tadrca valamennyi hivatalos statisztikai tevékenységét. A helyszini  Iadtogatdson
az Akkreditacids Bizottsdg tisztdzta és rogzitette, hogy stafisztikai tevékenységet a
Munkavédelmi Féosztdly a munkabalesetekre, a Munkaerdpiaci FSosztdly az egyéni
bérek és keresetekre, illetve az dlldskeresékre vonatkozéan &t el. Emellett a
Makrogazdasdgi F&osztdly elldtja a KSH-val, és a HSSZ-hez tartozd szervekkel a
kapcsolattartast €s a minisztériumi adatszolgdltatdssal kapcsolatos feladatokart.

A minisztériumban nincs kinevezett hivatalos statisztikai vezetd, aki a hivatalos statisztikt
érinté valamennyi kérdésben a végsd dontést meghoznd. Egy-egy, az adatgyUjtésekkel,
a tdjékoztatdssal kapcsolatos szakmai déntést az adott szakterlleten a statisztikai
feladatot is ellatd szervezeti egység vezetdje, a féosztdlyvezetd hoz meg.

Az Akkreditdcids Bizottsag értékelése alapjdn a PénzUgyminisztérium a figgetlenség elv
elvarasainak részben felel meg.

1.1. Hivatalos statisztikdt olyan szervezetek vagy szervezeti egységek dllitanak eld, melyek
hivatalos statisztikai tevékenysége figgetlen barmely politikai-szakpolitikai irdnyitdsi szervezettdl
vagy szervezeti egységtdl, valamint a magdnszektor szereplgitdl.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A PénzUgyminisztériumban a hivatalos statisztika elddllitasa fUggetlen moédon, kizarélag
a szakmai szabdlyoknak megfeleléen torténik.
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A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 a 94/2018. (V. 22.) Korm. rendeletben
a miniszter dltalanos feladat- és hataskdrében szerepel ugyan a statisztikardl szolo térvény
szerinti  statisztikai informdcids rendszer kialakitdsa és muikoddtetése, azonban a
minisztérium jelenleg hatdlyos Alapitdé Okiratdban nem jelenik meg kdzvetlenll a
statisztikai tevékenység. Az Alapitd Okiratban a hivatalos statisztikak elddllitasa,
kbzzététele és fejlesztése nem kerUlt feltlntetésre kUGN a minisztérium feladatai kdzott,
de a PénzUgyminisztérium és a Kozponti Statisztikai Hivatal kdzotti egyUttmuikodeési
megdllapodds tartalma, és a helyszini IGtogatdson az illetékes szervezeti egységek
képviseldivel folytatott megbeszélések alapjdn az Akkreditdcios Bizottsdg meggydz&dott
a szakmai fuggetlenség elvének gyakorlati megvaldsulasardl.

A minisztérium dltal végzett hivatalos statisztikai adat-elddllitdsi tevékenység szakmai
fOggetlenségét ugyanakkor mindenképpen erdsitené, ha a hivatalos statisztikai
tevékenység kifejezetten megjelenne a minisztérium alaptevékenységét meghatdrozd
Alapitd Okiratban is.

A PénzUgyminisztérium hatdlyos SZMSZ-ében széttagoltan jelenik meg a statisztikai
tevékenység, a minisztérium nem rendelkezik olyan szervezeti egységgel, mely elldtnd a
tarca valamennyi hivatalos statisztikai tevékenységét. A statisztikai adat-elddllitasi
folyamatba illeszkedve az egyes statisztikai feladatok az egyes szakterUletek
elkUlénUlésének megfeleléen kildnbdzd dllamtitkar és helyettes dllamtitkdr ald tartozva,
tobb szervezeti egység dltal kerllnek elvégzésre. A helyszini Idtogatdson az Akkreditacids
Bizottsag tisztazta és régzitette, hogy statisztikai tevékenységet a Munkavédelmi Féosztaly
a munkabalesetekre, a Munkaerdpiaci Féosztdly az egyéni bérek és keresetekre,
tovabbd az dlidaskeresdkre vonatkozdéan kapcsdn 1at el. Emellett a Makrogazdasagi
F&osztdly elldtja a KSH-val, és a HSSz-hez tartozd szervekkel a kapcsolattartdst és a
minisztériumi adatszolgdltatassal kapcsolatos feladatokat.
A minisztérium SZMSZ-ében a Munkaerépiaci Féosztdly esetében beazonosithatdéan
rogzitésre kerUlt a statisztikai tevékenység, mig a Munkavédelmi Féosztalyndl egyértelmd,
pontosabb megfogalmazds szikséges.

A Bizottsdg hasonld megdllapitasra jutott a statisztikai tevékenységben érintett szervezeti
egységek Ugyrendjeinél is: A Munkaerdpiaci Féosztdly Ugyrendjében az Elemzési és
Bérpolitikai Osztdly feladatai kézott a statisztikai tevékenység megfeleléen részletezett,
mig a Munkavédelmi Féosztdly 2019. mdrcius 1-tél hatdlyos Ugyrend tervezetében
javasolt az adott dlldshely feladatai kézott egyértelmien megjeldini a  statisztikai
tevékenységet.
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A fuggetlenségi kritériumoknak vald megfelelést erésitené, ha az SZMSZ-ben és Ugyrendi
szabdlyokban, dlidshelyi leirasoklban minden illetékes szervezeti egységnél egyértelmien
és beazonosithatéan megjelenne a statisztikai tevékenység és az érte vald feleldsség.

1.2. A hivatalos statisztikdért felelés vezetd szakmai déntéseinek figgetlenségét a szervezet
biztositja.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A minisztériumban nincs kinevezett hivatalos statisztikai vezetd, aki a hivatalos statisztikat
érinté valamennyi kérdésben a végsd dontést meghoznd. Egy-egy, az adatgyljtésekkel,
a tdjékoztatdssal kapcsolatos szakmai ddntést az adott szakterlleten a statisztikai
feladatot is ellatd szervezeti egység vezetdje, a féosztdlyvezetd hoz meg. A vezetdi
fUggetlenség biztositjia a statisztikai adatok elddllitdsdért felelds szervezeti egységek
statisztikai szakmai fUggetlenségét is. A statisztikai adatok elédllitascért és publikdldsaért
felel6s szervezeti egységek vezetdi (féosztdlyvezetdk) dndlldan ddntenek a statisztikai
szakmai Ugyekben, az alkalmazott statisztikai modszertanok és eljdrdsok fejlesztésében.
Elézetes egyeztetési kotelezettség (a statisztikat érintéen is) a pénzlgyi, illetve az
informatikai kérdésekben van.

A Munkavédelmi Féosztaly és a Munkaerdpiaci Féosztdly egyardnt a Munkaerdpiacért
és vdllalati kapcsolatokért felelds helyettes dllamtitkdr irdnyitdsa alatt 1atja el feladatdt,
akinek SZMSZ szerinti feladatai k&zbtt szerepel a statisztikai feladatok iranyitasa:

A Makrogazdasdgi Féosztdly irdnyitdsdt a PénzUgypolitik&ért felelds helyettes dllamtitkar
I&tja el. Mindemellett az dllamhdztartdsért felelds allamtitkarndl és a koltségvetésért
felelds helyettes dllamtitkarndl is megjelenik az SZMSZ-ben a statisztikai informdacios
rendszer mUkddtetésért vald feleldsség:

A statisztikat érintd széttagolt vezetdi felelésségek miatt az Akkreditdcids Bizottsdg
javasolja, hogy a ddéntési hierarchia belsé rendezése érdekében a minisztérium vizsgdlja
meg annak lehetdségét, hogy egy személyben legyen egy felelds vezetd a hivatalos
statisztikai targyu déntésekért.

1.3 A hivatalos statisztikai feladatot ellaté (a funkciéért felelds) személyek a hivatalos statisztikak
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fejlesztése, elddllitasa és kozzététele szempontjabdl figgetlenek.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A minisztérium szervezeti agrajza alapjan a féosztdlyok 6ndlld szervezeti egységek,
melyeknek élén féosztdlyvezetd dll. A féosztdlyvezetdk vezetik az 6ndlld szervezeti
egységek, igy a statisztikai feladatokat elldtd szervezeti egységek munkdjat és felelnek
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az 6ndllé szervezeti egység feladatainak ellatdsaért. SIMSZ alapjdn a munkdltatoi jogkdr
gyakorléja a kozigazgatdsi dllamtitkdr, de a szakmai iranyitdsukat egyértelmien és
kdzvetlenUl (a statisztikai feladatok ellatdsa esetében is) a helyettes dallamtitkdr, mint
szakmai vezetd vegzi. A statisztikai adatok elédllitasdert és publikdldsaért kdzvetlendl a
Munkavédelmi Féosztdly és a Munkaerépiaci Féosztdly a felelds.

A Munkavédelmi F&osztdly tdjekoztatdsa szerint a munkabaleseti  stafisztika a
munkabaleseti jegyzékdnyvek adataibdl készOl, melyet a terUleti munkavédelmi
hatosagok toltenek fel egy informatikai rendszerbe. A munkabaleseti adatok évente
dtaddsra  kerGinek a  KSH-nak, valamint félévente megjelentetik a honlapon.
A jelentéseket az Ugyintézd késziti eld, az osztdlyvezetd szigndlja, féosztdlyvezetdi
aldiréssal kerll az dllamtitkdr elé a kdzzététel engedélyezése célidbdl. Allamtitkdri
jovahagyds utdn a sajtd osztalyon keresztil teszik kdzzé a honlapon. Ez utdbbi szerepkdre
azonban csak technikai jellegy, a honlap kezelésére korldtozddik.

A Munkaerépiaci féosztaly a helyszini interju sordn megerdsitette, hogy nincs vonatkozd
eligrasrend, mely meghatdroznd a statisztikai termékek kdzlési iddpontjdt, mddszertani
kérdésekkel kapcsolatos doéntéseket, viszont az megdllapithatd, hogy a hivatalos
statisztika elddllitasa és kdzzététele tekintetében a gyakorlatban kizdrdlag szakmai
alapon szUletnek a déntések. Az Akkreditdcids Bizottsdg meggydz8dott arrdl, hogy az
elvart szakmai figgetlenség a gyakorlatban megvaldsul. Pénzigyi és informatikai
elézetes egyeztetés a gyakorlatban szUkség szerint eléfordul, azonban nem volt olyan
eset, mely hatrdltatta volna a statisztikai fejlesztéseket.

2. Partatlansag, objektivitas

Az elédllitott statisztikdk mindenki szadmdara nyilvdnosan elérhetdek kdzvetlendl a szervezet
dltal kdzzétéve. A minisztériumban az elédllitott statisztikak nyilvédnosséagra hozataldnak
rendjét kUIon nem szabdlyozzdk, de a statisztikai adatkéréseket egyértelmien elkUlonitik
a koézérdekU adatigénylésektdl.

A minisztériumban a statisztikai adatokhoz nincs elézetes hozz&férési lehetdség.

A féosztdlyi hivatalos statisztikdk elerhetésége nyilvdnos: az egyéni bérek és keresetek
adatfelvétel eredményeit, az adatfelvétellel kapcsolatos dokumentumokat a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgdlat honlapjdn lehet megtaldini, mig a munkabaleseti adatok a
Munkavédelem/Foglalkoztatds-felUgyelet honlapon érhetéek el.
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A felhaszndldk szdmdara a statisztikdhoz torténd hozzaférés modjairdl szolo informdciokat
a Munkaerdpiaci féosztdly nem teszi kdzzé, hivatalos kdzzétételi naptdrral sem
rendelkeznek. A Munkavédelmi féosztdly a munkabaleseti adatokat a kialakitott
gyakorlat szerint a félévet kdvetd mdsodik hdnapban teszi kézzé. (2019. janudr 1-jével
modosult az Mvt. 82/A §-a. Addig negyedéves statisztika volt, janudr 1-jétél féléves.)

A modszertani szakmai figgetlenség teljes mértékben megvaldsul, mivel a mddszertant
jogszabdly hatdrozza meg, illetve az adatgyUjtés a bér és kereseti statisztikakndil
kdzhiteles adatokbdl torténik. A munkabaleseti statisztikak esetében a publikalt adatokrdl
jogszabdly rendelkezik, a statisztika alapjdt a meghatdrozott és egységes adattartaimu
munkabaleseti jegyzdékdnyvek adjdk.

A PénzUgyminisztérium az Akkreditdcios Bizottsag megdllapitdsa alapjdn a pdrtatiansag,
objektivitds elvében foglalt elvardsoknak a szabdlyozds és a tdjékozdddsi gyakorlatot
érinté hidnyossagok miatt jelenleg részben felel meg.

2.1 A hivatalos statisztikdkhoz térténé egyideji hozzaférés biztositott és megkiillonboztetéstdl
mentes. Az eldzetes hozzaférés esetei szabdlyozottak.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

Az elédllitott statisztikdk mindenki szadmdra nyilvanosan elérhetéek kdzvetlenUl a szervezet
dltal kézzétéve. A minisztériumban az elédllitott statisztikdk nyilvéanossagra hozataldnak
rendjét kUIon nem szabdlyozzdk, de a statisztikai adatkéréseket egyértelmUen elkUldnitik
a koézérdek(U adatigénylésektdl. Ez utdbbi szabdlyozott, a jévahagyds rendje pedig
kialakitott és szigoruan ellendrzéit.

A minisztériumban a statisztikai adatokhoz nincs elézetes hozzdférési lehetdség, sem
belsd, sem kUlsé felhaszndldi igény ezzel kapcsolatban nem jelentkezett. Az esetlegesen
felmerUl6 elbzetes hozzdférési kérések megfeleld kezelése érdekében a bizottsag
javasolja, hogy készUljdn szabdlyozds ezekre az esetekre. A szabdlyozds terjedjen ki az
adatigénylés szabdlyaira, a hozzdférés eseteire és a kbzzététel rendjére is.

A féosztdlyi hivatalos statisztikdk elérhetdsége nyilvanos: az egyéni bérekre és keresetekre
vonatkozd adatfelvétel eredményeit, az adatfelvétellel kapcsolatos dokumentumokat a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat honlapjan lehet megtaldini, mig a munkabaleseti
adatok a Munkavédelem/Foglalkoztatds-fellgyelet honlapon  kérdezhetbek le. Ez
utobbi elérhetdségét a Pénzigyminisztérium ,,Munkavédelem és munkalgy” elnevezésy
aloldaldn taldlhatd kdzvetlen link is segiti. A nevesitett szakmai honlapok Idtogatottsdga
magas, az érdekléddk tdbbnyire visszatérd felhaszndlok. Az egyéni bérekre és
keresetekre vonatkozd statisztikai adatok vonatkozdsdbanis a (kGléndsen Uj felhaszndlok
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szemponfjdbdl térténd) kdnnyebb elérhetdség érdekében a Bizottsdg javasolja a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat oldalaira mutatd 6ndlld  aloldal kialakitasat a
Pénzigyminisztérium honlapjdn.

2.2 A hozzdaférhetdség szabdlyozdsa nyilvdnos.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

Mint ahogyan az eléz8 ismérv esetében is kifejtésre kerUlt, az elddllitott statisztikak
mindenki szdmdra nyilvGnosan elérhetéek kdzvetlenll a szervezet dltal szakmai
honlapokon k&zzétéve.

A felhaszndldk sz&mdra a statisztikdhoz torténd hozzaférés modjairdl sz6l6 informdcidkat
a Munkaerdpiaci féosztdly nem teszi kdzzé, hivatalos kdzzétételi naptdrral sem
rendelkeznek. A Munkavédelmi féosztdly a munkabaleseti adatokat a kialakitott
gyakorlat szerint a félévet kdvetd mdasodik hdnapban teszi kézzé. (2019. janudr 1-jével
maodosult az Mvt. 82/A §-a. Addig negyedéves statisztika volt, janudr 1-jetél féléves.)
A honlapon ezek az adatok ingyenesen elérheték. A KSH-nak pedig a KARAT rendszeren
keresztUl, az dltala megadott idépontban téltik fel az adatokat.

Ha az eseti adatigénylés kdzérdek( adatigénylésnek mindsUl, akkor téritéskdteles, a
kiszabdsra kerUlé dij a minisztérium Onkdltségszamitdsi szabdlyzata alapjan  kerdl
megdllapitasra.

Az Akkreditdcids Bizottsdg a magasabb szintd megfelelés érdekében javasolja, hogy a
PénzUgyminisztérium készitsen sajat statisztikai adat-hozzdaférési szabdlyzatot és a
kdzzétételi naptdr késziljon el és legyen elérnetd a honlapon a felhaszndldk szadmara.

y e

2.3 A publikdlt adatok korét, a statisztikai adatelddllitas folyamatat és az adatok kozzétételi
médjat kizardlag szakmai doéntések hatdrozzak meg; a statisztikai kozlemények kizardlag
szakmailag, médszertanilag megalapozott kijelentéseket tartalmaznak.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A minisztériumban a szakstatisztikdk elddllitasdért az adott téma  szakfdosztdlyai
(Munkavédelmi Féosztdly és Munkaerdpiaci Féosztdly) a felelések a Munkaerdpiacért és
vdllalati kapcsolatokért felelds helyettes dllamtitkdr szakmai irdinyitdi szerepkdre mellett.
A mddszertani szakmai fUggetlenség teljes mértékben megvaldsul, mivel a mddszertant
jogszabdly hatdrozza meg, illetve az adatgydjtés a bér és keresefi statisztikakndl
kdzhiteles adatokbdl torténik. A munkabaleseti statisztikak esetében a publikdalt adatokrdl
jogszabdly rendelkezik, a statisztika alapjdt a meghatdrozott és egységes adattartalmu
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munkabaleseti jegyzdkdnyvek adjdk. A munkabaleseti jegyz6kdnyv tartalmi elemeit az
Mvt. és a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIl. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szold 5/1993. (XII. 26.) szdmU MUM rendelet egyUttesen hatdrozza meg.

Hibds adatkdzlés esetére kUlon eljdrasrenddel nem rendelkeznek, a kialakult gyakorlatot
kdvetik, mely tébbszereplds. Mivel a bér és kereseti statisztikai adat-elddllitadsanak forrdsat
kdzhiteles adatok adjdk, ezért a Pénzigyminisztérium a hibds adatot kdzvetlendl nem is
javithatja, vissza kell menni egészen az adat-elddllitds forrdsdig (Kormdnyhivatal).
Informatikai problémdbdl eredd, hibds adat-elddllitds nem jellemzd, garancia erre a
minisztérium szadmdara a teljes kdrd infokommunikdcios szolgdltatdst biztositd NISZ Zrt.
mindsegbiztositdsi rendszere.

2.4 A hivatalos statisztikai kozlemények tartalma és megjelenitése elvdlik az intézmény egyéb
koézfeladataitdl és azok ellatdsa sordn tett nyilatkozataitdl, intézkedéseitol.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak telies mértékben megfelel.

A statisztikai tdjékoztatds teljes egészében elvdlik a szervezet egyéb kdzléseitdl.

Az egyéni bérek és keresetek adatfelvétel eredményeit, az adatfelvétellel kapcsolatos
dokumentumokat a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat honlapjdan lehet megtaldini. Itt az
adatfelvétel eredményeit bemutaté adattabldk is megtaldlhatdk, az adatok egészen
2002-ig fellelhetéek. Ezen oldalon a Il4dtogatd a Moddszertani megjegyzések
dokumentumban megismerheti az adatfelvétel fébb jellemzdit, az egyes adatok
(becslések) szamitdsi modszereit, valamint a becslések pontossdgdra vonatkozd
informdaciokat. Szintén ezen a honlapon taldlhatdé az adattdr, amely 2005. évig
visszamendleg tartalmaz adatokat, mddszertani Utmutatoét.

A munkabaleseti adatok a Munkavédelem/Foglalkoztatds-feligyelet szakmai honlapon
érhetbek el. A Bizottsdg a 2.1. ismérvnél megfogalmazta a szakmai oldalakra mutatd
ondllé oldal kialakitdsdra vonatkozd javaslatdt a Pénzigyminisztérium honlapjdn.

KUIon statisztikai tajékoztatdk elklldnitetten készllinek és a honlapon is megtaldlhatdak,
a statisztikai adatok kdzlése inkdbb targyszerd.

3. Felhasznalé-kézpontisag

A PénzUgyminisztérium 2018. év végén az OSAP-ban elrendelt adatgyUjtéseit dtadta a
KSH-nak, jelenleg két f& terllet all a kezelésUk alatt, egyrészt a munkabalesetekkel,
madsrészt a foglalkoztatdssal, bérekkel és keresetekkel kapcsolatos statisztikdk
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Osszedllitdsa és kdzlese. A munkabaleseti stafisztikdk a munkabalesetekrdl szolo
jegyzékdnyveken alapulnak, amelyek tartalmat térvény irja eld. Ezért a felhaszndlo-
kdzpontUsdg bizonyos ismérveit ebben az esetben nem, vagy csak korldtozottal lehet
érvényesiteni.

Az Akkreditacids Bizottsdg megdllapitotta, hogy bdr Pénzigyminiszterium nem hajtott
végre a felhaszndldk igényeinek megismerését célzd felmérést, de ismeri az adatainak
legjelentdsebb felhaszndldit és rendszeresen konzultdl velUk. Ezeknek a konzultacioknak
az eredménye azonban nem nyilvanos. Barmely felhaszndld felveheti a kapcsolatot a
szervezet illetékes osztalydval akdr a megfelelé honlapon megadott e-mail cimek
felhaszndalasaval, akdr Ugyfélszolgdlaton keresztUl.

Az Akkreditdcios Bizottsdg a rendelkezésére dlld anyagok és a helyszini megbeszélésen
szerzett informdciok alapjan megdllapitotta, hogy a Pénzigyminisztérium bdr igyekszik a
legnagyobb felhaszndldk igényeit kielégiteni, és a tervezésbe is beépiteni, de ezektdl
eltéré csoportok véleményérdl és igényeirdl nincsenek pontos, dokumentdilt informdcioi.
A statisztikai termékekkel és szolgdltatdsokkal kapcsolatban elégedettségmérés nem
tortént, dltaldnosabb célokkal tértént ugyan véleménykutatds, de ennek eredményeit
sem kommunikdlja, igy a felhaszndlo-kdzpontisag elvének részben felel meg.

3.1 A statisztikai szervezetek torekednek a felhaszndlok és igényeik megismerésére,
dokumentdlasara.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A PénzUgyminisztérium nem hajt végre a felhaszndldok igényeinek megismerését célzd
felmérést és nem torténtek ezekre az igényekre szabott fejlesztések sem. Ennek oka, hogy
a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések bejelentésével, kivizsgdldsdaval és
nyilvantartdséval kapcsolatos kérdéseket a munkavédelemrdl szold 1993, évi XClI
térvény, valamint az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet szabdlyozza. A kapcsolddo statisztikak
a munkdltatdk altal kitdltétt munkabaleseti jegyzdkdnyvekre, illetve a kivizsgdlds sordn
keletkezd vizsgdlati anyagokra épUinek. Hatdsdgi kivizsgdlds térténhet ellentmonddsosan
kitoltott jegyzékdnyv esetén, illetve kodtelez6en meg is torténik, ha sUlyos munkabaleset
kdvetkezik be. Azt, hogy mikor sUlyos egy munkabaleset az 1993. évi CXIll térvény 87. §-a
definidlja.

A foglalkoztatassal, bérekkel és keresetekkel foglalkozd statisztikdkkal kapcsolatban
elmondhatd, hogy a Pénzigyminisztérium ismeri a legfontosabb rendszeres felhaszndloi
csoportokat, akik dltal tdmasztott szakmai igényeket figyelembe veszi és szUkség esetén
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konzultacidt folytat velUk. Ezekre elsdsorban nagyobb kutatdsok, adat-6sszekapcsoldsok,
stb. alkalmdaval kerdUl sor.

A nemzetkdzi szervezetek igényei beépultek a statisztikak tartalmi és formai kialakitasaba.
A beérkezd adatkérések alapjdn a Pénzigyminisztériumnak vannak ismeretei mas
felhaszndldi csoportok elvardsairdl is, de nem &t a kdzolt statisztikaktol jelentésen eltérd
tartalomra vagy formdra vonatkozé igényt, de nem is térekszik ilyenek felderitésére és
kielegitésére.

3.2 A felhaszndlok statisztikai termékekkel és szolgdltatdsokkal vald elégedettségét
szisztematikusan és rendszeresen mérik, értékelik, az eredményeket kommunikaljak, valamint
felhaszndljak.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben felel meg.

A PénzUgyminisztérium nem készit felmérést a statisztikai termékek felhaszndldinak
elégedettségérdl. A munkabaleseti statisztikdk esetén a honlap Idtogatottsdgdt sem
mérik, itt a legfontosablb cél a jogszabdlyoknak pontosan megfeleld mddon készUlt
jelentések kodzzététele.

Az NFSZ esetében meghatdrozott partneri kdrben (munkaaddi kér, sajtd, sajat Ugyfélkor,
stb.) torténik véleménykutatds, de ez elsésorban nem a statisztikdkra vonatkozik.
A legnagyobb felhaszndlok véleménye ismert a szakmai kapcsolattartasbdl és a
konzultacidokbdl. A Pénzigyminisztérium elsédleges célia a kdzhiteles nyilvantartdsok
preciz, jogszabdlyoknak megfeleld elédllitdsa és vezetése.

A nemzetkdzi szervezeteknek az adatokat mar a KSH kUldi ki, de a formdatum és a tartalom
a kordbbi egyeztetések alapjdn a nemzetkdzi mddszertanoknak megfeleld. Semmilyen
negativ tartalmu visszajelzés nem érkezett.

3.3 A statisztikai adatfelvételek tervezésénél figyelembe veszik a felhaszndléi igényeket.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben felel meg.

A szigoru jogszabdlyi kontroll miatt a Pénzigyminisztérium nem tudja figyelembe venni az
adatfelvételei tervezése sordn a felhaszndldk visszajelzéseit és nem is all médjdban a
bekért adatok mennyiségét csdkkenteni. Arra azonban tébb példais van, hogy bdviteni
kellett a bekért adatok mennyiségét.

A munkabalesetekkel kapcsolatos statisztikdk nemzetkdzi mddszertana az European
Statistics on Accidents at Work (a tovdbbiakban ESAW) irja eld, hogy milyen adatkoroket,
valtozdkat kell ezek elédllitasa sordn felhaszndini. Részben az eléirdsok alapjdn, részben
szakmai igények miatt vdltozott a munkabaleseti statisztikdk jegyzékdnyve, bdvilt a
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rogzitendd adatkdrdk szadma. Ezek a szakmai igények azonban nem a felhaszndldi
elvardsokhoz, hanem az ellendrzési tapasztalatokhoz igazodnak.
A jogszabdlyok vdltozdsa is okozhatja a munkabaleseti statisztikdk tartalmdnak
modositdsat. A kozfoglalkoztatds megjelenése utdn példdul mdodositani kellett a
felnaszndlt osztdlyozdst, mert ennek a foglalkoztatdsi formdnak is meg kellett jelennie a
statisztikaban.

A Bértarifa adatokat az Eurostat eldirdsainak megfeleléen négyévente adjdk at, de a
hazai igények miatt kiseblb adatszolgdltatdi kdér megkérdezésével ugyan, de évente s

//////

kapcsolatos pilot projekt, amelybe Uj statisztikai mutatdk bevezetése beletartozik.

A jogszabdlyok vdltozdsa mellett Uj tdmogatdsi programok bevezetése is oka lehet a
vdltoztatdsoknak. Ezek az informatikai rendszert is érintik, amelynek fejlesztésével
kapcsolatban Iétezik eljdrdsrend a NISZ Zrt., a BM és a PM kozo6t.

3.4 A felhaszndalékkal valé parbeszéd killonb6zé kommunikacids csatorndkon keresztil biztositott.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A Pénzigyminisztérium biztosit lehetéséget a felhaszndlokkal toérténd  kétirdnyd
kapcsolattartdsra. A munkabalesetekrdl  szold  statisztikdkat  kdzl6  weblapon
megtaldlhatd az illetékes fdosztdlyok postacime, az elérnetdségek kdzott pedig
megadjdk az érintett fdosztdlyok funkciondlis e-mail cimeit. Ugyanitt taldlhatok a
kapcsolatfelvételhez szUkséges telefonszdmok is. Ezeken keresztll akdr kdzvetlenll a
staftisztikai szakértével is lehet beszélni.

Az NFSZ oldalain taldlhatd vdlasz a gyakran ismételt kérdésekre, de itt is van elérhetdség
lap, amelyen megtaldlhaték a Pénzigyminisztérium Ugyfélkapcsolati Informdciés Iroda
funkciondlis e-mail cime és telefonsz&ma. Innen a kérdéseket tovdabbitjgk a megfeleld
informdacidforrashoz, eléfordul, hogy a KSH-val is felveszik a kapcsolatot. Ezen kivil a
megyei foglalkoztatdsi féosztdlyok elérhetdségei is megtaldlhatdk a honlapon.

Tapasztalatok szerint kdzvetlen megkeresések gyakorlatilag nincsenek, de e-mailen és az
Ugyfélszolgdlaton keresztUl jelentds forgalmat bonyolitanak le. A legtdbb kérdés a bérrel
és a keresetekkel kapcsolatos, mert ezeket az adatokat hatdsdgi munkdhoz mds
szervezetek is felhaszndljdk (pl. renddrség, Ugyészség, biztositétarsasagok, MAK, stb.)
Ezeknek a megvdlaszoldsa egy fél ember munkdjat teszi ki havonta. A megkereséseket
dokumentdljdk, iktatjak, valamennyi visszakereshetd.

A Munkaerdpiaci F&osztdly méri a statisztikai webhely |&dtogatottsdgdt, de az
eredmények nem nyilvanosak, és nem is elemzik az adatokat. Mds jellegU, statisztikaval
kapcsolatos Ugyfél kommunikéacié forgalmdat nem mérik.
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Vé

4. Koordindcio és egyittmikodés

A Pénzigyminisztérium hivatalos statisztikai tevékenysége sordn egyUttmUkodési
megdllapodds alapjdn szorosan egyUttmUkddik a KSH-val. Az OSAP egyeztetésben és
tervezési folyamataiban aktivan részt vesznek, miutdn rengeteg adatatvétellk van a
HSSZ-en belUl. A minisztérium tagja az Orszagos Statisztikai Tandcsnak, tagja a Nemzeti
Statisztikai Koordindcids TestUletnek.

A KSH meghivdsa alapjan egyéb férumokon is szivesen részt vesznek €s nyitottak minden
ilyen tipusU egyUttmUkddésre.

A Pénzigyminisztérium hattérintézményei nem érintettek a hivatalos statisztikdk
fejlesztésében, elddllitdsdban, kdzzétételében. A hdttérintézményekben adminisztrativ
adatforrdsok vannak, statisztikai adatgyUjtést nem végeznek.

A minisztérium képviseldi EU-s munkacsoport munkdjdban rendszeresen részt vesznek, a
KSH-val egyUtt dolgoznak ki indikatorokart.

A minisztérium statisztikdval foglalkozéd munkatdrsai a KSH munkdjdt sok esetben segitik
tuddsukkal, egyeztetésekben vesznek részt, elemzésekhez nyUjtanak segitséget.
Modszertani valtdshoz kapcsoldddan is vannak kdzds megbeszélések.

A minisztérium hivatalos statisztikai adatokat nemzetkdzi szervezeteknek tébbnyire a KSH-
n keresztUl tovdbbit, de esetenként dokumentdltan, kézvetlentl e-mail Utjan is.

Az Akkreditdcids Bizottség a rendelkezésre dalld dokumentumok, valamint a helyszini
ldtogatdson elhangzottak alapjdn megdllapitotta, hogy a Pénzigyminisztérium a
koordindcid és egyUttmUkddés elvében foglalt elvardsoknak teljes mértékben megfelel,
ugyanakkor aqjdanlasként fogalmazza meg annak tovdbbi vizsgdlatdt, hogy a
hdattérintézményekben valdéban nem torténik-e statisztikai adateléddllitds.

4.1 A statisztikai szervezetek szorosan egyittmikédnek egymassal.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A PénzUgyminisztérium hivatalos statisztikai tevékenysége sordn megdllapodds alapjdn
szorosan egyUttmUkddik a KSH-val. Az OSAP egyeztetésben és tervezési folyamataiban
aktivan részt vesznek, miutdn rengeteg adatdtvételik van HSSZ-en belUl. A minisztérium
tagja az Orszagos Statisztikai Tandcsnak, tagja a Nemzeti Statisztikai Koordindcids
TestUletnek.
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A KSH meghivdsa alapjdn, egyéb forumokon is szivesen részt vesznek és nyitottak minden
ilyen tipusu egyUttmUkddésre.

A minisztériumon belll a koordindcids és képviseleti feladatokat alapvetéen a
Makrogazdasagi féosztaly Iatja el.

4.2 A statisztikai szervezetek a Koédex alapelveinek betartdsa mellett koordindljak és feligyelik a
hivatalos statisztikdk fejlesztésében, elédllitasdban, kozzétételében érintett hattérintézményeik
munkdjat.

Az ismérv elvardsai nem relevansak, mivel a Pénzigyminisztérium hdttérintézményei nem
érintettek a hivatalos statisztikdk fejlesztésében, elddllitdsdban, kbdzzétételében.
A hattérintézményekben adminisztrativ adatforrdsok vannak, statisztikai adatgydjtést
nem végeznek.

A Munkavédelmi Féosztdly a szakmai irdnyitd szerepét tolti be a kormdnyhivatalok
munkavédelmi hatdsdgi feladatait elldté egységei fol6tt. A terlleti munkavédelmi
hatdsag kizardlag az adatgydjtést és adatfeldolgozast végzi, csak a sajat megyei
adataira van rdlatasa. A KSH felé orszdgos 0Osszesitett stafisztikai adatot a baleseti
statisztikdkbdl kizardlag a Pénzigyminisztérium Munkavédelmi FSosztdlya szolgdltat.

A Makrogazdasagi Féosztaly felel a KSH-tol megrendelt stafisztikai adatoknak a
szakmailag illetékes szervezeti egységek szdmdara térténd tovdbbitdsdért. A helyszini
Idtogatds alkalmdaval az érintett szervezeti egységek képviseldi az egyUttmUkddést
rendszeresnek és megfelelének értékelték.

Az ismérvhez kapcsoldddan az Akkreditdcids Bizottsdg kéri annak tovdabbi vizsgdlatdt,
hogy a hdattérintézmények valdban nem végeznek statisztikai adatelddllitast.

4.3 A statisztikai szervezetek a korszer( statisztikai ismereteket, megszerzett tudasanyagot
megosztjak egymas kozott a szakmai fejlédés minél hatékonyabb elésegitése érdekében.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A minisztérium képviseldi EU-s munkacsoport munkdjdban rendszeresen részt vesznek, a
KSH-val egyUtt dolgoznak ki indik&torokat.

A minisztérium statisztikdval foglalkozéd munkatdrsai a KSH munkdjat sok esetben segitik
tuddsukkal, egyeztetésekben vesznek részt, elemzésekhez nyUjtanak segitséget.
Modszertani vdaltashoz kapcsoldddan is vannak kdzds megbeszélések.
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A Munkaerépiaci féosztdly jelezte, hogy a szezondlis kiigazitds kapcsdn a KSH-s
munkatdrsak nyUjtottak segitséget, adtak tandcsokat.

A statisztikaval foglalkozd munkatdrsak rendelkeznek a feladat elldtdsdhoz szUkséges
képességekkel, melyet sokéves szakmai tapasztalatuk alapoz meg. Emellett azonban a
hazai tuddsanyag megszerzésével kapcsolatban fontosnak tartand a minisztérium, hogy
a kdzszolgdlati képzési kdtelezettseégek teljesitését részben a KSH specidlis statisztikai
képzésein vald részvétellel teljesithessék, ezzel is eldsegitve a munkatdrsaik szakmai
fejlédését. A minisztérium részérdl felmerUlt képzési igény szikségessegét az Akkreditdcios
Bizottsdg tdmogatja, ezért ajanldsként azt megfogalmazza.

4.4 A statisztikai szervezetek &sszehangolt dlldspontot képviselnek a nemzetkdzi szakmai
kérdésekben.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A PénzUgyminisztérium képviseldi részt vesznek az EKTB (Eurépai Koordindcids Tarcakodzi
Bizottsdg) munkacsoportban. JO példa, hogy 201é-ban részt vettek a tferUlefi
tipoldgidkkal kapcsolatos rendelettervezet véleményezésében.

Tébb esetben a KSH-n keresztUl érvéenyesul a szakmai dlidspont, a KSH képviseli a kdzds

dllaspontot és viszi tovdbb a nemzetkdzi szinterekre.

4.5 A statisztikai szervezetek egyittmikodnek a nemzetk6zi adatataddsok végrehajtasa soran.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A minisztérium hivatalos statisztikai adatokat nemzetkdzi szervezeteknek tébbnyire a KSH-
n keresztUl tovdbbit, de esetenként dokumentdltan, kdzvetlentl e-mail Utjan is.

A munkabaleseti adatokhoz kapcsoléddan az ILO éves rendszeresseggel évkonyv
elkészitéséhez kér adatszolgditatdst, valtozd adattartalommal. Konkrét adatszolgdltatdsi
kdtelezettség ezen a terlleten nincs a nemzetkdzi szervezet/ek felé. Ezeken tUlmenden a
SLIC-nek (Eurdpai Munkafeligyeleti Vezetdk Bizottsdga) megkeresése esetén a
kUlonb6zd felmérésekhez a munkavédelem dltaldnos helyzetének aldtdmasztdsdra
adnak baleseti adatokat.

A bér és kereseti stafisztikai adatok a KSH, ILO, OECD, MNB, MAK részére kerUinek
dtaddasra, szintén a fentiekben jelzett Uton és mdédon.
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5. Medfeleld szervezeti eréforrdsok és képességek

A PénzUgyminisztérium koltségvetését a Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl szolo
térvény (2019. évre a 2018. évi L. tdrvény) elsé mellékletének XV. fejezete tartalmazza.
Nincs kUlon elkUlonitett forrds a statisztikai tevékenységre, viszont forrdsigénylésre van
lehetdség, akdr ad-hoc feladatok esetén is. Az akkreditdcios eljdrds sordn a Bizottsdg
meggydz8dott arrdl, hogy a PénzUgyminisztériumndl az adatfelvételek pénzigyi hattere
minden évben rendelkezésre all, az értékelt szervezet a szakstatisztikakat a tervezett
hataridére, az elvardsoknak megfeleléen teljesiteni tudta/tudija.

A minisztériumban a hivatalos statisztikdhoz kodthetd részfeladatokkal foglalkozd
munkatdrsak szaktuddsdt a helyszini Idtogatds sordn a minisztérium  képviseldi
megfeleldnek itélték.

A helyszini Idtogatds sordn a Bizottsadg azt a tdjekoztatdst kapta, hogy a jelenlegi szint( és
mennyiségU statisztikai feladatokhoz a PénzOgyminisztériumban elegendd humdn
eréforrds All rendelkezésre, de tdbbletfeladatokat mdr csak jelentds tulmunkaval
tudndnak elvégezni.

A stafisztikai feladatokban résztvevdk kUldn statisztikusi képzettséggel nem, de
kiemelkedd szakmai gyakorlattal, nagy tapasztalattal és képességekkel rendelkeznek,
melyet sokéves szakmai tapasztalatuk alapoz meg.

A Pénzigyminisztérium szdmdra a teljes kdrd infokommunikdcids szolgdltatdst jogszabdlyi
kijeldlés alapjdn a NISZ Nemzeti Infokommunikdcids Szolgdltatd Zrt., mint Kelet-K&zép-
Eurépa legnagyobb kormdnyzati ICT szolgdltatdja biztositja.

Az akkreditdcios eljdrds sordn a Bizottsadg meggydzédott arrdl, hogy a minisztérium a
hivatalos statisztikdval kapcsolatban a jelenlegi feladatok elldtdsdhoz elegendd emberi
és pénzUgyi eréforrdssal rendelkezik.

5.1 A statisztikai szervezetek szamdra biztositottak a pénziigyi eréforrdsok ahhoz, hogy a hivatalos
statisztikai tevékenység az elvardsoknak megfeleld szinten valésuljon meg.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A PénzUgyminisztérium koltségvetését a Magyarorszag kdzponti kdltségvetéserdl szolo
torvény (2019. évre a 2018. évi L. térvény) elsé mellékletének XV. fejezete tartalmazza.
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Nincs kUlon elkUlonitett forrds a statisztikai tevékenységre, viszont forrdsigénylésre van
lehetdség, akdr ad-hoc feladatok esetén is. A KSH-val k&tott egyUttmikddeési
megdllapodds alapjédn a KSH koltségvetésébe beépllt a minisztérium egyes
adatgyUjtéseinek végrehajtdsdhoz szUkséges forrds, igy ezek pénzigyi hdattere
folyamatosan és stabilan biztositott. Az adatdtvételek forrdsigénye is mindig biztositott.

A fejlesztési igények megvaldsitasat forrdshidny nem akaddlyozta, j6 példa erre az
elemzdi szoftverek beszerzése.

Az akkreditaciés eljgras sordn a Bizottsdg meggydz&dott  arrdl, hogy a
PénzUgyminisztériumndl az adatfelvételek pénzigyi hdttere minden évben rendelkezésre
all, az ertekelt szervezet a szakstatisztikadt a tervezett hatdridére, az elvarasoknak
megfeleléen teljesiteni tudta/tudja. A Bizottsdg jovébemutatd ajdnldsként fogalmazza
meg, hogy a minisztérium koltségvetésének tervezése sordn forditsanak kiemelt hangsulyt
a statisztikai tevékenység forrdsigényére (akdr becsult adatok alapjan is) biztositva ez
dltal a feladat folyamatos finanszirozdasi hatterét.

5.2 A statisztikai szervezetek biztositiak a megfelelé tudassal, képességekkel és készségekkel
rendelkezd, megfeleld IétszadmU emberi eréforrdst.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A minisztériumban a hivatalos statisztikdhoz kdthetd részfeladatokkal foglalkozd
munkatdrsak szaktuddsat a helyszini Idtogatds sordn a  minisztérium képviselSi
megfeleldnek itélték.

A Munkavédelmi Féosztdlyon a 2018. évi kdzigazgatds korszerUsitési intézkedéseket
kdvetden 1 16 Idatja el a statisztik@val kapcsolatos teenddket, aki végzettségét tekintve
munkavédelmi szakmérndk, 25 éves gyakorlattal, kiemelkedd készseégekkel és
képességekkel.

A Munkaerépiaci Féosztalyon a statisztikai feladatok elldtasadban 3 f6 vesz részt, azonban
a felvételek idejére tovabbi kollégdk is bevondsra kerUltek. Az Akkreditacios Bizottsag j6
gyakorlatnak értékelte az online adatrogzités bevezetését, mellyel megszint a kézi
adatbevitel, igy e téren jelentésen  csdGkkent az  emberi  erdéforrds
igénybevételszUksegessege. A statisztikai feladatokban résztvevék kUIGn statisztikusi
képzettséggel nem, de kiemelkedd szakmai gyakorlattal, nagy tapasztalattal és
képességekkel rendelkeznek.

A helyszini IGtogatds alkalmdaval a humdnpolitikai vezetd jelezte, hogy az Ugyrendek és
dlidshely leirdsok tartalmazzdk az elldtandd feladatokat, a helyettesités rendjét.
A feladatok elldtasdnak folytonossdga  biztositott, az dtadds-atvétel rendjét
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szabdlyoztdk,és jegyzdkdnyv formdban eldirtdk. A minisztérium létszadmgazddlkoddsa
ko6tott, dltaldnossagban elmondhatd, hogy munkaeréhidnnyal kUzdenek, az Ures
dlidshelyek megfeleld szakemberrel t6rténd betdltése a ,versenyszféra huzéereje” miatt
nehézkes, a hatdrozott id&s statuszok esetében pedig szinte lehetetlen. frott HR
stratégidval ugyan nem rendelkeznek, de f6 cél a j6 munkaerd megtartdsa.

A helyszini ldtogatds sordn a Bizottsdg azt a tdjékoztatdst kapta, hogy a jelenlegi szint( és
mennyiségU statisztikai feladatokhoz a PénzUgyminisztériumban elegendd humdn
eréforrds dll rendelkezésre, de tobbletfeladatokat mdr csak jelentds tulmunkdval
tudndnak elvégezni.

5.3 A statisztikai szervezetek biztositjak munkatdrsaik szdmdra a szakmai tuddsuk és képességeik
fejlesztéséhez szikséges képzést.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A minisztériumban a hivatalos statisztikdhoz koéthetd részfeladatokkal foglalkozd
munkatdrsak képzettségét és szaktuddsat a helyszini IGtogatds sordn a minisztérium
képviselSi megfeleldnek itélték. A statisztikai feladatokban résztvevék kUldn statisztikusi
képzettséggel nem, de kiemelkedd szakmai gyakorlattal, nagy tapasztalattal és
képességekkel rendelkeznek, melyet sokéves tapasztalatuk alapoz meg. Emellett
azonban a hazai tuddsanyag megszerzésével kapcsolatban fontosnak tartand a
minisztérium, hogy a kdzszolgdlati képzési kdtelezettségek teljesitését részben a KSH
specidlis stafisztikai képzésein vald részvétellel teljesithessék, ezzel is elbsegitve a
munkatdrsaik szakmai fejlédését. A minisztérium részérél felmerUlt képzési igény
szUkségessegét az Akkreditacios Bizottsag tdmogatja és a 4.3. ismérvnél ajanlaskent meg
is fogalmazta.

5.4 A statisztikai szervezetek biztositiGk az infrastrukturdlis, ezen belil az infokommunikdacios
eréforrdsok megfelelé mennyiségét és mindségét.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A PénzUgyminisztérium szadmdra a teljes kdrd infokommunikdcids szolgdltatdst jogszabdlyi
kijeldles alapjan a NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgdltatd Zrt., mint  Kelet-Kdzép-
Eurépa legnagyobb kormdnyzati IKT szolgdltatdja biztositja.

A helyszini latogatas alkalmdval a minisztérium képviseldi nyilatkoztak arrdl, hogy a
szervezet IT stratégidval és beruhdzasi tervvel is rendelkezik. Az informatikat szolgdltatd
NISZ Zrt-nél taldlhatdak a forrdskddok, licencek, support szerzdédések. Infrastrukturdlis
problémdk nem jellemzéek, a statisztikai feladatok elldtdsdhoz szUkséges hardverek,
szoftverek rendelkezésre dlinak.
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Informatikai fejlesztések voltak a statisztikai feladatelldtdshoz kapcsoldddan is, innovativ
vdltozdsként a Munkaerépiaci Féosztdly a felhd szerver alkalmazdsat jeldlte meg.
A tovdbbiackban is terveznek informatikai fejlesztéseket, melyek kapcsolddnak a
statisztikai adatok elédllitasdhoz is. Ezek kdzUl példakent emelhetd ki a Digitdlis Jolét
Program keretében tervezett Digitdlis Munkaerd Program, melynek egyik kiemelt célja a
digitdlis munkaerdpiac igényeinek pontosabb felmérésén keresztGl, annak teliesebb
kielégitése.

5.5 A statisztikai szervezetek a hivatalos statisztikai tevékenység eréforrasait elkildnitetten jelenitik
meg nyilvantartasaikban.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A minisztériumban nincs elkUldnitett forrds a hivatalos statisztikai tevékenységre, az
eréforrdsok helyettes allamtitkarsdgi szinten kerllinek kGlén megtervezésre.

A kUlIbnbdz6 szakterUleteken szakember hidnnyal kUzdenek, de megitélésUk szerint a
feladatelldtas nincs veszélyben, a statisztikai munka esetében ellatatlan feladat nem
marad.

A Bizottsdg mdr az 5.1. ismérvnél is jovébemutatd ajanidsként fogalmazza meg, hogy a
minisztérium koltségvetésének tervezése sordn a hivatalos statisztikak elddllitadsdhoz,
fejlesztéséhez szUkséges elbzetesen becsUlt pénzigyi forrdsok kiemelt hangsulyt
kapjanak, melyek nélkUldzhetetlenek a magas mindségl statisztikai  adatok
elédllitdsahoz.

é. Hatékony mikodés

A PénzUgyminisztérium ahol teheti, vizsgdlja az adatszolgdltatdi terhek csdkkentésének
lehet&ségeit, de ezen a terUleten a lehetdségei korldtozottak. Ennek oka, hogy a gyUjtott
adatok tartalma egyrészt jogilag szabdlyozott, (pl. a munkabaleseti jegyzékdnyvek
esetén), mdsrészt forrdsai olyan kdzhiteles nyilvantartdsoknak, amelyek egyes elemei
nem feltétlenUl a statisztika szempontjai miatt fontosak, hanem bizonyos jogi eljardsokhoz
szolgdlnak forrdsként.

Az adatszolgdltatéi ternek csdkkentése €s a kivant mindség elérése érdekében ezert
elsésorban technikai er&feszitéseket tesz a minisztérium, pl. elektronikus kérddivek
bevezetése, vagy annak lehetévé tétele, hogy a szUkséges adatok kdnnyen
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(gombnyomdsra) dtemelhetdk legyenek a legnagyobb adatszolgdltatok szamviteli
rendszereibdl a kérddivekbe. Ezt j6 gyakorlatnak tartja az Akkreditdcids Bizottsag.

A Munkaerépiaci féosztdaly rendelkezik IT stratégidval, amelyet szakmai oldalrdl jové
fejlesztési igényeknek megfeleléen alakitanak ki. Magdnak a minisztériumnak azonban a
NISZ Zrt. az informatikai szolgdltatdja, igy a fejlesztési feladatok nagy része is oda tevédik
at.

Ugyanakkor az is I[dthatd volt, hogy a minisztérium az informatikai fejlesztések sordn nem
foglalkozik a lehetséges pdrhuzamossdgok felderitésével, nem készit kimutatasokat a
statisztikai tevékenyseg koltsegeirdl ennek iranyitasdrdl rendszeres vezetdi beszadmoldk,
dontéstdmogatd anyagok nem készUlnek. Az Akkreditacios Bizottsdg dlldsfoglaldsa
szerint a PénzUgyminisztérium a hatékony mikddés elvének részben megfelel.

6.1 A statisztikai adatfelvételek tervezése sordn az adatszolgdltatéi teher csokkentése, illetve a
Hivatalos Statisztikai Szolgdlat mUkodési hatékonysaga érdekében az adatforrdsok felmérése és
a statisztikai adatfelvételek ezek alapjan torténé rendszeres felilvizsgdlata a hivatalos statisztikai
tevékenység integralt része.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A munkabalesetekkel kapcsolatban a statisztikdk alapjdul szolgdld jegyzékdnyvek
tartalmat jogszabdlyok irjak eld. Az ESAW mdodszertani szintfén meghatdrozott tartalmat
var el, igy esetleges mddositdsokra nincs lehetdség. Ezekkel kapcsolatban adminisztrativ
adatforrdsok nem kutathatdk fel, hiszen mindig egy adott balesettel kapcsolatos
vizsgdlati eredményeket régziti a jegyzékdnyv. Eppen ezért nincs kérddives adatfelmérés
sem.

A  munkaerépiaccal kapcsolatos statisztikdk kérddives felméréseken alapulnak.
Az adatszolgdltatdi teher csdkkentése érdekében a PénzUgyminisztérium biztositja az
elektronikus kitoltés lenetdségét. Az Akkreditdcios Bizottsdg j6 gyakorlatnak tartja annak
megolddsat, hogy a bérszdmfejtd szoftverek gydrtdival kotdoHt egyUttmakodési
megdllapodds alapjdn a bér és keresetfelvétel adatainak lekérdezhetdsége bekerll az
érintett programokba. gy a szUkséges adatokat az adatszolgdltatdk kénnyen
importalhatjdk a rogzité programban, amelyet a kérddivek kitdltéséhez haszndinak.

Ami az adminisztrativ adatok felhaszndldasat illeti, a Munkaerdpiaci féosztdly a KSH-val
egyUtt megvizsgdlta, hogy a NAV 08-as jdrulek befizetési bevalldsadt nem lehet-e
felhaszndlni arra, hogy részben vagy teljes egészében kivdltsak a bértarifa felmérést.
FelmerUlt a Foglalkoztatds bejelentési adatok (EMMA — T1041-es NAV bevallds)
haszndlata is. Ezeknek a vizsgdlatoknak az eredménye az volt, hogy a felmérésre szUkség
van.
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Minden év elején megtdrténik a kérddivek tesztelése, a kitdlthetdség vizsgdlata és annak
ellendrzése, hogy a statisztikai adatokat ne gyUjtsék duplikdltan, szikségtelen
adatszolgdltatdi terhet generdlva ezzel. A vizsgdlatokra tartalmilag a jogszabdlyok
valtozdsa miatt is szUkség lehet, informatikai szempontbdl pedig a vdaltozdsok helyes
implementdldsdnak ellendrzése indokol tesztelést. A PénzUgyminisztérium azt is
megprobdlja minden évben dttekinteni, hogy van-e valamilyen felhaszndlhatd
mdsodlagos adatforrds, vagy a HSSz mds tagjaitdl (elsdsorban a KSH-16l) szarmazd adat,
amely segiti a kérddivek kitdltesét.

6.2 A statisztikai szervezetek egyensUlyra térekednek az elérni kivant minéség, a felhaszndlandé
eréforrdsok mennyisége és az adatszolgaltatéi terhek nagysaga kozott.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A PénzUgyminisztériumban a kérddives adatfelvétel sordn elekironikus kérddivet
haszndinak, amellyel a kitdltéshez szUkséges idd is mérhetd lenne, ennek gyakorlati
megvaldsitdsa, elemzése azonban nem térténik meg. Van beépitett belsd validdlds is,
amely megkoénnyiti a j© mindéségl adatok szolgdltatdasat. A felkérd levelekhez
mellékelnek részletes fogalom magyardzatokat és a kitoltést segitd leirdst.
A munkabaleseti statisztika alapjat képezd munkabaleseti jegyzékdnyveket az Mvt. 65. §
(2) bekezdése alapjdn munkavédelmi szakemberek toltik ki, amelyhez rendelkezésre dll
(a honlaprdl letdlthetd) kitdlthetd pdf formdatumu jegyzékdnyy és kitdltési segédlet is.

A helyes kitoltést, rogzitést és az adatbdzist a munkavédelmi hatdsdag ellendrzi elsésorban
a duplikdciok vagy a kdédoldsi hibdk megszintetése céljdbdl. Az adatokat dsszevetik a
NEAK (Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld) adataivalis, ahol kifizetéhely szerint tartjdk
nyilvén a munkabaleseti adatokat (a minisztérium a nyilvantartast a baleset helyszine
szerint vezeti). Az ellendrzések mind hivatal-vizsgdlat keretein belUl, mind ad hoc mddon
megtorténnek. A terlleti munkavédelmi hatdsdg az adatfelvétel sordn szintén ellendrzi a
bekUldott adatsort, amelynek régzitésére csak akkor kerUl sor, ha nem észlelnek szakmai
hibat.

A PénzUgyminisztérium nem méri a statisztikdval kapcsolatban felmerilé adatszolgdltatdi
terheket. A statisztikai tevékenységgel kapcsolatos koltségekrdl nem készUinek
kimutatdsok, bdr a rendelkezéstkre dll6 adatokbdl ezek elddllithatdk lennének.
A statisztikdk alapjaként szolgdld nyilvantartdsokat a hatdlyos jogszabdlyok miatt
mindenképpen el kell késziteni, és ezek tartalma részletesen szabdlyozott, ezért a
kdltsegeiket mindenképpen biztositani kell.
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6.3 A statisztikai szervezetek az alkalmazott IT eszkdzdket a lehetséges mértékben
harmonizdljak.

Ertékelés: Az ismérv elvardsainak teljes mértékben megfelel.

A Munkaerépiaci féosztdly minden évben szerzédést kdt egy informatikai céggel a
rendszer fejlesztésére és tdmogatdsdra. A munkabaleseti statisztikdk kezelésére a FEIR
(FelUgyeleti Ellendrzések Informdcios Rendszere) szoftver BALES almoduljat haszndljdk.
Mindkét esetben egymastdl figgetlen, és egyedi célokat szolgdld alkalmazdasokrdl van
520, ezért a minisztériumon belUl nem merdl fel a pdrhuzamos fejlesztések veszélye. Emiatt
nem vegeznek felmérést €s nem folytatnak konzultdcioét a tébbi szervezeti egységgel az
informatikai fejlesztésekrdl.

A Munkaerépiaci féosztdly rendelkezik IT stratégidval, a megrendelt fejlesztéseket ennek
alapjdn statisztikai oldalrdl kezdeményezik.

6.4 A statisztikai szervezetek a szakmai és tdmogaté tevékenységeket megfelelGen
dokumentdljdk és vezetdi eszkozokkel nyomon kovetik a transzparencia és vezetdi
dontéstamogatas érdekében.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A PénzUgyminisztériumon belUl a munkabalesetekkel kapcsolatos adatok kezelésére
kifejlesztett BALES programot haszndljdk az ezekrdl szolo statisztikak &sszedllitdsahoz.
Az alkalmazds alaposan dokumentdlt, szakmai felhaszndldi  kézikdnyv dall rdla
rendelkezésre. Az illetékes féosztdly szakmai irdnyitdként kontrolldlja a terUleti
munkavédelmi  hatdsdgok munkdjat. Haldlos munkabalesetek esetén  teljes
iratvizsgdlatot végeznek, amely érinti a mégottes munkabaleseti adatokat is.

A Munkaerépiaci féosztdlyon az informatikai fejlesztések szintén dokumentdltak, a rdjuk
vonatkozd javaslatok szakmai kezdeményezésekbdl kidolgozott eljdrasrend alapjdn
dlinak &ssze. Ezen tUlmenden, folyamatba épitett vezetdi kontroll nincs.

A PénzUgyminisztérium honlapja sok informdciot tartalmaz a tdmogatd tevékenységekrdl
és térekszenek arra, hogy az ezekkel kapcsolatos belsd szabdlyozds is atlathatd legyen.

Az Akkreditdcios Bizottsdg megdllapitotta, hogy vezetdi jelentések, beszdmoldk a
hivatalos statisztikai tevékenysegrél nem késziinek, célzott menedzsment szoftvert vagy
déntéstdmogato eszkdzoket ennek sordn nem haszndinak.
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7. Mindség iranti elkotelezettség

A PénzUgyminisztériumban egységes, a statisztikai informdaciok elddllitdsara is vonatkozd
min&dségugyi keretrendszer nincs. Ugyanakkor az Akkreditaciods Bizottsdg meggydz&6dott
arrél, hogy a minisztérium elkdtelezett a mindség irdnt, de sok esetben az adattartalom
jogi szabdlyozdsa miatt nehéz értelmezni €s mérni azokat az indikatorokat, amelyeket a
véletlen mintdn alapuld adatgyudjtés mindségének leirdsdra alakitottak ki.

Ahol ez lehetséges, ott a mindséget mérik, de javitdsa elsésorban az adatrégzités minél
pontosabb megvaldsitdsan alapul. Vannak olyan felmérések, amelyekrdl készUl
mindségjelentés, de az Akkreditdcios Bizottsdg hidnyossdgként értékelte, hogy ezek
eredményei nem érhetdk el a felhaszndldk sz&mara.

A PénzUgyminisztérium a mindség irdnti elkdtelezettség elvének részben felel meg.

7.1 A hivatalos statisztikai informdciok minéségmenedzsmentjét nyilvanosan hozzaférheté
keretrendszer definidlja.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A munkaerdpiacot érintd statisztikai informdciok mindségmenedzsmentjével kapcsolatos
irGsos keretrendszer ugyan nincsen, viszont annak tébb eleme megtaldihatd és az adatok
elédllitdsa sordn ezeket fel is haszndljdk. Ez azonban elsésorban az adatfelvételekkel
kapcsolatos tevékenységeket érinti Ezek tervezése irdsban lefektetett Utemterv szerint
zajlik, a végrehajtds és az ellendrzés szintén kidolgozott mddszertant kdvet. Minden évben
az adatfelvételek sordn szerzett tapasztalatok alapjdn felUlvizsgdljak a rogzité rendszert
és elvégrzik a szUkséges modositdsokat. A statisztikdért felelés munkatdrsak részt vettek
mindségmenedzsment témdju képzéseken, pl. PROBONO tanfolyamokon. Kordbban volt
operdtori vizsga is, amelynek anyaga tartalmazott mindséggel kapcsolatos ismereteket
is, de ezt jelenleg nem lehet letenni.

A munkabalesetekkel kapcsolatos adatfelvételek esetén a mindségellendrzéssel
kapcsolatos feladatokat a munkavédelmi hatésag Iatja el, a Pénzigyminisztérium
illetékes féosztalya a 6.2 ismérvnél leirt médon ellendrzéseket végez. Ezek elsGsorban a
helyes és teljes kitdltésre vonatkoznak, - a munkavédelmi hatésdg akdr hatdrozattal is
beavatkozhat a helyes kitoltés érdekében - mivel ezen a terlleten a termékmindség
meérésére kialakitott indikdtorok nagy része nem értelmezhetd. Ennek az az oka, hogy
jogszabdly specifikdlja a jegyzékdnyvet, amelynek minden mezdjét kodtelezd kitdlteni.
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Fontos cél az eltitkolt munkabalesetek felderitése, de ennek megolddsa tUimutat a
min&séggel kapcsolatos kérdéskoron.

A statisztikdk mindségével kapcsolatban a webhelyeken vagy a minisztérium honlapjdn
tajékoztatds, értékelés vagy egyéb dokumentdcio nem taldlhato.

7.2 A hivatalos statisztikai informdaciék minéségmenedzsmentjének megvalésulasat megfeleld
szervezeti, mUkodési szabdlyok tdmogatjak.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A PénzUgyminisztériumon belll a statisztikai informdacidk mindségmenedzsmentjére
vonatkozé dltaldnos szabdlyozds nincs. Az SIMSZ felsorol bizonyos mindsegbiztositdsi
feladatokat, de ezek nem a statisztikdkra vonatkoznak.

A statisztik&kért felelds szervezeti egységeknél a mindségmenedzsment feleldsségi rendje
szabdlyozoft és a munkatdrsak kéreben ismert, de iradsban nem rogzitették. Ott, ahol a
szigoru jogi szabdlyozds miatt a jegyzdkdnyvek helyes kitdltésének biztositdsa az egyetlen
gyakorlati eljgrds a j6 adatmindség elérése érdekében, a hozzdaférés szabdlyozdsaval
probdljdk elérni, hogy csak a kormdnyhivatalok szakértéi médosithassdk az adatokat.

y g

7.3 A statisztikai adatelédllitasi folyamatok minéségére vonatkozé elvardsokat rendszeresen
tervezik, a teljesiUlést mérik, értékelik, és a folyamatmindséget fejlesztik.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A PénzUgyminisztérium a munkaerdpiacrdl szold statisztikdk esetén az adatelddllitas
folyamata sordn elsésorban a hibds adatbevitelt prébdlja kikUszobdini. A rogzitd
programba olyan validdléd eszkdzdket épitettek be, amelyek segitségével minimdlisra
csOkkenthetd a rosszul bevitt adatok mennyisége. Az adatbdzist szintén ellendrzik és
javitjak, a munka nagy része automatizdlt. A felhaszndlt algoritmusokat a kordbbi évek
tapasztalatai alapjdn fejlesztették ki. Mindségi hidnyossdgok esetén intézményesitett
rend alapjdn eljgrva korrigdljdk a folyamatokat. Az adatszolgdltatdi visszajelzések
alapjan az adatrégzitd programot rendszeresen felUlvizsgdljdk, és szUkség esetén
modositjdk. Az informatikai rendszer vdltoztatdsa azonban meglehetésen idd- és
pénzigényes mlvelet,

A munkabaleseti statisztikdk esetén az adatelddllitas folyamatdnak mindseégét nem
tervezik, nem mérik és rendszeres ellendrzést sem hajtanak végre. A folyamatot a vezetdi
értekezletek eldkészitése és a hivatalvizsgdlatok sordn, tovdbbd a sulyos balesetek
kivizsgdldsa esetén dttekintik. Végeznek ad hoc ellendrzéseket is, és hiba esetén
igyekeznek megfeleld javitasokkal biztositani a j6 adatmindséget.
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Belsé mindségjelentést nem kérnek, ezzel kapcsolatban felhaszndldi, szakértéi vagy
vezetdi értékelések nincsenek. Ugyanakkor az Akkreditdcids Bizottsdg a helyszini
Idtogatds soradn meggydz8dott arrdl, hogy a jé mindségU adatok elédllitdsa fontos cél,
amelynek elérése érdekében felhaszndljdk a rendelkezésUkre Al eszkdzdket.

y g

7.4 A statisztikai adatelddllitasi folyamat termékeinek mindségére vonatkozd elvdardsokat
rendszeresen tervezik, a teljesUlést mérik, értékelik, és a termékmindséget fejlesztik.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A PénzUgyminisztérium a termékmindséggel kapcsolatos mindségi elvdrdsokat ugyan
rendszeresen tervezi, de megvaldsuldsukat csak ad hoc mddon ellendrzi. Ezen a téren
egyUttmUkoddnek a KSH-val és eléfordul, hogy a mindségi hibdk kijavitdsa érdekében
konzultdlinak a KSH-s kapcsolattartdval.

A minta alapu statisztikak esetén évrdl évre valtozik a kitdltdttség és a mindség. A jobb
hatdsfokU adatszolgdltatds érdekében van egy olyan iddszak (behajtds), amikor a
minisztérium sUrgeti az adatok bekUldését e-mailen és telefonon is. A teljeskorUsitést
a KSH-val egyUtt alakitottdk ki. A szokdsos mindségindikdtorok kdzUl a standard hiba és a
relativ standard hiba sz&mitdsa taldlhatdé meg nyilvanosan elérhetd webhelyen.

Bizonyos esetekben készUl mindségjelentés, példdul a Labour Market Policy esetén az
Eurostat szadmdra kell azt kUldeni. A bérekkel kapcsolatos statisztikdkrdl elddll belsd
jelentés, ezt azonban nem hozzdk nyilvanossdgra. A munkavédelemmel kapcsolatos
statisztikakrol metaadat jelentés készll, amelyet a KSH-nak tovdbbitanak. Felhaszndldi,
szakértéi vagy vezetdi értékelések azonban a folyamatmindséggel kapcsolatban
nincsenek.

7.5 A statisztikai termékekre vonatkozé mindségi informdacidkat a felhaszndalok felé megfelelé
médon kommunikdljak.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak nem felel meqg.

A munkavédelemmel, munkabalesetekkel kapcsolatos statisztikdk esetén a felhaszndldk
nem kapnak tdjékoztatast a mindségrdl. Ennek oka, hogy sok mindéségmutatd nem
értelmezhetd a statisztikai termelési folyamatra vagy a keletkezett termékre, illetve
formdlis kiszdmitasuk semmitmondd eredményekre vezetne.

A munkaerdpiaccal kapcsolatos statisztikdk esetén a felhaszndlok nagyon korlatozott
informdaciokat kaphatnak a moédszertani leirdsok mindséggel kapcsolatos részeibdl. Ezek
kdz6tt szerepel a fogalom meghatdrozdsokon tUl a standard hiba, arelativ standard hiba
és a relativ szords szamitdsdnak leirdsa, de konkrét adatfelvételre vonatkozd értékeket
nem publikdl a minisztérium.

34



Ahhoz, hogy a Pénzigyminisztérium megfelelien az ismérvnek, az Akkreditdcids Bizottsag
véleménye szerint szUkség lenne azoknak a mindségjelentéseknek vagy metaadat
jelentéseknek a publikalasdra, amelyeket mdashova is elklldenek (KSH-nak, Eurostatnak),
illetve legaldbb a modszertani leirdsokban szerepld mindségmutatok  konkrét
adaftfelvételek esetén szadmolt értékeinek megjelenitésére.

8. Megalapozott médszertan

Az Akkreditdcios Bizottsadg meggydz6dott arrdl, hogy a Pénzigyminisztérium statisztikai
folyamatainak outputjai megfeleinek mind a hazai, mind a nemzetkdzi elvardsoknak, az
alkalmazott mddszertanok illeszkednek a nemzetkdzi mddszertanokhoz és ajanldsokhoz.

A felhaszndlt osztalyozdsok ismertek a hazai gyakorlatbdl és a nemzetkdzi normdaknak is
megfelelnek. A munkabaleseti statisztikdkhoz haszndlt egyedi csoportositds kapcsolata a
TEAOR egyes szintjeivel nincs dokumentdlva. Hidnyossdg tovdbbd, hogy a nemzetkdzi
modszertanok dokumentdacidi sem taldlhatdék meg a statisztikdkat kdzI6 webhelyeken,
még link sem mutat rdjuk, és az elérhetd mdodszertani leirdsok sem érintenek minden
terGletet. Ugyanakkor kivdldé anyag taldlhatdé a szezondlis kiigazitdsrdl, a kistérségi
munkaUgyi adatok elédllitasardl és az egyéni bérek és keresetek adatfelvételrdl.

A PénzUgyminisztérium, sem tervezett, sem nem tervezett revizibt nem hajt végre, nem
rendelkezik kidolgozott revizids politikdval és nem is tervezi ezek megalkotdsat,
bevezetését.

A fentiekre tekintettel a Pénzigyminisztérium az elvben foglalt ismérveknek jelenleg
részben felel meg.

e

8.1 A statisztikai adatelSallitasi folyamatban fejlesztett és alkalmazott médszertanok hazai, illetve
nemzetkozi kotelezettségekhez, ajanlasokhoz illeszkednek.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A keresetekkel kapcsolatos statisztikai mddszertant 2002-ben a Pénzigyminisztérium
harmonizdlta a Structure of Earnings Survey-jel, és a mdodszertanok kdzotti megfelelés
azoéta is fenndll. Nincsenek eltérések a nemzetkdzi normdaktdl mds terlleten sem, amit az
is garantdl, hogy a minisztérium térekszik a KSH dltal haszndlt médszertannal t6rténd
harmonizdldsra is. A felhaszndlt nomenklatirak (FEOR, TEAOR, ISCED) vagy a KSH dltal is
elfogadottak, vagy nemzetkdzi szinten definidltak vagy van nemzetkdzi megfelel&juk.
A modszertan és az adattartalom a magyar keresetekhez is igazodik, hiszen példdul egy
Uj juttatas bevezetésekor annak mérését is be kell épiteni az adatfelvételbe, és ki kell
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dolgozni a kezelésére szolgdald mddszertani eljdrdsokat, de ez mindig ugy térténik, hogy
a nemzetkdzi ajdnldsokhoz (ILO ajanldsok) illeszkedjenek az eljdardsok. Ezeket a
maodositdsokat dokumentdljdk és a felhaszndaldkat adatataddskor tdjekoztatjak.

A TARIFA felvételt szintén kiegészitették a magyar igényeknek megfeleléen, hogy el
lehessen kUloniteni a vdllalkozdi és a kdltségvetési szektorban alkalmazottakat, mert —
elsésorban az iskolai végzettség terén — annyira eltéré a két dllomdany dsszetétele, hogy
kdzvetlenll nem lehet példdaul a jbvedelmek atlagat dsszehasonlitani.

A munkavédelmi statisztikak az ESAW mddszertanon alapulnak igy azok is illeszkednek a
nemzetkdzi ajanldsokhoz.

8.2 A hivatalos statisztikai informdcidok elddllitdsa sordn alkalmazott mddszertanok strukturalt
formdban dokumentdltak, a dokumentdciot rendszeresen frissitik, és a felhaszndaldok szdmara
hozzéférhetévé teszik.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

Az egyes statisztikdk elddllitdsa soran alkalmazott mddszertanok strukturdlt formdban és
teljes mértékben dokumentdltak, rendelkezésre dlinak. A munkavédelmi statisztikak hazai
maodszertani dokumentdcidja bdrki szamdra teljes mértékben hozzaférhetd (ez valdjdban
nem mas, mint az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet, illetve fogalmi magyardzatok). Ezeket
egy-két évente, illetve a jogszabdlyok valtozdsakor attekintik, és szUkség esetén frissitik.

Az egyéni bérek és keresetek adatfelvétel szintén joI dokumentdlt, mddszertani Utmutatd,
kdltségterv, lebonyolitdsi Gtemterv is rendelkezésre dll, de a felhaszndldk szdmdra ezek
nem érhetdk el, ugyanakkor kérésre megkaphatjdk, illetve az adatszolgdltatdk szdmdra
csatoljdk a kérdbivekhez. A dokumentdcidt évente dttekintik és frissitik, ha kell.

Ezen tUImenden taldlhatd nyilvdnos moddszertani dokumentdcié az egyéni bérek és
keresetek adatfelvételrdl, egy leirds a kistérségi munkalgyi statisztikai rendszerrdl, amely
osszefoglalja az elédllithatd adatok és a felhaszndlt mddszertan legfontosablb vondsait,
vagy a munkalgyi adatok idésorainak elemzéséhez és azok szezondlis kiigazitdsdhoz
haszndlt eljarasokrol. Ezekben a témdakban a legutolsé publikdlt adatok éves szinten 2010-
bdl, havi szinten 2011-bdl szarmaznak.

A dokumentdcidk szerkezete nem egységes, megtaldldsuk nehézkes és hidnyossagnak
mondhatd, hogy a nemzetkdzi mddszertani leirdsok (ESAW, SES, illetve ILO ajanldsok),
nem érhetdk el az érintett statisztikGkat kdzI6 lapokrol.
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8.3 A stalisztikai adatfelvételekben alkalmazott fogalmak a hazai, illetve nemzetkdzi
ajanldsoknak, normdknak megfelelnek, dokumentdltak, és a felhaszndlék szdmdara
hozzaférhetéek.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A PénzUgyminisztériumban a statisztikai adatfelvételek sordn alkalmazott fogalmak
megfelelnek a hazai és nemzetkdzi ajanldsoknak, normdaknak. Ezek egy része elérhetd a
felhaszndlok szdmdra is. A munkabaleseti statisztikdk egy fogalom meghatdrozdst
tartalmazoé résszel kezdddnek, illetve elérheték a munkabaleseti jegyzékdnyvek és az
5/1993. (XIl. 26) MUM rendelet is letdlthetd, amelynek 5. sz. melléklete tartalmazza a
jegyzékdnyvek kitodltési utmutatdjat. A fogalom meghatdrozdsok és az alkalmazott kddok
leirGsai részei a mellékletnek.

Ami a munkaerépiaccal kapcsolatos statisztikdkat illeti, a felkérd levélhez mellékelt
kitdltési  Utmutatd tartalmaz fogalom meghatdrozdsokat, ez azonban csak az
adatszolgdltatdkat tdjékoztatja, a tdbbi felhaszndldét nem. Az NFSZ honlapjdn van
haszndlati  Utmutatdé, amely a  magyardzatokat  tartalimazé  dokumentdcidk
elérhetdségeit adja meg. Ezeket a felvétel lezardsakor el szoktdk tavolitani, hogy nehogy
véletlenUl valaki a kdvetkezd felvétel sordn ezek alapjan toltse ki a kérddivet, mert igy az
esetleges vdltozasok elkerUlhetik a figyelmét. Ugyanakkor az NFSZ honlapjdn lehet taldini
fogalom meghatdrozdsokat, bdr azok nem fedik le a statisztikdk telies hatdkorét:
foglalkoztatottak, munkanélkUliek, gazdasagilag aktivak, nem aktivak, illetve a mutatok
k6zUl a foglalkoztatdsi, munkanélkUliségi, aktivitdsi ardny — ezek azok a legfontosabb
fogalmak, amelyekrél taldlhaté meghatdrozds.

8.4 A statisztikai adatfelvételekben alkalmazott statisztikai osztdlyozdsok definidltak, a hazai és
nemzetkozi ajanldsoknak, normdknak megfelelnek, és a nyilvdnossag szamara hozzaférhetok.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A munkabaleseti statisztikdk webhelyérédl a munkabaleseti jegyzédkdnyv laprdl tébb
gyakran haszndlt osztélyozds (TEAOR'08, GFO, FEOR, TelepUlésazonositd kddok, NUTS
kodok) elméletileg elérhetd pdf formdatumban is, illetve taldlhaté a KSH vagy az Eurostat
megfeleld oldaldra mutatd link.

A statisztikai tabldzatokban haszndinak egy, a TEAOR egyes elemeinek &sszevondsdn
alapuld, a Pénzigyminisztérium Munkavédelmi Féosztdlydnak szakmai vezetése dltal
meghatdrozott egyedi csoportositast, amelynek célja, a kommunik&cié segitése, mert a
leggyakrabban keresett dgazatokbdl képez aggregdtumokat. Célszer( lenne azonban
elérnetévé tenni egy forditdkulcsot vagy egy leirdst. Ezen tilmenden a kdzolt tdbldzatok
tartalmaznak apré pontatlansdgokat, példdul nem a TEAOR oszlopfejlécben megadott
szintje szerepel az adatok k6zott,
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A munkaerépiaccal kapcsolatos statisztikai adatgyUljtéseket strukturdlt kérddivek
segitségével bonyolitjdk le, amelyekben megjelennek a kUlonbdzd statisztikai
osztdlyozdsok. Ez a megoldds azonban csak az adatszolgdltatdk téjékozoddsat segiti, a
rajtuk kivOl dllé felhaszndlokét nem, mert a honlapon nem szerepelnek a haszndlt
nomenklaturdk értékei, de még egy azokat tartalmazd lapra mutato link sem.

y g

8.5 A statisztikai adatfelvételek tervezését, a statisztikai adatelSdllitasi folyamatot az adatfelvételi
célsokasdgot leird felvételi keretek tdmogatjak.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

Az ismérv a munkavédelmi statisztikdk esetén nemrelevdns, mert ott az adatok elédllitdsa
a baleseti jegyzékdnyveken alapul.

Az egyéni bérek és keresetek stafisztikdhoz a KSH dllifja &ssze a célsokasagot leird
mintavételi keretet.

8.6 Az adatrevizidok dokumentdltak és a dokumentdcié a nyilvdnossag szdmara hozzaférhetd.
Ertékelés: Az ismérv elvarasainak nem felel meg.

A PénzUgyminisztérium nem revidedlja a statisztikai adatokat, sem tervezett, sem nem
tervezett reviziot nem hajt végre az adatelddllitds részeként. Ennek oka, hogy itt nem
kutatds térténik, hanem jogszabdlyok kdvetelményeit teljesité munkdltatok dltal adott
informdcidkat rogzitenek, amelyeket jelentésekben hoznak nyilvdnossagra. Ezért az
adatfelvétel eredményeiben nem toérténik mddositds a honlapon tértént publikdldst
kdvetden. A fenti megfontoldsok alapjan a gyakorlatot szdndékosan alakitotta ilyenre a
minisztérium, €s nincs tervben ennek vdaltoztatdasa.

Kénnyen Idthatd azonban, hogy a jelenlegi jogi szabdlyozds mellett is eléfordulhat olyan
eset, ami a statisztikai érték modositdsat kdvetelné meg. Ez kGldndsen a munkabalesetek
esetén igaz, amikor egy sulyos baleset haldlossd vdalhat akdr néhdny hénap mulva is.
A Pénzigyminisztérium munkatdrsai szerint ezek viszonylag kicsi torzitdst okoznak, nem
relevdnsak, és az adatok utdlagos moddositdsa a statisztika megbizhatdsdgdt
kérddjelezné meg.

Az Akkreditécids Bizottsdg véleménye szerint a statisztika megbizhatésdgdat és a belé
vethetd bizalmat is inkdbb névelné, ha az utdlagos hatdsok miatti médositasokat revizid
formdjdban atvezetnék az adatokon. Ehhez persze szUkseg van egy minden felhaszndld
dital elérhetd, nyilvdnos revizids politika kidolgozdsdra és kdzzétételére, amelyben a
revizidk okait elmagyardzzdk és a végrehajtdsuk mddszereit részletesen leirjdk.
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9. Adatvédelem

A minisztérium rendelkezik dltaldnos adatvédelmi szabdlyzattal, informatikai biztonsagi
szabdlyzattal, informatikai biztonsdgi feleldssel, de kUldn a statisztikai célra gyUjtétt egyedi
adatok védelmét biztositd szabdlyzattal nem. A munkatdrsakra az dltaldnos adatvédelmi
szabdlyok érvényesek, melyekhez a szUkséges ismeretekkel rendelkeznek.

A szakmai adatbdzisokhoz, igy a statisztikai adatokhoz valé hozzdférés szabdlyozott,
minden esetben célhoz k6tott és kilonbdzben korldtozott.

A minisztériumban a munkatdrsak kOIon statisztikai adatvédelmi képzésben nem
részesUlnek, valamint az dltaldnos belépési titoktartdasi nyilatkozat mellett nem irnak ald
statisztikai titoktartdsi nyilatkozatot.

A statisztikai adatok felfedés elleni védelmét az érintett szakterUletek szerinti, elkUlonUIt
maodszertanok biztositjdk.

A minisztériumnak sajat informatikai szervezeti egysége nincs, az informatikai feladatokat,
az informatikai rendszerek, eszkdzdk, szoftverek Uzemeltetését a NISZ Nemzeti
Infokommunik&acids Szolgdltatd Zrt. Iatja el jogszabdlyi kijeldlés alapjdn, illetve garantdlja
az informatikai biztonsdgot (t0zfal, virusvédelem, stb.). A NISZ Zrt. rendelkezik megfeleléen
képzett, informatikai biztonsagért felelds szakemberekkel, illetve a minisztériumnak van
informatikai biztonsagi vezetdje.

A PénzUgyminisztériumban biztositott a fizikai, technikai biztonsdg. Elendrzétt a
beléptetés: kamerds megfigyelés, beléptetés kdrtyds rendszerrel, készenléti renddrség
dlital érzétt objektum.

« s s

és lgazgatdsi Féosztdly Iatja el, az informatikai Uzemeltetést és biztonsdgot a NISZ Nemzeti
Infokommunikdcids Szolgdltatd Zrt. biztositjia. A biztonsdggal kapcsolatos informdacidk,
szabdlyzatok minden munkatars szadmdra elérhetdek, a hibabejelentések kezelése a NISZ
HelpDesk rendszerén keresztUl dokumentdltak.

Az Akkreditacids Bizottsdg tapasztalatai alapjdn megdillapithatd, hogy a minisztérium
ezen elvnek megfelel.
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9.1 A statisztikai célbdl kezelt egyedi adatok védelmét megfelelé mikddési szabdlyok
garantdljak.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A minisztérium rendelkezik dltaldnos adatvédelmi szabdlyzattal, informatikai biztonsagi
szabdlyzattal, informatikai biztonsdgi feleldssel, de kUldn a statisztikai célra gyUjtétt egyedi
adatok védelmét biztositd szabdlyzattal nem. A munkatdrsakra az dltaldnos adatvédelmi
szabdlyok érvényesek, melyekhez a szUkséges ismeretekkel rendelkeznek.

A szakmai adatbdzisokhoz, igy a statisztikai adatokhoz valé hozzdférés szabdlyozott,
minden esetben célhoz k&tott és kUldnbdzden korldtozott. A jogosultsdgokrdl kimutatdast
vezetnek, melybdl megdllapithatdé a hozzaféréssel rendelkezék kdre és a hozzaférés
mértéke. Uj jogosultsdg csak vezetd irasbeli kérésére adhatd, a kiadds dokumentdit.

A minisztériumban a munkatdrsak kUOIon statisztikai adatvédelmi képzésben nem
részesUlnek, valamint az dltaldnos belépési titoktartdasi nyilatkozat mellett nem irnak ald
statisztikai titoktartasi nyilatkozatot. Ugyanakkor az Akkreditdcids Bizottség megitélése
szerint a Koédexnek valé megfelelés miatt ez elengedhetetlen, ezért ajanldsként
fogalmazza meg a statisztikai feladatot elldtok titoktartdsra vonatkozd dokumentdalt
nyilatkozat szUkségessegét.

9.2 Az adatok védelmét felfedés elleni védelmi médszertanok biztositjak.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A PénziUgyminisztérium munkatdrsai az dltaldnos adatvédelmi szabdlyok betartasaval
I&tjdk el feladataikat. A statisztikai adatok felfedés elleni védelmét az érintett
szakterUletek szerinti, elkUIGNGIt mddszertanok biztositjdk. A helyszini értékelés sordn sem a
szakterUlet (Munkavédelmi F&osztdly és Munkaerdpiaci Fdosztdaly) képviseldje, sem az
adatvédelmi felelds problémdat, hidnyossdgot nem jelzett e téren.

A bér és kereseti adatok hdrmas védelemmel elldtottak, amennyiben akdr egy ismérv
alapjdn is beazonosithaté a kdzlendd adat, akkor az nem kerUl kdzlésre. A nyilvdnos
adatkdzlések sordn jeldlik, amennyiben az adat védett és nem kdzdlhetd.

A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljdrds sordn, igy a munkabaleseti adatokndl
is (személyes, kUlonleges és kbzérdekU adatok, mindsitett adat, Gzemi és Uzleti titkok) a
védelmet a vonatkozd jogszabdlyok szerint kell biztositani. Az statisztikai felhaszndlas
céligra személyazonositasra alkalmatlan  mddon adhaték  at. A hatdsagi
nyilvéntartdsban kezelt adatok a Koézponti Statisztikai Hivatal részére statisztikai célra
kddoltan, tovdbbd a kézfoglalkoztatdsért felelds miniszter részére kutatdsi célra egyedi
azonositasra alkalmatian médon adhatdk atf. Védett adat nincs a baleseteknél.
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9.3 A statisztikai célbdl kezelt adatok védelmét szabdlyozott, informatikai biztonsagi
munkafolyamatok és azok technolégiai fejlédéssel Iépést tartd, folyamatosan karbantartott
eszkozei és szabdlyai garantaljak.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A minisztériumnak sajat informatikai szervezeti egysége nincs, az informatikai feladatokat,
az informatikai rendszerek, eszkdzok, szoftverek Uzemeltetését a NISZ Nemzefi
Infokommunikdciods Szolgdltatd Zrt. Iatja el jogszabdlyi kijeldlés alapjdn, illetve garantdlja
az informatikai biztonsagot (t0zfal, virusvédelem, stb.). A NISZ Zrt. rendelkezik megfeleléen
képzett, informatikai biztonsagert felelSs szakemberekkel, illetve a minisztériumnak van
informatikai biztonsagi vezetdje.

A Munkaerdpiaci Féosztdly tajékoztatdsa szerint a statisztikai informdcidk adattisztitdsig a
felnd szerveren, majd egy elkGIonGlt, haldzatra nem kdtdt szamitdgépen vannak térolva,
melyhez a hozzdférési jogosultsdgok szigorian szabdlyozottak és ellendrzéttek.

A Munkavédelmi Féosztdly a munkabaleseti jegyz&kdnyv adatait egy erre a célra
leétfrehozott szakmai informatikai programban (BALES) kezeli, mely sajat szerveren fut és a
hozzdaférési jogosultsdgok szintén szigoruan ellendrzdttek.

9.4 A statisztikai célbdl kezelt adatok védelmét megfeleld fizikai biztonsagi eszkozok és
intézkedések biztositjak.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A PénzUgyminisztériumban biztositott a fizikai, technikai biztonsdg. Az épuUletek &rzoitt
objektumok, ahol a beléptetés kdrtyds rendszer haszndlatdval, kamerds megfigyelés
mellett térténik. A minisztérium épuUleteiben a jogszabdlynak megfeleld tlzvédelmi
rendszer kerUlt kiépitésre.

A minisztériumban a személy- és vagyonbiztonsdgi feladatok koordindcidjat a Biztonsdgi
és |lgazgatasi Fosztdly Iatja el, az informatikai Uzemeltetést és biztonsadgot a NISZ Nemzeti
Infokommunik&acids Szolgdltatd Zrt. biztositja. A biztonsdggal kapcsolatos informdcidk,
szabdlyzatok minden munkatdrs szadmdara elérhetéek, a hibabejelentések kezelése a NISZ
HelpDesk rendszerén keresztUl dokumentdltak.
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10. Relevancia

Az Akkreditacids Bizottsdg megdllapitotta, hogy a PénzUgyminisztérium tdrekszik olyan
adatok elddllitdsdra, amelyek kiemelt érdeklédésre tartanak szdmot a felhaszndldk
kdrében, és a gyujtott informdciok alkalmasak a gazdasagi-tarsadalmi folyamatok
jellemzésére, szakpolitikai dontések meghozataldra. Az adatok gyUjtése, publikaldsa a
munkavédelmi adatok esetében jogszabdlyi eldirds. A munkabalesetekre vonatkozd
statisztikai adatok a fokozottabb munkavédelmi ellendrzésekhez is fontos tdmpontot
nyUjtanak. Az adatok felhaszndléi kozott hangsulyosan jelenik meg az Oktatdsi Hivatal, a
Magyar Tudomdnyos Akadémia, kutatdk, diplomamunkdsok, tovdbbd a
munkabalesetek terlletén az elddllt  statisztikdk szolgdinak alapot  kUldnb6zd
intézkedésekhez, ellendrzésekhez. Igényfelmérd megbeszéléseket nem tartanak, miutdn
az adatok gyUjtését jogszabdlyok irjdk eld, és az elmult iddszaklban nem jelentkezett olyan
adatigény, amelyet ne tudtak volna kielégiteni. A felhaszndldi visszajelzéseknek
ugyanakkor van forrdsa, miutdn az eseti adatkérésekrdl nyilvantartdst vezetnek. A
munkaerdépiaci, illetve a bérekre és keresetekre vonatkozo statisztikai adatok esetében a
minisztérium és a KSH k&zbtt intenziv a kapcsolat, és az egyUttmUkddési megdllapodds is
garantdlta a relevans adatok gyuUjtését.

A PénzUgyminisztérium dltal el&dllitott  hivatalos stafisztikai adatok eredménye
hozz&férhetd, de nem kdzvetlenUl a minisztérium oldaldrél, hanem egyrészt az
ommf.gov.hu, masrészt az nfsz.munka.hu oldalrdl. A helyszini vizsgdlat sordn kiemelték a
résztvevok, hogy az emlitett oldalakat a felhaszndlok ismerik, keresik, €s meg is taldljdk a
szamuk relevdns informdcidkat, ugyanakkor kérdéses, hogy a potencidlisan jelentkezd Uj
felhaszndlok is megtaldljdk-e ezeket az oldalakat. A kdzzététel leginkdbb eléredefinidilt
statikus tabldzatokban torténik, elemzésekkel kiegészitve. A papiralapy kiadvanyok,
tdjékoztatdk megszintek, az adatokat elekironikus formaban teszik kdzzé. A kdzzétett
adatok tulnyomorészt kielégitik a felhaszndldi igényeket, a nem publikdlt adatokat (pl.
kUIbnb6z6 dimenzidk szerinti bontdst) adatkérésre kiadjdk.

Az Akkreditdcids Bizottsdg megdllapitdsa szerint a PénzUgyminisztérium a relevancia
elvében foglalt ismérvekhez tartozé elvdrdsoknak teljes mértékben megfelel.

10.1 A statisztikai szervezetek olyan adatokat gyijtenek és publikdlnak, amelyek fontosak a
felhaszndloknak a tarsadalmi, gazdasdagi, kérnyezeti folyamatok megértése és nyomon kdvetése
szempontjabdl.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.
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A PénzUgyminisztérium a gyUjtdétt adatok sajatossdgai miatt nem végez a felhaszndldk
kdrében igényfelmérést, tovabbd a legjobb (nemzetkdzi) gyakorlatokat sem vizsgaljdk.
A folyamatosan érkezd adatkérések igazoljdk az adatfelvételek szUkségességét, a
bérekre, keresetekre vonatkozé adatok példdul a minimdlbér targyaldsok alapjat
képezik. A letoltési adatokat a munkaerépiacra, bérekre, keresetekre vonatkozdéan
vizsgdltdk, és az eredmények azt mutattdk, hogy az nfsz.munka.hu oldalnak a statisztikai
adatokat, informdcidkat tartalmazd menUpont volt a legldtogatottabb az oldalon.
Utdbbi igazolja, hogy a felhaszndldk ismerik ennek elérhetdségét. A munkabalesetekre
vonatkozéan nem vizsgdltdk a letdltéseket. A felhaszndlok szadmdra relevans adatokat
gyUjtenek, a munkaerdpiacra, bérekre, keresetekre vonatkozdéan rengeteg adatkérés
érkezik kUl6nb6z6 csatorndkon. Emellett a munkavédelmi adatokat a jardsi hivatalok is
kiadjak helyi megkeresések esetén. A minisztérium dltal elddllitott statisztikai adatok nagy
érdeklédésre tartanak szamot, de példdul a sajtdbmegjelenések vizsgdlata eddig nem
tértént meg.

Az Akkreditdacios Bizottsdg az ismérvnek vald magasabb szintd megfelelés érdekében
javasolja, hogy valamennyi statisztikdra vonatkozéan mérjék a letdltési adatokat, és a
rendelkezésre dall6 adatokat valamennyi statisztikdra vonatkozéan hasznositsdk a
felhaszndldi igények, a hasznosulds jobb megismerése érdekében.

10.2 Minden statisztikai adatfelvételnek létezik a nyilvAnossag szamara elérheté vagy mas médon
hasznosuld eredménye.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

Az Akkreditaciods Bizottsdg megdillapitdsa szerint az &sszegyUjtott adatok minden esetben
publikaldsra kerUlinek. A kiadvanyok, tdjékoztatok, adattdbldk elektronikus formdtumban
érhetéek el. Miutdn az adatok legalacsonyabb szintie megyei, ezért adatvédelmi
kérdések a publikdlds sordn nem merdlnek fel. Eseti jelleggel anonimizdlt adatok is
kiaddsra kerUlnek, példdul a Magyar Tudomdnyos Akadémia részére. Egyedi
adatkérések abban az esetben tdrténnek, ha a publikdlt adatokndl bdvebb,
Osszetettebb informdcidra van sziksége a felhaszndldknak. Miutdn ezek azigények évrél-
évre vdltoznak, igy nem célszerG a publikdlt adatok kérét bdviteni. A megjelentetett
adatok, elemzések relevdns bontdsokat tartalmaznak a legfontosablb ismérvek szerint, a
publikdlt adatok bdvitését nem terverzik.
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11. Pontossag és megbizhatésag

Az akkreditdcidés eljards sordn bizonyossadgot nyert, hogy PénzUgyminisztérium
elkotelezett abban, hogy az elddllitott statisztikdk pontos és hiteles képet adjanak a
gazdasdg és tarsadalom dllapotdrdl, jellemzdirdl. A munkaeréadatokkal kapcsolatosan
az egyeztetés a KSH-val folyamatos, tovdbbd az eljdrds sordn is zajlo feladatatadds, és —
atvétel sordn is igazoldast nyert az adatok pontossdga. A beérkezési ardnyokat figyelik, és
szUkség esetén beavatkoznak a folyamatba. Miutdn ezen informdcidk példdaul a
bértargyaldsokhoz is elengedhetetlenek, ezért kiemelendd az elvnek vald megfelelés
folyamatossdga. A munkavédelemmel kapcsolatos informdacidk gydjtése jogszabdlyhoz
kotott, ezért ezen a terUleten is szem elétt kell tartani az elv érvényesiUlését.

A minisztérium dltal elddllitott statisztikai adatok kapcsdn a mindségre vonatkozd
informdciok szakstatisztikénként eltéré mdédon érnetéek el.

Az Akkreditdcios Bizottsdg értékelése szerint a Pénzigyminisztérium a pontossdg és
megbizhatdsdg elvben foglalt elvdardsoknak részben megfelel.

11.1 A statisztikai szervezetek meghatdrozzdk a statisztikai termékek pontossagi kritériumait.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A Pénzigyminisztérium a munkaerdvel kapcsolatos statisztikai adatok elddllitdsa
folyamdn megtervezi és dokumentdlja a statisztikai termékek elérendd pontossdgdra és
megbizhatdsdgdra vonatkozd kritériumokat. Amennyiben az adatok relativ standard
hibdja 20% feletti, Ugy azok nem kerUlnek kézlésre, mig a 10% felettieket nem
megbizhatoként jeldlik. A helyszini vizsgdlat sordn elhangzott, hogy a pontossdgra
vonatkozd elézetesen megdillapitott kritériumok minden esetben teljestltek, igy nem
megbizhato, illetve nem kdzdlhetd adatok nem dllitak eld. A bértarifa adatok kapcsdn
tervezeftt reviziéra nem kerUl sor, nem tervezett revizié azonban eléfordul. Nem tervezett
revizié esetén az adatokat lecserélik, és arrdl a kulcsfelhaszndldkat kdzvetlendl értesitik,
ugyanakkor a kiadvanyokban, publikdcidkban erre utald jeldlés nem torténik.
A beérkezési ardnyokat figyelik, és behajtdssal (sirgetéssel) érik el a minél teljeseblb kor(
beérkezeést.

A munkavédelmi adatok kapcsdn pontossdgi és megbizhatdsdgi kritériumok nem
kerUlnek meghatdrozdsra, de az adatok gyUjtése a jogszabdlyban meghatdrozottak
szerint torténik. Habdr a revizié bizonyos esetekben szikséges lenne — példdaul egy
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elsédlegesen életveszélyes sérlléssel jard munkabaleset néhdny hénap elteltével haldlos
balesetté mddosulhat —, ezzel az eszkdzzel nem élnek. Az emlitett eset igy kétszer jelenik
meg a statisztikai adatoklban, ugyanakkor a helyszini Idtogatds sordn megdllapitast nyert,
hogy ezek sz&ma, ardnya elenyészé.

11.2 A statisztikai szervezetek tdjékoztatjak a felhaszndaldokat az eredmények pontossagarél.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A munkaerdvel adatok pontossdgdra vonatkozé informdacidk a  kiadvdanyokban
megjelennek, ugyanakkor a munkavédelemmel kapcsolatosan nem. A helyszini
Idtogatds sordn elhangzott, hogy az eltitkolt munkabalesetek ardnya a becslések szerint
mintegy 25%-ra tehetd, ami a statisztikai adatokban becslés formdjdban sem jelenik meg.
Ez az adatok mindségét befolydsolja, ugyanakkor az informdcié nem érhetd el a
felhaszndaldok szémdra.

A munkaerdvel kapcsolatosan (Labour Market Policy) mindségjelentés is készUl az
Eurostat szdmdara.

A PénziUgyminisztérium dltal elddllitott statisztikai adatok teljes koérlen kerllnek
begyUjtésre, mintavételes adatgyUjtés nincs. Egyik szakstatisztika esetén sem jelenik meg
mindségjelentés a hazai felhaszndldk szadmara.

Az Akkreditacios Bizottsdg megdillapitdsa szerint szUkséges lenne a felhaszndldk, és az
adatok kiemelt fontossdgdra vald tekintettel a déntéshozdk tdjékoztatdsa is az adatok
pontossagdrdl (beérkezési ardnyok, hibajavitdsok ardnya) akdr a publikdlds sordn, akdr
hazai mindségjelentés formdajaban.

12. Idészeriség és idSbeli pontossag

A PénzUgyminisztérium dltal publikdlt statisztikai adatok esetében a vonatkozdsi idd és a
kdzlés idépontja kdzot iddtav optimdlis. A kdzlési idépont ugyanakkor rugalmasnak is
tekinthetd egyes esetekben, miutdn a minisztérium nem rendelkezik a felhaszndldk
szamdra is elérhetd tdjékoztatdsi naptdrral, az adatok megjelentési ideje szokdsjog
alapjan torténik. A referencia iddszak lezdrulta utdn az adatok javitasa, validdlasa,
behajtdsa, illetve a publikdcidk elékészitése az évek sordn kialakult gyakorlat alapjdn
torténik. A minisztérium nem rendelkezik tdjékoztatdsi naptdrral. A helyszini vizsgdlat
alapjadn megdllapitasra kerUlt, hogy ennek kdvetkeztében a felhaszndldk nem értestinek
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elézetesen arrdl, hogy 2019-t6l a munkavédelmi adatokat a kordbbi negyedéves
gyakorisdg helyett csak félévente publikdljak.

Az Akkreditacids Bizottsdg javasolja, hogy a tdjékoztatdsi naptdr Osszedllitdsa és
nyilvanossdgra hozatala mihamarabb térténjen meg az elvnek vald megfelelés
érdekében.

Az Akkreditacios Bizottsadg megdllapitdsa szerint a Pénzigyminisztérium az iddszerliség és
pontossag elvben foglalt ismérvek elvarasainak részben felel meg.

12.1 Az adatok kozlési idGpontja a leheté legkdzelebb van a vonatkozdsi idéponthoz vagy
idészakhoz.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A bérekkel, keresetekkel kapcsolatos adatfelvétel az elmult hdrom évben tébb esetben
nehézségekbe Utkdzd a kapcsolddd informatikai beszerzések, fejlesztések elhizoéddasa
miatt. A felhaszndlékat a honlapon tdjékoztattdk arrdl, hogy a 2017. évi, valamint a 2018.
évi ,,OSAP 1405-6s ,,Adatszolgdltatds az egyéni bérekrdl és keresetekrdl” adatfelvételére
2018. oktéber 1-t81 november 9-ig kerUlt sor. A bértdrgyaldsokhoz kapcsoldddan
azonban az adatokra szUkség volt, ennek megolddsdhoz a KSH nyujtott mddszertani
segitséget. Nemzetkdzi adatszolgdltatdst csak négyévente kell teljesiteni, igy a 2017-es
adatok hidnya (vonatkozdsi iddszakhoz képest tavoli kdzlési iddpontja) nem okozott
problémdat nemzetkdzi szinten, ugyanakkor az ismérv hazai szinten nem teljestlt. A 2018-
as adatok idében, a vonatkozdsi iddszakhoz képest optimdlis idében rendelkezésre
fognak dlini. A publikdldsig tartd hdrom hénapos idészak az elmult években vdaltozatian
maradt, ez a hosszUsdg optimdlisnak mondhatd, kordbbi kdzlésre nem mutatkozott igény.

Az Akkreditécios Bizottsdg megdllapitdsa szerint a munkavédelmi, baleseti adatok
rendelkezésre dlldsi ideje a felhaszndldk szdmdara elfogadhatd, azonban kérdéses, hogy
az errdl sz0l6 tajékoztatds hidnydban a negyedéves adatok publikdldsdnak elmaraddsa
nem okoz-e problémat.

Az Akkreditacids Bizottsdg javasolja, hogy a minisztérium tegyen lépéseket annak
érdekében, hogy az adatfelvételek ne maradjanak el, ne késlekedjenek a rendelkezésre
dllé eszkdzdk hidnya miatt. Emellett szintén vizsgdlidk meg, hogy a felhaszndldk
igényelnek-e elbézetes adatokat, és haigen, ezt hogyan tudjdk biztositani.

12.2 A hivatalos statisztikai adatokat tajékoztatdsi program szerint kitizott id6pontokban teszik
koézzé, amely naprakész, nyilvdnos és elézetesen megismerhetd.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak nem felel meqg.
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A PénzUgyminisztérium nem rendelkezik tajékoztatdasi programmal, naptarral az elddllitott
statisztikai adatok megjelentetésével kapcsolatosan. A helyszini vizsgdlat sordn az
Akkreditacios Bizottsdg meggydz6ddtt arrdl, hogy az adatfelvételek, és az ehhez
kapcsoldédd  tdjékoztatdsok minden évben ugyanabban az id&szakban, illetve
idépontban vannak, igy a rendszeres felhaszndldk ftisztdban vannak a megjelenés
idejével. Ez aldl kivételt képez, hogy a munkavédelmi adatok megjelenésében 2019-ben
gyakorisagvdaltozds tortént, és errél a felhaszndaldk nem értesiltek.

A beérkezett adatok feldolgozasat koévetdéen az adatok rendelkezésre dlinak.
Az adatfelvétel idejének tervezésekor figyelembe veszik a nemzetkdzi adatszolgdltatdsi
kdtelezettség idépontjat.

Az Akkreditacios Bizottsdg az elvnek vald jobb megfelelés érdekében javasolja, hogy a
legnagyobb felhaszndldkkal valdé egyeztetés utdn, a nemzetkdzi adatszolgdltatdsi
kdtelezettségek figyelembevételével a Pénzigyminisztérium  dllitsa  6ssze, és a
felnaszndlok szdmdra elérhetd, jol kdvethetd formdban hozza nyilvadnossagra
tajékoztatdsi naptardt az adatkdziések témakdrének és idépontjdnak megnevezésével.
Ennek megléte esetén kUIon figyelmet kell forditani az eredeti tervekben tortént
valtozas(ok) kommunikdaldasdra.

13. Koherencia és 6sszehasonlithatésag

Az Akkreditdcios Bizottsag az akkreditdcios eljdrds sordn meggy6zédott arrdl, hogy a
PénzUgyminisztérium elkdtelezett abban, hogy az el&dlitott statisztikai adatok
konzisztensek és Osszehasonlithatdk legyenek. A minisztérium a hazai jogszabdlyok
figyelembevételével az adatelddlitds sordn a legjobb nemzetkdzi és hazai
maodszertanokat alkalmazza.

A helyszini megbeszélések alapjan is megdllapithatd, hogy amennyiben Iétezik,
megtdrténik a mds szakstatisztikadkkal torténd &sszehasonitds. A kdzlési mddok a
nemzetkdzi gyakorlatnak is megfelelnek, illetve hazai szinten léteznek mélyebb
aggregdltsdgi szinten megjelend adatok. Iddsoros, dsszehasonithatd adatsorok nem
minden esetben biztositottak a felhaszndld sz&mdara.

Az Akkreditdcids Bizottsdg javasolja, hogy az elvnek vald telies megfelelés érdekében
jelezzék az &sszehasonlithatdsdgot  korldtozd  tényezdket, lletve jelezzék az
idGsortéréseket a felhaszndldk szémdra, tovabbd a publikdldsok sordn segitsék a
felhaszndlokat azzal, hogy Excel tdbldazatokat is megjelentetnek. Az Akkreditacios
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Bizottsdg megdllapitdsa szerint a koherencia és &sszehasonlithatdésdg elvben foglalt
ismérveknek a Pénzigyminisztérium részben felel meg.

Y vl

13.1 Ervényesil a statisztikai adatfelvételek belsé és mds szakstatisztikdkkal valé konzisztencidja.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A PénzUgyminisztérium az egyéni bérek és keresetek fébb eredményeit minden éviben
Osszevetette a KSH dltal felvett havi keresetfelvétel adataival (OSAP 2238). A két felvétel
maodszertana részben eltér, igy leginkdbb az indexeket szoktdk 6sszehasonlitani. A KSH
2019-t8l a havi letszdm és keresetinformdaciokat a Nemzeti Ado- €s Vamhivataltdl atvett
jarulékbevalldsbdl, a koltségvetési  szervezetek esetében pedig a Magyar
Allamkincstartdl atvett adatokbdl dliitja el és publikdlja, igy 2019-t8l ezekkel fogjak
Osszehasonlitani az adatokat. A KSH a munkanélkUliek, a minisztérium az dllaskeresdk
szamdara vonatkozdan rendelkezik informdcidkkal, ezen eltérd definicidoju, ugyanakkor
bizonyos  mértékben  &sszefGggd  adatsorok  dsszehasonlitdsa  megtorténik.
A munkavédelemmel kapcsolatos adatok mas szakstatisztikéval vald konzisztencidjanak
vizsgdlata nem toérténik meg, ezen adatok hatdsagi informdcidok alapjan dlinak eld.
Nemzetkdzi adatszolgditatds esetén az adatfdjlokba validdléfiggvények vannak
beépitve, ugyanakkor elé6fordul, hogy hidnyos (Ures értéket is tartalmazd) dllomdany kerdl
kikUldésre, de ezeket az Eurostattal vald egyeztetések sordn javitjdk.

13.2 A hivatalos statisztikai informacidk orszagon belili terileti 6sszehasonlitdsanak a lehetésége
biztositott.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A munkaerdvel kapcsolatosan a munka.hu oldalon régids, és megyei bontdsban
elérhetbéek az adatok. Tovdbbi szempontok figyelembe vétele egyéni kérések esetén
lehetséges. llyen példdul, hogy telepUlési szintld adatokat is tudnak biztositani az
érdekléddknek.

A kiadott Baleseti tajékoztatd dsszesitett orszdgos adatokat tartalmaz kUldnbodzd elvek
szerinti bontdsban, de igény szerint részletes adatszolgdltatdst is gyakorolnak. A jardsi
Kormdnyhivatalok kérésre sajat jdardsukra vonatkozdéan szolgdltatnak adatot a
felhaszndlok szdmdara.

s

13.3 A statisztikai adatelSadllitasi folyamatban alkalmazott médszertanok, valamint az adatok
kozlési modja 6sszevethet6k a nemzetko6zi szervezetek kozlési gyakorlataval.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.
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A munkavédelemmel, munkabalesetekkel kapcsolatos mddszertanok, kdzlési mdédok az
ESAW moddszertan alapjdn térténnek. A munkaeréhoz kapcsoldddan az adatelddllitas
folyamatandl és az adatkdzlésnél is figyelembe veszik a nemzetkdzi szervezetek
gyakorlatat. Az adatokat hdrom kiUldnbdz6 adattdbldban jelentetik meg az interneten,
amely minden felhaszndld szadmdra elérhetd a munka.hu oldalon mind magyar, mind
pedig angol nyelven (adattarhdz, idésoros adatok). Hivatalos kutatdi célokra anonimizalt
formdban is adnak ki mikroadatokat. A moddszertani leirds az adattdbldkndl
megtaldlhatd az interneten. A hazai publikdlds mélyebb aggregdltsagi szinten térténik a
nemzetkdzi gyakorlathoz képest.

13.4 Ervényesil az adatok idébeli konzisztencidja.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A munkavédelmi adatok esetében nincsenek &sszehasonlithatd idésorok. Eves
adatdllomdanyt mentenek, de egyediigény esetén iddsoros adatot is tudnak szolgdltatni.
Az id6soros adatbdzis kilsésdk szdmdara nem hozzdférhetd. A helyszini IGtogatds sordn
elhangzott, hogy az idésoros adatokra kevés igény mutatkozik.

A munkaerd adatokra vonatkozéan csak részben vannak 6sszehasonlithatd idésorok
2002-ig visszamendleg, ezeket kdzzé is teszik. FEOR vdltas esetén nem hividk fel a
felhaszndlok figyelmét az idésor térésre. TEAOR vdltds esetében tortént iddsor
visszavezetés, azonban ez technikai problémdak miatt nem kerUlt publikdldsra.

Az Akkreditdciods Bizottsdg az ismérvnek vald magasabb szintG megfelelés érdekében
javasolja, hogy tegyenek elérhetévé valamennyi szakstatisztikGra vonatkozéan iddsoros
adatokat. Emellett a Bizotts¢g felhivia a figyelmet arra, hogy amennyiben bdrmilyen
okbdlidbspor torés kdvetkezik be, Ugy azt egyértelmUen jelezzék a felhaszndldk szdmdara,

13.5 Az 6sszehasonlithatésagot korlatozé tényezbket egyértelmlen jelzik.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A munkavédelmi adatok vonatkozdsdban nincsenek dsszehasonlithatdsagot korldtozd
tényezdk, mig a munkaerd adatok kapcsdn bdr vannak ilyenek, azt nem jelzk a
felhaszndalok szamdra.

A PénzUgyminisztérium dltal elddllitott statisztikai adatok, publikdcidk jelenleg csak .pdf
formdatumban érhetbéek el, Excel tdbldzatokbdl nem tudnak dolgozni a felhaszndldk,
egyedi kérésre ugyanakkor tudnak ilyen formdatumot is biztositani.

Az Akkreditacids Bizottsdg javasolja, hogy a PénzUgyminisztérium vizsgdlja felll
tajékoztatdsi gyakorlatat, végezzen ezzel kapcsolatosan felhaszndldi vélemenykutatast.
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Ajanlasként fogalmazdédott meg, hogy az adatokat Excel formdatumban is tegye
hozzdaférhetéve a felhaszndaldk szamara.

14. Hozzaférhetoség és érthetdség

A PénzUgyminisztérium dltal elddllitott statisztikai adatok a kordbbi elveknél mdr targyalt
modon jelennek meg, tehdt nem kdzvetlenUl a minisztérium oldaldn. A két kUlonb6zd, a
felnaszndlok széles kdrében ismert honlap tartalmaz statisztikai aloldalt, igy az informdcidk
a tébbi informdaciétdl elkllonlliten jelennek meg. Az elsédleges kdzzétételi forma az
elektronikus kdzzététel, ugyanakkor az adatok nem tdlthetéek le Excel formdatumban,
ami a felhaszndld szdmdra nehézséget jelent adotft esetben a tovdbbi szdmitdsok
elvégzéséhez, illetve a helyszini ldtogatds tapasztalatai alapjan tébb adatkérést is indukdl.
A munkabaleseti statisztikadkat tartalmazdé oldalnak van angol nyelv( valtozata, azonban
az nem a stafisztikai kézleményeket, hanem egyéb jogszabdlyokat, egyezményeket
tartalmaz. A munkaerére, bérekre, keresetekre vonatkozd oldalnak nincs angol valtozata,
bizonyos tabldzatok ugyanakkor kétnyelviek.

A PénzUgyminisztériumnak nincsen a statisztikai adatkiaddssal kapcsolatos szabdlyzata.
Ha az eseti adatigénylés kdzérdek(U adatigénylésnek mindsul, akkor téritéskdteles, de az
eseti statisztikai adatkiaddsnak csak a gyakorlatban kialakult folyamata van.

Az Akkreditdcios Bizottsag javasolja, hogy a Pénzigyminisztérium (illetve annak statisztikai
adatok elédllitasaért felelds dllamtitkarsdgdnak) oldaldn 6ndlld aloldalon jelenjenek
meg a minisztérium dltal elédllitott statisztikai adatok. A helyszini IGtogatds sordn folytatott
megbeszélések alapjdn javasolja a Bizottsdg, hogy az 6ndllé aloldal és a jelenlegi oldalak
k&z6t egy linkkel maradjon meg a kapcsolat. Az Uj aloldal Iétrehozdsa kapcsdn javasolja
a bizottsdg annak felhaszndlébardt, keresével is elldtott kialakitdsat, tovdabbd a
fontosabb informd&cidk angol nyelven térténd megjelentetését.

Az Akkreditdcids Bizottsdg javaslatot tesz tovdabbd arra, hogy a Pénzigyminisztérium
tekintse at jelenlegi publikacidit, és a felhaszndldk minél magasabb szint( kiszolgdldsa
érdekében tegye lehetévé az adatok Excel formdtumban térténd letdlthetdségét,
biztositsa a metaadatokhoz valdé minél teljesebb kord hozzdférést, tovdbbd tegye
nyilvénossd az adatokhoz vald hozzaférés szabdlyait.

Az Akkreditdcios Bizottsag értékelése szerint a PénzUgyminisztérium a hozzdférhetdseg és
érthetéség elvében foglalt elvardsoknak részben felel meg.

50



14.1 A stafisztikai szervezetek rendelkeznek a kozzétételi rendet szabdlyozé nyilvanos
dokumentummal.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak nem felel meg.

A PénzUgyminisztérium az dltala elédllitott statisztikai adatokhoz kapcsoldéddan sem
tajékoztatdsi politikaval, sem kiadvanykészitési kézikdnyvvel nem rendelkezik. Nem dll
rendelkezésre olyan dokumentum, amely az adatok kdzzétételére, a tdjékoztatds elveire,
illetve a hozzaférési csatorndkra kitérne.

14.2 A statisztikai adatfelvételbdl szarmazd informacidkat a felhaszndléi igényekre tervezett
csatorndkon keresztil aggregadlt, illetve mikroadatok formdjaban is hozzaférhetévé teszik.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben felel meg.

A PénzUgyminisztérium az dltala elddllitott valamennyi statisztikai adat eset esetében
hozzdférhetdveé teszi az elédllt aggregdlt adatokat, tovabbd eseti jelleggel, kérés esetén
mikroadatokat is biztosit a felhaszndldk szdmdra. Ha az adatkérés kodzérdekd
adatigénylésnek mindsul, akkor téritéskdteles, ugyanakkor a téritésre vonatkozd
szabdlyok a felhaszndldék szdmdra nem ismertek. A helyszini IGtogatds sordn a
PénzUgyminisztérium szakértdi kifejtették, hogy a téritések megdilapitdsakor egységes
szempontok érvényesiinek, példdaul erre csak akkor kerUl sor, ha az adatigénylés sordn
Ujabb feldolgozdsra van szukség. Az adatkiadds folyamata, illetve a jovahagyo személye
is valtozd a témakortdl fuggden.

A minisztérium nem rendelkezik olyan kdzdsségi médiafelllettel (Facebook, Twitter),
amelyen az elédllt statisztikai adatok megjelennének.

14.3 A statisztikai termékek kozzététele mellett azok értelmezését segitd leir6 metaadatok is
nyilvanosak, és a felhaszndldok szdmara érthetéek.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A PénzUgyminisztérium nyilvantartia a statisztikai adataik moddszertani informdacidit,
metaadatait, tovdbbd kdzzétesznek szdveges tartalmakat, elemzéseket. Ez a
munkavédelmi adatok esetében egységesitett formdaban, rendszerben térténik, mig a
munkaerdépiaci adatok esetében nem. A moddszertani informdacidk, metaadatok
nyilvénosan részben elérhetdéek. Bizonyos esetekben a tdjékoztatdk elején fogalom
meghatdrozdsok is megtaldlhatdak, illetve a jogszabdlyi hattérrel kapcsolatos
informdcidok is megjelennek az egyes honlapok aloldalain. A tdjékoztatokban
kbzzétesznek az értelmezést seqitd szdveges informdaciokat.
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Az Akkreditacios Bizottsdg jO gyakorlatnak taldlta, hogy az egyéni bérekre és keresetekre
vonatkozé adatfelvetel esetében az adatok mellett a relativ szordsra vonatkozo
adatokat is megjelentetik.

Az ismérvnek vald magasabb szintG megfelelés érdekében javasolt, hogy a minisztérium
a modszertani leirdsok elkészitésénél vegye figyelembe a nemzetkdzi és a hazai
standardokat.

14.4 A statisztikai termékekhez t6rténé hozzéférés elsédleges formdja az elekironikus kézzététel.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak teljes mértékben megfelel.

A PénzUgyminisztérium statisztikai adataibdl adatsorok, elemzések kerlinek publikdldasra
valamennyi adatkdr esetében. Néhdany évvel ezelbtt a kiadvdnyok még papiralapon is
megjelentek, jelenleg azonban mar kizarolag elektronikus formdaban térténik a kdzzététel.

A munkavédelmi adatok az ommf.gov.hu oldal ,,Munkabaleseti statisztika”, a
munkaerdépiaci, illetve a bérekkel és keresetekkel kapcsolatos adatok az nfsz.munka.hu
oldal ,Statisztika” menUpontjdbdl érhetdek el. Mindkettének térténelmi hagyomdanyai
vannak, miutdn elébbi a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat, utdbbi a kordbbi Orszdgos
Munkavédelmi és MunkaUgyi Féfeligyeléség honlapja. Mindkét oldal a felhaszndldk
szamara jol ismert, a statisztikai informdacidkat folyamatosan frissitik.

Annak érdekében, hogy a PénzUgyminisztérium az ismérvnek magasabb szinten feleljen
meg, javasolt, hogy a PénzUgyminisztérium hozzon |éfre egy egységes, statisztikai
adatokat, informdcidkat tartalmazé aloldalt ajelenleg meglévé oldalak meghagydsaval,
a kdzottUk 1évs kapcesolat fenntartdsdara egy linkkel torténd dsszekapcsoldassal.

14.5 A legfontosabb hivatalos statisztikai informaciok idegen nyelven is elérhetéek.

Ertékelés: Az ismérv elvarasainak részben megfelel.

A munkavédelmi adatok esetében idegen nyelven nem érhetéek el statisztikai
informdcidok. A munkaerdpiaci statisztikai tabldk kétnyelviek, a munkabérre, keresetekre
vonatkozd kdzlések ugyanakkor csak magyar nyelven érhetdek el.

Az Uj aloldal létrehozdsdval pdrhuzamosan javasolja a Bizottsdg, hogy a kdzlésre kerUld
elemzések legfontosabb részei, illetve az adattdbldk angol nyelven is kerUlienek
kialakitasra.
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é. Az Akkreditaciods Bizottsag javaslata a jelentés megdllapitasai
alapjdn

A vizsgdlati jelentésbe foglalt ténymegdllapitasok és értékelés alapjdn az Akkreditdcios
Bizottsdg a KSH elndkének a kdvetkezd javaslatot teszi:

Az Akkreditacios Bizottsdg javasolja a Pénzigyminisztérium Hivatalos Statisztikai
Szolgdlat tagjaként térténd akkreditalasat.

EgyuUttal a Bizottsdg javasolia a 2. szakaszban megfogalmazott ajdnldsok szerinfi
fejlesztések, vdaltoztatdsok végrehajtdsat a Nemzeti Statisztika Gyakorlati Kédexében
foglalt elveknek térténd magasabb szintd megfelelés érdekében, amelyek Utemtervét az
akkreditdlt szervezetnek ki kell dolgoznia.

Kelt: Budapest, 2019. majus
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7. Az értékelt szervezet észrevételei, eltéré dlldspontja a jelentés
megadllapitasaival kapcsolatban

[lde kerUlnek bemdasoldsra vdaltoztatds nélkll azok az észrevételek, melyeket az értékelt
szervezet a jelentés 2. véleményezésekor (a véglegesnek szant jelentés megkUldésekor)
mint észrevételeket fenntart és kéri azok feltintetését a jelentésben.]
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I. Melléklet — A helyszini értékelés résztvevdi

Helyszini értékelés - PénzUgyminisztérium

Datum: 2019. Gprilis 8, 10, 11,

Akkreditacios Bizottsag tagjai

1 Téth Péter, EIndk

2 Kévari Zsolt

3 Simonné Habencius Gizella

4
A helyszini értékelés szervezet részérdl jelen volt résztvevdi (név; szervezeti egységének
neve; titulus; szerepe, amit az audit soran bet6Itott)

5 Szabb Istvan, Pénzigyminisztérium, Munkaerdpiaci féosztaly, elemzési referens

6 Tajti Jozsef, Pénzligyminisztérium, Munkaer6piaci féosztaly, osztalyvezetd

7 Molnar Daniel, Pénziigyminisztérium, Munkavédelmi f6osztaly, osztalyvezetd

8 Dr. Varpalotai Viktor, Pénziigyminisztérium, Makrogazdasagi féosztaly, osztalyvezetd

9 Kangyalné Garai Erzsébet, Pénziigyminisztérium, Munkavédelmi féosztaly, munkavédelmi
referens

10 Dr. Csagoly-Molnar Adrienn, Pénzigyminisztérium, Munkavédelmi féosztaly, munkavédelmi
referens

11 Dr. Takacs Sandor Pénziigyminisztérium, Jogi és kodifikacios f6osztaly, jogi referens

12 Putnoki Péter, Pénzligyminisztérium, Munkaerépiaci f6osztaly, elemzési referens

13 Nobilis Benedek, Pénziigyminisztérium, Adoépolitikai és nemzetkdzi adbzasi féosztaly,
osztalyvezet6

14 Csonka Gizella, Pénzigyminisztérium, Koltségvetési 6sszefoglald féosztaly, osztalyvezetd

15 Dr. Gaspar Attila, Pénziigyminisztérium, Makrogazdasagi féosztaly, makrogazdasagi elemz6

16 Dr. Polonkai Krisztina, Pénziigyminisztérium, Személylgyi féosztaly, féosztalyvezetd

17 Sasvari Piroska Pénzligyminisztérium, Intézményi gazdalkodasi féosztaly, referens
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18

Suba Istvan, Pénziigyminisztérium, Biztonsagi és igazgatasi féosztaly, referens

19 Dr. Tebeli Izabella, Pénzigyminisztérium Pénzligypolitikaért felelds helyettes allamtitkarsag,
féosztalyvezetd
A szervezet értékelését elokészité koordinator(ok) az értékelt szervezetnél

20 Dr. Krajcsak Zoltan, Pénzigyminisztérium, Makrogazdasagi féosztaly, makrogazdasagi

elemzo6

Egyéb meghivottak, kiilsGs résztvevok
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