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1024 Budapest, Keleti Karoly u. 5-7.

Tajékoztato
a felvételi eljarasrol

A KSH-ban a munkaerd felvételi eljaras rendjét a KSH Kozszolgalati Szabalyzata
tartalmazza.

Felvételi eljaras

A KSH-ban az allasok betoltésének modja:
- athelyezés, belso felhivas, allashirdetés, palyazat, adatbankbol torténd kivalasztas

A meghirdetett allasokra torténo jelentkezés:
- kizarolag elektronikus uton lehet jelentkezni az allashely@ksh.hu e-mail cimen a
jelentkezéshez sziikséges, a kiirasban szereplé dokumentumok csatolasaval.

A KSH-ban a felvételi eljaras részei:

1. A Kkiirasi és alkalmazasi feltételek meglétének ellenérzése
2. Szobeli interju lebonyolitdsa, amennyiben a palyazati kiirdsban szerepld feltételeknek a
jelentkezd megfelelt, tovabba a palyazat a munkaltatd figyelmét felkeltette

1. A Kkiirasi és alkalmazasi feltételek meglétének ellenérzése

A humanpolitikai feladatokat ellatéd osztaly ellenérzi, hogy
- az éllashirdetésben, illetve a palyazatban kiirt feltételeknek (végzettség, szakképzettség,
szakképesités, szakmai ismeret, szakmai gyakorlat, informatikai és nyelvismeret) a
jelentkezd megfelelt-e,
- csatolta-e a sziikséges dokumentumokat.

Ervénytelen az a jelentkezés, palyazat, amely a hirdetésben, illetve palyazatban Kiirt
feltételeknek nem felel meg, nem csatoltdk a sziikséges dokumentumokat, illetve nem
hataridében érkezett.

Hianypotlasra a kiirasnak megfeleld jelentkezdket lehet felszolitani.

Ervénytelen jelentkezésekkel, palyazatokkal a tovabbiakban nem lehet foglalkozni.

2. Szobeli interju

A szobeli interjut a kiird szervezeti egység vezetdje és a kozvetlen munkahelyi vezetd tartja,
indokolt esetben a huménpolitikai feladatokat ellatd osztaly kijelolt munkatarsaval egyiitt.

Szébeli interjura a jelentkezot abban az esetben hivjak be, amennyiben:
- ajelentkezés érvényes volt
- az onéletrajz és a motivacios levél alapjan a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezeto
figyelmét a jelentkezo palyazata felkeltette


mailto:allashely@ksh.hu

Szobeli interju értékelési szempontjai:
- rugalmas gondolkodasmad,
- nyitottsdg 1j szakmai modszerek befogadasara, szakmai kihivasokra,
- kommunikacios készség,
- egyéni megkozelitések megfogalmazasanak, ill. vélemény formalasanak készsége,
- egylttmikodési készség, csapatmunkara valé alkalmassag
- problémamegoldo készség
- terhelhetdség
- tanulasi készség, tovabbképezhetdség,
- megjelenés, apoltsag, beszédstilus, testbeszéd

A jelentkezok tajékoztatasa a kivalasztasrol:
- ajelentkezdket a humanpolitikai feladatokat ellatd osztaly e-mailben értesiti.



