KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓ

a „SZTRÁJKSTATISZTIKAI JELENTÉS” 
című kérdőívhez

(Nyilvántartási szám: 1119)

1. A kérdőívet az érintett gazdálkodók közvetlenül kapják meg. Az adatszolgáltatás feltétele, hogy az adott szervezeti egységnél, intézménynél a munkabeszüntetés egyidejűleg legalább 10 főt érintsen.

2. Az 1989. évi VII. (Sztrájk) törvény értelmében a legalább 2 órát meghaladó munkabeszüntetés sztrájknak minősül. A sztrájkot megelőző egyeztető tárgyalások alatt legfeljebb egyszeri alkalommal tartott 2 órát meg nem haladó munkabeszüntetés figyelmeztető sztrájknak minősül.

Figyelmeztető sztrájk esetében a 4-es kérdést nem kell megválaszolni.

3. A kérdőív valamennyi kérdése az adatszolgáltató egészére és nem a munkabeszüntetés által érintett részlegére (üzemére, telephelyére, stb.) vonatkozik.

4. Szolidaritási sztrájknak minősül a 2. pontban, ha a dolgozók nem saját gazdasági, szociális érdekeik miatt szüntetik be a munkát, hanem más munkavállaló csoportot támogatnak követeléseikben, ekkor az 6.8 pontot mindenképpen ki kell tölteni, megjelölve, hogy kit támogatnak.

5. A 9. pont valamennyi adata a teljes és részmunkaidős munkavállalókra vonatkozik. A 01. sor adata a gazdasági szervezetnél a sztrájkot megelőző hónap átlagos statisztikai állomány létszám adata, tehát nemcsak a sztrájk által érintett munkavállalókat tartalmazza. A 03. sorban a munkabeszüntetésben közvetve érintettek alatt azokat a munkavállalókat értjük, akik vagy a technológiai folyamat egymást követő fázisainak összefüggései miatt kényszerülnek a munkabeszüntetésre, vagy akiket a sztrájkőrök akadályoznak meg a munkafelvételben.

6. A munkabeszüntetés idejére járó bérezésbe a sztrájkalapból történt juttatás nem számít bele. A 12.1 és 12.2 pontban a Sztrájktörvény 6.§ 3. bekezdésében említett külön megállapodás szerinti bérezés mértékét kérjük. („A sztrájk miatt kiesett munkaidőre – eltérő megállapodás hiányában – a dolgozót díjazás és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatás nem illeti meg.”) 

A sztrájkalapból történő juttatást a 13. pont alatt kell elszámolni.

7. A kérdőív visszaküldésének határideje: az eseményt követő 15 napon belül.

8. A kérdőív különböző pontjaira a válaszadás módját értelemszerűen kérjük:

· x-el jelölve az előre megadott válaszok közül a megfelelőt,

· a kipontozott sorokba és a táblázatba az adat, vagy a pontos meghatározás beírását, pl.:
6.1 Béremelés 30% mértékben

6.2 Egyéb, bérrel kapcsolatos követelés, mégpedig

       
  Egyes kereseti elemek (pl. túlóradíjak) adókedvezménye

6.5 Egyéb, a munkavállaló személyét érintő okok, mégpedig

    
   A lengyel bányászok elbocsátásáért

6.6 Változtatás a vezetés személyi összetételben

     
   A korábban leváltott igazgató visszahelyezése ellen

