KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓ

a „GYERMEKEK NAPKÖZBENI ELLÁTÁSA”
című kérdőívhez

(Nyilvántartási szám: 1203)

A) ÁLTALÁNOS RÉSZ

Az Országos Statisztikai Adatfelvételi Program kötelező adatszolgáltatásairól szóló 388/2017. (XII. 13.). Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése értelmében az adatszolgáltatási kötelezettséget a mellékletekben kijelölt adatgyűjtések esetében az ott megjelölt, erre a célra kialakított informatikai rendszeren keresztül, elektronikus úton kell teljesíteni.

A kérdőívet valamennyi bölcsőde (271), mini bölcsőde (272), munkahelyi bölcsőde (273), családi bölcsőde (274), és a napközbeni gyermekfelügyelet biztosítók (275) töltik ki. 

Minden telephelyről külön kérdőívet kell kitölteni!

A kérdőív 2 blokkból áll:
A.) bölcsődei ellátás (271-es, 272-es, 273-as, 274-es ellátási kód)

B.) napközbeni gyermekfelügyelet (275-ös ellátási kód)

A kérdőív előlapjának kitöltése

A kérdőívet jóváhagyó vezető adatai

Kapcsolattartás céljából kérjük a kérdőívet jóváhagyó vezető nevét, telefonszámát és e-mail címét megadni. 

A kitöltő adatai

A kitöltő napközbeni kapcsolattartási adatai. 

Abban az esetben is kérjük kitölteni, ha kérdőívet kitöltő és jóváhagyó vezető személye ugyanaz. 

Megjegyzés

A kérdőívvel, illetve annak kitöltésével kapcsolatos észrevételeiket, illetve az előző időszak adataitól való jelentős eltérés indoklását megjegyzésként tüntessék fel.
A kérdőív kitöltésére fordított idő
Kérjük, adja meg, hogy a kérdőív kitöltése mennyi időt vett igénybe! (Egy kérdőív és a hozzá tartozó kitöltési útmutató megismerésére, a statisztikai adatszolgáltatás teljesítése céljából gyűjtendő adatok előállítására, a kérdőív kitöltésére, több kitöltő esetén a koordinatív tevékenységre, a kitöltött kérdőív ellenőrzésére, valamint az esetleges segítségkérésre, ügyintézővel folytatott konzultációra fordított idő (percben).)

Alapfogalmak a kitöltés szempontjából

Nevelési évben: A tárgyévet megelőző év szeptember 1-jétől a tárgyév augusztus 31-ig terjedő időszakban előforduló esetek, adatok.

Május 31-én: A tárgyév adott napjára érvényes adat az adott kérdésre vonatkozóan. A gyermekek esetében a beíratás ténye és nem a jelenlét az irányadó. (Az eszmei időpontban a bölcsőde akár zárva is lehet.)

2019. december 31-én: A 2019-es év adott napjára érvényes adat az adott kérdésre vonatkozóan. 

Beíratott gyermekek: az adott telephelyen a felvételi könyvben vagy a számítógépes adatnyilvántartásban a kérdezett időpontban (nevelési év folyamán vagy a konkrét dátumkor) beíratott gyermekek száma. (Tehát, azon gyermekek száma, akiket a vezető már felvett és a felvételi könyvben regisztrált, a gyermek a beszoktatást már megkezdte, vagy már ellátásban részesül, függetlenül a gyermek hiányzásától).

Halmozott adat: Egy gyermek többször is szerepelhet az adott kérdéskörben.

Nem halmozott adat: Minden gyermek egyszer szerepel, a leírásoknak megfelelő helyen.

Engedélyezett férőhelyek: Az intézmény működési engedélyében az összes bejegyzett férőhelyszám, a felügyeleti szerv jogerős határozata alapján jóváhagyott férőhelyek.
Működő férőhelyek: Az engedélyezett férőhelyek közül a ténylegesen használatba vehető férőhelyek tárgyév május 31-én. Nem tartalmazza a tartósan (6 hónapnál hosszabb ideig) szünetelő férőhelyeket.

B) RÉSZLETES KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓ

A) Kisgyermekek napközbeni ellátása

Köznevelési intézménnyel közösen működő bölcsőde, mini bölcsőde: Minden olyan bölcsőde, mini bölcsőde, amely azonos vagy más településen működik együtt - önálló vagy közös vezetéssel - a különböző feladatot ellátó köznevelési intézménnyel. 
Férőhelyek száma:
Az engedélyezett bölcsődei férőhely, a felügyeleti szerv jogerős határozata alapján jóváhagyott férőhely. 

A működő bölcsődei férőhely, az engedélyezett férőhelyek közül a ténylegesen működő férőhelyek száma, amely a tartósan szünetelő férőhelyek számát nem tartalmazza.
1.2. Beíratott gyermekek adatai (tárgyév május 31.)
A táblázatban csak a bölcsődei alapellátás adatait kell szerepeltetni, az egyéb szolgáltatások adatait nem!

01. sor: az adott intézményben a felvételi könyvben vagy a számítógépes adatnyilvántartásban a kérdezett időpontban (a konkrét dátumkor) beíratott gyermekek száma. (Tehát, azon gyermekek száma, akiket a vezető már felvett és a felvételi könyvben regisztrált, a gyermek a beszoktatást már megkezdte, vagy már ellátásban részesül, függetlenül a gyermek hiányzásától).

02. sor: óvodai nevelésbe nem távozó gyermek: tartalmazza az óvodai nevelésre nem érett, a sajátos nevelési igényű, valamint a korai fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermekeket is, illetve azokat, akik életkoruk miatt, vagy a szülő kérésére bölcsődei ellátás keretében gondoznak. 
06-07. sor: a települési önkormányzatok jegyzői által határozatban rögzített hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetűnek minősített gyermekek száma.
08. sor: a gyámhivatalok által védelembe vett gyermekek száma.

09. sor: A bölcsődében ellátott azon sajátos nevelési igényű gyermekek számát kell beírni, akiknek a korai fejlesztését a Pedagógiai Szakszolgálat által kirendelt szakember végzi a bölcsődében. Azon sajátos nevelési igényű gyermekeket nem kell ezen oszlopokban megjeleníteni, akiknek a korai fejlesztése, vagy fejlesztő nevelése más korai fejlesztő intézményben történik.  

11-19. sor: Csak a 271-es és a 272-es ellátási típus esetében kell kitölteni. A táblázatrészt 2015. szeptember 1. életbe lépett 2015. évi LXIII. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvénynek az ingyenes bölcsődei és óvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében történő módosítása alapján kell kitölteni.
18. sor: A gyermek olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át.

1.3. Beíratott gyermekek adatai a nevelési évben (előző év szeptember 1-jétől tárgyév augusztus 31-ig)
A táblázat 01-13. sorában csak a bölcsődei alapellátás adatait kell szerepeltetni, az egyéb szolgáltatások adatait nem!

01. sor: Kérjük, jelölje meg, hogy a nevelési év során hány olyan gyermek volt a bölcsőde nyilvántartása (várólistája, felvételi naplója) szerint, akik jelentkeztek az intézménybe, de férőhely hiányában nem tudták őket felvenni. Amennyiben nincsen erre vonatkozó nyilvántartásuk, kérjük, hogy becsülje meg az elutasított gyermekek számát!

02. sor:
Az ellátást igénybe vevő gyermekek száma a nevelési év folyamán = tárgyévet megelőző év szeptember 1-jén beírt + a nevelési év folyamán felvett gyermekek száma (felvételi napló alapján). Az nevelési év közben távozottakat (pl. óvoda) ebből nem kell levonni. Az ügyeleti rendszerben ellátott gyermekeket nem itt, hanem a 24. sorban kérjük feltüntetni.

03. sor Minden olyan gyermeket szerepeltetni kell, aki az adott nevelési év folyamán távozik óvodai nevelésbe.

04. sor: Minden gyermeket el kell számolni, akit a nevelési év folyamán újként írattak be az intézménybe és ott gondozást kapott. Azok az újként felvett gyermekek is szerepeljenek itt, akik az adatszolgáltatási időszak végére már esetleg távoztak az adott intézményből.

05-07 sor: A felvétel időpontjában betöltött életkort kell figyelembe venni.
A 08-13. sorokban a gyermekeket jellemzőik szerint kell szerepeltetni. Ahol a gyermek szülőjére vonatkozó kérdés található, ott a gyermek gondozásából nagyobb részt vállaló szülő, gondviselő adataiból kell kiindulni. Egyedülálló szülő esetében a szülői felügyeletet gyakorló szülőből, kétszülős háztartás esetében pedig abból a szülőből, aki a gyermeket a napközbeni ellátás igénybevétele előtt gondozta (gyes-en, gyed-en volt).
A 14-21. sorokban kizárólag az egyéb a szolgáltatásokban részesülők adatait kell szerepeltetni függetlenül attól, hogy az alapellátást igénybe vették-e vagy sem.

14. sor:
Szolgáltatást, egyéb gyermekgondozást igénybe vevők száma a nevelési év folyamán (nem forgalmi adat). A szolgáltatások igénybevétele halmozódhat: egy igénybevevő több sorban is szerepelhet, de soronként csak egyszer. 14. sor = 15+16+17+18 sorok összege.
15-18. sor: Minden gyermeket be kell írni, aki az adott szolgáltatást igénybe vette, tehát pl. aki a játszócsoportot is és a külön csoportban működtetett időszakos gyermekfelügyeletet is igénybe vette, az mindegyik sorban 1–1 főnek számít. (Tehát az adat azt takarja, hogy az egyes szolgáltatásokat külön-külön mennyi gyermek vette igénybe, és nem a megjelenések számát.)

21. sor:
Szolgáltatást igénybe vevő gyermekek száma összesen. (Nem halmozott szám: aki többféle szolgáltatásban részesült az is csak egy főnek számít). Összesen hány különböző gyermek vette igénybe az év folyamán bármelyik szolgáltatást.

A 22-23. sorokban a család- és gyermekjóléti szolgálatok számára a nevelési év folyamán megküldött jelzések adatait kell szerepeltetni. 
22. sor: Minden gyermeket, akivel kapcsolatban jelzéssel éltek, jelezni kell, de csak egyszer, függetlenül attól, hogy a család- és gyermekjóléti szolgálat gondozásába került-e, és attól is, hogy hányszor kellett a jelzést megismételni. Nem halmozott adat. 
23. sor: Minden leadott jelzést el kell számolni függetlenül attól, hogy a család- és gyermekjóléti szolgálat a gyermeket gondozásába vette-e. Halmozott adat. Ha egy gyermek kapcsán több (pl. három) jelzést küldtek, akkor a jelzések számát a táblázatban nem egynek, hanem háromnak kell elszámolni.

24. sor: Csak azokat a gyermekeket kell itt szerepeltetni, akik más bölcsődei intézmény szünidei zárva tartása miatt az adott (ügyeletet ellátó) bölcsődét igénybe vették, ott teljes ellátásban részesültek. Ezeket a gyermekeket a 02. sorban nem kell feltüntetni!

1.4. Gondozásra megállapított személyi térítési díjak adatai (étkezési díjak nélkül) (nevelési évben)
A táblázatot csak a 271-es és a 272-es ellátási típus esetében kell kitölteni. 

A táblát az „1997. XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról” szóló jogszabály alapján kell kitölteni. A táblázat csak a bölcsődei ellátás keretében nyújtott, kizárólag a gondozásra megállapított személyi térítési díjakat tartalmazza, a gyermekétkeztetésre vonatkozó díjakat nem!

Amennyiben a bölcsőde vagy mini bölcsőde nem vezette be a személyi térítési díjat – az elektronikus felületen megjelenő kérdésre nemlegesen válaszol – a táblázatrész nem lesz kitölthető.

Amennyiben a bölcsőde vagy mini bölcsőde bevezette a személyi térítési díjat – az elektronikus felületen megjelenő kérdésre igennel válaszol – a táblázatot ki kell tölteni. Azokra a hónapokra vonatkozó sorokat, amikor nem szedték a gondozási díjat a bölcsőde kérjük, hagyja üresen.

A táblázatot nevelési év vonatkozásában kell kitölteni. Tehát az előző év szeptember 1-től tárgyév augusztus 31-ig terjedő időszakra. A térítési díj az adott hónapra vonatkozó, nem az adott hónapban beszedett összeget kell, hogy tartalmazza.

A térítési díjból származó összes bevételt Forintban – a pontos bevételt kiírva, nem kerekítve, nem ezerben – kell megadni havi bontásban. Az utolsó sorban az éves bevételt a gép összesíti. Ennek az összegnek meg kell egyeznie az adott bölcsődében a nevelési évre beszedett személyi térítési díjak összegével!

A gyermekek száma, akik után térítési díjat fizettek oszlopban a bölcsődébe, mini bölcsődébe az adott hónapban beíratott összes gyermekre vonatkoztatva kell kitölteni, a kérdőív 1.3. táblázatának 02. sorában szereplő gyermekszámból kiindulva! (Pld. a gyermek a szeptember 1-től járt ide és október 30-án átíratták óvodába, akkor szerepel a szeptember és október hónap sorában is).

Azokat a gyermekeket is be kell írni, akiknek a térítési díj összegét – a fenntartó döntésétől függően –csökkentették.

A térítési díj fizetése alól mentesülő gyermekek száma oszlopban azokból a gyermekekből kell kiindulni, akik az adott hónapban, hónapokban a bölcsődébe be voltak íratva, de számunkra a gondozási díjat – a fenntartó döntésétől függően – elengedték.

1.5. Személyi térítési díjak adatai (étkezési díjakkal együtt) (nevelési évben)

A táblázatot csak a 273-as és a 274-es ellátási típus esetében kell kitölteni. 

Az ingyenes ellátást biztosító intézményeknek a táblázatot nem kell kitölteni, csak a kérdőív elején jelentkező kérdést állítsák nemlegesre. A táblázatot csak azoknak az adatszolgáltatóknak kell kitölteni, akik a „Bevezetésre került-e a személyi térítési díj?” kérdésre (1) igen választ adtak.

A táblázatot nevelési év vonatkozásában kell kitölteni. Tehát az előző év szeptember 1-től tárgyév augusztus 31-ig terjedő időszakra. A térítési díj az adott hónapra vonatkozó, nem az adott hónapban beszedett összeget kell, hogy tartalmazza.
Azokra a hónapokra vonatkozó sorokat, amikor nem szedett személyi térítési díjat az intézmény, kérjük, hagyják üresen.

A személyi térítési díjból származó összes bevételt Forintban – a pontos bevételt kiírva, nem kerekítve, nem ezerben – kell megadni havi bontásban. Az utolsó sorban a nevelési évre vonatkozó bevételt a gép összesíti. Ennek az összegnek meg kell egyeznie az adott bölcsődében a nevelési évre beszedett személyi térítési díjak összegével!

A gyermekek száma, akik után személyi térítési díjat fizettek oszlopot az intézményben az adott hónapban beíratott összes gyermekre vonatkoztatva kell kitölteni, a kérdőív 1.3. táblázatának 02. sorában szereplő gyermekszámból kiindulva! (Pld. a gyermek október 1-től járt ide és november 30-án átíratták egy másik intézménybe, akkor is szerepel az október és a november hónap sorában).

A személyi térítési díj fizetése alól mentesülő gyermekek száma oszlopban is azokból a gyermekekből kell kiindulni, akik az adott hónapban, hónapokban az intézménybe be voltak íratva, de számunkra a személyi térítési díjat – a fenntartó döntésétől függően – elengedték.

1.6. Kisgyermeknevelő álláshelyek, foglalkoztatottak statisztikai állományi létszáma (2020. május 31.)

A táblázatot csak a 271-es és a 272-es ellátási típus esetében kell kitölteni. 

01-06. sor: A tizedesjel használata megengedett. A részmunkaidősen engedélyezett álláshelyeket is tartalmazza.
02-06. sorok: A foglalkoztatott kisgyermeknevelők 2020. május. 31-i statisztikai állományi létszámát kell jelenteni (a munkaügyi statisztika módszertana a KSH honlapján – www.ksh.hu – elérhető). A részmunkaidőben foglalkoztatottak létszámát teljes munkaidősre redukálva kérjük megadni, ami az általuk ténylegesen teljesített munkaóraszám és az 1 fő teljes munkaidőben foglalkoztatottra eső teljesített munkaóraszám hányadosa, egész szám plusz egy tizedes értékben.

F1–F4. Az alkalmazásban állók létszáma; az egyéb munkakörökben dolgozó személyek, az állományba nem tartozó munkavállalók és egyéb szakemberek száma, ellátástípusonként

A munkavállalók számát a telephely egészére vonatkozóan, ellátási típusonként kérjük megadni. 

A megfigyeltek köre az alkalmazásban állóként foglalkoztatottak és az állományon kívüli munkavállalók. 

A Bölcsődei Igazgatóság vagy Egyesített Bölcsődék központi feladatot ellátó foglalkoztatottainak adatait intézményi szinten egy telephely (központi bölcsőde, vagy az első bölcsődei feladatot ellátó telephely) adatlapján kérjük feltüntetni.

A munkaügy-statisztikai alapfogalmak bővebben megtalálhatók a KSH honlapján: www.ksh.hu → Adatszolgáltatóinknak → Nyomtatványok → Útmutatók, segédletek→ Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz.

Alkalmazásban állók

Alkalmazásban álló: az a munkavállaló, aki a munkáltatóval munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, s munkaszerződése, munkavégzésre irányuló megállapodása alapján folyamatos foglalkoztatás mellett, havi átlagban (tört havi munkaszerződés esetén egész havi teljesítésre átszámítva) legalább 60 munkaórában munkadíj ellenében munkavégzésre kötelezett

F1. Szakmai munkakörök

Betöltött állás: a kinevezett dolgozók 2019. december 31-i állapot szerinti állásainak száma, kivéve a külső helyetteseket. A külső helyettesek a huzamosan távollevőket helyettesítik főfoglalkozásban. Betöltöttnek minősül a mellékfoglalkozásban és másodállásban alkalmazottak által ellátott állások száma is.

Betöltetlen álláshelyek száma: az engedélyezett (az intézmény költségvetésében) és a betöltött állások különbsége.

Alkalmazásban állók részletezése:

Az alkalmazásban állók besorolását alapvetően a munkaköri besorolás és végzettség szerint kérjük.

Szakképesítéssel rendelkező: az a személy, aki a hatályos 1/2000. (I. 7.) SZCSM, 1/2015. (I.14.) EMMI rendelet, illetve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szerint a munkakörre előírt szakképesítéssel rendelkezik.

OKJ – Országos Képzési Jegyzék

FOKSZ – Felsőoktatási Szakképzés

KOP – Központi Oktatási Program

F1.1. Teljes munkaidőben alkalmazásban állók létszáma 2019. december 31-én
Teljes munkaidőben alkalmazásban álló: az a személy, akinek a kötelező havi munkaideje azonos a munkakörre előírt munkarend szerint kötelező munkaidővel, ami heti 40 vagy 36 óra (csak egész szám) lehet.

A táblázatban a teljes munkaidőben alkalmazásban állókat kérjük feltüntetni a munkakörüknek megfelelő sorban és a végzettségüknek megfelelő oszlopban.

A Bölcsődében teljes munkaidőben alkalmazásban álló orvost itt kérjük feltüntetni.

Minden teljes munkaidőben alkalmazásban álló személyt be kell sorolni a c–o oszlopok valamelyikébe végzettségének megfelelően, de minden személyt csak egyszer. Több végzettség esetén a magasabb fokú, több azonos fokú végzettség esetén a munkakörre előírt végzettség szerint kérjük a táblázat kitöltését. Több, a rendeletben szereplő azonos szintű végzettség esetében a munkaköri feladatok ellátása szempontjából közvetlenebb kapcsolódású végzettség alapján kérjük a besorolást, melyben a munkáltatói jogkör gyakorlójának célszerű állást foglalnia az adatszolgáltatást végző számára.  A felsőfokú végzettségű alkalmazásban állók számába beleértendő az osztatlan képzés, mesterképzés (MA/MsC), főiskolai, alapképzés (BA/BsC) és felsőfokú (felsőoktatási) szakképzés során végzettséget szerzők száma, azonban az emelt szintű szakképesítés nem. A középfokú végzettséggel rendelkezők számába a gimnáziumi, szakgimnáziumi, szakközépiskolai, szakiskolai, speciális szakiskolai és készségfejlesztő szakiskolai végzettségek mellett a középfokú szakképesítéssel rendelkezők száma is.

Összefüggés: b oszlop = c+d+…+n+o oszlop

A q oszlopban kérjük azok feltüntetését, akik rendelkeznek a megfelelő rendeletben előírt szakképesítéssel (l. fent). Az r oszlopban kizárólag a szakmai munkakörben foglalkoztatott közfoglalkoztatottak számát kell megadni. 

Több telephelyen is foglalkoztatott személyek: az adatszolgáltató telephelyen ténylegesen teljesített munkaidő szerint kérjük az alkalmazásban állókat a teljes munkaidős táblázatban feltüntetni, a munkaidő teljes munkaidős állássá való átszámításával, a részmunkaidős táblázatnál leírt szabályok szerint, egész szám plusz egy tizedes értékben. Osztott munkakörű, teljes munkaidőben foglalkoztatott személyek esetén az előzőekhez hasonlóan kérjük az alkalmazásban állók több sorban való feltüntetését a munkaidő átszámításával.

Több ellátási típusban is foglalkoztatott személyek: a megfelelő ellátási típusok mindegyikénél kérjük feltüntetni őket, a munkaidő átszámításával. Osztott munkakörű, teljes munkaidőben foglalkoztatott személyek esetén az előzőekhez hasonlóan kérjük az alkalmazásban állók több sorban való feltüntetését a munkaidő átszámításával.

F1.2. Részmunkaidőben alkalmazásban állók létszáma (teljes munkaidősre átszámítva) 2019. december 31-én

Részmunkaidőben alkalmazásban álló: az a személy, akinek a kötelező havi munkaideje kevesebb mint a munkakörre előírt munkarend szerint kötelező munkaidő, vagyis munkakörtől függően kevesebb mint heti 40 vagy 36 óra. 

Részmunkaidőben alkalmazásban állók egyenértékes létszáma (részmunkaidős állások száma)

A részmunkaidős, nem teljes munkaidejű órákat teljes munkaidős állássá kell átszámítani:


[image: image1.wmf]
betöltött részfoglalkozású állások száma  (az adott munkakörnek megfelelően):
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A részmunkaidős állást egész szám plusz egy tizedes értékben kell megadni.

A táblázatban a részmunkaidőben alkalmazásban állókat kérjük feltüntetni a munkakörüknek megfelelő sorban és a végzettségüknek megfelelő oszlopban.

A Bölcsődében részmunkaidőben alkalmazásban álló orvost itt kérjük feltüntetni.

Minden részmunkaidőben alkalmazásban állót be kell sorolni a c–o oszlopok valamelyikébe végzettségének megfelelően, de minden személyt csak egyszer. Több végzettség esetén a magasabb fokú, több azonos fokú végzettség esetén a munkakörre előírt végzettség szerint kérjük a táblázat kitöltését. A felsőfokú végzettségű alkalmazásban állók számába beleértendő az osztatlan képzés, mesterképzés (MA/MsC), főiskolai, alapképzés (BA/BsC) és felsőfokú (felsőoktatási) szakképzés során végzettséget szerzők száma. A középfokú végzettséggel rendelkezők számába a gimnáziumi, szakgimnáziumi, szakközépiskolai, szakiskolai, speciális szakiskolai és készségfejlesztő szakiskolai végzettségek mellett a középfokú szakképesítéssel rendelkezők száma is.

Összefüggés: b oszlop = c+d+…+n+o oszlop

A q oszlopban kérjük azok feltüntetését, akik rendelkeznek a megfelelő rendeletben előírt szakképesítéssel. Az r oszlopban kizárólag a szakmai munkakörben alkalmazásban álló közfoglalkoztatottak számát kell megadni.

Több telephelyen is foglalkoztatott személyek: az adatszolgáltató telephelyen ténylegesen teljesített munkaidő szerint kérjük az alkalmazásban állókat a táblázatban feltüntetni, a munkaidő fenti szabályok szerinti átszámításával, egész szám plusz egy tizedes értékben. Osztott munkakörű, részmunkaidőben foglalkoztatott személyek esetén az előzőekhez hasonlóan kérjük az alkalmazásban állók több sorban való feltüntetését a munkaidő átszámításával.

Több ellátási típusban is foglalkoztatott személyek: az adott ellátási típusok mindegyikénél kérjük feltüntetni őket, a munkaidő átszámításával. Osztott munkakörű, részmunkaidőben foglalkoztatott személyek esetén az előzőekhez hasonlóan kérjük az alkalmazásban állók több sorban való feltüntetését a munkaidő átszámításával.

F2. Egyéb munkakörökben dolgozó személyek száma 2019. december 31-én (fő)

Az F2 – F4. táblákban a személyek számát kérjük feltüntetni!

A táblában a gazdasági, műszaki, ügyviteli és kisegítő (fizikai) munkakörben dolgozó személyek számát kérjük beírni. Az „e” oszlopban kizárólag az állományba tartozó, a feltüntetett munkakörben közfoglalkoztatottak számát kell megadni.

Állományba nem tartozók 

F3. Egyéb, állományba nem tartozó munkavállalók száma tárgyév folyamán összesen (fő)

A táblában az állományba nem tartozó közfoglalkoztatott, önkéntes, eseti megbízási szerződéssel foglalkoztatott (amennyiben nem kerültek feltüntetésre az F1.1., F1.2. vagy F4. táblában), iskolai közösségi szolgálatot teljesítő, kölcsönzött és kirendelt munkavállaló és egyéb foglalkoztatott személyek számát kérjük megadni a tárgyév folyamán összesen. Egy munkavállaló vagy önkéntes csak egyszer kerüljön beszámításra, akkor is, ha a tárgyév során többször vállalnak munkát az intézménynél.  

Az önkéntesek esetében a közösségi szolgálatosok NEM értendők az adatokba, őket külön sorban kérjük megjelölni.

05. sor: a nyugdíjas szövetkezet tagját csak itt kérjük feltüntetni akkor is, ha szakmai munkakörben foglalkoztatják (F1.1.–F1.2. táblákban nem).

F4. Egyéb szakemberek száma (megbízási és vállalkozási szerződéssel) 2019. december 31-én (fő)

A táblázatban a megbízási és a vállalkozási szerződéssel foglalkoztatott szakemberek számát kérjük feltüntetni, amennyiben a munkavállaló a szerződése szerint havi átlagban (tört havi munkaszerződés esetén egész havi teljesítésre átszámítva) 60 munkaóránál kevesebb munkavégzésre kötelezett munkadíj ellenében.

A Bölcsődében megbízási és a vállalkozási szerződéssel foglalkoztatott orvost itt kérjük feltüntetni.

B) Napközbeni gyermekfelügyelet

2.1. A szolgáltatás és az abban részesülők adatai

02. sor: a gyermekek számát úgy kell megadni, hogy minden gyermeket csak egyszer kell számításba venni, függetlenül a találkozások, ill. a gondozások számától. (Nem halmozott adat!)
03. sor: Azon gyermekek száma, akiket az adott időpontban (konkrét dátumkor) elláttak.
F1–F4. Az alkalmazásban állók létszáma; az egyéb munkakörökben dolgozó személyek, az állományba nem tartozó munkavállalók és egyéb szakemberek száma, ellátástípusonként

A munkavállalók számát a telephely egészére vonatkozóan, ellátási típusonként kérjük megadni. 

A megfigyeltek köre az alkalmazásban állóként foglalkoztatottak és az állományon kívüli munkavállalók. 

A munkaügy-statisztikai alapfogalmak bővebben megtalálhatók a KSH honlapján: www.ksh.hu → Adatszolgáltatóinknak → Nyomtatványok → Útmutatók, segédletek→ Útmutató a munkaügy-statisztikai adatszolgáltatáshoz.

Alkalmazásban állók

Alkalmazásban álló: az a munkavállaló, aki a munkáltatóval munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, s munkaszerződése, munkavégzésre irányuló megállapodása alapján folyamatos foglalkoztatás mellett, havi átlagban (tört havi munkaszerződés esetén egész havi teljesítésre átszámítva) legalább 60 munkaórában munkadíj ellenében munkavégzésre kötelezett

F1. Szakmai munkakörök

Betöltött állás: a kinevezett dolgozók 2019. december 31-i állapot szerinti állásainak száma, kivéve a külső helyetteseket. A külső helyettesek a huzamosan távollevőket helyettesítik főfoglalkozásban. Betöltöttnek minősül a mellékfoglalkozásban és másodállásban alkalmazottak által ellátott állások száma is.

Betöltetlen álláshelyek száma: az engedélyezett (az intézmény költségvetésében) és a betöltött állások különbsége.

Alkalmazásban állók részletezése:

Az alkalmazásban állók besorolását alapvetően a munkaköri besorolás és végzettség szerint kérjük.

Szakképesítéssel rendelkező: az a személy, aki a hatályos 1/2000. (I. 7.) SZCSM, 1/2015. (I.14.) EMMI rendelet, illetve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szerint a munkakörre előírt szakképesítéssel rendelkezik.

OKJ – Országos Képzési Jegyzék

FOKSZ – Felsőoktatási Szakképzés

KOP – Központi Oktatási Program

F1.1. Teljes munkaidőben alkalmazásban állók létszáma 2019. december 31-én
Teljes munkaidőben alkalmazásban álló: az a személy, akinek a kötelező havi munkaideje azonos a munkakörre előírt munkarend szerint kötelező munkaidővel, ami heti 40 vagy 36 óra (csak egész szám) lehet.

A táblázatban a teljes munkaidőben alkalmazásban állókat kérjük feltüntetni a munkakörüknek megfelelő sorban és a végzettségüknek megfelelő oszlopban.

Minden teljes munkaidőben alkalmazásban álló személyt be kell sorolni a c–o oszlopok valamelyikébe végzettségének megfelelően, de minden személyt csak egyszer. Több végzettség esetén a magasabb fokú, több azonos fokú végzettség esetén a munkakörre előírt végzettség szerint kérjük a táblázat kitöltését. Több, a rendeletben szereplő azonos szintű végzettség esetében a munkaköri feladatok ellátása szempontjából közvetlenebb kapcsolódású végzettség alapján kérjük a besorolást, melyben a munkáltatói jogkör gyakorlójának célszerű állást foglalnia az adatszolgáltatást végző számára.  A felsőfokú végzettségű alkalmazásban állók számába beleértendő az osztatlan képzés, mesterképzés (MA/MsC), főiskolai, alapképzés (BA/BsC) és felsőfokú (felsőoktatási) szakképzés során végzettséget szerzők száma, azonban az emelt szintű szakképesítés nem. A középfokú végzettséggel rendelkezők számába a gimnáziumi, szakgimnáziumi, szakközépiskolai, szakiskolai, speciális szakiskolai és készségfejlesztő szakiskolai végzettségek mellett a középfokú szakképesítéssel rendelkezők száma is.

Összefüggés: b oszlop = c+d+…+n+o oszlop

A q oszlopban kérjük azok feltüntetését, akik rendelkeznek a megfelelő rendeletben előírt szakképesítéssel (l. fent). Az r oszlopban kizárólag a szakmai munkakörben foglalkoztatott közfoglalkoztatottak számát kell megadni. 

Több telephelyen is foglalkoztatott személyek: az adatszolgáltató telephelyen ténylegesen teljesített munkaidő szerint kérjük az alkalmazásban állókat a teljes munkaidős táblázatban feltüntetni, a munkaidő teljes munkaidős állássá való átszámításával, a részmunkaidős táblázatnál leírt szabályok szerint, egész szám plusz egy tizedes értékben. Osztott munkakörű, teljes munkaidőben foglalkoztatott személyek esetén az előzőekhez hasonlóan kérjük az alkalmazásban állók több sorban való feltüntetését a munkaidő átszámításával.

Több ellátási típusban is foglalkoztatott személyek: a megfelelő ellátási típusok mindegyikénél kérjük feltüntetni őket, a munkaidő átszámításával. Osztott munkakörű, teljes munkaidőben foglalkoztatott személyek esetén az előzőekhez hasonlóan kérjük az alkalmazásban állók több sorban való feltüntetését a munkaidő átszámításával.

F1.2. Részmunkaidőben alkalmazásban állók létszáma (teljes munkaidősre átszámítva) 2019. december 31-én

Részmunkaidőben alkalmazásban álló: az a személy, akinek a kötelező havi munkaideje kevesebb mint a munkakörre előírt munkarend szerint kötelező munkaidő, vagyis munkakörtől függően kevesebb mint heti 40 vagy 36 óra. 

Részmunkaidőben alkalmazásban állók egyenértékes létszáma (részmunkaidős állások száma)

A részmunkaidős, nem teljes munkaidejű órákat teljes munkaidős állássá kell átszámítani:
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betöltött részfoglalkozású állások száma  (az adott munkakörnek megfelelően):
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A részmunkaidős állást egész szám plusz egy tizedes értékben kell megadni.

A táblázatban a részmunkaidőben alkalmazásban állókat kérjük feltüntetni a munkakörüknek megfelelő sorban és a végzettségüknek megfelelő oszlopban.

Minden részmunkaidőben alkalmazásban állót be kell sorolni a c–o oszlopok valamelyikébe végzettségének megfelelően, de minden személyt csak egyszer. Több végzettség esetén a magasabb fokú, több azonos fokú végzettség esetén a munkakörre előírt végzettség szerint kérjük a táblázat kitöltését. A felsőfokú végzettségű alkalmazásban állók számába beleértendő az osztatlan képzés, mesterképzés (MA/MsC), főiskolai, alapképzés (BA/BsC) és felsőfokú (felsőoktatási) szakképzés során végzettséget szerzők száma. A középfokú végzettséggel rendelkezők számába a gimnáziumi, szakgimnáziumi, szakközépiskolai, szakiskolai, speciális szakiskolai és készségfejlesztő szakiskolai végzettségek mellett a középfokú szakképesítéssel rendelkezők száma is.

Összefüggés: b oszlop = c+d+…+n+o oszlop

A q oszlopban kérjük azok feltüntetését, akik rendelkeznek a megfelelő rendeletben előírt szakképesítéssel. Az r oszlopban kizárólag a szakmai munkakörben alkalmazásban álló közfoglalkoztatottak számát kell megadni.

Több telephelyen is foglalkoztatott személyek: az adatszolgáltató telephelyen ténylegesen teljesített munkaidő szerint kérjük az alkalmazásban állókat a táblázatban feltüntetni, a munkaidő fenti szabályok szerinti átszámításával, egész szám plusz egy tizedes értékben. Osztott munkakörű, részmunkaidőben foglalkoztatott személyek esetén az előzőekhez hasonlóan kérjük az alkalmazásban állók több sorban való feltüntetését a munkaidő átszámításával.

Több ellátási típusban is foglalkoztatott személyek: az adott ellátási típusok mindegyikénél kérjük feltüntetni őket, a munkaidő átszámításával. Osztott munkakörű, részmunkaidőben foglalkoztatott személyek esetén az előzőekhez hasonlóan kérjük az alkalmazásban állók több sorban való feltüntetését a munkaidő átszámításával.

F2. Egyéb munkakörökben dolgozó személyek száma 2019. december 31-én (fő)

Az F2–F4. táblákban a személyek számát kérjük feltüntetni!

A táblában a gazdasági, műszaki, ügyviteli és kisegítő (fizikai) munkakörben dolgozó személyek számát kérjük beírni. Az „e” oszlopban kizárólag az állományba tartozó, a feltüntetett munkakörben közfoglalkoztatottak számát kell megadni.

Állományba nem tartozók 

F3. Egyéb, állományba nem tartozó munkavállalók száma tárgyév folyamán összesen (fő)

A táblában az állományba nem tartozó közfoglalkoztatott, önkéntes, eseti megbízási szerződéssel foglalkoztatott (amennyiben nem kerültek feltüntetésre az F1.1., F1.2. vagy F4. táblában), iskolai közösségi szolgálatot teljesítő, kölcsönzött és kirendelt munkavállaló és egyéb foglalkoztatott személyek számát kérjük megadni a tárgyév folyamán összesen. Egy munkavállaló vagy önkéntes csak egyszer kerüljön beszámításra, akkor is, ha a tárgyév során többször vállalnak munkát az intézménynél.  

Az önkéntesek esetében a közösségi szolgálatosok NEM értendők az adatokba, őket külön sorban kérjük megjelölni.

05. sor: a nyugdíjas szövetkezet tagját csak itt kérjük feltüntetni akkor is, ha szakmai munkakörben foglalkoztatják (F1.1.–F1.2. táblákban nem).

F4. Egyéb szakemberek száma (megbízási és vállalkozási szerződéssel) 2019. december 31-én (fő)

A táblázatban a megbízási és a vállalkozási szerződéssel foglalkoztatott szakemberek számát kérjük feltüntetni, amennyiben a munkavállaló a szerződése szerint havi átlagban (tört havi munkaszerződés esetén egész havi teljesítésre átszámítva) 60 munkaóránál kevesebb munkavégzésre kötelezett munkadíj ellenében.

1

_1598853764.unknown

_1598853765.unknown

