Kitoltési utmutato
az ,,Onfoglalkoztatas” cimii kérdoivhez
2017. 11. negyedév

A munkaeré-felméréshez 2017 I1. negyedévében ,,Onfoglalkoztatas” cimmel kapcsolédik unios
kiegészito felvétel.

A megfigyelt sokasag a 15—/4 éves, munkaval rendelkezo népesség.

A kérd6iv harom kérdésblokkbol all. Az 1. és a Il. blokk kérdései azokra a munkaval
rendelkez6é személyekre vonatkoznak, akik fomunkajukat egyéni vallalkozoként, 6nalloként vagy
tarsas vallalkozas tagjaként végzik (tovabbiakban vallalkozok), vagyis azokra, akik a Gazdasagi
aktivitasi kérdoiv 1. vagy 2. kérdésére 1-es kodot és a 29/h kérdésre 06—11-es kodot jeloltek.

A 111. blokk kérdései a munkaval rendelkezé személyekre vonatkoznak (tehat akik a Gazdasagi
aktivitasi kérddiv 1. vagy 2. kérdésére 1-es kodot jeldltek). Kivételt képeznek a kozfoglalkoztatast
kiegészitd atmeneti képzési programban részt vevOk (akik a Gazdasagi aktivitasi kérdoiv 3.
kérdésére 13-as kodot jeloltek), illetve azok, akik tobb mint 3 hénapja nem dolgoznak
fomunkajukban, és fizetést vagy mas juttatast Sem kapnak (akik a Gazdasagi aktivitasi kérd6iv 4/B.
kérdésére 2-es kodot jeloltek).

A kérdések minden esetben a fémunkara vonatkoznak, vagyis amelyr6l a Gazdasagi aktivitasi
kérdoiv 1-10. és 29. kérdéseiben nyilatkozott a valaszolo.

A kérdéseket lehetdleg annak a személynek kell feltenni, akire a kiegészit6 kérddiv vonatkozik.

A4.,5, 6., 7. és 18. kérdéseknél ,,egyéb” valasz esetén rovid szoveges magyarazatot is kériink.
Korabbi felvételeinkben azt tapasztaltuk, hogy a szoveges magyarazatok alapjan az ,,egyéb”
valaszok jelentds része besorolhato lett volna valamelyik kevésbé altalanos valaszkategoriaba.
Kérjiik, hogy csak akkor jeldljék az ,,egyéb” valaszt, ha a megkérdezett altal adott spontan valaszt
egyetlen konkrét, korabban emlitett kategoriaba sem tudjak besorolni.

Az 5., 6., 7., és 18. kérdéseknél valamennyi valaszlehetdséget fel kell olvasni, és a
legjellemzdbbet kell jelolni. A véalaszok hosszuak, ezért ezekhez a kérdésekhez egy-egy segédletet
(valaszkartyakat) készitettiink, amit at lehet adni segitségképpen a valaszadonak.

Kérjiik, hogy a ..nem tudja” valaszokat ne olvassa fel! A ,nem tudja” valaszt lehetéleg csak
akkor jeloljiik, ha a megkérdezett helyett mas csaladtag véalaszol, aki valoban nem tudja a vélaszt.

Az 1-5. kérdésekkel a vallalkozok gazdasagi fiiggdségét kivanjuk feltérképezni, annak mértékét
és jellemzo6it meghatarozni.

1. kérdés Az elmilt 12 honapban hany iigyfélnek/megrendelének dolgozott?

A kérdés a kikérdezést megeléz6 12 honapra vonatkozik. Ha a valaszold rovidebb ideje
dolgozik vallalkozoként, akkor arra a rovidebb iddszakra vonatkozoan valaszolja meg a kérdést.

Az tigyfelek/megrendel6k szamanak meghatarozasanal 1ényegtelen, hogy a munka ellenértéke a
kikérdezés iddpontjaig ténylegesen elszamolasra keriilt-e. A hangsuly azon van, hogy a vallalkozok
esettben a gazdasagi fliggdség meghatarozhaté legyen; vagy kozvetlenil a kérdés
megvalaszolasaval, amennyiben a véllalkozo csak egy ligyfélnek/megrendelének dolgozott, vagy
pedig a kovetkezd kérdésre adott valaszaval egyiitt. A kérdés megvalaszolasanal azt kell eldonteni,
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kit6l szarmazik a munka ellenértéke. Példaul egy biztositasi ligyndk, noha sok iigyféllel kot
szerzOdést, a fizetségét kozvetleniil a biztositotdl kapja, tehat esetében a 2-es koddot kell jeldlni
(,,Egynek”).

2. kérdés A elmult 12 héonapban a vallalkozas arbevételének donto tobbsége (legalabb
75%0-a) egy ligyféltél/megrendel6tol szarmazott?

Az egy lgyfél/megrendeld szamara az elmalt 12 honapban végzett munkakért kapott (vagy jaro)
Osszes jovedelmet egyszerre kell figyelembe venni, a megrendelések szamatol fiiggetleniil. Példaul
lehet, hogy egy iligyfél szamara teljesitett egyetlen megrendelésbdl szarmazo arbevétel meghaladta
az ¢éves jovedelem 75%-at, mig egy masik iligyfél/megrendeld szamara végzett j6 néhany
megrendelés is csak 25%-ot tett Ki.

3. kérdés On hatirozza meg munkaidejének kezdetét és végét?
4. kérdés Ki (vagy mi) hatarozza meg munkaidejének kezdetét és végét?

A 3-4. kérdés annak eldontésére szolgal, hogy a vallalkozé gazdasagilag fligg-e valamelyik
tgyfelétél/megrendel6jétél munkaidejét, munkabeosztasat illetben. Sem a 3., sem pedig a 4.
kérdésnél nincs lehetdség olyan valasz megadéasara, amely nem egyértelmiisiti a helyzetet. Ha
spontan valaszként azt kapjuk, hogy ,,részben maga hatarozza meg, részben az tigyfél/megrendeld ”,
akkor kérjik meg a valaszolot, hogy annak alapjan dontson, hogy elutasithatja-e
igyfele/megrendeldje munkaidd kezdésre és befejezésre vonatkozo kikotését anélkiil, hogy az a
koztiik fennallo szerz6dést érintené.

2-es kod, azaz ,,mas hatarozza meg” valasz adhaté példaul akkor, ha dontéen az idéjaras (pl.
mezOgazdasagi vallalkozoknal), vagy a csaladi kotottségek befolydsoljak a munkakezdést és
befejezést.

5. kérdés Most gondoljon vissza arra, amikor jelenlegi vallalkozasaban dolgozni kezdett.
Az alabbiak koziil melyik volt a legfébb ok, amiért onallo, vallalkozo lett?

A kérdés megvalaszolasat valaszkartya segitségével kérjiik. Az 5-0s vélaszkategoria (Meglévd
csaladi vallalkozasba 1épett, vagy azt folytatta) csak a mar 1étez6 vallalkozashoz valo csatlakozast
jelenti. Uj csaladi vallalkozas inditasat nem itt kell jelolni.

A kérdés — szokatlan mddon — két ,,egyéb” valaszkategoriat is tartalmaz. 6-ot kell kddolni, ha
valamiféle kényszer hatasara valt vallalkozova a valaszolo, 8-at pedig akkor, ha 6nszantabol akart —
a felsoroltakon kiviil — egyéb okbdl vallalkoz6 lenni.

6. A kovetkezékben olyan nehézségeket sorolok fel, amelyekkel egy onallo, vallalkozo
szembesiilhet. Az alabbiak koziil az On szamara melyik okozott leginkabb problémat
az elmult 12 hénapban (ha volt ilyen)?

A kérdés megvalaszolasat valaszkartya segitségével kérjiik. A kérdés a kikérdezést megel6zo 12
honap nehézségeire vonatkozik. Ha a valaszol6 rovidebb ideje dolgozik a vallalkozasaban, akkor
arra a rovidebb i1dére vonatkozoan adja meg valaszat.

7. Mi a f6 oka annak, hogy Onnek nincsenek alkalmazottai?
A kérdés megvalaszolasat valaszkartya segitségével kérjiik.

2-es kod (Nincs elég munka) valasztandd abban az esetben is, ha tal koltséges lenne egy
alkalmazotti bér kitermelése.



5-0s kodba (Tul koltséges, magasak a munkaadoi terhek) a munkaltato altal fizetendd jarulékok
mellett a szabadsidg, a betegség, a sziilési szabadsag idejére fizetend6 munkaltatoi terhek is
beletartoznak.

Ha a valaszado azt feleli, hogy tal koltséges alkalmazni valakit, ra kell kérdezni, hogy azért
koltséges-e, mert nincs elég munka, hogy bért fizessen (ekkor 2-es kodot kell jeldlni), vagy azért,
mert magasak a munkaltatoi terhek (5-6s kod). Ha nem tudja egyértelmiien eldonteni, akkor a 2-es
kodot kell jeldlni.

9. kérdés Szokott-e egyiittdolgozni mas vallalkozokkal, akikkel kozosen vallalnak el egy

munkat, megbizast?

A kérdés arra iranyul, hogy a vallalkozo gazdaséagi, iizleti kapcsolatait egyenrangu partneri
egyiittmiikodések jellemzik-e, azok formalis vagy informalis voltatol fiiggetleniil. Példaul a
lakdsok, hazak felijitdsat végzé  vizvezeték-szerel6 véllalkozé maés vallalkozokkal
(villanyszerel6vel, burkoléval stb.) egyiitt végzi a munkat Gin. halézatban, egyenrangu partnerként.

15-17. és 19. kérdés A foglalkozasi viszony valtoztatasanak szandéka

A négy kérdés nagyon altalanosan kérdez ra arra, hogy a munkavallalok szeretnének-e mas
foglalkozasi viszonyban dolgozni, mint amilyenben jelenleg végzik fémunkajukat; a vallalkozok
alkalmazottként, az alkalmazottak vallalkozoként, illetve a segitd csaladtagok vagy vallalkozoként,
vagy pedig alkalmazottként.

18. kérdés Mi a f6 oka annak, hogy bar szeretne, mégsem valik 6nalléva, vallalkozova?

A kérdés megvalaszolasat valaszkartya segitségével kérjiik.

Az 1-es kodba (A pénziigyi bizonytalansag) beleértend6 az is, mint 6 ok, hogy nincs rendszeres
jovedelem, mert a bevétel nagysaga, rendszeressége a piactol, a személy ratermettségétol stb. fligg.

»A szocidlis védelem kevésbé érvényesiil” valasz (4-es kod) jelentheti a fizetett szabadsag, a
sziilési szabadsag hidnyat, a betegség miatt jovedelem kiesést stb.
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A felvétel soran szerzett tapasztalatokrol, a felmeriilt problémakrol egy elektronikus
véleménykérddiv kitoltésére kérjiik fel Onodket. Ezt az értékeld kérddivet legkésébb 2017. julius 9-
ig kell kitolteni. A kérd6iv jalius 2-t6l lesz elérhetd.

Fontos, hogy a kérddiv végén toltsék ki az Gsszeirdi azonositojukat, ugyanis ez alapjan tudjuk
beazonositani Ondket. A kérddiv kitdltése feltétele a teljesitésigazolasnak.

KOSZONJUK FIGYELMET, ES JO MUNKAT KiVANUNK!



