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A felvétel megnevezése

Munkaero-felmérés

A felvétel OSAP szama

1539

Programelem kod

105031539

A felvétel alapinformacioi
a. A végrehajtas éve
2018
b. Osszeirasi idészak
Lasd: 4. c. pont tablazata
c. Vonatkozasi idoszak

Osszelrasi naptar

Vonatkozasi idoszak Osszeirasi idoszak

2018. januar 1 - 2018. januar 28. 2018 januar 8 - februar 4.

januar 29 - februar 25. februar 5 - marcius 4.

februar 26 - aprilis 1. marcius 5 - aprilis 8.

aprilis 2 - aprilis 29. aprilis 9 - majus 6.
aprilis 30 - junius 3. majus 7 - jinius 10.

janius 4 - jalius 1. janius 11 - jalius 8.

jalius 2 - jalius 29. jalius 9 - augusztus 5.

julius 30 - szeptember 2. augusztus 6 - szeptember 9.
szeptember 3. - szeptember 30. szeptember 10 - oktober 7.
oktober 1 - oktober 28. oktober 8 - november 4.

oktober 29 - december 2. november 5 - december 9.

2017. december 4 - 2017. december 31. 2017 december 11 - 2018 januar 7.
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Az adott havi cimlistaban szereplo cimek dsszeirasat mindenképpen az adott hénap
osszeirasi idoszakaban kell elvégezni, annak vége utan (az uj osszeirasi idoszakban) az
el6zo idoszaki adatfelvétel nem lehetséges. Ezt kovetden csak a 81-es kod (lasd 9. fejezet)
hasznalhat6. Ezekért a kérddivekért dijazas nem jar. Legfeljebb a még iddben (vagyis az
Osszeirasi naptarban szerepld Osszeirasi idOszakban) kitoltott, am még fel nem kiildott
kérddivek felkiildésére van lehetdség az 0j Osszeirasi iddszakban, legkésébb annak 1. napjan.

5. A felvétel bemutatasa

A felvétel célja, hasznossdaga

A foglalkoztataspolitika kialakitdsdhoz feltétleniil sziikséges a munkaerdpiac minél
mélyrehatobb ismerete: hanyan dolgoznak a gazdasagi €let kiillonbozo teriiletein €s altalaban
mennyi 1d6t toltenek munkavégzéssel, hanyan keresnek, de nem taldlnak munkat; hanyan
szeretnének még dolgozni és erre képzettségiik, szakképzettségiik, csaladi kotottségeik alapjan
milyen esélyiik van.

A munkaerd-piaci helyzettel kapcsolatos kérdések egy része a fennalld nyilvantartasok,
az intézményektdl, vallalkozasoktdl gyiijtott adatok alapjan megvalaszolhatd. Sok kérdésre
azonban csak gy tudunk felelni, ha kozvetleniil a lakossaghoz fordulunk informaciokért. igy
tudhatjuk meg pl. azt, hogy hdnyan folytatnak jovedelemszerzd tevékenységet, hogy hany olyan
ember van, aki jelenleg valamilyen okbol (tanulas, csaladi kotottségek stb.) nem tud munkéat
vallalni, de a kozeljovoben mar lehet, illetve kell arra szamitani, hogy munkavallaloként
jelentkezik. Ugyancsak ilyen modon nyerhetiink informaciot arrél, hogy kiilonb6zd 6sszetételit
csaladokban hogyan 6sszegzddnek, milyen stllyal jelentkeznek a foglalkoztatottsag jelenlegi
helyzetébdl ad6do problémak, a munkanélkiiliség okozta gondok. A Munkaerd-felmérés ilyen
¢s ehhez hasonld kérdésekre kivan valaszolni.

A Munkaerd-felmérés célja 6sszességében a foglalkoztatottsag €s a munkanélkiiliség fo-
lyamatos szdmbavétele, valamint jellemzdinek feltérképezése. Ezen kiviil a felmérés kiterjed a
munkaképes koru, de a munkaerdpiacon jelen nem 1€évé személyek szambavételére, valamint
jellemzdinek megismerésére is.

Az adatgyiijtés célsokasdaga

A maganhaztartasokban lakd népesség.
6. Altalanos tudnivalék az adatfelvételrél

Az adatgyiijtés kore, begyiijtott adatok felhasznalasa

A Munkaerd-felmérés a lakossag korében végzett reprezentativ adatgyiijtés. Az
adatgylijtés soran az orszag kiilonbozé teriiletein, telepiilésein, véletlenszertien kivalasztott
cimeken €16 maganhaztartasokat kérdeziink meg. Az altaluk megadott informaciokat kizarolag
statisztikai célokra hasznaljuk. Ez azt jelenti, hogy a begytijtott adatokat 6sszesitve, bizonyos
ismérvek (gazdasagi aktivitds, foglalkoztatasi €s munkanélkiiliségi jellemzdok) szerint
csoportositva dolgozzuk fel és publikdljuk. A felvételbdl szarmazo statisztikai adatok a
Kozponti Statisztikai Hivatal honlapjan (www.ksh.hu) a Munkaerdpiac meniipont alatt, a
Munkaerd-piaci részvétel cimszonal elérhetdek.

Mint a Ko&zponti Statisztikai Hivatal minden adatgyiijtésénél, a héztartasokra, a
személyekre vonatkozo egyedi adatok az adatvédelmi torvény hatalya ala tartoznak, ezek sem



Nyilvantartasi szam: 1539

a maganszemélyek, sem barmilyen intézmény szdmara nem hozzaférhetdk, s az egyedi
azonositok a feldolgozast kdvetden torlésre keriilnek.

Az Osszeirds havonta mas-mas cimeken torténik. Egy adott cimet (eltérd utasitds
hianyaban lasd: 3.3.1. Az adatfelvétel megvaldsulasa, illetve meghitisuldsa c. fejezet) 6 egymast
kovetd negyedévben kell felkeresni, vagyis egy-egy haztartas masfél ¢vig marad a mintaban.
Minden negyedévben a felkeresendd cimek egy része (kb 1/6-a) 0j cim, a tobbi pedig ismétlodo.

a. Alapfogalmak

» haztartés: lasd az 1.sz. mellékletben
» csalad: lasd az 1.sz. mellékletben
» haztartasfo: lasd az 1.sz. mellékletben
> ,elmult hét”: lasd a gazdasagi aktivitdsi kérd6éiv 1. kérdésénél
» jovedelmet biztositdé munka: lasd a gazdasagi aktivitdsi kérddiv 1. kérdésénél
» alkalmazott: lasd a gazdasagi aktivitasi kérddiv 29/h kérdésénél
» szoOvetkezeti tag: lasd a gazdasagi aktivitasi kérddiv 29/h kérdésénél
» Kft. tagja: lasd a gazdasagi aktivitasi kérddiv 29/h kérdésénél
> egyéb tarsas vallalkozas tagja: lasd a gazdasagi aktivitasi kérdéiv 29/h kérdésénél
» egyéni vallalkozo6: lasd a gazdasagi aktivitasi kérddiv 29/h kérdésénél
> segito csaladtag: lasd a gazdasagi aktivitasi kérddiv 29/h kérdésénél
b. Minta

A minta egyhatod része minden idészakban (negyedévente) kicserélddik. A minta cseréje
egyszerl rotacids eljards segitségével torténik. Minden haztartas, amelyik egyszer bekeriil a
mintaba, hat egymast kovetd negyedévben marad benne, utana végleg kiesik. Vagyis a minta
minden idépontban hat, kdzel azonos nagysagu, Un. rotacios hullam egyesitése: az 1. hullimban
vannak azok, akik eldszor vesznek részt a felvételben, a masodik hullamban a masodizben
szereplok, stb. Eszerint két egymast kovetd adatfelvételi idészak mintajanak 5/6 része azonos.

c¢. Adatvédelem

A Munkaerd-felmérés negyedéves allomanyahoz csak a jogosultak férhetnek hozza. Az
adatfelvétel soran a megkérdezettek egyedi azonositd adatai, azaz neve és cime — az
adatvédelmi torvényeknek megfelelden — nem keriilnek rogzitésre (az elektronikus kérddiven
az ismételt felkeresés miatt vagy a vezetéknév elsd betiije €s az utonév, vagy a csaladi allas
szerepel). Az egyedi rekordokat tartalmazo adatdllomanybdl az egyes személyek nem
azonosithatok, és a roluk rogzitett adatok mas felvétellel, személyi azonositokat tartalmazo
nyilvantartasokkal nem kapcsolhatok Ossze.

A felvétel minden szakaszdban iigyelni kell az adatvédelem szempontjaira. A kérdez6 a
laptopot kdoteles biztonsdgosan tarolni, ahhoz senki illetéktelen személy nem férhet hozza. A
kapott valaszokat, valamint a tudomaséara jutott egyéb informdaciokat koteles bizalmasan
kezelni.

Az adatvédelem biztositisa érdekében szigoruan betartando szabalyok

» A kérdez6 minden esetben a STATEK Kft. altal kibocsatott fényképes
igazolvannyal koteles igazolni magat.

» A lakasba engedély nélkiil nem Iéphet be.

» A haztartastol okmanyok bemutatdsat nem kérheti. Az esetlegesen bemutatott
okmanyokrol, iratokrél masolatot nem készithet. A kérdezd sajat maga nem
valaszolhat kérdésekre, sajat benyomasai alapjan nem moddosithatja a valaszokat.
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d. Az adatfelvétel folyamata

A Munkaerd-felmérés mintakijelolése alapvetden negyedéves, azonban a negyedéves
minta haromhavi, kdzel azonos almintdra van felosztva. Ezéltal a Munkaerd-felmérés egy
évben 12 adatfelvételi id6szakbol all. Az adatgyiijtést a megkiildott cimjegyzékben szerepld
cimeken kell végrehajtani az aktudlis kérddivek kikérdezésével az Osszeirdsi naptar szerint
meghatarozott dsszeirdsi iddszakban.

AZ ELEKTRONIKUS KIKERDEZO PROGRAM FOBB SAJATOSSAGAI

Az alabbiakban 6sszefoglaljuk az elektronikus kikérdezd program (Blaise) sajatossagait
a Munkaero-felmérés kérdoivére vonatkozodan.

A kérddivek kitoltésének sorrendje

A kikérdezé programban a kérdoiv részek egymds utani sorrendje kotott, amely a
kovetkezo:

1. Az Adatlap els6 részének a kitoltése (Ezt a blokkot meghiisulas esetében is ki kell
tolteni)

2. A haztartasi tabla kitoltése

3. Rokonsagi kapcsolatokat tartalmazo tabla kitoltése

4. Az Adatlap fo kérdéseit tartalmazo blokk kitdltése személyenként (személysorszam
novekvd sorrendjében)

5. A Gazdasagi aktivitasi kérddiv kitdltése személyenként (akire vonatkozik, azoknal a
személysorszdm névekvo sorrendjében.)

6. Amennyiben van kiegészitd felvétel az adott idészakban, akkor annak a kitoltése
személyenként (akikre vonatkozik, és akik ezek koziil hajlandéak megvalaszolni,
azoknal személysorszdm névekvd sorendjében.)

7. Informaciok a telefonos kikérdezéshez valamint az interjuszituacios kérdések kitoltése
8. Hattérinformaciok (Ezt a blokkot meghitisulas esetében is ki kell tolteni)

9. Osszeirdi megjegyzések (Nem kdtelezden kitoltendd)

Ugratdsok

A kikérdezd program tartalmaz minden ugratést, tehat erre az 6sszeirds soran nem kell
figyelni, a program mindig a kovetkez6 kitoltendd kérdésre ugrik. Alapvetéen minden olyan
keérdést ki kell tolteni, amelyre a program ugrik. A kivételeket a programban jelezziik az adott
mezonél szovegesen. Pl a Gazdasagi aktivitasi kérdéiv 5/A. kérdésénél: Amennyiben a
megkérdezett munkaidébeosztdsa annyira valtoz6, hogy nem tud az 5/A kérdésben konkrét
oraszamot megadni, akkor az erre vonatkoz6 mez6t liresen hagyhatja, és a kovetkezd
alkérdésben (5/B) kell jeldIni a nagyon valtoz6 munkaidot.
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A kitoltés szabdlyszeriiségének ellendrzése

Ez (méas blaise-es kérddivekhez hasonldoan) egyrészt azt jelenti, hogy minden nem
szoveges mez0 esetében kiilon meghatarozasra kertilt, hogy mik lehetnek a lehetséges értékek.
Semmilyen mas értéket azon kiviil nem fogad el a program. A szoveges mezdk esetében
altalaban maximum 50 karakter hossza szoveget lehet rogziteni.

Masrészt a program bizonyos 0sszefliggéseket is figyel. Ha a program szerint valamely
altalunk bevitt adat ellentmond egy korabban bevitt adatnak, akkor azonnal egy hibaiizenet
ugrik fel a kérdés kitoltése utan. Eppen ezért nagyon fontos, hogy ismerjiik és be is tartsuk a
kérddivek kitoltésének szabalyait! A hibatiizeneteknek két fajtaja van.

Az egyik a figyelmeztetés, ami olyan esetekben jon fel, amikor példaul nem valoszinii,
de nem is kizarhatd dolgot (adat egyiittest) rogzitettiink. Ilyenkor, ha tévesen toltottiik ki
valamelyik kérdést, amelyre a hibaiizenet utal, akkor azt javitsuk. Amennyiben meggydzddtiink
arrol, hogy jol toltottiik ki a jelolt kérdéseket, akkor elnyomhatjuk a hibaiizenetet (,,Elnyomas”),
¢és haladhatunk tovabb a kitdltéssel.

A hibaiizenetek masik fajtdja a szigoru szabaly, amelyek olyan esetben jonnek fel, ha
biztosan rosszul valaszoltunk bizonyos kérdésekre, ilyenkor minden esetben korrigalni kell a
hibatizenetben jelolt valamelyik kérdést, csak ezutan tudunk tovabbhaladni a kikérdezéssel.

Kodolas

A mobileszkdzds adatgylijtés rendszerében nomenklatirakbol (Orszagkodjegyzek,
Képzések osztalyozasi rendszere (KEOR), Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi
rendszere (TEAOR), a munkahely telepiilése) valo kodolasok esetében kétféle kodolasi
folyamatot kiilonboztetiink meg. Az egyik tipus a nem halaszthatdo kodolasok, amelyeket a
kikérdezés kozben el kell végezni. Ilyenek az orszégra €s a munkahely telepiilésére vonatkozo
kodolasok. Esetiikben nem kell szovegesen bejegyezniink az orszag ¢€s a telepiilés nevét, hanem
csak annak kodjat az F2 funkcidbillentyli segitségével az orszag vagy telepiilés kezddbetliinek
beirdsa utan a telepiiléslistabdl kivalasztva. Itt egy kivétel van, mégpedig az allampolgarsag
kodolasa, ugyanis itt kérjiik az adatszolgaltatd altal bemondott allampolgarsag szoveges
bejegyzését. A kodolast a programba épitett kodlista segiti. Ezeket a kodolasokat azért kell
elvégezni a kikérdezés kozben, mivel a kddkeresd programban gyorsabb a helyi kodolas, mint
a teljes szoveg bevitele és a késobbi kodolas.

Vannak azonban olyan kddolasok is, amelyek atgondolast igényelnek, ezek a halaszthato
kodolasok. Ezeket nem kdételezd a kikérdezés alkalmaval kodolnunk, lehetdség van arra, hogy
keésobb tegyiik meg (akar a munkavégzeés utan, otthon, nyugodt koriilmeények kozott). Ilyenek
a végzettségre, képzettségre, képzésben vald részvételre vonatkozd kddolasok (KEOR),
valamint a gazdasagi tevékenységek kodolasa (TEAOR). Ezeknél a kodolasoknal a helyszinen
csak szovegesen kell bejegyezni, amit a megkérdezett valaszol.

Mindkét esetben a kodolas a kodolasra szant mezObdl indithatd. A program minden
kodolasi nomenklatarat tartalmaz, amelyekben a megnevezésekkel és a kodszamokkal egyarant
lehet keresni a kulcstipus valtoztatasaval (,,szovegrész” vagy ,,azonositd”). Tovabba lehetdség
van arra is, hogy a kddszamot egybdl beirjuk, amennyiben azt fejbdl tudjuk. Minden esetben a
koédmez6t kdvetd mezdben a program kiirja az altalunk bevitt kddhoz tartozd6 megnevezést,
ezaltal segitve a kodolasunk helyességének az ellendrzését.
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Nagyon fontos, hogy a halaszthaté kodolasokat csak akkor lehet a kikérdezés kdzben
elhalasztani, ha ezt a f0kérddiv elején a ,.kodolas” mezdben jelezziik (2-es valaszlehetdség). A
kikérdezés gordiilékenysége miatt javasoljuk ezt a beallitast alkalmazni. Amiatt is, hiszen ez
nem zarja ki annak lehetdségét, ha netan kikérdezés kozben mégis szeretnénk kodolni, akkor
azt megtegyiik, viszont nem kdotelezd, €s ez nagy segitség lehet. A késobb elvégzett kddolaskor
ezt a ,kodolas” mez6t MINDEN ESETBEN I-esre kell allitani, mivel a program csak igy tudja
ellendrizni a kérddiv teljességét.

Visszatoltodo adatok

Az Adatlap végigkiséri a haztartast mind a 6 felkeresés soran. Ennek érdekében a
kikérdezd programba is visszatoltddnek az Adatlap legfobb informécioi. A haztartas tagjainak
személyl adatait minden kikérdezésnél ellendrizni kell. Az adatok tobbségében egyik
kikérdezéstdl a masikig valtozas allhat be (valtozhat az iskolai végzettség; korabban nem kapott
valaki nyugdijat, a kovetkezd kikérdezésnél mar kap stb.).

Fontos, hogy amennyiben a haztartas egy vagy tobb tagjanal valamely adatban valtozas
kovetkezik be, akkor azt AT KELL VEZETNI, vagyis feliil kell irni a visszato1t6d6 adatok
koziil azokat, amelyek az el6z6 negyedévhez képest megvaltoztak.

Osszeirdi megjegyzések tétele a statisztikusok szdmdra

Az elektronikus kérddiven is van lehetdsége az sszeironak, hogy megjegyzést flizzon a
kérddivhez, vagy annak egyes részeihez a statisztikusa szdmdra. A megjegyzést
legegyszerlibben egy erre a célra létrehozott, elohivhato szovegablakban lehet tenni, amelyet a
»Valasz” menii ,,Megjegyz¢€s” meniipontjanak valasztasaval lehet elérni, vagy pedig a ctrl+m
billentyikombindcioval. Ezt a kérddiv barmely pontjan eld lehet hivni. A véglegesitett
megjegyzést az ablak aljan talalhato ,,Save” gombbal lehet elmenteni. A mentés megtorténtét
az adatmez0 mellett egy gémkapcsot abrazold ikon jeloli. A megjegyzést a program mindig
ahhoz a mezO6hdz flizi hozza, amelyen az 0sszeird a megjegyzeés meniipontjat eldhivta. (A
,Cancel” gombbal illetve a jobb felsé sarokban talalhat6 ,,X’-szel mentés nélkiil ki lehet I€pni
a megjegyzeésbol.)

Amennyiben késobb meg akarja tekinteni a kérddiven tett megjegyzéseit, azt a
»Navigalas” ment ,,Megjegyzések” meniipontjanak valasztasaval teheti meg. A feljovo ablak
bal felében vannak azok a mezd(neve)k, amelyekhez a megjegyzést fiizte. Az ablak jobb
felében pedig a konkrét megjegyzések koziil az, amelyet a baloldalon kivalasztott mezéhoz
fuzott.

Amennyiben a megjegyzést mégsem akarja felkiildeni, lehetdség van annak torlésére. A
torléshez meg kell keresni a kérddiven azt a mez6t, amelyhez a (térlendd) megjegyzést irta, itt
yjra eld kell hivni a meniib6l (vagy ctrl+m) a megjegyzést, €s kitérdlni, majd az iires
megjegyzést a ,,Save” gombbal menteni.
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Egy havi adatgyiijtés lebonyolitasa

A kikérdezést mobileszkdzzel' kell végrehajtani. Mindig a kommunikéciés szerverhez?
valé kapcsolddas utan automatikusan letoltédod (tehat a legfrissebb) kikérdezd programot kell
hasznalni. Ennek érdekében minden olyan napon, amikor dolgozni indul, még eldtte sziikséges
adatcserét kezdeményezni.

A felvétel szempontjabdl kitiintetett szerepe van a kikérdezés hetét megel6z6 hétnek (a
hetet hétf6tdl vasarnapig szdmitva), ez az Un. referenciahét, mas néven vonatkozasi hét. A
kérdések mindig erre a referenciahétre vonatkoznak, ha a kérdésben nem szerepel egyéb
1dészak megjelolése. Amennyiben valamelyik kérdésben szerepel idészak megjelolés (p!.:
., ...az elmult négy hétben...”, ,,...két héten beliil...”" stb.) akkor ezeket az id6szakokat minden
esetben a vonatkozasi hét végétdl kell értelmezni.

Az elso kikérdezést személyesen kell lebonyolitani, a masodik kikérdezéstdl személyesen
vagy telefonon keresztiil, az adatszolgaltatoval vald megallapodas alapjan. A kérdéseket
lehetdleg az Osszeirt személyekhez kell intézni, de a tavollévok helyett a haztartds mas
nagykoru tagja is valaszolhat, amennyiben azok személyi és munkakdriilményeire vonatkozo

adatait jol ismeri.

A kikérdezést a honap folyaman idoaranyosan elosztva, folyamatosan kell lebonyolitani,
ezzel biztositva a felvétel idobeli reprezentativitasat. A kész kérdoive(ke)t lehetéség szerint még
a kikérdezés napjan fel kell kiildeni. Ha példaul az esetleges kodolasi feladatainkat az dsszeiras
napjan nem all modunkban elvégezni, akkor legkésobb egy-két napon beliil fel kell kiildeni a
kerdoive(ke)t! Az adott oOsszeirasi idészakban az utolso kérdoiv(ek) felkiildési hatarideje
(fészabdly szerint) a szakfdosztaly dltal meghatdarozott ésszeirdsi naptar (Id.: Osszeirdsi
naptar) osszeirdsi idoszakanak utolso napja. Addigra a cimlistaban lekiildott minden cimrol
kell (megvalosult, vagy meghiusult) kérdoivet felkiildeni. Az adott havi cimlistaban szereplo
cimek oOsszeirasat mindenképpen az adott honap osszeirasi idészakaban kell elvégezni,
annak vége utan (az uj oOsszeirasi idoszakban) az el6zo idoszaki adatfelvétel nem
lehetséges. Ezt kovetden csak a 81-es kod (lasd 9. fejezet) hasznalhatd. Ezekért a kérddivekeért
dijazas nem jar. Legfeljebb a még idében (vagyis az Osszeirdsi naptarban szerepld 0sszeirasi

iddszakban) kitoltott, am még fel nem kiildott kérddivek felkiildésére van lehetOség az uj
Osszeirasi iddszakban, legkésobb annak 1. napjan.

Az Osszeirdsi naptar kialakitisdindl a kovetkezd szabdlyt alkalmazzuk:

A honap elsd vonatkozasi hete a honap elsd csiitortokét tartalmazo hét. Ebbdl adodik, ha
az elso csiitortok 3-ara vagy korabbra esik, az el6z6 honap néhany napja is beletartozik a
vonatkozasi hétbe.

I A kérdezdbiztosok szamara biztositott mobileszkdz: a notebook, a hozzatartozo, adatcserét biztositd
kommunikacios SIM-kartya, valamint a kérdezdbiztosi kliensprogram

2 A KSH bels6 rendszereihez kapcsolddé kommunikacids szerver biztositja az iranyitott adatkommunikaciot a
mobileszkdzok és a KSH cél- és hattérrendszerei kozott.
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7. Az adatgyiijtés segédanyagai:

A Munkaero-felmérés kérdoivei

A Munkaerd-felmérés tobb kérd6ivbol all. Tartalmaz egy Adatlapot és egy Gazdasagi
aktivitasi kérdoivet (Ezek egylittesen képezik az alapfelvételt). Hozzajuk kapcsolodik altaldban
az L., II. és IV. negyedévben valtoz6 témaban kiegészitd kérddiv (Ez képezi a kiegészitd
felvételt).

Adatlap

Az Adatlap tulajdonképpen keretbe foglalja a haztartas adatszolgéltatasat. Kérdéseket tar-
talmaz az Osszeirds koriilményeir6l, a hdztartds Osszetételérdl, valamint a haztartastagok
demografiai helyzetérdl. Utobbi az Adatlap személyi blokkja, amelyet minden haztartastagrol
ki kell tolteni. A kérddivnek ez a része végigkiséri az egyes haztartdsokat az adatszolgaltatasi
periodus hat negyedéve alatt. Igy az Adatlapot az elsé felkereséskor kell kitdlteni, a tovabbi
felkeresés sordn a programban visszatoltddik a korabban felvett adatok szinte teljes kore.

Nagyon fontos, hogy az esetleges valtozdsokra minden felkeresés alkalmaval ra kell
kérdezni, és azokat a kérdoivre fel kell vezetni!

Gazdasagi aktivitasi kérdoiv

A Gazdasagi aktivitasi kérdéiv egy személyi kérddiv, amelyet a haztartds 15-74 éves
tagjairol kell kitolteni, és az adatszolgdltatasi periodus minden alkalmaval lényegében tjra ki
kell kérdezni, jollehet tobb informacié abban is visszatdltésre keriil az el6z6 idészakban, 3
honappal korabban felvett adatok koziil.

Jelen utmutaté az alapfelvétel kérddiveihez tartozo utmutatast, valamint a kikérdezo
program e felvételt érintd sajatossagait tartalmazza.

8. Az 0sszeiro feladatainak attekintése, iitemezése

a. Az osszeirasi idoszak elotti teendok

Minden 0j 6sszeironak az adatfelvételi munkat megel6zden oktatason kell részt vennie,
amelyet a KSH megyei szervezbje tart meg szamara. Uj kiegészité kérddiv, vagy kérddiv
moddositas esetén az dsszeird feladata, hogy tanulmanyozza a kitéltendé kérddéiveket, valamint
a hozzajuk kapcsolodd utmutatokat, €s a laptopja gyakorld feliiletén a kikérdezd program
attekintésével késziiljon fel az adatgytjtésre!

b. Az 6sszeiras alatti feladatok

A kikérdezést a honap folyaman idéaranyosan elosztva, folyamatosan kell lebonyolitani,
ezzel biztositva a felvétel idObeli reprezentativitdsat. Az adott havi cimlistadban szereplo cimek
Osszeirasat mindenképpen az adott hdnap Osszeirdsi idészakaban kell elvégezni, az 1) 6sszeirasi
idészakban el6z6 iddszaki cimet nem lehet felkeresni. Legfeljebb a még idoben (vagyis a
targyhavi 0sszeirasi iddszakban) kitoltott, de még fel nem kiildott kérddivek felkiildésére van
lehetdség az 0j Osszeirasi iddszakban, legkésdbb annak 1. napjan.

A kérdezObiztosnak folyamatosan tartania kell a kapcsolatot a KSH megyei/févarosi
szervezojével.

11



Nyilvantartasi szam: 1539

c. Az osszeirast koveto szakmai feladatok
Az adatok kodoldsa

Bizonyos szovegesen megadott valaszoknal a feldolgozhatosag érdekében sziikséges a
vélasz — megadott nomenklaturak alapjan torténé — kodolasa. Igy a munkaltaté és a telephely
fotevékenysége (gazdasagi aldgazata), valamint az iskolai végzettség, képzési szakirany
koédolasa is az Gsszeird feladata.

Az adatok tovabbitasa

A kész kérdbdiveket lehetdség szerint még a kikérdezés napjan, de legkésébb 2 napon beliil
fel kell kiildeni laptoprol.

d. Elvarasok

Az 0sszeirdval szembeni elvaras, hogy az adatgyiijtés tisztitott megvalosuldsi aranyanak
Budapesten legalabb 75, vidéken pedig legalabb 80%-osnak kell lennie.

A megtisztitott megvalosuldsi aranyba a kovetkezd megvalosuldsi/meghiusuldsi kodok
tartoznak:

10 — sikeres megvalosulas

12 — sikeres idegen nyelvii 6nkitoltés
31 — a haztartas elérhetetlen

32 — a haztartas elko1t6zott

41 — valaszmegtagadas

42 - valaszképtelenség

YVVVYYV

9, A kérdoiv Kkitoltése

a. Altalanos szabalyok, kérdezéstechnika, technikai tudnivalék

Az Osszeiras sordn az 0sszeirdnak a kérdéseket €s az elére megadott valaszlehetoségeket
valtoztatas nélkiil kell felolvasnia. Csak akkor flizhet magyardzatot a kérdéshez, ha a
megkérdezett a kérdést nem érti, vagy észrevehetden félreértette azt. A kérddiveket az 6sszeird
tolti ki. A szoveges valaszokat lehetdleg szo szerint kell rogziteni, az 6sszeironak akkor sincs
joga megvaltoztatni a kapott valaszokat, ha biztosan tudja, hogy ezek nem felelnek meg a
valdsadgnak. Az informaciokat lehetdleg az érintett személytdl kell megszerezni, de elfogadhat6
olyan felndtt csaladtag valasza is, aki a szoban forgd személy adatait j61 ismeri (proxi interja).

b. A kérddoiv egyes kérdéseivel kapcsolatos tudnivalok, segédtablak hasznalata,
példak

12
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AZ ADATLAP KITOLTESE

Az Adatlapra fel kell vezetni az adatgyijtésre kijelolt cimen lakdk legfontosabb
alapadatait. Az adott cimen lakokat haztartasonként kell csoportositanunk. Minden haztartasrol
kiilon kérddivet (kiilon Adatlapot) kell kit6lteni.

A Haztartas fogalma

Haztartas alatt ennél a felmérésnél azoknak a személyeknek a kozosségét értjiik,
akik — fiiggetleniil a rokoni kapcsolatoktol és az adott lakasban valo bejelentettségtol —
folyamatos életviteli koltségeiket részben vagy egészben kozosen viselik, vagyis egyazon
jovedelmi és fogyasztoi kozosség tagjai.

A haztartds allhat egy vagy tobb csaladbodl €és az azokkal egyiitt €16 rokon vagy nem
rokon személyekbdl, de k6zos haztartasban ¢lhetnek csaladot nem képezd rokon vagy nem
rokon személyek is (0k alkotjak az Gn. ,,egy€b Gsszetételli” haztartast), pl.: testvérek, anya elvalt
gyermekével, nagysziilé unokaval, baratok stb. Egyetlen személy, az n. ,,egyediilallo” is egy
haztartast alkot.

Nem lehet k6z6s haztartasban éloként §sszeirni a tarsbérloket, valamint a fobérlo, illetve
a tulajdonos csaladjat az albérlével, vagy haztartasi alkalmazottal, utobbiak mindig kiilon
haztartasba tartoznak.

Kik tartoznak a haztartashoz?

A haztartdshoz tartozok szdmanak meghatarozasanal azt kell szem eldtt tartani, hogy
kik azok, akiknek jovedelme €s fogyasztasa kozos koltségvetésben jelentkezik a kikérdezés
vonatkozasi idészakaban (kikérdezést megel6z6 héten). A hdztartashoz tartoznak azok is, akik
az adatgyiijtés vonatkozasi idején ugyan tavol tartozkodnak a héztartastol, de a jovedelmi-
fogyasztasi kozosségbd1 nem valtak ki. Iy a hdztartds tagjai kizé kell szamitani:

— azokat, akik rovidebb ideig iidiilés, latogatas vagy korhazi dpolas miatt tavol voltak,

— amas helységben — esetleg kiilf61don — dolgozodkat, ha azok id6rdl idére hazatérmek,
s a haztartas jovedelméhez keresetiikkel hozzéajarulnak,

— atavollevd (albérletben, rokonoknal, kollégiumban, lako) tanuldkat, ha anyagi ella-
tasukrol elsddlegesen az adatszolgaltatd haztartas gondoskodik,

— a haztartassal egyiitt €10 szerzOdéses eltartottakat,

— a haztartassal egyiitt ¢16 allami gondozottakat,

A vonatkozo6 unids ajanlasok szerint a Munkaerd-felmérésben haztartashoz tartozonak
csak azokat kell tekinteni, akik az adatgyljtés vonatkozasi idején 1 évnél rovidebb ideig
tartozkodnak tavol a haztartastol, €és a jovedelem-fogyasztasi kozosségbdl nem valtak ki. 2015.
I. negyedéve Ota az Adatlapon szerepel harom kérdés (9/4 Jelenleg Magyarorszagon él? ha
nem, akkor 9/B Miota él kiilféldon? ¢és 9/C Melyik orszagban él jelenleg?), melyek
segitségével a haztartashoz tartozonak mindsitett sokasdgon beliil elkiilonithetdk azok, akik
egy évnél rovidebb ideje, illetve azok, akik egy éve vagy anndl hosszabb ideje tartozkodnak
kiilfo1don.
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Ha a csaldd valamely tagja jovedelmébdl teljesen onalloan gazdalkodik, tehat nem tar-
tozik a haztartas fogyasztoi kozosségehez, akkor 6t nem szerepeltetjiik a haztartas tagjai kozott.
Ugyanigy nem tekinthet6 a haztartds tagjanak az a szerzddéses eltartott sem, akinek ellatasara
a csalad csak meghatarozott 0sszegli pénzt ad, és igy nem tartozik a jovedelmi-fogyasztasi
kozosséghez. Ezek a személyek onalloan gazdalkodnak, igy kiilon haztartdsnak tekintendok,
tehat réluk kiilon kérddivet (kiilon Adatlapot) kell kitSlteni.

Az elébbiek alapjan nem kell felvenni a haztartas tagjai kozé azokat a személyeket:

— akik az adatgylijtés vonatkozasi id0szaka alatt csak atmenetileg — pl.: rokoni lato-
gatés céljabol — tartézkodnak az adott haztartasnal,

— az olyan — altaldban rokon — személyeket, akik tanulds vagy munkavégzés miatt
laknak ingyenesen (nem albérloként) az adatszolgaltatd haztartasnal, de ellatasukrol
nem ez a haztartds, hanem mashol é16 csaladjuk gondoskodik,

— aszabadsagvesztésiiket toltd személyeket,

— azokat a személyeket, akik a kikérdezés vonatkozasi id6szakdban még nem voltak
a haztartas tagjai, jollehet a kikérdezés hetében mar igen. (pl.: a kikérdezés hetén
sziiletett csecsemd).

Egy cimen ¢é16 tobb haztartas kezelése

Minden haztartasrol kiilon Adatlapot kell kiallitani. Egy megnyitott kérdéiven csak egy
haztartds szerepelhet, tehat ha egy adott cimen tobb haztartas €1, akkor azt a mobil kliens
,Osszeiras” feliiletén kell jelezni az adott cimen Gjabb ,rekord(ok)” felvételével. Egy cimhez
annyi rekordot kell felvenni, ahdny haztartas ott €l. A rekordok automatikusan sorszamozodnak,
ez lesz a haztartds sorszdma a tovabbiakban, ami bekeriil a kérddivre is. Az egy cimen €16
haztartasok felvételének (szdmozasanak) a sorrendje tetszOleges. A rendszer tamogatja azt a
szakmai elvarast, miszerint egy cimen beliil a hdztartdsok sorszamat 1-gyel kell kezdeni, a
tovabbi haztartdsokat pedig folyamatosan kell szamozni. Az adott cimen felvett ) haztartasok
(rekordok) koziil csak az utoljara felvettet (legmagasabb sorszamut) engedi tordIni a program.
Annak ¢érdekében, hogy véletleniil (és feleslegesen) ne lehessen ) rekordokat (haztartasokat)
felvenni, az 0j rekord felvételekor, az ahhoz tartozo kérddiv azonnal megnyilik kitoltésre.
Nagyon fontos, hogy a felvett rekordoknak (a kiosztott hdztartas sorszamoknak) minden
felkeresés alkalmaval ugyanazt a haztartast kell azonositania. Ennek érdekében a tobbedik
felkeresés alkalmaval a havi cimadatokkal egytitt (vissza-) érkezik az az informacio, hogy az
adott cimen hany haztartast vettiink fel az el6z6 iddszakban. A rekordok (haztartasok)
visszatoltddo elézményadatai pedig segitenek beazonositani a haztartasokat.

Az Adatlap elsé részének kitoltése

Az Adatlap elsé részében a haztartas egészére, illetve a kérddiv egészére vonatkozo
informaciok megadasa sziikséges. Ezek koziil a kovetkezd informaciok automatikusan
kitoltédnek:

» A rogzité kodja (,ROGZKOD”)

» A cim azonosit6 kodja, az un. Lakos azonosito (,,CIM”)
» Munkakorzet sorszama (,,KORZET”)

» Megye (,MEGYE”)
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Telepiilés kodja (,, TERUL”)

Szamlalé korzet szama (ha van) (,,SZLOK”)

Lakas sorszdma (ha van) (,,LSOR”)

Héztartas sorszdma (,,HSOR”)

Vonatkozési év/honap, vagyis a vonatkozasi idészak (, VONEV”/ ,,VONHO”)

A felkeresés iddpontja (év/honap/nap) (,DATUMEV”/”’DATUMHO”/
DATUMNAP”)

A felkeresés sorszama (,, KERSORSZ”)

Az 0sszeird kodja (,,OSSZEIRO”)

A kitoltésre forditott id6 (,,RAFORD )

YVVVVVY

Y YV V

Igy az Adatlap elsé részében csak a kovetkezbket kell kitlteni:

» Meghitsulas/megvalosulas kédja (L, MEGHI”)

» Kitoltés nyelve (,L,NYELV”)

» Haztartastablaban felveendd személyek szama (technikai informdcio)
(,L,HSZAMM?”)

Az el6z6 negyedév személyszdma (,,eloszamm”)

Kodolas kezelésére vonatkoz6 technikai informécio6 (,,kodolas™)

Haztartasi tabla

Vilaszol6 személy sorszama (,,VASORSZ”)

Rokonsagi kapcsolatok a haztartasban tabla

YVVVYY

A felvétel megvalosulasanak, illetve meghiusulasanak kodszamai:

A két szamjegy mélységli megvaldsulasi/meghitisulasi kodok elsé szamjegye a
valamennyi lakossagi felvétel esetében egységesen alkalmazando legfobb okokat jeloli, mig a
masodik szdmjegy felvétel-specifikus modon keriil kivalasztasra a lehetséges kodértékek koziil.
(Ez tehat azt jelenti, hogy a legfdbb megvalosulasi/meghiusulasi okok tekintetében a kiilonbdz6
lakossagi felvételek Osszehasonlithatok, ugyanakkor a masodik szamjegy mar a korabbi
kodokkal vald folytonossagot biztositja a felvételen beliil.)

(1) Sikeres interju:
(10) Sikeres magyar nyelvil kikérdezés
(12) Sikeres idegen nyelvii onkitoltés

12-es koédot akkor kell jelolni, ha nyelvi nehézség miatt meghiisulna a laptopos
Osszeiras, de a haztartds vallalkozott arra, hogy kitdlti az otthagyott idegen nyelvii (angol,
német, orosz, kinai és vietndmi) papir alapu kérddivet, s ennek alapjan keriil sor a
HAZTARTASI TABLA és a HATTERINFORMACIOK rogzitésére. A kitoltésre vonatkozo
informaciok 2. szamu mellékletben talalhatoak.

(2) Nem 0Osszeirhato cim:
(21) Egyértelmiien nem azonosithatd cim
P1. tombhaz esetében nem szerepel emelet, ajtd a cimjegyzékben)

(23) Nem lakott (iires) lakas

15



Nyilvantartasi szam: 1539

Egy adott lakas akkor tekinthetd tiresnek, ha a felvétel vonatkozasi iddszakaban a
lakasban sem 4allandoan, sem ideiglenesen bejelentett személy nincs, illetve
bejelentés nélkiil sem lakja a lakast rendszeresen senki. Uresnek kell tekinteni a
lakast akkor, ha az el6z6 lako kikoltozott, €s jelenleg a lakasnak nincs 1) lakoja.
Ures lakasnak szamit tovabb4 a rendszeresen nem lakott nyarald.

(24) Nem lakascim, nem lakascélu lakas
Pl. iizlet miikodik az adott lakcimen, iroddnak vagy tidiilének kiadott a lakas.
(3) Sikertelen kapcsolatfelvétel:
(31) A keresett (cimen lako) haztartas elérhetetlen

Ideiglenesen vagy tartdsan tavol van (korhdzban, kiilfoldon, bortonben stb.), vagy
a megkereséskor soha nincs otthon (haromszori, négyszeri megkeresés). Ezt a
lehetoséget akkor kell valasztani, ha a lakdsban lakok atmenetileg nem
tartozkodnak otthon (pl. idds sziilok télire a gyerekeikhez kdltdznek, vagy vérosi
cim kijelolése esetén az ott lakok nyarra kikéltéznek a nyaraldojukba vagy a
tanyajukra, és a varosi cim szerepel a mintaban). A kérdezObiztosnak a megadott
cimen talalhato lakast legalabb haromszor kell felkeresnie az adott Osszeirasi
idészakban, hogy megkiséreljen kapcsolatot felvenni az ott lakokkal. A
kérdezdbiztos kovessen el mindent (eldzetes értesités levélben vagy telefonon,
iizenethagyas a szomszédoknal stb.), hogy az adatgytijtést elvégezhesse. Ha ez alatt
az 1d0 alatt a lakasban lakokkal semmiképpen nem tud kapcsolatot teremteni — akar
azért, mert az elézetes értesités ellenére a felkeresés iddpontjaban adatszolgaltatasra
megfeleld személy nem tartozkodik otthon, akar azért, mert a haztartas tagjai
huzamosan tavol vannak (az egész csalad elutazott tidiilni, egyediilalld személy
hosszabb idére rokonaihoz koltozott vagy kérhazban van stb.) — a meghitisulas
okaként a 31-es ,,A keresett (cimen lakd) haztartds elérhetetlen” kodszama
haszndlando.

(32) Az eddig adatot szolgaltatd haztartas elkoltozott

Ebben az esetben csak a korabbi adatszolgaltatoval sziint meg a kapcsolat. A kijelolt
cimre az Ujonnan bekoltozott héaztartast lehetdség szerint be kell vonni az
adatgytijtésbe. A bekoltdzott haztartds adatszolgaltatasra torténd megnyerése 1j
beszervezésnek mindsiil. Mivel azonban az adott cimen maximum 6 alkalommal
kell sikeres kikérdezést megvaldsitani, az 1) haztartds megnyerése ,.csak” a
hatralévo felkeresések idejére szol. Az 0j haztartasrol 4j Adatlapot kell kitolteni,
tehat az ,,0sszeirasok” feliileten roluk 1) rekordot kell felvenni. A haztartas
sorszama ilyenkor az eddigi legnagyobbnal eggyel nagyobb lesz.

Ha példaul a felkeresés a régi (elkoltozott) haztartasnal a 4. felkeresés lenne, az
ujonnan bekertilt haztartdsnal ez csak az elsd kikérdezés. Az 0j haztartast tehat ezt
kovetden csak a tovabbi két negyedévben kell felkeresni, utdna a cim
automatikusan kikeriil a mintabol. Erre a helyzetre a csalad figyelmét mar az els6
kikérdezéskor fel kell hivni.

(4) Nem megszerezhet6 valasz:

(41) Vélaszmegtagadas
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Akkor kell alkalmazni, ha a teljes haztartds visszautasitotta az egyiittmiikdést.
(42) Valaszképtelenség

Olyan alkalmi (pl. ittas 4allapot) vagy tartdos akadaly (testi vagy szellemi
fogyatékossag), mely lehetetlenné teszi a felvétel megvalositasat.

(43) Nyelvi nehézségek miatti meghiasulas

Amennyiben nyelvi akadalyok miatt hitsul meg a kikérdezés, ugy ezt a kodot kell
alkalmazni.

(8) Egyéb ok:
(81) Osszeirasi id6szak tllépés

A még el nem kezdett kérdoivek esetében az Gsszeirasi iddszakot kovetden csak ezt
a kodot lehet alkalmazni.

A munkaerd-piaci helyzet idébeli alakuldsanak hu tiikrozése azt is megkivéanja, hogy
minden kijelolt, de meghiasult cimet ujbol és Ujbdl fel kell keresni a kdvetkezd adatgytijtés
soran. Ha a lakas korabban iires volt, legkdzelebbre mar lakotta valhat, a tartdsan tavollevok
visszatérhetnek, ahol kordbban a haztartds egy tagja megtagadta az adatszolgdltatast,
legkozelebb készségesebb csaladtagot lehet otthon talalni, a korabban mas célra szolgalo lakas
most ismét lakasként miikodhet.

A kijelélt cimet a kévetkezo negyedévben ujbol fel kell keresni az alabbi esetekben:

» A ,,Nem lakott (iires) lakds”-t (23-as kod) a kovetkezd dsszeiraskor ismét fel kell
keresni. Ha ekkor is liresnek bizonyul, legkdzelebb 0j cimet jeloliink ki.

» ,Nem lakdscim” (24-es kod) esetén — ha az adott cimen még mindig iizlet, iroda
vagy egyeb célra szolgalo 1étesitmény van —, az dsszeird legkdzelebb e helyett 1)
cimet kap. Ebben az esetben rogziteni kell a konkrét okot.

» A haztartas elérhetetlen” (31-es kod) kodolasa elott az Osszeironak az
adatgylijtés honapjaban legalabb haromszor meg kell kisérelnie a kikérdezést, és
a kovetkezd 0sszeiraskor jbol fel kell keresni a megadott cimet.

» A haztartas elkoltozon” (32-es kod) esetén.

» Vilaszmegtagadds” esetén (41-es kodszam) az 0Osszeir6 a kovetkezd
negyedévben menjen ki még egyszer az adott cimre, s ha akkor sem sikeriil az
adott cimen talalhatokat egyiittmiikodésre megnyerni, a legkdzelebbi alkalommal
erre a cimre mar nem kell dsszeironak kimennie, de e helyett a cim helyett nem
kap masik cimet. A visszautasitas koriilményeit mindkét esetben roviden irja le az
,,Osszeirdi megjegyzések” pontban.

> Vilaszképtelenség” (42-es kod), valamint ,,Nyelvi nehézségek miatti
meghiusulas” (43-as kod) esetén az 6sszeironak 0jbol fel kell keresnie a cimet,
hiszen kovetkezd alkalommal a kikérdezésre alkalmas személyt talalhat otthon,
illetve a kikérdezés feltételei idokozben megvaltozhatnak.

> ,,Osszeirdsi idészak tullépés” (81) esetén.

17



Nyilvantartasi szam: 1539

A kijelolt cimet a kovetkezo negyedévben nem Kell tijbol felkeresni az alabbi esetekben:

» ,,Egyértelmiien nem azonosithato cim” (21-es kéd) (pl. ha egy tdmbhazban nincs
emelet, ajto) esetén az Gsszeird az elsé meghitsulas utan uj cimet kap.

» ,Nem létezd cim” (22-es kod) esetén — ha a lakas fizikailag megsziint
(lebontottak, masik lakashoz csatoltak) — az Osszeird ugyancsak 0j cimet kap az
elsé meghiusulas utan.

Az alabbi tablazat eligazitdst nyujt arra vonatkozoéan, hogy az egyes meghitsulasi
kodoknak hany negyedéven keresztiil kell ismétlddnie az adott cimen, mieldtt az kiesne a
mintabol, valamint, hogy jeldlnek-e ki ujat helyette.

A MEGHIUSULASI KOD )
, 0 HANYSZORI KAP-E UJ
MESF&%SSJLA ELOFORDULASA UTAN CIMET AZ MEGNEVEZES
ESIKKI A CIM A OSSZEIRO?
MINTABOL
21 1 Igen Egyértelmiien nem azonosithato cim
22 1 Igen Nem 1étez6 cim
23 2 Igen Nem lakott (iires) lakas
24 2 Igen Nem lakascim, vagy nem lakas célu
lakas
31 Nem esik ki Nem A haztartas elérhetetlen
32 Nem esik ki Nem A haztartas elkoltozott
41 2 Nem Valaszmegtagadas
42 Nem esik ki Nem Valaszképtelenség
43 Nem esik ki Nem Nyelvi nehézségek miatti meghitsulés
81 Nem esik ki Nem Osszeirasi idészak tallépés

A tovabbhaladashoz sziikséges technikai informaciok

> LHSZAMM” mezonél meg kell adni, hogy hany személyt kell a haztartasi

tablaban felvenni. (A program ebbdl tudja, hogy hany aktiv (kitdlthetd) sort kell
majd megjeleniteni a haztartasi tablaban.)

Els6 felkeresés alkalméval itt azt kell megadni, hogy hany f0 tartozik a
haztartashoz.

Masodik felkereséstol kezdodoen ez a szam nem lehet kisebb, mint az el6z6
negyedévben felvett személyek szama. Ugyanis minden felkeresés alkalmaval el
kell szamolni (legalabb) az el6z6 alkalommal felvett személyekrdl. (Errdl
bdvebben a haztartdsi tabla kitoltésénél). Masodik felkereséstdl kezdddden az
el6z6 negyedévi személyszam visszatoltodik, valamint az ,.eloszamm” mezdben
is megjelenik.

»kodolas” mezdnél van lehetdség arr6l donteni, hogy minden kod rogzitése
adatfelvétel kozben torténjen (végzettség, képzés, orszag, gazdasagi tevékenység,
munkavégzeés telepiilése), vagy pedig a halaszthatd kodolasokat (végzettség,
képzés, gazdasagi tevekenység) esetleg késobb szeretnénk elvégezni. (Fontos,
hogy az utobbi valasztasa esetében is lehetdség van arra, hogy azokat a kddokat,
amelyeket mégis szeretnénk az adatfelvétel kozben kikeresni, azt megtehet;jiik).
Ha a (halaszthatd) kddolasok elvégzését késObbre toljuk (2-es valaszlehetdség),
akkor a késébbi kodolassal egy idOben ezt a mezdt 1-esre kell allitani, mivel a
program a kérddiv teljességét igy tudja csak ellendrizni.
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A haztartasi tabla

A haztartasi tabla kitoltéséhez sziikséges a haztartas, a csalad €s a haztartasfo ismerete
(lasd: 1. sz. mellékletben). Egy haztartas allhat egy vagy tobb csaladbol. Ha egy héaztartas tobb
csaladbol all, akkor a haztartashoz tartozokat csalddonként vezessik fel, kezdve a
haztartasfovel és az ¢ csaladjaval.

Az els6 felkeresés soran a haztartasi tdblaban felsoroljuk a haztartas tagjait, méghozza
ugy, hogy az egy csaladhoz tartozokat az aldbbiak szerint vesszilk sorba:
haztartasfd; haztartasfo férje/felesége/élettarsa; gyermekek.

Személy sorszama

A Haztartasi tablan a sorszamok (a személy sorszama a haztartasban: ,,.SZS” mez0)
kiosztdsa automatikus. A program 1-gyel kezdi, ezutdn folyamatosan szamozza a tobbi
személyt. Fontos, hogy a kiosztott sorszdm minden felkeresés alkalmaval ugyanazt a személyt
kell, hogy azonositsa. Vagyis a haztartasbol, illetve az adatszolgaltatasbol barmely oknal
fogva kilépok személyi sorszama a haztartasba esetleg késébb belépok szamara nem
hasznalhato fel. A késébb belépokrol az Adatlap haztartasi tablajan uj sort kell nyitni.
Ennek érdekében minden felkeresés alkalmaval legalabb minden olyan személyt fel kell venni
a haztartasi tablaban, akit az el6z6 negyedévben felvettiink.

Név, sziiletési év, honap, nap

A haztartas tagjainak felsorolasanal a név beirdsa a csaladi kapcsolatok megitélésénél
nyujt segitséget, valamint abban, hogy a kovetkezd felkereséskor az egyes személyeket az
Osszeiras soran konnyen azonositani lehessen. Eppen ezért a név beirasanal elegendd a csaladi
név elsé betiijének és az utonévnek a beirasa, de elégséges a rokoni kapcsolatok
feltiintetése is (apa, anya, gyermek, nagymama stb.). A név megadasa utan a sziiletési év,
honap, nap beirasa kovetkezik.

Adatszolgaltatas jellege

A program miitkodése szempontjabol fontos tudni, hogy a haztartas egyes tagjai elso izben
kapcsolédnak be az adatszolgéltatasba, vagy mar kordbban is voltak roluk adataink. Az
1smétlddo adatfelvételnél célszerii lesz majd tudnunk, hogy a héaztartas osszetételében milyen
valtozasok alltak be az el6z0 negyedévhez képest (elkoltozott a haztartas egy tagja, meghalt
valaki, boviilt a haztartds egy tjsziilottel stb.) Az adatszolgaltatas folyamatossagat, illetve a
beallt valtozasokat a haztartds egyes tagjaindl kiilonb6zd betliroviditésekkel jeloljik a
»SZAMIEL” rovatokban minden felkeresés alkalmaval.

Az elsd kikérdezés soran az alabbi betiik hasznalhatok:

» az indul6 kikérdezést jelentd I beti;
» az M betiit akkor hasznaljuk, ha a haztartas valamely tagja az adatszolgaltatast
megtagadna.

A masodik kikérdezéstol hasznalhato betiijelek az alabbiak:

» 1 betiivel jeloljiik ugyancsak azokat, akik kés6bbi kikérdezések soran eldszor
kapcsolddnak be az adatszolgaltatasba (az odakdltozotteket, az Gjszilotteket, az
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1) mintakeretbdl fiktiv — nem egyes — felkeresési sorszdmmal induld haztartasok
tagjait stb.);
» F betiivel jeloljik a masodik kikérdezéstdl kezdve a haztartas folyamatosan ott
1€v6 tagjait;
E betli az elkoltozottek, illetve a meghaltak jelolésére szolgal;
M a betiijelzés, ha a haztartas valamely tagja az adatszolgaltatast megtagadja;
U betlivel jeloljiik azt a személyt, aki az el6z6 felkeresés alkalmaval is ugyanezen
a kijelolt cimen ¢lt, azdta azonban 1) haztartast alapitott, vagyis 04j jovedelmi €s
fogyasztoi kozosség tagja lett. Emlitett személyt a régi haztartas Adatlapjarol ,,E”
betli jelolésével eltavoztatjuk, s 0j sorszdmu Adatlapon ,,U” betli jelolésével
rogzitjiik adatait. (Ezen az 0j Adatlapon az els6 adatfelvételnél az ,,U” jelolésen
kiviil csupan ,,I” jelolésére van lehetdseg.)

Y YV V

Legkorabban a harmadik kikérdezéstol hasznalhato betiijel a V:

V betiijelzést akkor kell alkalmazni, ha a személy kordbban Elk61t6zott a haztartasbol,
most azonban ujra Visszatért oda, illetve kordbban Megtagadta az adatszolgaltatast, most
azonban hajlandé Vialaszolni.

Gazdasagi aktivitasi kérdoiv

A sziiletési 1d6, valamint az adatszolgéltatas jellegének megadésa utan a program eldonti,
hogy kirdl kell Gazdasagi aktivitasi kérddivet kitdlteni. A héztartasi tabla ,,GAZDAKT”
oszlopanak megfeleld soraban ,,.X-szel jeloli, hogy az I, F, V, U-val jelolt személyek koziil
kire vonatkozik a Gazdasagi aktivitasi kérddiv a kora alapjan, vagyis ki tartozik a 15-74 évesek

korébe. (Ennek megallapitasahoz a vonatkozasi hét — vagyis a felvétel hetét megel6z6 hét —
utolso napjaig betodltott évvel szdmol a program.

Kiegészitd kérdoiv
A haztartasi tabla ,KIEG” oszlopdban a gazdasagi aktivitasi kérddiv 41. kérdésnél
(vagyis a kiegészitd kérddiv 1étére €s kitoltésére vonatkozd kérdésnél) jelolt valaszok jelennek

meg. Segitve az Osszeirdt abban, hogy lassa, hogy kirdl és hany kérddivet kell kitoltenie
0sszesen.

Adatlapra valaszol6 sorszama

A haztartasi tabla kitdltése utan a VASORSZ-mezOben meg kell adni, hogy az abban
szerepld személyek koziil mely sorszaml személy vett részt az Adatlap kitdltésében, illetve
aktualizalasban (a valaszol6 neve ezutdn automatikusan betoltddik). A masodik kikérdezéstol
kezdddden ez az informacid is visszatoltodik, igy csak akkor kell megvaltoztatni, amennyiben
mas személy valaszol.

Teendo6 abban az esetben, ha egy korabbi cimen mas (uj) haztartast taldlunk:

Ha egy késobbi felkeresés alkalmaval a kijelolt cimen masik haztartast talalunk, akkor
roluk Uj Adatlapot kell kitolteni, a korabbi fokérddivet 32-es meghitisulasi koddal (,,A haztartés
elk61tozott™) kell ellatni, €s az adott cimen uj rekordot kell felvenni. A héaztartds sorszdma
ilyenkor az eddigi legnagyobbnal eggyel nagyobb lesz. Ha egy adott cimen két kikérdezés mar
lebonyolodott, az esetleges Uj haztartas esetében (is) a felkeresés sorszama automatikusan 3
lesz, és csak Gsszesen 4 kikérdezést kell lebonyolitani réluk.
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Példak a haztartas és a csalad felallitasara

1. Példa:
Egy lakasban egyiitt él:

» Egy id6sebb hazaspar: Tormas Vince (sziiletett: 1958) és felesége (sziiletett:
1962),

» valamint a férj nagynénje, Tormas Jozefa (sziiletett: 1940),

» tovabba Tormasék lanyanak csaladja: Hagymas Pal (sziiletett: 1980),
Hagymasné Tormas Piroska (sziiletett: 1985),

> ¢és két gyermekiik: Hagymas Eva (sziiletett: 2010) és Hagymas Jend (sziiletett:
2013).

Mindannyian egyazon jovedelmi €és fogyasztdi kozosség tagjai, tehat egy haztartasnak
tekintendOk. A haztartas id0sebb férfi tagjat, tehat Tormas Vincét tekintjiik haztartasfonek,
mivel a haztartas tagjai a haztartds jovedelméhez vald hozzajarulds alapjan 6t itélik annak.
Ebben az esetben az adott cimen egy haztartashoz tartozo fokérddivet (Adatlapot) kell kitolteni.
A haztartas tagjainak adatait pedig a kovetkez6 sorrendben vezetjiik fel: Tormas Vince, felesége
¢s nagynénje, mivel 6k egy tagabb értelemben vett csalad, 0k kapjak majd az 1-es csaladi
sorszamot, utana kovetkezik a fiatalabb hazaspar a két gyermekkel 2-es csalddi sorszdmmal,
csaladon beliil pedig a csaladi 4llas kodszama dont a sorrendrdl (itt: férj, feleség, gyermekek).
A csaladi allas kodolasa az Adatlap 7. kérdésnél torténik, de mar itt figyelembe kell venni.

A haztartas sorszdma a programban automatikusan 1 lesz mindenkinél, azonban a csalad
sorszamat nekiink kell felvinni személyenként az Adatlap személyi blokkjanak elején. A
személyek sorszamat szintén a program automatikusan adja.

A A csaldd A személy

Neév /csaladi allas (kodja)/ haztartas , sorszama a
, sorszama . .

sorszama haztartasban
Tormas Vince /férj (1)/ 1 1 01
Tormas Vincéné /feleség (2)/ 1 1 02
Tormas Jozefa /egyéb rokon (7)/ 1 1 03
Hagymas Pal /férj (1)/ 1 2 04
Hagyméasné Tormas P. /feleség, (2)/ 1 2 05
Hagymas Eva /gyermek (5)/ 1 2 06
Hagymas Jend /gyermek (5)/ 1 2 07

2. Példa:

Most tételezziik fel, hogy ugyanezek a személyek laknak ebben a hazban, de mind az idds
nagynéni, mind a fiatalabb hazaspar a gyermekeivel kiilon-kiilon ,kasszan” €l. Ebben az
esetben harom fokérddivet kell nyitnunk. (Azaz az 6sszeirasok feliileten két 0j rekordot kell
felvenniink.) Az elsé fokérdéiven szerepel a Tormas hdzaspar, a masodikon (2-es haztartas
sorszammal) Tormas Jozefa, a harmadikon (3-as haztartas sorszdmmal) pedig a Hagymas
csalad:
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, , , A személ
Wiy et Giliks (e A haztartas A csalad sorszdma a
sorszama sorszama ) .
haztartasban
1. ht: Tormas Vince /férj (1)/ 1 1 01
Tormas Vincéné /feleség (2)/ 1 1 02
2. ht: Tormas Jozefa /egyediildllé(9)/ 2 1 01
3. ht: Hagymas Pal /férj (1)/ 3 1 01
Hagymasné T. P. /feleség (2)/ 3 1 02
Hagymas Eva /gyermek (5)/ 3 1 03
Hagymas Jend /gyermek (5)/ 3 1 04
3. Példa:
Egy lakasban egyiitt €l

» Egy édesanya nétlen gyermekével: Minta Katalin (sziiletett: 1960) és Nagy
Andras (sziiletett: 1980),
» valamint az édesanya anyukdja, a nagymama: Minta Sandorné (sziiletett: 1938).

Mindannyian egyazon jovedelmi €és fogyasztdi kozosség tagjai, tehat egy haztartasnak
tekintendOk. A haztartasfd Minta Katalin. Ebben az esetben az adott cimen egy haztartashoz
tartozo fokérdoivet (Adatlapot) kell kitdlteni. A haztartas tagjainak adatait pedig a kdvetkezd
sorrendben vezetjiik fel:

2 2 . A személy
Wiy el Gl (e A haztartas A csalad sorszéma a
sorszama sorszama . .
haztartasban

Minta Katalin
legyediilallo sziilo gyermekkel(4)/ 1 1 01
Nagy Andrés /gyermek(5)/ 1 1 02
Minta Sandorné /felmend rokon(6)/ 1 1 03

4. Példa:

Egy lakasban egyiitt €l

» Egy édesanya az elvalt gyermekével: Minta Katalin (sziiletett: 1960) ¢és Nagy
Andras (sziiletett: 1980),
» valamint az édesanya anyukdja, a nagymama: Minta Sandorné (sziiletett: 1938).

Mindannyian egyazon jovedelmi és fogyasztdi k6zosség tagjai, tehat egy haztartasnak
tekintendOk. A haztartasfd Minta Katalin. Ebben az esetben az adott cimen egy haztartashoz
tartozo fokérddivet (Adatlapot) kell kitolteni. Itt arra kell figyelni, hogy az édesanya Minta
Katalinnak, és a gyermekének Nagy Andrasnak a csaladi allasa egyéb rokon lesz, mivel csak a
nétlen, hajadon gyermek tekinthetd a felvételben gyermek statuszinak. A haztartas tagjainak
adatait a kdvetkezd sorrendben vezetjiik fel:

2 2 . A személy
Wiy el Gl (e A haztartas A csalad sorszéma a
sorszama sorszama . .
haztartasban
Minta Katalin /egyéb rokon(7)/ 1 1 01
Nagy Andras /egyéb rokon(7)/ 1 1 02
Minta Sandorné /felmend rokon(6)/ 1 1 03

22



Nyilvantartasi szam: 1539

Rokonsagi kapcsolatok a haztartasban

A ,Rokonsagi kapcsolatok™ tablaba a haztartasi tablarol betoltddnek a haztartdshoz
tartoz6 személyek nevei, ugyanolyan sorrendben, ahogy a haztartasi tablaban szerepelnek. Itt a
haztartas azon tagjainak a sora szerepel aktivan, akik a felvétel kérdéseire valaszoltak.

E tabla kitoltésénél azt kell eldonteni, hogy a szoban forgd személy hazastarsa/€lettarsa,
apja és anyja a haztartasban €l-e. Ha igen, ennek a személynek a sorszamat kodoljuk a megfeleld
helyre. Ha valamelyik a harom k&ziil nem €1, vagy nem ¢l vele egy hdztartasban, akkor oda 99-
et kell kodolni.

Ebben a tablaban a haztartasban €16 vérszerinti, valamint 6rokbefogado sziilot kell jeldIni,
a neveld sziilé esetében a kod: 99. Egyszemélyes haztartas esetén sem maradhatnak a
kodnégyzetek tliresen. 99-et kell kodolni minden oszlopba.

/

Lassunk egy példat! Tételezziik fel, hogy a haztartas felépitése a kdvetkezo:

Kiss Péterné

Nagy P4l Nagyné Kiss Eva

Nagy Gerg6 Pasztor Kati

Nagyné Kiss Eva édesanyja Kiss Péterné, férje Nagy Pal. Van egy kozos gyermekiik
Nagy Gergd, Eva eléz6 hazassagabol sziiletett Pasztor Kati. Az Adatlap haztartasi tablaja a
kovetkezOképpen lesz kitdltve:

A személy

rokonsagi sorszama neve hizastarsa |  apja | anyja

kapcsolata sorszama
férj 01 N. Pal 02 99 99
feleség 02 N. K. Eva 01 99 05
kozos gyerek 03 N. Gerg6 99 01 02
feleség gyereke 04 P. Kati 99 99 02
feleség anyja 05 K. Péterné 99 99 99

Az 1. kikérdezés alkalmaval a beirt kodszamok a kés6bbi kikérdezések soran
megvaltozhatnak.

Az el6z6 példat alapul véve, tételezziik fel, hogy a 3. kikérdezésnél N. Pal, a férj mar nem
tartozik a haztartashoz, mert idokozben elkoltdzott. Ebben az esetben egyes kodszamok
megvaltoznak. [smételten ki kell tolteni a haztartas minden tagjara vonatkozoan a kodszamokat,
kivéve a férj sorat, amely most inaktiv (sziirke és nem modosithato) lesz. A 02-es személy
hazastarsa most nincs a haztartasban, tehat a ,,hazastars” rovatba 99-es kodszam keriil, ugyanigy
a 03-on szerepld gyermek soran a masodik rovatba is. A 04-es soron szerepld gyermek ¢€s a 05-
0s személy kodszamai nem valtoznak az els6 kikérdezéshez képest, kodszamaikat valtozatlanul
irjuk be.

. /
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Az Adatlap személyi kérdéseit tartalmazo blokk kitoltési utmutatoja

Az Adatlap kérdéseit —a 10. 12. és 13. kérdések kivételével - a hdztartds minden tagjarol
ki kell tolteni, személyenként. A 10/A1 — 10/B2-ig csak a 15 évesnél idOsebb személyekre, a
10/B3 — 10/D5 kérdések csak a 15-74 személyekre vonatkoznak. A 12. kérdést a haztartds azon
15 éves ¢és 1dOsebb tagjaitol, a 13. kérdést pedig a haztartds azon 15-74 éves tagjaitol kell
megkérdezni, akiknek nem élnek a sziilei a haztartasban.

1. kérdés A személy sorszama a haztartasban: a program automatikusan kitolti.

2. kérdés A csalad sorszama: A csaladd sorszamarol a haztartas tagjainak felsorolasanal
mar volt szd, példaval is bemutattuk ennek eldontését.

4.,5.,9., 12. kérdések

Az orszagra vonatkozd kérdések megvalaszoldsnil a jelenlegi orszéghatarokat kell
figyelembe venni! (P1. kassai sziiletéstinél az orszag Szlovékia, pragai sziiletéstinél az orszag
Csehorszag.)

Ha a sziiletési kortiilmények miatt nem Iehet eldonteni, hogy hol sziiletett a megkérdezett,
akkor azt az orszagot kell megadni, amelyben az édesanya életvitelszeriien €It a sziilés
idépontjaban.

Abban az esetben, ha nem ismeretes az orszag, akkor a kédszam 14-es (,,egyéb +
hontalan”). Ez a kddolas nem halaszthato, tehat kikérdezés kozben el kell végezni.

4/C kérdés  Hany éve tartozkodik Magyarorszagon?

A nem Magyarorszagon sziiletetteknél az itt tartozkodas évét 1-98-ig kell megadni. A
megkezdett évek szamat kell kodolni, pl. ,,1”-et, ha kevesebb mint 1 éve tartdzkodik
Magyarorszagon, ,2”-t, ha kevesebb mint 2 éve, de tobb mint 1 éve stb. Amennyiben a
kiilfo1don sziiletett személy magyarorszagi tartdzkodasat legalabb egy évre megszakitotta (tehat
legalabb egy ¢évre elhagyta Magyarorszagot), majd ismételten visszatért az orszagba, akkor az
utobbi visszatérés idoépontjatol kell szamitani az itt tartozkodas idejét.

4/D kérdés  Hany hénapja tartézkodik Magyarorszagon?

A kérdést azokra vonatkozdan kell kitdlteni, akik legfeljebb 1 éve tartdozkodnak
Magyarorszagon. A bejegyzett érték tehat 1-12-ig terjedhet.

4/E kérdés  Elorelathatolag hany honapot kivin még Magyarorszagon tartézkodni?

A kérdés az 1 éve vagy rovidebb ideje Magyarorszagon tartdozkodo kiilfoldiektol
tudakolja, hogy szandékaik szerint mennyi ideig kivannak még Magyarorszagon tartézkodni, a
mar itt eltoltott idon feliill. A tervezett id6t honapban kell megadni. Ha tobb mint egy évet,
¢s/vagy még nem tudja, meddig kivan maradni, akkor a kod: 99.

4/F kérdés  Osszesen hany évet toltott Magyarorszigon?

Csak azt az iddszakot kell figyelembe venni, amikor a megkérdezettnek Magyarorszagon
volt a lakhelye. Tehat figyelmen kiviil kell hagyni azt az id6t, amikor a megkérdezett turistaként
jart az orszadgban vagy csupan latogatoba érkezett.

A megkezdett évek szamat kell kodolni, pl. ,,17-et, ha kevesebb mint 1 éve tartdzkodik
Magyarorszagon, ,,2”-t, ha kevesebb mint 2 éve, de tobb mint 1 éve stb.
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Ha az itt tartozkodast a megkérdezett megszakitotta, akkor csak az egy évnél hosszabb
tavollétet kell a szamitdsndl figyelmen kiviil hagyni, az annal révidebb tavollét esetén, az itt
tartozkodas folyamatosnak tekintendd. Példaul:

a) A megkérdezett 6 honapi itt tartdzkodas utdn elhagyta az orszagot 2 évre, majd
visszatért, és 3 éve ujra itt lakik. Ebben az esetben a Magyarorszdgon toltott évek szama: 6
hénap + 3 éve = 3,5 év, tehat ,,47-et kell kodolni.

b) A megkérdezett 6 honapi itt tartdzkodas utan elhagyta az orszdgot 9 hénapra, majd
visszatért, és 5 éve ujra itt lakik. Ebben az esetben a Magyarorszadgon toltott évek szama: 6
hénap + 9 honap + 5 év = 6 év és 3 honap, tehat ,,7”-et kell kodolni.

5/A kérdés  Milyen allampolgarsaga?

Magyar allampolgarként kodoljuk azokat a kettds allampolgarokat, akiknek egyik
allampolgarsdga magyar ¢€s allando lakohelye Magyarorszagon van.
5/B kérdés  Sziiletése 6ta magyar allampolgar?

A magyar allampolgar kiilfoldon sziiletett gyermekét Magyarorszdgon s
anyakonyveztetni kell, ehhez a sziiloknek kérelmet kell benyujtani. Tehat lehet sziiletésétol
fogva magyar allampolgar a kiilfo1ldon sziiletett személy is.

Mivel ennek a kérdésnek a megvalaszolasanal is a jelenlegi orszaghatarokat kell
figyelembe venni, ezért ha valaki nem a jelenlegi Magyarorszagon sziiletett, hanem az
orszagrészek elcsatolasa utan telepiilt ide, akkor 2-es valaszt kell kodolni.

Ha a megkérdezett e kérdésre azt valaszolja, hogy sziiletése 6ta magyar allampolgar (1-
es kod), de a 4/A kérdésnél azt nyilatkozta, hogy nem Magyarorszagon sziiletett, kérdezziink
r4, hogy magyar allampolgar gyermekekeént sziiletett-e kiilfo1don.

5/Ckérdés A magyar allampolgarsag megszerzésének éve

Ha valaki nem a jelenlegi Magyarorszagon sziiletett, hanem az orszagrészek elcsatolasa
utan telepiilt Magyarorszag mai teriiletére, akkor az attelepiilés évét kell itt megadni.

Ha a megkérdezett nem tudja a megszerzés évét, a négyjegyii kodnégyzet iiresen
maradhat.

5/D kérdés Az allampolgarsag megnevezése, kédja

Itt azt kell kddolni, hogy a megkérdezett mely orszag allampolgara, vagyis itt is az
orszagkodjegyzekbdl kell kddolnunk. Abban az esetben, ha nem ismeretes az
allampolgarsag, akkor tovabbra is hasznalhat6 a 14-es kédszam (,,egyéb + hontalan). Ez a
kodolas nem halaszthato, tehat kikérdezés kozben el kell végezni.

6. kérdés Csaladi allapota

Az Osszeirt személy csaladi allapotanak megjelolésénél a fenndllo jogi helyzetet kell alapul
venni:

»Notlen, hajadon (1)” az, aki még nem kotott hazassagot.

»Hazas (2)” az, akinek torvényes hazassagat biroi itélet nem bontotta fel, €s hazastarsa
¢letben van, fliggetlentil attol, hogy vele egyiitt ¢l-e.

,Ozvegy (3)” az, akinek torvényes hazastarsa meghalt, és nem kotott 0j hazassagot,
fliggetleniil attdl, hogy egyiitt €l-e élettarssal
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»Elvalt (4)” az, akinek hézassagat jogerdre emelkedett bir6i itélet bontotta fel, és ujabb
hazassagot nem kotott, fliggetlentil attol, hogy egyiitt él-e €lettarssal

Pé¢lda: Egy hazas férfi €lettarsi kozosségben €l egy elvalt ndvel. A férfi csaladi allapota:
hazas (k6édszam: 2), a n6 csaladi allapota: elvalt (kddszam: 4).

7. kérdés Csaladi allasa
»Férj (1)” a hazastarsaval egy haztartasban €16 férfi.
»Feleség (2)” a hazastarsaval egy haztartasban €16 no.
wElettars (3)” a torvényes hazassagkotés nélkiil élettarsi kapcsolatban él6k.

HEgyediilallo sziilé gyermekkel (4)” az ,,egy sziild nétlen, illetve hajadon gyermek(ek)kel"
tipust csalddok esetében a sziild. Idetartozik a gyermekét egyediil neveld sziilo.

»Gyermek (5)” a sziileikkel vagy egyik sziilovel egylitt ¢l6 nétlen, hajadon gyermek. E
korbe tartozik az Orokbefogadott és a mostohagyermek is. A nevelt, vagyis a
neveldsziilokkel €16 allami gondozott gyermek nem sorolhat6 ide.

»Felmend rokon (6)” az az apa, anya, nagysziild, dédsziild, apos, any6s, aki egylitt ¢l a
csaladdal, de nincs hazastarsa, élettarsa.

»Egyéb rokon (7)”a csaladd tagjaival rokonsagi kapcsolatban all6 személy, a felmendk
kivételével (pl. kiilon csalddot nem képezd hazas, elvalt, illetve 6zvegy gyermek, testvér,
sogor, vej, meny stb.) Amennyiben a hdztartast csak csaladot nem képez6 rokon személyek
(pl. testvérek) alkotjak, minden személy ,,egy€b rokon (7)” csaladi allasu.

»Nem rokon (8)” a csalad tagjaival egyiitt €10, de rokonsagban nem 1évd személy (pl. allami
gondozott, kosztos didk, eltartasi szerzédéses személy). Elhetnek kozos héaztartasban
csaladot nem képez0 €s egymassal rokoni kapcsolatban nem 1év6 személyek is (pl. baratok).
Ilyen esetben valamennyiiik csaladi allasa ,,nem rokon (8)”.

HEgyediilallo (9)” aki egy haztartdsban teljesen egyediil €l.

A személyek csaladi allasat csaladonként kiilon-kiilon kell megallapitani, mégpedig
,hazasparos tipusu” csaladnal a férjhez, ,,egy sziilé gyermekkel” tipusu csaladnal az apahoz
vagy anyahoz viszonyitva.

8. kérdés A haztartasfé és a hozza fiiz6d6 rokoni kapcsolat

A haztartasfé meghatdrozasat lasd az 1. sz. mellékletben
9/A-9/C kérdések az atmenetileg kiilfoldon €16 haztartastagokat kivanjak szamba venni.
9/D kérdés  Melyik orszagban élt egy évvel ezel6tt?

A megkérdezett valaszat kell elfogadni. Ha a széban forgd személy Magyarorszagon €lt,
akkor csak a megye kodszamat kell beirni az ,,A” jelii kodnégyzetbe, ha kiilfo1don ¢élt, az adott
orszag megfeleld betiyjelét kell beirni a ,,B” jelti mezdbe.

Az egy évnél fiatalabb személyek esetében az ,,A” €s ,,B” jelii kddnégyzet liresen marad.
9/E-9/] kérdés Mely nemzetiséghez tartozénak érzi magat?

A személy Aallampolgarsagatdl, anyanyelvétdl, nyelvtudasatol fiiggetleniil azt a
nemzetiséget, etnikai csoportot kell megjeldlni, amelyhez tartozonak érzi, vallja magat a
valaszolo.
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Magyarorszagon €16 f6bb nemzetiségek

Bejegyzett nemzetiségek:

cigany német szlovak
bolgar ormeény szlovén
go0rog roman ukran
horvat ruszin
lengyel szerb

Nem jegyzett nemzetiségek:
arab 0r0Sz
kinai vietnami

A nemzetiségi hovatartozasra vonatkoz6 adatok az un. kiilonleges adatok korébe
tartoznak. A kérdezés soran figyelembe kell venni, hogy az adatszolgéltatdé nem biztos, hogy
szivesen besz¢l, nyilatkozik rola. Ha az adatszolgaltato vallalja a valaszadast, akkor fokozott
tapintattal, tiirelemmel és figyelemmel végezziik a kérdezést! Ha az adatszolgaltato valamelyik
alkérdésre, vagy akar egyikre sem kivan valaszt adni, akkor a ,,nem kivan valaszolni” vélaszt
kell megjeldlni.

10. kérdés Legmagasabb iskolai végzettség, iskolarendszeren Kiviili oktatasban
szerzett szakképesités

Az A1-B2 kérdéseket a haztartds 15 éves €s iddsebb tagjairdl, a B3—D5 kérdéseket a
haztartas 15-74 éves tagjairdl kell kitolteni. Ezt a program automatikusan kezeli, igy csak
azoknal jon fel, akik ebbe a korbe tartoznak.

A legmagasabb befejezett altalanos jellegli iskolai végzettséggel kapcsolatos informaciok
az A, A1-A2 kérdések, a legmagasabb befejezett szakmai jellegli iskolai végzettséggel
kapcsolatosak a B, B1-B6 kérdések, az iskolarendszeren kiviili oktatasban szerzett
szakképesitéssel kapcsolatosak a C, C1-C4 kérdések. A DI1-D5 kérdések azoknak a
megszakitott tanulmanyaira kérdeznek, akiknek a legmagasabb befejezett iskolai végzettsége
féiskolanal, fels6fokt alapképzésnél alacsonyabb.

Az legmagasabb iskolai végzettség lehet altalanos illetve szakmai jellegii. Altaldnos
végzettséget adnak azok az iskolatipusok, melynek elvégzésekor a tanuld6 nem szerez
szakképzettséget igazold bizonyitvanyt, azaz az 4altalanos iskola 8. évfolyama vagy a
kozépiskola (gimnazium, illetve szakkozépiskola) 12. évfolyama a jelenlegi oktatasi
rendszerben, illetve az ezzel egyenértékii régebbi altalanos képzést nyujtd formak, amelyek
nem adtak szakmai végzettséget.> Ennek a meghatrozasara azért van sziikség, hogy el lehessen
donteni, a megkérdezett alap- vagy kozépszintli végzettséggel rendelkezik-e (esetleg meglévo
szakmai végzettsége mellett). Szakmai végzettséget kozép- vagy felsdfokt képzésben lehet
szerezni. A fels6fokt végzettség mindenképp szakmai végzettség, Aaltalanos felséfoku
végzettséget nem ismer a magyar iskolarendszer.

Az iskolarendszerben kozépfokon 1998-ig egyszerre lehetett altaldnos és szakmai
végzettséget szerezni. 1998 utan a szakkozépiskoldkban az altalanos és a szakmai végzettség
megszerzése kiilonvalt: altalanos végzettséget (érettségit) a 12. évfolyam* elvégzése utan, mig

%Ide kell sorolni azokat, akik szakkdzépiskolai érettségit tettek, ha ezzel parhuzamosan szakmai végzettséget nem
szereztek, illetve azokat, akik a szakmunkasvizsgara épiilé kozépiskolai oktatasban un. szakmunkasok
szakkozépiskolajaban tettek érettségit.

4 Az oktatasi rendszer felépitését és az évfolyamok szamozasat a kozoktatasrol sz61o 1993. évi tv. szabalyozza. Az
évfolyamok szdmozasa az elsé altalanostol kezdve folyamatos, a szakiskola szakképz6 évfolyamait 1/11, illetve
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szakmai végzettséget a szakképzd évfolyamok elvégzése utan, sikeres szakmai vizsgaval lehet
szerezni.

Az iskolarendszerii (kezdetben un. akkreditalt iskolarendszerli) felsofoku
(fels6oktatasi) szakképzettség az érettségi és a fels6foktl szint kozé illeszkedd uam. fél
fels6foku szakmai végzettség, mely fels6foku iskolai végzettséget nem ad, csak fels6foku
szakmai képzettséget. Ezt a tanulasi lehetdséget 1995-ben hirdették meg eldszor, altalaban
kétéves szakmai képzést jelent allamilag akkreditalt képzési rendszer keretében
(kozépiskolaban vagy felsOoktatasi intézményben egyarant megszerezhetd volt, 2013
szeptemberétdl kizardlag felsdoktatasi intézmények indithatjak).

Azokban a haztartasokban, amelyekben tanulo él, vagy az el6z6 negyedévben valaki
részt vett képzésben, illetve, ahol a haztartas osszetételébol kovetkezéen valakinél az
iskolai vagy szakmai végzettség valtozhat, a végzettségre minden negyedévben, az 1j
felkeresések alkalmaval kérdezziink ra! Valtozas esetén az el6zé kikérdezésnek
megfeleléen visszatoltodo adatokat az adott személy megfelelé adatanal feliil kell irni.

10/A Mi a legmagasabb befejezett altalanos jellegii iskolai végzettsége?

Altalanos végzettséget ad6 iskolak az altalanos iskola, illetve az 1949 elbtti elemi és a
polgari iskola, valamint a gimnazium és azok az iskolak, amelyek befejezéskor nem adnak
szakmai képesitést. Emellett 1998 ota altalanos végzettséget ad a szakkdzépiskola 9-12.
osztalya.

Altalanos (elemi) iskolanak kell tekinteni a:

» népiskolat, polgari iskolat €s az 1949 el6tti gimnazium (redlgimnazium stb.) 1—-
4 ¢évfolyamat,

> kisegit6 iskolat,
» gyogypedagdgiai iskolat is.
A jelenleg tanuloknal a kdvetkezok szerint kell eljarni:

Az Aaltalanos iskolaba jarok kodja az A kodnégyzetben 1, és az elvégzett osztalyok
szamahoz az A1 négyzetbe azt irjuk be, ahany osztalyt befejezett.

Ha valaki jelenleg a kozépiskola (gimnazium vagy szakkozépiskola) 9-12. évfolyamara
jar, akkor (8 altalanos iskolai) ,,8 évfolyamos™ végzettségii!

Ha valaki jelenleg a szakkozépiskola 13—14. évfolyamara jar, annak a legmagasabb
befejezett iskolai végzettsége kozépiskolai érettségi szakképesités nélkiil!

A 10/A kérdés (ALTVEGZ) nevii mezében

(1) kodot az kap, akinek nyolc évfolyamnal (osztdlyndl) alacsonyabb az iskolai
végzettsége. Naluk kérjiik beirni a befejezett osztalyok szamat az A1l alkérdésben (az ,,OSZT”
nevii mezdbe)! Ha valaki egy osztalyt sem végzett, akkor esetében 0-at kell irni.

(2) kodot kap mindenki, aki az altaldnos iskola 8. osztalyat befejezte, vagy ennek
megfeleld végzettséget szerzett, illetve, aki a 6 vagy 8 osztalyos gimnaziumban befejezte a 8.
osztalynak megfeleld évfolyamot, valamint az is, aki a szakiskola 9—11., vagy a kdzépiskola 9—
12. évfolyamara jar.

2/12, a szakkozépiskolak szakképzo évfolyamait 1/13, illetve 2/14 szamokkal jeldlik, ez utobbiakba gimnaziumi
érettségivel is be lehet keriilni. A kéttannyelvii és a miivészeti kozépiskolak utolsd évfolyama a 13. szamot viseli.
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(3) kodot az kap, akinek kozépiskolai érettségije vagy ezzel egyenértékii végzettsége van.
Mig korabban a szakkdzépiskolai érettségit a gimnaziumitol eltérden a szakmai végzettségek
kozé soroltuk, az 1998 utani iskolarendszer barmely kozépiskoldjaban szerzett érettségi
kodolasara itt van lehetdség.

Gimnaziumi vagy szakkodzépiskolai érettségi a legmagasabb altalanos végzettsége annak
is, aki a korabbi iskolarendszerben a kdzépiskola elvégzése utdn szakmunkasképzd iskolaban
szerzett szakmai végzettséget, vagyis a kodja 3. (Ebben az esetben 04-es lesz a legmagasabb
szakmai végzettsége.)

Az altalanos iskola 9-10. osztalya kiilon végzettségként nem kodolhato!
10/A2 Melyik évben szerezte meg ezt a végzettséget? (,ALTEV” mez6)

Kiilonos figyelmet kell forditani a kdodolasnal arra, hogy a legalabb 8 évfolyamot
veégzettek esetében (ha ALTVEGZ=2) a megszerzés éve legalabb 14-gyel, a kozépiskolai
érettségivel rendelkezOknél (ha ALTVEGZ=3) pedig legalabb 18-cal nagyobb legyen, mint a
sziiletési év. Ha ALTVEGZ=0, akkor ez a kodnégyzet iires marad.

10/B Mi a legmagasabb befejezett szakmai jellegii iskolai végzettsége? (,,ISZAKV” mezo)

Tobb azonos szintii iskolarendszeri oktatas keretében szerzett szakmai végzettség
(pl. két diploma) esetén, ennél a kérdésnél a késébb megszerzettre vonatkozoan kériink
informaciot.

(4) kodot kap, akinek a legmagasabb iskolai végzettsége szakiskolaban szerzett
szakképesités, beleértve a korabbi egészségiigyi, a gép- €s gyorsirdi, az ugynevezett ,,egyeb”
szakiskolat, mint pé¢ldaul a hdziasszonyképzdé (ha nappali tagozaton 1976-t6l kezdddden
végezték), valamint a specidlis szakiskolat is. Szintén ezt a kddot kapja, aki 1961 utan nappali
tagozaton szakmunkasképzd iskolaban szerezte legmagasabb szakmai végzettségét. (Ez az
iskolatipus a szakképzési torvénynek megfelelden fokozatosan megsziint, helyét az uj tipust
szakiskola foglalta el.)

(5) kodot kap az a személy, akinek a legmagasabb iskolai végzettsége szakkozépiskolai
érettségi €s szakképesités, amit 1999 elott szerzett, amikor még parhuzamosan folyt az altalanos
¢s a szakmai képzés. Szintén idetartoznak a régi tipust (1960 elétt miikddd) tanitoképzot,
ovondképzot, illetve egyéb, kozépfokunak mindsitett iskolat (technikum, tanacsakadémia,
szakiranyu gimnazium stb.) végzettek, valamint azok, akik 1996 el6tt gimnaziumban
¢rettségiztek, majd ezt kovetden szakképesitést szereztek. Kivéve azokat, akik ezt a
szakképesitést érettségire ¢épiild szakképzd ¢évfolyamokon szerezték iskolarendszerti
oktatasban, elismert szakméakban. Ok nem az (5)-6s, hanem a (6)-os kodot kapjak.

(6) ¢érettségit kovetd képzésben kozépfoku szakképesités: 0j tipusu, a nemzetkdzi
osztalyozasban elfogadott iskolai végzettség. Ezt a végzettséget az ¢érettségit ado
tanintézetekben lehet megszerezni, mégpedig a kovetkezOk szerint: az érettségit adod
intézményekben, legyen az szakkozépiskola vagy gimndzium, a 12. évfolyam befejezéséig
altalanos képzés folyik, szakképzettséget csak az érettségi utan elvégzett szakképzo
¢vfolyamokon lehet szerezni, 1996-t61 az OKJ-ban az iskolarendszerii oktatdsban elismert
szakmakban. Amennyiben ilyen végzettséget kodolunk, a 10/A—nal csak (3) kod szerepelhet.

(7) felséfoku (felsdoktatasi) szakképesités: 0j tipusu iskolarendszerben szerezhetd
végzettség, ami az érettségi ¢s a foiskola, egyetem kozott helyezkedik el. A végzettség
megszerzésének éve nem lehet 1999-nél korabbi. Nemzetko6zi osztalyozasban elfogadott iskolai
végzettség, amely az érettséginél magasabb, de nem egyetemi, foiskolai diploma.
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(8) foiskolai, felséfoku alapképzésben szerzett (BA, BSc), vagy azzal egyenértékii
oklevél: hagyomanyos foiskolai, illetve 2005-t61 az egymasra épiild, tobbeiklust felsdoktatasi
szintek koziil a fels6fokt alapképzésben szerzett végzettség (bachelor).

(9) egyetemi, felséfoku mesterképzésben szerzett (MA/MSc), vagy azzal egyenértékii
oklevél: hagyomanyos egyetemi, illetve 2005-t61 az egymasra €piild, tobbciklust felsdoktatasi
szintek koziil a felséfoku mesterképzésben, illetve osztatlan képzésben szerzett végzettség
(master).

(10) A Ph.D. (tudomanyos doktori képzés) és a DLA (miivészeti egyetemen
mesterképzés) végzettség az egyetemi (vagy felséfoku mesterképzésben, illetve osztatlan
képzésben szerzett) diploma birtokdban szerezhet6 meg, ez a jelenlegi iskolarendszerben
megszerezhetd legmagasabb foku iskolai végzettség. Nem azonos az egyetemi doktori cimmel,
ami nem tudomanyos fokozat.

Nem tekinthetd egyetemi, illetve foiskolai végzettségnek az egyetemi, féiskolai oklevél
(diploma) eldtt szerezhetd végbizonyitvany (abszolutoérium).

A marxizmus-leninizmus esti egyetemi végzettségek koziil az 1958-1982 kozott
elvégzett — féiskolai szintli — szakosito tagozatok foiskolai végzettségnek tekintenddk, a tobbi
fels6foku szaktanfolyamnak, melyhez kozépiskolai végzettség (C2 kérdés (3) kod) volt
sziikséges.

Ha a megkérdezettnek nincs iskolarendszerben szerzett szakmai végzettsége, a B
kodnégyzetbe 99-et kell kodolni. A B kddnégyzet nem lehet iires!

Ha a szakképzettség magasabb, mint a szakiskola vagy szakmunkasképzd iskola (tehat
05—10-es kod valamelyike), akkor a legmagasabb befejezett altalanos tipusu iskolai végzettség
nem lehet kevesebb az altalanos iskola 8 osztalyanal (8 évfolyamos végzettség), vagy ezzel
egyenértékil iskolanal, illetve a 6 vagy 8 osztalyos gimnazium ennek megfeleld évfolyamanal
(azaz, a 10/A (,,ALTVEGZ”) kérdésnél a kod csak 2-3 lehet).

10/B1 A legkésébb megszerzett legmagasabb szakképesités megnevezése, a képzettség
kodja

A B kérdésnél kodolt szakmai végzettség szakiranyat kérjiik megnevezni (tobb azonos
szintli végzettség esetén a legkésObb megszerzettre vonatkozoan), majd kodolni a B1-gyel jelolt

kodnégyzetben. Ez a kddolas halaszthato, tehat nem kotelezd a kikérdezés kdzben elvégezni, a
munka végeztével, akar otthon is megtehet;iik.

10/B2 A legkésébb megszerzett legmagasabb szakmai jellegii iskolai végzettség
megszerzésének éve

A szakmai végzettség megszerzésének évét (vagyis ha a B kodnégyzetben a kddszam
04-10, illetve a B1-ben haromjegytli szakkdd szerepel), a B2 kodnégyzetben kell feltiintetni.

Fels6foku (felsdoktatasi) szakképesitést szerzetteknél (10B kérdés 07-es kod) a
megszerzEs éve nem lehet 1999-nél korabbi.

10/B3—B5 kérdések

A 10/B1 kérdésben jelolt legmagasabb befejezett szakmai jellegli iskolai végzettséggel
azonos szintli, de korabban megszerzett szakmai végzettséggel kapcsolatban kériink
informaciot..

10/B6 Munkavallalas, munkavégzés szempontjabol melyiket tartja fontosabbnak?

A kérdést a megkérdezettnek a sajat élethelyzetére vonatkozoan kell megvalaszolnia.
Ez azt jelenti, hogy:
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» aki soha nem dolgozott, vagy soha nem volt rendszeres munkdja, annak jovébeli szan-
dekait/(esetleges) kilatasait kell figyelembe vennie.

10/C Van-e iskolarendszeren Kiviili oktatasban szerzett szakképesitése?

Ezek az iskolai tanulmanyoktol fliggetleniil (tobbnyire tanfolyami képzésben), egyéni
vizsgakkal szerzett szakmai végzettségek, amelyek valamely foglalkozas, munkakor ellatasara
jogositanak. Példaul valamilyen szakmunkas, kozép- vagy fels6fokti szakmai végzettséget
igényld szakalkalmazott (konyveld, asszisztens stb.).

Az 1976 elott szerzett szakiskolai végzettséget és az 1962 eldtt szakmunkdsképzdében
(ipari, 1illetve tanonciskoldban) szerzett szakmai végzettséget iskolarendszeren kiviili
képzettségnek (tanfolyamnak) tekintjiik, igy itt tiintetjiik fel.

A 2003-ban allam altal elismert szakképzettségeket az Orszagos Képzési Jegyzek (OKJ)
tartalmazza, de a korabban megszerzett szakképzettségeket is el kell fogadni.

10/C1 Milyen szintii ez a szakképesités?

Kozeépfok, illetve felsdfokt szintli iskolarendszeren kiviil szerzett szakképesitése csak
annak lehet, akinek legalabb kozépfoku végzettsége van, egyéb esetben a ,,van, de nem
sorolhat6 be” valaszt (3-as kod) kell jeloIni.

Tobb szakképesités koziil a legkésObb megszerzett legmagasabb szinti képzettségre
vonatkozbdan kérjiik a valaszt kddolni.

10/D1-D5 kérdések

A kérdések a félbehagyott, illetve az atmenetileg felfiiggesztett iskolarendszeri
képzésekre vonatkoznak. A kérdéseket csak azoknak a valaszadoknak kell feltenni, akiknek a
legmagasabb iskolai végzettsége 8 altalanos iskola, gimnazium, vagy fdiskolanal (BA/BC)
alacsonyabb szakmai jellegli végzettség.

11. kérdés Részesiil-e valamelyik juttatasban az alabbiak koziil?

Amennyiben a felsorolt kategoriak koziil egy idében tobb juttatasban is részesiil, akkor
legfeljebb 3 valaszt jelolhet. Ha ennél tobb juttatasban részesiil, akkor a sajat jogon kapott,
jelentdsebb Osszegli juttatasokat kell kddolni.

2014-ben megvaltozott a gyermekek utan jard ellatasra vonatkozo szabalyozés!

A jelenlegi jogszabaly lehetdvé teszi, hogy a kérdezett egyidejiileg tobbféle ellatasban
(pl. gyedben és gyesben is) részesiiljon, de tobb gyermek utan jogosulttd valhatnak egyszerre
tobb gyes-re vagy gyed-re is. Ezért kérjiik, hogy a jelolt ellatas mellett tiintessék fel, hogy azt
hany gyermek utan veszik igénybe!

(1) Gyermekgondozasi dijban (gyed) részesiil

A gyermekgondozasi dij legkordbban a csecsemdgondozasi dij, illetve a sziilési
szabadsag lejartat kovetd naptdl vehetd igénybe, ¢és a gyermek 2. életévének (ikrek
esetén a 3. életévének) betoltéséig jar.

2014-ben bevezetésre kerilt az un. ,,diplomés gyed”, melyre a fels6foka oktatasban,
képzésben résztvevo sziilok jogosultak. Az a sziild, aki legalabb 2 aktiv félév elvégzését tudja
igazolni fels6foku oktatasi intézményben, jogosultta valik gyed igénybevételére. A diplomas
gyed a gyermek sziiletésének napjatol a gyermek 1 ¢éves kordig jar. Két aktiv félév
megallapitasdhoz a gyermek sziiletését megeldzo két éven beliili aktiv félévekben 6sszesen 260
naptari napi hallgato1 jogviszonnyal kell rendelkezni, és a gyermek a hallgatoi jogviszony
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fennalldsa alatt vagy a hallgatdi jogviszony sziinetelését, illetve megsziinését kovetd 1 éven
beliil sziiletik. A diplomas gyed a gyermek sziiletésének napjatol a gyermek 1 éves koraig jar.

A gyermekgondozasi dij legkordbban a csecsemdgondozasi dij, illetve a sziilési
szabadsag lejartat kovetd naptol vehetd igénybe, €s a gyermek 2. €letévének (ikrek esetén
a 3. ¢letévének) betoltéseig jar.

A jogosultsag csak a gyermeket a sajat haztartasaban neveld sziil6 (vér szerinti vagy
orokbefogado sziilo, sziild hazastarsa, ¢lettarsa,), gyam esetében all fenn.

(2) Gyermekgondozasi segélyben (gyes) részesiil

Gyermekgondozasi segélyre jogosult a sziilo, a neveldsziild, vagy a gyam, a sajat
haztartdsaban nevelt gyermek 3. életévének betdltéséig. Ordkbefogadd sziilé a
gondozasba torténd kihelyezéstdl szamitott legfeljebb hat honap iddtartamban (de
legfeljebb a gyermek 10 éves koraig) abban az esetben is jogosult GYES-re, ha a gyermek
¢letkora miatt arra mar nem lenne jogosult.

Tart6san beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betdltéséig jar az
ellatas, ikergyermekek esetén pedig tankotelessé valasuk évének végéig. A gyermeket
koz6s haztartasban neveld sziilok barmelyike igénybe veheti az ellatast.

Sziilé helyett a nagysziild is igénybe veheti a gyermekgondozasi segélyt, ha a
gyermek elmult egyéves, €s a gyermek sziilei errdl az ellatasr6l lemondanak, és
egyetértenek azzal, hogy a gyermekgondozasi segélyt a nagysziild kapja.

(3) Gyermeknevelési tamogatdsban (gyet) részesiil

Az ellatasra az a sziild, neveldsziild, gyam jogosult, aki sajat haztartasaban 3 vagy
tobb kiskorut nevel. A tdmogatés a legfiatalabb gyermek 3. ¢életévének betoltésétol 8.
¢életévének betdltéséig jar. A jogosultsag akkor is megszilinik, ha mar csak két kiskoru
(18 évesnél fiatalabb) gyermek ¢l a haztartasban.

@) Oregségi nyugdijban részesiil het
A 40 év jogosultsagi id6 alapjan, ¢letkortol fliggetlentil az a nd, akinek sajat kérésére
kedvezményes oregségi nyugdijat allapitottak meg.
A mindenkori tarsadalombiztositasi Oregségi nyugdijra jogositd Oregségi
nyugdijkorhatart elért személy:
> 1952. januar 1-je elott sziiletett, a betdltott 62. €letév,
1952-ben sziiletett, a 62. életév betdltését kovetd 183. nap,
1953-ban sziiletett, a betoltott 63. letév,
1954-ben sziiletett, a 63. életév betdltését kovetd 183. nap,
1955-ben sziiletett, a betoltott 64. Eletév,
1956-ban sziiletett, a 64. életév betdltését kovetd 183. nap,

YV V VYV VYV V V

1957-ben vagy azt kovetden sziiletett, a betoltott 65. életév.
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(5) Korhatar elotti ellatasban, szolgdlati jarandosdagban, dtmeneti banydszjaradékban
vagy balettmiivészeti életjaradékban részesiil

» Korhatdr elotti ellatast kapnak a 2011. december 31-ig megallapitott korhatar
elotti oregségi nyugdijban (elérehozott dregségi nyugdij, csokkentett Osszegl
elérehozott oregségi nyugdij, korkedvezményes nyugdij, korengedményes
nyugdij) részesiilo személyek. Az ellatast 2012. janudr 1-jét6l korhatar eldtti
ellatasként folyositjak, ami nem nyugellatas, hanem szocialis ellatas.

> Atmeneti banydszjdradékot kapnak azok a banyasznyugdijban részesiilok, akik
2011. december 31-én rendelkeztek kizardlag fold alatti munkakdrben szerzett, a
vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott szolgélati idével vagy miiszakszammal.

» Balettmiivészeti életjaradékot kapnak az egyes mivészeti tevékenységeket
folytatd, 2011. december 31-ig 6regségi nyugdijban részesiilo személyek.

» Szolgalati jarandosdgot kapnak az 1955-ben vagy azt kovetéen sziletett,
korabban szolgalati nyugdijban részesiild személyek.

Az itt felsorolt ellatasokban részesiild személyek nem mindsiilnek nyugdijasoknak. Ha a
korhatar el6tti ellatasban részesiild személy az 6regségi nyugdijkorhatart betolti, az dregségi
nyugdijkorhatar betoltésének napjatél a korhatar eldtti ellatast oregségi nyugdijként
folyositjak tovabb.

(6) Rokkantsagi, rehabilitacios vagy egészségkdarosodasi ellatasban részesiil
Rokkantsagi elldtads

A 2011. évi CXCI. torvény értelmében 2012. januar 1-jétol rokkantsagi nyugdij,
baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios jaradék, rendszeres szocialis jaradék, atmeneti
jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka mem allapithaté meg. A 2011.
december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilo, ¢s az oregségi
nyugdijkorhatart 2011. december 31-¢ig betoltd — azaz az 1950. januar 1-jét megelézden
sziiletett — személy rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat 2012. januar 1-jétdl oregségi
nyugdijként folyositjak tovabb (1-es kérdés 1-es kod).

A 2011. december 31-én I-II. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, az
oregseégi nyugdijkorhatart 5 éven beliil betoltd I11. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, az dregségi nyugdijkorhatart betoltott vagy 5 éven beliil betolto rendszeres
szocialis jaradékban, atmeneti jaradékban részesiild személy ellatdsat 2012. januar 1-jétdl
rokkantsagi ellatasként folyositjak tovabb.

Rehabilitacios ellatds
A 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiild — az oregségi nyugdijkorhatart 5 éven tul betolto,

azaz 1954. december 31-ét kovetOen sziiletett — személyek ellatasat 2012. januar 1-jétdl
rehabilitacios ellatasként folyositjak tovabb.

Egyéb egészségkdrosodasi ellatas
A fenti rendelkezések nem vonatkoznak a 2011. december 31-én rehabilitacios
jaradékban ¢és a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban részesiilokre,
esetiikben az ellatas neve nem valtozott.
(10) Apolisi dijban részesiil

Apolasi dijra jogosult a jegyes kivételével a hozzatartozo, ha nmaga ellatasara képtelen,
allando és tartds feliigyeletre, gondozasra szoruld 2 év feletti stilyos fogyatékos, vagy 18.
¢letévét be nem toltott tartos beteg személy gondozasat, apolasat végzi.
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(11) Egyéb jaradékban, potlékban, jarandosagban részesiil
Az alébbi ellatasok tartoznak ide:

Mezdgazdasagi szovetkezeti jaradékok

— Baleseti jaradékok

— Rokkantsagi jaradék

— Hézastarsi potlek, jovedelempotlék
— Egyéb jarandosagok

YVVYVYYYV

Itt nem szabad figyelembe venni a rendszeres szocialis segélyt, valamint az allaskeresési
tamogatasok ¢és a foglalkoztatast helyettesitd, foglalkoztatast elosegité tamogatdsokat. Ezeket a
Gazdasagi aktivitasi kérddiv erre vonatkozo kérdésénél kell jeldlni.

12. kérdés Sziilok sziiletési helye

A 12/A-D kérdéseket csak azoktdl a 15 éves €s iddsebb személyektdl kell megkérdezni,
akik nem élnek egy haztartasban a (vérszerinti vagy orokbefogadd) sziileikkel, vagyis akiknél
a Rokonsagi kapcsolatok tablazatban az apa, illetve anya sorszama 99.

A kérdések a tdrvényes apara/anyara vonatkoznak. Ordkbefogadott gyermeknél az
orokbefogadd apa/anya sziiletési orszdgat kérdezziik, a jelenlegi orszaghatarok figyelembe
vételével.

13. kérdés A sziilok (gondviselok) legmagasabb befejezett iskolai végzettsége

A 13/A-13/B. kérdést csak azoknak a 15-74 éves személyeknek kell feltenni, akik nem
¢lnek egy haztartasban sziileikkel, tehat az Adatlap "Rokonsagi kapcsolatok a haztartasban"
cimii részében az apa, illetve anya sorszama '99'.

Ennek a kérdésnek a megvalaszolasanal sziildnek nem feltétleniil a biologiai sziiloket
tekintjiik. Amennyiben a megkérdezettet nem sajat sziildje (apja, anyja) nevelte, hanem mas
felndtt (mostoha-, neveld-, ill. 6rokbefogadd sziild, nagysziild stb.), az informaciodkat rajuk
vonatkozoan kérjiik megadni. Ha nem tud egyértelmii vélaszt adni (példaul kozel azonos
aranyban nevelte az édesapja, majd a mostohaapja), akkor arr6l nyilatkozzon a megkérdezett,
akivel 15 éves kora koriil egyiitt €lt.

* %k %k

Informaciok a telefonos kikérdezéshez

Az els6 mezot minden haztartasnal, a tovabbiakat csak azoknal a haztartasoknal kell
kitolteni, ahol van telefon, hacsak az igazgatdsag nem ad mas utasitast.

Interjuszitudcios kérdések

Az (A) pontndl az adatlap Kkitoltésének kezdeti €és befejezési idejét a program
automatikusan rogziti a gép orajabol.

A (B) pontnadl (,HAZTELER” és ,HTELERSZ” mez0k) kérjiik minden kikérdezés
alkalmaval feltiintetni, hogy konnyen sikeriilt-e megtaldlni a haztartast, felvenni vele a
kapcsolatot, illetve ha nem, ennek mi volt az oka.

A (C) pontban (,,INTERJU”) kérjiik minden kikérdezés alkalmaval kodolni, hogy hol és
milyen koriilmények kozott zajlott le az interji. Normal koriilmények alatt értjiik, ha a kérddiv
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kitoltéséhez megfeleld helyet biztositott a valaszad6. Nem tekintjiik normal koriilménynek, ha
az Osszeironak allva kellett kitoltenie a kérddivet, vagy nem megfeleléen megvilagitott helyen.

Hattérinformadciok

Ezeket a kérdéseket az elso felkeresés soran kell kitdlteni, az 6sszeir6d sajat tapasztalata
alapjan aszerint, hogy a megadott cimen talalhat6 épiiletnek milyen a jellege, allaga, tipusa. A
hattérinformaciok jelolése meghitsulas esetén is sziikséges.

Osszeiréi megjegyzések

Itt van lehetdség megjegyzés megtételére a kérddiv egészére vonatkozoan. Fontos
tisztazni, hogy ez a mez06 a kérddiven eldre kijelolt hely, azonban ezen kiviil a kérddiv barmely
pontjan, barmely mez0jéhez flizhet megjegyzést a kérdezd a ,.ctrl+m” billentylikombinacid
megnyomasaval.

Viltozasok a személyi adatokban

A héaztartas tagjainak személyi adatait minden kikérdezésnél ellendrizni kell. Az adatok
tobbségében egyik kikérdezéstdl a masikig valtozas allhat be (valtozhat az iskolai végzettség;
korabban nem kapott valaki nyugdijat, a kovetkezd kikérdezésnél mar kap stb.).

Amennyiben a haztartas egy vagy tobb tagjanal valamely adatban valtozas kovetkezik be,
akkor az adott személy adott adatanal feliil kell irni az el6z6 iddszak alapjan visszatoltddo
adatokat.

A GAZDASAGI AKTIVITASI KERDOIV KITOLTESE

Ezt a kérdéivet a megadott cimen talalhatdé minden 15-74 évesrol ki kell tolteni,
fiiggetleniil attél, hogy nyugdijasrol, gyesen 1évordl vagy ilyen kora tanulordl van-e szo.

Az egyes kérdéseknél a felsorolt valaszlehetdségeket az Gsszeironak fel kell olvasnia,
hogy a megkérdezett ennek alapjan valaszolhasson. Csak abban az esetben flizziink a kérdéshez
szobeli — a kérdés eredeti tartalmat nem modosito, a valaszadast nem befolyasolo — kiegészitést,
ha érzékelhetd, hogy a megkérdezett a kérdést nem értette, vagy félreértette.

Amennyiben a haztartas valamely tagja az adatszolgaltatast megtagadna (tehat az Adatlap
1. oldalan M jelzést kapott), réla Gazdasagi aktivitasi kérddivet nem kell kitdlteni.

A személy sorszama betoltddik, a valaszold sorszdmat viszont meg kell adni (SORSZ).
Ez az informacio arra szolgal, hogy megtudjuk azt, hogy ha nem az valaszolt, akir6l a kérddivet
kitoltottek, akkor ki adta meg a valaszokat helyette. Ha az érintett maga valaszolt, akkor a
valaszold sorszdma ugyanaz lesz, mint a személy sorszama.

A gazdasagi aktivitdsi kérddiv elején a kitoltés kezdetére vonatkozd mezdket
(GAKTNAP, GAKTIDO) a program automatikusan kit6lti a szamitogép orajabol.

A gazdasagi aktivitasi kérdoiv kitoltési utmutatoja

1. kérdés Végzett On az elmiilt héten legalabb 1 éra jovedelmet biztosité munkat?

Ezt a munkat végezheti alkalmazottként, tarsas vallalkozas tagjaként, 6nalloként, segitd
csaladtagként, kozfoglalkoztatottként vagy akar diakként is.
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(A didkként kozép-¢s felsdfokt tanulmanyaihoz kapcsolédoan végzett €s az egyeb fizetett
didkmunkakat egyarant vegye figyelembe!)

Az Osszeironak eldszor csak a kérdést kell felolvasnia! Nem vélasz esetén, vagy ha a
valaszado rész€rdl bizonytalansagot tapasztal, esetleg a korabbi valaszok alapjan feltételezhetd,
hogy a valaszadonak van rendszeres munkéja, akkor a hosszabb magyarazatot is olvassa fel! A
didkmunkara vonatkozo zardjeles részt csak akkor olvassa fel, ha az adott esetben — kora,
tanulmanyai miatt — a valaszado érintett lehet ezekben a foglalkoztatasi formakban.

E kérdésnél tobb olyan kifejezéssel taldlkozunk, amelyek a tovabbi kérdésekben is
tobbszor elofordulnak, ezért a kikérdezés soran hasznalt értelmik tisztazasa rendkiviil fontos.

Az ,elmult hét” értelmezése:

A kérdésekben szerepld ,.elmult hét” kifejezés mindig a kérdezés hetét megel6zo hetet
jelenti, amely hétf6tol vasarnapig tart (referenciahét, vagy vonatkozasi hét).

A Munkaeré-felmérés keresztmetszeti statisztika. A ,keresztmetszeti” jelleg azt jelenti, hogy
egy adott idépont, illetve id6tartam (esetiinkben 1 hét) helyzetét kivanja rogziteni.

Igy pl. lehet olyan megkérdezett, aki a ,,mult héten” ugyan dolgozott, de a kérdezés idején mar
munka nélkiil van, ezzel szemben allhat — elég nagyszami megkérdezett esetén — olyan
adatszolgaltato, aki a ,,mult héten” nem talalt munkat, bar a megkérdezés idején dolgozik. Ugyanigy,
az egyik megkérdezett az adott héten tulorazott, valamely masik adatszolgaltatd viszont a szoban
forgo héten a szokottnal kevesebbet dolgozott, mert a korabbi talorat éppen azon a héten ,,cstsztatta
le”. Csak az ,,elmult hét” kovetkezetes alapul vétele biztositja a tényleges helyzetet tiikrozo atlagok
kialakitasat.

Jovedelmet biztosito munka fogalma:

Jovedelmet biztosit6 munkanak tekintiink minden olyan tevékenységet,
» amely pénzjovedelmet, vagy
» természetbeni javadalmazast biztosit, vagy
» amelyet egyéb, késObb realizalhato jovedelem érdekében végeztek, vagy

» amelyet segitd csaladtagokként a haztartashoz tartoz6 gazdasagban, vallalkozasban
végeztek a gazdasag, vallalkozas jovedelmének novelése érdekében.

Nincs lehetdség arra, hogy a kérddiven az Osszes munkavégzéssel jaro jogviszonyt
felsoroljuk, de természetesen jovedelmet biztosit6 munkanak Kkell tekinteni barmely
vallalkozas vagy szovetkezet munkavégzésre kotelezett tagjanak munkéjat, az alkalmi vagy
idénymunkasok munkavégzését, a bedolgozok otthon végzett munkajat, a szellemi
szabadfoglalkozastiak munkavégzési tevékenységét is. Segitd csaladtagként azok végeznek
jovedelemszerzé munkat, akik a haztartashoz tartoz6 gazdaséag, vallalkozas tevékenységében
részt vesznek. (Jollehet ezért a munkdjukért fizetést nem kapnak, de a haztartas tagjaként
részesiilnek a gazdasag, a vallalkozas eredményeibdl).

Az alkalmazott, tarsas vallalkozas tagja, ondlldo ¢€s segitd csaladtag fogalma a 29/h
kérdésnél keriil meghatarozasra.

Fentiek alapjan a kovetkezO specialis eseteket az alabbiak szerint kell figyelembe venni:

» Munkénak kell tekinteni azt is, ha a megkérdezett a munkajahoz kapcsoldédo
képzésen, oktatdson vett részt, s erre az iddre fizetést kapott.
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» A gyakornokok, az iskolarendszerii szakképzés részeként szakmai gyakorlaton
lévék munkahelyen végzett tevékenységét csak akkor kell munkavégzésnek
tekinteni, ha azért pénzjovedelmet, vagy valamilyen juttatast, szolgaltatast kapnak a
gyakornoksaggal Osszefliggésben. Erre példa a szakkozépiskola és a szakiskola
szakképzési évfolyamain tanulok munkavégzése, melyet tanuldszerzédés vagy az
iskola €s a munkaltatd kozott 1étrejott egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
szakmai gyakorlati képzés keretében végeznek. Nem tekinthetd viszont
javadalmazasnak, ha csak valamilyen koltséget (pl. utazasi koltséget) téritenek a
munka folyamdn. Ha a nappali rendszerli oktatdsban részt vevd tanuldé a
tanulmanyaival 0sszefliggd szakmai gyakorlat idején pénzbeli juttatdsban részesiil,
¢s a szerz6dés vagy megallapodas legalabb 6 héonapra szol, de nem haladja meg a
6 évet, akkor ezt munkavégzésnek kell tekinteni. Erre a szakképzési formara az
oktatasi intézményben zajlo elméleti és a munkahelyen térténd szakmai gyakorlati
oktatas idOszakos (heti, havi vagy éves) valtakozasa jellemzd. A kozépfoka szakmai
gyakorlat mellett idetartozik a fels6fokt tanulmdnyokhoz kapcsoloddan, hallgatéi
munkaszerzodés alapjan, fizetségért végzett munka is.

» A didkszovetkezeten keresztiil végzett didkmunkat munkavégzésnek kell tekinteni,
ha azért a munkavallalo fizetést, pénzbeli juttatast kap.

» Munkavégzésnek kell tekinti, ha a nyilvantartott allaskeresé kozfoglalkoztatasban
vesz részt.

» A sajat kivitelezésti haz, lakas épitése munkavégzésnek szamit, ha értékesitési,
bérbeadasi céllal torténik.

> Azokndl, akik munkaval rendelkeznek, de az elmult héten oktatasban vettek részt,
akkor lehet 1-es kodot jeloIni, ha az alabbi harom feltétel koziil legalabb egy teljesiil:
a) a munkaltato rendelte el az oktatdson valo részvételt; b) munkaiddben tortént az
oktatas; 3) az oktatas a jelenlegi munkaval fliggott Ossze.

» Ha a megkérdezett az elmult héten részben, vagy egészben értékesitési céllal termel
allati vagy novényi termékeket, vagy kizardlag sajat fogyasztasra termelt, de az
jelentés mértékben hozzajarul a haztartas fogyasztdsdhoz, akkor az ilyen jellegli
tevékenységet munkavégzésnek kell tekinteni.

> Onallok esetében az alabbi tevékenységeket kell munkanak tekinteni:

» a megkérdezett jovedelemszerzési céllal végzett munkat a vallalkozasaban,
praxisaban, gazdasdgaban, akkor is, ha a vallalkozas éppen nem termel
jovedelmet;

» a megkérdezett a vallalkozas, praxis, gazdasdg milkodésével kapcsolatos
igyeket intézi, akkor is, ha nem tortént eladas, termelés, szolgaltatas (pl. egy
gazdalkodd karbantartdsi munkit végez a gazdasagban, egy mérndk az
igyfelekre varakozik stb.);

» amegkérdezett az lizlet, praxis, gazdasag beinditasat intézi. Bizonyos 1épéseket
mar megtett, foldet, telket, tizlethelységet vasarolt, a szlikséges engedélyeket
mar beszerezte, illetve benyujtotta, de valamilyen okbdl még nem kezdte meg a
tényleges tevékenységet (adminisztrativ, technikai ok). Fold, iizlethelyiség
keresése, a vallalkozashoz sziikséges engedélyek intézése nem munkénak,
hanem ,, aktiv”’ munkakeresésnek mindsil.

A jovedelmet biztositd tevékenységek szambavételénél szamunkra teljesen kozombos,
hogy a munkat milyen jogi keretek kozott végezték, alkalmazasban (tarsadalombiztositashoz
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bejelentve vagy sem), szovetkezeti tagként, onalloként (iparengedéllyel, arusitasi engedéllyel
vagy engedély nélkiil), mint 6nallo segitd csalddtagja (tarsadalombiztositashoz bejelentve vagy
sem) vagy alkalmi munkavégzés keretében.

A felvétel szempontjabol nem tekinthetd munkanak az onkéntes, mas haztartasnak
vagy intézménynek ingyenesen nyujtott barmilyen segitség (tarsadalmi munka, kaldkamunka
stb.), a sajat haz, lakas épitése, felujitasa, javitasa, valamint a haztartasban, a haz koriil végzett
munka, beleértve a kerti munkakat is, hacsak ez utobbit nem arutermelési célzattal végeztek
(pl. foliahazi termelés eladasi céllal). Az apolas, melyért apolasi dijban részesiil a megkérdezett,
onmagaban szintén nem tekinthetd jovedelemszerz6 munkanak.

Az 1-es kérdésre adott valasz alapjan a megkérdezettek két nagy csoportra valnak szét:

» azokra, akik az adott héten (barmilyen sokat vagy keveset) dolgoztak, és
» azokra, akik az adott héten egyaltalan nem dolgoztak.

2. kérdés Van Onnek olyan rendszeres, jovedelmet biztosité munkaja, amelytél az elmult
héten ideiglenesen tavol volt?

Az a munka, amelytdl az elmult héten ideiglenesen tavol volt, lehetett alkalmazottként,
tarsas vallalkozas tagjaként, onalloként, segitd csaladtagként, kozfoglalkoztatottként vagy akar
diakként végzett munka is.

(A diakként kozép- és felséfoka tanulmanyaihoz kapcsoloddan végzett és az egyeb
fizetett didkmunkékat egyarant vegye figyelembe!)

Az Osszeironak el0szor csak a kérdést kell felolvasnia! Nem vélasz esetén, vagy ha a
valaszado rész€rdl bizonytalansagot tapasztal, esetleg a korabbi valaszok alapjan feltételezhetd,
hogy a valaszadonak van rendszeres munkéja, akkor a hosszabb magyarazatot is olvassa fel! A
didkmunkara vonatkozo zarojeles részt csak akkor olvassa fel, ha az adott esetben — kora,
tanulmanyai miatt — a valaszado érintett lehet ezekben a foglalkoztatasi formakban.

Ez a kérdés arra szolgal, hogy csoportokra osszuk azokat, akik a mult héten nem
dolgoztak, aszerint, hogy az el6z6 héten miért nem végeztek jovedelemszerzé munkat.

» A kozfoglalkoztatast kiegészito képzési program képzési lehetdséget biztosit a
kozfoglalkoztatottak egy részének. A programban résztvevOk a Kormany
dontésének értelmében a képzés idejére is kozfoglalkoztatottnak szdmitanak,
kozfoglalkoztatasi bért kapnak. A Munkaerd-felmérésben az ILO definiciok
alapjan oOket is foglalkoztatottnak tekintjiik, akik munkdjuktol képzésben valo
részvétel miatt voltak tavol a kikérdezést megel6z6 héten. Esetiikben az 1-es kddot
kell jelolni. Annak eldontésére, hogy a kérdezett ebbe a kategoriaba tartozik-e, két
alapvetd kérdést kell tisztazni: a Munkaligyi Kozpont altal szervezett,
kozfoglalkoztatast kiegészitd programban vesz-e részt, valamint, hogy ezért kap-e
bért. Ha a két feltétel teljesiil, akkor az 1-es kodot kell jeldIni.

» Azon munkaval nem rendelkezOk, akik azért nem keresnek munkat, mert mar
talaltak olyat, amelyben a jovoben helyezkednek el, erre a kérdésre a nincs vélaszt
adjak (3-as kod). A munkakeresésre vonatkozo 17. kérdésnél tériink majd ki erre a
csoportra.

» Alkalmazottak esetén: ha a munkatol valo tavollét meghaladja a harom honapot, az
csak akkor tekinthet rendszeres munkanak, ha a megkérdezett erre az iddre teljes
vagy részleges dijazasban részesiil.
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» Ha egy onallo kiskereskedd, kisiparos, mezOgazdasagi terméket termeld, vagy
szellemi szabadfoglalkozast, iparat, illetve tevékenységét atmenetileg sziinetelteti,
ez alatt az 1d6 alatt 6t is €s esetleges segitd csaladtagjat is csak akkor lehet munkaval
rendelkezOnek tekinteni, ha kijelenti, hogy szdndékdban all visszatérni e
tevékenységhez, ¢és teljesiil valamelyik feltétel az alabbiak koziil:

e hasznalatban vannak a véllalkozashoz vasarolt gépek, felszerelések;

e a vallalkozdshoz hasznalt lizlethelyiséget, raktart, gazdasagi épiiletet vagy
mas helyiséget tartanak fenn;

e valamilyen modon jelzik a vallalkozds meglétét (benne van a
telefonkonyvben, hirdetés jelenik meg rola, ki van irva a helyiségre stb.).

» A felmondasi idot t6ltOket akkor is munkaval rendelkezéknek kell tekinteni, ha a
munkavégzés alol fel vannak mentve. Az alatt az 1d0szak alatt viszont, amelyre
végkielégités jar, a megkérdezett nem tekintendd foglalkoztatottnak, hacsak kozben
ujabb munkat nem vallalt.

» A gyermekgondozassal kapcsolatos tavollét sziambavételénél az aliabbiak
érvényesiilnek:

e munkéval rendelkezOnek szdmitanak a sziilési szabadsidgon Iévok (a
jogszabaly szerint 24 hét sziilési szabadsag csak a biztositasi jogviszonnyal
rendelkezOket illeti meg), Oket 1-es koddal jeloljiik;

e a gyesben, gyedben, gyetben részesiilo sziilot, aki a gyermek gondozéasa
miatt van tavol a gyermek sziiletése elOtti rendszeres munkdjatol, 2-es
koddal jeloljik;

e amennyiben a megkérdezett gyermekgondozasi ellatas (gyes, gyed, gyet)
igénybevétele mellett végez valamilyen munkat, amelytdl a mualt héten
ideiglenesen tavol volt, ezt a munkat kell fdmunkanak tekinteni, s erre
vonatkozoéan kell a késobbiekben a foglalkoztatdssal kapcsolatos
informaciodkat (foglalkozas, munkahely) kitolteni a 29. kérdésnél; Esetiikben
is az 1-es kodot kell hasznalni.

e ha a megkérdezett gyeden, gyesen, gyeten van ¢€s nincs olyan munkéja
(munkaviszonya), melytdl ideiglenesen tavol van, akkor a 3-as kodot kell
jelolni.

A ,,rendszeres munka”-ra vonatkozoan érdektelen, hogy ez a munka milyen jogi
keretek kozott folyik. Ha a kérdezdbiztosnak sikeriil megnyernie a megkérdezett bizalmat és
az ugy nyilatkozik, hogy van rendszeres munkaja (de esetleg tarsadalombiztositasi bejelentés
nélkiil dolgozik), akkor ,,van” valaszt kddolunk.

3. kérdés Miért nem dolgozott az elmult héten?
Ha a kérdés megvalaszolasanal tobb ok is adddna, eldontendd, hogy melyik ok fontosabb.
Néhany megjegyzés a lehetséges valaszokkal kapcsolatban:

» Kiilon valaszként kell koédolni a sajat betegség (01) és a beteg gyermek apolasa
miatti — tdppénzes allomanyt — (10) hidnyzast. Sajat betegségként (01) kddoljuk a
tappénzzel jaro gyogyiidiilést.

» Sziilési szabadsagot (02) a sziild anya, bizonyos feltételek esetén a vér szerinti apa,
az orokbefogado sziild, illetve csaladba fogad6 gyam vehet igénybe.
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» ,Szabadsagon volt” (03) valaszt kodolunk mind a fizetett, mind a fizetés nélkiili
szabadsagon lévoknél.

» ,Kotetlen munkaiddben, illetve valtozé munkarendben dolgozik™ (06)-os valaszt
kell jeloIni azoknal a személyeknél, akik azért nem dolgoztak az elmult héten, mert
kotetlen munkarendben €s egyenlétlen munkaidd beosztasban dolgoznak.

» ,,A munkaltatd atmenetileg sziineteltette a munkat gazdasagi vagy technikai okbol1”
(07) valaszt jeloljik meg a tdvolmaradas okaként, ha a munkaltatd az elmult héten
atmenetileg nem tudott munkat biztositani a megkérdezett szdmara.

» A ,munkaiigyi vita (sztrajk) volt” (08) valasz csak azoknal kodolhaté, akik
ténylegesen részt vettek a sztrajkban. Akik azért nem dolgoztak, mert a sztrajk miatt
a termelés, a munka akadalyoztatva volt, azokndl a , munkaltaté atmenetileg
sziineteltette a munkat” (07) valaszt kell kodolni.

» Aképzésen valo részvételt (09) csak abban az esetben kell kiilon kddolni, ha az nem
a szabadsag terhére torténik. Ellenkezd esetben a ,,szabadsdgon volt” (03) valaszt
jeloljik. Ezt a kodot azok esetében kell alkalmazni, akik nem kozfoglalkoztatas
keretében vesznek részt képzésen, tanfolyamon. A tanuloként, didkként végzett
munkatol valo tavollétet itt kell jeloIni!

Az ,egyéb” (12) valasz kodolasanal itt és a tovabbi kérdéseknél is rovid szoveges
magyarazatot kériink. /-2-es kod esetén a kikérdezést az 5. kérdéssel folytatjuk.

4. kérdés Miéta nem dolgozik a fomunkajaban?

Akinek munkajatol valo tavolléte nem haladja meg a 3 honapot, az A/ kérdésnél (1)-et
kell kodolni, akinek meghaladja a 3 hdnapot, attdl meg kell kérdezni, hogy pontosan midta nem
dolgozik a fdmunkéjaban, €s a datumot a 2-es valaszlehetdségnél be kell irni. Ebben az esetben
a felvétel a 4/B kérdéssel folytatodik, itt kell 1-est vagy 2-est kddolni annak megfelelden, hogy
keresetének megkapja-e legalabb felét, vagy sem. Abban az esetben, ha a megkérdezett
munkajatol valo tavolléte meghaladja a 3 honapot, €s keresetének kevesebb mint felét kapja (a
4/B kérdésre a valasz 2-es), a kikérdezést a 17. kérdéssel kell folytatni. Oket munkaval nem
rendelkezOnek tekintjiik a felvétel fogalmai szerint, ezért a munkakeresésre és a munka
megsziinésére vonatkozo kérdéseket is fel kell tenni, fliggetleniil attol, hogy a megkérdezett
ugy gondolja, hogy van rendszeres jovedelmet biztositd munkdja, hisz a masodik kérdésre
,,van’-nal valaszolt.

5. kérdés Hany érat dolgozik On dltaldban egy héten a fomunkajaban?
Fémunkaja rész- vagy teljes munkaidos?
FOmunka fogalma:

F6 munkanak azt a munkét kell tekinteni itt, és a késObbiekben is, amelyrdl a
megkérdezett az 1. vagy 2. kérdésnél az elmult hétre vonatkozdan nyilatkozott. Az esetleges
tobb, jovedelmet biztositd munka koziil azt kell valasztani, amelyet a megkérdezett annak tart.
Ha a megkérdezett nem tud valasztani, azt kell fémunkanak tekinteni, amelyben a megkérdezett
dltalaban a heti 6sszes munkadrajanak nagyobb részét tolti.

Ha a megkérdezett gyermekgondozasi ellatas (gyes, gyed, gyet) igénybevétele mellett
végez valamilyen munkat, ezt a munkat kell fdmunkanak tekinteni, s erre vonatkozoan kell
feltenni a kérdést.

Ha a megkérdezett az elmult héten hét kozben valtoztatott munkahelyet, fdmunkanak azt
kell tekinteni, amelyben a hét méasodik felében dolgozott.
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Ez a kérdés a fdmunkara vonatkozik akkor is, ha a megkérdezett az elmult héten csak a
masodik munkajaban dolgozott.

Ha gyesen, gyeden, gyeten vagy egy hétnél hosszabb ideig fizetés nélkiili szabadsdgon
levé személy az 1. kérdésnél leirtaknak megfelelden végzett jovedelmet biztosité munkat, akkor
azt a munkat kell fdmunkéjanak tekinteni.

Az alkalmazottak esetében a szerzddésben meghatdrozott munkaidé és ténylegesen
ledolgozott oOrak szama sok esetben Iényegesen eltér. Ezért a szokisos munkadra
meghatarozasanal a korabbiaktdl eltérden nem a szerzOdésben meghatarozott munkaidot
kérjiik, hanem a szokésosan, altalaban egy héten munkaval toltott 1dot.

Munkadra meghatarozasa:

Munkaorakeént azt az id6t kell beirni
» amennyit alkalmazottként egy héten szokasosan munkaval tolt,

» onallonal, szabadfoglalkozasinal pedig azt az idot, amennyire foglalkozésa,
iizletvitele folytatasdhoz altalaban sziiksége van (beleértve az anyagbeszerzést, az
adminisztracié elvégzését, a munka megszerzEsét, a szerszamok karbantartasat stb.).

A munkaoradk szama 1-98 lehet. (Akkor is 98-at kodoljunk, ha az 6rdk szama 98-nal tobb.)

A munkadrakba a rovidebb, maximum 1/2 oras ebédidot is be kell szamitani.

Egyes foglalkozasoknal az un. készenléti szolgélat idejét, valamint a rendszeres otthoni
munkavégzes idejét (példaul tanarok otthoni felkésziilése az orara) is figyelembe kell venni.

A munkaba jarassal toltott idot nem szabad beleszamitani a szokdsos munkaiddbe.

Szabadfoglalkozastiaknal, kotetlen munkaidében dolgozokndl, alkalmi munkésoknal
el6fordulhat, hogy munkaidejiik hétrdl hétre erdsen ingadozik. Adodhat tgy, hogy hosszabb
ideig nincs munkajuk, majd esetleg napi 8 dranal 1ényegesen tobbet dolgoznak. Ilyen esetben a
,»hagyon valtozd” munkaiddt kodoljuk, vagyis az ,,A” jelit kdédnégyzet liresen marad, a ,,B” jelt
koédnégyzetbe pedig 1-es kodot kell irni. Ezt a megoldast csak a tényleg nagyon erdésen
valtoz6 munkaidénél hasznaljuk! Egyébként probaljuk megbecsiilni egy hosszabb idészak
alatt — példaul az elmult 4 héten — végzett munkaidd plusz tavollétek (betegség, oktatas stb.
miatt) heti atlagat.

Azok esetében, akik hosszabb ideje tavol vannak munkajuktol (példaul sziilési
szabadsdgon vannak, tartosan betegek), a tavollét eldtti idészakot kell figyelembe venni.

Rész vagy teljes munkaidé megitélése

A kérdés ,,C” pontjanal azt tudakoljuk, hogy a szokasosan ledolgozott munkaidd alapjan
a megkérdezett részmunkaidds vagy teljes munkaidds dolgozénak tekinti-e magat, vagyis a
munkahelyén az ,,A” pontnal megadott 6raszdm rész- vagy teljes munkaidés munkavégzésnek
szamit-e.

6/A kérdés Miért dolgozik On részmunkaidében a fomunkajaban?

Ezt a kérdést csak azoknak tessziik fel, akik az 5/C. kérdésnél a részmunkaidds
foglalkoztatast jelolték. A kérdés két részbOl all. Az els6 részben a részmunkaidds
foglalkoztatas okat kell jelolni.

Tobb magyarazd ok esetén a megkérdezett szerint legfontosabbat kell valasztani, €s
kodolni.
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3-as kodot jeloljenek, akik sajat, vagy hdzastarsuk gyermekét (€letkortol fliggetleniil),
vagy mas, esetleg hdztartason kiviil €16 15 évnél fiatalabb gyermeket latnak el (ez utébbit nem
hivatasbol, nem fizetségért). Ha a megkérdezett gyermeket €s mas hozzatartozot, ismerdst is
ellat, akkor a 3. vagy 4. valasz koziil kell valasztani azt, amit jellemz6bbnek tart.

6/B kérdés Azért dolgozik részmunkaidoben, mert nincs vagy csak til dragan biztosithaté
a feliigyelet / gondozas / apolas, amelyet a gyermek vagy a hozzatartozo, ismeros
igényel?

A kérdés masodik felét azoknak tessziik fel, akik csaladi kotottségek miatt dolgoznak
részmunkaiddben. (1)-es a kod, ha a gyermek, (2)-es a kod, ha gondozasra, apoldsra szoruld
hozzatartozo, ismerds ¢€s (3)-as a kod, ha a gyermek és gondozésra, &polasra szoruld
hozzatartozo, ismerds szdmara nem biztosithatdo megfeleld feliigyeletet, €s emiatt kényszeriil
részmunkaiddében dolgozni a megkérdezett.

(4)-es kodot kériink megadni, ha mindez nem befolyasolta a megkérdezett dontését.
7/A kérdés  Hany érat dolgozott On ténylegesen az elmilt héten a fémunkajaban?
A fomunka meghatarozasanal itt is érvényesek az 5. kérdésnél leirtak.

A ledolgozott 6raszdm 00, ha a megkérdezett a malt héten nem dolgozott a fdmunkéjaban
(tehat a 2. kérdésnél ,,van” (1-es kdd) volt a valasz), egyébként 1-98 ora kddolhatd (99-et ne
hasznaljunk, a 98-nal tobbet dolgozo is 98-at jeloljon).

Ha az adott héten a megkérdezett csak a masodik (vagy tobbedik) munkajaban dolgozott,
akkor ide ,,00”-t irunk, s majd a 12. kérdésnél irjuk be a héten ledolgozott 6raszdmot.

A munkadrakba a rovidebb, maximum 1/2 oras ebédidot is be kell szamitani.

Egyes foglalkozdsoknal az un. készenléti szolgalat napjan (napjain) az altalaban szokasos
munkadrat kell figyelembe venni.

Oktatason vald részvételt csak akkor lehet figyelembe venni, ha az a munkéval
Osszefliggd, annak sikeres elvégzése érdekében sziikséges, a munkaltatd rendelte el a részvételt
¢s normal munkaiddben torténik.

A munkaba jarassal toltott idot és a személyes ok miatti tdvollétet nem szabad
beleszamitani a tényleges munkaiddbe.

A ténylegesen ledolgozott 6rak szama a szokdsosnal tobb is lehet talorak esetén, illetve
vallalkozoknal, 6nalloknal, segitd csaladtagoknal, szabadfoglalkozastaknal idénymunka vagy
munka-torlodas miatt, pedagdgusoknal az drékra valo felkésziilés vagy dolgozat javitasa miatt,
de lehet kevesebb is a korabbi tulordk , lecsusztatasa” vagy egyéb ok kdvetkeztében.

7/B kérdés Miért dolgozott a szokasosnal tobbet (az elmult héten a fomunkajaban)?

Alkalmazottak esetén tuldéranak szamit — az 5. kérdésnél megadott — munkaltatd altal
szokasosan elvart munkaiddn feliili munkavégzés.

Amennyiben a ténylegesen ledolgozott 6rdk szama azért magasabb a szokasosnal, mert a
megkérdezett talorazott (7/B kodnégyzetben 2-es szerepel), akkor az ok megjelolésén
talmenden kérjik a talorak szamat, ezen beliil pedig a fizetett tulorak szamat a jelolt
kodnégyzetekben kiemelten megadni.

Valtozo munkarendnek tekintjiik a rogzitett, de nem heti rendszerességli munkaidd
beosztast, példaul kereskedelmi és vendéglatohelyeken dolgozdk, busz- vagy villamosvezetok
esetén. Ebben az esetben a kod (1).
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Az egyéb okok kozott kérjik megjeldlni, azaz (3)-at kodolunk, ha linnepnap miatti
munkarendvaltozas volt a szokasosnal magasabb oraszam oka. Példaul, ha egy keddi napra es6
iinnep esetén a hétfé1 munkanapot el6z6 hét (azaz a referenciahét) szombati napjan dolgozzak
le.

7/C. kérdés Miért dolgozott a szokasosnil kevesebbet (az elmilt mult héten a
fomunkajaban)?

A beteg csaladtag (pl. gyermek) apolasa kiilonvalik a sajat betegségtél (01), s ebben az
esetben a ,,személyes vagy csaladi ok”-ot (12) kell megjeldlni.

A ,munkatigyi vita (sztrajk) volt” (04) valasz csak azoknal kddolhato, akik ténylegesen
részt vettek a sztrajkban. Akik azért dolgoztak kevesebbet, mert a sztrajk miatt a termelés, a
munka akadalyoztatva volt, azoknal a ,,munkaltatoja sziineteltette a munkat gazdasagi vagy
technikai okbo1” (09) valaszt kell kodolni.

A 11-es kod (,,sziilési szabadsagon volt, gyeden, gyesen, gyeten volt™) akkor valaszthato,
ha a megkérdezett az el6z0 héten jott vissza a sziilési szabadsagrol, gyedrdl, gyesrdl vagy
gyetrdl, illetve ha hét kdzben kezdte a sziilési szabadsagot. Az apaknak a gyermek sziiletése
utan jard potszabadsagat (5 nap, ikrek esetén 7 nap) is itt kell kodolni.

A ,,valtoz6 munkarendben dolgozik” valasz ((13)-as kéd) kddolasahoz segitség a 7/B.
keérdés magyardzatanal olvashato.

8/A kérdés Dolgozott On az elmult négy hétben a fomunkajaban az alabbi munkarendek
valamelyikében?

Az elmult négy hét a vonatkozési hét (a kikérdezés hetét megeldzd hét) utolsd napjatol
visszaszamitva értendd, azaz a vonatkozasi hét és az azt megel6z6 harom hét.

Kétmiiszakos munkarendben val6 munkavégzés az, ha a munkavégzés a nap 24 o6rajan
beliil két (pl. reggel, délutan) megkiilonboztetett periodusban torténik. Két miiszakban dolgozik
az a személy, akinek a munkaideje ezekben a periddusokban valtakozva ismétlodik.

Harom miiszakos munkarendben valé munkavégzés az, ha a munkavégzés a nap 24
orajan beliill harom (pl. reggel, délutdn, éjszaka) megkiilonboztetett periddusban torténik.
Héarom miiszakban dolgozik az a személy, akinek a munkaideje ezekben a periddusokban
valtakozva ismétlédik.

Négymiiszakos vagy folyamatos munkarend az, amikor folyamatos tevékenység,
folyamatos iizemmod altal torténik a munkaltatonal a termék eldallitasa vagy a
szolgaltatasnyujtas, (a hét minden napjan, napi 24 6raban, beleértve a hétvégéket, munkasziineti
napokat, illetve akar az iinnepnapokat is). Négymiiszakos munkarendben dolgozhatnak azok is,
akik — altalaban a munka nehézsége, veszélyessége miatt — napi 6 6ras miiszakokban dolgoznak,
viszont ezek a roviditett miiszakok egymast valtjak, igy a nap 24 ordjan beliil 4 periddus
kiilonboztethetd meg.

Rendhagy6 munkarend példaul, ha 12 6ra munkat 24 6ra pithendidd, vagy 24 6ra munkat
48 6ra pihendid6 kovet, de ide kddoljunk barmilyen, a szokésostol eltérd €s a tobbibe be nem
sorolhaté munkabeosztast is.

A munkarendre vonatkozo (8/A) kérdésnél amennyiben a kérdezett az elmult négy hétben
a felsoroltak koziil tobb munkarendben is dolgozott, akkor azt a valaszt kérjiik beirni, amelyiket
az elmult négy hétben hosszabb ideig végezte.

8/B kérdés Dolgozott On az elmiilt négy hétben a fémunkajaban este / éjszaka / szombaton
/ vasarnap?
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Esti munkanak tekinthetd, ha a megkérdezett szokasos hivatali id6 utan €s a szokasos
alvasido elodtt, azaz 18 és 23 dra kozott végzi a munkajat, illetve, ha a valaszoldo munkaidejének
legalabb a fele erre az id6szakra esik.

Ejszakai munkanak tekinthetd a szokasos alvasid® alatt, azaz 23 és 06 ora kozott végzett
munka, illetve, ha a valaszol6 napi munkaidejének legalabb a fele erre az iddszakra esik.

Szombati és vasarnapi munka a szokéasosan (a munkaszerz6dés vagy megallapodas
értelmében) ezeken a napokon végzett munka. Nem szamit bele az, ha wvalaki sajdr
elhatarozasabol hazaviszi munkéja egy részét, vagy bemegy a munkahelyére hétvégén.

A ,,rendszeresen”, ,alkalmanként”, ,,nem” kodolasahoz:

Az esti és éjszakai munka ,rendszeresen” végzett munka akkor, ha a megkérdezett a
felvételt megel6z6 négy hétre esé munkaidejének legalabb a felében igy dolgozott.
wAlkalmankeént” akkor dolgozott este/éjszaka, ha a munkanapjai munkaidejének kevesebb, mint
felében dolgozott igy. ,,Nem” valaszt akkor kodolunk, ha egyetlen napot sem dolgozott igy.

A szombati, vasarnapi munka ,rendszeresen” végzettnek tekinthetd akkor, ha a
megkérdezett az el6z6 négy hétben kétszer vagy tobbszor dolgozott szombaton, illetve
vasarnap, ,.alkalmanként” akkor, ha egyszer. ,,Nem” valaszt kddolunk akkor, ha egyszer sem
dolgozott ezeken a napokon.

9/A kérdés Szokta fomunkajat otthon végezni?

A kérdés csupan az otthon is végzett fomunkéara vonatkozik (amellyel kapcsolatos
informaciokat kérdezziik a 29. kérdésnél).

Otthoni munka az a jovedelemszerzd tevékenység, amelyet a megkérdezett részben vagy
teljes egészében az otthonaban végez, gyakran egy e célra elkiilonitett helyiségben. Ha ez a helyiség
— pl. orvosi rendelé vagy mithely — csatlakozik a lakashoz, de a lakas bejaratatdl fiiggetlen kiilon
bejéarata is van, akkor az ott végzett munka nem szamit otthoni munkénak. A mezOgazdasagi
termeld sem tekinthetd otthonidban dolgozonak, akkor sem, ha a foldje és a gazdasagi épiiletei a
lakohazanal vannak.

Alkalmazottak esetében a munkabeosztas meghatarozasakor eléfordulhat, hogy a
munkaltatoval egyetértésben a munka bizonyos része otthon végezhetd (ezt munkaszerzodés is
magaban foglalhatja, vagy egyéb megallapodasban kell rogziteni). Példa: szdmitogépes
szakember ugy allapodott meg a munkaltatdjaval, hogy a munkdjat részben vagy egészben
otthon végzi. Az utaz6 iigynok, esetleg az Osszeird, aki otthon késziti elé a kliensekkel valo
talalkozokat, legyen az a kliens otthonaban vagy hivataldban, szintén otthon dolgozonak szamit.
Ilyennek kell tekinteni a bedolgozokat is.

Nem tekinthetd otthoni munkdnak, ha a megkérdezett a hataridd siirgetése miatt vagy
egyeéb okbol hazaviszi azt a munkat, amit a munka megéllapodas szerint a munkahelyén kellene
elvégeznie.

A megkérdezett ,,jellemzden otthondban dolgozik”, ha munkanapjainak legalabb a felét
igy dolgozza le. ,,Alkalmanként” végzett munka akkor, ha a munkanapjainak kevesebb, mint
felében dolgozik otthon. ,,Soha” valaszt akkor kodolunk, ha egyaltalan nem szokott otthon
dolgozni.

9/B kérdés Végzett-e az elmult 4 hétben tavmunkat (informatikai és telekommunikacios
eszkozok igénybevételével)?

Téavmunka minden olyan munka (donten szellemi tevékenység), amikor a munkavégzeés
soran a munkaltatd és a munkavallalé térben tavol van egymastol (a munkavallald nem
feltétleniil otthon, de nem a munkaltatd telephelyén dolgozik), koztik telekommunikécios

44



Nyilvantartasi szam: 1539

kapcsolat all fenn, a munkavégzés pedig elsésorban elektronikus berendezések (minimum
szamitogép) hasznalatat feltételezi. A munkavallalé 6nalloan old meg feladatokat a tavolban
1évé munkaltatdé megbizasabol, akinek munkaja eredményét tavkozlési csatornan tovabbitja.
Tobbnyire a feladatokat is ugyanezen a csatornan kapja. Munkaltatojaval, fonokével,
munkatarsaival az esetek tobbségében is igy tartja a kapcsolatot, személyes megjelenésére a
munkaltatd kdzpontjaban csak esetenként van sziikség.

Ezek alapjdn nem szamit tavmunkanak, ha sajat elhatdrozasabol, vagy a hatarido
siirgetése miatt a munkavallalé valamely (példaul szamitdégépen végezheté) munkadjat
hazaviszi, €s otthonr6l szamitogépen keresztiil kiildi el a munkaltatonak.

A tavmunka rendszeresen végzettnek tekintheté akkor, ha a megkérdezett az el6z6 négy
hétben munkara forditott idejének legalabb a felét tavmunka végzésével toltotte. Amennyiben
a tavmunka végzésére forditott id6 nem éri el a munkaval t6ltott id6 Otven szazalékat, de
eléfordult az el6z6 négy hétben, ,,alkalmanként”-inak tekintendd. Ha egyszer sem fordult eld
ilyen jellegli munkavégzés, akkor ,,nem” valaszt kodolunk.

10/A kérdés Mikor kezdett dolgozni a jelenlegi fomunkajaban?

Az év mellett a honapot csak azoknal kell kddolni, akik a kikérdezést megel6zd két éven
beliil kezdtek el dolgozni jelenlegi fémunkéjukban.

A gyedrdl, gyesrdl, gyetrdl visszatéroknél a megszakitds utani visszatéréstol szamitsuk a
munka kezdetét! Az utolsé munkaba allas iddpontjat tekintsiik a munkavégzés kezdd idépont-
jadnak azoknal a személyeknél, akik a nyugdij igénybevételekor nem szakitottak meg a
munkajukat. Megszakitas nélkiili szerz6dés megujitas esetén az elsd szerz6déskotés idopontjat
kell figyelembe venni. A hosszabb megszakitasokkal és egymastol elkiilonithetd periodusokban
dolgozok (példaul szezonalis munkdsok) esetében az utolso szerzddéskotés idopontjat kell
megadni.

Ha a munkahelyen tulajdonosvaltas torténik, de a valaszold munkakdriilményei nem
valtoznak, azt folyamatos foglalkoztatasnak kell tekinteni. Ha viszont a tulajdonosvaltassal
egyidejlileg felmondanak a dolgozonak és Ujra alkalmazza az 0j tulajdonos, akkor ezt az yj
idépontot kell megadni.

Aki munkaerd-kolcsonzd/kozvetitd irodaval kotott szerzodést, ennek az idopontjat kell
rogziteni (fliggetleniil attdél, hogy a 29-es kérdésnél a tényleges munkavégzés helyére
vonatkozoan kérjiikk a munkaltatora vonatkozo6 informaciok megadasat).

Ha egy alkalmazottat munkavégzés céljabol kdlcsonadnak egy masik munkaltatonak, ezt
az 1d6t nem kell az eredeti munkaltatojaval kotott szerzodés megszakitasanak tekinteni.

A munkéba 4llas éve nem lehet kisebb, mint a sziiletési év+14, tekintettel arra, hogy 15
év tekintheté a munkavallalasi kor als6 hataranak!

10/B kérdés Jelen munkidjanak megtalilasihoz kapott-e segitséget a munkaiigyi
kozponttol?

Itt a munkatigyi kirendeltség kiilonféle segitségnyujtasat, szolgaltatasait figyelembe kell
venni, Ugymint a tanacsadas, mentoralas stb. Abban az esetben is igent (1-et) kddolunk, ha a
megkérdezett a teriileti munkaiigyi kdzpont (vagy a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat)
honlapjan talalt allast, vagy a munkaiigyi kozpont altal tdimogatott képzésben valo részvétele
eldsegitette jelenlegi munkajanak megtaldlasat.

11. kérdés Volt-e Onnek az elmiilt héten (a fémunkajan kiviil) masik, jovedelmet biztosito
munkaja?

A kédolashoz a 29/h kérdésnél leirt meghatarozasok adnak segitséget.
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Itt és a kovetkezd két kérdésnél a kikérdezést megeldzd héten meglévd, a fomunkan kiviili
egyéb jovedelemszerzd tevékenységre kérdeziink ré (fliggetleniil attol, hogy a mult héten
dolgozott-e ebben a masodik munkdjadban). Ebbe beleértjiik az eseti megallapodas, megbizasi
szerzOdés alapjan végzett tevékenységet is. Amennyiben valaki megbizasi szerzddéssel végez
munkat, akkor a fémunkdjdban elfoglalt status az irdnyad6. Ha valaki nem f6allast egyéni
vallalkozo, €s masodik munkajat vallalkozoi szerz6dés alapjan végzi, gy 10-es vagy 11-es
kodot kaphat attol fliggden, hogy van-e alkalmazottja vagy nincs.

E kérdésre a tapasztalat szerint azok koziil is sokan ,,nem”-mel valaszolnak, akik
adohivataltol vagy mas hatosagtol tartanak. Itt ismét fel kell hivni az adatszolgéltatok figyelmeét
a Kozponti Statisztikai Hivatal szigori titoktartasi kotelezettségére, amely szerint az
adatszolgaltatok egyedi adatai sem maganszemélyeknek, sem béarmilyen hatéosagnak nem
szolgaltathatok ki.

Ha a vélasz ,,igen”, akkor annak a valasznak a kddszamat kell beirni, amilyen foglalkozasi
viszonyban e mdsodik munkajat végzi. ,Jgen” a valasz akkor is, ha ett6l a munkajatol a mult
héten tavol volt, az 1. és 2. kérdésnél leirtaknak megfelelden.

Ha a megkérdezettnek tobb mellékmunkéja van, csak az altala legfontosabbnak tartott
munkdjara vonatkozdan varjuk a vélaszt.

Azokndl, akik a héten valtoztattak munkahelyet, s csak ezért volt tobb munkéjuk, ennél a
kérdésnél ,,nem” a valasz.

12. kérdés Hany orat dolgozott ebben a munkajaban a mult héten?

Ha a megkérdezett nem dolgozott a masik munkajaban, akkor 00-t, egyébként a
megkérdezett altal mondott 6raszamot kell beirni 1-98-ig (99-et ne kddoljunk, 98 6ranal tobbet
dolgozok esetén is 98 a kodszam).

Ha a megkérdezett a kérddiv 1. kérdésére ,,nem”-mel valaszolt, vagyis az elmult héten
nem végzett jovedelemszerz6 munkat, akkor erre a kérdésre csak 00 lehet a valasz. Ha a
valaszadas soran kideriil, hogy a megkérdezett mégis dolgozott az elmult héten, mégpedig a
masodik munkajaban, akkor vissza kell térni a kérddiv elejére, és javitani az 1-3. kérdésekre
adott valaszokat.

Ha a megkérdezett a kérddiv elso kérdésére ,,igen”-nel valaszolt, vagyis végzett az elmult
héten jovedelemszerz6 munkét, ugyanakkor a 7A kérdésnél a fOmunkaban ledolgozott
munkaoranal 00-t kodoltunk, akkor a masodik munkanal feltétleniil lennie kell 6raszamnak.

Ugyeljiink arra, hogy a fomunkaban és masodik munkéaban ledolgozott munkadrak
Osszege ne haladja meg a 98 orat. Ha mégis igy lenne, kérdezziink rd még egyszer az draszdmra,
a valaszolo feltehetdleg rosszul emlékezett valamelyikre.

13. kérdés Nem f6 munkajanak jellemzdje

Onallok esetében a tevékenységiik foprofiljat kell beirni, alkalmazottak esetében pedig
azon a telephelyen folyd fotevékenységet, ahova a megkérdezett dolgozni jar. A telephely
fotevékenysége eltérhet a munkahely kozpontjaban folyd vagy profiljaban meghatarozott
fotevékenyseégtol. Itt a telephely fotevékenységét kell szovegszeriien beirni. A kérddivre a
valaszolo altal megnevezett tevékenységet kell felvezetni (és nem a tevékenység hivatalos,
TEAOR-ban hasznalt fogalmat), lehetéleg olyan részletezettséggel, hogy a kodolds
megvalosulhasson.

A nem fomunka tevékenységét a TEAOR’08 (Tevékenységek Egységes Osztalyozasi
Rendszere) szerint kell kodolni. Ez a kodolas halaszthato, tehat nem sziikséges a kikérdezes
kozben elvégezni, késdbb is megtehetjiik.
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14. kérdés Szeretne a jelenleginél magasabb éraszamban dolgozni?

Ez a kérdés az alulfoglalkoztatottak szambavételére szolgal. A f6 €s mellékmunkéaban
szokasosan ledolgozott munkaid6hdz viszonyitva kell a valaszt megadni.

15. kérdés Hetente hany éra keres6 munkat vallalna 6sszesen?

Amennyiben nem szeretne magasabb 6raszamban dolgozni, akkor a fdmunkéban és
esetleges masodik munkaban eltoltendd munkaorak osszegét kérjiik kodolni 01-98-ig (99-est
ne hasznaljunk, 98 6ranal tobbet dolgozok esetén is 98 a kodszam).

Ha a megkérdezett a 14. kérdésre ,,igen”-nel valaszolt (1-4-es kod), vagyis szeretne
magasabb Oraszamban dolgozni, akkor az itt kddolt munkaora legyen tobb, mint a fdmunkaban
altalaban ledolgozott munkaora (5. kérdés A pontja).

16. kérdés Keresett-e On masik munkat az elmiilt négy hétben?

Ez a kérdés azokat érinti, akiknek az elmult héten volt munkajuk. A felsorolt okok koziil
a legfontosabbat kell kodolni.

Munkakeresésnek tekintendd az is, ha a jelenlegi munkahelyén beliil keres masik munkat,
pozicidt, vagy hatarozatlan idejli munkaja helyett keres ugyanott hatarozott idejii munkat.

Onallok esetében munkakeresésnek tekintendd, ha jelenlegi tevékenységét kivanja
bdviteni, masfajta tevékenységre akar attérni, vagy vallalkozéasat feladva alkalmazotti allast
keres.

Az elmult négy hét a 8. kérdésben leirtakhoz hasonldoan a vonatkozasi hét (a kikérdezes
hetét megeldz6 hét) utolsé napjatdl visszaszdmitva értendo.

17. kérdés Keresett-e On munkat az elmilt 4 hétben?

Ezt a kérdést azoknak tessziik fel, akiknek az elmult héten nem volt munkajuk, vagy
gyeden, gyesen, gyet voltak ¢s mellette nem dolgoztak, vagy tobb mint 3 honapja nem
dolgoztak a fdmunkajukban, és nem is kaptak fizetést, vagy ha kaptak, annak 6sszege nem éri
el a megallapodas alapjaul szolgélo keresetiik felét.

2-es kodot kapnak azok, akik 3 honapon beliil kezdenek 1j allasban, 3-as kodot pedig
azok jeloljenek, akik tobb mint 3 honap mulva kezdenek.

Az elmult négy hét a 9. és 16. kérdésekben leirtakhoz hasonléan a vonatkozasi hét (a
kikérdezés hetét megeldzd hét) végétdl visszaszamitva értendd.

18. kérdés Mennyi az a minimalis havi nett6é bér, amennyiért munkat vallalna?

A megkérdezett altal mondott Osszeget kell beirni. Nettd béren a jovedelemadd és a
jarulékok levonasa utéani (rendszerint kézhez kapott) kereset értendd.

19. kérdés Hogyan keresett munkat?

Ezt a kérdést mindazoknak feltessziik, akik munkat kerestek, tehat a masodik munkat
keresoknek is.

Minden egyes valasznal kddolni kell az ,,igen”-t vagy a ,,nem”-et. Egyetlen kddnégyzet
sem maradhat {liresen!

Az ,egyéb” moédon (M) valasznal miel6tt ,,igen”-t (1) kodolnank, feltétleniil kérdezziik
meg, hogy milyen egyéb mddra gondol a megkérdezett, és csak abban az esetben kodoljuk az
»igen” valaszt, ha ugy itéljiik meg, hogy az a fentiekbe nem sorolhat6 be. Ilyenkor feltétlentil
kériink szoveges valaszt az ellendrizhetdség miatt.

20. kérdés Mi volt a munkakeresést kozvetleniil megel6z6 tevékenysége?
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Ezt a kérdést mindazoknak feltessziik, akik kerestek munkat az elmult négy hétben és a
vonatkozasi héten nem volt munkaviszonyuk.

A megkérdezett valasza alapjan kodolunk.

21. kérdés Miota keres On munkat, illetve ha mar talalt, mennyi ideig kereste azt a mun-
kat, amelybe hamarosan munkaba fog allni?

Ha a munkakeresés ideje egy honapnal révidebb, akkor az ,,A” jeli kodnégyzetbe irjuk
be a hetek szamat, ha egy honap vagy annal hosszabb, akkor a ,,B” jeli kodnégyzetbe irjuk be,
kerekitve a honapok szamat. (Kerekités: két hetet vagy annal kevesebbet lefelé, két hétnél
tobbet felfelé kerekitsiink!) Az ,,A” és a ,,B” kddnégyzetben egyszerre nem lehet adat.

/ Példak: \

1/ A munkakeresés idotartama 3 hét.
Kédolas: A" 3 hete
»B” honapja
2/ A munkakeresés ideje 2 honap és 2 hét.
Kédolas: A" hete
»B” 2 honapja
3/ A munkakeresés idotartama 2 honap és 3 hét.
Kédolas: A" hete

\ »B” 3 hénapja J

Akkor tekinthetd folyamatosnak a munkakeresési idd, ha nem tortént négy hétnél
hosszabb megszakitas.

Azokndl, akik mar talaltak munkat, de a kikérdezést megel6z6 héten még nem kezdtek el
dolgozni az j munkajukban, a munkakeresés kezdetétdl a munka megtalalasaig eltelt idot kell
megadni.

22. kérdés Milyen tipusi munkat keres, vagy Keresett, illetve ha mar talalt, az milyen
tipusa?

Ennél a kérdésnél azt tudakoljuk, hogy a megkérdezett teljes vagy részmunkaidds munkat
keres-e, esetleg onallo vallalkozést inditana, vagy barmilyen tipusi munkat elvallalna.

23. kérdés Miért nem keresett munkat az elmilt négy hétben?

Az elmult négy hét a vonatkozési hét (a kikérdezés hetét megel6zd hét) utolsd napjatol
visszaszamitva értendo.

Ha a megkérdezett a 4. kérdésnél (,,Miota nem dolgozik a fdmunkajaban?”) a 3-as kodot
jelolte (tobb mint 3 honapja, €s erre az idOre keresetének kevesebb, mint felét kapja), erre a
kérdésre a 3-as kodot jeldlheti (varja, hogy visszahivjak korabbi munkahelyére).

A kérdés megvalaszolasanal elsédleges szempont a munkavallalasi szdndék, vagyis a 13-
as kodot csak akkor kell valasztani, ha valoban nem kivan munkat vallalni (és ez fliggetlen attol,
hogy a megkérdezett milyen ellatast kap). A sziinidejét tolté didk, a gyesen 1évé anyuka és a
nyugdijas egyarant — akar — kereshetne munkat, igy barmelyikiik mondhatja azt, hogy azért nem
keresett, mert pl. csak rosszul fizetd munka van (4-es kod), vagy igysem talalna (1-es kod).

(6)-os kodot jeloljenek, akik sajat, vagy hdzastarsuk gyermeke (életkortol fliggetlentil),
vagy mas, esetleg haztartison kiviill €16 15 évnél fiatalabb gyermek feliigyeletének
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megoldatlansaga miatt nem kerestek munkat. (Més gyerek feliigyelete csak abban az esetben
értendd ide, ha azt nem hivatasbdl, nem fizetségért végzi a megkérdezett).

Ha a megkérdezett azért nem keresett munkét, mert nyugdijas, vagy korhatar eldtti
ellatasban részesiil (11-es kod), ellendrizziik, hogy az adatlap 11. kérdésénél kodoltuk-e az
oregségi nyugdijban (4-es kod), illetve a korhatar eldtti ellatasban (5-6s kod) valo részesiilést.
Ha nem, akkor feltehetdleg itt mas valasz a helyénvald, vagy az adatlapon sziikséges
moddositani.

24. kérdés Szeretne jovedelemszerzo tevékenységet folytatni?
A megkérdezett valasza alapjan kodoljuk.

25. kérdés Munkaba tudna On Allni, illetve tudna a jelenleginél magasabb éraszimban
dolgozni két héten beliil?

Ezt a kérdést a 3 honapon beliil 1) allasban kezdOktdl — a 17. kérdésre 2-es kod volt a
valasz —, illetve a 3 honapon tul Uj allasban kezddktl — a 17. kérdésre 3-as kod volt a valasz —
is megkérdezziik. Mindkét esetben a munkaba allas lehetdsége fliggetlen attol, hogy a
megkérdezett mar rendelkezik allassal, amelyben meghatarozott idon beliil kezd.

Két hét alatt a referenciahét elejétdl szamitott két hét értendd!

Eloszor a kérdést ,,igen”-nel vagy ,,nem”-mel kell megvélaszolni az ,,A” kddnégyzetben.
LNem” valasznal a valasz okénak feltérképezésével folytatjuk a kikérdezést a ,,B”
kodnégyzetben.

5-o0s kodot jeloljenek, akik sajat, vagy hazastarsuk gyermeke (kortol fliggetleniil), vagy
mas 15 évnél fiatalabb gyermek feliigyeletének megoldatlansdga miatt nem tudnanak munkéba
allni. (Mas gyerek feliigyelete csak abban az esetben értendd ide, ha azt nem hivatasbol, nem
fizetségért végzi a megkérdezett).

A munkaval nem rendelkezoknél — az 1. kérdésre 2-es kod és a 2. kérdésre 2—3-as kod
volt a valasz —vigyazzunk arra, hogy a ,,a jelenlegi munkdjat nem tudja két héten beliil elhagyni
(4-es kod)” valasz nem kodolhato.

26. kérdés Volt mar korabban rendszeres, jovedelmet biztosité munkaja?

Ezt a kérdést azoknak tessziik fel, akiknek az elmult héten nem volt jovedelmet biztosito
munkajuk.

Az ,jigen” valaszlehetdségek koziil az egyik esetben (1) kodot kap, akinek volt mar
korabban rendszeres, jovedelmet biztositd munkdja, viszont ez a munkaviszonya mar megsziint,
a masik esetben a kod (2), vagyis volt mar korabban rendszeres, jovedelmet biztositd munkaja,
ahol munkaviszonya jelenleg is fenndll gyes, gyed, gyet igénybevétele mellett.

A gyakornokok, az iskolarendszeri szakképzés részeként szakmai gyakorlaton 1évok
munkahelyen végzett tevékenységét munkavégzésnek kell tekinteni, ha azért pénzjovedelmet,
vagy valamilyen juttatast, szolgaltatast kaptak a gyakornoksaggal dsszefliggésben.

A tanulmanyok mellett végzett rendszeres munkat figyelembe kell venni akkor is, ha
alacsony 6raszdmban dolgozott a megkérdezett.

,»Nem” valaszt kodolunk azoknal, akik eddig csak az iskolai sziinidoben dolgoztak, vagy
csak esetenként, alkalomszertien vallaltak munkét, illetve, akik soha semmilyen médon nem
dolgoztak.
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27. kérdés Miért sziint meg ez a munkaja?
A 26. kérdés folytatasaként itt a korabbi munka megsziinésének okara kérdeziink.
A legfontosabb okot kérjiik jeloIni.

28. kérdés Mikor végzett utoljara rendszeres, jovedelmet biztosit6 munkat?

,,Rendszeres” munkan a legalabb 2—-3 héten keresztiil folyamatosan végzett munkat
értjiik.
Koédszamkeént az utols6 rendszeres munka megsziinésének évét €s honapjat kell beirni. A

hénapot csak azoknal kell kodolni, akiknek a kikérdezést megel6zd 2 éven beliil sziint meg a
munkajuk. Az iskolai sziiniddben végzett munkat itt is kérjiik figyelmen kiviil hagyni.

Ha egy nyugdijas a nyugdijazasa 6ta nem dolgozott, akkor itt a nyugdijazas idépontjat
kell figyelembe venni. Ha viszont a nyugdijazasa 6ta akéarcsak néhany hetet is dolgozott, akkor
ez a munkéja szamit utolsé6 munkdajanak.

A munka megsziinésének éve nem lehet kisebb, mint a sziiletési év+14.

Ha a megkérdezett munkaja 8 éve vagy ennél régebben sziint meg, abban az esetben is
kérjiik kitolteni az év kodnégyzeteit.

29. kérdés A fomunkaval — munkdval nem rendelkezoknél a korabbi foglalkoztatassal —
kapcsolatos informaciok

A 29. kérdés 0sszes alkérdését egyrészt azoktdl kérdezziik, akiknek az elmult héten volt
munkaviszonya, az 0 jelenlegi (mult heti) fdmunkéjukra vonatkozdan. A kérdés a—h pontjait
pedig azoktol is megkérdezziik, akiknek 8 éven beliil szlint meg az utolso rendszeres munkajuk.
Esetiikben erre az utols6 munkaviszonyra vonatkoznak a kérdések.

29/a kérdés Mi a munkaltat6 cégszerii megnevezése?

Itt az alkalmazottak, tarsas vallalkozasok tagjai, valamint a szovetkezeti tagok esetében
kérjik a munkaltatd cégszerli megnevezését. Egyéni vallalkozok, onfoglalkoztatok, szellemi
szabadfoglalkozastak, segitd csalddtagok esetében tiresen kell hagyni.

Azokndl az intézményeknél (iskoldk, egészségiigyi létesitmények stb.), ahol a fenntarto
az Oonkormanyzat vagy az allam, ott munkaltatoként nem a polgarmesteri hivatalt, vagy az
allamot kell feltlintetni, hanem a megfelelé intézmény (iskola, kérhaz, stb.) nevét.

Erre a kérdésre bizonyos adatszolgéltatok nem szivesen valaszolnak, ismét sziikség lehet
felhivni az adatszolgaltatok figyelmét arra, hogy a K6zponti Statisztikai Hivatal egyedi adatokat
3. személynek nem adhat ki. Ez az informacid arra szolgél, hogy tdmpontot nyujtson a
munkaltatd gazdasagi tevékenységének meghatarozasdhoz, kddolasdhoz. Amennyiben az
adatszolgaltato ennek ellenére sem kivan valaszolni, a mezd iiresen hagyhato.

29/b kérdés Hol van a munkaltato, a vallalkozas telephelye?

Telephelyként azt a telepiilést kérjiik jelolni, ahol a munkaltaté illetve vallalkozas adott
tevékenysége folyik, ha a megkérdezett tobb telepiilésen is dolgozik, akkor az a telepiilés,
ahonnan a munkat szervezik, ahonnan az utasitasokat, feladatokat kapja, ahonnan az tigyintéz¢s
folyik.

Ha a fentieket figyelembe véve sem tudja a pontos telephelyet megadni (pl. mert nem
maga a megkérdezett valaszol), akkor a telepiiléslistabol valassza ki azt a megyét, ahol a
telephely vélhetden taldlhatd. Ezt a megye nevével kezd6do a ... megye teriiletre nem bonthato
adatai” szovegli kod segitségével teheti meg (pl. 00019 “Budapest kertiletre nem bonthaté
adatai”, 00204 ,.Zala megye teriiletre nem bonthat6 adatai” stb.).
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Amennyiben nem Magyarorszagon dolgozik (dolgozott), akkor az ,,orszdghataron kiviili
tevékenység”-et kell kodolni (00213-as kod), és a kdvetkezd kérdésnél az adott orszag betlijelét
kérjik kodolni.

A telepiilés kodja nem hagvyhatdé iiresen.

Ez a kddolas nem halaszthato, a kikérdezés kdzben el kell végezni. A kodolast eldsegitd
teleptiléslista F2 funkciobillentytivel hivhato el6. A megye “teriiletre nem bonthat6é adatai” a
Kulcstipusok koziil az Azonositot kivalasztva érhetd el leggyorsabban, mivel a lista ezekkel a
kodokkal kezdodik.

A TELMEGYE kdédja a kodolt teleptiléskod alapjan automatikusan kitoltddik, ezzel nem
kell foglalkoznunk.

29/c kérdés Mi a munkaltaté fotevékenysége?
Itt a vallalat, intézmény {6 tevékenységeének jellegét kérjiik beirni.

Azokndl az intézményeknél (iskoldk, egészségiigyi 1étesitmények stb.), ahol a fenntartod
az onkormanyzat, vagy az allam, ott fOtevékenységként nem a polgarmesteri hivatal vagy az
allam fotevékenységét kell (altalanosan) beirni, hanem a megfeleld intézmény (iskola, kérhaz
stb.) konkrét és tényleges tevekenységét kell feltiintetni.

Villalkozoknal (6nalloknal), vallalkozok alkalmazottainal és segitd csaladtagoknal a
vallalkozas, gazdasag fotevékenységét kell beirni. A kérddivre a valaszold altal megnevezett
tevékenységet kell felvezetni (és nem a tevékenység hivatalos, TEAOR-ban hasznalt fogalmat),
lehetdleg olyan részletezettséggel, hogy a kddolas megvaldsulhasson.

A munkaltatd fétevékenységét a TEAOR’08 (Tevékenységek Egységes Osztalyozasi
Rendszere) szerint kell kodolni.

Ha a megkérdezett munkaerdo-kolcsonzo/kozvetité irodaval kotott szerzodést — 29/j.
kérdésre 2-es kod a valasz —, iigy azt az intézményt kell munkaltatoként megjelolni, ahol
a tényleges jovedelemszerzo tevékenységét végzi, és nem a kozvetité irodat. Ugyanezt kell
figyelembe venni a 29/d. kérdésnél is.

Ez a kodolas halaszthato, tehat nem sziikséges a kikérdezés kozben elvégezni, akar
késObb is megtehet;iik.

29/d kérdés Mi a telephely fotevékenysége?

Nagyobb szervezeteknél el6fordulhat, hogy egyes telephelyein (mas telepiilésen vagy
azonos telepiilésen, de legalabb hazszdmban eltérd cimen taldlhatdo részlegében) nem a
gazdasagi egység egészére jellemzo tevékenység folyik.

Pl. egy mezdgazdasagi szovetkezet fOtevékenysége valoszinlileg mezdgazdasagi ter-
melés, de azon a telephelyen, ahol a megkérdezett naponta dolgozik (ami a 29/b kérdésnél be
van irva) esetleg ¢lelmiszer-feldolgozas vagy mas ipari tevékenység folyik. E kérdésnél ez
utobbit kell beirni.

A kérddivre itt is a valaszolo altal megnevezett tevékenységet kell felvezetni, lehetdleg
olyan részletezettséggel, hogy a kodolas megvalosulhasson. A gazdasagi tevékenység kddolasat
a TEAOR’08 szerint kell végezni.

Amennyiben nincs kiilon telephelye a munkaltatonak, vagy a kérdezett telephelyén
ugyanaz a tevékenység folyik, mint ami a munkaltatd fétevékenysége, abban az eseten a
kikérdezés gyorsitasa érdekében itt beirhatd a ,,net” mozaiksz6. (idézdjel nélkiil). (A mozaik
sz0 jelentése, hogy nincs egyéb tevékenység. Ennek hatasara késobb kddolnunk sem kell kiilon
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a telephelyen folyo fotevékenységet, ugyanis a program automatikusan atemeli a munkaltato
fétevekenységének TEAOR-kodjat.

Ez a kodolas halaszthato, tehat nem sziikséges a kikérdezés kozben elvégezni, akar
késObb is megtehet;iik.

29/e kérdés Mi a vallalat, intézmény, vallalkozas tulajdonformaja?

El6fordulhat, hogy a kérdést a megkérdezett nem tudja megvalaszolni. A kérdezdbiztos
helyi ismeretei alapjan segithet a valaszadasban. Ha 6 sem tudja, e kérdésnél van lehetdség
,hem tudja” véalasz kodolasara is (4-es kod).

Ha a vallalat, intézmény, vallalkozas tulajdonformaja tiszta magéantulajdon vagy vegyes
tulajdont (2-est vagy 6-ost kddoltunk), akkor a tulajdonformat kérjiik a kérdés masodik felénél
részletezni.

29/t kérdés Hanyan dolgoznak az adott munkaltaténal?
Hanyan dolgoznak az adott telephelyen?
Kiilon kérjiik kodolni a munkaltaté és a telephely dolgozdéinak szamat.

Ha a munkahelyen/telephelyen 10-en vagy annal kevesebben dolgoznak (a vezet6t, illetve
a tulajdonost is beleértve), akkor a személyek szamat az ,,A” kodnégyzetbe kell (jobbra zartan)
beirni. 10-nél nagyobb létszam esetén a kérddiven felsorolt csoportok kddszamait irjuk be a
»B” koédnégyzetbe. A két utolsd6 csoport arra szolgal, ha a megkérdezett nem tudja
munkahelyének 1étszamat egyik eldbbi csoportba se besorolni, ilyen nagysagrendet azért
feltehetden mindenki tud. Ha lehet, e két kodszam helyett inkdbb az eldbbieket probaljuk
megtudni.

Ha az adott munkahelyen 10-en vagy kevesebben dolgoznak (,,A” kddnégyzetbe ko-
doltuk), akkor a kérdés masodik, B-vel jelolt része liresen marad.

Itt fokozottan kell figyelni, mivel ugyanaz a két-két alkérdés jelenik meg, eldszor a
munkaltato teljes 1étszamdara, majd pedig a telephely 1étszdmara vonatkozdan.

29/g kérdés Mi az On foglalkozasa? A munkakérére jellemzo tevékenység rovid leirasa

A kérdést a referencia héten folytatott tevékenységre vonatkozdan — amennyiben ez nem
ugyanaz, mint az §sszeirt személy féfoglalkozasa, akkor a féfoglalkozasra vonatkozéan —
kell megvalaszolni. A nem csak egyféle foglalkozast végzd személynél az a f6foglalkozas,
amelyet 6 fofoglalkozasként megjeldl. Ha nem tud valasztani, azt a munkajat kell
féfoglalkozasanak tekinteni, amelyben altaldban a heti 6sszes munkaidejének a nagyobb
részét tolti. Azoknal a dolgozoknal, akik munkahelyiikon — kiilondsen a kisebb
szervezeteknél — tobbféle tevékenységet végeznek, a legjellemzdbb, vagy a munkaidd
nagyobb részét kitoltd tevékenységet kell bejegyezni.

Az altalanosan elfogadott foglalkozasi, munkakori megnevezést kell beirni (pl.
gépészmérndk, apolond, igyvéd). A konkrét foglalkozasra nem utald, altalanos bejegyzés,
mint pl. kozalkalmazott, kdztisztviseld, pedagogus, bedolgozd, vallalkozod, vagy hivatali
rang (tanacsos, féeldado, postatiszt stb.) nem fogadhat6 el. Keriilni kell a réviditéseket (pl.
iiv., mint ligyvezetd), tovabba az idegen, elsésorban angol nyelvii foglalkozas
bejegyzéseket. A foglalkozas megnevezése mellett — ha az egyértelmiien nem hatarozza
meg a tevékenységét — a valaszban roviden 6ssze kell foglalni, hogy milyen jellemz6
feladatok tartoznak az osszeirt személy elobb megjeldlt munkakoréhez, olyan modon,
hogy a munkakdr megnevezeésébdl és a jellemzd feladatok leirasabol egyiittesen
egyértelmiien megallapithato legyen a ténylegesen végzett tevékenység.
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A fizikai munkakorokben pl. igen sok az olyan foglalkozasi megnevezés, amely két
hasonl6 célu, de jellegében kiilonb6zo tevékenységet takar.

Jellemzo példa erre a varron6k munkdja. Az a varrono, aki egy ruhagyarto
tizemben szalagon, gyartosoron dolgozik, a gyartasi folyamatnak csak egy
vagy nehany munkafazisat végzi. Ugyanigy az a bedolgozo varrond is, aki
szériamunkaban gomblyukaz, 6sszedllit stb. Az 6 munkadjuk mas jellegii
munka, mint azé az énalloan dolgozo varronoé, aki az anyag kiszabadsatol
kezdve a ruha elkésziilésének teljes munkafolyamatat végigcesinalja, de
ugyanez elmondhato pl. a lakatosokrol, szerszamkészitokrol, miiszerészekrol
és még szamtalan foglalkozasi megnevezésrol.

A jellemzd feladatok leirasabol ki kell tiinnie, hogy a végzett tevékenység atfogja-e a teljes
gyartdsori folyamatot, vagy részfeladatok végzése, gépkezelés, gépkiszolgalas az dsszeirt
személy munkéja (a bejegyzés pl. lehet: ,,alkatrész-0sszeszerelés gyartdsoron”).

A foglalkozasi bejegyzésben mindig szerepelnie kell a feladatok szakmai
hovatartozasara utalo megnevezésnek is (pl. gyamiigyi csoportvezetd, szabalysértési
féeldado, koltségvetési pénziigyi osztalyvezetd, pénzintézeti szamviteli tigyintézo,
mosogep kezeld iiditdital gyartd lizemben, varrond, ruhdzati gépkezeld gyartdsoron,
takarit6 maganhéztartasnal, kozépiskolai nyelvtanar).

Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok esetében olyan modon kell bejegyezni
a foglalkozast, hogy megallapithato legyen, milyen szintii és milyen tartalmu vezetdoi
feladatokat tartalmaz az adott munkakor (pl. iskolaigazgato, autdjavito kft. tigyvezetdje,
kereskedelmi osztaly vezetdje, osztalyvezetd foorvos, tanszékvezetd egyetemi tanar,
épitdipari részleg kdzvetlen termelésiranyitdja, szovoiizemi miivezetd). Haez a
foglalkozas megnevezésébdl nem deriil ki, utalni kell az iranyitott egység, részleg szakmai
feladataira és arra a foglalkozasra, tevékenységre, amelyre a vezetdi tevékenység
alapozodik (pl. piackutatoi részleg vezetésével megbizott kdzgazdasz, biztonsagi szolgalat
vezetésével megbizott portds, belgydgyaszati osztaly vezetésével megbizott orvos,
minisztérium jogi osztalydnak vezetésével megbizott jogasz, cipdiizletet vezetd
kereskedelmi elado).

A néhany beosztottat foglalkoztat6 egységek (boltok, mithelyek, szolgaltato részlegek)
iranyitéi abban az eseten mindsithetok vezetéknek, amennyiben munkaidejiik nagyobb
részét a vezetdi, iranyitoi tevékenység tolti ki. Egyébként foglalkozasukat tényleges
tevékenységlik szerint kell bejegyezni (pl. bolti elado, autdjavitd, fodrasz, konyveld).

A foglalkozas megjelolésénél nem a megszerzett végzettséget, hanem a tényleges
tevékenységet kérdezziik.

Egy kézgazdasz végzettségii piackutato vagy egy jogi diplomat szerzett
magannyomozo nem szerepelhet kozgazdaszkent, illetve jogaszkent, hanem a
ténylegesen végzett tevékenysége alapjan a piackutatot, vagy a
magannyomozot kell bejegyezni.

A fegyveres er6k hivatasos ¢és szerzodéses allomanyu tagjaindl, koztisztviseldinél €s
kozalkalmazottainal, amennyiben az altaluk végzett tevékenység megfelel valamely
polgari foglalkozasnak, a polgari foglalkozast kell bejegyezni €s a kérdés tovabbi részére
is valaszolni kell

A Fegyveres Erdk allomanyaba tartozok katonai rendfokozatdnak szambavételére egy
1) kérdés bevezetésére keriilt sor. Ezt a kérdést azoktol kell megkérdezni, akik a munkaltatoi
kérdéskorre vonatkozdan olyan valaszokat adtak, melyek alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy
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a Magyar Honvédség, a Légierd vagy a Haditengerészet allomanyaba tartoznak (katonai
rendfokozattal rendelkeznek és a katonai biintet6jog hatalya ala tartoznak). Az elobb emlitett
katonai szervezeteken kiviil ilyenek lehetnek pl. a katonai kérhazak vagy a katonai oktatasi
intézmények, ahol a civil alkalmazottakon kiviil a Fegyveres Erdk alloméanyaba tartozok is
dolgoznak. Az ilyen munkaltatok konnyebb azonositasa érdekében egy listat bocsatunk az
Osszeirok rendelkezésére, mely tartalmazza a régioban miikodd katonai jellegli vagy
érdekeltségli intézményeket.

A kérdezettet rendfokozata alapjan a 3 valaszkategoria egyikébe kell besorolni, melyek
tartalma a kovetkezo:

(1) tisztek, fotisztek, tabornokok (hadnagy, fohadnagy, szdzados, 6rnagy, alezredes,
ezredes, dandartabornok, vezérdrnagy, altdbornagy, vezérezredes)

(2) tiszthelyettesek, zaszlosok (Ormester, torzsOrmester, fOtérzsOrmester, zaszlos,
torzszaszlos, t0torzszasz10s)

(3) tisztesek, honvédek (honvéd, drvezetd, tizedes, szakaszvezetd).

29/h kérdés Mi a foglalkozasi viszonya?
E pont kédolasanal a kovetkezoket kell figyelembe venni:
Alkalmazott kategoriaba azok a személyek tartoznak,

» akik tarsas — jogi vagy nem jogi személyiségli — vallalkozasokkal (vallalatokkal, rt.-
vel — zrt.-vel, nyrt.-vel — kkt.-vel, kft.-vel), szovetkezetekkel, egyéni
vallalkozasokkal, koltségvetési és egyéb intézményekkel, nonprofit szervezetekkel
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allnak (munkaviszony, kozalkalmazotti,
illetve kozszolgalati, birosagi, ligyészségi szolgalati jogviszony, kormanyzati
szolgalati jogviszony, bedolgozasi jogviszony stb.).

» Ideszamitjuk azt a megbizdsi jogviszonyt is, amelyben a munkavallalo
maganszemélyként, nem pedig egyéni vallalkozoként vagy gazdasdgi tarsasag
tagjaként jelenik meg.

» Ide tartoznak azok is, akik szerzodés nélkiil, pl. eseti megbizas formajaban vagy
szobeli megallapodas alapjan dolgoznak az eldbb felsorolt szervezetek
valamelyikénél.

» Ide tartoznak az alkalmi munkasok és napszamosok is.

Az alkalmazottakon beliil a lehetséges kategoriak: O1-est kell kodolni, ha az
alkalmazott — szovetkezet kivételével — tarsas vallalkozasnal (kft.-nél, rt.-nél, kkt.-
nal, bt.-nél), koltségvetési intézménynél, vagy nonprofit szervezetnél Aall
alkalmazasban. 02-es kodot kapnak azok, akik szovetkezetnél alkalmazottak, 03-
ast azok, akik egyéni vallalkozonal, 6nallonal dolgoznak, a 04-es kodot pedig az
alkalmi munkésok, napszamosok esetén kell valasztani.

Szovetkezeti tagok a foglalkozasi viszony szempontjabol azok a személyek, akik a
munkaltatd szovetkezettel tagsagi viszonyban allnak (beleértve a probaidds tagokat is) és e
tagsagi viszonyuk munkavégzési kotelezettséggel jar, amennyiben a szdvetkezet munkat tud
biztositani. Nem tartoznak a szovetkezeti tagok kozé az AFESZ-ekkel, a szovetkezeti
vallalatokkal ¢és vallalkozadsokkal, a szOvetkezeti kozpontokkal ¢és szovetségekkel
munkaviszonyban 4116 dolgozok (6k alkalmazottak).

54



Nyilvantartasi szam: 1539

Kft. tagjai, illetve egyéb (tarsas) vallalkozas tagjai a foglalkozédsi viszony
szempontjabol azok a személyek, akik tarsas vallalkozassal tagsagi viszonyban allnak, és e
tagsagi viszonyuk munkavégzési kotelezettséggel jar. (A vallalkozéssal munkaviszonyban
allokat az alkalmazottak kozé soroljuk.) Egyéb (tarsas) vallalkozasoknak tekintjiik altaldban
anem jogi személyiségli gazdasagi tarsasdgokat, mint példaul a gazdasagi munkakozosségeket,
kozkereseti tarsasagokat, szakcsoportokat, ligyvédi munkakozosségeket, betéti tarsasagokat
stb.

Egyéni vallalkozd, 6nallé a foglalkozasi viszony szempontjabol az egyéni vallalkozo,
aki egyéni cég keretében, vagy a jogi keretektdl fliggetleniil sajat kockazatvallalas mellett
folytat valamilyen jovedelemszerzd tevékenységet. A definiciobdl adoddan ide soroljuk a
szellemi szabadfoglalkozastiakat is. A velik munkaviszonyban allokat azonban az
alkalmazottak kozé kell sorolni.

A kft.-¢k és az egyéb tarsas vallalkozasok tagjait, valamint az egyéni vallalkozokat,
onallokat két csoportba soroljuk, attdl fliggden, hogy van-e alkalmazottjuk vagy nincs.

Segité csaladtagok a haztartas azon tagjai, akik a haztartashoz tartoz6 gazdasag,
vallalkozas tevékenységében segitenek, ezért a munkajukért fizetést nem kapnak, de a haztartas
tagjaként részeslilnek a gazdasag, vallalkozas eredményeibdl. A vélasz jeldlhetd, fliggetleniil
attol, hogy jogi értelemben ilyen foglalkozasi viszony mar nem Iétezik.

Neéhany Osszefuiggés egyeb kérdésekkel:

Ha foglalkozasi viszonyként 10-es valaszt kodoltunk (egyéni vallalkozo, 6nallo —
alkalmazott nélkiil), akkor a 29/f kérdés A/ pontjanal (az adott munkahely dolgozdinak szdma)
1 f0nek kell lennie. Ha nem igy lenne, akkor kérdezziink ra még egyszer mindkét kérdésre,
hogy a valaszok 6sszhangban legyenek.

A 10-es, 11-es kod esetén (egyéni vallalkozé — 6nallo, alkalmazott nélkiil vagy
alkalmazottal) a vallalkozas tulajdonformdjanak kodja (29/e kérdés) csak 2-es (tiszta
magantulajdontl) lehet.

Ha a megkérdezett kft. vagy egyéb (tarsas) vallalkozas tagja (06, 07, 08, 09 kodok
valamelyike), a vallalkozas tulajdonformaja (29/e kérdésnél) nem lehet tiszta allami (1-es kod).

Az elozo kikérdezésnél kozfoglalkoztatast kiegészitd atmeneti képzési programban
résztvevok, de jelenleg nem dolgozok korabbi foglalkoztatasara vonatkozo kérdések
(29/a-29/h) kodolasa.

Azokndl a személyeknél, akik kdzfoglalkoztatast kiegészitd atmeneti képzési programban
vettek részt az el6z0 kikérdezés idején, és a kovetkezd felkeresésnél a képzésben vald
részvételiik befejezddott, jelenleg nincs munkajuk, s a képzés ota nem is volt, azoknal a 29.
keérdés kitoltéseét a korabbi foglalkoztatasra vonatkozoan az alabbi modon kérjiik kodolni:

29/a Munkaltato: kozigazgatas

29/b Telephely: ahol a képzés folyt

29/c Munkaltato fotevékenysége: 841 (kozigazgatas)

29/e Tulajdonforma: 1

29/f Hanyan dolgoznak az adott munkaltatonal: 8 (nem tudja, de tobb, mint 10 f6)
29/g Foglalkozas: kozfoglalkoztatas keretében tanult

29/h Foglalkozasi viszony: 01
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A 29/i — 29/m kérdések csak a vonatkozasi idoszakban munkaval rendelkezo
alkalmazottakra vonatkoznak.

29/i kérdés Végez-e iranyité tevékenységet (iranyitja-e masok munkajat)?
Csak a fent definialtakrol kell kitolteni.
29/j kérdés Munkaszerzodése milyen jellegii?
A megadott valaszok alapjan kédolunk.
3-as valaszkategodridba sorolanddk azok, akik didkszovetkezettel allnak szerzodésben.

4-es kategoriaként szerepelnek a tanulmanyokhoz kotddd, szakmai gyakorlat
megszerzésére iranyuld munkaszerzodések, megallapodasok. Ide tartozik a szakképzd iskolai
tanulok esetében alkalmazott ,,tanuloi szerzodés™ és ,,egyiittmitkodési megallapodas”, valamint
a felsé6foku tanulmanyokhoz kapcsolédod ,hallgatéoi szerzddés” ¢és ,.egylittmikodési
megallapodas”.

Azok a tanuldk, diakok, akik nem didkszovetkezet kozvetitésével, ill. nem a
tanulmanyaikhoz kapcsolédoan (a 4. valaszkategorianal jelzett formakban) végeznek
jovedelemszerzé munkat, az 1-es vagy a 2-es valaszkategdridba sorolandok.

29/k kérdés Munkaszerzédése, kinevezése, megbizasa mennyi idére sz61?

Ha a munkavégzés alapja szobeli megallapodas, ugy meghatarozott idejiinek kell kédolni,
a megfeleld iddintervallum jelolésével.

Akiknél a munkaszerzédés hatarozatlan idore szol, azoknal a 29/n kérdéssel kell folytatni
a kikérdezést.

29/1kérdés Szeretne-e hatarozatlan ideji szerzédéssel dolgozni?

Csak azoknak tessziik fel, akik az el6z6 kérdésre azt a valaszt adtak, hogy meghatarozott
1dOre sz0610 szerzddéssel dolgoznak.

29/m kérdés Miért dolgozik meghatarozott idére sz616 szerzoédéssel?

Ezt a kérdést szintén csak azoknak tessziik fel, akik a 29/k kérdésre azt a valaszt adtak,
hogy meghatarozott iddre sz016 szerz6déssel dolgoznak.

Ha a megkérdezett erre a kérdésre az 1-es valaszt adja, vagyis alkalmazasa képzésének
idejére szol, ellendrizziik, hogy a fdmunkaba allas éve (10. kérdés) ne legyen 6 évnél régebbi.
Ha a megkérdezett probaidds (4-es kod), akkor a munkéaba allas éve a kikérdezés événél
legfeljebb egy évvel lehet kisebb.

A (7.) valaszlehetdség kozfoglalkoztatasban vesz részt:

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formdja. Tamogatott
Htranzitfoglalkoztatds”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekeriiljon az elsddleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatok tdmogatast vehetnek igénybe
annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetdséget biztositsanak azok szdmadra, akiknek az
onallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

Kozfoglalkoztatott az lehet, aki
» munkaviszonyt létesithet,
> 16. életévét betoltotte, és

» amunkaiigyi kozpont altal nyilvantartasba vett allaiskeresé, vagy
rehabilitacios ellatasban részesiil.

56



Nyilvantartasi szam: 1539

Kozfoglalkoztaté lehet:

» helyi és nemzetiségi Onkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel
rendelkezo tarsulasa,

A\

koltségvetési szerv (példaul: viziigyi igazgatdsagok, erdégazdasagok,
nemzeti parkok),

egyhazi jogi személy,
kozhasznu jogallasu szervezet,

civil szervezet,

YV V. V V

allami és Onkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasdval megbizott,
vagy erre a célra az 4llam, 6nkormanyzat altal Iétrehozott gazdalkodo
szervezet,

vizi tarsulat,
erdégazdalkodd (magénerdd-gazdalkodo),
szocialis szovetkezet,

vasuti palyahéalozat-muiikodtetd szervezet

YV V V V V

a kotelezd onkormanyzati feladat ellatasaban kozremiikodo, torvény alapjan
kijelolt kozérdekil szolgaltato.

Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idore, egyhuzamban legfeljebb 12
honapig létesithetd.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony lehet rész vagy teljes munkaidds is.

Barmilyen feladat akkor lathatd el kozfoglalkoztatas keretében, ha a feladat ellatisara
torvény nem ir eld kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyt.

(forras: www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu)
29/n kérdés Kérjiik, jelolje meg, milyen képzéshez kapcsolédik foglalkoztatasa!

Abban az esetben, ha az el6z6 kérdésnél a valaszado az (1)-es valaszt jelolte be, meg kell
adnia, hogy a képzéshez kapcsolodo foglalkoztatdsa milyen keretek kozott torténik. Fontos,
hogy az iskolarendszert kozépfoku szakképzéshez kapcsolodd munkavégzés (1) elkiiloniiljon
a fels6fokt képzéshez kapcsolodo (2) és az egyeb képzeésektdl (3).

29/0 kérdés Mennyi a rendszeres havi brutté vagy nettoé keresete (Ft-ban)?

Ez a kérdés i1s azokra vonatkozik, akik az elmult héten dolgoztak, vagy van rendszeres
munkajuk (az 1. vagy a 2. kérdésre igennel (1) valaszoltak), és a 29/h pontban ,,alkalmazott”
(1-4-es kodok valamelyike) jelolést adtak. Az Eurostat elvarasainak megfeleloen minden
kikérdezéskor fel kell tenni ezt a kérdést.

A mault hetet megel6z6 honapra kapott keresetet kérjiik megadni. Ha a megkérdezett
ebben a honapban kezdett el dolgozni a munkahelyén, akkor a varhaté havi keresetét kodoljuk.

Az egyszeri jutalomnal, fizetésen kiviili juttatdsnal a tizenketted részét kell hozzaadni a
szokasos havi keresethez.

A keresetbe bele kell szamolni a kapott kiegészitéseket, juttatasokat (pl. étkezési, utazasi
hozzéjarulds, miiszakpotlék, borravalo stb.).
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A kérdés két részre oszlik:

A/ A megkérdezett minimalbért kap

Ebben az esetben 1-es kodot kell jelolni az A jelii kodnégyzetbe, és a kikérdezést a 30.
kérdéssel kell folytatni.

A 2018. évi bruttdé minimalbér: a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
részére megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb 0Osszege (minimalbér) teljes
munkaidé teljesitése és havibér alkalmazasa esetén 138 000 forint, a legalabb kozépfoku
iskolai végzettséget, illetdleg kdzépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé garantalt havi bérminimuma teljes munkaidd teljesitése esetén 180 500 forint.’

B/ A megkérdezett nem minimalbért kap

Ebben az esetben eldszor a B jelii kodnégyzetbe kell jelolni, hogy bruttd vagy nettd
Osszeget adott meg a megkérdezett, majd a konkrét 0sszeget kell beirni ezer forintban az 6sszeg
ezresre kerekitett értékével. Ha a megkérdezett nem tudja (vagy mds valaszol helyette), vagy
nem akarja megadni, a kodnégyzet iiresen is maradhat.

Amennyiben a megkérdezett nem tud, vagy nem akar pontos 0sszeget megadni va-
laszként, gy az Gtmutatohoz mellékelt kereseti sdvokat mutatd kartya hasznalhat6. Ekkor a
savhoz tartozo (kozép)értéket kell kodolni az alabbiak szerint.

Kédoland6 érték

Savok (forint) (1000 Ft)
36 000 alatt 36
36 000—49 999 43
50 000-69 999 60
70 000-99 999 85
100 000-149 999 125
150 000-199 999 175
200 000-249 999 225
250 000-299 999 275
300 000499 999 400
500 000 felett 500

30/A kérdés Részt vesz-e a kozfoglalkoztatasi programban?

Részletesebb leiras a kozfoglalkoztatasi programrol, a részvétel feltételeirdl a 29/m
kérdésnél, a kozfoglalkoztatast kiegészitd atmeneti képzési programrol a 2. kérdésnél talalhato!

30/B kérdés A képzési teriilet megnevezése és kédja

Kozfoglalkoztatast kiegészitd atmeneti képzési programban vald részvétel esetén kell
kitolteni. A résztvevok egy része alapkompetencidkat biztositd képzésekben vesz részt, melyek
az ,,Altalanos programok” fdiranyba (0) tartoznak, tehat esetiikben az alabbi szakiranyok
kodolhatok:

» 010 (Alapozo, keretprogramok)
> 080 (iras, olvasas és szamolas)

» 090 (Személyiségfejlesztés).

5 Ezen informéciok az itmutatd nyomdaba keriiléséig még nem alltak rendelkezésre. A konkrét dsszegekre
vonatkozo adatokat utdlagosan, a szakstatisztikus kollégakon keresztiil fogjuk eljuttatni az dsszeirok felé.
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Ez a kodolas halaszthat6, tehat nem sziikséges a kikérdezés kdzben elvégezni, késébb is
megtehet;iik.

30/C kérdés Jelentkezett valaha a munkaiigyi kozpont helyi kirendeltségén?
Ezt a kérdést minden 15-74 éves személytdl kérdezziik.
30/D kérdés Nyilvantartjak allaskeresoként a munkaiigyi kirendeltségen?

Ezt a kérdést azoktol kérdezziik, akik jelentkeztek valaha a munkatigyi kozpont helyi ki-
rendeltségén.

30/E kérdés Hany hénapja tartjak nyilvan allaskereséként?

Ezt a kérdést azoktol kérdezziik, akiket jelenleg nyilvantartjdk a munkatigyi
kirendeltségen.

30/F kérdés Mikor jelentkezett utoljara a munkaiigyi kozpont helyi kirendeltségén?

Ezt a kérdést azoktol kérdezziik, akiket jelenleg nem tartanak nyilvan a munkaiigyi
kozpont helyi kirendeltségén, jollehet valaha mar jelentkezett. A kérdés arra vonatkozik, hogy
mikor volt utoljara nyilvantartasban.

31. kérdés Részesiil-e allaskeresési ellatasban (pl. allaskeresési jaradékban, nyugdij elotti
allaskeresési segélyben stb.) a munkaiigyi szervezettol?

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol” sz616 1991. évi IV. tor-
vény értelmében az allaskeresd (munkanélkiili) — amennyiben allaskeresOvé valasat megel6zo
harom éven beliil legalabb 360 nap_munkaviszonnyal rendelkezik — allaskeresési jaradékot
igényelhet.

Allaskeresési jaradék folyositasa esetén sem gyermekgondozasi ellatas, sem rokkantsagi,
rehabilitacios vagy egyéb egészségkarosodasi ellatas, sem dregségi nyugdij, sem korhatar eldtti
ellatas nem folyosithato.

Nyugdij elétti allaskeresési segélyben részesiilnek a regisztralt allaskeresok koziil azok,
akik az allaskeresési jaradék folyositasi idejét kimeritették, és az Oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséhez legfeljebb 5 év hidnyzik, valamint megfelelnek a Foglalkoztatasi Torvényben
meghatarozott egyéb feltételeknek.

Nem tartozik ide a telepiilési onkormanyzatoktdl kaphatd foglalkoztatast helyettesito
tamogatas, illetve a foglalkoztatast eldsegitd tamogatas, ezeket a 32. kérdésnél kell jeloni.

Ellendrizziik, hogy a valasz Osszhangban all-e az adatlap 11. kérdésével (Melyik
juttatasban részesiil az alabbiak koziil?) adott valasszal.

32. kérdés Részesiil-e az alabbi szocialis ellaitisok vagy foglalkoztatast elosegito
tamogatasok valamelyikében?

(1)-es koddal kell jelolni, ha valaki a jarasi (fovarosi) kormanyhivataltol foglalkoztatast
helyettesitd tamogatast kap.

Rendszeres szocialis segélyben vagy foglalkoztatast helyettesitdo tamogatasban az az
aktiv korua, keresétevékenységet nem folytatd személy részesiilhet, aki egészségkarosodott,
vagy allaskeresési tamogatasra nem jogosult (esetleg mar kimeritette), az allami foglalkoztatési
szervvel egylittmiikodott, egyéb szocialis jellegi tamogatast nem kap, ill. sajat maga ¢€s
csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott. Rendszeres szocialis segélyre lehetnek
jogosultak a fenti feltételek mellett azok, akik egészségi okokbdl nem tudnak munkéat vallalni,
akik 55 éven feliiliek, valamint a gyermeket nevelOk (egyéb feltételek mellett).
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Akik a fenti feltételeknek megfelelnek, de rendszeres szocidlis segélyre nem jogosultak,
0k foglalkoztatast helyettesitd tamogatdst kaphatnak, esetilkben tovabbi feltétel a
kozfoglalkoztatasban, képzésben vald részvétel.

Egyéb foglalkoztatast elosegito tamogatasban részesiilo (2-es kod) példaul az, aki
allaskeresOk vallalkozova valasat eldsegité tamogatasban, foglalkoztatast eldsegitd képzési
tamogatasban részesiil, stb.

Az egyéb tamogatasok kozott NEM kell feltiintetni az egészségliggyel, valamint a
gyermekneveléssel kapcsolatos ellatdsokat, valamint azokat az ellatasokat, juttatdsokat sem,
amelyeket az Adatlap 11. kérdésénél kell figyelembe venni.

A korabbiakban 4-es koddal jelolt valaszlehetéséget toroltiik, mivel a
kozfoglalkoztatasi programban valo részvételt a kérdéiv 30/A kérdésében részletezziik!

33. kérdés Egy évvel ezelotti tevékenysége

Ezt a kérdést mindenkinek fel kell tenni, akikrél Gazdasagi aktivitasi kérddiv késziil, még-
pedig a kikérdezést megeldz6 €v azonos honapjanak nagyobb részében fennallt gazdasagi akti-
vitasra vonatkozoan.

33/B. kérdés Kozfoglalkoztatasi programban vett részt (kozfoglalkoztatottként dolgozott,
vagy atmeneti képzési programban vett részt)?

A kérdést azoknak kell megvalaszolni, akik Ggy nyilatkoztak, hogy egy évvel ezeldtt
alkalmazottként dolgoztak, és jelenleg vagy nincs munkajuk, vagy legfeljebb 2 éve dolgoznak
jelenlegi munkahelyiikon.

34. kérdés Egy évvel ezelotti foglalkozasi viszonya

Aki tobb mint egy éve ugyanannal a munkaltatonal dolgozik (ez a 10. kérdés alapjan
eldonthetd), annak foglalkozasi viszonya az esetek dontd tobbségében meg kell, hogy egyezzen
a 29/h kérdésnél megadottal (ritkan eldfordulhat valtozas).

35. kérdés Egy évvel ezel6tti munkahelyének (munkaltatoja telephelyének) fotevékenysége
Az egy évvel ezel6tti munkara vonatkozoan toltjiik ki a 29/c, d kérdésnél leirtak szerint.

A kérddivre a valaszold altal megnevezett tevékenységet kell felvezetni (és nem a
tevékenység hivatalos, TEAOR-ban hasznalt fogalmat), lehetdleg olyan részletezettséggel,
hogy a kodolas megvalosulhasson.

A gazdasagi tevékenységet a TEAOR’08 (Tevékenységek Egységes Osztalyozasi
Rendszere) szerint kell kodolni.
Itt is érvényes az, hogy, ha valaki tobb mint egy €éve ugyananndl a munkaltaténal

dolgozik, munkaltatoja fétevékenysége az esetek dontd tobbségében meg kell, hogy egyezzen
a 29/c,d kérdésnél megadottal.

Ez a kodolas halaszthato, tehat nem sziikséges a kikérdezés kdzben elvégezni, késobb is
megtehetjiik.

Részvétel az oktatasban, képzésben

Az oktatasban, képzésben valo részvételrél szolo kérdésblokkban kiilon kériink
nyilatkozni az iskolarendszerii oktatasban valé részvételrél (36-37. kérdés), és kiilon az
iskolarendszeren Kiviilirél (38-39. kérdés).

A 36. és 38. kérdéseket minden 15-74 éves (gazdasagi aktivitasi kérddivet kitoltd) sze-
mélytél meg kell kérdezni.
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Figyelem! A 36. vagy 38. kérdés valamelyikére, azaz vagy az iskolarendszerli vagy az
iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben valo részvételre ,,igen” kell, hogy legyen a
valasz az alabbi esetekben:

» Ha a 3. kérdésre 9-est (azért nem dolgozott az elmult héten, mert képzésben vett részt)
vagy 13-ast (azért nem dolgozott az elmult héten, mert kdzfoglalkoztatast kiegészitd
atmeneti képzési programban vett részt) kddoltunk;

Ha a 6/A kérdésre 1-est kodoltunk (azért dolgozik részmunkaiddben a fomunkajaban,
mert iskolaba vagy tovabbképzésre jar);

Ha a 7C kérdésre 10-est kddoltunk (azért dolgozott a szokdsosndl kevesebbet, mert
képzésben vett részt);

Ha a 23/A kérdésre 09-est kddoltunk (azért nem keresett munkat, mert tanulasban,
képzésben vett részt);

Ha a 25/B kérdésre 3-at kodoltunk (azért nem tudna 2 héten beliil munkéaba allni, mert
tanul).

Ha a 30/A kérdésre 2-est kodoltunk (kozfoglalkoztatast kiegészitd atmeneti képzési
programban vett részt).

YV VYV VvV VvV V

36. kérdés Az elmiilt négy hétben részt vett-e On iskolarendszerii oktatasban vagy
képzésben? Iskolarendszeriinek tekintendd az oktatas vagy képzés, amennyiben
tanuldi jogviszony allt fenn, vagyis diakigazolvannyal rendelkezett.

A fentiek értelmében ,,igen” (1-es) kodot kell jelolni a hdztartas azon tagjaira
vonatkozolag is, akik kiilfé1don tanulnak.

A hosszabb tanitasi sziinet alatt is képzésben részt vevonek kell tekinteni azokat, akik a
sziinet utan folytatjak tanulmanyaikat. Esetiikben a 2-es valaszt kell kodolni.

37/A kérdés Milyen szintii és tipusu iskolarendszerii oktatasban vagy képzésben vett On
részt az elmult négy hétben, illetve a tanitasi sziinetet megel6zéen?

Ennél a kérdésnél a valaszlehetdségeket ugy tagoltuk, hogy megfeleljen az
iskolarendszerti oktatés jelenlegi rendszerének.® Az alap- és kozépfokt oktatasban a kiildnbdz6
iskolatipusok évfolyamai az altalanos iskola elsé osztalyatol kezdve folyamatos sorszamot
kapnak.

Ennek megfelelden a kérddiven az altalanos képzésre vonatkozoan

(1) kéddal jeloljiik az altalanos iskola és a hat-, illetve nyolcosztalyos gimnazium 5-
8. évfolyaman tanulokat. Bar az 1997/98-as tanévtol kezdve az iskoldk is e szerint szamozzak
evfolyamaikat, a koznyelv még a régi rendszer szerinti sorszamokat hasznalja, ezért e kérdésnek
a kodolasa kiilonos figyelmet igényel!

Ide kell sorolni a gydgypedagogiai altalanos iskolakat is.

A 2016/2017-es tanévtdl atalakulnak a szakképzést nyu;jto iskolak. A régi és az 10j iskolatipusok
képzései parhuzamosan haladnak, amig a régiek utols6 tanuloi & nem veszik a
bizonyitvanyaikat. A specidlis szakiskoldkat (Specialis Nevelést Igényl6é fiataloknak) az 1j
rendszerben szakiskolanak nevezik, a kordbbi szakiskoladkat szakkozépiskolanak, mig az eddigi
szakkozépiskolakat szakgimnaziumoknak. Ezek alapjan:

6 A jogszabalyi valtozésok forrasai:

- A szakképzésrdl szolé 2011. évi CLXXXVII. torvény, a feln6ttképzésrél sz616 2013. évi LXXVII. torvény és az
azokkal 6sszefliggd targyu torvények maddositasardl szolé 2015. évi LXVI. torvény

- Az oktatds szabdlyozasara vonatkozo és egyes kapcsolddo torvények mddositasardl szold 2016. évi LXXX.
torvény
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(02)-es kodot (érettségit nem ado szakmai képzés) kapnak azok, akik 20716 elott
kezdték meg a szakiskolai/specialis szakiskolai képzeést, illetve azok, akik 2016-ban kezdték meg
a szakkozépiskolai képzést. Az 10 tipust szakkozépiskola 3 éves szakmai képzést kdvetden
komplex szakmai vizsga letétele utdn ad szakmai végzettséget. (A szakmai végzettség
birtokaban az érettségi megszerzéséhez egy kétéves érettségire felkészité képzés keretében
automatikus a tovabbtanulési lehetdség.)

(03) a kodja az érettségit ado altalanos képzés (gimndzium) 9-12. évtolyaman
tanuldoknak. E koddal latjuk el a kézépfoku altalanos miiveltséget megalapozo oktatasban részt
vevOket az évfolyamanak sorszdma szerint akkor is, ha nem nappali tagozaton tanulnak. A
nyelvi alapozo képzésen részt vett, jelenleg 13. évfolyamosokat, valamint a két tannyelvii
gimnazium 13. évfolyamara jardkat is a (03)-as kodszam alatt szerepeltessiik! Szintén (03)-as
a kod azoknal, akik az érettségit nem ado szakmai képzésiiket kovetden az érettségire felkészito
(12-13.) évfolyamok valamelyikére jarnak.

(04) a kodja (érettségit adé szakmai képzés) azoknak, akik 2016 elott kezdték meg a
szakkozeépiskolai képzést, vagy 2016-ban kezdték meg a szakgimnaziumot. A szakgimnaziumi
képzés a szakmai érettségit megel6zé 9-12. évfolyamokbdl, valamint a szakmai érettségit
kovetd, annak agazatahoz tartozo szakmai vizsgara felkészitd évfolyam(ok)bol all. Itt a tanulok
az érettségire €piild emelt szintl szakképesitést is szerezhetnek.

(05) a koédja azoknak, akik gimnaziumi vagy szakkozépiskolai érettségire épiilé
kozépfoku szakképzésben vesznek részt.

Agazati szakmai érettségi vizsga kozépszinten torténd letételére 2017. majusatdl van
lehetdség.

(6) a kédja azoknak, akik iskolai rendszerii felséfoka szakképzésben vesznek részt.
Az iskolai rendszerii fels6fokt szakképzésre az Orszadgos Képzési Jegyzék (OKJ)
kovetelményei érvényesek, OKJ-azonositoszamuk els6 két szdmjegye pedig 55. 2013
szeptemberétdl az elnevezés felsGoktatasi szakképzeésre modosul, ezeket csak egyetemek,
féiskolak indithatjak, és nem fogjak az OKJ részét képezni.

(7)-es a hagyomanyos féiskolai, illetve 2005-t61 az egymasra ¢épiild, tobbciklust felsd-
oktatasi szintek koziil a fels6foku alapképzésben (bachelor) részt vevok kodja.

(8) a kod azoknal, akik egyetemi képzésre, illetve 2005-t6] az egymasra épiild,
tobbciklusu felsdoktatasi szintek koziil a fels6foku mesterképzésre, vagy osztatlan képzésre
jarnak, figgetleniil att6l, hanyadik diplomajukat szerzik.

(9)-es kodot csak doktori (Ph.D.-) és a miivészeti szakteriileten mesterképzésben
(DLA-) tanulmanyokat folytatok kapnak.

Ugyeljiink arra, hogy ha a megkérdezett érettségi utdni képzésben vett részt (5-8-as kod),
nem lehet 18 évnél fiatalabb, illetve ha doktori képzésben vett részt (9-es kod), akkor nem lehet
22 évnél fiatalabb!

A hosszabb tanitasi sziinet alatt a befejezett szintet kell jelolni.
37/B kérdés A képzési teriilet megnevezése és a képzettség kodja

Szakképzésben valo részvétel esetén kell ezt a mez6t kitdlteni (ha 37/A kérdésnél 4-9-es
a kod).
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Ez a kodolas halaszthato, tehat nem sziikséges a kikérdezés kdzben elvégezni, késobb is
megtehet;iik.

37/C kérdés Az iskolarendszerii oktatas modja

Aszerint kell valaszolni, hogy a megkérdezett nappali, esti, levelezd tagozaton tanul, vagy
tavoktatasos tanulmanyokat folytat, vagy ilyen formaban tanul kiilf61don.

37/D kérdés Rendelkezik fels6foku tanulmanyai miatt ideiglenes lakhellyel?
A fels6foku oktatasban résztvevoktdl kérdezziik (ha 37/A kérdésnél 6-9-es a kod)
A megkérdezett valaszai alapjan kodolunk.

38/A kérdés Az elmult négy hétben részt vett-e az alabbi képzésekben munkahoz
kapcsolodoan vagy sajat érdeklodésbol egyszeri alkalommal vagy rendszeresen
néhany oran at vagy akar tobb napig?

Képzésnek szamit minden olyan tevékenység, amit a megkérdezett —nem iskolarendszerii
képzés keretében — sajat tudasanak gyarapitdsa érdekében végzett, fiiggetleniil attdl, hogy
munkdajaban kozvetleniil hasznositja-e. A munkdhoz, munkavallalashoz kapcsolédo tanulasi,
ismeretbdvitd tevékenységeken kiviill a sajat érdeklodésbdl, kedvtelésbol végzett
tanulmanyokat is figyelembe kell venni! Pl. ha hobbibdl zeneorakat vesz vagy idegen nyelvet
tanul, azt is képzésnek kell szamitani!

A képzés lehet alkalmi vagy rendszeres, lehet akdr néhany 6réds (pl. munkahelyi rovid
tovabbképzés), de tarthat akar tobb évig is.

A képzés lehet példaul képesitést nem nyajtdé szakmai tanfolyam, konferencia,
szeminarium, el6adas, magéanora, nyelvtanfolyam, szamitdégépes tanfolyam, csapatépitd
tréning, munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatas, gépjarmiivezetéi tanfolyam,
hatosagi képzések, ismeretterjesztd el6adas, oOnismereti, személyiségfejlesztd eldadas,
hobbitevékenységgel (pl. zene, tanc, sport, kézmiivesség) kapcsolatos tanfolyam.

A képzések listajat kiegészitettilk, ezek mindegyikére kiilon ra kell kérdezni! Minden
sornal kdédolni kell az ,,igen”-t vagy a ,,nem’-et, egyetlen kddnégyzet sem maradhat tiresen. Ha
egyéb képzésben vett részt a megkérdezett, akkor a képzés formajat kérjilk szovegesen is
megadni.

38/B kérdés Osszesen hany oérat toltott a megjelolt képzésekben az elmult négy hétben?

Az elmult négy hétben a 38/A kérdésben felsorolt iskolarendszeren kiviili oktatasokban
osszesen eltoltott orak szamat kérjiik kddolni 01-t6l 98-ig.

38/C kérdés Melyik képzést kezdte meg legutoljara?

Ha tobbféle képzésben is részt vett az elmult négy hétben, akkor a 38/A kérdésnél jelolt
képzések koziil annak a sorszamat kell itt beirni, amelyiket legutébb kezdte el.

39/A kérdés Mi a képzési teriilet megnevezése és a képzettség kédja?

Ha tobb képzésben is részt vett, akkor az A-C pontokban a 38/C-nél
megadott, legutobb megkezdett képzésre vonatkozoan kérjiik valaszat!

Ha az elmult négy hétben a megkérdezett tobbféle képzésben vett részt, akkor a 39/A-C
pontokban a valaszokat a legutébb megkezdett képzésre vonatkozéan kell megadni.
Amennyiben a megkérdezett egyszerre tobb képzésben kezdett, akkor a hosszabb ideig tartora,
illetve a heti magasabb 6raszamban tanultra vonatkozdan kérjiik a valaszt.
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Barmely valasz esetén kérjiik megadni a képzési teriilet megnevezését (szakiranyt) és az
ehhez tartoz6 harom szamjegyt kodot.

Ez a kodolas halaszthato, tehat nem sziikséges a kikérdezés kozben elvégezni, akar
késObb is megtehet;iik.

39/B kérdés Mi volt a képzés célja

(1) koédot kap, aki un. bevezetd képzésben, alapképzésben, vagy a napjainkban terjedd
tavoktatasi modon folytatja tanulmanyait. Az alapképzés célja megszerezni a munkavallaldshoz
sziikséges ismereteket (elsé szakma) az iskolarendszeren kiviili oktatasban.

(2) koédot kapnak azok, akik a technologiai valtozasok adaptalasa, munkajukhoz tartozo
tovabbi ismeretek elsajatitasa céljabol tanultak, vagy akik a tanfolyamot uj dllas elfogaddsa
vagy szakmai, hivatali elomeneteliik céljabol végezték iskolarendszeren kiviili képzés
keretében.

Idetartoznak azok is, akik az el6z0 évben gyed, gyes, gyet, hosszabb kikiildetés, kutatasi
periddus vagy hosszan tartd betegség letelte utan nem tudtak el6z6 munkahelylikre vissza-
menni, avagy munkanélkiilieck voltak, és tovabbi munkavallaldsukhoz 1) szakképzettséget
szereznek. Idekeriilnek azok is, akik a Munkaiigyi Kozpontok altal tAmogatott képzésekben
vesznek részt, valamint a kiilonb6z6 rehabilitacids (pl. fogyatékosok vagy rokkantak szamara
szervezett) programok résztvevoi.

(3) kodot jelolnek azok, akik altaldnos érdeklddésbol, hobbybdl tanultak akar szervezett
formaban csoportosan, akar magantanarnal (pl. zenetanulas).

39/C kérdés A képzésben valo részvétele idején volt-e jovedelmet biztosit6 munkaja?

Amennyiben a megkérdezettnek az oktatds vagy képzés idején nem volt jovedelmet
biztositd munkdaja (1-es) kodot, abban az esetben pedig, amikor volt jovedelmet biztositd
munkaja, (2—6-0s) kodok valamelyikét kell a kodkockéba beirni attél fliggden, hogy az oktatas,
képzés munkaiddn kiviil, vagy (kizardlag vagy részben) munkaidében tortént-e.

El6fordulhat, hogy a valaszol6 az interjut megeldz6 négy hétben hosszabb ideig vett részt
nem iskolarendszerti képzésben, és az id0 egy részében volt jovedelmet biztositdé munkdja,
masik részében viszont nem. Ebben az esetben a képzésnek arra az idészakara vonatkozoan kell
a valaszt megadni, amely hosszabb ideig tartott.

40. kérdés Melyik csoportba sorolna magat az alabbiak koziil?
A megkérdezett valaszai alapjan kodolunk.
A kérdés a referenciahétre vonatkozik.
Kodoléskor ellendrizziik az alabbiakat:

» 4-es valasz esetén (nyugdijas, vagy korhatar alatti ellatasban részesiil) az Adatlap 11
kérdésére 4—7 kodot jeloltek-e;

» 6-0s valasz esetén (gyeden, gyesen, gyeten van) az Adatlap 11. kérdésére 1-3 kodot
jeloltek-e.

41. kérdés Tartozik-e kiegészité kérdoiv a Gazdasagi aktivitasi kérdéivhez?
Technikai informacio, a kiegészitd kérdoiv kitoltési szandékara vonatkozik.

(1) a megkérdezettre vonatkozik, és kitoltésre keriilt valaszt csak akkor lehet adni, ha
adott iddszakban van kiegészitd felvétel, és valoban vonatkozik is a személyre (altalaban kor
alapjan).
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Ha nem tartozik kiegészitd kérddiv a gazdasagi aktivitdsi kérdéivhez az adott
kikérdezéskor, akkor (4)-es kodot kell jeldIni.

A gazdasagi aktivitasi kérdoiv befejezése

A gazdasagi aktivitasi kérd6iv végén a kitdltés kezdetére vonatkozdo mezdt a program
automatikusan kitolti a szamitogép orajabol.

A kikérdezés befejezése az adatszolgaltatonal

Az adatszolgaltatds megkoszonése utan jelezziik a csaladnak, hogy ujabb alkalommal
vagy alkalmakkal szamitunk kozremiikddésiikre, illetve a mintabol kikeriilé haztartdsoknal a
(6. sorszamu felkeresés utdn vagy a lecser¢lddd haztartasoknal) jelezziik, hogy felvételiinkkel
mar ezutdn nem keressiik 0ket. Az adatok mindsége érdekében az adatfeldolgozo6 statisztikusok
ellendrizhetik az 6sszeird6 munkajat, ennek soran telefonon vagy személyesen is megkereshetik
a haztartast, rakérdezve az Osszeirasra. Az ellendrzés lehet8ségérdl a haztartast tajékoztatni
kell!

c. Tartalmi osszefiiggések
Az adatfelvétel kérdései a kovetkezo téemakorokbe szervezhetok:

> demografiai hattér (nem, kor, iskolai végzettség, csaladi allapot, lakohely
megyéje stb.)

gazdasagi aktivitas

a fdmunka jellemzoi

munkaidd

a masodik munka

munkakeresés

nem foglalkoztatott személyek korabbi foglalkoztatasa
az egy évvel korabbi gazdasagi aktivitas és koriilményei
kereset (nem kotelezo kitolteni)

oktatasban és képzésben valo részvétel

VVVVVYVVYY

d. Kérdéiv elfogadhatosagi feltételek

A kérddivet akkor lehet elfogadni, ha a megkérdezettre vonatkoz6 6sszes kérdés ki van
toltve. Ez alol egyetlen kérdés kivétel — a Gazdasagi Aktivitasi Kérddiv 29. kérdésének ,,0”
pontja —, amely a valaszadd havi vagy nettd keresetére kérdez ra. Ennek megvalaszolasa
ugyanis a tobbi kérdéssel ellentétben nem kotelezd.

e. Fobb valtozasok az el6z6 évhez képest

Az el6zd évi kérddivhez képest tortént valtozasok sziirke hattérrel kiemeltek, valamint
kiilon dokumentumban is dsszesitve vannak.

65



Nyilvantartasi szam: 1539

10. Az adatszolgaltatoval valo kommunikacio és motivalas

a. Kapcsolatfelvétel, meggy6zés, tajékoztatas

Az Osszeirok feladata, hogy a kijelolt cimeken minél nagyobb ardnyban megvaldsitsék az
adatszolgaltatast, és ezt elsdsorban kommunikacios eszkdzokkel kell elérniiik, vagyis szoban
kell meggyoznilik az esetlegesen valaszolni nem kivanod haztartasokat. Lehetdségiik van
elézetesen levélben, vagy telefonon felvenni a kapcsolatot a felkeresendé cimekkel, amellyel a
sikertelen probalkozéasok szdma csokkenthetove valik.

A kikérdezés befejezését kovetden megkdszonik az dsszeirdk az adatszolgaltatast, majd
jelzik a csaladnak, hogy 0jabb alkalommal vagy alkalmakkal szdmitanak a kozremiikddésiikre,
illetve a mintabodl kikeriild haztartasoknal jelzik, hogy ezutan mar nem keresik dket. Ezen kiviil
az esetleges ellendrzésrdl is tajekoztatni kell a haztartasokat.

b. Ajandék

Az adatszolgéltatok koszonokartyat kapnak, valamint azon vélaszaddk, akik az elsd

felkeresésiik alkalmaval sikeresen valaszoltak, tovabbi targyi ajdndékot is kapnak.

c¢. A kikérdezés alatti kommunikacio

A kikérdezés sordn az adatszolgaltatd a szakfOosztalyi titkarsdgra fordulhat annak
érdekében, hogy informacioét kapjon, valoban szerepel-e a cimjegyzékben. Ennek elérhetdségét
a felkérd levél tartalmazza: e-mail: eletmod@ksh.hu; tel.: 06-1-345-6193.

11. Egyéb fontos tudnivalok (kapcsolattartas, stb.)

Szakfbosztalyi kapcsolattartok:

Csaba Erika: 0 kapcsolattarto
e-mail: Erika.Csaba@ksh.hu
Tel.: 345-6010

Csitneki Emese:
e-mail: Emese.Csitneki@ksh.hu
Tel.: 345-6205
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12. Mellékletek, GYIK (opcionalis)

1. sz. MELLEKLET

Alapfogalmak

A Héaztartas fogalma

Haztartas alatt ennél a felmérésnél azoknak a személyeknek a kozosségét értjiik,
akik — fiiggetleniil a rokoni kapcsolatoktol és az adott lakasban valo bejelentettségtol —
folyamatos életviteli koltségeiket részben vagy egészben kozosen viselik, vagyis egyazon
jovedelmi és fogyasztdi kozosség tagjai.

A héztartas allhat egy vagy tobb csaladbol és az azokkal egyiitt €16 rokon vagy nem rokon
személyekbdl, de kozos haztartasban élhetnek csaladot nem képezd rokon vagy nem rokon
személyek is (Ok alkotjak az Un. ,,egyéb Osszetételli” haztartast), pl.: testvérek, anya elvalt
gyermekével, nagysziilé unokaval, baratok stb. Egyetlen személy, az n. ,,egyediilallo” is egy
haztartast alkot.

Nem lehet k6z6s haztartasban éloként Gsszeirni a tarsbérloket, valamint a fobérlo, illetve
a tulajdonos csaladjat az albérlovel, vagy haztartasi alkalmazottal, utobbiak mindig kiilon
haztartasba tartoznak.

Kik tartoznak a haztartashoz?

A haztartashoz tartozok szamanak meghatarozasanal azt kell szem el6tt tartani, hogy kik
azok, akiknek jovedelme ¢és fogyasztisa kozOs koltségvetésben jelentkezik a kikérdezés
vonatkozasi idészakaban (kikérdezést megel6z6 héten). A hdztartashoz tartoznak azok is, akik
az adatgyiijtés vonatkozasi idején ugyan tavol tartézkodtak a héaztartastol, de a jovedelmi-
fogyasztasi kozosségbdl nem véltak ki. gy a hdztartds tagjai kozé kell szamitani:

» azokat, akik rovidebb ideig udiilés, latogatas vagy koérhazi apolas miatt tavol
voltak,

» a mas helységben — esetleg kiilfoldon — dolgozokat, ha azok idoérdl-idore
hazatérnek, s a haztartas jovedelméhez keresetiikkel hozzéjarulnak,

» a tavollevo (albérletben, rokonoknal, kollégiumban lako) tanulokat, ha anyagi
ellatasukrol elsédlegesen az adott haztartas gondoskodik,

» ahaztartassal egyiitt €16 szerz6déses eltartottakat,

» ahaztartassal egyiitt €16 allami gondozottakat.

A vonatkozo6 unids ajanlasok szerint a Munkaerd-felmérésben héaztartashoz tartozonak
csak azokat kell tekinteni, akik az adatgy(jtés vonatkozasi idején 1 évnél rovidebb ideig
tartozkodnak tavol a haztartastol, és a jovedelem-fogyasztasi kozdss€gbdl nem valtak ki. 2015.
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I. negyedéve ota az Adatlapon szerepel harom kérdés (9/4 Jelenleg Magyarorszagon él? ha
nem, akkor 9/B Miota él kiilféldon? ¢és 9/C Melyik orszagban él jelenleg?), melyek
segitségével a haztartashoz tartozonak mindsitett sokasdgon beliil elkiilonitheték azok, akik
egy évnél rovidebb ideje, illetve azok, akik egy éve vagy anndl hosszabb ideje tartozkodnak
kiilfo1don.

Ha a csaldd valamely tagja jovedelmébdl teljesen ondlloan gazdalkodik, tehat nem
tartozik a haztartas fogyasztdi kozosségéhez, akkor 6t nem szerepeltetjiilk a hdztartas tagjai
kozott. ugyantigy nem tekinthetd a haztartds tagjanak az a szerzddéses eltartott sem, akinek
ellatasdra a csaldd csak meghatarozott osszegli pénzt ad, és igy nem tartozik a jovedelmi-
fogyasztasi kozosséghez. Ezek a személyek ondlloan gazdalkodnak, igy kiilon haztartasnak
tekintendék, tehat roluk kiilon kérddivet (kiilon Adatlapot) kell kitSlteni. /gy az eldbbiek
alapjan nem kell felvenni a haztartas tagjai kézé azokat a személyeket:

» akik az adatgylijtés vonatkozasi id6szaka alatt csak atmenetileg — pl.: rokoni
latogatas céljabol — tartozkodtak az adott haztartasnal,

» az olyan — altalaban rokon — személyeket, akik tanulds vagy munkavégzés miatt
laknak ingyenesen (nem albérloként) az adatszolgaltatd haztartasnal, de
ellatasukrol nem ez a hdztartas, hanem mashol €16 csaladjuk gondoskodik,

» a szabadsagvesztésiiket toltd személyeket,

» azokat a személyeket, akik a kikérdezés vonatkozasi iddszakdban még nem voltak
a haztartas tagjai, jollehet a kikérdezeés hetében mar igen (pl.: a kikérdezés hetén
sziiletett csecsemd).

Egy cimen é16 tobb haztartas kezelése

Minden héztartasrol kiilon Adatlapot kell kidllitani. Egy megnyitott kérddiven csak egy
haztartas szerepelhet, tehat ha egy adott cimen tobb haztartas €1, akkor azt a mobil kliens
,Osszeiras” feliiletén kell jelezni az adott cimen Gjabb ,rekord(ok)” felvételével. Egy cimhez
annyi rekordot kell felvenni, ahany haztartas ott él. A rekordok automatikusan sorszamozddnak,
ez lesz a haztartds sorszdma a tovabbiakban, ami bekeriil a kérddivre is. Az egy cimen €16
haztartasok felvételének (szdmozasanak) a sorrendje tetszOleges. A rendszer tamogatja azt a
szakmai elvarast, miszerint egy cimen beliil a haztartasok sorszamat 1-gyel kell kezdeni, a
tovabbi haztartdsokat pedig folyamatosan kell szamozni. Az adott cimen felvett ) haztartasok
(rekordok) koziil csak az utoljara felvettet (legmagasabb sorszamut) engedi tordlni a program.
Annak ¢érdekében, hogy véletleniil (€s feleslegesen) ne lehessen 1) rekordokat (haztartasokat)
felvenni, az 0j rekord felvételekor, az ahhoz tartozo kérddiv azonnal megnyilik kitoltésre.
Nagyon fontos, hogy a felvett rekordoknak (a kiosztott héaztartds sorszamoknak) minden
felkeresés alkalmaval ugyanazt a haztartast kell azonositania. Ennek érdekében a tobbedik
felkeresés alkalmaval a havi cimadatokkal egytitt (vissza-) érkezik az az informacio, hogy az
adott cimen hany haztartast vettiink fel az el6z6 idészakban. A rekordok (haztartdsok)
visszatoltddo elézményadatai pedig segitenek beazonositani a haztartasokat.

A csaldd fogalma

A csalad a hazastarsi, illetve a vérségi kapcsolatban egyiitt élok legsziikebb kore. A
csalad fogalmat legsziikebben értelmezve, annak harom tipusa van, azaz kiilon-kiilon csaladot
alkot:

» hazaspar (élettarsak) gyermek nélkiil,

68



Nyilvantartasi szam: 1539

» hazaspar (élettarsak) nétlen, hajadon gyermek(ek)kel,
» hazastars (v. élettars) nélkil él6 férfi vagy n6 — nétlen v. hajadon —
gyermek(ek)kel, (tn. ,,egyediilallo sziilo gyermek(ek)kel” tipust csalad).

A csaladok felsorolt harom tipusa az Un. ,;szlik csalad” fogalmat meriti ki, ugyanis a
csalad tagabb értelemben a sziik csalad tagjaival egyiitt él6 rokon vagy nem rokon
személyeket is tartalmazza. A Munkaero-felmérésnél ezt a tagabb értelemben vett
csaladfogalmat hasznaljuk. Az elébbiekben felsorolt csalddokkal k6zos haztartasban €16 — am
onallo csalddot nem képezd — rokon €s/vagy nem rokon személyeket ahhoz a csalddhoz kell
sorolni, amelyikhez magukat tartozonak valljak (Oket nevezziik csaladdal ¢loknek, pl. a férj
vagy feleség sziiloje, a nagynéni, nagybacsi). Az orokbefogadott gyermek(ek)et vér szerinti
gyermekként kell figyelembe venni, s mint mar emlitettiik a csaladdal egyiitt ¢l6 allami
gondozottak is a csalad tagjai koz¢€ tartoznak, tehat roluk is késziil felvétel. Az azonos csaladba
tartozo 0sszes személy — a csaladdal élokkel egyiitt — azonos csaladsorszamot kap.

A haztartasfé6 meghatarozasa

Héztartasfonek azt tekintjiik, akit a haztartas tagjai a hdztartas jovedelméhez vald
hozz4jarulds vagy egyéb szempont alapjan annak itélnek. Haztartdsf6t minden haztartasban kell
valasztani, legyen az egy vagy tobb csaladbol 4116 haztartas, vagy ahol egy sziil6 €1 gyermekével
vagy egyéb rokonok €lnek egyiitt.

2. sz. MELLEKLET

A Munkaero-felmérés roviditett kérdoivének idegen nyelvii felvétele

A tobbcsatornas adatgytijtési rendszerének révén lehetdség nyilt arra, hogy a Munkaero-
felmérés mintajaba bekertiilt idegen nyelvii valaszaddk az angol, német, orosz, kinai €s vietnami
nyelvii, roviditett MEF kérddivek papir alapa kitoltése mellett, azok internetes kitoltését is
valaszthassdk. A papir alapt kérdéivek ugy lettek kialakitva, hogy a 6 egymast kdvetd
kikérdezés megvalosulhasson.

Az emlitett idegen nyelvili adatszolgaltatok is a 1539-es OSAP szamit MEF minta részét
képezik, az idegen nyelvli webes kitdltés azonban —adatgyiijtés-technikai szempontb6l — a
8030-as technikai OSAP szdmon torténik. Ugyanakkor az elszamolas — az alapfelvételhez,
valamint a papir alapon torténd idegen nyelvii kérddivek elszdmoladsdhoz hasonloan — a 1539-
es OSAP szdmon torténik.

Az elszamolés alapjat a megvalosulasi/meghiusuldsi kodok képezik az alapfelvétellel
0sszhangban. Meghitsult felkeresés (nem valaszolds) esetén az Osszeird szdmdra Un.
meghitsulasi dij kifizetésre nem keriil. A WEB-es sikeres érkeztetési informaciokat felvétel
befejezése utan a LAKOS Alexben a 8030-as adatgytijtésre sziirve lehet kikeresni.
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(1.)Az idegen nyelvii adatgytijtés lehetséges modjai

Az idegen nyelvii adatszolgaltatast valasztok esetében a felvétel az alapfelvétel laptopon
torténd kikérdezésével egy idében, a NAPTAR-ban jelolt adatgyiijtési idészakban az alabbi
moddokon torténhet:

—  webes adatszolgdltatassal, angol, német, orosz, kinai, vietnami vagy magyar
nyelvd roviditett kérdGiven;

—  papir alapu 6nkit6ltds, kizarolag idegen — angol, német, orosz, kinai, vietndmi —
roviditett kérddiven

1.1. Webes adatszolgaltatas idegen vagy magyar nyelvi roviditett kérdoiven

A feladat nyomtatast igényel a LAKOS-bol, ugyanis az dsszeiroknak a webes kartyakra
ez alapjan kell felvezetni — az interneten idegen nyelven adatot szolgaltatdé — haztartasok
szdmara generalt 14 karakteres belépési azonositot (LAKOS-azonosito), illetve a 8 karakteres
jelszot. A jelenlegi rendszer egy cimhez csak egy ,,azonosito-jelsz6 parost” tud biztositani.
Amennyiben tobb idegen nyelvii haztartas ¢l egy cimen, kérjiik, hogy valamennyi haztartés
papir alapon toltse ki a kérddivet.

Az internetes kitoltés tovabbi sajatossaga, hogy az 5-féle idegen nyelvii roviditett MEF
kérddiv mellett a kérdéiv magyar valtozata is az adatszolgéltatok rendelkezésére all, segitve
Oket a valaszadasban, az értelmezésben.

1.2. Papir alapu onkitoltés kizarolag idegen nyelvii roviditett kérdoiven

Papir alapt kérddivek esetén magyar nyelvii roviditett MEF kérd6éiv nem all az
adatszolgaltatok rendelkezésére. Ilyet az Osszeird sem fel nem ajanlhat az adatszolgaltatd
haztartasnak, illetve el sem fogadhat téle. (Magyar nyelvl roviditett MEF kérddiv kitoltésére
kizarolag az idegen anyanyelvii valaszadoknak és csak internetes adatszolgéltatas keretében
van lehetdségiik!)

(2.)Az idegen nyelvii adatgyiijtés kérddivei és egyéb segédletei

A kilfoldiek specidlis igényeit figyelembe véve atalakitott, egyszeriisitett, onkitltds
kérddiv kertilt kialakitasra, melynek részei:

a. Felkerd level
Kiilon felkéro levél tartozik a leforditott kérdoivekhez.

b. Nyelvvalaszto lap

A nyelvvalaszto lappal kommunikalnak a kérdezettek az 6sszeirdval.

1. Papir alapu kitoltés esetén:

c. Fedolap

Ezen nyilik lehetdség beirni azt az idépontot, amikor az 6sszeird visszamegy a
kérddivekért

d. Haztartasi lap
A haztartasra vonatkozik (az adatlaphoz képest leegyszertisitve).
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e. Személyi kerdoiv

,A” kérddiv: minden az adott haztartasban €16 személyre vonatkozik (az adatlap fontos
személyi kérdéseit tartalmazza)

,B” kérdbiv: a haztartasban €10 15-74 éves személyekre vonatkozik (a gazdasagi
aktivitasi kérddiv roviditett valtozata)

II. Webes kitoltés esetén:

f- Internetes kartya

rrrrrr

azonositoval €s jelszoval.

A kiilfoldiek specialis igényeit figyelembe véve atalakitott, egyszeriisitett, papir alapt,
onkitoltds kérddiv keriilt kialakitasra, melynek részei:

(3.)Kapcsolatfelvétel a valaszaddval

Az elsd felkeresés alkalmaval, ha az Gsszeird adott cimre érkezve nem talal magyar
nyelvii valaszolot, akkor a nyelvvalaszto lapot adja at. Amennyiben az illetd talal olyan nyelvet,
amelyen ért €s hajlando kitolteni a kérddivet, akkor a valaszadd személy a nyelvvalaszt6 lapon
megjeloli (vagy megmutatja), hogy interneten vagy papir alapon szeretné-e kitolteni az idegen
nyelvii kérddivet. Amennyiben lehetdség van ra, az 0sszeird az internetes kitoltést javasolja!
Ezt kovetden a valaszadd megadja, hogy hany hdztartas talalhaté az adott cimen. Az 6sszeird
jelenleg egy cimen csak egy hdztartasnak tud belépési azonositdt és jelszot adni a webes
kitoltéshez, ha tobb haztartds van a cimen, gy minden héaztartas papiron toltse ki a kérddivet.
(lasd 1.1. pont)

Az 0sszeiro ezt kovetden atad egy felkérd levelet is, hogy a valaszado tajékozdodhasson a
felvételrdl. Papir alapt kérdoiv kitdltése esetén ezutdn az Osszeird ramutat a feddlap
bekarikazott részére, amely arra kéri a valaszadot, hogy irja le, mikor tudna visszajonni az
0sszeiro a kérdoivekért. Ha ezt kitolti, akkor az 6sszeird ezt magénak is felirja, majd az adott
idOpontban tér vissza a hdztartashoz a kitoltott kérddivekért. A kitoltott kérddiveket az 6sszeird
a haztartasi lappal egyiitt veszi 4t a kérdezettdl az adott idépontban (vagy amikor eléri a
haztartast). Kovetkezd felkereséskor az 0sszeird ugyanazokat a papir alapu kérddiveket adja
vissza, mint az elsd felkeresés alkalmaval. Azoknal a haztartasoknal pedig, ahol korabban papir
alapu idegen nyelvii kérddivet toltott a haztartds, tovabbra is a régi kérddiveket vigy€k vissza
az Osszeirok.

Amennyiben a mintaba keriilt (korabban 43-as koddal meghitsult) haztartas az 6t idegen
nyelv egyikén sem szolgaltat adatot, akkor a meghitisulasi kodjuk tovabbra is 43-as lesz.

(4.)A kérdoivekrdl a laptopos programba rogzitend6 adatok

Az 0sszeird a kitoltott kérdoiv mindségétdl fliggetleniil a laptopon rogziti a cimhez
tartoz6 megvalosulasi/meghiusulasi kodot. Ha webes kartyat hagy a cimen, kérjiik, hogy 97-es
kodot rogzitsen. Amennyiben idegen nyelvii papir alapt kérddivet hagyott a cimen, amelyet
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sikertilt (részben vagy teljesen) kitoltotten begylijtenie, kérjiik, hogy 12-es kddot rogzitsen. Ha
az idegen nyelvli webes kitoltés sikeres lesz, a 97-es kodot a Nador Rendszerhidz Kft.
munkatarsai 12-re kodolva kiildik tovabb a LAKOS felé.

Az idegen nyelvii haztartdsok esetében is kérjik az Osszeirdkat, hogy a rogzitd
programban rdgzitsék az adatlaphoz kapcsolodd hattérinformaciokat (az épiilet kornyezete,
allaga, tipusa), az adatszolgaltatas jellegét, valamint papir alapt kitdltés esetén a haztartashoz
tartozo személyek szamat €s sziiletési datumat.

Az adatszolgaltatas jellegének megadasa az alabbi modon zajlik:

» Az adott 15-74 éves személynél csak abban az esetben lehet ,I-indulé” vagy
»F-folyamatos” az adatszolgaltatas jellege, ha esetében kitoltésre keriilt az ,,A” és
»B” kérdéiv. (E feltétel teljesiilésekor a szokéasos esetekben lehet hasznalni itt is a
,»V-visszatérd” ¢€s ,,U-0j hdztartast alapitott” kodokat is, ha ezekrdl az esetekrdl
informaciot szerezne az 0sszeird.)

» Ha az adott 15-74 éves személyhez az ,,A” és ,,B” kérddivek koziil csak az egyik van
kitoltve, akkor a ,,M-megtagadd” kodot kell hasznélni.

» Ha az adott 15-74 éves személyhez sem az ,,A” sem a ,B” kérd6iv nem keriil
kitoltésre/aktualizalasra, akkor vagy a ,,M-megtagadd”, vagy az ,,E-eltdvozott” kodot
kell hasznalni. Ha errdl nem lesz informacidja az dsszeironak, akkor a kettd kod koziil
szabadon valaszthat.

» A 15 évnél fiatalabb, valamint 74 évnél idosebb személyeknél, ha az ,,A” kérddiv ki van
toltve, akkor lehet I,F,(V,U) az adatszolgaltatas jellege, kiilonben pedig M,E.

A kérdezObiztosnak nem feladata a kérddivek tartalmi ellendrzése, illetve javitdsa. Ha
van adat a személyi kérddiven, akkor az kitoltottnek tekintheto.

A kérdbivrdl egyeb adatot nem kell rogziteni, a haztartéasi tabla kitdltése utdn a program
a hattérinformaciokat tartalmazd kérdésblokkra ugrik, amelyet a kérdezdbiztosnak kell
kitoltenie a helyszini tapasztalatai alapjan a szokdsos modon, majd menti és felkiildi a
keérddiveket.

(5.)A papir kérdoivek utja

A papir alapu kérddive(ke)t a kérdezdbiztosnak el kell juttatnia az illetékes megyei
kirendeltségre, ez ugyanis a havi teljesitésigazolas feltétele.

(6.)Internetes Kkitoltési lehetéség

Az idegen nyelven megvalosuld adatfelvételek esetében lehetdség van webes kitoltést
valasztani.

A webes kérddiv elérhetdsége: KSH honlaphoz kapcsolodéan aldomain-en keresztiil
(www .ksh.hu/emef). Az 6sszeir6 papiron, a cimlista mellett kapja meg a belépési azonositokat,
jelszavakat és az egyes kodokhoz rendelt hataridot. A kitdltésre vonatkozo6 hataridé megegyezik
az Osszeirasi iddszak utols6 napjaval.

A belépési kod megadéasara internetes kartya all az Osszeird rendelkezésére. Ez is
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feladata a belépési azonosito, jelszo €s a kitdltési hataridd felirasa. Ezt a harom informaciot a
nyomtatott és a laptopos cimlista is tartalmazza

A Munkaerd-felmérés idegen nyelvii, roviditett valtozata

Az idegen nyelvi felvétel a 1539-es OSAP szdmon megvaldsuldo MEF kérdoiv roviditett
valtozata, a kérdések tobbsége a két felvétel esetében atfedésben van, a valtozok tobbségénél
ugyanazok a valaszlehetdségek és mezdnevek szerepelnek. Az idegen nyelvii kérdéiv haztartasi
tablabol, valamint személyi ,,A” és ,,B” kérdéivbdl all. Az ,,A” kérddiv a haztartds Osszes
tagjara, a ,,B” kérddiv pedig a cimen €16 15-74 éves személyekre vonatkozik. A webes felvétel
kotelezden kitoltendd valtozoi az alabbiak:

- haztartasi tabla (haztartas 6sszes tagjara): sziiletési év és honap (SZEV, SZHO)

- L, A” kérddiv (haztartds Osszes tagjara): nem (NE), allampolgarsag ¢és sziiletési hely
(ALLOR, SZULM), Magyarorszagon tartozkodds (TARTOZ2), iskolai végzettség
(ISKVEGZ)

- ,,B” kérddiv (15-74 éves személyekre): jelenlegi munkavégzésre vonatkozd kérdések
(MKVEGZ, VANMUNKA, MIONEMA, RESZTELJU, HOLDOLGF), juttatasokkal
kapcsolatos kérdés (KAPJUT), munkakeresésre/munkéaba allasra vonatkozdé kérdések
(KERESMK, DOLGOZNA, TUDNAM), illetve az Onbesorolasra vonatkozd kérdés
(MELYCSOP)

A papir alapu kérddivek esetében, ha sikeres a kit6ltés, akkor nem kell atkddolni, hiszen
az Osszeirok mar rogzitették a 12-es kodot laptopon. Ha hianyos a kitoltés, akkor szintén
maradhat a 12-es kdd a papir alapu kérddivek esetében, az sszeird tovabbra is megkapja ezekre
is a sikeres kérddivek utan jaro dijtételt, és nem kell atkddolni 41-es kodra. Kérjiik, hogy az
0sszeirok a hianyosan kitoltott papir alapu kérddiveket is juttassak el a megyei kirendeltségekre.
41-es kodot csak abban az esetben kell alkalmazni, ha a valaszado a helyszinen mar megtagadja
az adatszolgaltatast, vagy ha a kérddivet az 0Osszeird a kitoltési idészak végén, miutan
visszamegy az adott cimre, liresen/kitoltetleniil veszi at.

13.  Alairasok: szakmai foosztalyvezeto

Budapest, 2017. december 8.
M w al s
/

Janak Katalin
foosztalyvezeto
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