Kitoltési utmutato
a ,,Munkaveégzés és csaladi kotottségek” cimu kérdoivhez
2018. II. negyedév

A munkaerd-felméréshez 2018 I1. negyedévében a ,,Munkavégzés és csaladi kotottségek™ cim-
mel kapcsolodik unios kiegészitd felvétel.

A megfigyelt sokasag a 18—64 éves népesség.

A kérdésekre lehetoleg az érintett maga valaszoljon, amennyiben nem érhetoé el, akkor a
csalad mas felnott kora tagja is valaszolhat.

A kérdések pontos értelmezéséhez elengedhetetleniil fontos, hogy az Osszeirok a kérdéseket
kovetd megjegyzéseket, példakat is hangosan felolvassak.

A ,,nem tudja” valasz csak abban az esetben jelolheto:

e ha az adott kérdés megvalaszolasara egyik valaszkategéria sem megfeleld, €s nincs
lehetdség ,,egyéb” valasz kodolasara sem,

e vagy ha nem az tolti ki a kérddivet, akire vonatkozik, ezért nem tudja a kérdésre a
pontos valaszt,

e vagy a kérdésre a megkérdezett nem kivan valaszolni.
A kérdoiv 3 £f6 blokkbél all:

1. gyermek- és idésgondozasi kotelezettségek (1-7. kérdés),
2. a munkafeltételek rugalmassagara vonatkozo kérdések (8—10. kérdés),
3. gondozas miatti (huzamos) tavollétre vonatkozé kérdések (11-16. kérdés).

1. kérdésblokk
GYERMEK- ES IDOSGONDOZASI KOTELEZETTSEGEK

A felvétel modszertananak megfeleloen az alabbi személyeknek van gyermekgondozasi
kotelezettsége:

o akinek ¢l a haztartdsaban sajat, vagy hazastarsanak / ¢lettarsanak 15 évnél fiatalabb gyerme-
ke, ideértve az 6rokbe fogadott gyermeket is (ez kideriil a rokonsagi tablabol, ezért ezeket a
személyeket a r6gzitd program szliri),

e aki rendszeresen gondozza, feliigyeli haztartasan kiviil €16 sajat, vagy hazastarsa / €lettarsa
15 évnél fiatalabb gyermekét.

FIGYELEM! A 15 éves vagy idOsebb sajat, vagy hazastars / élettars beteg gyermekének
gondozasat a 7. kérdésnél kell figyelembe venni.

1-2. kérdés

Haztartason kiviil él6 sajat, vagy hazastars/élettars 15 évnél fiatalabb gyermekének gondo-
zasa

Gondozasnak, feliigyeletnek tekintjiik — a teljesség igénye nélkiill — a tényleges személyes
feliigyeletet — beleértve az ellatast is —, a gyermek szallitasat, a hazi feladat elkészitésében valo
segitségnyujtast, a gyermekkel vald jatszast, beszélgetést, sétat stb.



FIGYELEM! Ha csak anyagi tamogatdst nyUjt a megkérdezett, az nem tekintendd
gondozasnak.

Rendszeresnek tekinthetd a gondozés, felligyelet, ha az hetente legalabb néhany orat vesz
igénybe. Ha nem hetente, hanem példdul csak kéthetente gondozza a gyermeket, akkor tekinthetd
rendszeresnek, ha az egyiitt toltott id6 heti atlagot tekintve tobb, mint 1 ora.

3. kérdés

Altalaban igénybe veszi-e a gyermekek ellitisahoz az alabbi szolgaltatisok valamelyikét:
bolcsode, 6voda, napkozi, tanuloszoba, vagy szakképzett gyermekgondozo6?

Azok, akik héaztartason beliil és haztartdson kiviil €16 gyermeket is gondoznak, a valaszaikat va-
lamennyi rendszeresen gondozott gyermekre vonatkozdan adjak meg a 3—6. kérdéseknél.

Egy atlagos hetet kell figyelembe venni, tehat arra az iddszakra vonatkozodan kell a kérdést
megvalaszolni, amikor nincs (nyari, 6szi, téli, tavaszi) sziinet az adott intézményben.

A napkozi otthonos iskola esetében ,,igen” a valasz.

A kérdést a haztartdsban €s a haztartason kiviil él6 gyermekre vonatkozoan is meg kell va-
laszolni. Ha a megkérdezett gyermeke mds haztartisban él, és a masik sziilé veszi igénybe a
kérdésben szerepld gyermekfeliigyeletet, akkor is ,,igen” a valasz arra a gyermekre vonatkozoan.

A hozzatartozok, rokonok, bardtok altal nem fizetségért végzett gyermekfeliigyeletet, az
alkalmanként igénybe vett fizetett gondozo6t, tovabba a délutani szabadidds programokat (pl. sport,
zeneorak stb.) figyelmen kiviil kell hagyni.

4. kérdés

Mi a f6 oka annak, hogy egyaltalan nem vesz igénybe, illetve nem az 6sszes gyermeknél
vesz igénybe gyermekfeliigyeletet?

Ha tobb, kiilonbozd korth gyermekrdl van szo, akik mas tipusu gyermekfeliigyeletet
igényelnének, arra a gyermekre vonatkozdan kérjiik a valaszt, akinek a feliigyelet megoldatlansaga
nagyobb gondot okoz. P¢ldaul nincs bdlcsdde, vagy sajatos gondozast igényld gyermek szdmara
nincs megfeleld intézmény stb.

A jelenlegi helyzetre vonatkozoan kérjiik a kérdést megvélaszolni.

,»1ul draga” vélasz (2-es kod) jelolhetd példaul akkor, ha a szolgaltatasért fizetend6 dij, vagy az
intézménybe valo eljutas koltsége tul magas, vagy sokba keriilne a megfeleld ruhdzat, vagy az
intézmény altal elvart természetbeni hozzajarulas biztositasa.

,»A kinalt szolgaltatdsok mindsége vagy fajtdja nem megfeleld” valasz (3-as kod) jelolhetd, ha a
valaszold nem elégedett az intézmény altal nyujtott szolgaltatdssal, pedagodgiai programmal, a
gondozokkal, vagy nem tudjak biztositani a sajatos, szokésostdl eltérd igényeket (pl. bizonyos diéta,
sajatos fejlesztési igény biztositasa stb.).

»A kinalt szolgaltatasok egyéb okbol nem elérhetéek vagy nem megfeleloek” (4-es kod)
jelolhetd példaul, ha nem megfelelé a nyitvatartasi idd, ha év kdzben nincs felvétel az intézménybe,
stb.

5. kérdés
Miért nincs ra sziiksége, vagy miért nem érintett?

,»Az 1génybe vett gondozasi szolgaltatas elegendd” valasz (3-as kod) csak akkor jelolhetd, ha
nem az Osszes 15 évnél fiatalabb gyermek szamara vesz igénybe gyermekfeliigyeletet, azaz a 3.
kérdésnél 2-es kodot jelolt a megkérdezett.



6. kérdés
Gyermekgondozasi feladatai jelenlegi munkavallalasat milyen modon befolyasoljak?

A ,,Valtoztatott munkafeltételein, munkahelyet valtott, tovabbi munkat vallalt stb., hogy tobb
pénzt tudjon keresni” (1-es kod) jelolhetdé példaul, ha magasabb 6raszamban dolgozik, vagy
munkat, munkakort, munkaltatot valtott, vagy vallalkozni kezdett, hogy tobb pénzt keressen.

,Csokkentette a munkaidejét” valasz (2-es kod) jelolhetd, ha meglévdé munkéjaban alacsonyabb
oraszamban dolgozik, vagy tobb munkaja koziil feladta valamelyiket, stb.

,»Valtoztatott a munka-idébeosztasan anélkiil, hogy csdkkentette volna munkaidejét” valasz (6-
os kod) jelolhetd példaul, ha valtozott a munka kezdési és befejezési ideje, vagy valamely napokon
tobbet, masokon kevesebbet dolgozik, stb.

Aki jelenleg sziilési szabadsdgon van, az a szabadsagot kovetd helyzetre vonatkozodan
valaszoljon a kérdésre. Ha gyedet kivan igénybe venni, akkor az ,,Egyéb modon” valaszt (7-es kod)
jelolje. Ha visszatér dolgozni ugyanolyan feltételekkel, akkor a ,,Nincs ra hatassal” valaszt (8-as
kod) kodolja.

Aki gyermekgondozas miatt van fizetés nélkiili szabadsagon szintén az ,,Egyéb modon” valaszt
(7-es kod) jelolje

7.A kérdés

Gondoz-e ebben a haztartasban €16 15 éves vagy idésebb beteg, fogyatékkal é16 vagy idéskoru
hozzatartozot, rokont?

7.B kérdés

Gondoz-e ingyenesen, nem fizetségért mas haztartasban él6 15 éves vagy iddsebb beteg,
fogyatékkal €16 vagy idéskoru hozzatartozot, rokont?

FIGYELEM! Itt kell figyelembe venni a 15 éves vagy id6sebb beteg gyermeket illetve
hazastars / €lettars hozzatartozojat, rokonat is.

Gondozasi tevékenységnek tekinthetd a beteg ellatdsa (6ltoztetés, mosdatas), séta, segitség az
igyintézésben, segitség a haztartdsban (hazi munka, bevasarlas) stb.

FIGYELEM! A barét, ismer0s javara dnkéntes munka keretében végzett gondozast figyelmen
kiviil kell hagyni.

Rendszeresnek tekinthetd a gondozas, feliigyelet, ha az hetente legalabb néhany 6rat vesz
igénybe. Ha nem hetente, hanem példaul csak kéthetente gondozza a személyt, akkor tekinthetd
rendszeresnek, ha a gondozassal toltott id6 heti atlagot tekintve tobb, mint 1 6ra.



I1.kérdésblokk
A MUNKAFELTETELEK RUGALMASSAGARA VONATKOZO KERDESEK
A 8-9. kérdések csak az alkalmazottként dolgozdkra vonatkoznak. Mindkét kérdés a fdmunkara
vonatkozik, és mind a hivatalos (formalis), mind az informalis megallapodasokat figyelembe kell
venni!
8. kérdés

Gyermek- vagy idésgondozasi feladatai miatt van-e lehetdosége modositani munkaidejének
kezdetét, illetve végét?

,lgen, altaldban van” valaszt (1-es kod) kell jelolni, ha a megkérdezett sziikség esetén barmikor
tudja modositani a munkaidd kezdetét, vagy végét, tehat késobb kezd, vagy kordbban végez
(feltéve, hogy nincs éppen valamilyen siirgés munkaja).

»lgen, néha van” valaszt (2-es kod) kell jelolni, ha a munkaidé kezdetének vagy végének
modositasara csak ritkan adodik lehetdség.

1-es vagy 2-es valaszt kell kodolni akkor is, ha a tavol toltott id6t késébb nem kell ledolgozni,
mert azt a munkaltatd nem tekinti hidnyzasnak.
9. kérdés

Gyermek- vagy idésgondozasi feladatai miatt van-e lehetésége arra, hogy legalabb egy egész
napra ugy maradhasson tavol a munkajatol, hogy erre az idére nem vesz igénybe szabadsagot
vagy gyermekapolasi tappénzt?

,lgen, altalaban van” valasz (1-es kod) jelolését kérjiik:
e ha a megkérdezett kdtetlen munkaidében dolgozik;

e ha rugalmas munkaidében dolgozik ¢és lehetdsége van egész napra felfliggeszteni a
munkajat, majd késébb ledolgozni;

e ha ugy tudja szervezni a munkdjat, hogy teljes napot hidnyozhat, pl. mas napon
dolgozza le, vagy le sem kell ledolgoznia,

e tulora kompenzalasaként hidnyzik egy napot
e a munkaltatoval kotott megéallapodas alapjan munkaidejét a szokasosnal kevesebb nap
alatt dolgozza le (példdul 5 napos munkahét esetén 4 nap alatt), stb.
10. kérdés

Van-e a fomunkajaban olyan koriilmény, ami miatt Kkiilonosen nehéz oOsszeegyeztetni
munkajat a gondozasi feladataival?

Ez a kérdés nem a gondozas, hanem a munka oldalardl vizsgalja a felmeriilé nehézségeket.
Arra keressiik a valaszt, hogy van-e olyan koriilmény a fdmunkéban, ami megneheziti a gondozasi
feladatok elvégzését. Ha ,Egyéb okot” jelol a megkérdezett (6-os kod), a szoveges valaszbdl
egyértelmiien ki kell deriilnie, hogy a nehézség a munkabol és nem a gondozasi feladatbdl adodik.



III. kérdésblokk
GONDOZAS MIATTI HUZAMOS TAVOLLETRE VONATKOZO KERDESEK

11. kérdés

Kérem, most a tanulmanyai befejezése 6ta napjainkig eltelt idészakra gondoljon. El6fordult-e
ez ido alatt, hogy gyermekei gondozasa miatt legalabb egy honapig nem dolgozott?

Ennél a kérdésnél azt vizsgaljuk, hogy a megkérdezett megszakitotta-e a munkajat, vagy
késleltette-e a munkaba allast azért, hogy gyermekeit gondozza, vagy emiatt esetleg el se kezdett
dolgozni. A legaldbb egy honapos idoszak megszakitas nélkiil értendd.

Az alabbi tavolléteket kell figyelembe venni:

- szlilési szabadsag,

- a gyermek gondozasa miatt igényelt fizetetlen szabadsag,

- ha gyermekgondozas miatt nem kezdett el azonnal dolgozni az iskola befejezése utan,
- gyeden, gyesen, gyeten toltott 1d6, ha azalatt nem végzett munkat,

- ha gyermekgondozés miatt abbahagyta a munkéjat és még nem tért vissza.

Az alabbi tavolléteket nem kell figyelembe venni:
- az egy honapnal révidebb tavollétet a munkabol,
- a gyermek betegsége miatti és a terhesség alatti keres6képtelenséget, tappénzt,
- arendes fizetett szabadsagot (beleértve a gyermekek utdn jaro szabadsagot is),
- a 15 éves vagy idOsebb gyermek betegsége miatti tdvollétet (azt a 16. kérdésnél kell jeloIni).

12. kérdés
Azért nem dolgozott soha, mert a gyermekeit gondozta?
Gyermek alatt itt is a 15 éves vagy fiatalabb sajat, hazastarsa, ¢lettdrsa gyermekét,
orokbefogadott gyermeket kell érteni.
13. kérdés
Osszesen mennyi ideig nem dolgozott gyermekei gondozasa miatt?

Minden olyan — legalabb egy honapig tarté — iddszakot figyelembe kell venni, amikor gyer-
mekgondozas miatt nem tortént jovedelemszerzé munkavégzes, beleértve azt az iddszakot is, ha az
iskola befejezése utdn emiatt nem kezdett el azonnal dolgozni. A sziilési szabadsagnak a sziilést
megeldzden igénybe vehetd 4 hetes iddtartamat is kérjiik beleszdmitani.

Ha a kikérdezés iddépontjaban még nem tért vissza munkdjdhoz, az eddig eltelt idoket kell
figyelembe venni.

Ha az iskola befejezése utan gyermekgondozas miatt nem kezdett el azonnal dolgozni, az iskola
befejezésétdl a munkaba allasig eltelt idot kell figyelembe venni.

Tobb tavollét, vagy hosszabb idétavra valo visszaemlékezés esetén gondot okozhat a pontos id6
megadasa. Ilyen esetekben megkozelitd pontossaggal kérjiik az 1d6t meghatarozni.



14. kérdés

Igénybe vette-e a gyermekgondozasi ellatasok valamely formajat (sziilési szabadsagot, gyedet,
gyest, gyetet), amikor gyermekgondozasi feladatai miatt sziineteltette a munkajat?

A kérdés megvalaszolasanal elsddleges szempont, hogy a megkérdezettnek a gyermekellatas
igénybevételét megeldzden legyen munkdja, munkaviszonya.

A munkatol vald tavollétek valamennyi formdjat figyelembe kell venni: sziilési szabadsagot,
gyedet, gyest, gyetet.

15. kérdés

Eléfordult-e mar valaha, hogy 15 éves vagy idésebb beteg, fogyatékkal él6 vagy idoskoru
hozzatartozdja, rokona gondozasa miatt legalabb egy honapig sziineteltette munkajat?

A 15-16. kérdésre csak azok valaszolnak, akik dolgoznak, vagy volt mar rendszeres,
jovedelmet biztositd munkajuk. ,Igen” a valasz, ha a valaszolo jelenleg is emiatt nem dolgozik
(legalabb egy honapja).

A munka sziineteltetése jelentheti azt, hogy rendkiviili szabadsagot vett ki, sziineteltette a
munkaviszonyat, felmondott vagy megsziintette illetve sziineteltette a vallalkozasat.

FIGYELEM! Igen a vélasz, ha 15 éves vagy idésebb beteg gyermeke gondozasa miatt nem
dolgozott.

16. kérdés

Eléfordult-e mar valaha, hogy 15 éves vagy idésebb beteg, fogyatékkal él6 vagy idoskoru
hozzatartozoja, rokona gondozasa miatt legalabb egy hoénapig rovidebb munkaidében
dolgozott?

A rovidebb munkaid6 jelentheti azt, hogy kevesebb munkaorat igénylé munkat vallalt; 6nallo
lett kevesebb munkaval; ha tobb munkdja volt, az egyiket abbahagyta; ha mar korabban is
részmunkaiddben dolgozott, de ahhoz képest a munkaidejét tovabb csdkkentette (pl. 6 6ras helyett 4
oras munkat végzett). A csokkentés lehetett naponta néhany ora, vagy heti 1-2 nap kihagyasa is.

* %k sk ok ok sk

Kérjiik, hogy a megkiildott kérddivet és a hozza kapcsolodo kérdezdi itmutatot ismerje meg €s
az azokban foglaltakat tartsa be. A dokumentumok, illetve a rogzitd program segitségével
elézetesen késziiljon fel a kikérdezésre. Felkésziiltségét egy ellendrzd kérddiv weben torténd
kitoltésével kérjlik igazolni legkésébb a kikérdezés megkezdését kovetoé 1. hét végéig (jellemzden
aprilis 15-ig). Ha a valaszok tobb, mint 25%-a hibas, Gjra ki kell toltenie a kérddivet.

A felvétel soran szerzett tapasztalatokrol, a felmerilt problemakrol egy elektronikus
véleménykérddiv kitoltésére kérjiik fel Ont. Ezt az értékeld kérddivet legkésdbb 2018. jalius 10-ig
kell kitdlteni. A kérddiv jalius 1-tdl lesz elérhetd.

Fontos, hogy a kérddivek végén toltse ki az Gsszeird1 azonositojat, ugyanis ez alapjan tudjuk
beazonositani Ont. Minkét kérddiv kitoltése feltétele a teljesitésigazolasnak.

KOSZONJUK FIGYELMET, ES JO MUNKAT KiVANUNK!



