UTMUTATO
a Munkaerdo-felmérés 2020. . negyedévi

Munkaminéség

cimii kiegészito felvétel kérdoivének kitoltéséhez

2020. 1. negyedévében ,,Munkamindség” cimmel masodik alkalommal kapcsolodik kiegészitd
felvétel a Munkaerd-felmérés adatgytijtéséhez.

A kérdoéiv I-V. kérdéscsoportjat a 15—-64 éves, munkaval rendelkez6 személyekrol kell
kitolteni, vagyis azokrol, akik az elmult héten dolgoztak, vagy munkajuktol csak atmenetileg voltak
tavol (a Gazdasagi aktivitasi kérddiv 1. vagy a 2. kérdésére 1-es kodot jeloltek). A VI. kérdéscsoport
valamennyi 15-64 éves személyre vonatkozik.

A felvétel célja egyrészt (I-V. kérdéscsoport) a foglalkoztatas minéségének komplex vizsgalata a
foglalkoztatottak korében. A Munkaerd-felmérés Gazdasagi aktivitasi kérddive szdmos, a témaval
kapcsolatos kérdést tartalmaz, de az atfogobb elemzésekhez, és a nemzetkozileg ajanlott mutatokor
létrehozasahoz az informaciokészlet bovitése sziikséges, amit a jelen kiegészité modul biztosit.

A felvétel tovabbi célja (VI. kérdéscsoport), az internet hasznalatan alapulé un. platform alapia
munka megragadasa; az ilyen tipusit munkat végzok szaméanak meghatarozasa, jellemzdinek
feltérképezése, illetve az altaluk elvégzett munka mennyiségének illetve értékének becslése.

A kiegészit6 felvétel hat kérdéscsoportbol all:

l. Munkabol szarmaz6 jovedelem, fizetett tavollét

. Munkabiztonsag

1. Szakszervezetek, sztrajkesemények

V. Munkahelyi képzés, tapasztalat

V. Munkahelyi kapcsolatok, autonomia

VI.  Internetes feliileten keresztiil végzett munka — platform alapi munka

1-5. kérdések: Fizetett tavollét

Jollehet az éves rendes fizetett szabadsagra, illetve a betegszabadsagra (tdppénzre) valo
jogosultsagot a munkajog és a kollektiv szerzddések egyértelmiien szabalyozzdk, elterjedtségiik,
ahogy azt a korabbi felvétel eredményei is mutattak, nem teljes kori. Ezért is fontos visszatérd
jelleggel monitorozni a szabadsagra, illetve a betegszabadsag kérdéskorét.

5. kérdés: Hany nap szabadsagot vett igénybe ténylegesen 2019-ben?

A kérdés megvalaszolasanal az el6z6 naptari évben ténylegesen kivett szabadsagnapokat kérjiik
megadni, amely a jogosultsagi napoknal lehet tobb, amennyiben a megkérdezettnek az el6z6 (2018)
évrél atvitt szabadsaga is volt, illetve a 2020. évi szabadsagkeret terhére mar 2019-ben kivett
szabadsagnapokat. A ténylegesen kivett szabadsagnapok szédma lehet a jogosultsdgi napoknal
kevesebb is, amennyiben a megkérdezett nem kivant, vagy nem tudott €lni ilyen természetii jogaval.

4. kérdés: Jogosult volt-e On 2019-ben betegszabadsag/tappénz igénybevételére?

A betegség miatti keresoképtelenség elsé 15 munkanapjara az altaldnosan hasznalt kifejezéssel
ellentétben nem tappénzt, hanem Uin. betegszabadsagot vehet igénybe az arra jogosult alkalmazott. A
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betegszabadsag kizarolag a munkavallalo sajat betegsége esetén jar. A betegszabadsag 15 napjat
kovetden tappénz vehetd igénybe. A keresOképtelenség elsd napjatol tdppénz illeti meg az egyéni
vallalkozot, a tarsas vallalkozas tagjat illetve a megbizas alapjan munkat végz6 személyt. Ugyancsak
tappénzre jogosult az lizemi baleset és foglalkozasi betegség valamint a veszélyeztetett varanddssag
miatt keres6képtelen személy.

6. kérdés Mennyi brutté vagy netté munkabdl szirmazo jovedelem all egy atlagos hénapban az
On rendelkezésére?

Ezt a kérdést csak a nem alkalmazottaknak kell feltenni, mivel a Gazdasagi aktivitasi kérdéiven
Oket munkabol szarmazo jovedelmiikkel kapcsolatban nem kérdezziik.

Brutté munkabol szarmazo jovedelem a nem alkalmazottak altal fizetendé adot (adoeldleget),
jarulékokat €s egyéb hozzajaruldsokat is tartalmazé munkajovedelem.

Netto munkabol szarmazo jovedelem az adok, jarulékok és egyéb hozzajarulasok levonésa utan
rendelkezésre all6 jovedelem.

Amennyiben a megkérdezett nem tud, vagy nem akar pontos dsszeget megadni, az alapfelvétel
utmutatojahoz mellékelt kereseti savokat mutato kartyat kérjitk hasznalni. Ebben az esetben a savhoz
tartozo (kozép)értéket kérjiik kodolni az aldbbiak szerint.

Kodolando érték

Savok (F) (1000 Ft)
36 000 alatt 36
36 000-49 999 43
50 000-69 999 60
70 000-99 999 85
100 000149 999 125
150 000199 999 175
200 000249 999 225
250 000299 999 275
300 000-499 999 400
500 000 felett 500

Ha a megkérdezett igy sem tudja (mert mas valaszol helyette), vagy nem kivanja megadni a bruttd
vagy nettd Osszeget, a kodnégyzet liresen is maradhat.

7-8. kérdés: Az elmult 12 hénapban hany iigyfélnek/megrendelének dolgozott a vallalkozas,
amelynek On is tagja? / Az elmilt 12 hénapban hany iigyfélnek/megrendelének dolgozott a
vallalkozasa? / Az elmilt 12 honapban vallalkozasa arbevételének donté tobbsége (legalabb
75%0-a) egy iigyféltél/megrendel6tdl szarmazott?

A kérdésnél azon van a hangsuly, hogy a valaszold/a valaszold vallalkozasa kozvetleniil kit6l
kapja a fizetséget. Példaul egy biztositasi ligynok, noha sok tligyféllel kot szerzddést, a fizetségét
kozvetleniil a biztositotol kapja, tehat esetében a 2-es kod ,,Egyt6l” jelolendd. A kérdés célja a
gazdasagilag fiiggd vallalkozok meghatarozasa; tizleti struktirdjuk feltarasa.

12. kérdés: Az alabbi 6ngondoskodasi formak koziil rendelkezik-e valamelyikkel?

A kérdés megvalaszolasanal a munkavéllaldshoz, munkavégzéshez kapcsolddd kotelezden
fizetend jarulékokat — nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi, munkaerd-piaci jarulékot — figyelmen
kiviil kell hagyni! Csak az ongondoskodas keretében, a jové tudatos alakitdsa és a varatlan
helyzetekbdl fakado anyagi kiszolgaltatottsag csokkentésére iranyuld megtakaritasokat, befizetéseket

kérjiik figyelembe venni.




15. kérdés: Miikodik-e a munkahelyén munkavallalok altal megvalasztott iizemi tanacs /
kozalkalmazotti tanacs, illetve iizemi megbizott?

A munkaiigyi kapcsolatokat illetéen olyan valasztott szervezet, illetve személy, amely/aki révén
a munkavallalok kozossége részvételi jogat gyakorolhatja a munkaiigyi kérdésekben.

16. kérdés: Van-e munkahelyén munkavallalék altal valasztott munkavédelmi képvisel6?

A munkavédelmi képvisel6 mindennapos, kozvetlen kapcsolatban van a dolgozokkal. A
dolgozdknak az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakoriilményekhez fiiz6do érdekeit,
jogait képviseli, tevékenysége fontos 0sszekdtd kapocs a munkavédelmi bizottsag és a munkavallalok
kozott.

17. kérdés: Ervényben van-e az On munkahelyén valamilyen Kkollektiv szerzédés, amelyet
szakszervezet kotott a munkaltatoval, vagy munkaltatokkal?

Kollektiv szerzddést egyrészrl a munkaltato, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet,
masrészrol a szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kothet.

20. kérdés: Eléfordult-e sztrajkesemény a munkahelyén 2019-ben?

A sztrajkkal vald fenyegetést, sztrajklebegtetést kérjiik figyelmen kiviil hagyni. Csak a dolgozok
altal kezdeményezett ténylegesen megvaldsult id6leges munkabesziintetéseket kérjiikk szamitasba
venni, amelyeket annak érdekében szerveztek, hogy kikényszeritsék valamilyen kdvetelés teljesitését,
illetve ellenallasukat fejezzEék ki valamivel szemben. A sztrajk hosszatol fiiggetleniil kérjiik a kérdés
megvalaszolasat.

22. kérdés: Részt vett-e On az elmiilt 12 hénapban munkahoz kapcsolodé képzésben?

A gazdasagi aktivitasi kérdGiven szerepl6 kérdéstol eltéréen, itt az elmult 12 honapra és kizarolag
a munkahelyi vagy munkéhoz kapcsolodo képzésekre kérdeziink.

25-26. kérdés: Sziiksége van-e a munkaja szempontjabol arra, hogy tudasat, készségeit
onalléan, vagy kollégai segitségével fejlessze? / Az elmult 12 hénapban fejlesztette-e
munkajahoz kapcsoléddéan a tudasat, készségeit onalléan, vagy kollégai segitségével?

Ezeknél a kérdéseknél az informalis tanulas mértékét kivanjuk mérni, ezért kérjiik, hogy sem az
iskolarendszerii, sem pedig az iskolarendszeren kiviili (pl. tanfolyamon, illetve egyéb szervezett
keretek kozotti) oktatasban valo részvételt ne vegye figyelembe!

27. kérdés: Szaktudasat tudja-e jelenlegi munkajaban hasznositani? / Munkatapasztalatat
tudja-e jelenlegi munkajaban hasznositani?

A kérdes célja, hogy a megkérdezett megfeleldnek érzi-e szaktudasat/munkatapasztalatat a
munkdja elvégzéséhez, esetleg tulképzettnek tekinti-e magat.

28. kérdés: Szaktudasa alapjan konnyen talalna maganak masik munkat? / Munkatapasztalata
alapjan konnyen talalna maganak masik munkat?

A kérdés célja, hogy a megkérdezett versenyképesnek tartja-e tudasat a munkaerdpiacon.



A 33-42 kérdések a platform alapti munkaral, munkavégzésre vonatkoznak.

A kiegészito kérddiv nem tekinthetd kitoltottnek abban az esetben, ha a valaszadd 15-64 éves nem
foglalkoztatott, és nem végez platform munkat sem.

34-35. kérdés: Végzett-e On az elmult 12 hénapban olyan jovedelmet biztosito munkat, amelyet
internet hasznalata nélkiil nem tudott volna végrehajtani? / Sziiksége volt egy applikaciora
(app-ra) vagy webhelyre ahhoz, hogy dolgozni tudjon?

A két kérdés az n. platform alapu munka lehatarolasara szolgal. Az ilyen munkavégzéshez az
internet hasznélata onmagaban nem elég, sziikség van egy un. platformra (applikaciora vagy
webhelyre), amin keresztiil a munkat vallalo, illetve a munkat megrendeld személy kapcsolatba kertil
egymassal, ¢s amin keresztiil a kettejiik kozotti elszamolas is torténik.

A platform alapu munkénak mindig harom szerepléje van: 1) a megrendeld,2) a megrendelést teljesitd
munkavallalo és 3) a (virtualis) platform.

36. kérdés: Az alabbiak koziil milyen jellegii tevékenységet végzett igy? Vagyis olyan munkat
(in. platform alapu munkat), amelyhez nélkiilozhetetlen volt egy applikacio (app) vagy egy
webhely elérése?

Az egyes tevékenységek végzése akkor tekinthetd ,,rendszeresnek”, ha a munkaidejének legalabb a
felében igy dolgozott. Az ,,alkalmanként” valasz akkor jeldlendd, ha a munkaidé kevesebb, mint fele
telt a jelolt tevékenységgel.

39. kérdés: Az elmult 12 honapban megkozelitéleg mennyi id6t toltott ilyen, in. platform alapua
munkavégzéssel? Tajékoztatasul: a munkanapok szama 2019-ben 251 nap volt.

A napnal az 6sszes platform alapu tevékenységgel toltott napok szamat kérjiik megadni, fiiggetlentil
attol, hogy az adott napon mennyi tényleges idéraforditas tortént.

A kérdésre mas személy helyett valaszolok esetében, ha megbecsiilni sem tudjak az ilyen
tevékenységre forditott id6 mennyiségét, akkor végsd esetben van lehetéség ,,nem tudja” valaszt adni.
Ebben a helyzetben a napok szamahoz ,,999-es az 6rak szamahoz pedig ,,99”-es kodot kériink irni!

JO MUNKAT, SIKERES KIKERDEZEST KiVANUNK!

1 A platform alapi munka: Az internet hasznélatan alapulé platformalapi munka egy olyan foglalkoztatasi forma,
amely online platformot hasznal a fizetett munkara vonatkozo kereslet és kindlat 6sszehangolasara (tipikus példaja a
taxi alternativajaként ismertté valt Uber).
A platformalapui munkak képzettségigénye az alacsony szinttdl a kbzepesen at, a magas képzettségig terjed, az
elvégzett munkak spektruma a képzettséget nem igényl§ kis feladatoktdl a legkiilonbozébb szakértSi korok komplex
projektjéig huzodik.
A foglalkoztatottak egy része kizardlag ilyen tipusi munkakat végez, masok kiegészit6 jovedelemszerzésre hasznaljak,
megint masok a megfelel§ allas megtaladlasaig végzik ezt a munkat, de vannak olyanok is, akik egyszertien élvezik ezt a
fajta 6nalld, kreativ munkavégzési lehetGséget.
A platform alapu munka egyes fajtainal az online alkalmazason keresztiil valésul meg a tevékenység, mas esetekben
csak a feladat és a , késztermék” (pl. forditas esetében) kozlekedik ily médon, mig egyes tovabbi esetekben a munka a
résztvevék komplex egylittmikodésére épiil.
A magdnszemélyek szamara tobb szempontbdl is vonzd lehet ez a fajta munkavallalds, amely egy sokkal rugalmasabb,
egyénre szabottabb munkavégzést tesz lehet6vé; ezaltal segitve a munka és a maganélet kozotti egyensuly
megtalalasat. Ugyanakkor nyilvanvald hatranya, hogy nem biztositja a munkaviszonyhoz kapcsolédé stabilitast,
kiszamithatésagot, hanem sokkal inkabb egy vallalkozdi szemléletet igényel (ahol a kockazat a munkat végz6 fél
oldalan van, aki mindGssze igénybe veszi az online platformot az tigyfelei megtalalasahoz, de a munkat a sajat
eszkozeivel, sajat felelGsségére végzi). A masik fél —a megrendeld, megbizé — szamara az ilyen jellegli munkakapcsolat
nagy elénye, hogy nem kell kdltséges munkaszervezetet fenntartania.
A platform alapu munka még nem 6lt6tt tomeges méreteket, de viharos gyorsasaggal terjed, és gazdasagi, illetve
tarsadalmi potencidlja alapjan egyre siirget6bbé valik a jelenség megragaddsa.
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