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KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL B/ Munkakorzet sorszama
C/ Megye
MUNKAERO-FELMERES D/ Terllet |
ES KIEGESZITO FELVETELEI E/ A szamlalokorzet szama
Atipikus munkavégzés, tavmunka F/ A lakas sorszama

G/ A haztartas sorszama

2018. I. negyedév H/ A kikérdezés datuma 118

I/ Az 6sszeird kddja

......................................................................................... J/I' A személy sorszama a haztartasban

varos, kdzség K/ A valaszolé sorszama

AZ ADATSZOLGALTATAS NEM KOTELEZO! AZ ADATGYUJTES STATISZTIKAI CELRA TORTENIK! NYILVANTARTASI SZAM: 1539

A KERDOIV A 15-74 EVES ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZIK.

Akérdsiv kitdltésének kezdete: kikenap| | | | [ | | | | wwemo| | | [ | | |

Ha a Gazdasagi aktivitasi kérdéiv 9/B kérdésre 1-es vagy 2-es kodot jeldlt, akkor az 5. kérdéssel kell kezdeni a kikérdezést.

Engedje meg, hogy a munkavégzés modjaval kapcsolatban tegyek fel néhany kérdést.

1.

Végezte-e valaha munkajat munkahelyétdl eltéré helyen informatikai és telekommunikacios eszk6zok

igénybe vételével, azaz tavmunkaban?

Informatikai és telekommunikacios eszkdz lehet példaul: asztali szamitégép, laptop, tablet, telefon, stb.

(1) igen

(2) nem VALAHAD
2. [Jelenlegi munkahelyén a munkaszervezés lehetévé teszi, hogy a munkavallalok egyes feladataikat

tavmunkaban végezzék el?

(1) igen

2)nem  — [ TOVABB A 15/B. KERDESRE! LEHETA[ ]

(3) nem tudja
3. |Az On jelenlegi munkaja is olyan, mely tivmunkaban végezhet6?

(1) igen

(2)nem  —» [ TOVABB A 15/A. KERDESRE! LEHETB[ |
4 |El On ezzel a lehetéséggel?

Kérjlik ne csak a rendszeresen végzett tAvmunkat vegye figyelembe, hanem az alkalmi, akar egyszeri tAvmunkavégzésre is gondoljon.

(1) igen

(2)nem  —» [TOVABB A 13. KERDESRE! LEHETC[ ]
5. |[Milyen rendszerességgel végez tavmunkat?

(1) a feladat megjelenésekor, rendszeresség nincs meghatarozva — [ TOVABB A 7. KERDESRE!

(2) elére meghatarozott rendszerességgel

(3) folyamatosan —> [TOVABB A 7. KERDESRE! GYAKORIA| |
6. |Egy atlagos héten milyen gyakran dolgozik tavmunkaban?

(1) legfeljebb 1 napot

(2) 2 napot

(3) 3 napot

(4) 4 napot HETENTEA[ |
7. |Hol végzi munkajat, amikor tavmunkaban dolgozik?

(1) otthon
(2) telehazban
(3) kihelyezett irodaban

(4) nyilvanos helyen (pl.: kavézd, uzletkdzpont, stb)

(5) tigyfeleknél HoLTAV[ |




. [Milyen médon tartja a kapcsolatot munkatarsaival? MINDEN SORBA KERUNK VALASZT!

(1) igen (2) nem

A/ telefonon KAPCSA A/

B/ e-mailen KAPCSB B/

C/ azonnali Gzenetkilldon keresztiil (instant messageing - IM) KAPCSC C/

D/ video-telefonalassal (pl.: skype) KAPCSD D/

E/ egyéb modon, éspedig: ......c.vviiiiiiiiiiiiien EGYEB1 KAPCSE E/
9. |Van Onnek kdzvetlen (korlatozott vagy teljeskorii) hozzaférése tavmunka végzése soran a munkahelyi halézathoz?

(1) igen

(2) nem —> |TOVABB A11. KERDESRE!| KOZVETLI:I
10.|Van-e hozzaférése az alabbi rendszerekhez? MINDEN SORBA KERUNK VALASZT!

(1) igen (2) nem

Al levelez6hdz HOZZAA A/

B/ intranethez HOZZAB B/

C/ halézati meghajtékhoz HOZZAC C/

D/ bels6 alkalmazasokhoz HOZZAD D/

E/ egyéb rendszerhez, éspedig: .........coeuieiiiiiiiiiiii EGYEB2 HOZZAE E/
11.|Hogyan toérténik a munkaidejének nyilvantartasa tdavmunka végzésekor?

(1) automatikusan régziil a munkaidé a munka eszkdzon/eszkozrol

(2) maga vezeti a nyilvantartast

(3) nem figyelik a munkaidét, csak az eredményeket

(4) egyéb modon, éspedig: ........oeeuniiiiiiiiiii, EGYEB3 NYILVAN D
12.|Miért dolgozik tavmunkaban?

Kérjlk a legfontosabb indokot jeldlje.

(1) munkahelye messze van lakhelyétdl

(2) egészségligyi problémaja miatt

(3) gyermekgondozasi feladatai miatt

(4) egyéb személyes vagy csaladi okok miatt

(5) munkakore teljes mértéki 6nallésaga miatt van ra lehetésége

(6) munkaltatéja kérésére

(7) egyéb okbol, éspedig:...........oveiiriiiiiiiniiiiiieie . EGYEB4 MIERTTAVI:l

TOVABB A 14. KERDESRE!
13.|Miért nem dolgozik tavmunkaban?
Kérjiik a legfontosabb indokot jeldlje.

(1) nincs olyan helyzetben, hogy a munkaltaté tdmogassa a tdvmunka végzését

(2) nincs eszkdze hozza

(3) sziikség van arra, hogy minden nap megjelenen a munkahelyén

(4) egyéb okbdl, éspedig:..........ccovviiiiiiiiiiiin EGYEBS5 MIERTNEMD
14.|Munkahelyén szabalyozva van, hogy milyen feltételekkel és milyen koriilmények kozott végezhet tdvmunkat?

(1) igen

(2) nem

(3) nem tudja szaALY[ ]
15.|Mik a kilatasok munkahelyén a tavmunkavégzést illetéen?

Al atavmunkavégzés lehetésége megvan,

(1) és egyre inkabb teret nyer

(2) de nincs valtozas . . . p Py
TOVABB A 16. KERDES ELOTTI UTASITASHOZ

(3) de inkabb visszaszoruléban van
(4) nem tudja KILATASA[ |

B/ egyeldre nincs lehetéség tavmunkat végezni,
(1) de a bevezetése szerepel a tervek kozott
(2) és bevezetése nem is szerepel a tervek kdzott
(3) nem tudja KILATASBI:I




A 16-19 . KERDES AZOKRA VONATKOZIK, AKIK KORABBAN DOLGOZTAK TAVMUNKABAN, VAGY MUNKAHELYUKON LENNE
LEHETOSEG TAVMUNKABAN DOLGOZNI, DE NEM ELNEK EZZEL A LEHETOSEGGEL, EGYEBKENT TOVABB A 20. KERDESRE.

16.

Ha volna ra lehet6sége, dolgozna tavmunkaban?
(1) igen
(2)nem —» [TOVABB A 20. KERDESRE!| poLGTAV[ |

17.

Milyen rendszerességgel végezne tavmunkat?

(1) alkalmanként (a feladat megjelenésekor) —> |TOVABB A 19. KERDESRE!
(2) elére meghatarozott rendszerességgel
(3) folyamatosan —» [TOVABB A 19. KERDESRE!| GYAKORIB[ ]

18.

Egy atlagos héten milyen gyakran venné igénybe a tdvmunkavégzés lehetéségét?

(1) legfeljebb 1 napot

(2) 2 napot

(3) 3 napot

(4) 4 napot HETENTEB|:|

19.

Miért dolgozna tavmunkaban?

(1) munkahelye messze van lakhelyétdl

(2) egészségligyi problémaja miatt

(3) gyermeket gondoz, felugyel

(4) egyéb személyes vagy csaladi okok miatt

(5) munkakére teljes mértéki 6nallésaga miatt (pl.: programozo, forditd, adatrogzits, kutatd stb.)

(6) egyéb, spedig: ........c.uiiiiiiiiiiiii e EGYEB6 MIERTTABI:l

20.

A kovetkezé allitasok a tavmunkara vonatkoznak. MINDEN SORBA KERUNK VALASZT!
Kérjiik jelezze, hogy On egyet ért-e az allitasokkal.

1) egyetért ; 2) nem ért egyet; 3) nem tudja

Tavmunkavégzés esetén...

A/ a munka és a maganélet jobban 6sszeegyeztethetd TAVA A/
B/ kevesebb a stressz TAVB B/ ]
C/ rugalmas a munkaid6é beosztas TAVC C/ ]
D/ jobban tervezheté a munka TAVD D/ ]
E/ kevesebb a zavard tényez6 a munkavégzés soran TAVE E/ ]
F/ afeladatok megbeszélésére kevés lehetéség van TAVF F/ ]
G/ gyengilnek a személyes (munkatarsi) kapcsolatok TAVG G/ ]
H/ a munkahelyrél a gyakori megkeresések zavaréak TAVH H/ ]
I/ a munkaid® és a szabadidé hatarai elmosédnak TAVI I/ ]
JI nem népszerii a thvmunkat végzok megitélése TAVJ J/ :
A kérdéiv kitdltése befejezddbtt: kveeNaP | [ | [ [ [ [ [ | wxveeoo | | [ | [ | | |




