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GYERMEK- ES IDOSGONDOZASI KOTELEZETTSEGEK

Az 1. kérdés azokra vonatkozik, akik haztartasukban nevelik sajat, 6rokbefogadott, vagy hazastarsuk / élettarsuk 15 évnél fiatalabb
gyermekét.

Korabban On azt mondta, hogy él Onnek vagy hazastarsanak / élettarsanak 15 évesnél fiatalabb gyermeke ebben a

1. haztartasban. Ezen kiviil van-e Onnek vagy hazastarsanak / élettarsanak mas haztartasban é16 15 éven aluli gyermeke, akit
On (is) gondoz, feliigyel?
Gondozasnak, feliigyeletnek tekintjiik — a teljesség igénye nélkiil — a tényleges személyes feliigyeletet — beleértve az ellatast is —, a
gyermek szallitasat, a hazi feladat elkészitésében valo segitségnyujtast, a gyermekkel valé jatszast, beszélgetést, sétat stb.

(1) Igen, rendszeresen gondozza
(2) Igen, alkalmanként gondozza — Tovabb a 3. kérdésre!
(3) Nincs VANGYER| ]

A 2. kérdés azokra vonatkozik, akiknek haztartasaban nem él sajat vagy hazastarsa / élettarsa 15 évnél fiatalabb gyermeke.

Korabban On azt mondta, hogy sem Onnek, sem pedig hazastarsanak / élettarsanak nem él 15 évesnél fiatalabb gyermeke
2. ebben a haztartasban. Van-e Onnek vagy hazastarsanak / élettarsanak mas haztartasban é16 15 éven aluli gyermeke, akit

On (is) gondoz, feliigyel?

Gondozasnak, feliigyeletnek tekintjiik — a teljesség igénye nélkiil — a tényleges személyes feliigyeletet — beleértve az ellatast is —, a

gyermek szallitasat, a hazi feladat elkészitésében valb segitségnyujtast, a gyermekkel vald jatszast, beszélgetést, sétat stb.

(1) Igen, rendszeresen gondozza

(2) Igen, alkalmanként gondozza ; -
Tovabb a 7. kérdésre!
(3) Nincs VANGYERK| ]

A kovetkezé kérdések megvalaszolasakor valamennyi On altal rendszeresen gondozott, feliigyelt 15 évesnél fiatalabb

3. gyermeket vegyen figyelembe.
Altalaban igénybe veszi-e a gyermekek ellatasahoz az alabbi szolgaltatasok valamelyikét: bolcséde, 6voda, napkézi,
tanuloszoba, vagy szakképzett gyermekgondoz6?
Kérem, hogy a szokadsos helyzetekre gondoljon (pl. amikor nincs sziinidé stb.)
(1) lgen, az 6sszes gyermeknél ——» | Ha van munkaja, tovabb a 6. kérdésre, egyébként tovabb a 7. kérdésre! |
(2) Igen, de nem az 6sszes gyermeknél
(3) Nem (egyik gyermeknél sem) FELUGY[ |
4. Mi a f6 oka annak, hogy egyaltalan nem vesz igénybe, illetve nem az 6sszes gyermeknél vesz igénybe gyermek-feliigyeletet?
(1) Nincs ilyen szolgaltatas vagy nincs szabad féréhely
(2) Tuldraga Ha van munkaja, tovabb a 6.
(3) AKkinalt szolgaltatasok minésége vagy fajtaja nem megfeleld —»| kérdésre, egyébként tovabb a 7.
(4) Akinalt szolgaltatasok egyéb okbol nem elérhetéek vagy nem megfeleléek, kérdésre!
ESPEAig....cuiiiiii e EGYEB1
(5) Nincs ra sziiksége vagy nem érdekelt NEHEZ|:|




Miért nincs ra sziiksége, vagy miért nem érdekelt? Kérem, a legjellemzdébb valaszt jelolje.

(1) Sajat maga, vagy hazastarsaval / élettarsaval k6zésen gondozzak a

gyermeket

(2) A gondozast nagysziil6 vagy mas személy segitségével oldjak meg

(3) Azigénybe vett ellatas elegendd > Ha van munkaja, tovabb a 6.
(ez a kod csak akkor jelélhets, ha nem az 6sszes 15 évnél kerdesre, eg)’/éb!(ént tovabb a 7.
fiatalabb gyermek szaméra vesz igénybe gyermekfeliigyeletet, kérdésre!
azaz a 3. kérdésnél 2-es kodot jeldlt)

(4) A gyermekek nem igényelnek felligyeletet

(5) Egyeb ok miatt, SPedig............coovvreereeeeereereerens EGYEB2 szukseG[ |
6. Gyermekgondozasi feladatai jelenlegi munkavallalasat milyen médon befolyasoljak? Kérem, a legjellemzébb valaszt jelolje.
Valamennyi valaszt kérjiik felolvasni.
(1) Valtoztatott munkafeltételein, munkahelyet valtott, tovabbi munkat vallalt stb., hogy tébb pénzt tudjon keresni
(2) Csokkentette a munkaidejét
(3) Kevésbé leterhel6 feladatokat vallalt munkajaban
(4) Munkat vagy munkaltatot valtott, hogy 6ssze tudja egyeztetni a munkat és a gondozasi feladatait
(5) Gyakran kell gyermekapolasi tappénzt igénybe vennie
(6) Valtoztatott a munkaid6-beosztasan anélkiil, hogy csokkentette volna munkaidejét
(7) Egyéb m6don befolyasoliak, ESPedig. ............ovvrverrereeereeeereesrrenees. EGYEB3 HATAS[ |
(8) Nem befolyasoljak
7.A Gondoz-e ebben a haztartasban 15 éves vagy idésebb beteg, fogyatékkal €16 vagy idéskoru hozzatartozot, rokont?
A 15 éves vagy idésebb beteg, fogyatékkal él6 gyermek gondozasat is itt kell megjeldini.
Gondozasnak tekintendé a beteg ellatasa (6ltztetés, mosdatas), séta, segitség az ligyintézésben, segitség a haztartasban
(hazi munka, bevasarlas) stb.
(1) Igen
(2) Nem GoNDOzZID[ |
7B Gondoz-e ingyenesen, nem fizetségért mas haztartasban é16 15 éves vagy idésebb beteg, fogyatékkal é16 vagy idéskoru
: hozzatartozoét, rokont?
(1) lIgen, rendszeresen — Ha alkalmazottként dolgozik, tovabb a 8. kérdésre. Ha nem alkalmazottként
dolgozik, tovabb a 10. kérdésre. Ha nem dolgozik, de volt munkaja, tovabb a
11. kérdésre, egyébként tovabb a 12. kérdésre!
(2) Igen, alkalmanként Ha rendszeresen gondoz gyermeket vagy 15 éves vagy idésebb személyt és
—> alkalmazottként dolgozik, tovabb a 8. kérdésre, ha nem alkalmazottként
dolgozik, tovabb a 10. kérdésre. Ha nincs rendszeres gondozasi feladata, és
van vagy volt munkaja, tovabb a 11. kérdésre, egyébként tovabb a 12.
(3) Nem kérdésre! |:|
GONDID2
A MUNKAFELTETELEK RUGALMASSAGARA VONATKOZO KERDESEK
A 8.-9. kérdések csak azokra vonatkoznak, akik jelenleg alkalmazottként dolgoznak, és gondozasi feladataik vannak
8 Kérem, most gondoljon a fémunkajara. Gyermek- vagy idésgondozasi feladatai miatt van-e lehetésége médositani
: munkaidejének kezdetét, illetve végét?
(1) Igen, altaldban van
(2) Igen, néha van
(3) Nincs
(4) Nem tudja ELTERHET[ |
9 Gyermek- vagy idésgondozasi feladatai miatt van-e lehetésége arra, hogy legalabb egy egész napra ugy maradhasson tavol

a munkajatél, hogy erre az idére nem vesz igénybe szabadsagot vagy gyermekapolasi tappénzt?

(1) Igen, altalaban van

(2) Igen, néha van

(3) Nincs

(4) Nem tudja TavoL[ |




10. Van-e a fémunkajaban olyan koriilmény, ami miatt kiilonosen nehéz 6sszeegyeztetni munkajat a gondozasi feladataival?

Kérem, a legjellemzdbb valaszt jeldlje.

Valamennyi valaszt kérjiik felolvasni.

(1) Igen, a hosszt munkaid6

(2) Igen, a kiszamithatatlan, nehezen Gitemezheté munka

(3) Igen, a hosszu utazasi id6

(4) lgen, a magas elvarasok, a kimerit6 munka

(5) Igen, a munkaltatd, a munkatarsak tamogatasanak hianya

(6) lgen, egyéb nehezitd kdrilmény van, €Spedig..........o.vvuieiiiiiiiiiiie e EGYEB4

(7) Nincs kulénésebb nehézség FONEHEZ|:|

GONDOZAS MIATTI HUZAMOS TAVOLLETRE VONATKOZO KERDESEK

A 11. kérdés azokra vonatkozik, akiknek van, vagy volt valaha munkaja. Aki soha nem dolgozott, tovabb a 12. kérdésre.
1. Kérem, most a tanulmanyai befejezése 6ta napjainkig eltelt idészakra gondoljon.

Eléfordult-e ez id6 alatt, hogy gyermekei gondozasa miatt legalabb egy honapig nem dolgozott?

Kérem vegye figyelembe a sziilési szabadsagot, a gyed, gyes, gyet miatti tavollétet, vagy ha gyermekgondozasi feladatai

miatt mondott fel, sziineteltette vagy sziintette meg vallalkozasat, vagy tanulmanyai befejeztével gyermekgondozasi

feladatai miatt nem kezdett el azonnal dolgozni.

A kérdés a 15 éven aluli gyermekek gondozasa miatti tavollétre vonatkozik. Ha 15 éves vagy id6sebb beteg, fogyatékkkal élé

gyermeke gondozasa miatt nem dolgozott, azt ne itt, hanem a 16. kérdésnél vegye figyelembe.

(1) lgen —» Tovabb a 13. kérdésre!

(2) Nem — Tovabb a 15. kérdésre! szunet[_|

(3) Nem volt gyermeke |
12. Azért nem dolgozott soha, mert a gyermekeit gondozta?

(1) Igen o]

(2) Nem —> Vége a kérd6ivnek.

(3) Nem volt gyermeke | NEMDOLG[ |
13. Osszesen mennyi ideig nem dolgozott gyermekei gondozasa miatt?

A gyermekgondozas miatti tavollétek valamennyi formajat vegye figyelembe, beleértve azt az idészakot is, ha az iskola

befejezése utan emiatt nem kezdett el azonnal dolgozni.

Valamennyi valaszt kérjiik felolvasni.

(1) Legfeljebb 6 hénapig

(2) 7-12 hénapig

(3) Tobb mint 1 évig, de legfeljebb 2 évig

(4) Tobb mint 2 évig, de legfeljebb 3 évig

(5) Tobb mint 3 évig, de legfeljebb 5 évig

(6) Tobb mint 5 évig LI
14. Igényl??’vett-e szllési szabadsagot, gyedet, gyest vagy gyetet, amikor gyermekgondozasi feladatai miatt sziineteltette a

munkajat?

(1) Igen, a sziilési szabadsag mellett gyedet, gyest vagy gyetet is

(2) Igen, csak gyedet, gyest vagy gyetet

(3) Igen, csak sziilési szabadsagot

(4) Egyiket sem GvepsT[ |
15. Most beteg-, fogyatékkal él6 illetve id6sgondozassal kapcsolatban szeretnék feltenni kérdéseket.

Eléfordult-e mar valaha, hogy 15 éves vagy idésebb beteg, fogyatékkal él6 vagy idéskoru hozzatartozoja, rokona gondozasa

miatt legalabb egy honapig sziineteltette munkajat?

Ez jelentheti azt, hogy emiatt fizetés nélkiili szabadsagot vett ki, felmondott, megsziintette munkaviszonyat, sziineteltette

vagy megsziintette vallalkozasat.

(1) lgen ——>» Vége a kérddéivnek.

(2) Nem

(3) Soha nem kellett ilyen kort hozzatartozét, rokont gondoznia ———» Vége a kérdobivnek. SZUNIDOA |:|
16. Eléfordult-e mar valaha, hogy 15 éves vagy idésebb beteg, fogyatékkal él6 vagy idéskori hozzatartozéja, rokona gondozasa

miatt legalabb egy hénapig rovidebb munkaidében dolgozott?
(1) Igen
(2) Nem rovio [ ]




