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I. A létszam szambavétele

A statisztikai megfigyelés a Magyarorszagon regisztralt, mikodd gazdasagi szervezetek
tevékenységében folyamatosan részt vevok teljes korére kiterjed, beleértve a szervezet
tevékenységében nyugdijuk, nyugdijszerii ellatdsuk sziineteltetése nélkiil résztvevoket, a
munkaltatonal tovabbi munkaviszonyban foglalkoztatottakat, egyéni vallalkozéas esetén az
egyéni vallalkozot, valamint a tarsas vallalkozas dolgozo tagjait is. Folyamatos részvétel alatt
legalabb az egymast kdovetd 6 munkanapig tartdé (azaz 5 munkanapot meghaladé)
munkavégzést kell érteni.

1. A szervezet tevékenységében részt vevok

1.1 Alkalmazasban allok

Alkalmazasban allonak tekintendd az a munkavallaldo, aki a munkaltatoval
munkavégzésre iranyulo jogviszonyban all, s munkaszerzédése, munkavégzésre
iranyuld megéllapodasa alapjan folyamatos foglalkoztatds mellett, havi atlagban (tort havi
munkaszerz0dés esetén egész havi teljesitésre atszamitva) legalabb 60 munkaordban
munkadij ellenében munkavégzésre kotelezett.

Ide tartoznak:

1.1.1 Az adott munkaltatbval a Munka Torvénykonyve (tovabbiakban Mt.) szerinti
munkaviszonyban (ideértve a szovetkezet és tagja, illetve a tarsas vallalkozas és tagja kozott
1étrejott munkaviszony jellegli jogviszonyt), kozalkalmazotti, kdzszolgélati, kormanyzati
szolgalati, hivatdsos szolgalati — ideértve a szerzddéses katonakat is — birdi, ligyészi
szolgéalati, igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban (egyiitt: munkaviszonyban) allok;

112 A megbizési szerzddéssel, megéllapodds alapjdn havi datlagban legalabb 60
munkaoraban alkalmazottak abban az esetben, ha a Polgari Torvénykonyv szerinti
munkavallalds a munkaltatonal altaldnos munkarend szerinti foglalkoztatast takar;!

1.1.3 A bedolgozdi jogviszonyban foglalkoztatottak;

1.1.4 A tarsas véllalkozas, szovetkezet tulajdonos tagja, ha megallapodas alapjan részt vesz a
szervezet tevékenységében €s személyes kozremiitkodésének iddtartama havi atlagban tobb
mint 60 munkaorara becsiilhetd, tovabba ennek ellenértékeként legalabb a minimalbér
iddaranyos részét eléré munkadijban részesiil,

! A megbizdsi szerzédés, munkavégzésre iranyulé megadllapodas alaki kévetelményei a munkaviszony jellegii
szerzédeseknél kevésbé kotottek. Markans eltérés a munkaviszony és a megbizasi szerzédésen alapulo jogviszony
kozott a munkavallalok jogosultsagainak korében mutatkozik. A megbizasi jogviszonynal a munkaszerzédés
automatikusan nem biztositia szamukra az olyan elonydket, mint pl. szabadsag, természetbeni juttatas stb.
melyeket a munkaviszony jellegii jogviszonyban allok térvényben régzitett joguk alapjan élveznek.
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1.1.5 A Magyarorszigon bejegyzett véllalkozas kiilfoldi — fioktelepnek? nem mindsiilé —
telephelyén dolgozok (beleértve a tartos kikiildetésben 1évoket);

1.1.6 A szorgalmi idészakban, vagy a sziinidében foglalkoztatott diakok;

1.1.7 A kulfoldi székhelyti vallalkozasok magyarorszagi fioktelepén dolgozo
munkavallalok;

1.1.8 A munkavégzés céljabol kiilfoldi kikiildetésben 1évék (kivéve: magyarorszagi
székhely(i cég kiilfoldi fioktelepén? tartods kikiildottként dolgozé munkavallalok);

1.1.9 Az 6sztondijas tanulmanyi uton kiilfoldon tartozkodok, ha arra az idére résziikre
keresetként tavolléti dijat fizet a hazai munkaltato;

1.1.10 A 2010. ¢évi LXXV. Torvény szerint ,egyszertsitett modon 1étesitett”
munkaviszonyban allok, ha munkaszerzddésiik alapjan folyamatosan foglalkoztatottnak
mindsiilnek (azaz foglalkoztatisuk az 5 munkanapot meghaladja)®>. A folyamatos
foglalkoztatas feltételének teljesiilése esetén ide sorolandok a mezégazdasagi valamint a
turisztikai idénymunkasok;

1.1.11 Kirendelt munkavallalo annal a cégnél, amelyiknél a két munkéltaté kozotti
megallapodas alapjan figyelembe kell venni;*

2 Az adatszolgiltatds szempontjabol magyarorszagi székhelyli vallalkozasok kiilfoldi  fidktelepének

mindsiilnek azok a kiilfoldi telephelyek, ahol:
e az adatszolgaltato vallalkozasi tevékenységet folytat, és

e a telephelynek tulajdonithatd, azzal 6sszefliggésben keletkezett jovedelem kiilfoldon addztathato,
azaz a telephely kiilfoldon tarsasagi adobevallas benyujtasara kotelezett.

A fenti meghatarozas értelmében kiilfoldi fioktelepnek mindsiilnek azok a telephelyek is, amelyek kiilfoldon — a
fioktelep tarsasagi adomentességi statuszabol kifolyolag — ténylegesen nulla szazalékos adokulccsal adoznak a
kiilfoldi vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo jovedelem (altalaban nyereség) utan. Megjegyzés: a tarsasagi ado
bevallasara vonatkozo kotelezettség altalaban maga utan vonja kiilfoldi adoszam meglétét is, amelyet a kiilfoldi
fioktelep részére a kinti adohatdsag allit ki.

Fentiek alapjan nem mindsiilnek magyarorszagi székhelyl vallalkozas kiilfoldi fioktelepeinek azok a kiilfoldi
telephelyek, amelyeken a vallalkozas hazai tevékenységét csak kiegészitik vagy el6készitik (Pl. raktar), és ahol a
tarsasagi adofizetési kotelezettség a kiilfoldi tevékenység utan is Magyarorszagon meriil fel. igy az ezekre a
kiilfoldi telephelyekre vonatkozé munkatigyi adatokat tovabbra is jelenteni sziikséges az adatszolgaltatasban.

Tekintettel arra, hogy a magyarorszagi székhelyii vallalkozas kiilfoldi kereskedelmi képviselete sem lat el 6nallo
vallalkozasi tevékenységet, igy ezen szervezeti egységre vonatkozd munkailigyi adatokat szintén jelenteni
sziikséges.

3 Az alkalmi munkavallalok nem tartoznak bele a 1étszammegfigyelés korébe, mert veliik 6sszesen legfeljebb 6t
egymast kovetd naptari napra kothetd hatarozott idére sz616 munkaviszony!

# A kirendelés a munkaeré-kolcsdnzéshez hasonld, de csak ideiglenes és nem iizletszerli munkaerd-atengedést
jelent. A kirendelés specialis munkaltatoi utasitas, amely alapjan a munkavallal6 ideiglenesen egy masik
munkaltatonal végez munkat. A munkavallalot mindig annal a cégnél kell figyelembe venni, amelyik a
munkabér és kozterheinek koltségét viseli.



1.1.12 Kozfoglalkoztatatas keretében foglalkoztatottak.

1.2 A szervezet tevékenységében részt vevo egyéb foglalkoztatottak

Ide tartoznak:

1.2.1 A munkaszerz6dés szerint havi atlagban 60 munkaérdnal rovidebb munkaidében
foglalkoztatottak;

Az un. ,,prémiumévek program” lehetdségeit igénybe vevd kozszolgalati dolgozok ilyen iranyu
munkaszerzodésiik idészakaban a munkaszerzédés szerint havi atlagban 60 oranal rovidebb
munkaidoben foglalkoztatottak allomanycsoportjianal jelentendok. Amennyiben a munkaltato
Nem tart igényt munkavégzésiikre, ugy természetesen a szervezet tevékenységében résztvevok
létszamaban sem szerepeltethetéek, igy a résziikre fizetett ,,munkadij” is csak az allomanyon
kiviiliek kereseteként (egyéb munkajévedelemként) jelentheto.

1.2.2 Az adott gazdasagi szervezet (beleértve az egyéni vallalkozast) tevékenységében
aktivan résztvevd személyek, akik részére munkajuk ellenértékeként munkadij kifizetésére
vagy egyaltalan nem kertil sor, vagy csak a minimalbér munkaidé aranyos hanyadanal
alacsonyabb 6sszegli kifizetés torténik (pl. egyéni vallalkozo, tarsas vallalkozas, szovetkezet,
segité csaladtagok, azok a palyakezddk, akik munkatapasztalat szerzés céljabol dolgoznak);

1.2.3 A menedzsment azon tagjai, akiknek munkajovedelme (,kereset” és ,.egyéb
munkajovedelem”) a vallalkozasnal szerzett teljes jovedelmiik 50%-anal kevesebb, azaz
jovedelmiik nagyobb hanyada a vallalkozas profitjabol szarmazik.

Nem tartoznak a létszammegfigyelés korébe (ugyanakkor esetenkénti munkavégzésiik
ellenértékét munkajovedelemként, illetve keresetként az dallomanyon kiviili kategoriaban
szamitasba kell venni):

o a gazdasagi tarsasdg azon tulajdonos tagja, akinek tagsagi viszonya nem jar egylitt
munkavégzési kotelezettséggel, azaz személyesen nem vesz részt a vallalkozés
tevékenységében,

e az egyszeri, eseti megbizasi szerzOdéssel, a munkaltatonil folyamatosnak nem
mindsilé (pl. cikk forditasa, alkalmanként oraadas, tanulmanyiras stb.), munkat
veégzok,

e az alkalmi munkavéllalok, mivel esetiikben munkaszerzddés folyamatosan legfeljebb
5 egymast kdvetd naptari napra kotheto,

o gazdasagi tarsasagok tisztségviseldi (ha a megbizatasuk olyan, hogy havi atlagban 6
munkanapnal rovidebb folyamatos munkavégzést igényel),

e kotelez6 szakmai gyakorlaton 1évé tanulok, (kozépfoku-, felséfoku képzés keretében),
mikor a foglalkoztatasuk nem az 4ltalanos munkarend szerint torténik, és munkadijban
nem részesiilnek,

o munkaerd-kolcsonzd szervezet altal kikdlcsonzott munkavallalok a kolesonvevo
szervezetnél,

« magyarorszagi székhelyti cég kiilfoldi fioktelepén? dolgozo munkavallalok.



2. Alkalmazasban allok (1.1 pontnial meghatarozottak) csoportositisa a
foglalkoztatas jellege szerint

2.1 Alkalmazasban allok munkajogi allomanyi létszamaba tartozok

Ide tartoznak a munkaltatonal munkaviszonyban allé személyek (ldsd 1.1.1 csoportba
soroltakat) a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének napjatol, a jogviszony
megsziinésének napjaig.

2.2 Alkalmazasban allok statisztikai allomanyi létszamaba tartozok

Statisztikai allomanyi létszamba sorolanddék a munkaltatondl munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban allok (lasd 1.1 csoport),

kivéve:

a sziilési szabadsagon 1évok, a sziilési szabadsag elsé napjatol,

a kiilonb6z6 gyermekgondozasi ellatasban részesiilok a fizetés nélkiili ilyen
jogeiml szabadsaguk elsé napjatol (kivéve, ha a munkaltatd az ellatasban
részesiilot foglalkoztatja),

a keresOképtelenné valt munkavallalok egy havi® folyamatos betegség utin
(fliggetleniil a betegség miatti tdvollét jogcimétdl, pl. betegszabadsag),

a fizetés nélkiili szabadsagon 1évOk az egy havi® tavollétet kovetden, (pl.
beteggondozas, épitkezés, tanfolyam, iskolarendszerti képzés, tanulmanyut
miatt),

az allasukbdl felfiiggesztett személyek a felfiiggesztés elsd napjatol,

a felmondési 1d6 alatt a munkavégzés aldl felmentett munkavallalok, illetve
barmely egyéb okbol, a munkavégzés aldl mentesitett munkavallalok a
munkavégzeés alol torténd felmentés elsd napjatol,

az atmenetileg nem foglalkoztatott bedolgozok a  foglalkoztatas
szlineteltetésének 1dopontjatol,

a magyarorszagi székhelyti vallalkozés kiilfldi fioktelepén dolgozok.®

A munkaviszonyban, munkaviszony jellegii jogviszonyban dllok koziil a tartésan tavollévd
munkavallalok (sziilési szabadsdagon lévok, gyermekgondozas miatt tavollévok, valamint
betegség vagy fizetés nélkiili szabadsag miatt egy naptari honapot meghaladoan tavollévok)

® Az egyhavi tavollét, akar betegség, akar egyéb nem fizetett tavollétrdl van szo6, naptari honapot jelent, igy
példaul azt a munkavallalot, aki februar 3-t6l van tavol, marcius 3-an kell kivenni a statisztikai allomanyi
létszambol. (Aki januar 29-étdl, illetve 30-at6l beteg, annak esetében az egy honap februar végén telik le és
marcius 1-jén kell kivenni a statisztikai allomanyi 1étszambol.) Nem tekinthetd fizetett tavollétnek az az
id6tartam, melyre betegség miatti tavollét esetén betegszabadsagdijat fizet a munkaltatd, mert az nem keresetnek
hanem szocialis koltségnek mindsiil.

® Munkaszerzédéstél fliggetlentil, pl. beleértve a tartos kikiildotteket.
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tavollétiik ideje alatt csak a munkajogi adallomanyi létszamba tartoznak. A statisztikai
dallomanyi létszamba torténo visszakeriilés feltétele a munka tényleges felvétele, illetve a
fizetett szabadsag megkezdése.(Példaul az a munkavallalo, aki gyes megszakitisa, vagy
letelte utan anélkiil, hogy egy napra is munkaba dllna, illetve fizetett szabadsagat kezdené
meg, betegség miatt marad tovabb tavol munkajatol, a statisztikai dallomanyi létszamba
tovabbra sem szamit bele. Ha azonban a gyes és a betegség idoszaka kozott az érintett
munkavallalo akar csak egy napra is visszatért a munkdba, vagy fizetett szabadsagot vett
igénybe, statisztikai allomanyi létszamba tartozonak mindsiil;)

3. Alkalmazasban allok (1.1) csoportositasa a munkaido hossza szerint

A munkaligyi statisztikai adatgylijtésekben az alkalmazasban allok a munkaidé hossza
szerint lehetnek teljes munkaidében foglalkoztatottak és nem teljes munkaidében, de
munkaszerzodés szerint havi atlagban legalabb 60 munkadraban foglalkoztatottak.

3.1 Teljes munkaiddben foglalkoztatottak

Az Mt. a teljes munkaidé mértékét napi 8 Oraban allapitja meg. Az altalanos jogszabalyi
eldirason tilmenden lehetdség van arra, hogy a munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a
munkaltatd és a munkavallalo megallapodasa a teljes munkaid6t napi 8 dranal rovidebb,
illetve a munkaltaté és a munkavallalé6 megallapodasa esetén készenlét jellegii munkakorben,
tovabba a munkaltato, illetve a vallalkozas tulajdonosanak hozzatartozoja esetében ennél
hosszabb, legfeljebb napi 12 6ra iddtartamban allapitsa meg. A munkaid6é a napi munkaidd
alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb iddszakra vonatkozoan, de legfeljebb éves keretben
is meghatarozhat6. A munkaszerzédésben meghatirozott munkaidé hossza az iranyadé
az adatkozléseknél abban az esetben is, ha a munkavallalé atmenetileg — munkaszerzodés
szerinti munkabérét nem érintd — munkaidé-kedvezményben részesiil (pl. kisgyermekes anya,
munkaidd-kedvezményben részesiilé esti vagy levelezd tagozaton tanuld). Teljes
munkaiddben foglalkoztatottként kell tovabba szamba venni azokat a munkavallalokat is, akik
esetében a munkaltatd — gazdasagi nehézségek miatt — dtmeneti munkaidé-csokkentést hajt
végre, de az alapbér iddaranyos csokkentését is jelentd, nem teljes munkaidében torténo
foglalkoztatasra uj munkaszerzédést nem kot a munkavallaloval.

Az egy honapnal rovidebb idejli munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavallalonak a teljes
vagy nem teljes munkaidds kategoridba torténd besorolasat az hatdrozza meg, hogy a
szerzOdésben szerepld iddtartam egy napjara szamitott atlagosan teljesitendd munkaidd
hossza eléri vagy sem az adott munkaltaténal szokasos napi teljes munkaidot.

A teljesitménybérben, a kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalok, illetve a
tavmunkdsok esetében a munkaltatd hatdrozza meg a végzett, illetve az elvégzendd feladat
munkaiddigényét, mely alapjan a munkavallalo a megfeleld csoportba sorolhaté és ugyanezen
eljaras kovetendd a jutalékos rendszerben ligynoki munkat végzok esetében is. A besorolaskor
arra is figyelemmel kell lenni, hogy a minimalbér munkaid6 iddaranyos részét elérd
munkabért megkapja-e a dolgozo.



3.2 Nem teljes munkaidében, de munkaszerz6dés szerint havi atlagban legalabb 60
munkadraban  foglalkoztatottak  (roviden ,nem  teljes = munkaidében
foglalkoztatottak™)

Ide tartoznak azok az alkalmazasban all6 személyek, akiknek munkavégzésre
iranyul6 munkaszerzédése a teljes munkaidonél rovidebb, de havi atlagban legalabb 60
munkadra munkaidét ir eld. Ide soroljuk tovabba — a munkaidd hosszatol fiiggetleniil — azokat
a munkavallalokat, akiknél a munkaiddé hossza nem értelmezhetd, vagy akiket az atlagkereset

e ey

szerepeltetni (1asd 3.2.3. egyéb csoport).

3.2.1 Részmunkaidoben foglalkoztatottak, akik a munkaltatonal érvényes munkarend
szerint, a teljes munkaidénél rovidebb munkaidében dolgoznak. A teljesitendd munkadrak
szdma munkaszerzddésiikben napi, heti, havi, vagy tobb havi idOkeretben is meghatarozhato6.
Ide tartoznak a sziinidében, szorgalmi idészakban nem teljes munkaidében foglalkoztatott
didkok, kivéve a kotelez6 szakmai gyakorlaton 1évoket. A kiilonb6z6 adatszolgaltatasokban,
ha eltérd utasitds nincs, tényleges létszamot kell jelenteni, vagyis minden nem teljes
munkaidds egy-egy egész fonek tekintendd. Esetenként bizonyos dotacidkhoz tartozé 1étszam
kiszamitasanal, illetve egyes statisztikai adatgytlijtésekben a létszamot teljes munkaiddsre
redukélva kell megadni, ami az altaluk ténylegesen teljesitett munkadra és az 1 6 teljes
munkaidében foglalkoztatottra es6 teljesitett munkaora hanyadosa. KSH-n kiviili adatgazda
ettdl eltérd szamitasi modot is eldirhat!

3.2.2 Bedolgozok (1.1.3), akik bedolgozdi jogviszony keretében otthonukban, illetve a sajat
maguk biztositotta helyiségben dolgoznak.

3.2.3 Egyéb nem teljes munkaidében foglalkoztatottak kozott kell szerepeltetni a
munkaidd hosszatol fiiggetleniil a biintetés-végrehajtasi intézetek vallalkozdsainal, vagy
egy¢b munkaltatoknal foglalkoztatott elitélteket, és a mezdgazdasagban részesmiivelésben
foglalkoztatottakat azért, hogy ne torzitsak a teljes munkaidében foglalkoztatottak
atlagkereseti adatat. Ugyancsak itt kell szamba venni a szocidlis intézményeknél
munkaszerz0dés szerint havi atlagban legaldbb 60 munkadraban foglalkoztatott
gondozottakat.

4. Az alkalmazasban allok alapallomany csoport szerinti 1étszama

Az érvényes FEOR (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) szerint a fizikai és
szellemi foglalkozasok egyértelmli megkiilonboztetése az alabbiak szerint torténik:

o szellemi jelleglinek az 1-4. fécsoportokba tartozo,
o fizikai jelleglinek pedig az 5-9. fécsoportokba tartozo6 foglalkozasok tekinthetok.

A fegyveres er0knél, fegyveres testiileteknél a foglalkozasok besorolasa azoknal, akiknek van
polgari foglalkozasuk (pl. orvos, vegyészmérnok stb.) a FEOR 1-9. fécsoportjaba torténik. A
FEOR 0. fécsoportba csak a ténylegesen katonai, védelmi foglalkozasok keriilnek, ahol a
jelenlegi osztalyozas szerint szellemi jelleglinek a 01.,02. foglalkozasi fécsoportba, mig



fizikai jellegiinek a 03. foglalkozasi fécsoportba sorolt munkakorok tekintenddk. (Az ILO
2008-ban elfogadta a nemzetkozi foglakozas osztalyozasi rendszer modositott valtozatat —
ISCO-08-at. Hazai adaptalasa —a FEOR-08 — 2011. januar 1-én lépett hatalyba.)

A KSH egyes statisztikai adatgyiijtések esetében a fizikai és szellemi bontdsnal mélyebb
részletezést is eldirhat, példaul FEOR fdcsoport szerintit. A munkavallalok foglalkozas
szerinti besorolasa az adatszolgéltatonal alapvetden a ténylegesen betoltott munkakor alapjan
torténik. (FEOR 4 szamjegy).

(Lasd: http://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html)

5. Az atlagos allomanyi 1étszam szamitasa

A kiilonboz6 statisztikakban vagy az adott napi létszamot, vagy ami gyakoribb, valamely
idészakra vonatkoz6 atlagos 1étszamot kell jelenteni. Az adatkérés pontosan meghatarozza a
foglalkoztatottak azon csoportjat, melyre a felvétel iranyul. gy pl. a szervezet
tevékenységében részt vevok havi atlagos allomanyi 1étszama, vagy az alkalmazasban allok
(teljes és nem teljes munkaidében, de munkaszerzddés szerint havi atlagban legaldbb 60
munkaodraban foglalkoztatottak) éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszama, a teljes
munkaidében alkalmazasban allok havi atlagos alloményi létszama stb. Ha eltérd utasitas
nincs, az atlagolast a tényleges 1étszam alapjan kell elvégezni, vagyis minden személyt a
munkaidd hosszatol fiiggetleniil, egy-egy egész fonek kell tekinteni.

Alapértelmezésben az atlagos allomanyi létszam a munkavallalok folyamatosan vezetett
l1étszamnyilvantartasa alapjan keriil kiszamitésra. Az 4tlagolast havonta kell elvégezni az adott
honap naptari napjainak figyelembevételével, vagyis a naponkénti allomanyi létszamok
Osszegét, a munkarend szerinti pihenénapokat és munkasziineti napokat az azt megel6z6
munkanap létszamaval véve figyelembe, el kell osztani a honap naptari napjainak szamaval.
Az adott honap naptari napjainak szamaval kell osztani abban az esetben is, ha a
gazdasagi szervezet csak a honap egy részében miikodott. Az éves atlagos allomanyi
létszam szamitasakor a havi atlagos létszamadatok Osszegét 12-vel kell elosztani. Az
atlagolast abban az esetben is igy kell elvégezni, ha az adatszolgaltatd csak az év egy részében
miikodott. (Az atlagos allomanyi létszamnak a napi 1étszamnyilvantartason alapuld szdmitasa
helyett a KSH egyes adatgytijtéseknél ettdl eltéréd modszer alkalmazasat is eldirhatja.)

Az alkalmazasban 4llok atlagos statisztikai 1étszamanak szamitasanal a statisztikai 1étszamba
tartozas feltételeinek teljesiilését kell vizsgalni, ezutan torténik az atlagolas. A létszdm
atlagolasat minden allomanycsoportra el lehet végezni. Az alkalmazéasban allok atlagos
statisztikai allomanyi létszama tehat a teljes- és a nem teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallalok 1étszdmanak havi (negyedéves) vagy éves atlaga.

Ha példaul egy munkavéllalot, csak fél honapra foglalkoztatnak 30 munkaora teljesitése
szlikséges ahhoz, hogy a ,,nem teljes munkaidében, de munkaszerzddés szerint havi atlagban
legalabb 60 munkaordban foglalkoztatottak” csoportban jelenthetd legyen. (Az atlagos
statisztikai allomanyi 1étszdm szamitasandl mivel az adott munkavéllaldo csak 15 napon
keresztiil szerepel a 1étszamnyilvantartasban, havi atlagban 0,5 féként fog megjelenni.)


http://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html

Létszamként minden allomanycsoportra vonatkozodan a tényleges és nem a redukalt (pl. teljes
munkaiddsre atszamitott) l1étszamot kell megadni. Egyes adatkérdk, hatosagok a létszam
szamitasara vonatkozoan ettdl eltérd utasitast is adhatnak.

A statisztikai adatgyljtésekben, ha erre eltérd utalds nincs, az adatokat tizedes nélkiil (a
kerekités altalanos szabalyainak figyelembevételével, egész szamban kell kozolni. (Kerekités
4-ig lefelé, 5-t61 felfelé torténik!)

Azoknal az adatkéréseknél, ahol az alkalmazasban &llok létszamat teljes munkaiddsre
atszamolva is kozoIni kell, a szambavétel az egy teljes munkaidoben foglalkoztatottra juto
teljesitett munkadraszam vetitési alapként torténd felhasznalasaval torténik:

e a nem teljes munkaidében foglalkoztatottak altal teljesitett munkadrak szamat el kell
osztani az egy f0 teljes munkaiddben foglalkoztatottra juté munkadradk szamaval,

e a bedolgozok esetében, akiknél a teljesitménykdvetelmény munkanorma forméjaban,
vagy egyéb mennyiségi vagy mindségi mutatokkal kerlil meghatarozasra, a becsiilt
munkadraszambol kell a 1étszdm szamitasat elvégezni.

A 1étszam teljes munkaiddsre torténd atszamitasa eredményeként kapott un. ,.egyenértékes
vagy redukalt” létszam legfeljebb a tényleges 1étszammal lehet egyenld, ha mindenki teljes
munkaidében dolgozik, egyébként annal alacsonyabb.

I1. Ures allashelyek

A gazdasagi szervezetek tevékenységének folytatdsdhoz meghatarozott
szam munkaerd foglalkoztatasa sziikséges, ami gyakorlatilag az allashelyek szamat jelenti.
Az allashelyek munkavégzésre iranyuld jogviszony (lasd 1.1 pontban leirtak) keretében
tolthetok be. EU eldiras szerint az Gjonnan létrehozott, a betdltetlen, illetve a kdzeljovoben (3
honapon beliil) megiiresedd allashely az alabbi feltételek teljesiilése esetén vehetd szamba,
mint iires allashely:

o a munkaltatd aktiv 1épéseket tesz és a jovoben is tenni fog annak érdekében, hogy az
allashely kiviilrdl torténd betoltésehez a megfeleld jeldltet megtalalja és
o az allashely a megfeleld jelolt megtalalasa esetén a megiiresedést kovetden betoltheto.

Az aktiv allaskeresés torténhet

o hirdetés ((jsag, radio, tv, internet, palyazat, utcdn gyarkapunal) utjan,
e magan-kdzvetitd cég utjan,

« az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat segitségével,

o munkatarsak, baratok, ismerdsok segitségével,

e egyéb modon (pl. sajat adatbank).

Nem tekintendd iires allashelynek az az allashely, ahol a munka végzését az alabbi mddon
kivanjak megoldani:
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o munkaerd-kolcsonzéssel,

e egyszeri, eseti megbizassal,

e egyéni vallalkozdval vagy tarsas vallalkozassal,

o sajat dolgozo athelyezésével,

o munkadijban nem részesiild, kotelez6 szakmai gyakorlaton 1év6 kozépiskolai tanuloval,
féiskolai, egyetemi hallgatoval,

o kozfoglalkoztatottal.

Nem tekinthetdek tovabba iires allashelynek a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok,
de munkavégzésre nem kotelezettek — gyed, gyes, 1 honapnal hosszabb ideje betegség vagy
fizetés nélkiili szabadsag miatt tdvol 1év6 — fenntartott allashelyei sem.

III. Munkaerokoltség, kompenzacios koltség, kereset

A statisztikai adatgyiijtésekben szerepl6 kereset-, egyéb munkajovedelem-, valamint
munkaerdkoltség-adatok a naptari évre vonatkoznak, tehat a jelentendé adatoknak a januar 1.
és december 31. kdzotti kifizetéseket (teljesitéseket)’, kell tartalmaznia. Kivételt képez ez aldl
a december havi munkabér és az ezzel egyiitt elszamolt egyéb munkajovedelem, melynek
kifizetése a kovetkezd év januar elsé napjaira esik, de még a vonatkozasi évre (havi
adatgytijtésnél december honapra) jelentendd. Ezzel egylitt a referencia évre vonatkozo
munkajovedelmekhez kot6dé adokat, jarulékokat (pl. szocialis hozzajarulasi adot), szintén az
adott évre vonatkozoan kell jelenteni.

A munkaerékoltség, mint az éldmunka igénybevételéhez kapcsolodd Osszes koltség, a
munkavallalo részére kozvetleniil vagy kozvetetten nyujtott javadalmazasok legtagabb kore,
melynek elemei az aldbbiak:

Munkaerékoltség (1 +2 +3 + 4 -5)

1. Kompenzacios koltségek
1.1 Munkajovedelem (Unios kozlésekben ez felel meg a kereset fogalmanak)

1.1.1 Kereset
1.1.1.1 Alapbér, illetve torzsbér,
1.1.1.2 Bérpétlékok,
1.1.1.3 Kiegészitd fizetés
1.1.1.4 Prémium,
1.1.1.5 Jutalom,
1.1.1.6 A 13. havi és tovabbi havi fizetés

1.1.2 Egyéb munkajovedelem

1.2 Szocialis koltségek

1.2.1 Alapszeriien fizetett juttatdsok (jarulékok, hozzajarulasok)

" Beleértve a 13. havi fizetést is.
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1.2.1.1 A munkaltato altal a kiilonb6z6 alapokba kotelezden teljesitett jarulékok,
hozzajarulasok, befizetések

1.2.1.2 Kollektiv szerzddés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerzddés szerint
teljesitett szocialis hozzajarulasok

1.2.2 A munkavallalonak kdzvetleniil nyujtott szocialis juttatasok, valamint a
munkavallalok érdekében teljesitett szocialis hozzajarulasok

1.2.2.1 Betegséggel €s balesettel kapcsolatos hozzajarulasok
1.2.2.2 Végkielégités
1.2.2.3 Egyéb szocialis juttatasok

2. Szakoktatas, képzés, tovabbképzés koltsége
3. Egyéb munkaerokoltség

4. Adék

5. Tamogatasok

1. Kompenzacios koltség

A kompenzacios koltség magaban foglalja a munkaltatd altal a munkavallald részére, a
munkavégzéshez kapcsoldddan pénzben vagy természetben nyujtott juttatasokat, (egylitt
munkajovedelem), valamint az ezekhez kapcsolddd kotelezd szocidlis hozzajarulasi adot,
jarulékokat, hozzéjarulasokat, és a munkavallaldo részére kozvetleniil nyujtott szocidlis
juttatasokat, (egyiitt szocialis koltségek).

(A nemzeti szamlak ezt a kategoriat a hazai publikaciokban ,,munkavallaléi jovedelem”- ként
nevesiti.)

1.1 Munkajovedelem

A munkajovedelem a munkavégzéshez kapcsolodo pénzben fizetett vagy természetben

nyUjtott javadalmazas értékének Osszessége, mely kozvetleniil a munkavégzés ellentételezését
jelenti. (4 statisztikai adat brutté médon jelentendd, igy a munkajovedelem, beleértve az ekho
alapot is, a munkavallalot terhel6 levondsokkal — jarulékok, SZJA eléleg — nem csékkenthetd.)

1.1.1 Kereset

A kereset a munkavégzésre iranyulo jogviszony alapjan a munkavallalo részére nyujtott
javadalmazas (munkabér, munkadij, illetmény). Ide értend6k a gazdasagi tarsasdgok tagjai
részére a személyes kozremiikodés ellenértékeként torténd kifizetések is. (Az ekho-s
jovedelem a kifizetés jogcime szerint kereset, illetve egy€b munkajovedelem is lehet.) A
kereset fogalomkorébe tartozo kifizetések a vallalkozasoknal a bérkoltségbe tartoznak, mig a
koltségvetési intézmények esetében a szamviteli elszdmoldsokban a személyi juttatdsok kozott
szerepelnek.
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A magyarorszagi székhelyli gazdasagi szervezet — fioktelepnek nem mindsiilo — kiilfoldi
telephelyén dolgozok kereseteként csak a hazai atlagkeresetnek megfelelo osszeget kérjiik
jelenteni. Ennek meghatarozasakor elsodlegesen az adott munkaltatonal azonos munkakérben
foglalkoztatottakra jellemzo kereseti szinvonal az iranyado, amennyiben ilyen nincs, ugy
elfogadott a szakmai becsles, illetve végsé soron a KSH dltal a munkaltato szakagazatara
publikalt atlagkereset.

A Kereset 0sszetevoi:

1.1.1.1 alapbér, illetve torzsbér,
1.1.1.2 bérpotlékok,

1.1.1.3 kiegészitd fizetés,

1.1.1.4 prémium,

1.1.1.5 jutalom,

1.1.1.6 13. havi és tovabbi havi fizetés

1.1.1.1 Az alapbér a munkavallalonak a munkaszerzodésben meghatarozott alapbére
(6rabére, hetibére, havibére, éves bére). Alapbéren a kozalkalmazotti jogviszony esetén az
illetmény és a vezetdi potlék, kozszolgalati és kormanyzati szolgalati jogviszony esetén az
alapilletmény, az illetménykiegészités és a vezetdi potlék egyiittes 0sszege értendd. A birdk és
igyészek alapbéreként kell figyelembe venni az alapilletményt, a beosztasi, valamint a
vezetdi potlékot, a hivatdsos szolgalati jogviszonyban allok esetében pedig a beosztasi, a
rendfokozati illetményt, a honvédelmi potiékot, az illetmény-kiegészitést és a vezetdi
potlékot. (Az altalanos eléirasnak megfelelden az alapbért a teljesitménybéres munkavallalok
szdmara 1is meg kell A4llapitani.) Kozfoglalkoztatdsban résztvevd esetén pedig a
kozfoglalkoztatasi, illetve a garantalt kozfoglalkoztatasi bért kell ebben a kategdridban
jelenteni.

A torzsbér a keresetnek a munkavallalo teljesitményétdl, illetve az altala ledolgozott
munkaiddtdl kozvetleniil fliggd, a munkavallald alapbérén, illetve az alkalmazott bérforman
alapuld része. A torzsbér tehat a munkavallald alapbérével azonos, illetve annél tobb vagy
kevesebb is lehet.

Torzsbérnek mindsiilnek az alabbiak:

o amunkdban toltott id6 hosszatdl fiiggden fizetett munkabér (idébér),

e a teljesitménykovetelmények (norma) teljesitéséért jar6 bér (ideértve a bérezési
forma részét képez0, pl. mindségi prémiumot is),

e az egységnyl teljesitménykodvetelmény (norma) kapcsan az Un. utalvanyozott
potidokre fizetett 6sszegek,

o orvosok részére a kartyapénz alapjan biztositott teljesitménybér,

o ateljesitett tilmunka alapbére (a potléka nem!),

o az allasiddre elszamolt alapbér,

e jutalékos bérezés esetén a jutalék (Un. tiszta jutalékos rendszerben), illetve az
alapbér €s a jutalék egylittes dsszege.

A torzsbérbdl le kell szamitani az esetleges (pl. selejt miatti) levonasokat.
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E kategoriaban kérjiik jelenteni a magyarorszagi székhelyli gazdasagi szervezet — fioktelepnek
nem mindsilé — kilfoldi telephelyén dolgozok keresetként elszamoland6, a hazai
atlagkeresetnek megfeleld dsszeget.

1.1.1.2 A bérpétlék a munkavégzés kiilonleges feltételeit, specidlis képzettségeket,
munkakori kovetelményeket (sajatos munkakoriilményeket), valamint az altaldnostol eltérd
munkaidd-beosztds ellentételezését szolgald bér, amennyiben ezeket a tényezOket a
munkavallal6 alapbérének vagy teljesitménybérének megallapitasanal nem vették figyelembe.

A jogszabalyban meghatarozott (alapbérben nem nevesitett), gyakoribb bérpotlékok az
alabbiak:

o miiszakpotlék: azoknak a munkavallalonak, akinek a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdetének idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idotartam
alatt torténd munkavégzésére jar,

o rendkiviili munkavégzés potléka (talérapotlék), beleértve a munkarend szerinti
pihendnapon és a munkasziineti napon, heti pihendnapon végzett munkak potlékat is,

o amunka kiilonleges koriilményei miatt fizetett potlékok (pl. a meleg iizemi potlék),

o kiilonleges beosztads vagy képesités alapjan fizetett potlékok (pl. a kozalkalmazottak
cim és agazati jellegli potléka, jegyzoi potlék, a nyelvpotlék stb.),

e atanuldk és az atképzésben részt vevok oktatasdért jard potlékok,

e egyéb illetménypotiékok (pl. felzarkdztatasi, szamitastechnikai potlék, teriileti potlék,
felsdoktatasban muivésztanari potlék stb.),

o készenléti, tigyeleti dijak és potlékok,

e vizsgaztatasi dijak, ha az a munkakorh6z kapcsolodik,

o akiemelt szereléshelyi, épitéshelyi potlékok,

e apénzkezelési potlék,

 a hitelintézeti nyitvatartasi potlék,

e egyéb, torvényben vagy kollektiv szerzddésben meghatdrozott bérpotiekok (pl.
gépjarmii-vezetési potlek, egészségi kockdzatok kozott végzett munka potléka),

o helyettesitési dij (nem tartozik ide a tdbbes jogviszony szerinti munkadjij),

e a munkaviszonyhoz kapcsolodo, palyazat utjan elnyert 6sztondijak (pl. Széchenyi,
Békesy, Markusovszky, Than, Méhes 0sztondjij),

o a munkakor ellatdsdhoz sziikséges ,,specialis képességek” utan fizetett potlék (pl.
siket-némak oktatasa, a munkavégzésnél esetenként sziikséges Braille iras, jelbeszéd
ismeretének honoralésa),

e potlekatalany.

Nem tartoznak a bérpotlékok korébe egyes potlékként nevesitett, de nem a
munkavégzéshez kapcsolodo jovedelmek (pl. csaladi potlék), valamint a koltségtéritések (pl.
kiilonélési potlek).

1.1.1.3 A Kkiegészité fizetés a le nem dolgozott munkaidére, a munkaviszonyra vonatkozo
torvényi szabalyozas, illetve kollektiv szerzddés alapjan jard dijazas, jellemzden tavolléti dij.
Ilyenek lehetnek:

e arendes (alap- és pot-), valamint a rendkiviili szabadsag idejére fizetett tavolléti dij,

beleértve a pénzben megvaltott szabadsag idejére jaro tavolléti dijat is,
e atanulmanyi szabadsag (munkaidd-kedvezmény) idejére fizetett munkadij,
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e a munkasziineti napokra fizetett tavolléti dij, ha e napon nem dolgozott a
munkavallalo,

e ha a dolgoz6é munkarendje szerint a munkasziineti napon dolgozott, akkor a helyette
igénybe vett szabadnapra jaro tavolléti dij,

o a szakszervezet tisztségviseldi €s az lizemi tandcs tagjai részére a torvényben
meghatarozott munkaidé-kedvezmény igénybevételének idejére fizetett dijazas,

o a konnyebb munkara beosztott terhes n6k munkabérének az a része, amely a korabbi
keresetiik Osszegére torténd kiegészitésként, jogszabalyi eldirasok alapjan résziikre
fizetendo,

e amunkakozi sziinetre fizetett munkadij,

o a tanfolyamra vagy tanulmanyutra kiildott munkavallaloknak a munkaltatot terheld
munkabére,

e ahivatalos kikiildetés miatt utazassal toltott idore fizetett dijazas,

e a munkaltatd gazdasagi koriilményei miatti atmeneti ,.kényszerszabadsag” idejére,
valamint az elrendelt napi munkaidd-csokkentés miatt le nem dolgozott iddre fizetett
munkabér,

e asztrajk idejére — megallapodas esetén — a munkaltato altal fizetett dijazas,

e az utasités teljesitésének jogszerli megtagadasa kovetkeztében kiesé munkaidére jaro
munkabér,

o fagysziineti dij,

e egyéb, jogszabaly altal meghatarozott olyan esetekben fizetett munkabér, amikor a
munkavallald mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl (pl. az dllampolgari
kotelezettség teljesitésének vagy a kotelezo orvosi vizsgalatnak az idotartamara fizetett
dijazas, ha a munkaltato gazdasagilag indokolt esetben atmenetileg nem tudja vagy
csak rovidebb munkaidoben tudja foglalkoztatni a munkavallalot, a kiesett
munkaiddre fizetett személyi alapbér dsszege Stb.).

A Mt. szerint az apdnak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést koveté masodik
honap végéig ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet
kérésének megfelelo idopontban kell kiadni. A munkavallalok részére a potszabadsdag
idejere jaro tavolléti dij és munkaltatoi kozteher osszegét a munkaltato részére a kozponti
koltségvetés megtériti, ezért ez a koltség nem jelenik meg a munkaerdckoltség egyik
csoportjaban sem, és igy értelemszertien nem része a keresetnek sem.

A munkavallalot betegsége miatti keresoképtelensége idejére naptari évenként 15
munkanap betegszabadsag illeti meg. A betegszabadsdag tartamara tavolléti dij jar, mely
nem része a keresetnek (nem kiegészitd fizetés).

1.1.1.4 A prémium az el6re meghatarozott feladatok teljesitése esetén a munkavallalo részére
fizetett meghatarozott 0Osszeg. Ide értendd a kozalkalmazottak ilyen cimen fizetett
illetménykiegészitése és kereset-kiegészitése is.

1.1.1.5 A jutalom az egyéni teljesitményekhez kotédéen, az elvégzett munka utdlagos
értékelése alapjan a munkavallalo részére fizetett 6sszeg.

1.1.1.6 A 13. és tovabbi havi fizetés (nem rendszeres kereset) a jogszabalyban, illetve a
munkaszerzddés altal kotelezden eldirt dijazas.

crer

tovabbi havi fizetés, valamint a hazai osztdalyozas szerint egyéb munkajovedelmek kozott
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szereplo jubileumi jutalom is. Bizonyos felvételeknél ezek, mint nem rendszeres keresetelemek,
kiemelten is jelentendok.)

Allomanyba nem tartozok keresete

Az allomanyba nem tartozok kereseteként szamolandok el az alkalmazésban allok (1.1) koziil
a statisztikai alloményi létszamba nem tartozok és az egyéb foglalkoztatottak koziil az (1.2.2
¢s 1.2.3) csoportba tartozok, tovabba az egyszeri, eseti megbizassal munkat végzok részére a
vonatkozasi id6szakra, utdlagosan vagy végelszamolasként az elkdvetkezendd iddszakra
vonatkoz6 munkavégzéshez kapcsolodo kifizetések,

Ezek jellemzden az aldbbiak:

a felmondasi id6bdl a munkavégzés aldl torténd felmentés idétartamara az utolsod
munkanapon egy 0sszegben kifizetett munkabér, amely a munkaerékoltség felvételnél
kiemelten is jelentendd (a vonatkozasi idében mar nem tartozik a munkavallalo a
statisztikai dllomanyi létszamba),

csoportos leépités elott az allasidore elszamolt tavolléti dij,

a tartéosan tavol 1évok (akik atmenetileg nem tartoznak a statisztikai allomanyi
l1étszdmba, de a munkavégzésre iranyuld jogviszony még fenndll) részére tortént
kifizetések (pl. sziilési szabadsagon 1évo, egy honapnal régebben beteg részére fizetett
13. havi fizetés, korabbi idészakra vonatkozoan fizetett prémium, jutalom stb.),

a megbizasi jogviszony keretében fizetett egyszeri €s eseti megbizasi dijak (nem
tartozik ide a megbizdsi szerzddéssel altaldnos munkarend szerint foglalkoztatottak
részére fizetett munkadij),

a tanfolyami kiilsé eldéaddk, szakmai oktatist végzdk, ellendérok és vizsgaztatok
részére fizetett dijazds (nem tartoznak ide a keresetbe nem tartozo szerzoi jogdijak) a
munkaerdkoltség felvételen kiemelten is jelentendd,

esetenként foglalkoztatott tandcsadok, szakértOk munkadija,

a zstiritagok dijazasa,

a kotelezd termelési (szakmai) gyakorlatukat végzd egyetemi és foiskolai hallgatok
hallgat6i munkadija, kdzépiskolai tanulok részére fizetett munkadij,

a jogszabaly alapjan a termelémunkaban részt vevd tanulokhoz beosztott, nem a
munkaltatd, hanem az oktatdsi intézmény 4allomanyédba tartozd feliigyeldk és
pedagdgusok részére fizetett munkadij,

a munkaltatondl még nem altalanos munkarendben dolgoz6 szakiskolai tanulok
részére fizetett 6sztondij valamint az esetenként 6sztondijon feliil fizetett munkadij,

az onkéntes tlizoltok dijazasa,

a valasztott tisztségviselOknek a végzett munka ellenértékeként elére meghatarozott,
illetve a tagsdg altal megszavazott mértékben rendszeresen vagy bizonyos
rendszerességgel fizetett tiszteletdiy (pl. a vezetd tisztségviselOk, mint az
igazgatotandcs, felligyeld bizottsag tagjainak ily modon fizetett dijazasa),

az egyéni vallalkozd személyes kozremilkodés cimen elszdmolt munkadija, és a
menedzsment azon tagjainak munkadija is itt szamolando el, akinek munkajovedelme
nagyobb hanyadban profitbdl szarmazik,

A magyarorszagi székhelyli cég kilfoldi fioktelepén dolgozdk  részére
Magyarorszagon forintban elszamolt kereset (pl. jarulékfizetési kotelezettség miatt
Magyarorszagon elszdmolt minimalbér).
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A statisztikai és a szamviteli elszamolasokban a kolcsonzott (mas munkaltatohoz
munkavégzés céljabol kihelyezett) dolgozok munkatligyi adatai a munkaerdt kikozvetité
szervezetnél szerepelnek. A munkaerd-kolcsonzés vallalkozoi tevékenység keretében torténik,
a szambavétel sordn kozombos, hogy a munkavallalok munkadija, illetve a kapcsolddo
jarulékok a szerzddésben nevesitettek vagy sem. A kolcsonvett munkavallalok altal
1étrehozott termelési érték a munkaerot kolcsonbe vevo vallalkozasnal, mig a munkavallalok
munkaligyi adatai (létszam, kereset és a szocialis hozzdjarulasi add) a munkaerdt kolcsonbe
ado szervezetnél jelennek meg.

1.1.2 Egyéb munkajovedelem

Egyéb munkajovedelmek a munkavallald részére jogszabalyban kotelez6en meghatarozott,
valamint a munkaltato altal nként nyujtott juttatasok. Az egyéb munkajovedelmeknek az
1995. évi CXVILI. térvény altal meghatarozott hanyada a munkavallalé szaimara adoémentes,
az ezen feliili egyéb munkajovedelmet viszont jarulék terheli, mely utdbbi kifizetéseket bruttd
modon, a munkavallalét terheld jarulékokkal egyiitt kell jelenteni. A természetbeni juttatasok
utan a munkdaltaté dltal fizetendd SZJA nem itt, hanem az ,,ado” elemek kozott szamolando
el.

A statisztikai adatgylijtések egyéb munkajovedelem adatai nem tartalmazhatjak a
munkaltatét terhel6 adé (munkaltatot terhelé SZJA) osszegét. Ez az add a
statisztikai adatszolgaltatasokban az egyéb munkajovedelem elszamoldsara, amennyiben az a
havi munkadij kifizetéssel egyiitt torténik, a munkadij elszamoldasdval azonos honapban
keriilhet sor. igy példaul a novemberi munkadij december elsé napjaiban torténd kifizetésével
egy idében atadott étkezési jegyek Osszegének, mint egyéb munkajovedelemnek, a november
havi statisztikai adatokban kell szerepelnie.

Egyéb munkajovedelembe az alabbi fobb tételek tartoznak (Lehetnek olyan a munkaltato
dltal a munkavallalo részére nyujtott juttatasok, amelyek az alabbi felsorolasban nincsenek
nevesitve, illetve nem teljesen egyértelmii az ,,egyéb” kategoriaba tartozasa, ez esetben kérni
lehet a KSH dllasfoglaldsat):

o A lakhatasi koltségtérités, pl. a munkavallalo altal bérelt lakas, albérlet bérleti
dijanak a munkaltatd altal teljesen vagy részben megtéritett hanyada (ide tartozik a
vissza nem  téritendd  lakasépitési  tamogatds és a  kedvezményes
kamatozasu lakasépitési kolcson utan a munkaltatd altal atvallalt kezelési koltség
Osszege, tovabba a kedvezményes kamat és a piaci kamat kozotti kiilonbozet 6sszege);

o Az étkezési térités, akar természetben (ebben az esetben onkdltségen szamolva) akar
levasarolhato jegy formédjaban, illetve pénzben nyujtjak;

o A magyarorszagi székhelyli gazdasagi szervezet kiilfoldi — fioktelepnek nem mindsiild
— telephelyén, kirendeltségén foglalkoztatott magyar vagy nem magyar
allampolgarsagii munkavallalo® részére a hazai dtlagkereset alapjan megallapitott
(bérkoltségként elszamolando) munkabér osszegét meghalado dijazas;,

o AKkiilfoldi és belfoldi kikiildetésre jaro napidij, ellatmany adokoteles része;®

8 Beleértve a tartos kikiilddtteket is.
% Kivéve a magyarorszagi székhelyii cég kiilfoldi fioktelepén dolgozo kikiildetésének esete,
vagy e kiilfoldi fioktelepre valo tartds kikiildetés esete.
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e Munkakérhéz kapcsolodo, munkajovedelemnek tekintendd koltségtéritések, pl.
lizemanyag-koltségtéritésbol az SZIA- térvényben meghatarozott jovedelemrész és az
lizemanyag-megtakaritas teljes osszege;

o A felszolgalasi dijbol a munkavallalo részére kifizetett 6sszeg;

e A kizardlag sajat hasznalatra biztositott, illetve magancélra is igénybe vehetd
cégautoval kapcsolatos (az érintett munkavallalo altal meg nem téritett) koltségek, pl.
lizing dij, biztositasi dij (ez utobbiak kizardlag magancélu hasznalat esetén);

e A munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések (csak vasarolt szolgaltatés, a sajat
az egyéb természetbeni juttatdsok kozott szerepel), pl. a helyi vagy tavolsagi jaratokra
sz010 bérletek aranak a munkaltato altal torténd teljes vagy részbeni megtéritése;

o A jubileumi jutalom, mely az életpalya hosszabb szakaszainak vagy a munkaltatonal
eltoltott idoszakanak az elismeréseként jogszabaly alapjan kotelezden fizetett juttatas
(ide tartozik a torzsgarda tagsagi jutalom és a banyaszati hiiségjutalom is);

e A munkaszerzédésben rogzitett, olyan cimen fizetett dijazas, mellyel a munkaltato
gazdasagi érdekeinek védelmében a volt dolgozd kotelezettségvallalasat honoraljak
(hallgatasi dij, legfeljebb 3 évig);

e A részvény, értékpapir juttatas azon iddpontban érvényes arfolyamon, amikor a
munkavallalo annak szabad felhasznalasara valod jogosultsiga megnyilik. Abban az
esetben tehat, ha a munkaltatd és a munkavallalé kozott opcios részvényjuttatasra
iranyuld szerzédés van folyamatban, egyéb munkajovedelem elszamoldsdra valo
jogosultsag csak a mar a munkavallal6 tulajdonaba keriild részvények vonatkozasaban
all fenn;

e A munkavallal6 munkakdri kotelezettségébe tartozdan eldallitott ,,termék™ értékesitése
soran realizalt arbevételb6l a munkaltatd altal a munkavallalonak fizetett, bels6d
szabalyzatban meghatarozott mértékii, nevesitve ,,szerz6i jogdij”;

o Egyéb természetbeni munkajovedelmek

e Aruhazati koltségtérités (nem tartozik bele a munka-, védo- és egyen ruhazat);

o Az iidiilési hozzajarulas, illetve a téritésmentes Udiiltetés onkoltségen elszamolt
értéke;

o A munkaltatd sajdt vagy vdsarolt termék juttatasa, szolgaltatasa esetén a fogyasztoi
ar és a munkavallal6 altal megtéritett sszeg kiillonbozete;

e A munkavallal6 éltal igénybe vett, de a munkaltato altal megtéritett kiilonbozo
kulturalis, sport-, illetve egy€b szolgaltatasok koltsége;

e A magancélu (nem tdvmunkdhoz kapcsoldodd) internet hasznalattal jard koltségek
munkaltaté altal téritett hanyada;

o A targyjutalmak pénzben kifejezett értéke;

A ,cafeteria” rendszerben fizetett juttatasokat, melyek a kiilonb6z6 jogcimek szerint az egyéb
munkajovedelmen kiviil a szocidlis vagy a szakképzési koltségek csoportjaba tartozoak is
lehetnek, a statisztikai elszdmoldsokban az adott munkaiigyi statisztikai adatgytijtéshez
igazodva kiilon kell véalasztani (példaul az onkéntes egészségbiztositasi hozzajarulas hanyad,
mint szocidlis koltség csak a munkaerdkoltség felvételen szerepelhet, 0sszege nem része az
egyéb munkajovedelemnek).
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1.2 Szocialis koltségek
1.2.1 Alapszeriien fizetett juttatasok
A munkaltato altal alapokba torténd befizetések (pl. szocialis hozzajarulasi ado)

A kedvezményes mértékii szocialis hozzajarulasi ado Osszege a ,,Munkaerdkoltség felvétel”
cimi adatszolgaltatasban az ilyen cimen fizetendd egyosszegii jarulék. ,,Kedvezményes
jarulékok™ soron jelentendd (pl. kozfoglalkoztatottak, 25 év alatti és 55 év feletti
munkavallalok stb. esetében).

1211 A munkaltato daltal a kiilonbozo alapokba kételezoen  teljesitett  jarulékok,
hozzajarulasok, befizetések

Ide tartoznak:
e szocialis hozz4jarulasi ado,
o egészségligyl hozzajarulas,
e rehabilitacids hozzajarulas.

A Magyarorszagi székhelyl vallalkozas kiilfoldi fioktelepén dolgozok esetében a szocidlis
hozz4jarulasi adot akkor kell jelenteni, ha kereset is jelentésre kertil.

1.2.1.2 Kollektiv szerzédés, agazati megallapodas, egyedi munkaszerzodés szerint teljesitett
szocidlis hozzajarulasok, koltségek

o a munkavallald részére kotott, de a munkaltatd altal fizetett baleset-, élet- és
nyugdijbiztositas dija, beleértve az dnkéntes kolcsonds egészségpénztarba, Onkéntes
nyugdijpénztarba befizetett 6sszegeket és a munkaltatd altal atvallalt tagsagi dijat is
(itt kell elszamolni a ,, cafeteria” rendszer juttatisainak ilyen jogcimre forditott részét
is),

1.2.2 A munkavallalonak kozvetleniil nyujtott szocialis juttatasok, valamint a munkavallalok
erdekében teljesitett szocidlis hozzajaruldsok

1.2.2.1 Betegséggel és balesettel kapcsolatos hozzajarulasok
Ide tartoznak:

o a tappénz kotelezd mértéket meghalado kiegészitése (beleértve a honvédségi tappénz
kiegészitést 1s),

o amegvaltozott munkaképességli munkavallalok kereset-kiegészitése,

e abetegszabadsag dijazasa, valamint a tappénzbdl a munkaltatot terheld hanyad,

o munkaképtelenség esetén az iinnepnapokra vagy pihendnapra fizetett tavolléti dij,

e a munkahelyi baleset esetén a munkaltaté altal a munkavallalonak fizetett tappénz-
kiegészités Osszege,

o foglalkozas-egészségligyi szolgalati hozzajarulas.

1.2.2.2 A végkielégités az az Osszeg, mely a munkaltato jogutdd nélkiilli megsziinése, a
munkaltaté felmondasa, munkavallaloi rendkiviili felmondas, tovabba a munkaviszony
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érvénytelenség miatt torténd felszamolasa, illetdleg jogviszonyvaltassal torténd megsziinése
esetén a munkavallalonak jogszabaly vagy kollektiv szerzédés (munkaszerzédés) alapjan
meghatarozott dsszegben jar.

A végkielégités-eldleg, ha a munkavaillalo munkaviszonya nem sziinik meg, (tehdat tovabb
dolgozik), végkielégitésnek mindsiil. A kifizetés nem része a munkajovedelemnek, igy a
keresetnek sem, azonban mint szocidlis kéltség, beletartozik a munkaerdkoltségbe. A Kollektiv
Szerzodeés szerint a munkavallalo munkaviszonya megsziinése esetén meghatarozott meértékii
végkielégitésre szamithat, ami nem lehet kevesebb a térvény dltal meghatarozotindl. A
munkaltato valtoztatni kivan ezen és felajanlja a munkavallaloknak, hogy lehetoségiik van
olyan szerzodés kétésere, mely szerint felmondas nélkiil kapjak meg az eloirt végkielégités
X %-at, de tudomasul veszik, hogy ha késobb mégis felmentésiikre keriil a sor, mar nem lehet
tovabbi igényiik végkielégitésre. A munkaltatonak erre joga van, de csak oly modon, hogy a
munkavallalora tekintettel, az a jogosultsag késobbi fennallasa esetén sem jelenthet a
torvenyben, illetve a Kollektiv Szerzédésben meghatarozottnal kedvezotlenebb feltételeket.)

1.2.2.3 Egyéb szocialis juttatasok

o jOléti és kulturalis koltségek (nem tartozik ide: a téritésmentes vagy kedvezményes
tdiiltetési koltségek, a kedvezményes lakasépitési hitel és az étkezési térités!),

e a 371/2011.(XI11.31.) kormanyrendelet alapjan a koltségvetési szféraban
foglalkoztatottak részére az ado- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgalod
kompenzacié kifizetésére keriil sor. Az Osszeget a jogosult az adott honapra jard
illetményének kifizetésével egyidejileg, havonta kapja meg. A kifizetés — a
kormanyrendelet alapjan — a statisztikai elszamolasokban a szocialis koltségek kozott
kertil figyelembe vételre,

o segély, valamint a munkavallald csaladjanak nyujtott timogatasok (pl. beiskolazasi
utalvany juttatasa), a sajat és a bérelt joléti €s kulturdlis intézmények mukodtetési
koltségei (nem tartoznak ide az ott dolgozok juttatdsai, melyek a keresetben vagy
egyéb, a kifizetés jogcime szerinti csoportban szamolandok el),

o az érdekképviseleti szervezetek (pl. szakszervezet) részére nyljtott timogatas dsszege,

o munkaltatoi hozzédjarulds a korengedményes nyugdij igénybevételéhez.

2. Szakoktatas, képzés, tovabbképzés koltsége

Ide tartoznak:

e a torvény alapjan visszatéritett Osszegekkel csokkentett szakképzési hozzajarulas
(2011. évi CLV. torvény),

o a munkavallalok részére fizetett tanulmanyi 6sztondijak, beleértve a nappali tagozaton
tanul6 részére szerzddés alapjan fizetett 6sztondijat is,

o képzési, tovabbképzési dijak, nyelvtanulas timogatasara forditott dsszegek,

o az Onkéntes tlizoltok esetében a rendszeres tréningen valo részvételi dij,

e az oktatashoz kapcsolodo technikai eszk6zok koltsége. (Nem értendd ide az oktatasi,
feliigyeleti munkat végz6k munkajovedelme, valamint az oktatds helyét biztosito
épiiletek, berendezések értéke.).
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3. Egyéb munkaerokoltség

Egyéb munkaerdkoltségként kell szamba venni a munkaerd-toborzashoz kapcsolodo
koltségeket (pl. hirdetési dij vagy Un. fejvadasz cég megbizasi dija, alkalmassagi vizsgalatok
koltsége) €és minden olyan egyéb ¢lomunkéval kapcsolatos koltséget, mely a kompenzacios
koltségekhez, adokhoz vagy foglalkoztatdst segitd timogatasokhoz nem sorolhato.

4. Adok

Az addk kozott kell szamba venni a természetbeni juttatdsok ¢€s egyes egyéb
munkajovedelem-elemek utdn a munkaltatot terhel6 személyi jovedelemadot.

5. Tamogatasok

A munkaerdkoltség tdmogatdsok csoportjaban kell elszamolni a munkadijnak azt a hanyadat,
melyet tdmogatott foglalkoztatds cimen a munkaltatd visszaigényelhet. Ilyenek példaul a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold — tobbszor modositott —
1991. évi IV. térvény (FIt.)16,§-a értelmében foglalkoztatast bovitését szolgald tamogatasok,
mint a bértamogatas,tovabba az Flt. 19,§-a értelmében nyujtott tamogatasok, mint a
bérkoltség tdmogatas, a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak
tdmogatasai,a részmunkaidds foglalkoztatdsra és tAivmunkara iranyuld tAmogatasok...

A munkaer6koltséghez nyljtott tamogatasnak mindsiilnek a 2011- évi CVI. toérvény alapjan
kozfoglalkoztatas rendszerében foglalkoztatott személyek részére biztositott tamogatasok,
ezek esetén a munkabérre és jarulékaira biztositott tamogatas min6siill munkaer6koltséghez
nyujtott tamogatasnak, a targyi eszkozok beszerzésére biztositott forrasok nem.

Nem tartoznak ide azok a gazdasdgi szervezet tevékenységét segitdé tdmogatasok, melyek
nem a foglalkoztatas bovitését eredményezik, mint az FIt 18. §-a alapjan nyujtott
munkahelymegdrzés tdmogatasa, vagy az Flt 22. §-a alapjan a munkaado6 részére timogatas a
csoportos létszamleépitésnek a munkavéllald szamara hatranyos koévetkezményeit enyhitd
intézkedések megtételéhez. Az adok és timogatasok egyenlege novelheti, de csokkentheti is
a munkaerdkoltséget.

Nem tartoznak a munkaerdkoltség egyik csoportjaba sem az alabbi, gyakrabban
eléfordulo kifizetések, juttatasok:

o avallalkoz6i szerz8dés keretében végzett tevékenységek dijazéasa (vallalkozoi dij),

e a tappénz (kivéve a betegszabadsag dijazésa, a tappénzbdl a munkaltatot terheld
hanyad és a tappénz-kiegészités, amelyek a szocidlis koltségek kozott szerepelnek),

e a jogszabaly alapjan fizetett koltségtéritések, pl. a szerszamhasznalati dij, a
bedolgozoknak fizetett rezsikoltség-térités stb.,

e a belfoldi és kiilfoldi kikiildetés soran fizetett napidij nem adokoteles hényada,
valamint egyéb koltségtérités, pl. szallas, utazasi koltség,

o a magyarorszagi sz€khelyli vallalkozas kiilfoldi fioktelepén tartos kikiildetésben 1évok
ellatmanya (fliggetleniil attol, hogy adokoteles-e vagy nem),

e amunkavédelmi kiadasok (védoital, védoétel, védoruha),

e a kandidatusoknak, a tudomdnyok doktorainak és az akadémikusoknak, a nem
munkaviszonyhoz kapcsolddoéan, az MTA koltségvetésébdl fizetett tiszteletdij,
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e a munkaltatd altal, a munkavallalé kérésére a munkabér esedékességét megeldzden
fizetett, s késobb visszafizetendé munkabéreldleg (melynek 0sszege nem csokkenti a
normdl havi bérszamfejtésben elszamoland6 bruttd keresetet, de nem tekinthetd
munkabéreldlegnek teljesitménybérezés esetén a munka befejezését megel6zden
havonta kotelezden fizetendd illetményeldleg, valamint a ho kdzi részfizetés sem),

e a taldlmanyi dij (hasznalati minta, ipari minta, mikroelektronikai félvezetd termékek
topografidja, védjegy, know-how), a szabadalom vételara és hasznositas dija, valamint
az azokkal kapcsolatos kozremiikodoi dijak,

e az Ujitdsi dij és az azzal kapcsolatos kozremiikodoi dij, valamint az ujitdsok
kivitelezése érdekében tortént kifizetések,

e a szerz6i jogrol szold jogszabaly alapjan fizetett szerzdi, ir6i és madas szerzoi
jogvédelmet élvezd munkdk dijai és az azokkal kapcsolatos kozremiikodoi dijak,
fiiggetleniil attol, hogy annak kifizetése a munkaltaton keresztiil tortént, vagy az
Osszeget a Szerzoi Jogvédo Hivatal utalta at,

o a foldjaradék,

e arészjegy €s vagyonjegy utdni osztalék,

e avagyoni hozzajarulas alapjan fizetett osztalék,

o akésedelmesen kifizetett munkabérek utan jaro kamat,

e amunkavallalo javara (pl. birdsag altal) megallapitott kartérités jellegti kifizetések,

o bankszamla-vezetési dij.

Fobb kereseti mutatészamok

A brutté atlagkereset a meghatarozott id6tartamt (honap, év) munkaviszonybol szarmazé
keresetként fizetett 0sszegek egy fore jutd atlaga. A kiillonb6z6 publikacidkban megjelend
atlagkereseti adatok, ha ettdl eltérd utalds nincs, a teljes munkaidében alkalmazasban allokra
vonatkoznak.

A netto atlagkereset meghatarozdsa a gazdalkodd szervezetenként és alapallomany-
csoportonkénti bruttd atlagkeresetbdl a mindenkori szabalyok szerinti személyi jovedelemado
eléleg, valamint a munkavallalot terheld nyugdij-, egészségbiztositasi és egyéb jarulék
levonasaval torténik. Az SZJA kiszamitasa — az adott évre érvényes — adokulccsal torténik,
figyelembe véve az 0Osszes munkavallalot érinté adokedvezményeket is. A  bruttd
atlagkeresetbdl kiinduld nettositds a csaladi tipusu kedvezményeket nem tudja figyelembe
venni.

IV. Munkaidé-fogalmak

Munkarend szerint kotelezé teljes munkaidé a jogszabalyban meghatarozott keretek
kozott, a munkarend eldirdsai szerint munkakdr(6k)re megallapitott munkaidd.

Az Mt. a teljes munkaidé mértékét napi 8 ordban allapitja meg. Az altalanos jogszabalyi
eldirason tilmenden lehetdség van arra, hogy a munkaviszonyra vonatkozo szabdly vagy a
munkaltatd és a munkavallalé megallapoddsa a teljes munkaid6t napi 8 oranal rovidebb,
illetve a felek megallapodasa készenlét jellegii munkakdrben, tovabba a munkaltato, illetve a
tulajdonos hozzatartozoja esetében legfeljebb napi 12 o6ra idétartamban allapitsa meg. A
munkaid6 a napi munkaidd alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb, de legfeljebb éves
keretben is meghatarozhato.
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A mezbégazdasagi szovetkezeti tagok esetében teljes munkaidének az a —szovetkezetek
munkaiigyi szabalyzatdban meghatarozott — heti, havi, évi munkaidé szamit, amelyet a
szOovetkezet vezetésége — az Onszabalyozas keretében — a tagsag egészére vagy
munkahelyenként kiilon (4dgazat, fOagazat, részleg stb.) megallapit, minimalis mértéke
(Eurostat-ajanlasok szerint) éves szinten 1800 munkaora.

Talmunkaéra (taléra) rendkiviili munkavégzés esetén a munkarend szerint kotelezd
munkaidon tal, a munkaltatéd altal elrendelt tobbletmunka munkaoraban nyilvantartott ideje,
melyre a munkavallal6t a rendes munkabéren feliil bérpotlék, vagy szabadidd illeti meg.

Teljesitett munkanap mindaz a naptari nap (munkarend szerinti munkanap, munkarend
szerinti pihenénap, munkasziineti nap), amelyen a munkavallal6 munkavégzésre megjelent,
fiiggetlentil az altala ténylegesen teljesitett munkadrak szamatol.

Teljesitett munkaora az alkalmazasban allok, a tovabbi munkaviszonyban allok altal
ténylegesen ledolgozott munkaora, beleértve a munkahelyen eltoltott és elszamolt allasidot,
vagyis azokat a munkaorikat is, melyek idétartama alatt anyaghidny, energiahidny, géphiba
stb. miatt a munkavallalé ténylegesen nem dolgozott. Teljesitett munkaidének szdmit az egyik
munkahelyrdél a masikra munkaidében torténd utazasi id6, valamint az iddjarési tényezdok
miatti allasidé is. A teljesitett munkadrdkba beszamit a munkavallalo tovabbképzésére
forditott id6, amit a munkavallaldé a munkaltaté érdekében a munkaltaté anyagi tdmogatasaval
végez. Nem szamit bele a teljesitett munkadrak szamaba az ebédidd, a fizetett szabadsag
ideje, az alkalmi biztonsagi szolgalatban eltoltott id6, az ligyeleti 1d6, és a készenléti idd, mely
alatt a munkavallaléonak munkahelyén kell tartézkodnia (kivéve az egészben vagy részben
készenléti jellegi munkakdrokben dolgozok munkarend szerinti kdtelezd munkaidejét). Nem
szamolhato el teljesitett munkadraként a munkaltaté gazdasagi koriilményei miatt dtmeneti
kényszerszabadsagra kiildott, illetve csokkentett napi munkaiddben foglalkoztatott dolgozok
fizetett, de le nem dolgozott, nem a munkahelyen toltott munkaideje sem .A teljesitett
munkaérdk mérése a munkaidd nyilvantartdsok alapjan kell torténjen. Azoknal a
munkakoroknél, ahol a teljesitett munkadra igény nem értelmezhetd, vagy nehezen
értelmezhetd becsléssel kell megallapitani a munkadraszamot.

Fizetett munkadraként veendd szamba a ledolgozott munkaodrdk szdma, valamint a fizetett
tavollét miatt (szabadsag, egyeb fizetett tavollét) le nem dolgozott munkadrak szdma.

Munkarend szerinti munkanap az a nap, amelyen a munkavallald6 munkaid6-beosztasa
szerint munkavégzésre kotelezett.

A munkavallalot torvény szerint hetente altalaban két pihendnap illeti meg. A munkarend
szerinti pihendénap a naptari napokbol a munkarend szerinti munkanapokat, valamint a
(torvényes) munkasziineti napokat leszamitva az év tobbi napja (altaldban a szombat és a
vasarnap). Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a heti pihendnapon, szabadnapon torténd
munkavégzés a munka jellege miatt elfogadott (egészségiigy, kereskedelem, kozlekedés stb.),
a munkarend szerinti munkanapok szamat a munkaidé-beosztds rendje szerint kell
meghatarozni.

A munkasziineti napok a jogszabdlyban rogzitett linnepnapok, melyeken a munkavégzés
altalanosan sziinetel.
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A munkarend szerint teljesithet6 munkanapok szama az adott id6szaki atlagos statisztikai
allomanyi létszam ¢és a munkarend szerinti munkanapok szorzata. Ha a munkaltatonal
tobbféle munkarendben dolgoznak a munkavallalok, akkor a munkarend szerint teljesithetd
munkanapok szamat az azonos munkarendben dolgozok csoportjaira kiilon-kiilon kell
megallapitani, és az igy kapott eredményeket kell Gsszegezni.

Munkarenden Kkiviil teljesitett munkanapok azok a napok, melyeken a munkavallalé nem a
munkaid6-beosztdsa szerint végez munkat (pl. heti pihendnapon, szabadnapon végzett
munka). Ezen napok szadmat azokndl a munkaltatoknal, melyeknél a normal munkarend
szerint ezeken a napokon is munkavégzés torténik, a hét mas napjaira attett pihend- és
szabadnapon végzett munka alapjan kell a szambavételt elvégezni.

Egész napos tavollét a munkavallalé olyan, munkarend szerinti munkanapja, amikor
munkavégzésre engedéllyel vagy engedély nélkiil, akar igazolatlanul nem jelent meg,
fliggetleniil attol, hogy erre az idore részesiil-e munkabérben. Az egész napos tavolléteknek a
kovetkezd alapeseteit kiillonbozteti meg a statisztika:

1. Fizetett egész napos tavollét

1.1 Fizetett szabadsdg a munkavallalo olyan, munkarend szerinti munkanapja, amelyen
munkara nem kell megjelennie, ¢s amely idére tavolléti dijban részesiil. A fizetett szabadsag
lehet:

o rendes (alap-, illetve pot-) szabadsag és
o rendkiviili, pl. fizetett tanulményi szabadsag

1.2. Egyéb (nem szabadsag jellegii) fizetett egész napos tavollét a munkavallalo allampolgari
¢s tarsadalmi kotelezettségeinek teljesitése, vagy mas, személyhez fliz6d6 ok miatt kieso,
olyan, munkarend szerinti munkanapja, amelyen ténylegesen nem dolgozik, de erre az iddre
tavolléti dijban részesiil. Ide tartozik példaul a konferencidn, oktatisban (tanfolyamon,
tovabbképzésen, tanulmanylton stb.) vald részvétel, a katonai kotelezettség teljesitése
(korabban a sorkatonai szolgalat kivételével) €s a jogszabalyban meghatarozott egyéb okok
(pl. kozeli hozzatartoz6 halala, kotelezd orvosi vizsgélat) miatti egész napos tavollétek.

Nem szabadsag jellegii fizetett egész napos tavollétként szamolandok el a termelés leallasa
miatti &tmeneti munkaidd-csokkentés esetén kiesd teljes munkanapok, melyre meghatarozott
dijazasban részesiil a munkavallalo. A munkaido-csokkentés miatt kieso tértnapi munkadrak
nem szamolhatok dt egész napra. 1de tartoznak azok az esetek is, amikor valamilyen tartos
fennakadas (energia- vagy anyaghidny, természeti csapas stb.) miatt a munkavallalo jelenlétét
nem igényld iizemsziinetre keriil sor. A munkavallalo munkahelyen kiviil (kikiildetésben), a
munkaltato utasitasara végzett munkdja nem mindsiil tavollétnek.

1.3 Betegség miatti egész napos tavolléta munkavallalo olyan, munkarend szerinti
munkanapja, amelyen keresoképtelensége miatt nem dolgozik vagy — ugyancsak munkarend
szerinti munkanapon — gyermekapolas céljabol van tavol, és a tavollét idStartamara
betegszabadsagra jard dijazasban vagy mar tappénzben részesiil. Statisztikai szempontbol
betegség miatti egész napos tavollétnek csak a statisztikai dallomanyi létszamba tartozo
munkavallalok (egy honapot meg nem halado) ilyen jogcimii tavolléte mindsiil.
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2. Nem fizetett egész napos tavollét

2.1 Engedélyezett, de nem fizetett egész napos tavollét a munkavallald olyan munkarend
szerinti munkanapja, amelyen a munkaltatonal, annak engedélyével munkat nem kell
végeznie, és amely idére a munkaltatotol munkabérben nem részesiil. Ilyen tavollét példaul a
munkavallalé egy honapot meg nem halado, engedélyezett, fizetés nélkiili szabadsaga. (Ha a
munkaltato a munkavallalot kirendeli — nem munkaero-kolcsonzés keretében — az dtmenetileg
ot foglalkoztato szervezethez, és megdllapodads szerint a munkadijat, valamint azok kozterheit
is a foglalkoztato fizeti, a statisztikai elszamolasokban a létszam és teljesitett munkaido
adatokat is ott kell elszamolni. E szerint a kirendelonél az érintett munkavallalokra vonatkozo
munkatigyi adatokat nem lehet jelenteni. Ha a megdllapodas alapjan minden tekintetben a
kirendelonél torténik a foglalkoztatas kéltségeinek elszamolasa, természetesen a
munkaidéadatok is ott jelennek meg és nem a ténylegesen foglalkoztatonal.)

2.2 Igazolatlan egész napos tdavollét a munkavallald olyan, munkarend szerinti munkanapja,
amelyen munkat kellene végeznie, de munkavégzésre nem jelenik meg, €és tavolmaradasat
hitelt érdemlden (pl. orvos altal) igazolni nem tudja.

Tortnapi tavollét a munkavallalo olyan tavolléte, amikor a munkarend szerinti munkanapon
munkavégzésre megjelenik, de a munkaidé teljes hosszat valamely oknal fogva, akéar
igazoltan, akar igazolatlanul, fizetéssel vagy fizetés nélkiil, nem t6lti a munkahelyén. Ide
tartozik az atmenetileg csokkentett munkaidében foglalkoztatottak altal le nem dolgozott — de
fizetett — munkaorak szama is.

V. Sztrajk

A sztrajk a dolgozék egy vagy tobb csoportja daltal kezdeményezett iddleges
munkabesziintetés annak érdekében, hogy kikényszeritsék valamilyen kovetelésiik teljesitését,
illetve ellenallasukat fejezzék ki valamivel szemben, igy nyilvanitsdk ki sérelmiiket, esetleg
mas dolgozokat tdmogassanak koveteléseikben vagy szolidaritast vallaljanak azokkal
sérelmeikben.

A magyar sztrajk a statisztikai megfigyelésnél bizonyos limitet alkalmaz, eszerint az

adatgylijtés csak azokra a sztrjkeseményekre terjed ki, melyben gazdasagi szervezetenként
egyidejlileg legalabb 10 {6 vett részt.

Specialis elszamolasi szabalyok fiiggeléke

1. Iskolaszovetkezetek elszamolasa:

Iskolaszovetkezetek dltal foglalkoztatott nappali tagozatos didkok statisztikai elszamoldsi
rendje 2012. julius 1-tol: Az iskolaszovetkezet és a nappali tagozatos tanulo, hallgato tagja
kozott harmadik személy részére nyujtott szolgaltatas teljesitése érdekében hatarozott idore
munkaviszony létesitheto.
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e A munkaszerzodésben meg kell hatarozni a munkavallalo altal vallalt feladatok
korét, a munkavallalonak a szolgaltatas fogadojanal torténé munkavégzési
kotelezettsége teljesitésének tartamara jaro alapbérek legkisebb oOsszegét és a felek
kapcsolattartasanak modjat a munkaveégzesi kételezettséggel nem jaro idotartamra,

e A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irasban megdllapodjanak a
szolgaltatas fogadojanak személyében, a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran
ellatando munkakérben, az alapbérben, a munkavégzés helyében, a munkaba lépés
napjaban és a munkavégzés tartamaban.

A statisztikai elszamolds a munkavégzés megkezdése elott létrejott irasbeli megdallapodas
alapjan torténik a 1. Létszam szambaveétele fejezetben eldirtak szerint: Létszamba az a
munkat végzé tanulo, hallgato veheté szamba, akinek esetében a , folyamatos, 5
munkanapot meghalado  foglalkoztatas” megvalosul. Az, hogy a statisztikai
elszamolasoknal a munkat végzo diak, mely allomanycsoportba sorolando, a munkaido
hossza, illetve az érvényes minimalbér kovetelmények teljesiilése hatarozza meg.

2. A munkahely megorzési programban részesiilok elszamolasa:

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium kezdeményezésére az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany (OFA) az atmeneti gazdasagi visszaesés foglalkoztatdsi hatdsainak
mérséklésére, az  érintett munkavallalok  munkahelyének  megdrzése, illetve
foglalkoztathatosaguk fejlesztése, valamint a gazdasagi visszaesésbol fakadoan atmenetileg
megsziing allashelyek szdmanak a minimalizalasa érdekében tdmogatasi programokat inditott.
A munkaiigyi statisztikai adatszolgaltatast is érintéen az aldbbi Gtmutatast adjuk:

e ,Munkahely megdrzd bértamogatas” esetén a munkaltatd a tdimogatast olyan feltétellel
veszi igénybe, hogy az elbocsatassal fenyegetett munkavallal6it tovabbra is teljes
munkaidében foglalkoztatja. Ebben az esetben, a statisztikai elszamoldsokban az
érintett munkavallalok tovabbra is a teljes munkaiddben foglalkoztatottak kozott
jelennek meg a munkakdriikre eredeti munkaszerzodésiikben meghatarozott keresettel
egyiitt. A jelentendd kereset 6sszege a munkadij munkaltato altal fedezett hanyadat és
a munkadij tdmogatasbdl finanszirozott dsszegét egyiittesen tartalmazza, (ez utdbbi a
munkaerdkoltség felvételen is szerepelni fog a ,,tdmogatés” soron),

o ,Bértamogatas a munkavallalot ¢érintd intézkedések kedvezdtlen hatasanak
csokkentésére” program esetén a munkaltatd munkaszervezési intézkedések
bevezetésével a korabbindl rovidebb munkaidében foglalkoztatja a munkavallalokat,
akik a rovidebb munkaidére jaré dijazason felil a kiesd (le nem dolgozott)
munkaidére a munkaltaton keresztiil bértamogatast kapnak. Az ,,u) kereset” azonban
kisebb-nagyobb mértékben elmarad a korabbi teljes munkaidds bért6l, viszont
lényegesen meghaladja a munkaidd ardnyos keresethanyadot. Ilyen esetben a
munkaltatdé az érintett munkavallaloval médositott munkaszerzddést kot, melyben a
csOkkentett munkaiddére a munkaltatd altal fizetett munkadij és a le nem dolgozott
iddre jaro ,,bértamogatds” Osszege is megjelenik. A statisztikai elszamolasokban az
érintett munkavallalokat, modositott munkaszerzddésiik szerint, a nem teljes
munkaidében foglalkoztatottak kozott kell szerepeltetni a mar a tamogatast is
magédban foglalo keresettel. (Ezek a munkavallalok a teljes munkaidében
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foglalkoztatottak koziil tehat kikeriilnek.) Teljesitett munkaodrijuk a ténylegesen
ledolgozott ,,csokkentett munkaidd, mig fizetett 6rajukba a tadmogatasbol fizetett
kiesett munkaid6 (vagyis a kies6 idének a tdmogatasbol fizetett hanyada) is beszamit,
e A teljesitett munkaoraszdm minden esetben csak a ténylegesen munkaval toltott idore
vonatkozhat, igy a képzésre forditott id6 nem része a teljesitett munkadranak, mert a
képzés els6sorban a munkavallalo elhelyezkedési esélyeinek javitasat szolgalja, nem
tekintheté a munkavégzési folyamat szerves részének,
munkaerdkoltségek kozott kell jelenteni. A ,,szakoktatas, képzés, tovabbképzés” teljes
Osszegébe a képzési tamogatas is beletartozik. A képzési tdmogatast (a palyazati
eldirasok szerint a képzési koltség maximum 80%-a) a bértdmogatdssal egyiitt, mint
»tamogatast” is kozolni kell.

3. Tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony statisztikai elszamolasa

A 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvér6l 195. § alapjan tobb munkaltatd és a
munkavallal6 a munkaszerzOdésben egy munkakorbe tartozo feladatok ellatasaban
allapodhatnak meg. A munkaszerz6désben ilyenkor meg kell hatdrozni, hogy a munkabér-
fizetési kotelezettséget melyik munkaltatd teljesiti. A statisztikdban a munkavallalot a
munkabér-fizetési kotelezettséget teljesitd munkaltato 1étszamaban kell figyelembe venni.

4, Tanul6 szerzodés keretében gyakorlati képzésben részt vevok dijazasanak
elszamolasa

Az iskolai rendszerii szakképzés feltételeinek, illetve a munkaiigyi statisztikai megfigyelési
rendszer valtozasanak kovetkezményeként a tanulok gyakorlati képzését tanuloszerzodés
alapjan ellato gazdasagi szervezet dltal a tanulonak fizetett dijazas statisztikai elszamolasa az
alabbiak szerint torténik:

o A szakmai gyakorlat idétartamara a tanulonak dijazast kell fizetni, melynek minimdlis
meértéket a szakképzési hozzajarulasrol €s a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo
2011. évi CLXXXVIL. torvény hatdrozza meg. Ennek ismeretében a dijazds osszegét
gazdalkodo szervezetnél megszervezett Osszefiiggd szakmai gyakorlat esetén a
gazdalkodo szervezet hatarozza meg. A gyakorlat idejére a munkaltato altal fizetett,
osztondijként nevesitett dijazas keresetnek (allomanyba nem tartozo soron jelentendo)
minostil,

e Azok a tanulok, akik gyakorlati idejiikben nem az dltalanos munkarend szerint
dolgoznak, illetve a munkdltato altal fizetett dijazasuk (Osztondijuk) a minimalbér
meértékét (annak munkaido alapjan szamitott hanyadat) nem éri el, a statisztikai
elszamolasoknal létszamban nem jelentendok, dijazasuk Osszegét azonban az
dllomanyba nem tartozok keresetbe kérjiik szerepeltetni,

o A szakképzésben részt vevé tanulot a szakmai gyakorlatot biztosito vallalkozas egyéb
természetbeni juttatdisban is részesitheti, pl. az étkezési térités. Ez esetben annak
statisztikai elszamolasa az dallomanyba nem tartozok ,,egyéb munkajovedelem” soran
torténik.
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A 2011.évi CCIV. torvény alapjan, ha a felséoktatdsi intézményben alap- vagy
mesterképzésben részt vevo hallgato gazdalkodo szervezetnél hat hétnél hosszabb
osszefiiggd gyakorlaton vesz részt, részére hetente legalabb a legkisebb kotelezo
munkabér (minimalbér) tizenot szdzalékanak megfelelé hallgatéi munkadijat fizet a
munkaltato. A hallgatoi munkadijat a felsdoktatasi intézmeény és a gazdalkodo szervezet
megallapodasa alapjan a felséoktatasi intézmeény is folyosithatia a hallgatonak. Ha a
munkavégzés doktorandusz-szerzédés alapjan folyik, a végzett munka ideje nem
haladhatia meg a heti teljes munkaido 6tven szazalékat, s a hallgatoi munkadij nem
lehet kevesebb, mint a minimalbér. (Eltérd idejii foglalkoztatas esetén ennek idéaranyos
része.) A hallgatoi munkadij része az dllomanyba nem tartozok keresetének.
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1.sz.Fiiggelék

Munkaerdkoltség elemek csoportositasa

Munkaerdkoltség elemek
megnevezezés

Magyar

EU

01. Alapbér, illetve torzsbér

1.1.1.1. Alapbér, torzsbér

D 11111 Bér és rendszeres
kiegészitése

02. Tulérapotlék

1.1.1.2. Bérpotlékok

D 11111 Bér és rendszeres
kiegészitése

03. Miiszakpétlék

1.1.1.2. Bérpotlékok

D 11111 Bér és rendszeres
kiegészitése

04. Egyéb bérpotlékok

1.1.1.2. Bérpotlékok

D 11111 Bér és rendszeres
kiegészitése

05. Banyéaszati kereset kiegészités

1.1.1.2. Bérpotlékok

D 11111 Bér és rendszeres
kiegészitése

06. Versenytilalmi kotelezettség
vallalasa

1.1.2. Egyéb munkajévedelem

D 11111 Bér és rendszeres
kiegészitése

07. Tartos kulfoldi kikiildetés
miatti kereseti tobblet

1.1.2. Egyéb munkajovedelem

D 11111 Bér és rendszeres
kiegészitése

08. Prémium, jutalom, 13. és
tovabbi havi fizetés

1.1.1.4.-1.1.1.6. Prémium, jutalom

D 11112 Prémium, jutalom

09. Jubileumi jutalom

1.1.2. Egyéb munkajévedelem

D 11112 Prémium, jutalom

D 1112 Hozzajarulas
munkavallaléi megtakaratitasokhoz

D 1111 Kozvetlen bérjellegii
kifizetések

10. Kiegészito fizetés

1.1.1.3. Kiegészito fizetés

D 1113 Le nem dolgozott idére jard
fizetés

11. Sajat termékbdl juttatas

1.1.2. Egyéb munkajévedelem

D 11141 Sajat termékbdl
juttatas

12. Lakhatasi koltségtérités

1.1.2. Egyéb munkajévedelem

D 11142 Lakhatasi koltségtérités

13. Gépkocsi magancélu
hasznalatahoz kapcsolodo
koltségtéritések, lizing dijak

1.1.2. Egyéb munkajovedelem

D 11143 Vallalati gépkocsi

14. Ruhazati koltségtérités

1.1.2. Egyéb munkajévedelem

D 11144 Egyéb természetbeni
juttatas

15. Udiilési hozzajarulas

1.1.2. Egyéb munkajévedelem

D 11144 Egyéb természetbeni
juttatas

16. Egyéb nem nevesitett
természetbeni juttatas

1.1.2. Egyéb munkajovedelem

D 11144 Egyéb természetbeni
juttatas

17. Etkezési térités

1.1.2. Egyéb munkajévedelem

D 11144 Egyéb természetbeni
juttatas

18. Munkako6rhoz kapcsolodo
koltségtéritések (nem gépkocsi)

1.1.2. Egyéb munkajévedelem

D 11144 Egyéb természetbeni
juttatas

19. Munkaba jarassal kapcsolatos
koltségtéritések

1.1.2. Egyéb munkajovedelem

D 11144 Egy¢éb természetbeni
juttatas

20. Targyjutalmak pénzben
kifejezett értéke

1.1.2. Egyéb munkajovedelem

D 11144 Egyéb természetbeni
juttatas

D 1114 Természetbeni
jaranddsagok

D 111 Bérek, keresetek
(szakmunkastanulok nélkiil)
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Munkaerdkoltség elemek csoportositasa ( folytatas)

Munkaerdokoltség elemek
megnevezezés

Magyar

EU

21. Szakmunkdéstanulok dijazasa

21. Szakmunkastanulok dijazasa

D 112 Szakmunkastanulok
munkadija

1.1. Munkajévedelem

D 11 Bérek, keresetek
(munkajovedelem.)

22. Szocialis hozzajarulasi ado

1.2.1.1. A munkaltaté altal
alapokba kotelezOen teljesitett
jarulékok, hozzajarulasok

D1211 Kotelez6 szocialis

befizetések (szakmunkastanulok
nélkiil)

23. Egészségiigyi hozzajarulas

1.2.1.1. A munkaltato altal
alapokba kotelez6en teljesitett
jarulékok, hozzajarulasok

DI1211 Kételezd szocialis
befizetések (szakmunkastanulok
nélkiil)

24. Rehabilitacids hozzajarulas

1.2.1.1. A munkaltaté altal
alapokba kotelezOen teljesitett
jarulékok, hozzéjarulasok

D1211 Kotelez6 szocialis

befizetések (szakmunkastanulok
nélkiil)

25. A munkaltato altal dnként
vallalt baleset-, betegség-, élet- és
nyugdijbiztositas dija

1.2.1.2. Kollektiv szerz6dés, agazati
megallapodas, egyedi munka-
szerz6dés szerint teljesitett szocialis
hozzajarulasok

D1212 Kollektiv szerz8dés,
agazati meg-allapodas, egyedi
munkaszerzdés szerint teljesitett
szocialis hozzaja-rulasok
(szakmunkastanulok nélkiil)

1.2.1. Alapszeriien fizetett
juttatasok (jarulékok,
hozzajarulasok)

D121 A munkaltat6 alapokba
torténo szocialis befizetései
(szakmunkastanulok nélkiil)

26. Megvaltozott munkaképességii
dolgozok kereset-kiegészitése

1.2.2.1. Betegséggel és balesettel
kapcsolatos hozzajarulasok

D1221 Betegséggel és balesettel
kapcsolatos hozzajarulasok

27. Betegszabadsag dijazasa és a
tappénzbdl a munkaltatot terheld
hanyad

1.2.2.1. Betegséggel és balesettel
kapcsolatos hozzajarulasok

D1221 Betegséggel és balesettel
kapcsolatos hozzajarulasok

28. Munkahelyi baleset esetén
tappénz-kiegészités

1.2.2.1. Betegséggel és balesettel
kapcsolatos hozzajarulasok

D1221 Betegséggel és balesettel
kapcsolatos hozzajarulasok

29. Kotelezé mértéket meghalado
tappénz-kiegészités

1.2.2.1. Betegséggel és balesettel
kapcsolatos hozzajarulasok

D1221 Betegséggel és balesettel
kapcsolatos hozzajarulasok

D1222 Imputalt nyugdij- és
egészségiigyi kifizetések

30.Végkielégités

1.2.2.2. Végkielégités

D1223 Végkielégités

31. Munkavégzés alol térténd
felmentés idejére fizetett kereset

(Allomanyba nem tartozok
keresetében)

D1223 Végkielégités

32. Foglalkozas-egészségligyi
szolgalati jarulék

1.2.2.3. Egyéb szocialis juttatasok,
hozzajarulasok

D1224 Egyéb szocidlis juttatasok

33. Korengedményes nyugdij
igénybevételéhez munkaltatoi
hozzajarulas

1.2.2.3. Egyéb szocialis juttatasok,
hozzajarulasok

D1224 Egyéb szocialis juttatasok

34. Joléti és kulturalis koltségek

1.2.2.3. Egyéb szocialis juttatasok,
hozzéjéarulasok

D1224 Egyéb szocialis juttatasok
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Munkaerdkoltség elemek csoportositasa ( folytatas)

Munkaerdkoltség elemek
megnevezezés

Magyar

EU

35. Erdekképviseleti és tarsadalmi
szervezeteknek nyujtott timogatas

1.2.2.3. Egyéb szocialis juttatasok,
hozzajarulasok

D1224 Egyéb szocialis juttatasok

1.2.2. A munkavallalonak
kozvetleniil nydjtott szocialis
juttatasok, vala-mint a
munkavallalok érdekében teljesitett
szocialis hozzajarulasok

D122 Imputalt szocialis
hozzajarulasok
(szakmunkastanulok nélkiil)

36. Szakmunkastanulok bére utan
fizetendd Osszes kotelez6 jarulék

(Kotelezo jarulékoknal van
beszamitva)

D123 Szakmunkéastanulok bére
utan fizetendd Osszes kotelezo
jarulék

1.2. Szocidlis koltségek

D12 Szocialis koltségek

1. Kompenzacios koltség

D1 Kompenzacios koltség

37. Szakoktatas, képzés,
tovabbképzés koltsége,

2. Szakoktatas, képzés,
tovabbképzés koltsége

D2 Szakoktatas, képzés,
tovabbképzés koltsége
(szakmunkastanulok nélkiil)

38 Tanfolyami kiils6 eléadok,
szakmai oktatast végzok részére
teljesitett kifizetések

(Allomanyba nem tartozék
keresetébol)

D2 Szakoktatas, képzés,
tovabbképzés koltsége
(szakmunkastanulok nélkiil)

39. Munkaer4-toborzashoz
kapcsolddo koltségek

3. Egyéb munkaer6koltség

D3 Egyéb munkaerékoltség

40. Egyszeri, eseti megbizasi dijak,
utdlagos kifizetések

(Allomanyba nem tartozok
keresetébdl)

D3 Egyéb munkaerdkdltség

41. Munkaltatot terheld Szja 4. Adok D4 Adok
42. Tamogatasok 5. Tamogatasok D5 Tamogatasok
Munkaer6koltség 1+2+3+4-5 D Munkaer6koltség

D1+D2+D3+D4-D5
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2. sz. Fiiggelék

A) A létszamfogalmakkal kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke*

Megnevezés Statisztikai** | Munkajogi***
allomanyi létszam

Alkalmi (folyamatosan legfeljebb 1-5 napig dolgozd) munkavallalo — -
Allasabol felfiiggesztett személy - +
Allomanyon kiviili munkavallalo - -
Atképzési tamogatasban részesiild (munkaviszonyban 4llo esetén) + +
Bedolgozo6, ha foglalkoztatasa sziinetel - —
Betegség miatt keresOképtelen munkavallalé egy naptari hoénapi

folyamatos tavollét utan — +
Biintetését t61td, ahol dolgozik (a BVI hozzajarulasaval) + -
Biintetését to1t6, az eredeti munkahelyen — —
Egyéni vallalkozo - —
El6zetes letartoztatasban 1évo, az eredeti munkahelyen — +
Felmondasi idejét tolt6, illetve barmely ok miatt munkavégzés alol

felmentett munkavallalo — +
Fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 (egy honapnal hosszabb tavollét

esetén) — +
Foglalkoztatott diak (munkarend szerint) + -
Foglalkoztatott nyugdijas + +
Gyermekgondozasi ellatasban részesiild - +
Igazolatlanul tavollévé (egy honapnal rovidebb tavollét esetén) + +
Iskolara (tanfolyamra) kiildottek, ilyen jogcimii, fizetés nélkiili

tavollétiik alatt — +
Kolcsonvett munkavallalo a kdlcsdnvevonél — —
Kolcsonvett munkavallald a kdlesonzénél + +
Kotelezd alkoholelvond kuran 1évé, ahol dolgozik + -
Kotelezd alkoholelvond kuréara tavozott - -
Kotelezd szakmai gyakorlaton 1évo iskolai tanuld (egyetemi, foiskolai

hallgato) — —
Kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak + +
Kisadoz6 legalabb 60 oraban és folyamatosan dolgozik + —
Rovid id6tartamu kézfoglalkoztatas + +

* A létszamba tartozik: +; a 1étszamba nem tartozik: —

** Munkaviszonyszerl jogviszonyban 4116 személyek, beleértve a meghatarozott okok miatt tavolléviket is.
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A) A létszamfogalmakkal kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke* ( folytatas)

Megnevezeés

Statisztikai**

Munkajogi***

4

lloman

yi létszam

Hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatas

+

Orszagos kdzmunka

a
+
+

+

Kozfoglalkoztatas keretében képzésben résztvevo (téli kozmunka)

+

+

Magyarorszagon regisztralt gazdasagi szervezetnél vagy annak
fidktelepnek nem mindiisiild kiilfoldi telephelyén foglalkoztatott

Magyarorszagon regisztralt gazdasagi szervezet kiilfoldi fidoktelepén
foglalkoztatott dolgozd

Kiilfoldi székhelyli cég magyarorszagi telephelyén foglalkoztatott
dolgozé

Kiilfoldi székhelyli cég magyarorszagi fioktelepén foglalkoztatott
dolgozé

Megbizasi jogviszonyban a munkaltatonal altalanos munkarend
szerint foglalkoztatott

Menedzsment azon tagja, akinek munkajovedelme legalabb 50%-ban
profitbol szdrmazik

Munkavégzési kotelezettséggel jard tagsagi viszonyban 1évé, ha
munkaja ellenértékeként, legalabb a jogszabaly szerint érvényes
minimalbérnek megfelel6 munkadijban részesiil és legalabb havi 60
oraban és folyamatosan dolgozik

Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban 4llo

Szakképz6 iskolai tanuld (tanuldi szerzddés alapjan torvény altal
meghatarozott, esetleg kiegészitett pénzbeli juttatasban részesiild)

Sziilési szabadsagon 1évo (a szabadsag els6 napjatol)

Segitd csaladtag. Az egyéni és tarsas vallalkozasok, szdvetkezetek
tevékenységében résztvevd nem fizetett személyek, akik részére
egyaltalan nem vagy csak a minimalbér munkaidé aranyos
hanyadanal alacsonyabb 6sszegli kifizetés torténik

Tarsas vallalkozas, szovetkezet munkadijban nem részesiilé dolgozd
tagja

* A létszamba tartozik: +; a 1étszamba nem tartozik: —

** Munkaviszonyszerli jogviszonyban 4116 személyek, beleértve a meghatarozott okok miatt

tavollévoket is.
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B) A kereset és egyéb munkajovedelmekkel kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke

Megnevezés

Kereset*

Egyéb
munkajovede
lem*

Adok, hozzajarulasok (munkaltatot terheldk)

Alkalmi munkavallalok munkadija**

Allasukbol felfiiggesztett személyeknek tortént kifizetés**

Atképzési tamogatas Osszege

Autobuszvezetok (BKV) éves forgalmi juttatasa (3258/1988. MT-
hatédrozat alapjan)

Bedolgozok rezsikdltség-téritése (pl. energia koltség)

Betegszabadsag idejére fizetett dijazas

Cafeteria rendszer juttatasaibodl a szocialis koltségek (I11. 1.2 szerint)

Cafeteria rendszer juttatasaibol egyéb munkajovedelem (II1. 1.1.2)

Cégaut6 sajat hasznalatahoz kapcsolatos koltségtéritések

Csaladi potlék

Csekély értéki ajandékutalvany

Egészségbiztositasi jarulék (munkavallalot terheld)

Etkezési térités

Ev végi részesedés

Fagysziineti dij

Hallgatasi dij

Hallgatoi munkadij**

Hatdsagilag letiltott 6sszegek

Internet hasznalati dijtdmogatas

Iskolakezdési timogatas

Jubileumi jutalom

Jutalék

Kikiildetés esetén a napidij adomentes hanyada (utazasi, szallas koltség)

Kikiildetés estén a napidij adokoteles hanyada (kivéve kiilfoldi
fidoktelepen dolgozo kikiildetésének esete, vagy kiilfoldi fidktelepre vald
tartos kikiildetés)

Kotelezd nyari gyakorlatot végzo didkok, egyetemi, foiskolai hallgatok
dijazasa**

Kiilfoldi székhelyl cég magyarorszagi fioktelepén foglalkoztatott
dolgoz6 keresete

Kiilonélési potlék

* A keresetbe, illetve egyéb munkajovedelembe tartozik: +
Nem tartozik a keresetbe, illetve az egyéb munkajévedelembe: —

** Alloméanyon kiviili elszamolas, utolagos teljesités a fizetés jogcime
szerint kereset vagy egyéb munkajovedelem is lehet.
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B) A kereset és egyéb munkajovedelmekkel kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke

(folytatas)
Megnevezés Kereset* Egyéb
munkajovede
lem*
Kiils6 el6adok, tanacsadok dijazasa** + —
Lakhatasi koltségtérités — +
Magyarorszagon regisztralt gazdasagi szervezet kiilfoldi fioktelepén
dolgozd részére nem Magyaroszagon elszamolt kereset™** — _
Magyarorszagon regisztralt gazdasagi szervezet kiilfoldi fioktelepén tartos
kikiildottként dolgozé magyarorszagon forintban elszamolt keresete™* + -
Munkéba jarassal kapcsolatos koltségtérités — +
Munkaerd-piaci jarulék + —
Munkasvédelmi kiadasok (munkaruha, védéruha, védéital stb.) - -
Nyugdijjarulék (munkavallalot terheli) + -
Osztalek - _
Onkéntes tiizoltok dijazasa** + —
Onkéntes tiizoltok részére a rendszeres tréningen valé részvételének
dijazésa — —
Részvényjuttatas — +
Ruhézati koltségtérités (munka-, védd-, egyenruha nélkiil) — +
Szakképz0 iskolai tanuld kotelezé mértékii dijazasa** + -
Széchenyi, Békesy....0sztondij + —
Személyi jovedelemado (munkavallalot terheld) + -
Szerszdm-hasznalatbavételi dij — —
Szerz6i jogdij nevesitett, munkakori kotelezettségbe tartozik + —
Szerz6i jogrol sz616 jogszabaly alapjan fizetett szerzoi, ir6i és mas
szerzOi jogvédelmet élvezé munkak dija — —
Szja (egyéb munkajovedelmek utdn a munkaltatot terheld) — —
Tappénzbdl a munkaltatot terhel hanyad - -
Targyjutalom _ +
Magyarorszagi székhelyl cég kiilfoldi fioktelepén tartos kikiildottként
dolgozo ellatmanyanak adokoteles része — —
Tartos kiilfoldi kikiildetést teljesité munkavallalok jogszabaly szerint
folydsitott Gsszes keresetébdl a betdltott munkakorre a munkaltatonal
jellemzo belfoldi atlagkereset (KIVEVE FIOKTELEP-en dogozo!) + -
Tartos kiilfoldi kikiildetést teljesité munkavallalok jogszabaly szerint
folydsitott Gsszes keresetébdl a betoltott munkakorre a munkaltatonal
jellemz6 belfoldi dtlagkeresetet meghaladé hanyad (KIVEVE
FIOKTELEP-en dogoz6!) _ +

* A keresetbe, illetve egyéb munkajovedelembe tartozik: +

Nem tartozik a keresetbe, illetve az egyéb munkajovedelembe: —
** Alloméanyon kiviili elszamolas, utolagos teljesités a fizetés jogcime
munkajévedelem is lehet.

35

szerint kereset vagy egyéb




B) A kereset és egyéb munkajovedelmekkel kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke

(folytatas)
Megnevezés Kereset* Egyéb
munkajévedelem*
Természetbeni juttats _ +
Tiszteletdij** + -
Tovabbi munkaviszonyban l1évok dijazasa + +
Torzsgarda jutalom _ +
Ujitasok (fejlesztések) cimén fizetett tételek — —
Udiilési hozzajarulas - +
Végkielégités - -
Vissza nem téritendd lakasépitési tdimogatas — +

* A keresetbe, illetve egyéb munkajovedelembe tartozik: +
Nem tartozik a keresetbe, illetve az egyéb munkajovedelembe: —
** Allomanyon kiviili elszamolas, utolagos teljesités a fizetés jogcime

szerint kereset vagy egyéb munkajovedelem is lehet.
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3. sz. Fiiggelék

Szamvitelben személyi jellegi kifizetések statisztikai

elszamolasa

Munkaiigyi statisztikaban

(II1. fejezetben a fizetési jogcim csoportok sorszama)

Kereset egyéb Szocialis egyéb
(bérkoltség) | munkajovedelem | koltség | munkaerokolt
ség és ado
Kifizetés jogcime
Alapbér, torzsbér 1111
Bérp6tlék 11.1.2
Kiegészit6 fizetés 1.11.3
Prémium 1114
Jutalom 1115
13. és tovabbi havi fizetés 1.1.16
Lakhatasi koltségtérités 1.1.2
Lakdsépitésre nytjtott taimogatas 1.1.2
Etkezési térités 1.1.2
Napidij adokételes része 112
Munkakérhdz kapcsolodo
koltségtérités 112
Felszolgaldi dij 1.1.2
Cégautd magancélu hasznalatahoz
kapcsolddo koltségtérités 1.1.2
Munkaba jarassal kapcsolatos
koltségtérités 1.1.2
Jubileumi jutalom 11.2
Dolgozo kotelezettségvallalasanak
téritése 1.1.2
Munkavallal6 részére baleset-, élet-,
nyugdijbiztositas 1212
Egyéb természetbeni
munkajovedelem 1.1.2
Ruhazati térités (munka-, védo- és
egyenruha nem tartozik ide) 1.1.2
Udiilési hozzajarulas 1.1.2
Sajat vagy vasarolt termék juttatas,
szolgéltatas 1.1.2
Magancélu internet
hasznalataval kapcsolatos
kodltségtérités 1.1.2
Targyjutalom 1.1.2
Megvaltozott munkaképességiick
kereset kiegészitése 1221
Betegszabadsag dija 1221
Munkaltatot terheld tappénz,
tappénz kiegészités 1221
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Szamvitelben személyi jellegii kifizetések statisztikai elszamolasa (folytatas)

Munkaiigyi statisztikaban

(II1. fejezetben a fizetési jogcim csoportok sorszama)

Kereset egyéb Szocialis egyéb
(bérkoltség) | munkajovedelem | koltség | munkaerokoltség
és ado

Kifizetés jogcime

Joléti és kulturalis koltségek 1.2.2.3

Mezbgazdasagban
részesmiivelésben
foglalkoztatottak dijazdsa 1.11.1

Ujitasi és kozremiik6doi dij

Szerz6i, irdi jogvédelmet
¢élvez6 munkak dija

Talalmany, szabadalom
vételara, hasznositasi dija

Végkielégités 1.22.2

Korengedményes nyugdij
munkaltatdi hozzajaruldsa 1.2.2.3

Egyenruha, munka- és
védoruha térités

Munka-, véd6- és egyenruha

Szerszdmhasznalati dij

Reprezentacios koltség

Természetbeni juttatas 1.1.2

Ado- és jarulékvaltozasok
ellentétezésére szolgald
kompenzacid 1.2.2.3

Onkéntes pénztarba befizetett
munkaltatdi tagdij-hozzajarulas 1212

Magannyugdij pénztarba
befizetett munkaltatoi tagdij-
kiegészités 1.2.1.2

Munkaltatot terheld, illetve
altala atvallalt Szja 4.1
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Cimjegyzék

13. és tovabbi havi fizetés

A 1étszam szambavétele

A munkahely megdrzési programban részestilok elszamolasa

A munkaltato altal a kiillonbdz6 alapokba kdtelezden teljesitett jarulékok
A munkavallalonak kdzvetleniil nyujtott szocialis juttatasok

A szervezet tevékenységében részt vevok

A szervezet tevékenységében részt vevo egyéb foglalkoztatottak
Adok

Alapbér

Alapszertien fizetett juttatasok

Alkalmazasban allok

Alkalmazéasban allok (1.1) csoportositasa a munkaidd hossza szerint
Alkalmazésban allok munkajogi allomanyi 1étszamaba tartozok
Alkalmazasban allok statisztikai allomanyi 1étszamaba tartozok
Alkalmazasban allok (1.1 pontnal meghatarozottak) csoportositisa a
foglalkoztatas jellege szerint

Allomanyba nem tartozok kereseteként szamolandok el

Az aktiv allaskeresés torténhet

Az alkalmazasban allok alapallomany csoport szerinti 1étszdma
Az atlagos allomanyi 1étszdm szdmitasa

Bedolgozok

Bérpotlék

Betegség miatti egész napos tavollét

Betegséggel és balesettel kapcsolatos hozzajarulasok

Brutt6 atlagkereset

Valtozas

Egész napos tavollét

Egyéb (nem szabadsag jellegil) fizetett egész napos tavollét
Egyéb munkaerdkoltség

Egyéb munkajovedelem

Egyéb nem teljes munkaidében foglalkoztatottak

Egyéb szocialis juttatasok

Egyéb természetbeni munkajovedelmek

Engedélyezett, de nem fizetett egész napos tavollét

Fizetett egész napos tavollét

Fizetett munkadra

Fizetett szabadsag

F6bb kereseti mutatoszamok

Igazolatlan egész napos tavollét

Iskolaszdvetkezetek elszamolasa

Jutalom

Kereset

Kiegészito fizetés

Kompenzécios koltség

Munkaerdkoltség, kompenzacios koltség, kereset
Munkaidé-fogalmak

Munkajovedelem

Munkarend szerint kotelezo teljes munkaid6

Munkarend szerint teljesithet6 munkanapok szama

Munkarend szerinti munkanap

Munkarend szerinti pihenénap

Munkarenden kiviil teljesitett munkanapok
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Munkasziineti napok

Nem fizetett egész napos tavollét

Nem tartoznak a Iétszammegfigyelés korébe
Nem tartoznak a munkaerékoltség egyik csoportjaba sem
Nem tekintend¢ tires allashelynek

Nem teljes munkaid6ében foglalkoztatottak
Netto atlagkereset

Prémium

Részmunkaidében foglalkoztatottak
Szakoktatas, képzés, tovabbképzés koltsége
Szocialis koltségek

Sztrajk

Tamogatasok

Teljes munkaidd

Teljes munkaidében foglalkoztatottak
Teljesitett munkanap

Teljesitett munkaora

Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony statisztikai elszamolasa
Tortnapi tavollét

Torzsbér

Tulmunkadra

Ures allashelyek

Végkielégités
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