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Valtozasok az ezredforduld 6ta

Az Eurdpai Unidban a gazdasagi fejl6dés és a versenyképesség javuldsa
érdekében kiemelt célként fogalmazddik meg a foglalkoztatas bdviilése és
a munkanélkiiliség csokkentése. 2010-re a 70%-o0s foglalkoztatasi ratat
tlizték ki célul az uniéban, aminek elérésében a rugalmas munkavallalsi
formak tovabbi elterjedésének nagy szerepe lehet. Ide soroljuk a rész-
munkaidejli foglalkoztatast, az id6szakos foglalkoztatasi formakat —
hatarozott ideji munkaviszony, alkalmi munka, szezonalis munka —, az
onfoglalkoztatast, az otthoni munkat, a tdvmunkat, illetve a munkaerd-
kélcsonzést. Ezek koziil részletesebb adatok elsGsorban a részmunkaidds
foglalkoztatasra allnak rendelkezésre.

. Kiilonbségek az unios orszagok kozott
Az Eurdpai Unié tagéallamaiban a foglalkoztatési rata 64,4% volt 2006-ban,
és az 0sszes foglalkoztatott kdzott 18,1%-ot tett ki a részmunkaiddsok
aranya. A 27 tagorszaghan a 233 millié gazdasdgilag aktiv koziil 214 mil-
li6 volt a foglalkoztatott, ezen beliil pedig 38 milliéan dolgoztak rész-
munkaid6ben.
A régi tagallamokban (EU-15) a részmunkaidds munkavallalasi forma
sokkal elterjedtebb, mint az djonnan csatlakozott orszagokban. Az EU-15-
ben a munkavallalok 6tdde dolgozik részmunkaidében. Ezzel szemben az
Gjonnan csatlakozott tagallamok koziil Bulgdridban, Csehorszagban,
Magyarorszagon és Szlovakiaban talalhatjuk a legalacsonyabb aranyt, a
foglalkoztatottak 2-5%-a dolgozott részmunkaidében 2006-ban. Kivételek
mindkét csoportban vannak. Példaul Gérégorszagban, ahol a mutaté

értéke 5,7% volt, illetve Maltan, Litvaniaban, Lengyelorszagban és
Romaéniaban, ahol 10% koriili volt a részmunkaid6ben foglalkoztatottak
aranya az 6sszes foglalkoztatotton beliil. Legjelent6sebb ennek a munka-
véllalasi formdnak a silya Hollandidban (46%). Emellett Németorszagban,
Nagy-Britanniaban, Svédorszdgban, Danidban, Ausztridban és Belgiumban
is magas az aranyuk, 22—26% kozotti.

. A teljes és a részmunkaiddben foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen heliil, 2006
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. Férfiak és nok helyzete

A részmunkaid6ben foglalkoztatottak ardnyat tekintve a nemek kozott is
jelentds eltérés mutatkozik. A néket sokkal nagyobb aranyban alkalmazzak
részmunkaidében, mint a férfiakat, igy a 38 milli6 részmunkaidds 77%-a
(29 millig) n6, mig 23%-a (9 milli6) férfi. Az uni6 27 tagéllamaban az
Osszes foglalkoztatott kozott a n6k részmunkaidds alkalmazasa 31%-ot
tett ki, mig a férfiak esetében ennek aranya 8% volt 2006-ban. A régi és
az (j tagallamok kozti hatarvonal éppen abbdl ered, hogy a nék rész-
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munkaid6ben vald foglalkoztatasa sokkal alacsonyabb a 2004 6ta csat-
lakozott tagorszagokban. Legjelent6sebb a ndk részmunkaidds foglalkoz-
tatdsa Hollandidban (75%), ezen kiviil Németorszagban, Nagy-Britannia-
ban, Belgiumban, Ausztriaban és Svédorszagban is kiemelkedd, 40-46%
kozotti, mikdzben Bulgaridban, Szlovakidban és Magyarorszagon a
legalacsonyabb, 3-6%. A férfiak esetében is Hollandia all az élen, 23%-
kal, amit Dania, Svédorszag és Nagy-Britannia kovetett, 11-13%-kal.
Bulgdriaban, Csehorszagban és Szlovakiaban a legkisebb a rész-
munkaidds férfiak aranya, 1-2%.

. Korcsoportok kizotti kiilonbségek

A korcsoportok kézott nem talalunk olyan nagy kiildnbségeket, mint a
nemek esetében. Az uni6 27 tagallamaban a fiatalok (15-24 évesek) és az
id6sebbek (50-64 évesek) nagyobb ardnyban vallalnak munkét rész-
munkaidében, mint a 25-49 évesek. Az orszagok kozott a legnagyobb
kiilonbség a 15-24 évesek esetében talalhatd. A foglalkoztatott holland
fiatalok 67%-a dolgozik részmunkaidében, mig Bulgaridban ennek aranya
3% volt 2006-ban. Négy orszaghan: Daniaban, Hollandidban,
Nagy-Britannidban és Svédorszdgban mindharom korcsoportnal megha-
ladja az uni6 atlagat a részmunkaidds foglalkoztatasnak az aranya. Ezen
kiviil a 25-49, illetve az 50-64 éves korcsoportok esetében Belgiumban,
Ausztriaban, Luxemburgban és Németorszagban is jelentésen nagyobb a
részmunkaid6ben munkat vallalok ardnya, mint az uni¢ atlaga.
Magyarorszagon a kdzel 4%-os atlagon beliil a fiatalok 4,7%-a, a 25-49
évesek 3,0%-a és az iddsebbek 5,7%-a dolgozott részmunkaidében a
foglalkoztatottak kozott.

. A végzettség szerepe

A részmunkaidében foglalkoztatottak 29%-a alapfoki végzettségii az
uni6ban, a fele kdzépiskolat végzett, mig 22%-a felséfokl végzettséggel
rendelkezik. Ezzel szemben a teljes munkaidében foglalkoztatottak kozott
kevesebb az alapfoki (24%) és tobb a felsGfoku végzettségli (26%),
mikdzben a kozépfoki végzettségiiek aranya megegyezett. Portugalidban,
Csehorszagban, Maltan, Szlovakidban és Romaniaban taldlhat6 a legnagy-
obb kiilénbség a részmunkaidésok iskolai végzettsége kdzott.
Portugdlidban és Maltan az alapfoku végzettséggel rendelkez6 részmun-
kaid6sok aranya kiemelkedd, a tobbi orszagban pedig a kdzépfokdaké.
Romanidban a részmunkaid6sok 1%-a rendelkezik f6iskolai vagy egyete-
mi diplomaval. Cipruson a legkiegyenlitettebb az iskolai végzettség szerin-
ti megoszlas: a részmunkaiddsok 36%-a alapfoku, 33%-a kdzépfoki,
31%-a fels6foki végzettségii. Magyarorszagon az unié atlagahoz képest
sokkal jelentGsebb a kozépfoku és alacsonyabb az alapfoku, valamint a
felsdfokl végzettségli részmunkaiddben foglalkoztatottak aranya.

. A gazdasagi agak kozotti eltérések

A nemzetgazdasagi agak koziil a legtébb részmunkaidds — az 6sszes
foglalkoztatotthoz hasonléan — a szolgdltatast ny(ijté agazatokban dolgo-
zott, ardnyuk is itt a legnagyobb: 22%. Ezzel szemben az iparban a
legkisebb, az itt foglalkoztatottak mintegy 7%-a részmunkaidds dolgozo,
mig a mezdgazdasagban 21%-ot tett ki aranyuk. A nem teljes munkaidd-
ben foglalkoztatottakon beliil sokkal nagyobb aranyban dolgoztak a szol-
galtatd agazatokban, mint a teljes munkaid@sok, viszont az iparban jelen-
t6sen kevesebben. A tagdllamok kozott Romaniaban dolgoztak rész-
munkaiddben a legtdbben (84%) a mezdgazdasdg teriiletén, mikdzben
Belgiumban, Maltan és Nagy-Britanniaban a legkevesebben (0,6-0,9%).
Ez utébbi orszagban és Luxemburgban talalhatd a legtdbb részmunkaidds
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foglalkoztatott a szolgaltatds dgazataiban. Magyarorszagon a nem teljes
munkaid6ben foglalkoztatottak 6%-a a mez6gazdasagban dolgozott,
23%-a az iparban, 71%-a pedig a szolgaltatas teriiletén allt alkalmazas-
ban. (Hazankban dolgozott aranyaiban a legtdbb részmunkaidds foglal-
koztatott az ipar teriiletén 2006-ban.)

1. tabla
. A részmunkaidoben foglalkoztatottak megoszlasa a legmagasabh
iskolai végzettség és a nemzetgazdasagi ag szerint, 2006

%

Iskolai végzettség Nemzetgazdasagi ag

Terilet o B mez6- szol-
alapfok k?ZEP' 5 gazda- ipar gl-
ok fok X .

sag tatés
Ausztria 20,2 65,3 14,5 34 12,5 84,1
Belgium 28,3 40,2 31,5 0,9 10,1 88,9
Bulgaria 29,8 53,5 16,7 15,6 12,4 72,1
Ciprus 36,5 32,6 30,9 7,0 12,6 80,4
Csehorszag 12,0 73,7 14,3 2,7 19,5 779
Dénia 34,7 40,6 24,7 2,3 8,5 89,1
Esztorszag 15,4 52,2 324 75%  146%  77,9°
Finnorszag 271 50,6 22,3 53 9.1 85,1
Franciaorszag 32,4 41,9 25,7 2,8 8,2 89,0
Hollandia 29,2 439 26,9 2,5 9,9 87,6
GOordgorszag 417 395 18,8 20,4 8,8 70,9
frorszag® 35,0 43,0 22,0 33 8,7 88,0
Lengyelorszag 21,3 65,2 13,5 36,6 11,8 51,6
Lettorszag 30,6 57,7 11,7 37,0 12,6 50,3
Litvania 18,9 59,2 21,9 40,8 8,6 50,6
Luxemburg 39,8 389 21,3 15 5,1 93,4
Magyarorszag 24,0 61,9 141 58 22,7 71,4
Malta 65,3 22,0 12,7 0,6 12,7 86,7
Nagy-Britannia 28,3 46,3 25,4 0,8 7.2 92,0
Németorszdg 18,4 62,9 18,7 1,9 14,1 84,1
Olaszorszag 38,6 47,3 14,1 2,9 14,1 83,0
Portugalia 81,3 9,7 9,0 31,8 9,1 59,1
Romania 53,9 447 14 83,6 57 10,6
Spanyolorszag 441 27,3 28,6 338 9,0 87,2
Svédorszag 16,9 54,0 29,1 1,7 8,3 89,9
Szlovakia 13,7 70,0 16,3 2,5 14,8 82,7
Szlovénia 26,2 61,3 12,5 34,3 15,9 49,8
EU-27 28,6 49,6 21,8 58 10,6 83,6

22004-es adat.
®2005-0s adat.

. A munkaidd hossza

Eves étlagban 20 6rat dolgoztak a részmunkaidds foglalkoztatottak egy
héten az uni6 27 tagallaméaban 2006-ban, ez megegyezett az ezredfor-
dulén mért értékkel. A legtébb id6t, kozel 27 ¢rat Romaniaban toltotték
munkaval a részmunkaidében foglalkoztatottak, mig a legkevesebbet
Németorszagban, Nagy-Britannidban és Danidban, alig 19 6rat. A tagal-
lamok koziil 17-ben cstdkkent, leginkdbb Ausztridban, Csehorszagban,
Olaszorszagban és Szlovakiaban a részmunkaiddsok heti munkaideje,
mikézben kilenc orszagban névekedett, Esztorszagban pedig véltozatlan
maradt a nem teljes dllasban eltoltott id6 hossza. A munkaidé novekedése
Hollandiaban és Svédorszagban volt a legnagyobb mértékii, és ezekben az
orszagokban a legjelentdsebb a részmunkaidében foglalkoztatottak
aranya. Magyarorszag azon orszagok kozé sorolhatd, ahol az elmlt évek-
ben — ha kismértékben is, de — n6tt a részmunkaidében foglalkoztatottak
heti munkaideje, ami 2006-ban 23,8 6ra volt.
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. A részmunkaidds foglalkoztatas okai

A részmunkaidében foglalkoztatottak esetében felvetddik a kérdés, miért
valasztottak a munkavallalas ezen formajat. A leggyakoribb valaszok a
kovetkez6k: nem taléltak teljes munkaidds allast, betegség, rokkantsag,
tanulds, tanfolyam akaddlyozza a teljes munkaid6s munkavallalast, egyéb
csaladi vagy személyes indok dll a hattérben. Gyermekgondozés és cse-
lekvdképtelenség, illetve egyéb okok — példaul ha a foglalkoztatott nem
kivan munkat vallalni teljes munkaid6ben — szintén magyarazatul szolgal-
nak a nem teljes munkaiddben torténd foglalkoztatasra.

A rugalmas foglalkoztatas térnyerése az Eurdpai Unioban

. Valtozasok az ezredforduld éta

Az Eurdpai Uni6 tagallamaiban az ezredforduld 6ta eltelt id6szakban a
foglalkoztatasi rata 2,2 szazalékponttal emelkedett. Ennek a ndvekedésnek
az egyik meghatarozd oka a rugalmas foglalkoztatasi formak terjedése,
mivel 2000 6ta a részmunkaidében foglalkoztatottak foglalkoztatdsi ratdja
1,9 szazalékponttal n6tt. A 2000-2006 koz6tti id6szak 12 milliés
foglalkoztatotti I6tszam-ndvekedésébdl kozel 6 milliot a részmunkaidében
munkat vallalok tettek ki.

2. tabla
. A teljes és nem teljes munkaiddben foglalkoztatottak megoszlasa az Europai Uniéban, 2006
%
Végzettség Nemzetgazdasagi ag Nem Korcsoport
Foglalkoztatas
o " ,, - 15-24 25-49 50-64
formaja alapfok | kézépfok fels6- mez6- ipar szolgal- ferf 06
fok gazdasag tatas éves
Telies munkaidds
foglalkoztatott 23,7 49,8 26,4 57 314 62,8 62,6 374 94 67,8 22,8
Részmunkaidds
foglalko ztatott 28,6 49,6 21,8 58 10,6 83,6 219 78,1 14,9 60,2 249
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