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Létszam, munkaora

2011-ben a legaldbb 5 fds vallalkozasoknal, a kéltségvetési intézmények-
nél, tovabba a nonprofit szervezeteknél (mely a foglalkoztatas szempont-
jabol jelentGsebbnek mindsithetd) éves dtlaghan 2692 ezren dolgoztak,
0,4%-kal kevesebben, mint 2010-ben. A verseny-, illetve a nonprofit
szféra szervezeteinél nétt (1,3, illetve 3,1%-kal), a koltségvetési intézmé-
nyeknél csokkent (4,9%-kal) a foglalkoztatottak létszdma. Ez utdbbi
dontden a kozfoglalkoztatds keretében dolgozok éves atlagos Iétszama-
nak mérséklddésével magyarazhatd.

A versenyszféra létszdma egy szazalékponttal jobban nétt, mint
2010-ben, a létszamndvekedés liteme az éven belil mérséklédott,
decemberben csokkent. A fizikaiak létszama 0,9, teljesitett munkadraik
pedig minddssze 0,3%-kal haladtdk meg az egy évvel korabbit, mig
a szellemiek dllomanycsoportjaban 2,1%-0s |étszamnovekedés volt.
A versenyszféra 1851,3 ezer f6jébdl 200 ezren részmunkaidében dolgoz-
tak, 2,7%-kal tébben, mint az el6z6 évben. A versenyszféra talsulya jel-
lemezte nemzetgazdasagi agak koziil a feldolgozoiparban 3,5%-0s volt a
létszamndvekedés, de bdviilt az informéacio és kommunikécio, valamint
az adminisztrativ és szolgaltatdst tamogato tevékenységek nemzetgazda-
sdgi g létszama is.

Kozmunkasok nélkiil szamolva a kéltségvetési szféra Iétszama 1,7%-kal,
673,7 ezerre csokkent, ebbdl 511 ezren szellemi munkakérben dolgoz-
tak. A harom nagy koéltségvetési teriileten a létszam az el6z6 évi 98,7%-a
(kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositéas), illetve 97,6%-a
(human egészségligyi, szocidlis ellatas) kdzott mozgott. A rendvédelmi
szerveknél végrehajtott létszambdvités eredményeként a kézigazgatas,
védelem, kotelez6 tarsadalombiztositds nemzetgazdasagi ag fizikai dol-
gozdinak létszama 7,6%-kal meghaladta az el6z6 évit.

A kozfoglalkoztatas keretében az alkalmazasban allok atlagos statisztikai
létszama 61 ezer volt, alig tdbb mint kétharmada az el6z6 évinek. Ezzel
parhuzamosan a foglalkoztatés atlagos ideje révidiilt, igy a kézfoglalkoz-
tatashan részt vevék kore (érintett 16tszam) nagyobb volt a 2010 évinél.
A teljes munkaid6s forma 2011-ben a korabbi évinek a harmadara zsu-
gorodott. A kbzmunkdasok donté tobbsége részmunkaid6ben s csak az év
egy kisebb részében dolgozott.

1. tabla
. Alkalmazasban allok és ebhdl a kizfoglalkoztatottak Iétszama a
kdltségvetési szféraban

Alkalmazasban allok
Alkalmazasban allok Ebbdl: |étszama
létszama kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatott
, nélkl
Megnevezés — — —
elézé év elézé év elézé év
ezerfo | 920M0S | ooerfg | BZON0S | o or | BZONOS
id6szaka id6szaka id6szaka
=100,0 =100,0 =100,0
Koltségvetési intézmények 6sszesen
2009 éves atlag 7479 103,6 61,0 196,0 686,9 99,4
2010 éves éatlag 772,6 103,3 87,3 143,2 685,3 99,8
2011 éves atlag 734,6 95,1 60,9 69,7 673,7 98,3

Betiltésre varo allashelyek

A betdltésre varo lres dllasoknak az dsszes allashelyhez viszonyitott
aranya mérészama az adott id6szak konjunkturalis helyzetének, 2007 6ta
az EU szintjén is gydijtott és publikalt mutatd. Magyarorszagon az (ires
allashelyek aranya 2011. IV. negyedévben 1% volt, ami 0,2 szazalékpont-
tal meghaladta a valsdg mélypontjat jelent6 2009. 1l. negyedévi szintet,
de még mindig elmarad a valsdg el6tti 2008. I1l. negyedévit6l.

2011. IV. negyedévben 6sszességében 5,5%-kal volt tobb az lires allas-
helyek szdma, mint egy évvel korabban. Munkaerd-piaci szempontbol
azonban kiilén6sen kedvez6tlen, hogy a vallalkozasoknal megfigyelt lires
allashelyek szama csokkent mind az el6z6 negyedévhez, mind az el6z6
év azonos id6szakahoz képest (14, illetve 9%-kal), ugyanakkor a koltség-
vetési intézményeknél 9, illetve 25%-0s volt a névekedés.
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Az iires dllashelyek 37%-a fizikai jellegli munkadt takar, a versenyszféra-
ban 44%-uk a feldolgozéiparban, 14%-uk a kereskedelem, gépjarmiija-
vitas, szallashely-szolgaltatds, vendéglatds teriiletén vart betoltésre.
A felgyorsult generéaciocsere eredményeként az 6sszes allashely 46%-at
a kbozszféraban hirdették meg, amelyhez tovabbi 4900 tarsult a fegyveres
testiileteknél.

Brutto kereset

2011-ben a nemzetgazdasagi atlagkereset 213 100 Ft volt, 5,2%-kal
magasabb az el6z6 évinél. Ezen beliil a versenyszféraban dolgozok
217 900 Ft-ot, a koltségvetési intézményeknél dolgozok (kbzfoglalkozta-
tottak nélkiil szamolva) 207 300 Ft-ot, kdzfoglalkoztatottakkal egyiittesen
203 500 Ft-ot kaptak. A versenyszféra béralakulasara hatd kozponti
intézkedés volt a minimalbér 73 500 Ft-rol 78 000 Ft-ra térténd emelése,
tovabba az addjovairas részbeni kivezetése, amit a munkaltatok egy
része keresetemeléssel ellentételezett. A versenyszféra atlagkereseteiben
az év elején kisebb lokalis cslics alakult ki, mivel a magasabb jévedelmdi-
eknek a 2010 végén esedékes prémium, jutalom kifizetését — a korabbi-
nal kedvez6bb jovedelemado-szamitasi méd miatt — 2011-re halasztot-
tak. A 2011. decemberi nem rendszeres kifizetések 47%-0s emelkedése
részben ennek kiszonhetd.

2. tabla
. A brutté atlagkereset alakulasa a versenyszférahan
Brutto atlagkereset Ebbdl: rendszeres kereset
d6szak v o
szak =100,0 szak =100,0
2010.
januar-december 206 863 103,3 191 652 103,7
2011.
januar 213882 108,5 194 958 104,1
februar 207 011 104,3 191 749 103,0
marcius 225 256 104,5 202 510 104,3
aprilis 219 926 104,0 199 797 103,8
majus 216 902 106,6 199 711 104,5
junius 216 099 104,0 201 223 105,0
julius 210 999 103,4 200 376 104,2
augusztus 211 499 105,4 200 859 104,8
szeptember 209 638 103,6 200 638 104,4
oktober 211187 104,7 200 651 104,7
november 232 439 105,5 202 812 105,4
december 240 148 109,5 206 558 105,1
januar-december 217 878 105,3 200 159 104,4

Az ad6- és jarulékrendszer-valtozas miatt az alacsonyabb jovedelmi savok
esetében jelentkez6 kedvezdtlen hatds ellensilyozasara a koltségvetési
szervezetek dolgozdinal a kormany kotelezettséget vdllalt, de az itt dolgo-
z0k mintegy 45%-at érint6, havi atlagban 5200 Ft-ot jelent§ kiegészités
nem épiilt be a keresethe. A kompenzdaci6 1,2 szazalékonttal ndvelte a
szféra bruttd keresetnovekedését.

A brutté nomindlis kereset a pénziigyi, biztositasi tevékenység nemzet-
gazdasagi agban volt a legmagasabb, dtlagosan 457 ezer Ft, 5,4%-0s
novekedési liteme némileg meghaladta a versenyszféra atlagat. Ezt — a
pénziigyi tevékenységhez hasonldéan — a szellemi munkakdrok tdlstlya
jellemezte informécié és kommunikacié nemzetgazdasagi ag kovette 393
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ezer Ft-0s brutt¢ atlagkeresettel, mig a villamosenergia-, gaz-, g6zellatas,
légkondicionalas nemzetgazdasagi dgban dolgozok 380 ezer Ft-os kere-
setben részesiiltek. Nemzetgazdaséagi g szinten a legkisebb kimutatott
brutt6 atlagkeresetet a széllashely-szolgaltatas, vendéglatas foglalkozta-
tottai kaptak, a 126 ezer Ft-os atlag alig valamivel tobb mint a pénziigyi,
biztositasi tevékenység nemzetgazdasagi dgban dolgozok keresetének
negyede. A fizikai dllomdanycsoportba tartozok keresete szintén ebben a
nemzetgazdasagi agban a legalacsonyabb. Az dtlagosan 103 ezer Ft alig
9%-kal haladta meg a 2011-ben érvényes 94 ezer Ft-os (n. szakmai
minimalbért, mig a szellemi munkakéroket tekintve 173 ezer Fi-tal a
human-egészségiigyi, szocialis ellatdas nemzetgazdasagi ag allt az utolsd
helyen.

3. tabla
. A brutté atlagkereset alakulasa a kiltségvetési intézményeknél
Bruttd Kozfoglalkoztatott nélkiili atlagkeresetek
atlagkereset ] ebbdl:
Gsszesen ity rendszeres kereset
|dészak indexe, indexe, indexe,
eléz6 év el6zé év eléz6 év
Ft/fo/hd | azonos | Ft/fé/hé | azonos | Ft/f6/hd | azonos
id6szaka idészaka idészaka
=100,0 =100,0 =100,0
2010.
januar-december 195 980 97,2 208 742 99,3 193989 101,4
2011.
januar 204 012 87,9 205340 84,7 198 558 102,3
februar 193 364 104,5 195234 100,9 192 039 1011
marcius 198 689 84,2 200779 79,9 196 680 101,7
aprilis 204 694 110,7 207 702 105,3 194 661 102,1
majus 202 772 106,6 206 205 100,8 201 232 102,4
junius 204 003 104,9 207 768 99,5 197 301 100,0
julius 211 041 1130 215014 107,8 201165 103,2
augusztus 196 807 108,1 200470 103,0 196 850 102,9
szeptember 198 331 108,2 202 549 103,1 196 373 102,6
oktober 201 862 108,8 207 047 104,1 197 363 102,7
november 213700 106,2 220 309 102,3 201269 99,5
december 212 684 110,7 218943 108,0 198 510 102,5
januéar-december 203 516 103,8 207 257 99,3 197 657 101,9

A brutté kereseten beliil a nem rendszeres kereseti elemek stlya csak a
versenyszféra szellemi foglalkozastinal volt jelent6sebb, ebben az el6z6
évre vonatkoz6 januarra halasztott kifizetések is benne vannak, egy fére
jutéan atlagosan havi 35 ezer Fi.

Keresetek netto értéke

2011-ben a keresetek egyénenkénti nett6 értékét az ado- és jaruléksza-
balyok véltozasa igen differencidltan befolydsolta. Mig a jarulékkulcsok
0,5%-0s novekedésének hatdsa minden munkavallalondl azonosan
jelentkezett, a jovedelemadd egykulcsossa valdasa, ami parosult az ad6jo-
vairas kivezetésével, csak kb. 300 ezer Ft feletti bruttd keresetnél ered-
ményezte a kézhez kapott 6sszeg novekedését. Nemzetgazdasagi szinten
a nettd bér ndvekedési liteme igy is 1,2 szazalékponttal meghaladta a
brutt6 keresetét. Nem hagyhato figyelmen kiviil, hogy a kereseti adatok
szamitdsa és publikaldsa a telijes munkaidés munkavallalokra torténik,
igy az alacsony keresetli kozfoglalkoztatottak Iétszamanak drasztikus
csOkkenése mind a bruttd (5,2%), mind a nett6 (6,4%) keresetek nove-
kedési iteméb6l mintegy 1-1,2 szazalékpontnyit magyaraz.

A reélkeresetek 3,9%-0s fogyasztéiar-index mellett — a kereseteket a
csaladi koriilmények figyelembe vétele nélkiil érinté kdzvetlen levonaso-
kat figyelembe véve — 2,4%-kal néttek.
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A csalddi kedvezmény keresetre gyakorolt hatasanak
modellezése

A 2011-161 életbe Iépett személyijovedelemadd-rendszer fontos eleme a
nevelt gyermekek szamatol fiigg6é adokedvezmény, melynek maximalis
0sszege egy és két gyermek esetén gyermekenként 10 ezer, harom és
tobb gyermek esetén pedig gyermekenként 33 ezer Ft. A csaladi adoked-
vezmény, melyet értelemszeriien az ad6z6 jovedelemmel rendelkez6k
vehetnek igénybe, a haztartas-statisztikai adatok felhasznalasaval elvég-
zett modellszamitas szerint kb. 3,5 szazalékponttal emeli meg atlagosan
a netto kereset ndvekedési itemét. A gyermektelenek esetében az igy
szamitott index némileg alacsonyabb a csaladi kedvezmény figyelembe-
vétele nélkili tényleges nettd kereseti indexnél (106,4%), mig egy gyer-
mek esetében 4, két gyermeknél kozel 10 , a kisszamu, harom és tébb
gyermeket nevel6 munkavallald esetében pedig tdbb mint 17 szazalék-
pontos tobbletjévedelem-ndvekedés forrasa.

4. tébla
. A csaladi kedvezmény figyelembevételével korrigalt netto és
realkereset alakulasa, 2011.

Netto Nett6 kereset | Realkereset-
kereset valtozasa valtozas Létszam
Eltartott gyermekek szama megosz-
_ el6z6 év azonos lasa, %
ke id8szaka=100,0
0 gyermek 138 818 o83 1,3 499
1 gyermek 144 520 10,5 6,4 24,6
2 gyermek 160 494 16,3 12,0 19,2
3 vagy tobb gyermek 161 213 23,6 19,0 6,3
Nemzetgazdasag
0sszesen 145 802 9,9 58 100,0

Munkaerdkéltség alakulasa

2011 IV. negyedévében a nemzetgazdasaghan — mezdgazdasag nélkiil
szamitva (B-S agak) —a munkaerd felhasznéldsaval kapcsolatos kéltségek
9,2%-kal haladtak meg az egy évvel korabbit. Ezen beliil a legjelentdsebb
hanyadot kitevd munkajovedelmet ezzel szinte megegyezé ndvekedési

F6bb munkaiigyi folyamatok, 2011. V. negyedév

item jellemezte (9,1%). A versenyszféra dgazataiban (B-N) az drds
munkajovedelem 8,7%-kal emelkedett. A kézszféra tllsdlya jellemezte
gazdaséagi dgakban (0-S) 10,2% volt az egy teljesitett oOrdra jutd
munkajovedelem novekedése az el6z6 év azonos iddszakahoz viszonyitva.
Ennek oka részben az alacsony kereset(i kdzfoglalkoztatottak szamanak
visszaesése miatti |6étszamszerkezet valtozasa, tovdbba a koltségvetési
intézményeknél kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak egy
csoportjanak — az Egészségbiztositasi Alapbdl finanszirozott szolgaltatast
nyljto szervezeteknél, illetve a biintetés-végrehajtasi intézmények
korhazainal a hivatdsos egészségiigyi dolgozoknak és a Magyar
Honvédségnél egészséglgyi beosztisi katondinak — nydjtott egyszeri
(decemberi) kifizetése. Igy a nem rendszeres kifizetések figyelmen
kiviil hagyasaval szamitott munkaerdkoltség emelkedése mintegy
3 szézalékponttal volt alacsonyabb, mint az 0-S gazdasagi dgakban mért
munkaer@kdltség-index.

A szocidlis kéltségek novekedési iiteme a munkajévedelemével kozel
azonosan alakult, mivel a foglalkoztat¢ altal fizetendd tarsadalombiztositasi
jarulék mértéke nem valtozott a korabbi évhez képest.

5. tdbla
Munkaerdkdltség-indexek alakulasa fobb dsszetevdk szerint,
2011. IV. negyedév
Munka- Szocialis LU
: jovedelem koltsé koltseg
Megnevezés | 9 AT
el6z6 év azonos iddszaka =100,0
Ipar 107,9 108,8 108,1
EpitSipar 105,9 106,8 106,1
Kereskedelem, szallitas és
raktarozas, vendéglatas;
informaci6 és kommunikacio;
pénzligyi szolgaltatas; ingatlan-
Ugyletek; Uzleti szolgaltatasok 109,7 109,1 109,6
Ipar, épitdipar és szolgaltatasok
(kdzszolgaltatasok nélkiil) 108,7 108,9 108,8
Kozszolgéltatas 110,2 10,7 10,3
Nemzetgazdasag 6sszesen,
mezbgazdasag nélkil 109,1 109,4 109,2

A Munkaer6-piaci folyamatok, 2012. I. negyedév c. kiadvanyunkat a 2012. jinius 11-én kezd6d6 héten tessziik kdzzé.
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