statisztikal

tukor

2009. november 11.

I, évfolyam 157. szam

MUNKAERO-FORGALOM, 20062008

. A tartalombol

1 Bevezetés

1 A belépések jellemzéi

2  Akilépések jellemz6i

2 A munkaer6-forgalom regionalis jellemzGi

Bevezetés

A rendszervaltast kdvet6en a versenyszféra struktirdjanak modosulasa
és a vallalkozasok szamanak jelentds bdviilése a foglalkoztatas tertiletén
is szamottev( vdltozasokat hozott. Az azt megel6z6 évtizedekben, a ,tel-
jes foglalkoztatas” intézménye a munkavallalok szamara nagy ,szabadsa-
got” eredményezett a munkahely-valtoztatast illetéen, igy évrél-évre mil-
lios nagysagrendii volt azok szama, akik egy jobb lehet6ség reményében
véltoztattak munkahelyet. A piacgazdasagra vald attérés a munkavallalok,
a munkaerdpiacra belépni szandékozdok szamadra egy sor, kordbban nem
ismert kihivast hozott, s mar nem csak az allaskeresés, de a megszerzett
munka megtartasa is akadalyokba (itkdzhetett. Ez jelentGsen kozrejatszott
abban, hogy a korabbinak alig felére zsugorodott a munkaerd-forgalmi
esetek szama, és hogy a kilépési esetek szdma meghaladja a belép6két.
A foglalkoztatotti statusukbol kilépdk koziil ugyan sokan a nyugdijszer(
ellatasok igénybevételét valasztjak, de ha az ehhez sziikséges feltételek
hianyoznak, nem keriilhetd el a munkanélkiilivé valas sem. A szervezeti
véltozasok, vagy a piac szlikiilése okozta létszamleépitések, az (ij techno-
l6giak bevezetésével egyiitt jar6 magasabb képzettségi igények megjele-
nése az idésebb munkavallalokat, de a kevéshé képzett fiatalokat is
nehéz helyzetbe hozta. Mindezek a koriilmények hatast gyakoroltak a
munkaer6-piaci mobilitas alakulasara is.

A belépések jellemzoi

Az utdbbi harom évben (2006—2008) a belépések szama tobb mint
15%-kal volt magasabb, mint az ezredfordulén, és bar a munkaerd-for-
galmi adatok esetében jellemzGen a kilépések szdma meghaladja a
belépésekét még a foglalkoztatas enyhe boviilése esetén is, a 2006-0s
év ebbdl a szemponthdl kivétel, a foglalkoztatottak Iétszamanak valto-
zatlansdga ellenére egy szazalékkal tobben jutottak allashoz, mint aha-
nyan elvesztették azt.

Az elhelyezkedési esélyek romlasa a 30 év alatti férfiakat és a 25 év
alatti n6ket érintette elsGsorban. A tanuldsi id6szak és az allaskeresés-
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sel elt6ltott id6 jelent6s meghosszabbodasa miatt a 20-24 éves korosz-
taly belépdkon beliili részaranya évrél-évre csokkent (a 2006. évi
19,8%-rol 2008-ra 15,3%-ra), és 2008-ban a beléps 25-29 évesek
szama is kisebb volt, mint az el6z6 években. A 30 évesek és iddsebbek
koziil tobben jutottak allashoz, illetve valtoztattak munkahelyet, mint az
el6z6 években, 2008-ban a belép6k mintegy harmada 30-39 éves, s
minden negyedik 40-54 éves volt. Korabban sem volt témegesen jel-
lemzd, hogy a munkavallalok a nyugdij el6tti években valtoztassanak
munkahelyet, és ez az utobbi években sem valt dltalanos gyakorlatta,
de 0j fejlemény, hogy sok 55 éves és idésebb munkavallalé6 nem a jobb
lehetdség kedvéért valtoztat dllast, hanem az allasvesztés kényszere
miatt. (2008-ban a belépGk 4%-a volt 55-59 éves.)

Miutan altalaban a szakképzettséggel rendelkez6k eldnyt élveznek a
munkaerdpiacon, nem meglepd, hogy a belépdk kdzel harmada a meg-
figyelt években is szakiskolai végzettségli volt, s szerény mértékben
novekedett a fels6foki (nagyobb hanyadban féiskolai) végzettséggel
rendelkezBk részaranya is.

A belép6k 58%-a (a kilép6k 53%-a) volt ,munkahelyet véltoztatd”
2008-ban, a belépést megel6zden alkalmazott volt koziiliik 95%, az
6nallé vallalkozdk részaranya pedig 3,6%-ot tett ki. A belép6k kozott
2006 ota kissé csokkend mértékben ugyan, de tobb mint 40%-ban
jelentek meg a korabban munkanélkiiliek és az inaktivak.

Bar a munkahoz jutds modja személyenként eltérd, 2006—-2008 kozott a
modszert illetéen jelentds valtozasok nem voltak. Jellemz6, hogy az
allaskeresd elsddlegesen a csalad, baratok segitségét kéri, 2008-ban az
adott évben munkaba Iépdk kozel fele nyilatkozott ugy, hogy ez segitet-
te jelenlegi munkéjahoz. A megfigyelt években hirdetés atjan, interneten
keresztiil a belép6k 15—17%-a taldlt munkat, és hozzavet6leg minden
otodik alldsba 16pé személyesen kereste meg a munkaltatokat. Bar a
munkaiigyi kdzpontok jelentds erdfeszitéseket tesznek a munkahoz
jutds tdmogatasara, mindéssze 7% korili azok részaranya, akik rajtuk
keresztiil jutottak dllashoz. A munkakeresés soran ennél is lényegesen
kisebb a magan-munkakdzvetit6k szerepe, azok tébbnyire olyan ,fejva-
dasz” cégek, melyek f6képp vezetd, irdnyitd, magasabb szakképzettsé-
gli személyek felkutatdsara, kikdzvetitésére szakosodtak. A munkat
keresdk a tanintézetek segitségét alig-alig veszik igénybe, legaldbbis ez
latszik a hozzavet6leg masfél szazalékos részaranybol.

A munkahely, foglalkozas, munkakoér kivalasztaséra kiilbnb6z6 szem-
pontok alapjan keriil sor, a preferenciasorrend azonban személyenként
és nemenkeént is eltérd. A vizsgalt id6szakban a munkaba Iépék, mun-
kahelyet valtoztatok kérében a munkavélasztds motivécioi terén jelentds
vdltozas nem tortént, a belépdk mintegy harmada, — 2008-ban valami-
vel nagyobb része — a munkavallalasnal elsédleges szempontnak azt
tekintette, hogy a munka megfeleljen szakképesitésének, 15-17%-a
pedig a feladat érdekességére helyezte a hangsulyt. 30% korili volt
azok részaranya is, akik szdmdra a valasztott munka az egyetlen lehetd-
ség volt, s kdzottiik voltak munkahelyet valtoztatok is. A munkavalasz-
tas soran a preferenciak nemenként minddssze két szempontnal mutat-
tak eltérést, a férfiak nagyobb hanyadanal szerepelt a megfeleld jovede-
lem igénye, mig a n6knél a munkahely lakéhelyhez valé kdzelsége volt
er@sebb szempont.



Munkaer6é-forgalom, 2006-2008

1. tdbla
. A belépdk szama és valtozasa

Belépsk szama (16) Valtozas indexe,
- P 2000=100,0

férfi | nd |egy[]tt férfi | nd |egy[]tt

2000 223595 173894 397 489 100,0 100,0 100,0
2006 249648 197685 447333 m,7 13,7 12,5
2007 252351 213892 466 243 12,9 123,0 17,3

2008 244289 217632 461921 109,3 125,2 116,2

A kilépések jellemzoi

A kilép6k szama az ezredforduldt kdvetden kozel negyedével, az idGszak
végén gyorsuld itemben emelkedett. Altalaban a kilép6k valamivel tobb
mint fele (2008-ban 53%-a) ismét el tud helyezkedni, de a munkahelyet
elhagydk jelentds része nem tud, vagy mar nem is akar ismét munkaba
allni. Ez utébbiak kozott vannak, akik 6nként vagy esetleg kényszerbdl a
nyugdijas statust (2006-ban kozel 25%, mig 2008-ban alig tébb mint
18%) valasztjak, mintegy 9-10% anyasdgi ellatds igénybevétele miatt
valik ki a munkabol, de az allas nélkiil maradok tobbsége a munkanél-
killiek taborat gyarapitja. Az ismét elhelyezkedni nem tuddk, vagy nem
akarok koziil minden harmadik! munkavallalénak a munkaltatéja mon-
dott fel, esetleg egyszeriien megsz(int a munkaltaté cég vagy annak
telephelye, ugyanakkor a kedvezdtlen gazdasagi koriilmények miatt
egyre kevesebb munkavallald hagyja el sajat akaratabdl munkaltatjat
(2006-ban 7,8%, 2008-ban 6,1%). Kissé ndvekedett azok részaranya,
akik tanulas miatt léptek ki munkahelylikrél, és 8% kariili azon allas-
vesztOk ardnya, akik a munkaltatoknal egyre inkabb gyakorlatta vald
hatarozott id6re szdl6 foglalkoztatdshol kdvetkez6en, munkaszerz6dé-
silk lejarta miatt valtak meg munkaltat6juktol.

A munkahelyiiket elhagyokon beliil jelent6sen kiilénbozik a munkahe-
lyet valtoztatok és a foglalkoztatasi statusukbol kilép6k kordsszetétele.
Mig az ismét alldshoz jutdk tobb mint fele a 25-39 évesek korosztalya-
hoz tartozott, és csak 5%-a volt 55 év feletti, a kilépést kdvet6en ismét
munkaba nem allok 23%-a volt 55 éves vagy idGsebb. A 25-39 évesek
kozott a kilépdk jelent6s hanyada ismét talalt munkat, mig a 40-54 éve-
sek kozel fele dllds nélkiil maradt.

A megfigyelt években szamottevd elmozdulas az dllasukat elveszt6k
iskolai végzettség szerinti dsszetételében nem volt. Nagyobb aranyban
az alapfoku végzettségliek és a szakiskolai bizonyitvannyal rendelkez6k
jelentek meg munkanélkiiliként a munkaerdpiacon, vagy léptek ki
onnan. Ugyancsak nagy szamban keriiltek ki a munkabol a szakkép-
zettséget biztositd kozépiskolat végzettek, s6t 10% kortili volt a részara-
nyuk az allastalanna valt féiskolai végzettségiieknek is.

A munkahelyet véltoztatni szandékozo nék Iényegesen kevesebben vol-
tak, mint a férfiak, ugyanakkor a foglalkoztatasi statusukat ideiglenesen,
vagy tartésan elhagyok kozott magasabb aranyban vannak a nék.
Ebben a 40 év alattiaknal szerepet jatszik a gyes igénybevétele is, az

55 éves és idGsebbek kozott pedig a munkaviszony nyugdijazas miatti
megsziintetése lehet szamottevé.

Részaranyat tekintve legtobben (2008-ban 29,6%) a feldolgozoipar val-
lalkozésaibol Iéptek ki, s csokkend hanyaduk — 2008-ban 44%-uk —
tudott ismét munkahoz jutni, vagyis a feldolgozdiparban kevesebb
munkahelyet kinaltak a munkahelyet véltoztatok szamdra, mint ahany
megiresedett. Munkahelyvesztés kovetkezett be a mez6gazdasagban,
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az épitbiparban, a kereskedelemben, a szallitas, raktarozashan, a szél-
lashely-szolgaltatashan és a szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékeny-
ségben. Valoszinlileg a gazdaségi valsag szamlajara irhat6, hogy a
munkahelyiiket elhagyoknak a szokdsosnal kisebb hanyada talalt az
adott éven belll ismét munkat.

2. tabla
. A kilépok szama és valtozasa
o X B Valtozas indexe,
£ Kilepék szama (f6) 2000=100,0
férfi | nd | egyutt férfi | nd | egyutt

2000 236089 180717 416 807 100,0 100,0 100,0
2006 238876 202875 441749 101,2 12,3 106,0
2007 282694 251623 534318 19,7 139,3 128,2

2008 267988 248146 516 135 13,5 137,3 123,8

3. tébla
. A munkahelyet valtoztatok szama és valtozasa
Munkahelyet valtoztatok Valtozas indexe,
2 szama (f6) 2000=100,0
férfi | né | egyitt | ferf | né | egyiitt

2000 114 218 76496 190714 100,0 100,0 100,0
2006 148 127 96272 244 398 129,7 125,9 128,1
2007 168524 116085 284 609 1475 151,8 149,2

2008 154897 112860 267 757 135,6 1475 140,4

A munkaerd-forgalom regionalis jellemzoi

A munkaerdé-forgalom intenzitasat nagymértékben befolydsolja az adott
térségre jellemzd gazdasagi és tarsadalmi viszony, az infrastruktira szin-
vonala. Mindezen kériilmények mellett a munkaer6é-forgalomban részt
vevlk szama és megoszldsa teriileti egységenként eltéré képet mutat.

A belépbk korcsoportonkénti szamat és aranyat tekintve megallapithatd,
hogy felvételkor a munkaltatok részérdl er6sodik a 25—-39 évesek elény-
ben részesitésének gyakorlata. Mivel a régiok koziil a kozép-magyaror-
szagi régionak a legnagyobb a munkaer6- felvevé képessége, itt még, ha
csekély aranyban is, de a legfiatalabb és az id6sebb (55 évesek és id6-
sebbek) kordak is az dtlagot kissé meghaladd mértékben jutottak allas-
hoz, mig az utébbi korosztalyt a munkaltatok legkevésbé Nyugat- és Dél-
Dunantdlon preferaltak.

A forgalmi adatoknak a résztvevok iskolai végzettség szerinti 6sszeha-
sonlitasa tekintetében K6zép-Magyarorszagon a legmagasabb a legalabb
érettségizett belépdk ardnya (tobb mint 60%), ezzel szemben ugyanitt
figyelhetd meg az alacsonyabb iskolazottsdgtak belépdkon beliili, atlag-
tol messze elmaradd aranya is. A kizép- és fels6fokl végzettségiiek hat-
ranyara Kozép- és Dél-Dundntilon vettek fel a munkaltatok érettségivel
nem rendelkezOket, bar korilkben a szakképzettek jelentik a donté hanya-
dot.

A foglalkoztatotti statusukbdl kilépdk kozott a kozép-magyarorszagi régi-
6ban 2006-ban a 60-74 évesek az atlaghoz képest kiugré mértékben (a

1 9008-ban 43%-ra nétt azok részaranya, akik a munkaltatéjuk felmondasa, illetve megsziinése miatt kényszeriiltek a munkaerépiac elhagyasara az év masodik felében bekdvetkezett pénziigyi

vélsag miatti elbocsatasi hulldm kdvetkezményeként.
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régioban munkajukat elveszt6k kdzott majd minden 6tddik ebbe a korosz-
talyba tartozott) jelentek meg. Ez a részarany ugyan 2008-ra mérsékladott,
de még mindig az atlagot meghalado6 volt (9%). A tobbi korosztaly tekinte-
tében is valtozas kovetkezett be a vizsgalt idészakban, a 20-29 évesek
kivételével a tébbi korcsoporthan emelkedett az dllasveszt6k részaranya
(30-39 évesek korében tobb mint 10 szdzalékponttal). Nagysagrendijét
tekintve minden vizsgalt évben (K6zép-Magyarorszdg régiot figyelmen
kivill hagyva) Eszak-Alféldon és Eszak-Magyarorszdgon vesztették el leg-
tobben munkajukat, s ezen beliil mindkettében kiugréan magas volt a
30-54 évesek részaranya.

Munkaeré-forgalom, 2006-2008

Ahogy a belépéseknél a magasabb iskolai végzettség dltalaban el6nyt
jelent, tgy a kilépéseknél nagyobb aranyban érintettek az érettségivel sem
rendelkezdék. 2008-ban kiilbndsen magas részaranyban valtak éllastalanna
a legfeljebb szakképzettséggel rendelkez6 alapfokid végzettségliek Kozép-,
Nyugat- és Dél-Dunantdlon, ahol a gazdasagi-pénziigyi valsag jelei legeld-
sz0Or jelentkeztek. Ugyanakkor a foglalkoztatasbol kilépd fels6foku végzett-
ségliek részaranya a kozép-magyarorszagi és a dél-dunantali régioban
emelkedett jelentGsebben.
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