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Bevezeto

Magyarorszdgon a rendszervaltas utdn, a piacgazdasdg kialakulasaval, az élesed6
gazdasagi verseny korulményei kozott kerllt az érdeklédés kdzépppontjaba a munkaerének
mint termelési tényezének az ara. Fontossa valt a nemzetkdzi versenyképesség mérése, ezzel
egyutt az is, hogy megfeleld, nemzetkdzi szinten is 06sszehasonlithatd informacio alljon
rendelkezésre az 0sszes Iényeges termelési tényezdnek — igy a munkaerének is — az ararol. A
magyar munkaerdkoltségek unids szinthez torténd kozelitése érdeke a hazai munkavallaléknak
€s a munkaltatoknak egyarant, hiszen a személyek szabad aramlasa Ujszer( versenyhelyzetet
teremt. Nemcsak a menedzsment szamara fontos a munkaerével kapcsolatos raforditasok
térbeli és idébeni alakulasanak vizsgalata, hanem a nemzetkdzi szinten harmonizalt munkaeré-
piaci informaciobazisnak is része, és ily modon fontos szerepe van a nemzeti foglalkoztatasi
akciéprogramok kialakitasaban.

A munkaerd koltségével kapcsolatos informaciok a munkéltatokon kivil az érdekegyeztetés
masik két szerepléjének (kormanyzat, munkavallalok) munkaerd-piaci viselkedését is
befolyasoljak. A kormanyzati oldal kompetenciaja az élémunka terheinek alakitasara terjed ki: a
munkaltatok szamara kotelezéen elbirt jarulékok mértékének meghatarozésa, a vallalkozok altal
nyujtando, rendeletek altal elirt juttatasok korének, feltételeinek, illetve minimalis mértékének
meghatarozasa. A harmadik oldal, a munkavallal6i, nemcsak egyéni munkaeré-piaci dontései-
vel van jelen, hanem érdekvédelmi testiletein keresztil allandé szerepl6je az orszagos, agazati
vagy helyi érdekegyeztetd forumoknak. Az érdek-képviseleti szervezeteknek is elemi igénye a
munkajovedelmeken tulmenéen a munkaerével kapcsolatban felmertlé ,szocidlis” kdltségek
nyomon kovetése. Az érdekegyeztetd targyalasokon — legalabbis a tényleges megallapodasok
szintjen — egyelbére a kereseteknek van Kkitlintetett szerepe (minimalbér, a keresetek netto
ertékének megbrzése). Miutan azonban a munkajovedelem kdzel 8%-at a kereseten feldli, an.
egyéb munkajovedelem teszi ki, id6rdl idére jelentkezd igény, hogy a kereseten kiviili, de a
munkavallalé szempontjabdl jelentésebbnek tekinthetd juttatasok is képezzék részét a
bérmegallapodasoknak.

A munkaerékoltség-felvétel 1992-ben kerlt bevezetésre. Az adatgy(ijtés éves gyakorisagu,
ezen belll négyévente kerll sor az EU-tagallamok részére kotelezéként elbirt, a koztes
évekénél nagyobb adatszolgaltatoi kort atfogo felvételre. A ,standard” adatgydijtés a kozép- és
nagyvallalkozasokon (legaldbb 50 fét foglalkoztatok) kivil a koltségvetési és a kijeldlt nonprofit
szervezetekre terjed ki. Ez biztositja az alapinforméaciokat a csak négyévente felmért teljesebb
szervezeti kor évenkénti tovabbvezetett munkaerdkoltségéhez, illetve a rovid tava eldrejelzési
célt szolgaldé negyedéves munkaerdkoltség-indexhez. A munkaerdkoltség-felvétel mutatdkore a
vonatkozé uniés rendeleteknek! megfeleléen harmonizalt, az Eurostat altal el6irt
adatszolgaltatasi kotelezettségeinket teljes mértékben ki tudja elégiteni.

A munkaerékoltség? értelmezése

Havi munkaerékoltség

2010-ben a havi atlagos munkaerékoltség az 50 és tobb fét foglalkoztatdé vallalkozasoknal, a
koltségvetési intéezményeknél és a kijeldlt nonprofit szervezeteknél 311 ezer forint volt; ezen
belll a kdozszférara jellemzé koltségszint 278 ezer, a vallalkozéi kdré 340 ezer forintnak felelt
meg. Kiugréan magas volt az élémunka koltsége a pénzligyi és biztositasi tevékenység, az
informacio és kommunikacié nemzetgazdasagi agakban, illetve a kokszgyartas, kdolaj-

! Directives aiming at the harmonization of labour cost surveys in the European Union: Council Regulation No 530/1999 and Comission
Regulation No 1737/2005.
ZA munkaerdékoltség részletes tartalma a médszertanban talalhaté.
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feldolgozas agazatban, melyeknél a munkaerékdltség mintegy 74%-at kitevé munkajévedelem
az atlagosnak keétszeresét is meghaladta.

Ezzel szemben az élémunka koltsége a nemzetgazdasagi atlag kozel kétharmada volt a
széllashely-szolgaltatas, vendéglatds és a mezbgazdasdg, erddgazdalkodas, halaszat
nemzetgazdasagi agban, valamint fele a textilia, ruhazat, bér és bértermék gyartasa agazat
szervezeteinél.

Alacsony munkaerdkoltseg jellemezte még az adminisztrativ €s szolgéaltatast tdmogatd
tevékenység, illetve human-egészségugyi, szocialis ellatas nemzetgazdasagi ag szervezeteit is,
— utoébbinak egyik oka az, hogy 2010-ben a kézmunkasok minimalbére e gazdasagi agban
kerilt elszamoléasra.

1. tabla
A legmagasabb és legalacsonyabb munkaerékdltség jellemezte nemzetgazdasagi agak, 2010

L Munkaerékoltsé
Jele Nemzetgazdaségi &g Ft/f(jc/)h 6 9 Sorrend
K Pénziigyi és biztositasi tevékenység 651 228 1
J Informacié és kommunikacio 620 424 2
D Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, Iégkondicionalas 578 737 3
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 202 508 17
I Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 198 159 18
Q Human-egészségugyi, szocialis ellatas 190 373 19

A munkaer6koltséghdl a munkajévedelmek 74%-ot tettek ki, a szocialis koltségek részaranya
23% volt, a képzési és egyéb koltségelemeknek a foglalkoztatassal kapcsolatos koltségei nem
erték el a 3%-ot. A szocialis koltségek nagysagat gyakorlatilag a munkajovedelem hatarozza
meg, hiszen donté része munkajévedelem-elemekhez kapcsolodo kotelezd jarulék. A munkalta-
to altal 6nként vallalt szocidlis juttatasok részaranya Magyarorszagon egyelére igen csekély.

A munkajévedelem legnagyobb hanyadat (atlagosan 68%-at) kitevé alapbérhez jarulo
bérpatiékok mellett a torvényi elbiras, vagy az elvégzett feladatok mennyisége, mindsége alap-
jan fizetett jutalmak, prémiumok mértéke is eltéré az egyes gazdasagi agakban. A rendszeres
kereseten fellli juttatasok aranya a pénzlgyi szervezeteknél a legmagasabb (2010-ben a teljes
munkajovedelem 19,1%-a volt), és az egyébként is alacsony bérszinvonall mezégazdasag,
erdégazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi ag vallalkozésainal a legalacsonyabb, 4,5%.

Az 50 és tobb f6és vallalkozasok, a kijelolt nonprofit intézmények, a kdltségvetési és tarsada-
lombiztositasi szervezetek esetében a munkajovedelembdl a béren kivili juttatdsok részaranya
atlagosan 7,8%; ezen belil a vallalkozdsok és koltségvetésbél gazdalkodd intézmények kozott
mindossze 0,2 szazalékpont eltérés volt, az elébbiek elényére.

Mint ahogy a keresetek nagysaga tekintetében a nemzetgazdasag kilénb6z6 terlletei kdzott
jelentés kilonbségek vannak, az egyéb munkajévedelem esetében sincs ez masképp. Bar a
munkabdl szarmazd jovedelem nagysagat a béren kivili juttatasok kevésbé befolyasoljak,
hiszen a munkajovedelmen beldli részaranyuk 4,5 és 15,1% kodzott valtozik.

A textilia, ruhazat, bér és bértermék gyartdsa tertleten dolgozék keresetét 7500 Ft egyéb
munkajovedelem egésziti ki atlagosan havonta, mig a kdolaj-feldolgozas, kokszgyartasban,
illetve a gyogyszergyartds aghoz tartoz6 munkaltatok ennek 8,7-12,9-szeresét nyujtjak ilyen
cimen munkavallal6iknak.

Kiemelked6 az egyéb munkajovedelem nagysaga az épitéiparban, amit a kalfoldi
telephelyeken dolgozdék relative nagy aranya magyaraz. A juttatasi formak kdzil a munkaltatok
az étkezési koltségtéritést preferaljdk, — ez teszi ki az 6sszes egyéb munkajovedelem 36%-at.
Az egyeéb természetbeni munkajévedelmek aranya 22%, mig a munkaba jaras koltségeinek
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téritése a harmadik legnépszerlibb juttatdsi forma, 12%-os arannyal. A kodzszféra tulsulya
jellemezte nemzetgazdasagi agakban a torvényi eldirasok alapjan fizetett jubileumi jutalom az
egyéb munkajovedelem kozel 18%-at tette ki, a vallalkozasoknal ez az arany 2% alatti érték
volt. Ezt a Munka Torvénykdnyvében szerepld alacsonyabb mérték, illetve az magyarazza,
hogy az un. ,torzsgarda” a vallalkozasi korben bekovetkezett és a foglalkoztatas jellemzdit
jelentésen befolyasolé valtozasok miatt 6sszezsugorodott.

2010-ben a szocidlis juttatdsok tobb mint 90%-at a valamely alapba kotelezéen fizetett
jarulékok, hozzajarulasok tették ki, a munkaltaté altal dnként vallalt hanyad 2,9% volt. Az
allasvesztéshez kapcsolodo végkielégités szocialis koltségeken belili ardnya atlagosan 2,3%
volt, de az informacié és kommunikacié nemzetgazdasagi &gban, valamint a gép, gépi berende-
zés gyartasa agazatban ennél lenyegesen magasabb aranyt, 7,9 és 8,1% képviselt.

A munkaerékoltségen belll az egyéb munkaerékoéltségek 2010. évi, atlagosan 2,8% koruli
részaranya mogott a versenyszféra és a kozszféra eltérd koltségosszetétele hiuzodott meg. Mig
az elébbiben jelentds volt a szakképzési kbltségek fajlagos havi 6sszege (4578 Ft/f6/ho), addig
utobbiban csak 189 Ft.

A foglalkoztatds el6segitésére nyujtott tAmogatasok (pl. START-kéartya, tartds munkanélkili-
ek foglalkoztatasanak tamogatasa stb.) — melyek csdkkentik a munkaltatok bér- és bérjarulék
koltségeit — atlagosan 502 Ft/f6-nek feleltek meg. Az egy fére jutd tdmogatas nagysaga a fafel-
dolgozas, papirtermék-gyartas, nyomdai tevékenység teriletén volt a legmagasabb, havonta és
munkavallalonként kdzel 11 ezer Ft. A szintén az egyéb munkaerékoltségek korébe tartozo
.-munkaeré-toborzasra” havi 364 Ft/f6 Osszeget koltottek a vallalkozasok, a koltségvetési
szféraban ilyen jellegl kéltség nem merdlt fel.

A munkaerékoltség véaltozasa

A havi atlagos munkaer6koltség a kozép- és nagyvallalkozasok (legalabb 50 f6t
foglalkoztatdk), a koltségvetés és tarsadalombiztositas, valamint a kijelolt nonprofit szervezetek
kdrében 2010-ben atlagosan 310 783 Ft volt, 2%-kal kevesebb, mint a 2009. évre jellemzd érték.
Ezen belll a bruttd munkajévedelem 1,7%-kal nétt, csokkent viszont a szocialis koltség, 12%-
kal, az egyéb munkaerékoltség pedig 5,4%-kal. Az egy fére jutdé havi munkaerdkoltség a
vallalkozasoknal enyhén nétt, a kozszféraban viszont 6%-kal lett olcsébb a munkaerd,
elsésorban a 13. havi fizetés megszintetése miatt.

2. tabla
A munkaerékoltség 6sszetétele, 2009-2010
A munkaerdékoltség 6sszege és megoszlasa
Megnevezés 2009 2010
Forint % Forint %

Munkajovedelem 226 556 71,4 230 351 74,1
Szocialis koltségek 81 602 25,7 71 807 23,1
Képzés és egyéb koltségelemek 9119 29 8 625 2,8
Munkaerdkoltség 6sszesen 317 277 100,0 310 783 100,0

A munkaerékoltség dsszetétele 2010-ben valamelyest valtozott, a munkajovedelem aranya
némileg nétt, mig a szocialis és az egyéb koltségek részaranya enyhén (2,6, illetve 0,1
szazalékponttal) csokkent.



A munkaerokoltség alakulasa, 2009-2011

3. tébla
A munkaerékoltség véaltozasa, 2010/2009
(%)
A munkaerékoltség valtozasa
Nemzetgazdasagi &g megnevezése termeldiar- SiAr-i
g gragmed foly6 aron indexszel fogyaskz(';(:rlflréllcgexszel
korrigalva 9

Mezbgazdaséag, erdégazdalkodas, halaszat 3,2 -11,7 -1,6
Banyaszat, kéfejtés -8,6 -12,6 -12,9
Feldolgozoipar 1,6 -2,8 -3,1
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, Iégkondicionalas 24 -2,0 -2,4
Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités 1,5 -2,9 -3,2
EpitSipar -3,6 -4,7 -8,1
Kereskedelem, gépjarmijavitas 6,3 X 1,3
Szallitas, raktarozas 0,3 X -4,4
Szalladshely-szolgéltatas, vendéglatas -6,8 X -11,2
Informacié és kommunikécio -5,0 X 9,4
Pénziigyi és biztositasi tevékenység 0,2 X -4,5
Ingatlantgyletek 2,2 X -2,6
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 41 X -0,8
Adminisztrativ és szolgaltatdst tAmogato tevékenység -8,8 X -13,1
Koézigazgatas, védelem; kotelez6
tarsadalombiztositas 2,5 X -2,3
Oktatas -2,6 X -7,1
Human-egészségugyi, szocidlis ellatas -16,8 X -20,7
Mivészet, szérakoztatas, szabadid® -1,4 X -6,0
Egyéb szolgéltatas -12,5 X -16,6
Nemzetgazdaség 6sszesen -2,0 X -6,6

Ebbél

Versenyszféra 0,9 X -3,8

Koltségvetés -6,0 -10,4

A versenyszféraban a foglalkoztatas realkéltsége 2009-hez viszonyitva a fogyasztoi arak
4,9%-0s emelkedése mellett 3,8%-kal esett vissza, mig a koltségvetési szféraban a munkaeré-
felhasznalasra forditott kiadasok realértéke a nemzetgazdasag egészét jellemzé csokkenésnek
mintegy masfélszerese volt. Az ipari termel6i arak emelkedése 2010-ben altaldban meghaladta
az élémunka koltségeinek emelkedését, illetve az épitdiparban és banyaszatban a csokkenést.
A mez6gazdasagi egyéb termelési tényez8k arai is nagyobb emelkedést mutatattak, mint a

munkaer® araé.

A teljesitett munkadrak szama dsszességében 2,6%-kal lett magasabb 2010-ben az el6z6
évhez viszonyitva. E mogott a versenyszféra teljesitetett munkadrainak 0,7%-o0s, valamint a
kozszféraban bekovetkezett 4,3%-0s novekedés Aallt. Az egy teljesitett munkadrara jutd
munkaerdkoltség igy 4,2%-kal csokkent a nemzetgazdasagban.
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A munkaerékoltség 2011-re vonatkozé becslése®

A munkaer6kodltség-adatok tovabbvezetéséhez az alapinformacidkat a 2011. évi havi
integrélt gazdasagstatisztikai felvételbél szarmazé munkajovedelem-indexek, a 2010. évi
munkaerékoltség-felvétel tényszamai, a kisszervezetekre vonatkozéan a 2008. évi
.hagyfelvétel” aranyszamai, illetve a koételezé jarulékra vonatkozo jogszabalyok jelentették. A
becslés vonatkozasi kore a koltségvetési szféra, a legalabb 5 f6s vallalkozasok, illetve a kijeldlt
nonprofit szervezetek voltak. A 2011. évi becsult munkaerékdltség egy 6 teljes munkaidésre
szamitva havi atlagban 297 ezer Ft-nak felelt meg, ami azonos vonatkozasi korre vetitve kozel
6%-0s novekedést jelentett a 2010. évihez viszonyitva.

4. tabla
Munkaerékoltség 6sszege, megoszlasa és valtozasa, 2011*
3 Ezen belll:
Nemzetgazdasag - - -
versenyszféra koltségvetés
Meanevezes oo | M9 1 o010 = ane | ME9 1 o010% = s | MO 1 o010% =
Ft/f6/h6 | oszlés, 100% Ft/f6/h6 | oszlas, 100% Ft/f6/h6 | oszlas, 100%
% % %
Munkajovedelem 220 751 74,2 105,9 225167 73,9 106,7 213 964 74,7 103,3
Szocidlis koltség 68 210 22,9 105,8 71178 23,4 106,7 62336 21,8 102,1
Egyéb koltség 8511 29 1015 8 387 2,8 100,5 10 018 3,5 103,4
Munkaerdékoltség 297 473 100,0 105,8 304 733 100,0 106,5 286318 100,0 103,0

* Tovabbvezetett munkaerékoltség.

Elérhetéségek:

Tovabbi informacié: Molnar David
Telefon: (+36-1/345-6677) david.molnar@ksh.hu

Informacidszolgalat, telefon: (+36-1/345-6789)

3 fejezet vonatkozasi kore a legalabb 5 fés vallalkozasok, a kijel6lt nonprofit szervezetek és a kdltségvetési szféra teljes korlien.
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