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Bevezetés
A munkaerdvel kapcsolatos réaforditasok térbeli és id6beni alakuldsdnak
vizsgdlata fontos informacié mind a hazai, mind a nemzetkdzi munkaerd-
piacon. A munkaerékdltség fogalma tdgabb, mint az annak jelentds részét
kitev6, a hazai munkaiigy-statisztikai rendszerben tradicionalisan megfi-
gyelt kereseté. A munkaerdkoltség az alkalmaztatas koltségét jelenti, tehat
minden olyan, a munkaltatot terheld kotelezettséget feldlel, ami a munka-
erd alkalmazasaval kapcsolatosan felmerdil.
A munkaerdkoltség tartalmazza:

a munkavéllalék munkajanak ellenértékeként kifizetett 6sszeget

(keresetet),

a nyugdij- és egészségbiztositds munkaltatd altal atvallalt terheit,

hozzajarulasat a munkanélkiiliség kezeléséhez,

hozzéjarulasat a csokkent munkaképességiiek foglalkoztatasat szolgal6

alapokhoz,

a kiilénféle természetbeni és szocidlis juttatdsokat,

illetve a koltségtéritéseket és a tovabbképzéssel kapcsolatos koltsége-

ket.
A foglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket a munkadijhoz vagy a foglal-
koztatott Iétszamhoz kapcsol6dé addtételek novelik, a foglalkoztatas el6-
segitését szolgdld bér- és jaruléktdmogatasok pedig csékkentik.
A munkaerdkoliség-felvétel 1992-ben keriilt bevezetésre. Az adatgyiij-
tés éves gyakorisagl', a kozép- és nagyvdllalkozasokon (legalabb 50
f6t foglalkoztatok) kivill a kéltségvetési és a kijeldlt nonprofit szerveze-
tekre terjed ki. Ez biztositja az alapinformaciokat a csak négyévente
felmért teljesebb szervezeti kdr évenkénti tovabbvezetett munkaerdkolt-
ségéhez, illetve a révid tava el6rejelzési célt szolgald negyedéves mun-
kaerékoltség-indexhez. A munkaer6koltség-felvétel mutatokdre a
vonatkozd unios rendeleteknek? megfelelden harmonizalt, az Eurostat
altal el@irt adatszolgaltatasi kotelezettségeinket teljes mértékben ki
tudja elégiteni.
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1. A munkaerokdoltség alakulasa

1.1. Havi munkaerdkiltség

2011-ben a havi atlagos munkaerékdltség az 50 és tobb 6t foglalkoztatd
véllalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a kijeldlt nonprofit
szervezeteknél 326 ezer forint volt; ezen beliil: a kozszférara jellemzd
koltségszint 289 ezer forint, a vallalkozdi kdré 356 ezer forint. Kiugréan
magas volt az él6munka koltsége a pénziigyi és biztositasi tevékenység, az
informacid és kommunikacié nemzetgazdasagi agakban, a kokszgyartas,
kbolaj-feldolgozas dgazatban, melyeknél a munkaerékéltség tobb mint
kétszerese a nemzetgazdasdagi dtlagnak.

Az él6munka koltsége nem érte el a nemzetgazdasagi atlag kétharmadat a
szallashely-szolgaltatés, vendéglatds, a human-egészségiigy, szocialis
ellatas3 nemzetgazdasagi agakban, a textilia, ruhazat, bor és bdrtermék
gyartasa dgazat szervezeteinél alig haladta meg annak felét. Az atlagosnal
Iényegesen alacsonyabb munkaerdkéltség jellemezte az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogat6 tevékenység és a mez6gazdasag, erd6gazdalko-
das, halaszat nemzetgazdasagi ag szervezeteit is.

1. tdbla
A legmagasahb és a legalacsonyabb munkaerdkdltség jellemez-
te nemzetgazdasagi agak sorrendje, 2011

o Munkaerékoltség,
Jele Nemzetgazdasagi &g forint/f/he Sorrend

K Pénzligyi és biztositasi tevékenység 677 534 1
J Informécio és kommunikacio 655 892 2
D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas,

légkondicionalas 592 360 3
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamo-

gato tevékenység 209 341 17
Q Human-egészségiigyi, szocialis

ellatas 202722 18
| Szallashely-szolgaltatas,

vendéglatas 198 743 19

A munkaerdkoltség dsszetevéi:
a) Munkajovedelem
b) Szocialis kéltségek
c) Képzés és mas koltségelemek

a) Munkajovedelem

A munkaerékoltségb6l a munkajévedelmek részardnya 74, a szocidlis
koltségeké 23% volt, a képzés és mas koltségelemek részaranya nem érte
el a 3%-ot. A szocidlis kdltségek nagysagat féként a munkajovedelem
hatarozza meg, hiszen d6nt6 része (88%-a) a munkajovedelem-elemekhez
kapcsolodd kotelezd jarulék. A munkaltatd altal 6nként vallalt szocialis
juttatasok részaranya Magyarorszagon egyel6re nem tal jelentds.

1Négyévente kerill sor az EU-tagallamok részére kotelez6ként elGirt, a koztes évekénél nagyobb adatszolgéltatéi kort atfogé felvételre, a 2012. évre vonatkozo felvétel mar ezt a nagyobb

adatszolgalatéi kort fogja at.

2Directives aiming at the harmonization of labour cost surveys in the European Union: Council Regulation No 530/1999 and Commission Regulation No 1737/2005.
3n mintegy 40 ezer f6 telies munkaiddsre atszamitott kdzfoglalkoztatotti Iétszdm nagy része ebben a gazdaségi dgban keriil elszdmolasra, igy az atlagosnal lényegesen alacsonyabb munkajéve-

delmiik (minimdlbér) lefelé mozditja el a gazdaségi ag atlagos munkajévedelmét.
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A munkajovedelem legnagyobb hanyadat (atlagosan 68%-at) kitevd alap-
bérhez jaruld bérpotiékok mellett az elvégzett feladatok mennyisége,
mindsége alapjan fizetett jutalmak, prémiumok mértéke is eltéré az egyes
gazdaségi agakban. A nem rendszeres kereseti elemek ardnya a gazdaségi
agak kozll a pénzligyi és biztositasi tevékenységben a legmagasabb (a
munkajévedelem 15,7%-a volt 2011-ben), és az oktatds, valamint a
human-egészségligyi és szocidlis ellatds nemzetgazdasagi dgakban a leg-
alacsonyabb (3%).

Az 50 és tébb fGs vallalkozasok, a kijeldlt nonprofit intézmények, a koltség-
vetési és tarsadalombiztositési szervezetek esetében a munkajévedelem-
bdl a béren kiviili juttatdsok részaranya atlagosan 7,8%; ezen beliil a val-
lalkozasok és a kéltségvetésbdl gazdalkodo intézmények kozott mindéssze
0,9 szézalékpont eltérés volt, az el6bbiek elGnyére.

Mint ahogy a keresetek nagysaga tekintetében, a nemzetgazdaség kiilén-
boz6 terilletei kozott is jelentds kiilonbségek vannak, az egyéb munkajove-
delem esetében sincs ez masképp. A béren kivilli juttatésok ugyanakkor
kevéshé befolydsoljak a munkajévedelem szintjét, hiszen a munkajovedel-
men beliili részaranyuk 4,8 és 18,2% koz6tt alakult.

A human-egészségligy, szocialis ellatas teriileten dolgozok keresetét 7300
forint egyéb munkajovedelem egésziti ki atlagosan havonta, mig a
villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas, illetve a gydgyszer-
gyartas &ghoz tartozd6 munkaltaték ennek 5,4-9,1-szeresét nydjtjdk ilyen
cimen munkavallaldiknak.

Kiemelked§ az egyéb munkajovedelem nagysdga még az épitGiparban,

amit a kiilfoldi telepeken dolgozok relative nagy ardnya magyardz. Az épi-
t6iparban dolgozok egyéb munkajévedelmének 63%-a a kilfoldi kikiilde-
tés koltsége.
A juttatasi formdk k6ziil a munkaltatok az étkezési koltségtéritést preferdl-
jak — ez teszi ki az 6sszes egyéb munkajovedelem 40%-at. Az egyéb ter-
mészetbeni munkajovedelmek aranya 17%, mig a munkaba jaras koltsé-
geinek téritése a harmadik legnépszeriibb juttatasi forma, 13%-0s része-
sedéssel. Az egyéb természetbeni munkajovedelmek részardnya a ver-
senyszféraban 8 szazalékponttal magasabb, mint a koltségvetési szféra-
ban. A kézszféra tllsilya jellemezte nemzetgazdasagi agakban a torvényi
el6irasok alapjan fizetett jubileumi jutalom az egyéb munkajévedelem
kozel 21,1%-at tette ki, a vdllalkozasokndl ez az arany 2%. Ezt a munka
torvénykdnyvében szerepld alacsonyabb mérték, illetve az magyardzza,
hogy az (n. ,torzsgdrdatagsag” a véllalkozasi korben meglehetdsen ritka,
a véllalkozasok piaci kérnyezethez val6 alkalmazkodasa miatti profilvalta-
sok, a valsag hatasara bekdvetkezett elbocsatasok, illetve a munkavallalok
személyes ambicidi indukdlta munkahelyvaltdsok egyarant ez irdnyban
hatnak.

b) Szocidlis koltségek

2011-ben a szocidlis kdltségek tébb mint 90%-at a valamely alapba fizetett
jarulékok, hozzjaruldsok tették ki. A kotelez6 befizetések mintegy 88, a
megallapodas alapjan fizetett élet- és baleset-biztositési dijak 2%-ot jelen-
tettek. A megdllapodas szerinti befizetések 2010-hez képest 12%-kal
csOkkentek; mig a versenyszférdban a tavalyi értéket meghalad6an néttek
a koltségek, addig a koltségvetési szféraban az e célra torténd kifizetések
harmadukra estek vissza. Az elbocsatasokhoz kapcsolodd végkielégités
szocidlis koltségeken beliili aranya atlagosan 2,9% volt, az informaci6 és
kommunikacié nemzetgazdasdgi aghan, valamint a vegyi anyag, termék
gyartasa dgazatban ennél Iényegesen magasabb.

c) Képzés és egyéb koltségelemek

2011-ben a munkaerékdltségen belill a képzés és mas koltségelemek
részaranya atlagosan 2,6% volt, a versenyszféraban ennél alacsonyabb, a
kdzszféraban ennél magasabb. Mig a szakképzési koltségek fajlagos havi
0sszege a versenyszféraban volt jelentds (4500 forint/f6/h6), addig a
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koltségvetés teriiletén az egyéb bér volt tobbszordse a versenyszféraban
megfigyeltnek. A szakoktatds koltségei a gyogyszeriparban voltak a leg-
magasabbak, 10 380 forint/f6, az informéacié és kommunikdcié és
a pénziigyi és biztositasi tevékenység gazdasagi dgakban megkdzelitette a
10 ezer forintot.

A foglalkoztatds elGsegitésére nyjtott bér-, illetve bérjarulék-tdamogatasok
(pl. START-kartya, tartés munkanélkilliek foglalkoztatdsdnak tdmogatasa
sth.) fajlagos 6sszege mintegy 20%-kal haladta meg a 2010. évit. A tdmo-
gatasok atlagosan havonta 600 forinttal csokkentették a munkaerékoltsé-
get. Az egy f6re jutd tdmogatas nagysaga az egyéb feldolgozoéipar; ipari
gép, berendezés lizembe helyezése, javitdsa tevékenység teriiletén volt a
legmagasabb, havonta és munkavallalonként kozel 12 ezer forint.
Munkaer6-toborzasra havi 470 forintot koltottek a vallalkozasok, a kolt-
ségvetési szféraban az ,olcsobb allam” koncepcioja folytan ilyen jellegii
kéltség gyakorlatilag nem mer(lt fel.

1.2. A munkaerdkiltség valtozasa

A havi atlagos munkaerékoltség a kdzép- és nagyvallalkozasok (legalabb
50 fét foglalkoztatok), a koltségvetés és tarsadalombiztositds, valamint a
kijelolt nonprofit szervezetek korében 2011-ben atlagosan 325 613 forint
volt, 4,8%-kal tobb, mint a 2010-ben. Ezen beliil a brutté munkajévedelem
45, a szocidlis koltségek 6,5%-kal néttek, a képzés és mas koltségelemek
2,1%-kal csokkentek. Az alkalmazas koltsége a kozszféraban enyhén, a
véllalkozasok esetében valamivel jobban nétt. A versenyszféraban a mun-
kajovedelem (ezen belll a keresetek) volt a ndvekedés forrdsa,
a koltségvetési szféraban a szocidlis koltségek emelkedtek dtlag felett a
—jogosult munkavallaloknak az add- és jarulékvaltozasok hatdsanak ellen-
tételezésére fizetett — kompenzacié miatt.

2. tdbla
. A munkaerdkiltség dsszetétele
, 2010 2011
Megnevezés —— ———
forint/f6/ho % forint/f6/ho %

Munkajévedelem 230 351 74,1 240676 73,9
Szocidlis koltségek 71807 23,1 76 494 235
Képzés és mas kolt-

ségelemek 8625 2,8 8443 2,6
Munkaerdkoltség

Osszesen 310783 100,0 325613 100,0

A munkaerdkoltség dsszetétele 2011-ben az el6z6 évhez viszonyitva vala-
melyest valtozott, a munkajévedelem, a képzés és mas koltségelemek
aranya némileg cs6kkent, mig a szocidlis koltségeké enyhén (0,4 szazalék-
ponttal) nétt.

A verseny- és a kdzszféraban a foglalkoztatas redlkéltsége — 2010-hez
viszonyitva a fogyasztéi drak 3,9%-0s emelkedése mellett 1ényegében —
nem valtozott; el6bbiben 0,5%-kal nétt, mig utobbiban 0,1%-kal cs6kkent.
2011-ben a teljesitett munkadrdk szama 0sszességében 3%-kal csokkent
az egy évvel ezel6ttihez viszonyitva. E mogott a kozszféra teljesitetett
munkadrdinak 7,8%-0s visszaesése allt. Az 6raban kifejezett ,munka-
mennyiség” csdkkenésében szerepet jatszott, hogy a kdzfoglalkoztatottak
kétharmada részmunkaid6ben dolgozott a vizsgélt id6szakban, szemben
az el6z6 évivel, amikor a kozfoglalkoztatottaknak mintegy 6tode volt csak
részmunkaid@s. A versenyszféraban sem a teljes munkaid@sre atszamitott
létszam, sem az egy fGre juto teljesitett munkadrak szama nem valtozott
egy év alatt. Osszességében az egy teljesitett munkadrara juté munkaer6-
koltség igy 5,2%-kal nétt a nemzetgazdasagban.
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A munkaerdkoltség valtozasa, 2011/2010

(eldzd év = 100,0%)

3. tabla

A munkaerdkoltség valtozasa

A munkaer6koltség alakuldsa, 2010-2012

2. A munkaerokaltség 2012-re vonatkozo becslése?

A munkaer@koltség-adatok tovabbvezetéséhez az alapinformdaciokat a
— 2012. évi havi integralt gazdasagstatisztikai felvételbdl szarmazé — mun-
kajovedelem-indexek, a 2011. évi munkaerdkéltség-felvétel tényszamai, a
kisszervezetekre vonatkozdan a 2008. évi munkaer6koltség-felvétel arany-

fogyasz- szamai, illetve a kotelez§ jarulékra vonatkozd jogszabdlyok jelentették. A
Nemzetgazdasagi agak olv & termeldiar | igiarndex-  becslss vonatkozsi kore a koltséguetési szféra, a legaldbb 5 f6s vallalkozs-
oly6 aron indexszel . . - ) o .
korrigélva szel'korn- sok,lllgtvela kuelolt”non.proﬂt szeryezetek vglta’k. A 201'2: évi becsiilt mun-
galva kaerGkoltség egy fO teljes munkaidésre szamitva havi atlagban 310 ezer
Mez8gazdasag, erddgazdalko- forintnak felelt meg, ami azonos vonatkozési korre vetitve kicsivel tobb mint
das, halaszat 6.5 107 25 4%-0s ndvekedést jelent a 2011. évihez képest.
Banyaszat, kfejtés 8.1 38 4.1 2012-ben a kozfoglalkoztatottak szérpa masfélszeresére nott az egy évvel
Feldolgozsipar 65 22 25 quabtyhoz viszonyitva, es be\(gze’ftek a I.<ozf(,)gllalkoztatott| ber"[’ is. E,zek
) L miatt érdemes megbecsiilni a kdltségvetési szféraban a munkaer6koltséget
Villamosenergia-, gaz-, gzella- | P ! -
tés, légkondicionlds 24 18 15 gy, hogy az lalacsony keresetii kozfoglalkoz’.[gtottakat figyelmen kiviil hggy-
s o, juk. lgy tovabbvezetve 2012-re a munkajovedelmet, 221 ezer forintot
Vk';ilfgzshEﬁaeggiv'zgdy}iﬁei, kapunk, ami 6,6%-kal magasabb, mint a teljes kéltségvetésre vonatkozo
i » huladexgazdakodas, atlag. A szocidlis koltségek szamitdsanal figyelembe vettik az ado- és
s'zngyezodesmentesnes 79 36 39 jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgdldé kompenzéciét, ez tbb mint 2
Epitipar 4T 0.4 0.7 ezer forintos emelkedést jelentett a szocidlis koltségekben. Osszességében
Kereskedelem, gépjarmUjavitas 7.6 X 36 a kozfoglalkoztatottak bérének figyelmen Kiviil hagyéaséval, illetve a kom-
Szallités, raktarozas 2,2 X A7 penzacio figyelembevételével szamitva a munkaerdkoltség 280 ezer helyett
Szallashely-szolgaltatas, ven- 300 ezer forintot tett ki a kdzszférdban 2012-ben.
déglatas 0,3 X -35
Informécié és kommunikacio 57 X 1,7 1. abra
Pénziigyi és biztositasi teve- . A munkaerdkiltség alakulasa, 2012*
kenység 4,0 X 0,1
Ingatiantigyletek 48 X 84 Ezer forint/f6/h6
Szakmai, tudomanyos, miszaki 350
tevékenység -1,2 X -4,9 300
Adminisztrativ és szolgaltatast 250
tamogato tevékenység 34 X 0,5 200
Kozigazgatas, védelem; kotele- 150
z6 tarsadalombiztositas 49 X 1,0
Oktatés 08 X 45 iy
Human-egészségligyi, szocialis ey
ellatas 6,5 X 2,5 ) ‘
Miivészet, szorakoztatas, sza- Nemzetgazdasag Versenyszféra  Koltségvetés  Koltségvetés
bad idé 42 X 02 kozfoglalkoztatottak
Egyéb szolgaltatas 8.4 x 43 (24
Nemzetgazdasag dsszesen 48 X 08 I Munkajovedelem M Szocidlis koltségek [ Képzés és mas koltségelemek
Ebbdl:
Versenyszféra 4.4 X 0,5
Koltségvetés 338 X -0,1
4. tabla
. Munkaerdkoltség dsszege, megoszlasa és valtozasa, 2012*
. Ezen belll:
Nemzetgazdasag - Y
) versenyszféra kéltségvetés
Megnevezés - — : — - —
forintfé/hé megﬂzz'as' 2%(1)%' forint/fa/ho megﬂzz'as' 2%3%' forint/fa/ho megﬂzz'as’ 2%(1)%'
Munkajévedelem 228178 73,9 103,6 239 836 738 106,5 206 873 738 96,7
Szocidlis koltség 72472 234 106,2 77 086 23,7 108,3 63 070 225 101,2
Képzés és mas
kéltségelemek 8 401 2,7 98,7 8 092 25 96,5 10 191 36 101,7
Munkaerckoltség 309 590 100,0 104,1 325013 100,0 106,7 280 134 100,0 97,8

*Tovabbvezetett munkaerdkoltség.
4 fejezetben a munkaerékoltség-adatok vonatkozasi kore eltér az el6z6 fejezetekétdl: a legaldbb 5 f6s vallalkozasokra, a kijeldlt nonprofit szervezetekre és a koltségvetési intézmények teljes korére

vonatkoznak.
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