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1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1. Foglalkoztatottsdg, munkanélkiiliség, inaktivitds

A lakossdg megkérdezésén alapulé Munkaerd-felmérés adatai szerint,
azok, akik a foglalkoztatotti definicionak megfeleltek! 2012 I-I1l. negyed-
évében, atlagosan 3867,7 ezren voltak, 69 ezerrel tobben, mint az el6z6
év azonos idGszakaban. 2012 Ill. negyedévében a foglalkoztatottak lét-
szama megkozelitette — a valsagot kozvetleniil megel6z6 — 2007 azonos
id6szakanak adatat.

1. dbra
. A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa*

Ezer 6
4000
3950

3900 % /
3850
3800 \wﬁ—Vi
3750

¥

3700
3650
3600

l. ‘ II.‘III.‘IV. l. ‘II. ‘ III.‘IV. l. ‘II. ‘III.‘IV. I.‘ II.‘ III.‘IV. l. ‘ II.‘III.‘IV. l. ‘II. ‘III.

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

* 15-74 évesekre szamolva. negyedév

L Legalabb egy ¢ra jovedelemszerzé tevékenységet végzett a felvétel referenciahetében.

2012 11. negyedévében a 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja — az
Eurostat adatkdzlése szerint, 2011 azonos id6szakahoz viszonyitva —
1,4 szazalékponttal, 57,2%-ra javult, (gy, hogy az uniés étlagtél vald
lemaradasunk is mérséklodott. Ennek oka részben az, hogy a krizishely-
zethe keriilt tagorszdagok — Spanyolorszdg, Gordgorszag stb. — mutatéi
negativ irinyba mozditottak el a kdzdsségi foglalkoztatasi ratat, de igy is
még 7,1 szazalékpontnyi maradt.

1. tabla
A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja és a munkanélkiiliségi
rata* az Eurdpai Unié tagorszagaiban, 2012. Il. negyedév

15-64 évesek foglalkoztatasi rataja

ferfiak | nok | eqyiitt 15-74
a véltozas o

Orszdg 2012, ||~ | Munka-

% 2011, 11, ne,lk,gllsegl

P rataja, %

(szézalék-
pont)

Ausztria 78,2 67,1 72,6 0,5 43
Belgium 67,4 56,2 61,8 -0,7 7,0
Ciprus 70,6 59,8 64,9 41 14
Csehorszag 74,6 58,1 66,5 0,8 6,7
Dénia 75,1 70,5 72,8 -0,7 7,8
Egyesilt Kiralysag 75,0 64,7 69,8 0,4 7.8
Esztorszag 68,8 65,6 67,1 2,8 10,2
Finnorszag 7,7 69,1 70,4 0,3 8,6
Franciaorszag 68,2 60,2 64,1 0,0 9,4
Gorogorszag 61,1 42,2 51,7 4,7 23,6
Hollandia 79,9 70,3 75,1 0,4 51
Irorszag 62,9 55,4 59,1 -0,4 14,8
Lengyelorszag 66,7 53,5 60,0 0,3 10,0
Lettorszag 63,9 61,1 62,4 1,0 16,1
Litvénia 63,1 62,6 62,9 2,1 13,3
Luxemburg 72,8 58,6 65,8 2,0 4,0
Magyarorszag 62,3 52,2 57,2 1,4 10,9
Malta 72,5 439 58,5 1,2 6,5
Németorszag 77,5 67,9 72,7 0,2 54
Olaszorszag 66,8 475 57,1 -0,2 10,5
Portugdlia 65,6 59,4 62,5 -2,3 15,2
Spanyolorszag 60,5 51,0 55,7 -2,6 24,7
Svédorszag 76,5 72,7 74,6 0,1 8,3
Szlovékia 66,7 52,9 59,8 0,2 13,6
Szlovénia 67,0 60,4 63,8 -0,6 8,2
EU-25 70,2 59,1 64,6 -0,2 10,3
Bulgaria 60,8 55,9 58,3 0,1 12,3
Romania 66,7 53,3 60,0 1,2 6,9
EU-27 69,9 58,8 64,3 -0,2 10,2

*A 15-74 évesekre szamolva.

A foglalkoztatési helyzet javuldsabdl a versenyszféra legalabb 5 f6t foglal-
koztatd vallalkozasai nem vették ki résziiket. Tobblet munkaalkalom
tamogatott allashelyként, illetve a gazdasag kevésbé stabil szegmensében
keletkezett csak (pl. alkalmi, id6szakos, gyakran nem bejelentett formaju
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munkavallalas). A novekve aktivitdst gyakran az indukélta, hogy a héztar-
tasok egy részénél — pl. a fGkeresd jovedelmének csokkenése, vagy
kiadasaik novekedése miatt — sziikségessé valt tovabbi, korabban inaktiv
statust haztartastag munkaer6-piaci belépése is. A foglalkoztatottakon
beliil a teljes munkaid6ben dolgozok aranyanak a korabbi évekre jellemz6
csOkkenése 2012-ben megallt.

2. abra
. A teljes és részmunkaidds foglalkoztatottak Iétszamanak
alakulasa*
Részmunkaidés, Telies munkaidds,
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* 15-T4 évesekre szamolva.

A foglalkoztatasi rata iskolai végzettség szerinti — igen jelentds — kiilonb-
sége dontéen a kozfoglalkoztatas kiterjesztésének eredményeként némi-
leg mérséklGdott. A 20-64 éveseken beliil az altalanos iskola 8 osztalyat,
illetve az egyetemet végzettek foglalkoztatasi ratdja kozott jelenleg igy
valamivel kevesebb mint kétszeres a kiillonbség.

2. tdbla
A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzetiség szerint
2012. 1ll. negyedév

Ferfiak | Nok | Egyiitt

véltozas

2012. 11l

Iskolai végzettség —2011.

e I

(szézalék-
pont
8 altalanos vagy kevesebb 26,6 10,0 16,7 2,0
8 éltaldnos 49,8 35,1 414 1,7
Szakiskola, szakmunkéasképz6 71,4 58,4 66,8 1,9
Kozépiskola szakképesités nélkiil 49,0 46,9 477 1,0
Kdzépiskola szakmai végzettséggel 76,1 66,5 71,0 2,6
Féiskola 83,5 74,1 77,6 0,7
Egyetem 86,3 74,5 80,3 0,7
Osszesen 69,2 57,3 63,1 1,8

2012 1ll. negyedévében 458 ezer f6 volt az ILO-definicionak megfeleld
munkanélkiili, ez alig alacsonyabb az egy évvel ezel6ttinél, de éven beliil a
korabbinal Iényegesen intenzivebben csokkent — részben szezonalis jellem-
z6k, részben a kézmunka felfutdsa miatt — a munkanélkiiliek szama.

ZNem dolgozott, de keresett munkat és rendelkezésre is allt.
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3. dbra
. A munkanélkiiliek* szamanak alakulasa
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* 15-74 évesekre szamolva.

A 10,4%-0s munkanélkiiliségi réta az el6z6 2 év azonos id6szaki értékénél
kissé alacsonyabb. Ezzel szemben a 15-24 éves korcsoport 29,4%-0s
munkanélkiiliségi ratdja 2,6 szazalékponttal magasabb a 2011. lll. negyed-
évinél, s igy mar 6t munkanélkiilib6l egy ebbdl a korosztalybol kertilt ki.
A n6k munkanélkiiliségi rataja 10,2, a férfiaké 10,6%-ra valtozott.

312,6 ezren tartoztak. Ebb6l 95,4 ezren olyan részmunkaidds foglalkozta-
tottak voltak, akik a teljes munkaid6s munka hidnya miatt dolgoztak ilyen
formdban. 206,1 ezer f6 szeretett volna dolgozni, de nem keresett aktivan
munkat, mig 11,1 ezren nem tudtak volna a munkat a definicioban megha-
tarozott id6limiten belil megkezdeni.

4. abra
. Potencialis munkaerd-tartalék, 2012. 11l. negyedév

‘ 15-74 éves népesség 7 653,0 ezer f6 |

v
‘ Foglalkoztatott 3 935,5 ezer f6

v

‘ 3840,1 ezer f6

Alulfoglalkoztatott ’
részmunkaidds i

Rendelkezésre allnak, de nem
keresnek munkat

Az 6nbesoroldson alapulé munkanélkiiliek létszama 678,1 ezer f6re csOk-
kent a vizsgalt id6szakban.

A munkaerdpiac (hagyomdanyosan igen jelent6s) regionalis kiildnbségei
2012 I-111. negyedévében tovabb néttek, jollehet a 15-64 éves népesség
foglalkoztatési rataja K6zép-Dunantdl kivételével mindegyik régidban javult
(a Nl. negyedévben 0,5-2,7 szazalékponttal). Nagyobb ardnyl pozitiv
elmozdulas a munkaerd-piaci szempontbdl kedvezbb helyzetii régidkban
(Nyugat-Dunantul: 2,4, K6zép-Magyarorszag: 2,7 szazalékpont) kovetke-
zett be. 2012 Ill. negyedévében Nyugat-Dundntilon a 15-64 évesek
63,1%-a volt foglalkoztatott, mig Eszak-Magyarorszagon ez nem érte el az
50%-ot.

A foglalkoztatottsdg novekedésével egyidejileg Dél-Dunantdlon, Eszak-
Alféldén, Nyugat-Dunantilon és Kézép-Magyarorszagon csokkent a munka-
nélkiiliség, mig DéI-Alfdld és Eszak-Magyarorszag esetében a foglalkoztatdsi
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rata emelkedésével parhuzamosan romlott a munkanélkiiliségi mutato.
A régiok koziil egyediil K6zép-Dunantult jellemezte egyértelmien kedvez6t-
len irdny( munkaerd-piaci valtozas, itt 0,3 szazalékponttal csokkent a foglal-
koztatasi rata, mikdzben ugyanennyivel nétt a munkanélkiiliségi rata.

5. ébra

. A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa régiok szerint
2012. lll. negyedév

[ Foglalkoztatottak szama, ezer 6
I Munkanélkiliek szama, ezer f6
[ Gazdasagilag inaktiv népesség szama, ezer 6

A 15-64 évesek koziil 2012 III. negyedévében 2348,8 ezren tartoztak az
inaktivak kozé, 5,8%-kal kevesebben, mint egy évvel korabban. A legna-
gyobb mérték( ardnycsokkenés a munkanélkiili-ellatasban részesilék, de
aktiv keresést nem folytatok nem tdl nagyszamui csoportjaban kdvetkezett
be, f6ként a juttatasi rendszer szigoritdsa miatt. A vizsgalt korcsoporton
beliil a nyugdijasok szama csokkent a legnagyobb mértékben, mégpedig
gy, hogy a nyugdijas néké Iényegében véltozatlan szinten maradt. Ennek
oka egyrészt az, hogy az 1953-ban sziiletett nagy Iétszama ndi korosztaly
tagjai ez évben mar nyugdijba mehettek, masrészt a ndi kilépés intenzitasat
az (n. 40 éves szabdly is novelte. Az egyéb inaktiv nék szdma (f6ként
héaztartasbeliek) csokkent. Ez bizonyitja annak a feltételezésnek a jogossa-
gat, hogy a foglalkoztatds bdviilése jorészt a munkaerépiacon kordbban
jelen nem levé csoportokra épiilt.

. A kizioglalkoztatottak Iétszamanak havonkénti alakulasa

Fo
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3. tabla
A 15-64 éves inaktivak szama és megoszlasa munkaerd-piaci
tavollétiik oka szerint

2012. 1. n. év/

2012. 11l. negyedév 2011111, n. év

Megnevezés férfi | né | egyiitt | férfi | ng | egyiitt
f6 %
Nyugdijas 3846 521,9 906,5 91,5 99,3 95,9
Gyermekgondozasi
elldtashan részesiild 39 2619 2658 90,4 95,2 95,1
Munkanélkiili-ellatas-
ban részesiilé 38,3 39,0 77,3 74,0 77,8 75,9
Tanulé 3743 360,3 734,6 97,6 94,1 95,8
Eqyéb inaktivd) 1485 216,3 3647 94,7 88,9 91,2
15-64 éves inaktivak
osszesen 949,6 1399,2 2348,8 93,4 94,8 94,2

a) Apolasi dijban, arvaellatasban részesiilokkel egyiitt

1.2. Az alkalmazdshan &llok szama az intézményi statisztika adatai

alapjan
A versenyszféra havi gyakorisaggal megfigyelt, legalabb 6t f6t foglalkozta-
t6 vallalkozasainal 2012 I-11I. negyedévében atlagosan 1816,6 ezren alltak

alkalmazdsban, ami 1,9%-kal maradt el az el6z6 év azonos idGszakatdl.
Ebb6l 207,7 ezer 6 részmunkaidében dolgozott. Az utobbiak Iétszama
4,5%-kal haladta meg az egy évvel korabbit. A teljesitheté munkavolumen
igy a létszamnal jobban csokkent.

A foglalkoztatottak kozott némileg mérséklddott a kiilféldi munkavallalok
szama. E mogott egyrészt az all, hogy a — korabban pl. szlovdk munkaerdt
is foglalkoztaté — vallalkozasok igyekeznek a hazai depresszios térségek-
ben ndvelni a toborzasi tevékenységiiket (ebben segit az djonnan beveze-
tett lakhatési tdmogatds), masrészt, hogy a magyar munkaerépiac vonze-
reje csokkent.

A versenyszféra dominancidja jellemezte nagy létszamu nemzetgazdasagi
agak kozil 1,9%-kal mérsékl6dott a feldolgozdipar (a teljes munkaidében
dolgozoké erGteljesebben, mint a részmunkaidében dolgozoké), 3,4%-kal
az épitdipar, 2,0%-kal a kereskedelem legalabb 5 6t foglalkoztat vallalko-
zasainak létszama.

6. dbra
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7. abra
A teljes és nem teljes munkaiddben foglalkoztatottak Iétszama-
nak valtozasa a versenyszféra néhany kiemelt dgazataban
2012. I-111. negyedév (az el6z6 év azonos idGszakdhoz képest)

%
16
14
12
10

E

Szallitas,
raktarozas

Sbhorvsro
;

Feldolgozoipar  Villamosenergia Epitsipar Kereskedelem,

gépjarmdjav itas

M Teljes munkaidds [ Nem telies munkaidds

A koltségvetési intézmények létszama 6sszességében nétt, ami a kozfoglal-
koztatas erGteljes kiterjesztésének a hatasat jelzi. Nem kézfoglalkoztatottként
a szféra az év elsé harom negyedévében édtlagosan 661,4 ezer fének adott
munkat, ami 2,2%-kal maradt el az el6z6 évit6l. A harom nagy koltségvetési
teriilet koziil a legjobban az oktatds Iétszama mérséklddott (3,5%-kal), ezt
kévette az egészségiigy (1,9%-kal), mig a kdzigazgatasban, ha nagyon kis
mértékben is, de n6tt a foglalkoztatottsag. Kozfoglalkoztatottként a kdzszféra
intézményeinél masfélszer annyian — atlagosan 88 ezren — dolgoztak, mint
2011 I-1l. negyedévében. Emellett 2012-ben tovéabbi néhany ezer f6t foglal-
koztatott ebben a formdban a nonprofit szféra is.

1.3. Ures dlldshelyek
Az uni6s tagorszagok (mint fontos konjunktiramutatot) 2007 6ta egysége-
sen és kotelezGen gydijtik a gazdalkodd szervezeteknél betoltésre vard
(Ores) allashelyek szamat, és publikdljak az dsszes dllashelyhez viszonyi-
tott ardnydval egyiitt. Az eddig megfigyelt id6szakban az iires allashelyek
szama nalunk 2009-ben volt a legalacsonyabb. 2009 IIl. negyedévében
21 130 (ires allashelyet vett szamba a statisztika, ami az 6sszes allashely
0,8%-dt jelentette. A 2010 és 2011. éveket pozitiv irdny( valtozas jellemez-
te, 2012 I-l1l. negyedévében 6sszességében ismét csokkent a betdltendd
allashelyek szdma, 2012 IIl. negyedévében 26,53 ezer volt, tdbb mint
4%-kal maradt el az el6z6 év azonos id6szakatol.

8. dbra

. Ures 4llashelyek szama
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Munkaerd-piaci szempontbol kiiléndsen kedvez6tlen, hogy a vallalkozasok
munkaer6-kereslete az tlagosnal jobban (9,6%-kal) cs6kkent. A harmadik
negyedévben a banyaszat, a villamosenergia-, az épitGipar, az ingatlaniigy-
letek, a kdzigazgatas, védelem, a human-egészségiigyi és az egyéb szolgal-
tatds dgazatok kivételével minden teriileten kevesebb volt a betéltésre varo
allashelyek szama, mint egy évvel korabban. A koltségvetés allaskindlata-
nak mintegy 37%-a a human-egészségiigyi, szocialis ellatds nemzetgazda-
sdgi agban jelentkezett, dént6en szakképzetteknek fenntartva.

1.4. Nyilvantartott dllaskeresdk és a munkaerd-piaci eszkdzékben vald
részesiilés

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal 2012 szeptemberében 526,7 ezer allaske-
res6t tartott nyilvan. Ez 2,3 ezerrel tobb a Il. negyedév végi zaro létszam-
nal, de 10 ezerrel alacsonyabb az egy évvel korabbinal. Ezzel szemben az
allaskeresdkon beliil a palyakezd6k 69 ezres létszama 25,5%-kal haladta
meg a tavaly szeptemberit, illetve a 25 évnél fiatalabb életkori kategoria
esetében is 6,4%-0s novekedés kovetkezett be. A palyakezddk Iétszama-
nak id6beli alakuldsa is némileg eltért a korabbi évekre jellemz6tél, a nydri
hdnapok utdn ugyanis még szeptemberben is folytatédott a bedramlas.
Minden masodik nyilvantartott dlldskeresd képzetlen (legfeljebb altaldnos
iskolai vagy szakképzettséget nem ado kozépfoku végzettséggel rendel-
kez6) volt. A diplomésok részaranya alacsony (6%), de enyhén névekve
tendenciat mutatott. Az dllaskeresék 43%-a két régioban, Eszak-
Magyarorszagon, illetve Eszak-Alféldén élt, mig a magyar lakossag
mintegy 30%-anak otthonat jelent6 kdzponti régio részesedése minddsz-
sze 17%. A nyilvantartott dlldskeres6k kumuldlt 1étszdma szeptemberig
t6bb mint 30 ezres csdkkenést mutatott, ami a kdzfoglalkoztatas tavaly év
eleji alacsony szintjével (s emiatt a nyilvantartdsban bennragadék maga-
sabb szamaval) hozhato 6sszefliggésbe.

4. tabla
. Néhany fontosabb adminiszirativ adat havonkénti alakuldsa

(f6)

Ebbdl:
Nyilvan- M- | szocidis Bejelen-
Idészak tartott ; jdradék- eltas: o
dlids- | pava |y ban | eigtatian| dllds-
keresG | kezdd hely
részesiilg
2011. szeptember 536 694 54 967 139392 162 973 234 329 90 949
oktdber 530763 53301 120226 168228 242309 94 545
2012. januar 648399 59306 111131 226647 310621 50 969
februar 646 686 61013 105614 233847 307 225 124 794
marcius 591200 58453 90915 210554 289 731 120659
aprilis 554518 54557 73369 199 965 281184 87534
majus 534581 51541 59731 197859 276991 67876
jdinius 524352 54842 50804 193477 279981 69 957
jilius 527583 63864 53494 190503 283496 72808
augusztus 526861 66899 53141 180674 284046 63 295
szeptember 526 701 69002 51519 186682 288 500 78 099
oktéber 522996 65588 54019 185583 283394 66 372

Forrds: www.afsz.hu

Az ellatasi rendszer 2012. évi szigoritasabol kdvetkezen biztositasi alapl
juttatdsban (amely jelenleg mar csak 3 hdnapra jar) minddssze 51,5 ezer

8 Afegyveres testiileteknél az allomany folyamatos szinten tartasat biztositani hivatott ,tartalék” allasok nélkiil.
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személy részesiilt szeptember hdnapban. Ez kozel 88 ezres csdkkenést
jelentett az el6z6 év azonos honapjahoz képest. Tovabbi 186,7 ezren szo-
cidlis ellatast kaptak, igy a nyilvantartott allaskeres6k kozott tobbséghe
keriiltek azok, akik semmilyen pénzbeni timogatasban nem részesiiltek.
A munkaligyi szervezetnél az id6szak végén 78 ezer allast tartottak nyil-
van (ez 14%-kal maradt el az el6z6 év szeptember havitol). Ebbél
43,2 ezer targyhavi bejelentésii volt. A munkaltatok az allashelyek tébb-
ségének betdltéséhez (igy a szeptemberben bejelentettek 66,7%-ahoz)
valamilyen tdmogatdst kivantak igénybe venni. A piaci alapon betdlthetd
munkahelyekre bejelentett igény csak a févarosban, Gydér-Moson-
Sopron, Vas és Zala megyékben haladta meg a tdmogatott formaju
munkahelyekre bejelentettet, Szabolcs-Szatmar-Bereg, illetve Borsod-
Abauj-Zemplén megyékben (ahol szimszer(ien a legtébb 0j igénybejelen-
tés tortént) a tamogatott munkahelyek irdnti igény a piacinak tébbszérose
volt. Az dllami munkaligyi szervezet tényleges munkakézvetitd funkcioja
igy eléggé marginalisnak mingsithetd.

2. Brutto kereset és annak netté értéke, 2012. I-lIl. negyedév

2.1. Brutto kereset

2012 1-l1l. negyedévében a versenyszféra 5 és tobb fds vallalkozasainal
alkalmazashan allok bruttd keresete 229 950 forint volt4, a kozszféra
kereseti atlaga kozfoglalkoztatottak nélkiil 211 800, kdzfoglalkoztatottak-
kal egy(ttesen szdmba véve pedig 197 660 forintnak felelt meg. A rend-
szeres kereseti statisztika altal megfigyelt, mintegy 106 ezer f6nek mun-
kat adé nonprofit szervezeti korben az els6 harom negyedév brutto
kereseti atlaga 201 360 forintot tett ki, ez 8,4%-kal magasabb az
egy évvel korabbindl. A nemzetgazdasagi szintli bruttd kereset igy
219 690 forint volt, ezen belill a fizikai foglalkozastak 151 940, a szelle-
miek 291 390 forintot kerestek.

5. tabla
. A teljes és a rendszeres brutté atlagkereset alakulasa
2012. I-Il. negyedév
Nemzetgazdaség Ebbdl:
] 0sszesen versenyszféra kéltségvetésa)
A'C':é:f)rg telies | ebbl: | telies | ebbl: | telies | ebbol:
brutté brutté brutté
atlag- | rend- | atlag- | rend- | atlag- | rend-
kereset | SZEres | kereset | SZErES | kereset | Szeres
Ft/fd/hé
Fizikai 151938 147490 158092 152861 125504 124470
Szellemi 291388 271741 343006 313394 229210 221449
Egyitt 219690 207 857 229953 215248 197661 191947
Eldz6 év azonos iddszaka = 100,0
Fizikai 106,38 107,2 109,9 110,0 92,5 93,8
Szellemi 104,1 105,1 104,7 106,1 102,7 103,2
Egyiitt 104,5 105,4 1071 108,1 98,1 98,8

a) Kozfoglalkoztatottakal egyitt.

Az id6szaknak a kereseteket érint6 legjelentGsebb intézkedése — a mini-
malbér év eleji 78 000 forintrél 93 000 forintra, illetve a garantalt bérmi-
nimum 94 000 forintrdl 108 000 forintra torténd emelése, és hatalyanak
a nem tamogatott dllashelyekre torténd korlatozasa mellett — az egész-
ségiigyi dgazatban juliusban végrehajtott visszamendleges hatalyt bér-
emelése volt. A jdliusi bruttd kereset a human egészségiigy-szocialis

4 A kereseti adatok a teljes munkaidében foglalkoztatottakra vonatkoznak.
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ellatas agazatban (a kozfoglalkoztatottakat figyelmen kiviil hagyva) 38,3,

a teljes iddszakban pedig 10,1%-kal multa feliil az el6z6 évit. Az egész-

ségiigyi fizetésrendezés hatasa a nemzetgazdasagi szint(i kereseti atlagra

nem volt tdl jelentds, elmaradt attél, amit az alacsony keresetii teljes
munkaid@s kozfoglalkoztatottak létszamanak tobb mint négyszeres néve-
kedése okozott.

A legjobban fizet6 nemzetgazdasdgi dg a pénziigyi, biztositasi tevékeny-

Ség (457 200 forint) volt, melyet az informécié és kommunikacio

(405 700 forint), illetve a villamosenergia-, gdz-, g6zellatas, légkondicio-

nalds kovetett (387 900 forint). A legkevesebbet a szalldshely-szolgdlta-

tas, vendéglatas (138 800 forint), a human-egészségligyi, szocidlis ella-
tas (150 800) forint), illetve a mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat

(159 700 forint) dgakban dolgozok kerestek. A feldolgozoiparon beliil

kiemelésre érdemesen jol fizetd dgazat a kokszgyartas, kdolaj-feldolgozas

(533 400 forint) és a gy6gyszergyartas (395 500 forint).

A teljes keresetbdl 207 860 forint volt a rendszeres (tehat a prémium,

jutalom nélkili) kereset. A versenyszféraban a nem rendszeres kereset

Osszege elmaradt a tavalyitdl, aminek alapvet6en az a magyarazata, hogy

a cégek jo része a 2010-ben esedékes kifizetéseket az ad6zas szempont-

jabol kedvez6bb 2011-re Utemezték &t (bézishatds). A koltségvetési

intézményeknél a havi rendszeres kereset ndvekedési iteme szintén
magasabb volt a teljes keresetre jellemzénél, ami a jutalmak egy fére
vetitetten egyébként is szerény 6sszegének tovabbi csdkkenését jelzi.

A 2012. évi kereseti adatok értékelésénél a kovetkezd két — alapvet6en a

kozszférat és azon keresztiil a nemzetgazdasag egészét érinté — tényez6t

kell figyelembe venni:

— 2012-ben a telijes munkaidds kozfoglalkoztatottak szama nemcsak
joval meghaladja az el6z6 évit, de 2012. januar 1-jét6l mar a minimal-
bérszabély hatdlya sem vonatkozik rajuk. Ez a kdzszféra keresetatlagat
erételjesen lefelé mozditja el.

— 2012-ben, akércsak az el6z6 évben, a kézszféraban dolgozdk kozil
kompenzacidban részesiiltek azok, akik esetében a jovedelemado-
rendszer véltozasa (a gyermekek utani kedvezmény hatdsat is figye-
lembe véve) jovedelemcsokkenést eredményezne (2012-ben a kom-
penzécios korbe a nonprofit szervezetek egy része is bekeriilt.). Havi
atlagbhan a kozszféraban tobb mint 380 ezer f6 10 000 forint, a nonpro-
fit szektorban kézel 7000 f6 hasonld 6sszegii kompenzacioban része-
siilt. A kompenzdci szocialis kéltségnek mindsil, igy az atlagkereset-
be nem tartozik bele.

A kozfoglalkoztatottakat elhagyva a bruttOkereset-szamitds vonatkozasi

korébdl (amit az is indokolhat, hogy kikeriiltek a minimalbér-megallapo-

das hatdlya aldl), viszont a kereseti elemek korét kiterjesztve a kompen-
zaciora, a 2012. I-lll. negyedévi ,alternativ’ nemzetgazdasagi szintii
brutt6 kereseti index 6,7%-nak adddik. Ez 2,2 szazalékponttal magasabb

a tényleges, az elszamolasi szabalyoknak megfeleléen szamitottnal.

6. tabla

[ Keresetalakulas*, 2012. I-111. negyedév
Kozszféra Nemzetgazdasag
kozfo- kézfo-
i Verseny-| s | kozfo- | glalkoz- glalkoz-
Megnevezés szféra Tglzl:gz- glalkoz- | tatds | Ossze- | tatds
?atéssal tatés | nélkil, | sen | nélkil,
nélkil |kompen- kompen-
zacioval zacioval

Brutto atlagkere-

set-novekedés, % 71 -1,9 35 5,2 45 6,7

Nettd atlagkereset-
novekedés, % 41 =37 18 315 1,8 4

*A fogalom alternativ értelmezése mellett.
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2.2. A keresetek nettd értéke

A brutté keresetek atlagabdl az szja és a jarulékok levonasaval szamitott
nettd kereset a vizsgdlt id6szakban 141 960 forintnak felelt meg, ami
1,8%-kal volt magasabb az el6z6 év azonos id6szakanal a fogyasztdiar-
index 5,8%-0s ndvekedése mellett. Abban, hogy a netté kereset ndveke-
dési titeme elmaradt a brutt keresetre jellemz6tél — a munkavallalok altal
fizetett kozterhek egy szazalékpontos, 18,5%-ra torténd emelése
mellett — a 2,424 milli¢ forintot meghalad6 éves jovedelmeket terheld
tobbletlevonas (ami addlap-kiegészités néven, illetve forméaban keriilt
bevezetésre) jatszott szerepet.

Az alkalmazésban allok 2011-t6l az altaluk nevelt gyermek(ek) utan ado-
kedvezményben részesiilhetnek, amelynek figyelembevételét (havi bon-
tasban) a keresetiik kifizetésénél is kérhetik. Az addel6leg levonasanal
1 és 2 eltartott esetén eltartottanként 62 500 forint, 3 és tobb eltartott
esetén eltartottanként 206 250 forint ado6alap-csokkentd kedvezmény
vehetd igénybe. A brutté keresetb6l ,hazavitt” 6sszeg tehat a nevelt gyer-
mekek szama szerint is differencialodik.

Modellszamitasok eredménye szerint a csaladi adokedvezményben nem
részeslil6k hazavitt (nettd) nomindl keresete 2012 I-IIl. negyedévében
atlagosan 28,7 ezer forinttal volt alacsonyabb, mint azoké, akik 3 vagy
tobb eltartott utan vették igénybe azt. Mivel az addkedvezmény rendszere
és mértéke 2012-ben nem vdltozott, figyelembevéve a nettd kereseti
indexet — szemben a 2011. évivel — alig befolyasolja (minddssze 0,2 sza-
zalékponttal emeli ) az atlagos értéket.

7. tabla
A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netto
kereset és a realkereset alakulasa, 2012. I-lll. negyedév

Nettd Real-

Szamitott kereset kereset n'?;z?ilskt?;n
Eltartott gyermekek nettd o o PR,

2 valtozasa, % allok 1ét-

szama kereset, . szémmeg-

F/f6/he | 2011 | IIII(.é gzg%/edevehez oszlésa, %
0 gyermek 138 275 1,6 -39 48,8
1 gyermek 148 172 1,8 -3,8 253
2 gyermek 164 706 2,3 -3,3 19,8
3 vagy tobb gyermek 166 975 3.4 -2,3 6,0

Nemzetgazdasag

osszesen 147 743 2,0 -3,6 100,0

A keresetek nettd értékének kiszamitasanal a csaladi adokedvezményt is
figyelembe vevé modszer szerinti 2,0%-0s névekedési iitem a realkere-
setek 3,6%-0s csokkenését eredményezte, mely érték azonban a nevelt
gyermekek szamatol fiigg6en valtozik. A kompenzacio figyelembevétele
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esetén ez az index a nem kdzfoglalkoztatottak korében 1,5%-0s csdkke-
nésnek felel meg.

3. Munkaerdkiltség, 2012. 1ll. negyedév

2012 11l. negyedévében a nemzetgazdasagban (a mez6gazdasag nélkiil,
azaz a B-S éagakra korlatozdddan) az él6munka igénybevételével kapcsola-
tos eqy Orara vetitett koltségek 7,2%-kal haladtadk meg a 2011. IIl. negyed-
évit. A munkaer6koltség legnagyobb részét kitev6 munkajovedelem
6,9%-kal nétt, ezen beliil a versenyszféraban (B-N &gak) 8,9%-0s emelke-
dés kovetkezett be. A kizszféra talstlya jellemezte agakban (0-S) a mun-
kaer6koltség 3,5, a munkajévedelem 2,9%-kal volt magasabb, mint egy
évvel kordbban. Ezen beliil a human-egészségligyi, szocidlis ellatas (Q)
aghan a novekedés 8,2 és 7,6%-o0s volt, dont6en az egészségiigyi dolgo-
z0k visszamenGleges hatdlyl bérrendezésének kdszonhetéen. A kozigaz-
gatés, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas (0) agban az egy o6rdra jutd
munkaerdékoltség tobb mint 2,5%-kal maradt el az egy évvel korabbitdl —a
kozfoglalkoztatottak Iétszamemelkedése miatt. A relative kis Iétszamu
miivészet, szorakoztatds, szabadidd és egyéb szolgdltatas (R, S) dgakban
a munkajovedelem emelkedése egyarant 11%-os volt.

8. tabla
Munkaerdkdltség-indexek alakulasa fobb dsszetevok szerint
2012. 1. negyedév (2011. IIl. negyedév = 100%)

‘ Munka- Szocidlis | Munkaer6-
G jovedelem | koltség | Koltség
Ipar (B-E) 109,9 110,5 110,0
Epit6ipar (F) 104,2 105,6 104,5
Kereskedelem, széllitas és raktarozés,
vendéglatas, informacio és kommu-
nikacio, pénziigyi szolgaltatés, ingat-
lantigyletek, lizleti szolgaltatdasok
(G-N) 108,5 109,4 108,7
Ipar, épitdipar és szolgéltatdsok
(kdzszolgaltatasok nélkil) (B-N) 108,9 109,7 109,0
Kézszolgdltatds (0-S) 102,9 106,5 103,5
Nemzetgazdasag dsszesen,
mez@gazdasag nélkil (B-S) 106,9 108,6 107,2

A szocialis koltségek ndvekedési iiteme a kiilonb6z6 gazdasagi agakban
kisebb-nagyobb mértékben meghaladta a munkajévedelemét, annak
ellenére, hogy a munkaltatok altal kételezéen fizetendd tarsadalombizto-
sitasi jarulékok mértéke valtozatlan maradt. Ennek oka, hogy az egyéb
munkajovedelmek ardnya szinte minden gazdasagi agban visszaesett, és
az idetartozd jovedelemelemek utan a kereseténél alacsonyabb mértékii a
vallalkozasok jarulékfizetési kotelezettsége.
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