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1. Foglalkoztatási helyzetkép

1.1. A foglalkoztatottság alakulása (munkaerő-felmérés alapján)
2013 I. negyedévében 3817,7 ezer fő volt foglalkoztatott. Az előző év azo-
nos időszakához viszonyítva ez 26 ezres létszámbővülésnek1 felel meg.  
A 15–64 éves férfiak 61,5, a nők 51,8%-a volt foglalkoztatott, ami 0,7, 
illetve 1 százalékpontos javulást jelent a tavalyi első negyedévi mutatóhoz 
képest. 

1. ábra

A foglalkoztatottak létszámának negyedévenkénti alakulása*

* 15–74 évesek.
Forrás: munkaerő-felmérés.

A válság hatására az uniós tagországok foglalkoztatási rátáját jellemző, 
eddig is igen jelentős különbség tovább nőtt. A legalacsonyabb érték 
Görögországé, ahol a 15–64 éves népességnek mindössze 50,2%-a volt 
foglalkoztatott 2012 utolsó negyedévében. Ez 22–25 százalékponttal 

maradt el az élbolyra jellemzőtől. Magyarország relatív pozíciója – mivel a 
válság, több tagországgal ellentétben, nálunk nem járt a foglalkoztatási 
helyzet tartós, érdemi romlásával – némileg javult. A férfiak foglalkoztatási 
rátája hat másik tagországban volt hasonló, vagy alacsonyabb, mint a 
magyar, míg a nőknél ez a megállapítás hét másik tagországra volt igaz.  
Kedvező, hogy hazánk azon – kisebbségben lévő – tagországok közé tarto-
zott, ahol a foglalkoztatási ráta érdemi növekedést mutatott az előző év 
azonos időszaki mutatóhoz képest.

1. tábla
A 15–64 évesek foglalkoztatási rátája és a munkanélküliségi 
ráta* az Európai Unió tagországaiban, 2012. IV. negyedév

Ország

15–64 évesek foglalkoztatási rátája

Munka-
nélküliségi 

ráta, %

férfiak nők együtt

%

változás 
2012. IV.– 
2011. IV.  
(százalék-

pont)
Ausztria 77,6 67,3 72,4 0,1 4,4
Belgium 66,3 57,5 61,9 –0,3 8,3
Ciprus 69,9 59,0 64,2 –2,2 12,8
Csehország 75,0 58,9 67,0 0,9 7,2
Dánia 75,5 69,2 72,4 –0,5 6,9
Egyesült Királyság 75,7 65,8 70,8 1,2 7,6
Észtország 70,6 64,1 67,2 1,4 9,3
Finnország 69,8 67,2 68,5 –0,1 7,0
Franciaország 67,9 59,9 63,8 0,2 10,5
Görögország 59,2 41,2 50,2 –3,3 26,1
Hollandia 79,4 70,6 75,0 –0,3 5,6
Írország 63,2 55,4 59,3 0,3 13,8
Lengyelország 66,6 53,4 60,0 0,1 10,1
Lettország 65,6 62,9 64,2 2,2 13,8
Litvánia 63,6 61,3 62,4 1,1 13,0
Luxemburg 73,1 59,4 66,4 2,4 5,0
Magyarország 63,4 52,4 57,8 1,3 10,7
Málta 73,1 45,4 59,5 2,2 6,5
Németország 78,1 68,4 73,3 0,0 5,2
Olaszország 66,1 47,1 56,5 –0,4 11,6
Portugália 63,6 57,4 60,5 –2,4 17,2
Spanyolország 59,3 49,9 54,6 –2,2 26,0
Svédország 75,5 71,3 73,5 0,1 7,6
Szlovákia 66,4 52,3 59,4 –0,1 14,4
Szlovénia 68,1 60,0 64,2 –0,2 9,5
EU–25 70,0 59,1 64,5 –0,1 10,8
Bulgária 62,2 56,5 59,4 0,8 12,4
Románia 66,8 51,9 59,3 1,4 6,9
EU–27 69,8 58,7 64,2 –0,1 10,6

*A 15–74 évesekre számolva.
Forrás: Eurostat.

2013 I. negyedévében a foglalkoztatottakon belül a diplomások aránya már 
meghaladta a 27%-ot, és egyedül az ilyen végzettségűek munkaerő-piaci 
helyzete javult érdemben a vizsgált egy év során. A vállalkozók száma 
összességében tovább csökkent. Jóllehet a munkaerő-felmérés a külföldön 
dolgozóknak csak azt a részét tudja átfogni, ahol az érintett magyarországi 
háztartás tagja, így feltehető, hogy az ily módon számba vettek csak a 
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külföldön dolgozók egy kisebb hányadát jelenítik meg. 2013 I. negyedévé-
ben azonban ez a létszám a 100 ezerhez közelített (93 ezer fő), ami így 
mintegy negyedével meghaladta az egy évvel korábbi szintet. Az előző év 
azonos időszakához képest nőtt azok száma is, akik a munkaerő-felmérés-
ben azt jelölték meg, hogy közmunkát végeznek.

2. tábla
A foglalkoztatottak száma és az előző év azonos időszakához 
viszonyított változása, 2013. I. negyedév

Megnevezés
Foglalkoztatottak 

száma
Változás (az előző év azonos 

időszakához)

ezer fő %

Összesen 3 817,7 26,4 100,7

Férfi 2 039,4 4,7 100,2

Nő 1 778,3 21,6 101,2

Közép-Magyarország 1 279,4 12,6 101,0

Közép-Dunántúl 438,2 0,0 100,0

Nyugat-Dunántúl 409,5 –4,5 98,9

Dél-Dunántúl 332,0 11,3 103,5

Észak-Magyarország 382,9 3,2 100,8

Észak-Alföld 497,6 –4,6 99,1

Dél-Alföld 478,1 8,4 101,8

15–24 209,7 4,7 102,3

25–29 437,0 –2,4 99,5

30–49 2 171,2 28,3 101,3

50+ 999,8 –4,2 99,6

8 általános vagy 
kevesebb 377,7 –13,1 96,6

Szakiskola és szakmun-
kásképző 1 096,6 –2,6 99,8

Középiskolai végzettség 1 294,1 –5,4 99,6

Felsőfokú végzettség 1 049,4 47,4 104,7

Teljes munkaidős 3 556,8 18,5 100,5

Részmunkaidős 260,9 7,9 103,1

Alkalmazott 3 375,5 32,6 101,0

Társas vállalkozás, 
szövetkezet tagja 157,1 15,8 111,2

Vállalkozó, önálló 270,1 –22,3 92,4

Segítő családtag 15,0 0,3 101,9

Közfoglalkoztatottnak 
vallja magát 63,9 16,8 135,6

Magyarországi telep-
helyen dolgozik 3 724,3 7,4 100,2

Külföldi telephelyen  
dolgozik 93,4 19,0 125,5

Forrás: munkaerő-felmérés.

Részmunkaidőben 3, teljes munkaidőben pedig 0,5%-kal többen dolgoz-
tak, mint egy évvel korábban, azaz a teljesíthető munkaidőalap kevésbé 
nőtt, mint az összlétszám.

2. ábra
A teljes és részmunkaidős foglalkoztatottak létszámának 
negyedévenkénti alakulása*

*15–74 évesek.
Forrás: munkaerő-felmérés.

1.2. Az alkalmazásban állók létszámának alakulása és az üres állás-
helyek száma
A havi kereseti statisztika által átfogott körben a legalább 5 főt foglalkozta-
tó vállalkozások, költségvetési intézmények, kijelölt nonprofit szervezetek, 
2013 I. negyedévében 2,596 millióan álltak alkalmazásban, 1,1%-kal keve-
sebben, mint egy évvel korábban. A versenyszféra létszámvesztesége 
minimális (0,6%-os) volt, a költségvetési intézmények viszont 1,5 %-kal 
kevesebb embert foglalkoztattak „normál” (nem támogatott) formában. 
Hosszú idő óta először nőtt 2013 I. negyedévében a feldolgozóiparban dol-
gozók száma. Ehhez jelentős mértékben járult hozzá a 77 ezer főt foglalkoz-
tató járműgyártás 9% feletti létszámbővülése. Létszámot veszített viszont 
többek között a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás és az oktatás, de 
továbbra is létszámleadó maradt a kereskedelem éppúgy, mint az építőipar.

*5 és több főt foglalkoztató vállalkozások köre.
Forrás: havi munkaügyi jelentés.

3. ábra
A teljes és nem teljes munkaidőben foglalkoztatottak* létszá-
mának az előző évihez viszonyított változása a versenyszféra

 néhány kiemelt nemzetgazdasági ágában, 2013. I. negyedév
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A versenyszféra megfigyelt szegmensében 1793,5 ezer fő dolgozott, ebből 
210,9 ezer fő – az előző évit 2,3%-kal meghaladva – részmunkaidőben. A 
költségvetési intézményeknél nem támogatott formában 654 ezren, a meg-
figyelt nonprofit szervezeteknél további 103 ezren dolgoztak.
Január hónapban a közfoglalkoztatásban foglalkoztatottak száma maga-
sabb volt, mint tavaly ugyanebben a hónapban, február–márciusban pedig 
némileg alacsonyabb, de a negyedév végén már így is több mint 92 ezren 
dolgoztak támogatott formában, zömében költségvetési intézményeknél, 
kisebb részben pedig többségi állami tulajdonú vállalkozásoknál. Hasonlóan 
a tavalyi évhez, márciusban a közfoglalkoztatottak többsége teljes munka-
időben dolgozott, a nem szakképzettekre megállapított 75 500 forintos 
közfoglalkoztatotti minimálbérnél alig valamivel magasabb összegért.
Az összes közfoglalkoztatott közel 4/5-e a a humán-egészségügyi, szociális 
ellátáshoz sorolt, jellemzően fizikai jellegű tevékenységet végzett. 

5. ábra
Az üres álláshelyek negyedévenkénti száma a vállalkozásoknál 

A versenyszférában a 2013. I. negyedévi 18 950 betöltésre váró álláshely 
közel 3 ezerrel meghaladta a tavalyit, és így az első negyedévi üres 
álláshelyszám lényegében a 2010–2011. évi szintre állt vissza. A gazdaság 
ezen szegmensében az év első negyedévében (mely időszakban az éven 

belül általában a legmagasabb a betöltésre váró állások száma) az üres 
álláshelyeknek az összes álláshelyhez viszonyított aránya újra 1% fölé 
került.

1.3. Munkanélküliek és inaktívak
2013 I. negyedévében a munkaerő-felmérés szerint a munkanélküliek 
száma 509 ezer volt, azaz a 2009. évi dinamikus növekedés után – az éven 
belül többé-kevésbé szabályos ciklust követve – a munkanélküliség nálunk 
is egy relatíve magas szinten állandósult. Az átlagosan 11,8%-os munka-
nélküliségi rátához 30,5%-os ifjúsági munkanélküliségi rátája társult. A 
fiatalok magas munkanélküliségéhez hozzájárul, hogy a 15–24 éves kor-
csoportból, akik jelen vannak a munkaerőpiacon, 16%-os arányban ala-
csony iskolai végzettségűek, ezért lényegesen nehezebben találnak mun-
kát. A munkanélküliségnek az utóbbi évekre jellemző magas szintjét – ami 
azonban az uniós összehasonlításban csak közepesnek tekinthető – nem a 
foglalkoztatás csökkenése, hanem az inaktív státusból kilépni szándékozók 
állományának folyamatos bővülése magyarázza. 

6. ábra
A munkanélküliek létszámának negyedévenkénti alakulása

A munkanélküliek mellett 367 ezer, az unió által kialakított ún. potenciális 
munkaerő-tartalék kategóriába tartozó is jelen volt a munkaerőpiacon. Az 
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4. ábra
A költségvetési szféra közfoglalkoztatotti létszámának havonkénti alakulása

Forrás:  intézményi munkaügyi statisztika.
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egyébként foglalkoztatottként számba vett alulfoglalkoztatottak 90 ezres 
létszáma nélkül több mint 780 ezer ember kíván, illetve szeretne megfelelő 
feltételek esetén dolgozni, nagyjából annyian, ahányan 2013 I. negyedévé-
ben a munkaerő-felmérésben magukat munkanélküliként határoztak meg. 
(Ami lényegesen magasabb a nemzetközi módszertani előírások szerint 
munkanélkülinek minősülők számánál.)

7. ábra
Potenciális munkaerő-tartalék, 2013. I. negyedév

2013 I. negyedévében a magát munkanélküliként definiált 767 ezer főből 
498 ezren adtak meg egy évvel korábban is ezzel azonos státust. További 
191 ezer fő az elmúlt egy év során foglalkoztatottból vált munkanélkülivé, 
48,6 ezren ezt megelőzően tanulók, míg 16 ezren gyermekgondozási ellá-
táson lévők voltak.

8. ábra
A nyilvántartott álláskeresők és a munkaerő-felmérés, valamint 
az önbesorolás szerinti munkanélküliek számának alakulása 
negyedévente

2013 I. negyedévében is tovább folytatódott a 15–64 éves népességen 
belül az inaktívak létszámának csökkenése. E folyamatot részben demográ-
fiai okok, részben a munkaerő-piaci kategóriák közötti átrendeződés 
magyarázza. Hosszabb távon a leglátványosabb a nyugdíjasok – korábban 
1 millió főt is meghaladó táborának – létszámcsökkenése, mely folyamat 
azonban 2012-től a nőkre vonatkozó sajátos nyugdíjba vonulási feltételek 
miatt némileg lefékeződött.

3. tábla
A 15–64 éves inaktívak száma munkaerő-piaci távollétük oka  
szerint, 2012

Távollét oka

2013. I. negyedév 2013. I. negyedév / 
2012. I. negyedév

férfi nő együtt férfi nő együtt

ezer fő %

Nyugdíjas, járadékos 381,8 538,4 920,2 92,6   102,9   98,3   
Gyermekgondozási ellátásban 
  részesülő 4,5 254,6 259,1 121,1   92,1   92,5   
Munkanélküli-ellátásban  
  részesülő 62,3 49,0 111,3 116,1   86,5   100,9   
Tanuló 380,3 375,0 755,3 93,9   94,9   94,4   
Egyéb inaktíva) 145,6 209,2 354,8 101,9   99,7   100,6   
15–64 éves inaktívak  
  összesen 974,5 1 426,2 2 400,7 95,8   97,6   96,8   

a) Az ápolási díjban, árvaellátásban részesülőkkel együtt. 

1.4. Nyilvántartott álláskeresők 
A Nemzeti Munkaügyi Hivatal 2013. március hónapban 620 126 főt tartott 
álláskeresőként nyilván, ez közel 29 ezer fővel haladta meg az előző év 
azonos időszaki szintet. Az előző hónaphoz viszonyított, döntően szezoná-
lis okokra visszavezethető csökkenés mértéke nagyjából az egy évvel 
korábbival egyezett meg. A regisztrált álláskeresők 16%-a 25 évesnél fia-
talabb volt, létszámuk így közel 12%-kal haladta meg a tavaly márciusit, 
azaz a változás esetükben nagyobb volt, mint a teljes körnél. Az álláskere-
sők több mint fele (314,5 ezer fő) szakképzetlennek minősült, míg a relatív 
pozíciójukon tavaly óta javított diplomásoké 5% volt.
Folytatódott a pénzbeli ellátásban részesülők arányának csökkenése,  
2013 márciusában minden 10. álláskereső kapott biztosítási alapú járadé-
kot, illetve segélyt, további 230 ezer fő munkanélküli szociális ellátásban 
részesült.

4. tábla
A nyilvántartott álláskeresők főbb adatai

Időszak

Nyilván-
tartott 
állás-
kereső 

Ebből:
Bejelen-

tett 
állás-
hely

pálya-
kezdő

állás-
keresési 
járadék-

ban

szociális 
ellátás-

ban ellátatlan

részesülő

2012
Január 648 399 59 306 111 131 226 647 310 621 50 969
Február 646 686 61 013 105 614 233 847 307 225 124 794
Március 591 200 58 453 90 915 210 554 289 731 120 659

2013
Január 648 451 73 772 87 026 220 836 340 589 47 405
Február 676 516 77 451 84 544 243 150 348 822 43 866

Március 620 126 73 924 65 179 230 077 324 870 167 712

Forrás: www.afsz.hu-statisztika

Az év első két hónapjában úgy az újonnan bejelentett, mint a rendelkezés-
re álló álláshelyek száma jelentősen elmaradt az előző év azonos idősza-
kitól. Márciusban viszont 141,8 ezer új álláshelyről érkezett bejelentés, 

Forrás: munkaerő-felmérés.  
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FH (nyilvántartott álláskeresők) MEF (ILO) MEF (önbesorolás)

Ezer fő

Alulfoglalkoztatott
részmunkaidős

Munkakeresők, akik nem állnak rendelkezésre

Rendelkezésre állnak, de nem
keresnek munkát

9,5
 efő

15–74 éves népesség 7 640,4 ezer fő

Foglalkoztatott  3 817,7 ezer fő 
Munka-
nélküli  
508,7 
efő

Inaktív   3 314,0 ezer fő

267,3 efő 3 037,2 ezer fő
Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkül  3 727,2 

ezer fő      
90,5 
 efő

Munka-
nélküli  
508,7 
efő

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_AFSZ_KOZOS_Statisztika
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ami többszöröse volt az előző havinak. Ebből 11 ezer volt a nem támoga-
tott formában történő foglalkoztatásra irányult. A támogatott formájú 
foglalkoztatással kielégíteni szándékozott munkaerőigény többségét az 
ország legnagyobb arányú munkanélküliség jellemezte észak-keleti 
(Borsod-Abaúj-Zemplén, Szabolcs-Szatmár-Bereg és Hajdú-Bihar megye) 
területein regisztrálták, ahol lényegében ez jelenti az egyetlen lehetőségét 
a munkaerőpiacra történő – legalább időleges – visszatérésre.

2. Keresetalakulás

2.1. Bruttó kereset
A 2013. I. negyedévi bruttó keresetek alakulására a piaci tényezők mellett 
két kisebb súlyú központi intézkedés is hatott. Az egyik a minimálbér, 
illetve a garantált bérminimum emelése (az előbbi 93 ezer forintról 98 
ezer forintra, az utóbbi 108 ezer forintról 114 ezer forintra változott), a 
másik az egészségügyi dolgozókra kiterjedően az előző év második felé-
ben végrehajtott – s így az I. negyedévi keresetek bázisában még nem 
szereplő – keresetkorrekció. Az előbbi intézkedés a versenyszféra ala-
csony kereseti átlagú ágazataiban, az utóbbi a költségvetési szféra kere-
setalakulásában éreztette hatását. 
Nemzetgazdasági szinten a 225 600 forintos bruttó keresetek ez év első 
negyedévében 2,9%-kal haladták meg a 2012. első negyedévit. Az első 
negyedévben a „normál” minimálbérnél is kevesebbet kereső közfoglalkoz-
tatottak létszáma némileg elmaradt az előző évitől, emiatt a közfoglalkozta-
tottak nélkül számított kereseti index nemcsak a közszférában, de a nem-
zetgazdaság egészében is viszonylag kisebb volt, mint az azzal együttes.
A vállalkozásoknál dolgozók bruttó keresete 2,5%-kal volt magasabb az 
előző évinél. A 234 700 forintos átlag mellett a szellemi munkakörben 
dolgozók keresete több mint kétszerese volt a fizikai munkakörben dolgo-
zókénak. (Mivel 2013-ban az szja már ténylegesen is egykulcsos, ez a 
különbség a valóságban is ekkora.) A költségvetés területén – az olyan 
egy-egy szakmacsoportot, tevékenységi kört átfogó ad hoc intézkedést 
leszámítva, mint volt a költségvetési keresetek 3,3%-os első negyedévi 
növekedését magyarázó, az egészségügyi dolgozókat érintő fizetéseme-
lés – már 5 éve nem volt keresetrendezés. Ennek következtében az itt 
többségben lévő szellemi foglalkozásúak keresete 2013 I. negyedévében 
35%-kal maradt el a versenyszféra szellemi dolgozóit jellemzőtől. A rend-
szeres kereseti elemeken felüli kifizetés a versenyszféra szellemi foglalko-
zásúinál képviselt egyedül jelentősebb nagyságrendet, de súlyát tekintve 
itt is csökkenés következett be a tavalyi év azonos időszakihoz képest.
Azok az alacsony keresetűek, akiket a jövedelemadó-számítás szabályai-
nak 2011. évi változása kedvezőtlenül érintett, és a költségvetési intézmé-
nyeknél, illetve a nonprofit vállalkozások bizonyos körénél dolgoztak, 
2013-ban is részesültek – a bruttó keresetbe nem számító – kompenzá-
cióban. A korábbi évekre jellemzőnél kisebb kört érintő kifizetés mintegy 
havi 10 000 forint jövedelemtöbbletet eredményezett. A vállalkozások 
esetében elvárásként működött a jövedelemcsökkenés ellentételezése, 
amelyhez azonban szükség esetén bérhitelt vehettek igénybe.
A nonprofit szféra megfigyelt szervezeti körét 205 000 forintos bruttó kere-
seti átlag, illetve 4,5%-os növekedés jellemezte a vizsgált negyedévben.
A bruttó átlagkereset 2013 I. negyedévében a pénzügyi, biztosítási tevé-
kenység nemzetgazdasági ágban volt a legmagasabb (464 300 forint). Ezt 
az információ és kommunikáció (436 900 forint), valamint a villa
mosenergia-, gáz-, gőzellátás, légkondicionálás (379 400 forint) nemzet-
gazdasági ágak követték. Átlagban a legkevesebbet a szálláshely-szolgálta-
tás, vendéglátás (146 000 forint), a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, 
halászat (161 700 forint), illetve a humán-egészségügyi, szociális ellátás 
(163 200 forint) nemzetgazdasági ágak dolgozói kerestek. Ez utóbbi nem-
zetgazdasági ág alacsony kereseti átlagához hozzájárult, hogy itt dolgozik 
a legtöbb közfoglalkoztatott, de ha még figyelmen kívül is hagyjuk őket, a 
bruttó kereseti átlag akkor is csak 174 200 forintnak felel meg, s ez az 
összeg már tartalmazza a tavalyi fizetésrendezés eredményét is.

5. tábla
A teljes és a rendszeres bruttó átlagkereset alakulása,  
2013. I. negyedév

Állomány-
csoport

Nemzetgazdaság 
összesen

Ebből:

versenyszféra költségvetésa)

teljes 
bruttó 
átlag- 

kereset

ebből: teljes 
bruttó 
átlag- 

kereset

ebből: teljes 
bruttó 
átlag- 

kereset

ebből:

rend- 
szeres

rend- 
szeres

rend- 
szeres

Forint/fő/hó

Fizikai 157 403 153 240 160 495 155 678 157 082 156 038 

Szellemi 294 705 275 999 350 136 319 595 229 103 224 262 

Együtt 225 605 214 218 234 744 219 856 212 561 208 592 

Előző év azonos időszaka = 100,0

Fizikai 103,9   103,7   103,1   102,9   106,7   106,7   

Szellemi 102,2   102,9   102,1   103,2   102,4   102,4   

Együtt 102,9   103,4   102,5   103,1   103,3   103,2   

a) Közfoglalkoztatottak nélkül.

2.2. Nettó kereset és gyermekek utáni kedvezmény
A keresetek nettó értékét érintő legjelentősebb 2013. évi változás a brut-
tósítás teljes eltörlése volt, mellyel a személyijövedelemadó-kulcs a kere-
set nagyságától függetlenül egységesen 16% lett. Ez a havi 202 000 forint 
feletti bruttó keresetűek esetében eredményezte a nettó kereset növekedé-
sét (pl. egy 302 000 forintos havi bruttó keresettel rendelkező munkavál-
laló akkor is, ha keresete nem változott, havi 4000 forinttal többet kap 
kézhez 2013-ban, mint kapott 2012-ben). A nyugdíjjárulék-fizetés felső 
plafonja viszont megszűnt, de ennek jövedelemcsökkentő hatását csak a 
havi 660 000 forint felett kereső kisebbség érzi meg. A többi levonási 
szabály nem változott, a munkavállalók bruttó keresetük után 2013-ban is 
18,5% közteher megfizetésére kötelezettek E folyamatok eredőjeként 
2013-ban a nettó keresetek növekedési üteme 1,3 százalékponttal megha-
ladta a bruttó kereset növekedési ütemét. A nettó kereset 4,2%-os növe-
kedéséhez leginkább a rezsicsökkentő intézkedések eredményeként az 
utóbbi időszak legalacsonyabb, 2,9%-os fogyasztóiár-indexe társult, így 
2013 I. negyedévében a bérből és fizetésből élők keresetének reálértéke 
valamivel 1% felett nőtt.

6. tábla
Keresetalakulás, 2013. I. negyedév

Megnevezés
Ver- 
seny- 
szféra

Közszféra

Nonprofit 
szerve- 
zetek

Nemzetgazdaság

köz- 
foglal- 
kozta- 
tással

köz- 
foglal- 

koztatás 
nélkül

össze-
sen

közfog-
lalkozta-

tás 
nélkül

Bruttó átlagkereset 
változása (2012. I. 
negyedév=100%) 102,5    104,0    103,3    104,5    102,9    102,8

Nettó átlagkereset,  
Ft/fő/hó 153 758 134 658 139 227 134 246 147 771 149 384

Nettó átlagkereset 
változása (2012. I. 
negyedév=100%) 103,9    104,9    104,2    105,4    104,2    104,7

Forrás: havi munkaügyi jelentés.



Munkaerő-piaci folyamatok, 2013. I. negyedév Statisztikai tükör 2013/446

7. tábla
A családi kedvezmény figyelembevételével számított nettó és 
reálkereset alakulása, 2013. I. negyedév

Eltartott gyermekek 
száma

Számított 
nettó  

kereset,  
Ft/fő/hó

Nettó  
kereset

Reál- 
kereseta)

Az 
alkalmazás-

ban állók 
létszám-

megoszlása, 
%2012. I. negyedév =100,0

0 gyermek  143 980    104,3 101,4 48,8

1 gyermek  152 376    103,6 100,7 25,3

2 gyermek  171 224    103,4 100,5 19,8

3 vagy több gyermek  171 580    103,6 100,7 6,0

Nemzetgazdaság  
  összesen  153 175    103,9 101,0 100,0

a) Fogyasztóiár-index, 2013. I. negyedév: 102,9%.
Forrás: havi munkaügyi jelentés és HKÉF-adatokat használó mikroszimulációs modell.

A 2011-ben bevezetett jövedelemadó-szabályok minden korábbinál jobban 
elismerik a gyermeknevelés költségeit, így az elvégzett modellszámítás 
eredménye szerint 2013 I. negyedévében a legalább 2 gyermeket nevelők 
bruttó keresetükből átlagosan 27–28 ezer forinttal többet vittek haza, mint 
a gyermeket nem nevelők. A gyermekek utáni kedvezmény rendszere és 
mértéke 2011 óta nem változott, a gyermekszám csak a kézhez kapott 
összeg nagyságát téríti el érdemben az átlagtól, de növekedési ütemben 
lényeges különbséget nem eredményez.

3. Munkaerőköltség
2013 I. negyedévében a nemzetgazdaságban (a mezőgazdaság nélkül 
számolva) az élőmunka igénybevételével kapcsolatos egy órára vetített 
költségek 6,4%-kal haladták meg a 2012 azonos negyedévit. A munkaerő-
költség legnagyobb részét kitevő munkajövedelem szintén 6,4%-kal nőtt, 
ezen belül a versenyszférában (B–N ágak) 4,9%-kal. A közszféra túlsúlya 
jellemezte ágakban (O–S) a munkaerőköltség 10,4, ezen belül a munkajö-
vedelem 10%-kal volt magasabb, mint egy évvel korábban.

8. tábla
Munkaerőköltség-indexek alakulása főbb összetevők szerint 
2013. I. negyedév

	 (2012. I. negyedév =100%)

(%)

Nemzetgazdasági ág Munka-
jövedelem

Szociális 
költség

Munkaerő- 
költség

Ipar (B–E)  106,2     104,5     105,8    
Építőipar (F)  107,8     107,4     107,7    
Kereskedelem, szállítás és raktározás,  

vendéglátás, információ és kommunikáció,  
pénzügyi szolgáltatás, ingatlanügyletek,  
üzleti szolgáltatások (G–N) 103,9 103,8 103,9

Ipar, építőipar és szolgáltatások  
(közszolgáltatások nélkül)  (B–N)  104,9     104,2     104,8    

Közszolgáltatás (O–S)  110,0     114,5     110,4    
Nemzetgazdaság mezőgazdaság nélkül (B–S)  106,4     107,1     106,4    

Forrás: havi munkaügyi jelentés.
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