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1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1. Foglalkoztatotisdg

2013 I-1l. negyedévében atlagosan 3912,9 ezer f6 volt foglalkoztatott a
munkaer6-felmérés adatai szerint. A Ill. negyedévben a foglalkoztatotti Iét-
szam 3990 ezer f6re n6tt, ami 1,4%-kal (54 ezer fével) haladta meg az el6z6
év lI. negyedévi szintet. A kumulalt (évkezdett§l szamitott) valtozas némileg
kisebb volt, 45,2 ezer fével tobben mindsiiltek foglalkoztatottnak, mint
tavaly. A Ill. negyedévben a 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja —
meghaladva ezzel a vélséag el6tti szintet — 59,2%-ra emelkedett. A rata ked-
vez@ alakulasaban amellett, hogy érdemben nétt a foglalkoztatottak szama,
tlikroz6dik az is, hogy demogréfiai okbol a bézis folyamatosan csokken. (Az
ez évben 15 évessé valo korosztaly sziiletéskori létszama alig tébb mint fele
volt azokénak, akik ebben az évben tolt6tték be a 65. életéviiket.)

1. dbra
. A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak negyedévenkénti alakulasa
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Forrds: Munkaer6-felmérés.

A 1. negyedévi unios dsszehasonlitd adatok szerint — jollehet a foglalkoz-
tatési rata nagysaga alapjan (ezen belil javuld pozicioval) még a tagorsza-
gok alsé harmadahoz tartozunk — az utdbbi évben a legnagyobb foglalkoz-
tatas novekedést produkald orszagok kozé sorolddtunk. A ,legjobb” mun-
kavallalasi koruakra, azaz a 25-54 évesekre szamitott foglalkozasi rata
(mely ratat az eltéré tankotelezettségi kor, illetve nyugdijszabalyok lénye-

gében nem, a gyermekvallalashoz kapcsol6do juttatdsi rendszer pedig a
teljes 15-64 éves népességre jellemz6nél kevésbé befolydsol) minddssze
1,4 szézalékponttal volt alacsonyabb, mint az EU-28-ra jellemz6 étlag
(75,5%, szemben a 76,9%-kal).

1. tabla
. Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata* az Eurépai Unio
tagorszagaiban, 2013. Il. negyedév

Foglalkoztatasi rata
15-24 | 25-54 15-64 éves

évesek | évesek | ferfiak | nok | egyitt  |Munka-
Orszdg vltozas| nelkili-
2013. 11| sedl
” - rata, %

2012. 11

(szaza-

Iékpont)
Ausztria 529 8,3 773 677 725 01 45
Belgium 238 794 672 568 620 0,2 8,1
Bulgéria 208 735 61,7 571 595 12 130
Ciprus 212 759 66,7 568 615 34 155
Csehorszag 254 838 758 597 678 1,3 6,8
Dania 546 824 753 706 730 0,2 6,7
Egyesillt Kirdlység 452 80,8 752 657 704 0,6 7,6
Esztorszag 344 804 721 66,1 690 1,9 8,1
Finnorszag 46,1 81,8 71,4 69,1 703 01 9,1
Franciaorszag 28,5 80,9 68,1 60,5 64,2 0,1 9,7
Gordgorszag 116 619 587 404 496 -21 271
Hollandia 62,7 85 787 701 744 07 6,6
Horvétorszéag 140 688 530 466 498 -19 16,6
irorszag 288 708 646 559 602 1,4 139

Lengyelorszag 244 76,8 665 530 598 0,1 10,5
Lettorszag 296 776 659 63,7 64,8 2,5 11,4
Litvania 24,1 80,1 643 633 638 1,7 117
Luxemburg 21,0 819 70,7 598 654 04 6,2
Magyarorszag 19,2 755 64,4 524 583 1,1 10,3
Malta 440 742 739 465 605 2,0 6,7
Németorszag 46,1 835 778 687 733 0,6 53
Olaszorszag 16,8 686 648 46,7 557 14 121
Portugélia 21,7 742 637 580 608 17 167
Roménia 243 753 66,7 53,7 602 0,2 75
Spanyolorszag 16,3 654 591 496 544 13 263
Svédorszag 422 857 763 729 746 0,4 8,8
Szlovakia 206 759 666 53,0 598 0,0 140
Szlovénia 258 816 665 592 630 -08 104
EU-28 321 769 694 538 641 -01 10,8

*A 15-74 évesekre szamolva.
Forrds: Eurostat.

A foglalkoztatasndvekedés forrdsai részben meghatarozzak annak jellem-
z6it is, igy 2013 I-IIl. negyedévében mintegy 39 ezerrel tobb férfi és csak
6 ezerrel tobb nd dolgozott, mint az el6z6 év azonos iddszakaban. Ennek
f6 oka, hogy a kdzmunkaban a férfiak nagyobb aranyban keriilnek bevo-
nasra, mint a nék, de szerepet jatszott benne a nék vonatkozasaban megen-
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gedébb nyugdijszabalyozéas is. (Aminek kovetkeztében a ndk a férfiakndl
nagyobb ardnyban Iéphettek ki 2013-ban nyugdijasként a munkaer6piacral.)

2. tabla
A foglalkoztatottak szama és az eldzd év azonos iddszakahoz
viszonyitott valtozasa, 2013. I-ll. negyedév

Foglalkoztatottak Véltozés (az el6z6 év azonos
] 7 =y
Megnevezés széma, ezer 16 idGszakéahoz)
6 [ %

Osszesen 3912,9 45,2 101,2
Férfi 21138 38,8 101,9
NG 1799,0 6,4 100,4
Kdzép-Magyarorszag 1286,4 9,6 100,8
K6zép-Dunantul 4471 41 100,9
Nyugat-Dunantl 418,8 4.1 99,0
Dél-Dunantul 3475 14,7 104,4
Eszak-Magyarorszag 396,6 10,5 102,7
Eszak-Alfold 525,0 4,1 100,8
Dél-Alfold 4914 6,3 101,3
15-24 2211 10,4 104,9
25-29 449,0 44 101,0
30-49 2205,3 16,9 100,8
50+ 1037,5 13,5 101,3
8 altaldnos vagy

kevesebb 408,3 -11,2 97,3
Szakiskola és szakmun-

kasképz6 11379 22,9 102,0
Kozépiskolai végzettség 13233 34 100,3
Fels6foku végzettség 1043,4 30,1 103,0
Teljes munkaidds 3648,1 47,4 101,3
Részmunkaid6s 264,8 2,2 99,2
Alkalmazott 3476,0 61,1 101,8
Tarsas vallalkozas,

szovetkezet tagja 159,2 12,7 108,7
Villalkozo, 6néll6 263,5 -26,9 90,7
Segit6 csaladtag 14,1 -1,8 88,8
Kdzfoglalkoztatottnak

vallja magat 118,6 27,3 130,0
Magyarorszagi telep-

helyen dolgozik 38154 26,9 100,7
Kiilféldi telephelyen

dolgozik 97,5 18,3 123,1

Forrds: Munkaerd-felmérés.
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A foglalkoztatottak szamanak névekedése dontéen az észak-magyarorszagi és
a dél-dunantuli régiora koncentralddott. Az egyéni vallalkozok szdma enyhén
csokkent, mig az alkalmazasban alloké az év elsé harom negyedévében mint-
egy 60 ezer fovel haladta meg az el6z6 év azonos id6szakara jellemz0 szintet.
Az intézményi munkaiigyi statisztika 2013. I-1ll. negyedévére vonatkozo
adatai alapjan kirajzol6d6 foglalkoztatasi helyzetkép is hasonlo: a mintegy
1810 ezer f6t foglalkoztatd 4 f6 feletti vallalkozasok Iétszama lényegében
az el6z@ évi szinten stabilizdlddott, és ez a megallapitas a szféran beliil a
stlya miatt meghataroz6 feldolgozoiparra is igaz. A foglalkoztatds szem-
pontjabol a versenyszféran beliil a masodik legnagyobb nemzetgazdasagi
agban, a kereskedelemben viszont 1,5%-kal kevesebben dolgoztak az egy
évvel korabbinal.

A koltségvetési intézményeknél — kozfoglalkoztatottak nélkiil — 667 ezren
alltak alkalmazasban, ami 0,9%-0s ndvekedést jelent az el6z6 évihez
képest. (A ndvekedés egy intézményi kornek a nonprofit szférabdl a koélt-
ségvetéshe torténd atsorolasaval magyardzhatd.) Koézfoglalkoztatottként
atlagosan 115 ezren dolgoztak (ami némileg alacsonyabb, mint a MEF-ben
magukat kozfoglalkoztatottként deklardlok szama), s ebbdl 101,7 ezren
koltségvetési intézményeknél. Ez utobbi kérben igy a kozfoglalkoztatottak
szama kozel 16%-kal volt magasabb az el6z8 évinél. A kozfoglalkoztatottak
éven beliili Iétszamalakuldsa a mar megszokott mintat kovette, az év elsd
két honapjat jellemz6 igen alacsony szint utén éprilistol 140-150 ezer f6
koriil stabilizalodott a kozmunkat végzok atlagos havi Iétszama.

1.2. Munkanélkiiliség, munkaerd-piaci tartalék

Az un. ILO-munkanélkiiliek 2013 1. negyedévében 434 ezren voltak, ami
tobb mint 100 ezerrel meghaladta a 2008. évi (a valsagot kdzvetlenil meg-
el6z6 id@szaki) 111. negyedévi szintet. Az, hogy a javuld foglalkoztatast nem
kisérte hasonl¢ Gtem( csokkenés a munkanélkiiliek szamaban, déntéen
azzal magyarazhato, hogy a valsag hatasara a korabban keresdtevékenysé-
get nem folytatd csaladtagok munkaerd-piaci aktivitisa megnétt, illetve,
hogy megnehezedett az inaktivitas irdnyaba torténd kilépés. Javulé tenden-
ciat jelez, hogy 2013 I1., illetve 1. negyedévében gy a munkanélkiiliségi
rata, mint a munkanélkiiliek szdma mar érdemben alacsonyabb volt az
el6z6 év azonos iddszakinal.

Az unids tagorszagok rangsordban a 10,3%-0s Il. negyedévi (illetve a
9,8%-0s Ill. negyedévi) munkanélkiiliségi ratankkal a kozépmezdényben
helyezkediink el. A 15-24 évesek munkanélkiiliségi ratdja 27,4%-ra mér-
Séklodott, azaz 2 szazalékponttal alacsonyabb volt a tavalyinal. Javult a

2. abra

. A kiltségvetési szféra kizfoglalkoztatotti Iétszamanak havonkénti alakulasa
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Forrés: Intézményi munkaligyi statisztika.
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munkaerdpiac ,térzshadat” adé kozépkorosztalyok munkanélkiiliségi rata-
ja, mikdzben romlott az 55-64 éveseké, s 7,7%-0s ratdjuk a korabbi id6-
szakra jellemz6nél mar Iényegesen kisebb tavolsagra van az atlagtol.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adatai szerint ugyanebben a negyedévben
491 ezer 6 volt nyilvantartva allaskeres6ként. A kétféle munkanélkiiliségi
fogalom szerint szimba vettek |étszama kozotti kiillonbség érdemben csok-
kent, annak kovetkezményeként, hogy az aktiv keresést, illetve a hivatallal
vald egyiittm(ikddést egyre erdteljesebben kérik szamon, illetve varjak el az
allaskeresd regiszterben szerepl6ktdl.

3. dbra
. A nyilvantartott allaskerestk és a munkaerd-felmérés szerinti
munkanélkiiliek szamanak alakulasa
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Az Eurostat potencidlis munkaerd-tartalék kategoridjaba (munkanélkiili-
ek, alulfoglalkoztatottak, dolgozni akarok, de aktivan élldst nem keresdk,
illetve a rendelkezésre nem allok) ennél tobben, 744 ezren tartoztak az év
I1l. negyedévében. Ez a — az alulfoglalkoztatottaknak mindsiil6k nélkiil
nagyjabdl az onbesorolason alapulé munkanélkiiliségi szammal azonos
nagysagu — 652 ezer f6 jelenleg jovedelemszerzé tevékenységet nem
(vagy legalabbis nem bevallottan) folytatd munkaerd-tartalékot valdszi-
nisit.

A MEF adatai szerint 2013 I1l. negyedévében orszagos atlagban 19,1 hénap
volt a munkakeresés iddtartama, jelentds régios kiilonbségek mellett. igy a
legrovidebb ideig, 15,4 honapig, a Nyugat-Dunantilon él6knek kellett mun-

. Potencialis munkaerd-tartalék, 2013. lIl. negyedév (ezer fd)

15-74 éves népesség (7 627,4)
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kat keresni, mig K6zép-Dunanttilon 20,7 hénapra volt ehhez sziikség. Ugy
tlinik, a n6k vagy konnyebben taldlnak munkdt, vagy kompromisszum
készebbek férfi tarsaiknal, igy a két nem kozott a keresés id6tartamaban két
hénap kiilénbség mutatkozik a n6k javara.

1.3. Inaktivak

A 15-64 éves népességhdl 2347 ezren tartoztak a gazdasagilag nem aki-
vak k6zé 2013 I-IIl. negyedévében. Az el§z6 év azonos id6szakahoz képest
jelent@s, kozel 5%-0s csokkenés kovetkezett be a tanulok szamaban, mig
legkevésbé a nyugdijasoké mérsékldott, amiatt, hogy 2013-ban tébb
megfeleld kord né volt nyugdijas — vélhetden a 40 éves munkaviszony
biztositotta nyugdijba vonulds lehet6ségének kdszonheten —, mint egy
évvel korabban.

3. tabla
A 15-64 éves inaktivak szama munkaerd-piaci tavollétiik oka
szerint, 2013. I-lll. negyedév

2013. I-11. negyedév/

2013. I-111. negyedév 2012. I-I1I. negyedév

Megnevezés - P . - P "
férfi | né | egytt | férfi | ng | egyitt
ezer f6 %

Nyugdijas 376,0 5369 9129 951 1034 998
Gyermekgondozasi

elldtashan részesiild 42 2568 2610 1064 952 954
Munkanélkiili-ellatasban

részesiilé 476 418 895 1064 887 973
Tanulé 3738 3654 7392 949 955 952
Egyéb inaktiva) 1340 2102 3443 937 993 971
15-64 éves inaktivak

osszesen 935,7 1411,1 2346,9 954 986 97,3

a) Az &polési dijban, arvaelltasaban részesilékkel egyiitt.
Forras: Munkaer6-felmérés.

A munkaer6-piaci statusvaltas esélyei az el6z6 negyedévinél némileg kedve-
z6bben alakultak. A foglalkoztatottak kozott n6tt a statusmegG6rzdék aranya,
a munkanélkiiliek kozott pedig azoké, akik foglalkoztatotta valtak. Egyetlen
csoport — az egy évvel ezel6tt még tanuldk — esetében csékkent jelentGseb-
ben a foglalkoztatasi status iranyaba torténd kilépés valdsziniisége.

3

4. dbra

Foglalkoztatott (3 989,6)

Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkll
(3898,1)

Inaktiv (3 203,6)
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2. Keresetalakulas

2.1. Brutto kereset

2013 |-lll. negyedévében a versenyszféraban a bruttd atlagkeresetek
3,6%-kal meghaladva az el6z6 év azonos idGszakit, 238,1 ezer forintra, a
koltségvetési szféraban (a kozfoglalkoztatottakat figyelmen kiviil hagyva)
5,3%-0s novekedés eredményeként 223 ezer forintra néttek. Nemzet-
gazdasagi szinten a brutto kereseti atlag kozfoglalkoztatottak nélkiil szé-
molva 233,9 ezer forint (4,0%-0s ndvekedés), kozfoglalkoztatottakkal
egylttesen 227,5 ezer forint (3,6%-0s ndvekedés) volt.

A bruttd keresetet kiilénb6z6 sidlya kdzponti intézkedések is alakitottak
2013-ban:

« A versenyszféra alacsony kereseti atlagu teriiletein a minimalbér 5,4%-0s
(93 ezer forintrol 98 ezer forintra torténd), illetve a garantalt bérminimum
5,6%-0s (108 ezer forintrdl 114 ezer forintra t6rténd) emelése volt erétel-
jesebb hatdssal a bruttd keresetekre.

* A koltségvetési szféraban juliusban egyes — az el6z0 évi egészségiigyi
bérrendezésbdl kimaradé — munkakdrdkben dolgozdk részesiiltek vissza-
menéleges hatalyd béremelésben, szeptembertdl pedig illetménytabla
atrendezése mellett jelentGsen nétt a pedagogusok keresete.

e A kozfoglalkoztatashan dolgozok bérminimumanak ndvekedési liteme
—igazodva a miniméalbéréhez — szintén meghaladta az 5%-ot.

A megfigyelt 94 ezer f6t foglalkoztatd nonprofit szervezeti kor keresetndve-
kedési Giteme 3,3%, brutté kereseti atlaga 208 ezer forint volt az év els6
harom negyedévében.

A brutt¢ atlagkeresetek a nemzetgazdasagi agak koziil 2013 I-11I. negyed-
évében is a pénziigyi, biztositasi nemzetgazdasagi dgban voltak a legmaga-
sabbak (471,6 ezer forint), melyet az informécio és kommunikacio, illetve
a villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatds kovetett 425,6 ezer, illetve
391,9 ezer forinttal. A 236,3 ezer forintos kereseti atlagaval a nemzetgaz-
dasagi agak sorrendjében nagyjabdl kozepes helyzetli feldolgozéiparon
beliil kiugroan magas kereset jellemezte a kokszgyartés, kéolaj-feldolgozas
(574,9 ezer forint) és a gyogyszergyartas (394,7 ezer forint) aldgazatokat.
A legalacsonyabb bruttd keresetek a széllashely-szolgéltatas, vendéglatas
(145,4 ezer forint), a human-egészségiigyi és szocidlis ellatas (154,8 ezer
forint), valamint a mez6gazdasag (165,5 ezer forint) nemzetgazdasagi
agakat jellemezték. A vendéglatashan a sziirke jovedelem (borravald) jelen-
léte, az egészségligy és szocidlis ellatds nemzetgazdasagi agban pedig az
ide elszamolt jelent6s szamu kézfoglalkoztatott, illetve a szocidlis tertileten
dolgozdk hat éve véltozatlan keresete szolgdlhat erre magyarazatul.

A kozszféraban, illetve az egyes nonprofit szervezeteknél 2013-ban tovabb-
ra is kompenzacidban részesiiltek azok, akiknek a 2011. évtél életbe Iépett
adozasi szabdlyok miatt — a gyermekek utani addkedvezmény bevezetése
ellenére is — munkavégzéshdl szarmazd jovedelmének nettd értéke a
korabbindl kevesebb lett volna. Az egészségiigyi dolgozdk 2012. és a 2013.
jaliusi, illetve a szeptemberi pedagogus bérrendezés eredményeként 2013
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Il. negyedévének végére a kompenzécidban részesiil6k szama a kozszfé-
raban a korabbi 400 ezerr6l 250 ezer ala csokkent. A kompenzacid egy fére
jutd dsszege az év els6 harom negyedévében 10 ezer forint korili volt.

5. tabla
. A teljes és a rendszeres brutto atlagkereset alakulasa
2013. I-Il. negyedév
Nemzetgazdasag EbbGL:
Gsszesen a . ,
, versenyszféra koltségvetés
g — — i — J
csoport eljes z1. eljes z1. eljes x1.
P bruttd ertéggl_. bruttd ertgggl bruttd ?223[‘
atlag- atlag- atlag-
kereset SZeres kereset SZeres kereset SZETes
Ft/fd/hé
Fizikai 157704 152910 164214 158556 131400 130128
Szellemi 301903 280774 354966 324708 239259 228586
Egyiitt 227507 214806 238118 222928 205435 197710
Eldzd év azonos iddszaka = 100,0%
Fizikai 103,8 103,7 103,9 103,8 104,7 104,5
Szellemi 103,6 103,3 103,4 103,6 104,4 103,2
Egyiitt 103,6 103,4 103,6 103,6 103,9 103,0

Forrds: Havi munkaiigy jelentés.

2.1. Netto kereset

Mig a brutto kereset felmért adat, annak nettd értéke a szervezeti szinti
alapdllomany-csoportos adatokbdl kiindulé szamitas segitségével keriil
meghatarozasra, a bruttd keresetbdl levonva az adott évi szabalyok szerint
ra es@ jarulékokat és az szja-t. A keresetek nettd értékét tehat az ado- és
jarulékszabalyok véltozasa is erdteljesen befolyasolhatja.

2013-ban a munkavallaldi kozterhek kulcsa nem véltozott, maradt a 18,5%
(10% nyugdij-, 7,0% egészségbiztositasi és 1,5% munkaerG-piaci jarulék),
viszont megsziint a nyugdijjarulék fizetésnél a 21 700 forint/nap felsd
hatar. Ez utobbi a kifejezetten magas (havi 660 ezer forint feletti) kereseti-
ek jovedelmét csokkenti, viszont a nett6sitds modszerébdl (szervezeti
szint) kdvetkezden a netto kereset alakulasara gyakorolt hatdésa nem mutat-
hat6 ki. A masik ennél jelentésebb 2013. évi valtozds a 2424 ezer forint
feletti éves jovedelmek bruttositdsanak megsziintetése volt, aminek ered-
ményeként a nettd kereset ndvekedési lteme nemzetgazdasagi szinten
1,4 szézalékponttal meghaladta a bruttd keresetét.

A nettd atlagkereset 5,0%-0s 2013. I-lIl. negyedévi ndvekedési iitem mellett
149,0 ezer forintra emelkedett. A kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamitott ndveke-
dési item 5,4%, a kereset netto értéke 153,2 ezer forint volt. Els6sorban a
kormany rezsicsokkentd intézkedéseivel magyarazhat6, hogy az inflacié az elsé

4. tabla
. A 15-74 éves népesséyg munkaerd-piaci statusvaltas szerinti megoszlasa, 2013. lil. negyedév
(%)
Egy évvel ezeldtti Jelenlegi status?)
statusd) foglalkoztatott | munkanélkili | tanul6 | nyugdijas | munkaképtelen | gyed, gyes, gyet| egyéb | Osszesen
Foglalkoztatott 92,8 3,7 0,2 1,8 0,2 0,9 0,5 100,0
Munkanélkiili 32,2 62,8 04 1,2 0,5 1,4 1,5 100,0
Tanulé 57 59 84,8 0,1 0,0 0,1 3,2 100,0
Nyugdijas 0,1 0,0 0,0 99,5 0,3 0,0 0,0 100,0
Munkaképtelen 1,7 0,7 0,0 6,4 90,9 0,0 0,3 100,0
Gyed, gyes, gyet 13,6 54 0,0 0,0 0,2 772 3,5 100,0
Egyéb 8,9 6,4 0,6 2,8 0,5 3,7 771 100,0
Osszesen: % 51,8 8,5 9,7 19,8 4,3 34 2,6 100,0
f6 3949 993 647 292 741770 1506 604 324 357 261 053 196 306 7627 377

@) Gnbesorolas alapjén.
Forras: Munkaerd-felmérés.
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harom negyedévben torténelmi mélypontra siillyedt. A nett6 kereset redlértéke
igy 2,1%-0s fogyasztoidr-index mellett 2,8%-kal haladta meg az el6z6 évit.

6. tabla
Il vett keresetalakulas, 2013. I-1Il. negyedév
Kozszfer;:l Non- Nemzetgazdka"sag
. Verseny- 0z- profit 0z-
Megnevezés szféra | 0ssze- | foglal- | gzerve- | Ossze- | foglal-
sen |koztatott | zetek sen | koztatott
nélkil nélkill
Netto atlagkereset,
eFt/f6/h6 156,0 1346 1460 1362 1490 1532
Nett6 atlagkereset
valtozasd), % 1051 1049 1064 1043 1050 1054

2) 2012. |11, = 100,0.
Forrds: Havi munkaiigyi jelentés.

A 2011-ben életbe lépett gyermekek (eltartottak) utan jard adokedvezményi
rendszer jelentdsen befolydsolja azt, hogy a bruttd keresetbdl ténylegesen
mekkora dsszeg marad a munkavallalondl. igy a kereséknek az a 6,0%-a,
aki legalabb harom eltartott utdn veszi igénybe az adokedvezményt, atlago-
san mintegy havi 29 ezer forinttal nagyobb 6sszegh6l gazdalkodhatott
2013 I-111. negyedévében, mint akinek nem jart a csaladi kedvezmény.

7. tabla
. A csaladi kedvezmény figyelemhevételével szamitott netto és
realkereset alakulasa, 2013. I-lll. negyedév

SzAmitott Nettd Redl-
Eltartott gyermekek szdma | nett6 kereset, LI GG
Ft/f6/h6
2012. I-111. negyedév =100,0%
0 gyermek 145 271 105,1 102,9
1 gyermek 154 346 104,2 102,0
2 gyermek 170 949 103,8 101,6
3 vagy tobb gyermek 174 086 104,3 102,1
Nemzetgazdasag dsszesen
a modell alapjan 154 409 104,5 102,4

Tovabbi Informacick, adatok (linkek):

Mddszertan

(foglalkoztatas, munkanélkiiliséq)

Médszertan

(nyilvantartott alldskeres6k modszertana)

Modszertan

Téblak (STADAT
Tablak

www.ksh.hu

i adatgyjtési rendszer modszertana

Munkaer6-piaci folyamatok, 2013. I-1lI. negyedév

3. Munkaerikiltség

2013 l1l. negyedévében a munkaerd foglalkoztatasaval kapcsolatos koltsé-
gek az el6z6 év azonos id6szakahoz képest 0,3%-kal emelkedtek. Ezen
beliil a munkajévedelem 2,1%-kal n6tt, mig a szocidlis kdltségek 6,0%-kal
mérséklédiek annak kovetkeztében, hogy 2013-ban a 25 év alattiak és az
55 év felettiek foglalkoztatdsa esetén a munkaltatok szocialis hozzajarulasi
ado kulcsa 27,0%-r6l 14,0%-ra véltozott.

Az alacsony kereset(i kdzfoglalkoztatottak aranyndvekedésének ereddje-
ként a koltségvetési szféraban a munkaerdkoltség 1,3%-kal csokkent.
A foglalkoztatdshoz kapcsolodod koltségek ndvekedése az épitiparban volt
a legjelentésebb: az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva 6,7%.

8. tabla
. Munkaerdkdltség-index alakulasa fobb dsszetevok szerint
2013. lIl. negyedév (2012. I1I. negyedév =100%)

(%)
Nemzetgazdasagi 4g _Munka- | Szocidlis | Munkaer6-
jovedelem | kéltség koltség
Ipar (B-E) 102,9 95,0 101,1
Epitdipar (F) 108,2 101,1 106,7
Kereskedelem, szallitas és raktdrozas,
vendéglatas, informéacio és kommunikacio,
pénziigyi szolgaltatas, ingatlaniigyletek,
lizleti szolgéltatidsok (G—N) 101,8 94,7 100,2
Ipar, épitGipar és szolgaltatasok
(kdzszolgaltatasok nélkiil) (B-N) 102,5 95,1 100,8
Kézszolgéltatds (0-S) 101,0 91,3 98,7
Nemzetgazdasdg mez6gazdasag nélkil (B-S)  102,1 94,0 100,3

Forrds: Havi munkaigyi jelentés.
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