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1. Foglalkoztatottsagi helyzetkép

1.1. Osszes foglalkoztatott

2014 1. negyedévében a munkaeré-felmérés adatai szerint a foglalkozta-
tottak szdma 4078,4 ezer f6 volt, kozel 360 ezerrel tébb, mint 2010 I.
negyedévében. A ndvekedés mintegy haromnegyede (260,7 ezer f6) az
utolsd egy év alatt kovetkezett be. A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja
az el6z6 év azonos iddszakit 4,4 szazalékponttal meghaladva 60,9%-ra
nott. (A foglalkoztatas béviilése tobb mint felerészben a kdzfoglalkoztatas
kiterjesztésével magyarazhat6.) A férfiak foglalkoztatdsa nagyobb mér-

tékben nétt, koriikben a foglalkoztatasi rata 67,0, a n6k esetében 55,1%
volt, 5,5, illetve 3,3 szazalékponttal magasabb, mint egy évvel korabban.

Hazdnk munkaer6-piaci pozicidja uniés 0sszehasonlitidsban relative
javult. Jollehet a magyar foglalkoztatasi arany - a rendelkezésre allé 2013.
IV. negyedévi adatok szerint — tovdbbra is az alacsonyabbak kdzé tartozik,
ugyanakkor hazank a legnagyobb arany-névekedést elért orszagok egyike.
A hazai 1564 éves népesség foglalkoztatasi rataja ugyan még mindig
4,6 szazalékponttal elmaradt az uni¢ 28 tagorszaganak atlagatol, de az an.
legjobb munkavallalasi kordakra (a 25-54 évesekre) szamitott magyar
mutaté mdr Iényegében megegyezett az unio atlagértékével. Ezzel parhuza-
mosan csékkent a munkanélkiiliség szintje is, és a magas munkanélkiilisé-
gi rata jellemezte orszagok csoportjabol a kozepesbe kerdiltiink at.

1. dbra
. A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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mmm 15-74 éves foglalkoztatottak szama
15-64 évesek foglalkoztatasi rataja

Forrds: Munkaer6-felmérés.
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1. tdbla
. Fuglallfnz!atéfsi és munk'am-'elkiiliségi rata* )
az Europai Unié tagorszagaiban, 2013. IV. negyedév

(%)

Foglalkoztatasi rata Munka-

Orszag | 15-24 | 25-54 eeaEs "zlgui“'
évesek | évesek | farfiak | nok | egyitt to\;?'al;a) rég

Ausztria 53,7 847 774 675 724 0,0 5,0
Belgium 233 788 660 571 616 -03 8,5
Bulgéria 205 732 625 566 59,6 02 131
Ciprus 249 755 667 573 618 -24 16,0
Csehorszag 257 838 761 602 683 1,3 6,7
Dania 523 817 749 694 722 02 6,5
Egyesiilt Kiralysag 476 813 763 664 713 0,5 7,0
Esztorszag 31,0 811 70,7 660 683 1,0 8,7
Finnorszag 384 804 688 670 679 06 7,7
Franciaorszag 280 80,7 67,7 606 641 03 101
Gordgorszag 122 611 581 397 489 -13 276
Hollandia 61,8 822 787 697 742 -08 6,9
Horvatorszag 152 671 52,7 457 491 04 176
irorszag 288 721 665 564 614 21 18
Lengyelorszag 243 776 672 544 608 0,8 9,8
Lettorszag 314 782 680 628 653 12 113
Litvania 249 800 658 629 643 20 14
Luxemburg 272 827 733 589 662 02 6,2
Magyarorszag 21,0 768 657 53,9 597 1,9 9,1
Malta 462 746 741 481 613 2,1 6,4
Németorszag 473 834 783 691 737 0,4 5,0
Olaszorszag 155 683 648 46,7 557 08 127
Portugélia 228 757 650 592 621 16 156
Romania 28 744 670 519 595 0,2 72
Spanyolorszag 16,3 657 59,3 50,0 547 0,1 26,0
Svédorszag 408 852 762 725 743 08 75
Szlovakia 198 762 658 538 598 04 143
Szlovénia 252 820 672 589 632 -10 9,7
EU-28 323 769 69,7 590 643 02 10,6

* A 15-74 évesekre szamolva.
a) 2013. IV./ 2012. IV. (szazalékpont).
Forras: Eurostat.

A 4078,4 ezer foglalkoztatottb6l a munkaeré-felmérésben a kozfoglalkoz-
tatottak szdma 176 ezer f6t tett ki, ami mintegy 26 ezerrel alacsonyabb, mint
a tényleges, azaz a Magyar Allamkincstar nyilvantartasaibdl szarmaz6 203
ezres atlagszam, de az egy év alatti névekmény igy is igen jelent6s.
Leginkdbb a kozmunka meghatdroz6 szerepével magyardzhato a foglalkoz-
tatottak Iétszdmahoz viszonyitott legnagyobb javulds az észak-magyaror-
Sz4gi és az észak-alfoldi régidban (t6bb mint 10%-kal nétt a foglalkoztatot-
tak szdma egy év alatt), illetve a legfeljebb altalanos iskolai végzettségiiek
korében szintén jelentds létszam-novekedés kovetkezett be..

Az (n. ingazasi tipusa kilféldi munkavallalashan érintettek 1étszamno-
vekedése mar megallt, 2014 1. negyedévében 95 ezren jeldltek meg napi
munkavégzésiik helyszineként kiilfoldi telephelyet, Iényegében ugyanany-
nyian, mint egy évvel kordbban, és annak struktdrajaban sem kovetkezett
be érdemi elmozdulas.

2013 masodik felétdl a versenyszféra gazdalkodd szervezetei is egyre
inkdbb létszamfelvevdvé véltak, ami els6sorban a szakiskolat, szakmun-
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kasképzot végzettek ,népes taboranak” elhelyezkedési esélyein javitott.
Az alkalmazottak Iétszdma nétt a legerGteljesebben, némileg tébben dol-
goztak tarsas vallalkozasok tagjaiként is 2014 |. negyedévében, mint akar
4 évvel ezel6tt, akar tavaly ilyenkor, mig folytatodott a vallalkozoként,
illetve 6nalloként dolgoz6k mar évek ota tartd Iétszamcsdkkenése.

2. tabla

A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa, néhany fontosabh
dimenzié mentén

(ezer f6)
Foglalkoztatottak szama Eog[alkoztgtottqk
szamanak valtozasa
Megnevezés 2014. 1. 2014. 1.
2010. 1. 2014. 1. negyed- negyed-
negyedév | negyedév | év/i2010.1. | év/2013. 1.
negyedév | negyedév
Osszesen 3719,3 40784 359,1 260,7
Férfi 1979,5 2 205,6 226,1 166,2
NG 1739,8 1872,8 133,0 94,5
K6zép-Magyarorszag 1227,6 1328,4 100,8 49,0
K6zép-Dunantul 4226 458,7 36,2 20,5
Nyugat-Dunantul 403,5 4428 39,3 33,3
Dél-Dunantul 3331 3584 25,3 26,4
Eszak-Magyarorszég 3871 428,6 415 45,7
Eszak-Alfold 4755 560,2 84,7 62,6
Dél-Alféld 469,9 501,3 31,4 23,1
Altalanos iskola 8. osztalya
vagy kevesebb 417,7 4459 28,2 68,2
Szakiskola és szakmun-
kaskeépz 11024 1196,6 94,2 100,1
Gimnéazium 340,2 391,3 51,1 36,4
Egyéb érettségi 9524 975,0 22,6 35,9
Féiskola 541,6 6354 93,8 0,6
Egyetem 364,8 4341 69,3 19,5
Alkalmazott 3256,2 3637,1 338,5 261,6
ebbdl kdzfoglalkoztatott-
nak tekinti magate) 51,3 176,3 125,0 112,3
Tarsas vallalkozas tagja 143,3 164,3 21,0 7.2
Vallalkozo, 6nallo 307,9 263,0 -44.9 -7,
Seqité csaladtag 11,8 13,9 2,1 -1,1
Belfdldi telephelyen
dolgozik 36715 3983,0 31,4 258,6
Kiilfoldi telephelyen
dolgozik 477 95,4 477 2,0

Forrés: Munkaer6-felmérés.
a) A kozfoglalkoztatast kiegészitd atmeneti képzési programban résztvevékkel egyitt, onbesorolas
alapjan.

1.2. Alkalmazasban allok
2014 1. negyedévében a versenyszféra legalabb 6t f6t foglalkoztaté szerve-
zeteinél, a koltségvetési szféraban, illetve a megfigyelt nonprofit szerveze-
teknél 2809 ezren, ebbdl nem kézfoglalkoztatottként 2607 ezren dlltak tel-
jes, illetve nem teljes munkaidésként alkalmazasban, 2,3%-kal (mintegy 60
ezer fGvel) tébben, mint egy évvel kordbban. A versenyszféra 1842 ezer
foglalkoztatottjanak kevesebb mint 1%-a volt kdzfoglalkoztatott, igy ennek
nem igazan volt hatdsa a szféra foglalkoztatasi trendjére.

A megfigyelt gazdalkodd szervezeteknél az év |. negyedévében a nem
telies munkaidében dolgozdk létszama némileg gyorsabban nétt, mint a
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2. abra

. A teljes és nem teljes munkaidds foglalkoztatottak Iétszamanak valtozasa a versenyszféra fobb agazataiban, 2014. 1. negyedév
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m A teljes munkaidds index valtozasa

Forrds: Havi munkaiigyi jelentés.

teljes munkaidében dolgozoké (3,0%-kal szemben a 2,5%-kal), igy az alkal-
mazasban allok kozel 12%-a dolgozott 2014 |. negyedévében nem teljes
munkaiddsként. Aranyaiban legtdbben a szalldshely-szolgéltatds, vendégla-
tas (32,1%) és a kereskedelem, gépjarmiijavitds (18,4%) nemzetgazdaségi
agakban, mig a legnagyobb foglalkoztatonak szamitd6 nemzetgazdasagi
agban a feldolgozoiparban 7,5% volt a nem teljes munkaidésok arénya.
A nem teljes munkaidében térténd foglalkoztatas féleg ott a nagyobb volu-
men(i, ahol a munkaerd-sziikséglet nem egyenletes (lasd. kereskedelemben
a hétvégi cslics, szallashely-szolgaltatashan a hosszi hétvégék, az tdiilési
f6szezon), de nem zdrhatd ki az sem, hogy a kisebb véllalkozasokndl ese-
tenként csak a kozterhek csokkentése miatt és csak papiron mindsiilnek
egyes dolgozok részmunkaid@snek.

A versenyszféra legalabb 5 fds szervezeteinél nem kozfoglalkoztatottként
mintegy 35 ezerrel dolgoztak tobben, mint a tavalyi év I. negyedévében.
Hosszll id6 dta elGszor nétt az épitdiparban dolgozok szama, amire az igen
kedvezd idGjaras mellett a beruhazasi kedv élénkiilése és az allami nagyberu-
hazasok inditisa szolgalhat magyarazatul. Megallt a kereskedelem Iétszamfo-
gyasa, az iparban dolgozoké pedig 2,5%-kal (kozel 17 ezer fovel) haladta meg
az egy évvel kordbbit. Ez utdbbi nemzetgazdasagi agon beliil kiugréan magas,
10% kortili létszambdviilés jellemezte a jarmiigyartast, amely dgazat terme-
Iéshdviilése a beszdllitéi haldzatan keresztiil tovabbi munkahelyeket teremt-
het a kisméretii vallalkozasok korében is. A legnagyobb Gtem(i Iétszamndve-
kedés a 72 ezer f6t foglalkoztato informacié és kommunikacios (7,0%),
illetve a kozel 150 ezer fGs adminisztrativ és szolgaltatast timogaté tevékeny-
ségek (6,7%) nemzetgazdasagi agban kovetkezett be.

A megfigyelt nonprofit szervezeti korben 103,7 ezer f6 allt alkalmazasban,
ebbdl kozel 14 ezren kozfoglalkoztatottként. Szervezeti dtsorolas kovetkeztében
a kozfoglalkoztatottak nélkiili Iétszam tobb mint 11%-kal csokkent egy év alatt.

A koltségvetési szféraban 2014 1. negyedévében nem kézfoglalkoztatott-
ként 689 ezren dolgoztak, 5,4%-kal tobben, mint egy évvel korabban.
Kiugré mértékben, 17,2%-kal nétt a mar emlitett nonprofit szervezeti kor-
bdl torténd atsorolds miatt a human-egészségiigyi, szocidlis ellatdas nem-

A nem teljes munkaidds index véltozasa

zetgazdasdg létszama, ezt 4,1%-kal a kozigazgatas, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas kdvette, de 2,4%-kal n6tt az oktatés teriiletén dolgo-
Z0ké is.

1.3. Kozfoglalkoztatottak

A kbzfoglalkoztatasban részt vevik szama az év elsé honapjaiban jellemzéen
igen alacsony, részben azért, mert az (j programoknak ilyenkor még csak a
pénziigyi tervezése folyik, részben pedig azért, mert az id6jaras nem kedvez
a szabadban végzendd tevékenységeknek, melyek a kézmunkaprogramok
gerincét adjak. 2014 1. negyedévét azonban a korabbiaktol gyokeresen
eltéré tendencia jellemezte. A kdzmunkaprogramba bevontak létszama a
nyari honapokat jellemzd csucsot is meghaladva nétt, havi atlaghan a
203 ezer f6hoz kozelitett. Ez tobb mint négyszerese volt annak, ahanyan
2013 I. negyedévében ilyen formaban munkéahoz jutottak. A véltozds a nov-
ember végén induld an. téli kézmunkaprogramnak készénhetd, melynek
keretében a munkavégzésen til mintegy 100 ezren képzésben, ebbdl nagy
aranyban (n. alapkompetencia-fejlesztésben vettek részt. (A program mar-
ciusban zarult, az ujabbak induldsa nydr elejére varhato.)

A kozfoglalkoztatas f6 teriilete a kozszféra, de 2014 I. negyedévében
kozel 30 ezren (fele-fele ardnyban) a versenyszféraba sorolt gazdalkodok-
nal, illetve nonprofit szervezeteknél alltak alkalmazasban. A kdzfoglalkozta-
tds a negyedév végére szinte kizarolag telies munkaidés munkavégzést
jelentett. A brutto kereseti atlag 77 821 forint volt (ez nettoban 51 202
forint/havi jovedelmet jelentett, ami a szocidlis segély tobb mint kétszere-
se), 77 300 forint kdzfoglalkoztatotti bérminimum mellett. A kdzfoglalkozta-
tas az alacsony iskolai végzettséglieknek, a depresszids teriileteken él6knek
lényegében a munka vilagahoz torténd kapcsolddas egyetlen lehetdségét
jelenti.

1.4. Foglalkoziatdsi kildtasok - iires dllashelyek szama
A foglalkoztatasi kilatasok fontos el6rejelzGje az iires dllashelyek szama,
illetve az dsszes allashelyhez viszonyitott aranya. Jollehet az iires dllashely
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. A kizfoglalkoztatottak Iétszamanak havonkénti alakulasa*
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3. dbra
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m A koltségvetési szféraban, a telies munkaidében alkalmazasban allok
= Véllalkozasok

* 2012-ig csak a kdltségvetési szférérdl van sz0.
Forrds: Havi munkaiigyi jelentés.

statisztika a teljes nemzetgazdasagot atfogja, valddi konjunktdrainformacio-
ként — az allami beavatkozas sajatos szerepébdl kovetkezGen — a verseny-
szféra megfigyelése szolgéalhat. A vdlsdg idGszakaban, 2009-2010-ben a
versenyszféraban az iires éllashelyek aranya 0,65%, illetve 0,86% volt, mely
2013-ban 0,93%-ra javult, s 2014 |. negyedéve tovabbi pozitiv elmozdulast
hozott. Az iires dlldshelyek szamanak alakuldsa erésen szezondlis jellegii
(bdr ez a szezonalitas dekonjunktirdlis id6szakban kevésbé érvényesiil), igy
éven beliil jellemzden ebben a negyedévben jelentik a legtébb iires allast. Ez
tavaly tébb mint 19 ezer volt, ami az dsszes allashely 1,1%-at jelentette.
2014 1. negyedévében ez a szam mar megkozelitette a 23 ezret, ami 1,2%-0s
ratanak felelt meg. A foglalkoztatds szempontjab6l meghatérozd iparban az
iires dllashelyek aranya 1,4% volt, a kereskedelem, gépjarmdijavitds nemzet-
gazdasdgi agban viszont csak 0,6%.

4. dbra
. Az iires allashelyek szamanak alakulasa a versenyszféraban
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Forrds: Intézményi ires alldshely statisztika.

A koltségvetési szféraban, a nem teljes munkaidében alkalmazasban allok
= Nonprofit szervezetek

2. Munkanélkiiliség, inaktivitas

2.1. Munkanélkiiliek

A vélsagot kdvetden a munkanélkiiliek szama és a munkanélkiiliségi rata egé-
szen 2012-ig stabilan magas maradt. 2013-ban megindult a lassu javulas, ami
2014 1. negyedévében is folytatddott. A munkanélkiiliek 370 ezres létszdma
139 ezerrel alatta maradt az el6z6 év azonos idGszakat jellemzdnek, ami egyben
a munkanélkilliségi rata 3,5 szdzalékpontos javuldsét is jelentette. 2014 1.
negyedévében igy a munkanélkiiliségi rata 8,3%-ra mérsékiédve mar erdsen
kozelitett a valsagot megel6zé szinthez. A férfiak munkanélkiiliségi mutat6ja
jobban csokkent, mint a n6ké, igy a 8,1%-os férfi munkanélkiiliségi rata mar
0,4 szézalékponttal alacsonyabb a nékre jellemzdnél.

5. dbra
Il A munkanéikiiliek Iétszima és a munkanélkiiliségi rata alakulisa
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mmmn Munkanélkiiliek szama === Munkanélkiiliségi rata

Forrds: Munkaerd-felmérés.
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A munkanélkiiliségi rata csokkenése ellenére a munkanélkiiliség tovabbra
is tartos allapota az érintetteknek. 2014 I. negyedévében a munkanélkiiliség
atlagos id6tartama mar 18,7 hénap volt, és a munkanélkiilieken beliil t6bb-
ségbe keriiltek a tartosan munkanélkiliek (51,6%-uk egy évnél régebben
keresett munkat).

2.2. Potencidlis munkaerd-tartalék

Az uni6 potencialis munkaerd-piaci tartalék definicidjanak 689 ezren feleltek
meg 2014 |. negyedévében. A 370 ezer munkanélkiili mellett 187,3 ezren
szerettek volna dolgozni, de valamilyen okbdl nem kerestek allast, néhany
ezer f6 volt, akit valamilyen ok akadélyozott a munka megkezdésében, mig
124 ezren voltak azok, akik nem altaldban munkdat, hanem — megléve rész-
munkaid6s munkajuk helyett — telies munkaidés munkat szerettek volna. Ez
utdbbiak szdma csaknem 38%-kal nétt egy év alatt, mikdzben a teljes poten-
cidlis munkaerd- tartalék 20%-kal (870 ezerr6l 689 ezer fére) csokkent. Az
alulfoglalkoztatottak kdzott 2014 |. negyedévében nagy sullyal voltak jelen a
téli kbzmunkaprogram oktatasainak résztvevoéi.

6. dbra
. Potencialis munkaerd-tartalék, 2014. 1. negyedév

15-74 éves népesség 7 615,1 ezer 6

|
v ¥

Foglalkoztatott 4 078,4 ezer fo

|

Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkiil 3 954,3 124,15‘
ezer fo eﬁii

'
H

Alulfoglalkoztatott

részmunkaidds

Inaktiv 3 167,0 ezer fo

Rendelkezésre allnak, de
nemkeresnek munkat

Munkakeres 6k, akik

nem allnak rendelkezésre

Forrds: Munkaerd-felmérés.

Onbesorolas alapjan 583 ezren tekintették magukat munkanélkiilinek
2014 |. negyedévében, ami egy év alatt 24%-0s csokkenést jelentett.
Utoljara 2009 I. negyedévében, azaz a valsag kezdetén volt ennyi a magukat
munkanélkiilinek vallok szama, mig az eddigi csticsot 767 ezer fével 2013 I.
negyedévében érte el.

7. abra
A nyilvantartott allaskeresok, a munkaerd-felmérés definicioja, vala-
mint az dnbesorolas szerinti munkanélkiiliek szamanak alakulasa

Ezer {6
800
700
600
500
200 J/\/\_/\/\
300
200

l. ll.lll.li/. |I. ll. Ill.l{ﬂ |I. II.IIIN/. ||. ll.lll.l‘l/. |l. ll. lll.l{ﬂ |I. II. III.I{/. ||.

2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. 2014.
NMH (nyilvantartott allaskeresék)
e VIEF (ILO)

MEF (6nbesorolas)

Forrds: Munkaerd-felmérés, NMH-regiszter.
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2.3. Inaktivitas €s statusvaltds
A 15-64 éves korosztaly létszamcsdkkenése mellett mintegy 170 ezer fével
kevesebb inaktiv volt, mint egy évvel kordbban. A legnépesebb csoport 887
ezer fével a nyugdijban, jaradékban részesiil6ké, 722 ezren pedig még tanul-
tak. Mindkét csoportba tartozok létszama csdkkent 2013 |. negyedéve 6ta,
melyben a demografiai faktor is jelentds szerepet jatszott, mig az Un. egyéb
kategodriaba tartozok esetében a valtozas déntGen azzal magyarazhatd, hogy
a kdzmunkaprogram kiszélesitése Uj esélyt adott a munka vilagabol mar
régen kiszakadok egy részének is a visszatérésre.
3. tabla
A 15-64 éves inaktivak szama munkaerd-piaci tavollétiik oka
szerint, 2014. 1. negyedév

2014. 1. negyedév/

AV L IEGTERLSY 2013. 1. negyedév

IS ferfi | n6 [egyitt| fori | n6 | egyitt
ezer 0 %

Nyugdijas 3642 5232 8874 954 972 964
Gyermekgondozasi
ellatasban részesiilé 25 2355 2379 547 925 918
Munkanélkiliként,
ellatasban részesiilé 386 346 731 620 705 657
Tanulo 3594 3630 7224 945 968 956
Egyébinaktiva) 1192 1834 3076 81,9 90,1 867
15-64 éves inaktivak
osszesen 883,8 1344,7 22285 90,7 943 928

a) Az apolasi dijban, arvaelltdasaban részestilokkel egyiitt.
Forrés: Munkaeré-felmérés.

A foglalkoztatotti status stabilitdsa tovabb er6sodott, és csékkent a mun-
kanélkiilivé valas esélye, a korabban munkanélkiiliek korében pedig drven-
detesen ndtt azok aranya, akiknek sikertilt egy év alatt foglalkoztatotti status-
ra valtani.

2.4. Nyilvantartott allaskeresék

2014. januar—-maérciushan a kozfoglalkoztatdas a nyilvantartott allaskere-
sék szamat is igen jelentésen, az el6z6 évihez képest atlagosan 32,5%-kal
csokkentette. A hatds még erdteljesebben érvényesiilt a szocidlis ellatas-
ban részesiil6k szamat tekintve, mely 231 ezerrdl 136 ezerre valtozott.
Joval kevesebb az éllaskeresési tamogatasban, illetve a nyugdij el6tti
ellatdsban részesil6 is (62,5 ezer, szemben a tavaly janudr—-marciusi
78,9 ezerrel), ennek azonban alapvet6en az az oka, hogy a jogosultsagi
id6 a tamogatasi rendszer 2011. szeptemberi dtalakitdsaval drasztikusan
rovidiilt. Mivel a munkaiigyi szolgélathoz bejelentett allasokat az azokat
meghirdeték jellemz6en kozfoglalkoztatds keretében kivantak betdlteni,
az ires dllasok szamdanak novekedése reflexio a kézfoglalkoztatas kiter-
jesztésére.
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4. tabla
. A 15-74 éves népesség munkaerd-piaci statusvaltas* szerinti megoszlasa, 2014. 1. negyedév
(%)
Egy évvel ezelét Jelenlegi status
status foglalkoztatott | munkanélkdli tanulé nyugdijas | munkaképtelen |gyed, gyes, gyet egyéb Osszesen
Foglalkoztatott 941 3,2 0,2 1,2 0,2 0,7 0,3 100,0
Munkanélkili 37,4 57,3 1,4 0,6 0,3 1,1 2,0 100,0
Tanulo 71 4,4 87,0 0,1 0,0 0,2 1,3 100,0
Nyugdijas 0,8 0,3 0,0 98,2 0,5 0,0 0,1 100,0
Munkaképtelen 1,6 0,9 0,0 5,7 91,4 0,1 0,4 100,0
Gyed, gyes, gyet 14,8 55 0,2 0,0 0,1 75,5 4,0 100,0
Egyéb 11,1 8,3 1,1 2,6 1,0 42 719 100,0
Osszesen: % 53,1 7,7 10,0 19,5 44 31 23 100,0
ezer f6 4041,8 582,6 759,0 14817 336,8 238,0 175,3 7615,1
* Gnbesorolas alapjan.
Forrés: Munkaerd-felmérés.
5.tabla 3. Kereset, munkaerdkdltség

. A nyilvantartott allaskeresok fobb adatai és a rendelkezésre allé
allashelyek szama

EbbaT
i allas-
yilvan- 2
tartott Keresesi| <zoci- Rendel-
) jaradék- | o, . :
. allas- | palya- alis ellé- | ellatat- | kezésre
|dészak i ban, , 4116 llés-
keres§ | kezdS | onay. | fASPAN | lan (@0 dlES
gely hely, db
ben
részesilé
8
2013.
januér 648451 73772 87026 220836 340589 47 405
februar 676516 77451 84544 243150 348822 43866
marcius 620126 73924 65179 230077 324 870 167 712
2013.1.negyed- 010 a0s 75040 78916 231354 338094 86328
éves atlag
2013. éves atlag 527624 66025 61171 184374 282079 106 120
2014
januér 437153 53349 63034 132437 241682 122 157
februar 443558 55541 64849 138059 240650 95972
marcius 431474 55270 59704 136229 235541 138787
2014. 1. negyed-
éves atlag 437395 54720 62529 135575 239291 118 972
2014 1/2013. 1.
(%)) 675 729 792 586 708 137,8

a) 2014. 1. negyedéves atlag / 2013. |. negyedéves atlag * 100.
Forrés: NMH regiszter (www.afsz.hu-statisztika).

3.1. Brutto kereset

2014. januar 1-jét6l a minimalbér 101 500 forintra, a garantalt bérminimum
118 ezer forintra vdltozott. Ez 3,6, illetve 3,5%-0s emelkedést jelent, azaz
elmaradt a versenyszféra egészére jellemzdé bérndvekedés mogott. A kolt-
ségvetési szféraban dolgozdk koziil ebben az évben a szocidlis intézmények-
nél alkalmazéasban all6k keresetét rendezték. Osszességében az év . negyed-
évében a brutto keresetek 1,8%-kal, — kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamolva
6,4%-kal — 242,9 ezer forintra néttek. A versenyszféra kozfoglalkoztatds
keretében alkalmazottak nélkiil szamitott — 5,5%-0s keresetnovekedését a
2013. évi béremelések hatdsara 3,5 szazalékponttal mdalta feliil a kbltségve-
tési szféraé. Ezen beliil az oktatdsban a 2013. szeptemberi bérrendezés
eredményeként 21,9%-0s ndvekedés volt.

A brutté atlagkeresetek hagyomanyosan a pénziigyi, biztositasi tevékenység
gazdasagi agban a legmagasabbak (487,0 ezer forint), ezt az informéci6 és
kommunikacio (467,9 ezer forint), valamint a villamosenergia-, géz-, g6zella-
tas, légkondiciondlas (390,4 ezer forint) kovette, mig a 245,7 ezer forint kere-
seti atlagt iparon beliil 493,3 ezer forint volt a kokszgyartas, kdolaj-finomitas,
illetve 442,9 ezer forint a gydgyszergyartas aldgazat dolgozoié. A legkevesebbet
a human-egészségiigyi, szocidlis ellatds (137,4 ezer forint), a szalldshely-szol-
gdltatds, vendéglatas (153,5 ezer forint), illetve a mez6gazdaség, erdégazdal-
kodaés, haldszat (164,8 ezer forint) dgakban dolgozok kerestek. A human-egész-
ségligyi, szocidlis teriilet alacsony kereseti atlagat részben az magyaréazza, hogy
a kozfoglalkoztatottak tobbségét ide soroljék be.

A versenyszféraban a nem rendszeres kereseti elemek (prémium, jutalom,
jutalék stb.) — amelyek sllya, szemben a koltségvetési szféraval, nem elha-
nyagolhat6 — ndvekedési iiteme 2014 |. negyedévében is feliilmulta a rend-
szeres keresetét.

A nemzetgazdasdg egészében a munkajovedelmek (kereset és egyéb
munkajévedelem), a nagysdgat tekintve meghatdrozo atlagkeresetek
1,8%-0s ndvekedése ellenére, csak 1,4%-kal (241 ezer forintra) emelkedtek.
igy az egyéb munkajovedelem ardnya az dsszes munkajovedelembdl
4,6%-ra mérsékl6dott.
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6. tabla

. A teljes és a rendszeres bruttd atlagkereset alakulasa, 2014. I. negyedév

Ebbal:

Nemzetgazdasag 6sszesen

versenyszféra

Kbltségvetés egyiltt kéltségvetés kozfoglalkoztatottak

Allomanycsoport nélkiil
teljes bruttd ebbdl: teljes brutto ebbdl: teljes bruttd ebbdl: teljes brutté ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Ft/fé/ho
Fizikai 155 045 150 683 166 998 161 359 119 348 118 845 164 831 163 827
Szellemi 313 458 291 088 372 934 335 368 246 254 240 660 251320 245 540
Egyutt 229 817 216 956 246 570 228 595 199 707 195 980 231789 227 087
El6z6 év azonos id6szaka=100%
Fizikai 98,5 98,3 104,0 103,6 83,7 83,9 104,9 105,0
Szellemi 106,3 105,4 106,4 104,8 107,9 107,7 109,7 109,5
Egyatt 101,8 101,2 105,0 103,9 971 971 109,0 108,9
Forrés: Havi munkaigyi jelentés.
8. tébla

3.2. Netto kereset és a kiterjesztett csaladi adokedvezmény
hatasa

A személyi jovedelemad( 1988. évi bevezetése 6ta nem volt még példa arra,
hogy a bruttd és a nettd kereset novekedési iiteme megegyezzen. Mivel
azonban 2014-ben sem a munkavdllalokat terhel6 levonasok mértékében
(maradt a 18,5%), sem a személyijovedelemado6-kulcsokban nem kovetke-
zett be vdltozas, 2014 I. negyedévében a nettd kereset a bruttoval azonos
itemben, azaz 1,8%-kal emelkedett. A versenyszféraban igy 162,5 ezer
forint volt az itt alkalmazott — tébb mint 14 ezer kdzfoglalkoztatott nélkiil
szamitott — nett¢ kereseti dtlag a koltségvetés 151,8 ezer forintjaval szem-
ben. A koltségvetési dolgozdk koziil azok, akiket a személyijovedelemado-
szamitas szabdlyainak valtozasa hatranyosan érintett, tovabbra is részeslil-
nek a keresetiikben nem szamité kompenzacidban, ami atlagosan 10 400
forint/h6 dsszeg(i volt 2014 1. negyedévében. Mivel 2012 6ta a koltségveté-
si dolgozdk szamos csoportjdnak keresetét mar rendezték (2012—2013-ban
az egészségligyi dolgozok, 2013-ban a pedagdgusok, 2014-ben a szocidlis
agazat foglalkoztatottjai, illetve rendvédelmi tiszthelyettesek kaptak fizetés-
emelést), igy jelenleg a kompenzacioban részesiilok szdma a 2011. évinek
csak mintegy harmada.

7. tabla
. A netté kereset alakulasa, 2014. 1. negyedév
—_ Kozszféra Nonproft Nemzetgzadasag
Megnevezés srfera . kozfog- | szerve- ) kézfog-
Osszesen| lakozta- | zetek |0sszesen| lakozta-
tas nélkil tas nélkil

Nett6 atlagkereset,
Ft/f6/hd

Nettd atlagkereset
valtozasaa) %

a) 2013.1.=100.
Forras: Havi munkaiigyi jelentés.

161 503 130808 151822 129 851 150 530 159 081

105,0 97,1 109 9,7 1018 1064

2014 véltozast hozott a csaladi adokedvezmény rendszerében, amennyi-
ben a kedvezmény a személyi jovedelemadd mellett a munkavallaléi nyugdij
és egészségbhiztositas jarulék terhére is érvényesithetd. A kedvezményeknek
a kozepes keresetliek iranyaba torténd ,lecsurgatasa” az 1 gyermekeseknél
nem eredményezett valtozast és a 2 gyerekeseknél is csak minimalis jove-
delemndvekedést. Jelentdsen, 14,6%-kal javult viszont a munkavallalok
azon mintegy 6,0%-anak jovedelmi pozicidja, akik haztartasukban legalabb
3 gyermekrél gondoskodnak.

. A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netté és
realkereset alakulasa, 2014. I. negyedév

Nett6 kereset| Realkereset Az
Szamitott alkalmazas-
Eltartott gyermekek  |nettg kereset, valtozasa, % ban &llok
szama FUf/n 2013. |. negyedévéhez mclaztzzzgéa
viszonyitott valtozasa, % % '
0 gyermek 147 345 2,3 2,3 484
1 gyermek 154 467 1,3 1,3 25,5
2 gyermek 172 980 1,0 1,0 20,1
3 vagy tébb gyermek 196 771 14,6 14,6 6,0
Nemzetgazdasag
0sszesen 157 265 2,6 2,6 100,0

Forras: A havi munkatigyi jelentés és a HKEF adatait felnasznalo mikroszimmulaciés modell.

3.3. Munkaerdokiltseg

Az élémunkaval kapcsolatos munkaltat6i kiadasokat a munkaerdkoltség teste-
siti meg. Vdltozasat a keresetalakulds mellett a kotelezGen fizetendd jarulék
mértékek is jelentdsen befolyasoljak. 2014 I. negyedévében a nemzetgazdasag
megfigyelt teriiletein dsszességében 2,6%-kal nétt a munkaerdkoltség, ezen
bellil 2,3%-kal a munkajévedelem, illetve 3,4%-kal a szocidlis koltség.

9. tabla
]

Munkaerdkdltség-index alakulasa fohb dsszetevok szerint,
2014. 1. negyedév (2013. . negyedév = 100,0%)

Munka- | Szocialis |Munkaerd-
Nemzetgazdasagi ag jovedelem| koltség | koltség

Ipar (B-E) 102,8 103,2 102,9
Epitsipar (F) 96,5 974 96,7
Kereskedelem, szallitas és raktarozas, vendég-

latas, informacio és kommunikacio, pénzigyi

szolgaltatas, ingatlaniigyletek, izleti szolgal-

tatasok (G-N) 104,5 105,6 104,7
Ipar, épitbipar és szolgaltatasok

(kdzszolgaltatasok nélkil) (B-N) 103,4 104,3 103,6
Kdzszolgaltatas (O-S) 99,8 101,3 100,1
Nemzetgazdasag 6sszesen,

mezégazdasag nélkil (B-S) 102,3 103,4 102,6

Forras: Havi munkatigyi jelentésen alapuld tovabbvezetés.
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