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1. Foglalkoztatottsagi helyzetkép

1.1. Foglalkoztatottak

2014 II. negyedévében tovabb nétt a foglalkoztatottak létszama, igy az év
els6 felében dtlagosan 4100 ezren tartoztak ebbe a kategéridba, s a Il.
negyedévben a 15-64 évesekre szamolt foglalkoztatasi rata 61,7%-ra
emelkedett. Az el6z6 év azonos idGszakahoz viszonyitva ez 3,4 szézalék-
pontos, mig a valsag mélypontjat jelentd 2010 1. negyedévéhez képest,
6,4 szézalékpontos javuldst jelentett.

1. dbra
. A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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mmm 15-74 éves foglalkoztatottak szama
15-64 évesek foglalkoztatasi ratéja

Forrds: Munkaer6-felmérés.

* A 15-74 évesekre szamolva.
a) 2014. 1./ 2013. 1. negyedév (szazalékpont).
Forrés: Eurostat.

1. tabla

. Foglall'(uz!aiéfsi és munk'am_'alkiiliségi rata* )

az Europai Unio tagorszagaiban, 2014. 1. negyedév
(%)
Foglalkoztatési rata Munka-
Orszag 15-24 | 25-54 15-64 eves . niggi"_
évesek | évesek | férfiak | nok | egyitt to‘;g'éa) rita
Ausztria 524 839 757 672 715 04 54
Belgium 216 795 658 572 615 0,2 8,7
Bulgéaria 186 72,7 618 562 59,0 1,3 130
Ciprus 243 751 654 569 609 -09 169
Csehorszag 258 833 760 59,9 681 1,3 6,8
Dania 51,2 808 743 683 713 -07 74
Egyesiilt Kiralysag 46,5 81,8 763 66,6 715 1,3 6,7
Esztorszag 313 796 708 644 67,6 0,2 8,5
Finnorszag 359 799 679 666 673 0,1 9,0
Franciaorszag 281 804 673 609 640 05 10,2
Gorogorszag 19 612 572 401 485 06 279
Hollandia 595 815 779 684 732 -10 75
Horvatorszag 164 689 575 481 528 21 189
irorszag 265 718 657 559 608 1,5 12,1
Lengyelorszag 248 770 663 543 603 16 10,6
Lettorszag 318 778 668 648 658 17 19
Litvania 259 794 649 636 642 1,9 124
Luxemburg 240 830 71,0 614 66,2 0,9 6,5
Magyarorszag 225 779 67,0 551 609 4,3 8,3
Malta 447 751 742 471 608 0,9 6,0
Németorszag 459 827 772 688 730 0,4 55
Olaszorszag 145 675 639 464 551 04 136
Portugélia 214 759 643 589 615 18 153
Romaénia 206 757 669 520 595 1,4 72
Spanyolorszag 158 659 589 504 547 05 259
Svédorszag 385 846 751 71,7 734 0,5 8,6
Szlovakia 209 764 663 540 60,2 04 141
Szlovénia 231 814 657 591 625 01 108
EU-28 315 767 692 590 64,1 07 10,9
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A legutols6 rendelkezésre allo uniés munkaer6-piaci statisztika szerint
2014 1. negyedévében a 15-64 éves férfiak foglalkoztatdsi rataja mar csak
2,2 szazalékponttal, a néké pedig 3,9 szazalékponttal maradt el az EU-28
atlagatol, mig az egy év alatt végbement legnagyobb mértékii javulds
Magyarorszagot jellemezte. Ezzel parhuzamosan mérséklédott a munkanél-
kiiliség, és jelenleg Magyarorszag ujra az uniés dtlagnal alacsonyabb mun-
kanélkiiliségi rata jellemezte tagorszagok kozé tartozik.

A munkaerd-felmérés adatai szerint a foglalkoztatottak szama 2014 1.
félévében 225,4 ezer fével haladta meg a tavalyi év azonos id6szakit. Ebbél
a novekedéshdl 68 ezer f6 a koézfoglalkoztatdsha bevontakra jutott (mely
véltozdst azonban a munkaerd-felmérés az adminisztrativ forrdsokhoz
képest mintegy 10 ezer fGvel kisebbnek becsiilte), mig a foglalkoztatds
bdviilés nagyobbik része a piaci szféraban kdvetkezett be. A munkaerd-fel-
mérés alapjan kirajzolddé tendenciat mas adatforrasok is aldtdmasztjak.
A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) adatai szerint janudr—jinius honapok-
ban mintegy 200 ezerrel tébben fizettek foglalkoztatdst feltételezd jogvi-
szonyban alloként jarulékot. Az intézményi munkaiigyi statisztika szerint
(ami a NAV jarulékfizetdi kdrnél szlikebb adatszolgaltatdi kort jelent, mivel
az 5 6 alatti szervezeteknél és a nonprofit kdr egy részénél alkalmazasban
allok hianyoznak bel6le) a nem kozfoglalkoztatottként dolgozok Iétszama
megkozelitéen 70 ezer fGvel haladta meg 2014 |. félévében az el6z6 év
azonos idészakit.

A kiilfoldi telephelyen dolgozok létszamndvekedése — legalabbis annak a
munkaerd-felmérés segitségével lathatd szegmensében — megallt, viszont a
véllalkoz6ké, ha nem is szamottevGen, de (jra nétt.

A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok az év els6 felében 46 ezerrel
tobb embert alkalmaztak, mint egy évvel kordbban. A megfigyelt kor 6sszes
foglalkoztatottjanak tdbb mint harmadat jelentd iparban 2,6%-0s létszam-
novekedés (a jarm(igyartas kiugrdan magas, 10%-os értéke mellett) kovet-
kezett be. Bar foglalkoztatotti sdlyat tekintve nem szamit jelentdsnek az
épitdipar, de az, hogy itt is n6tt az alkalmazashan allok létszéama, azt a
pozitiv iizenetet hordozza, hogy élénkiilében van a beruhazasi kedv.

A foglalkoztatassal kapcsolatos mutatdk alakulasat er6sen befolydsolja a
kozfoglalkoztatas adott id6szaki kiterjedése. 2014 |. félévében dtlagosan
178,7 ezer kozfoglalkoztatott volt, szemben a tavalyi azonos idGszaki 98,9
ezer f@vel, viszont minden kordbbitol kiilonb6zott a 1étszam adott id6szakon
beliili alakulasa. A kdzmunkaprogramok hagyomanyos ,holt szezonjaban”
az év eleji honapokban, az oktatdssal kombinalt specidlis programnak
koszonhetden 200 ezer koril volt a kozfoglalkoztatottak Iétszdma. A téli
kozmunkaprogram befejez6désével majusban szamuk 100 ezer ald csok-
kent, majd jiniusban Gjbol 150 ezer f61é emelkedett, ami a tavalyi év azonos
id@szakihoz hasonlé volumenii kézfoglalkoztatast jelentett.

A kozfoglalkoztatds tovabbra is a kéltségvetési szférara koncentralddik
(2014 1. félévében az atlagosan 178,7 ezer kézfoglalkoztatotthdl 155,7 ezren
itt dolgoztak), de ndvekve a versenyszféra és a nonprofit szervezetek foglal-
koztatasi szerepe is. Mig korabban a kozfoglalkoztatds jelentds részben
részmunkaidds volt, 2014-ben nem teljes munkaidés kozfoglalkoztatotti
allas gyakorlatilag mar nincs. A térvényileg meghatarozott 77 300 forintos
kozfoglalkoztatotti minimalbért alig haladta meg a kdzfoglalkoztatottak
78 051 forintos havi bruttd keresete, ami azt jelenti, hogy csak nagyon
kevesen részesiiltek a kvalifikaltabb munkakorokhoz tarsuldé magasabb
6sszegli garantalt kozfoglalkoztatasi bérben.
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2. tabla

A foglalkoztatottak szama és az eldzo év azonos iddszakahoz viszonyi-
tott valtozasa, 2014. 1. félév

(ezer f6)
Foglalkoztatottak szama Eog[alkoztgtottqk
szamanak valtozasa
Megnevezés 2014. 1. 2014. 1.
2010. I. 2014. 1. felév/ felév/
félév félév 2010. I. 2013. 1.
félév félév
Osszesen 37491 4100,0 350,9 2254
Férfi 1998,8 22182 2194 132,3
N6 1750,3 1881,8 131,5 93,2
K6zép-Magyarorszag 12275 13371 109,6 52,9
Kb6zép-Dunantl 4249 466,6 41,6 23,2
Nyugat-Dunantdl 402,8 4436 40,8 29,2
Dél-Dunantul 339,8 360,0 20,1 18,4
Eszak-Magyarorszég 389,9 426,6 36,7 35,8
Eszak-Alfold 436,2 5577 714 438
Dél-Alfold 4778 508,5 30,6 22,1
Altalanos iskola 8. osztalya
vagy kevesebb 426,0 451,6 25,6 53,6
Szakiskola és szakmun-
kasképzo 1118,0 1198,5 80,5 78,8
Gimnazium 338,3 3994 61,1 3315
Egyéb érettségi 955,6 976,5 20,9 31,1
Féiskola 541,2 640,0 98,7 8,5
Egyetem 369,9 4340 64,1 20,1
Alkalmazott 32855 36504 364,9 2148
ebbdl kdzfoglalkoztatott-
nak tekinti magate) 64,6 168,3 103,7 67,8
Tarsas vallalkozas tagja 1446 164,7 20,1 6,9
Vallalkozd, 6nalld 306,6 2712 -354 47
Seqité csaladtag 12,3 13,6 1,3 -1,0
Belféldi telephelyen
dolgozik 3699,2 4.005,1 305,9 2271
Kiilféldi telephelyen
dolgozik 49,8 94,8 45,0 -1,7

Forrés: Munkaerd-felmérés.
a) A kozfoglalkoztatast kiegészitd atmeneti képzési programban résztvevékkel egyitt, onbesorolas
alapjan.
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. A kizfoglalkoztatottak Iétszamanak havonkeénti alakulasa*
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2. dbra
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m Koltségvetési szféraban teljes munkaidében alkalmazasban allok
Véllalkozasok

Forrds: Havi munkaiigyi jelentés.
* 2012-ig csak a koltségvetési szférardl van adat.

1.2. Ures dllashelyek

A javul6 konjunktiralis kilatdsokat, de legaldbbis az ebbe vetett bizalmat
jelzi, hogy 2014 Il. negyedévében a versenyszféra (res allashelyeinek
szama a valsag kezdete Ota eltelt id6szak ezen negyedévének legmagasabb
értéke volt. A versenyszféra legalabb 5 f6s vallalkozasai 23,5 ezer allds
betdltése érdekében tettek aktiv Iépéseket, ami nagyjabol megegyezett az
éven beliil dltalaban legmagasabb |. negyedévi értékkel.

3. dbra
. Az iires allashelyek szamanak alakulasa a versenyszférahan
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Forrds: Intézményi ires alldshely statisztika.

= Koltségvetési szféraban nem teljes munkaidében alkalmazasban allok
m Nonprofit szervezetek

1.3. Munkanélkiiliség, inaktivitds

2014 1. félévében a ndvekvd foglalkoztatds mellett jelentésen, kdzel 115 ezer
fével, 364,2 ezerre csokkent a munkanélkiiliek szama, jollehet némileg még
igy is meghaladta a valséag el6tti szintet. A Il. negyedévben a munkanélkiili-
ségi rata 8,0%-ra (a férfiaké 7,9%-ra, a n6ké 8,1%-ra) mérséklGdott,
20,0%-os ifjisagi munkanélkiiliségi rata mellett.

A regisztralt allaskeresék szama a korabbinal jobban kozelitett a munka-
eré-felmérés adatahoz, de annal hagyomanyosan magasabb. Ez a mutatd az
ILO munkanélkiili Iétszamnal gyorsabban és kdzvetlenebbiil reflektal a koz-
foglalkoztatashan bekoévetkez$ véltozasokra, igy a téli kdzmunkaprogram
befejez6dése miatt az év Il. negyedévében némileg meghaladta az I. negyed-
évit. A regisztralt allaskeres6k tobbsége semmilyen pénzbeli timogatdsra
nem jogosult. A rendszer 2011. szeptemberi atalakitdsa tobbek kozott
jelent@sen roviditette a korabbi keresettdl fligg6 és magasabb dsszegi havi
jovedelmet jelentd szakaszt. 2014-ben mar csak atlagosan 61,3 ezren része-
siilhettek a megélhetéshez érdemben hozzajarulni képes jaradékban, mig
tovabbi 139 ezren rendszeres szocidlis segélyt kaptak. Ez utébbiban része-
siilék szama madjushan a téli kozmunkaprogram befejez6désével kissé nétt,
majd janiusban visszadllt a korabbi szintre.

Jelent6snek mondhat6 az allami munkaiigyi kdzpont altal nyilvantartott
allashelyek szama, de ez a szam jellemzGen csak a kozfoglalkoztatas iranti
igényt jeleniti meg.

Az év elsé félévében az dnbesorolas alapjan atlagosan 567 ezren tekintet-
ték magukat munkanélkiilinek, 153 ezerrel kevesebben, mint egy évvel
kordbban.

Az Eurostat munkaerd-piaci tartalék fogalmaba a munkanélkiiliek mellett
beletartoznak az inaktivak kozlil a munkat keres6, de azt azonnal kezdeni
nem tudok, a munkat nem keresd, de dolgozni kivandk, illetve azok a nem
telies munkaid6ben foglalkoztatottak, akik szeretnének telies munkaidds
munkat. Az igy definidlt munkaerd-piaci tartalék kategdridba 637 ezren tar-
toztak 2014 II. negyedévében, melybdl 90,6 ezer f6 mindsiilt alulfoglalkoz-
tatottnak, mig 546,6 ezren munka nélkiil voltak.
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3. tabla

A nyilvantartott allaskeresdk fobb adatai és a rendelkezésre

allo allashelyek szama

Ebbal
o als | rend-
Nyilvén- I'<'ereSfeS| szeres Rendel-
i B0 | patya- | R0 | saoci | latat. | kezesre
R e i fls e gl als
oV | tasban hely, db
részestild
f
2013.
januar 648451 73772 87026 220836 340589 47405
februar 676516 77451 84544 243150 343822 43866
marcius 620126 73924 65179 230077 324 870 167 712
aprilis 551990 65672 57512 200699 293779 121338
majus 515074 59618 54140 187247 273687 82558
jinius 497001 60721 52994 177379 266628 80013
2013. 1. féléves
itlag 584860 68526 66899 209898 308063 90482
2013.éves atlag 527624 66025 61171 184374 282079 106 120
2014,
januar 437153 53349 63034 132437 241682 122157
februar 443558 55541 64849 138059 240650 95972
mércius 431474 55270 59704 136229 235541 138787
aprilis 13739 52825 56230 130939 226570 110106
majus 514356 62431 64129 158782 291445 191018
jamius 438571 56049 60068 138783 239720 185254
2014. 1. féléves
itlag 46475 55911 61336 139205 245935 140549
2014112013, I,
(%)) 763 816 917 663 798 1553

a) 2014. . féléves 4tlag / 2013. . féléves atlag * 100.
Forras: NMH regiszter (www.afsz.hu-statisztika).

. Potencialis munkaerd-tartalék, 2014. Il. negyedév
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A 15-64 éves népességen beliil az év elsd félévében kozel 7%-kal csokkent
az inaktivak létszama. A legnagyobb létszamd inaktiv kategdria a nyugdijasok
esetében 4,5%-0s csokkenés volt, déntéen a nyugdijkorhatar fokozatos emelé-
sének kdszonhetden. A tanulok kozel hasonld aranyl létszamcsokkenését a
demogréfiai okok mellett a varakozasoktol elmarado tavalyi felsGoktatési jelent-
kezési szam és a megvaltozott kozoktatasi életkori hatar magyarazza. A kozfog-
lalkoztatas kibdvitésének sikerét jelzi viszont, hogy minden eddiginél alacso-
nyabb szintre csokkent a semmilyen juttatdsban nem részesilé dn. egyéb
inaktiv kateg6riaba tartozok szama.

4. tabla
A 15-64 éves inaktivak szama munkaerd-piaci tavollétiik oka
szerint, 2014. |. félév

. 2014. 1. félév/
' 2014. 1. félév 2013, |. féléy
Megnevezés ferfi | n6 [egyitt| fari | n6 | egyitt
ezer f6 %
Nyugdijas 359,1 5165 8756 948 959 955
Gyermekgondozasi
ellatasban részesiilo 2,7 2356 2383 641 912 90,8
Munkanélkiiliként,
ellatasban részesiilé 376 35 731 718 819 764
Tanuld 359,1 3593 7184 940 967 953
Apolasi dijban, arvaell-
tasban részesild 144 337 481 944 1008 988
Egyéb inaktiv 996 1546 2542 828 886 862
15-64 éves inaktivak
osszesen 8724 1335122075 915 941 931

Forras: Munkaerd-felmérés.

2. Kereset, munkaerdkoltség

2.1. Brutto kereset

2014 1. félévében a kozfoglalkoztatottak nélkil szamolt nemzetgazdasagi
szintd bruttd kereset 5,7%-kal felilmilva az el6z6 év azonos id6szakara
jellemz6t 246 840 forintra valtozott. A bruttd kereset alakuldsara ebben az
id6szakban csak két kisebb sdly( kormanyzati intézkedés, a minimalbérre

4. abra

v

Foglalkoztatott

4121,5 ezer 6

Forrds: Munkaer6-felmérés.
2) Tartalmazza a kozfoglalkoztatast kiegészitd atmeneti képzéshen részt vevéket.

/

Alulfoglalkoztatott

részmunkaidds

Inaktiv munkaerd-tartalék nélkil

176,5 ezer 6 2935,8 ezer f6

SN

Munkakeres 6k, akik

nem allnak rendelkezésre
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vonatkozd éves megallapodas, illetve a szocidlis teriileten dolgozdk bérrende-
zése hatott. A minimalbér (és a garantalt bérminimum is) az atlagkeresetnél
kevéshé, minddssze 4%-kal emelkedett (98 ezer forintrdl 101 500 forintra,
illetve 114 ezer forintrdl 118 ezer forintra véltozott), emiatt a gazdasag ala-
csony kereseti atlag jellemezte szegmenseiben dolgozok lemaradasa nét.

A versenyszférat a kdzfoglalkoztatokkal egyfittesen 4,8, nélkiiliik szamolva
5%-0s bruttd keresetnévekedési litem jellemezte, az utdbbi mutaté mogott
a rendszeres kereset 4,3 és (a teljes bruttd keresetnek 2014 |. félévében
8%-at kitev6) nem rendszeres kereset 14,1%-0s novekedése hizddik meg.
Az el6z6 évi kedvezd gazdasagi eredménybdl tehdt a vallalkozadsok nem
alapbéremelésben, hanem inkabb a prémium-, jutalomkifizetésben részesi-
tették a munkavallaldikat. A havi prémium, jutalom a fizikaiaknal 6,8 ezer
forintot, a szellemieknél 40,3 ezer forintot jelentett, de példaul a villamos-
energia, gaz-, gézellatas szellemi dolgozoi részére kozel 560 ezer forint, a
pénziigyi, biztositasi tevékenység nemzetgazdasagi agban pedig tdbb mint
450 ezer forint kerlilt dtlagosan az év els@ felében prémium, jutalom és mas
eseti kifizetés jogcimén elszamoldsra.

A koltségvetési szféra keresetalakuldsi iitemét (és a keresetek szinvonalat)
igen jelent6sen befolyasolja a kozfoglalkoztatds adott idGszaki kiterjedése.
Mivel 2014 |. félévében az alacsony keresetli kozfoglalkoztatottak Iétszama
kozel 80%-kal multa feliil az el6z6 év azonos idGszakit, a koltségvetési szféra
bruttd keresetndvekedési liteme — a human-egészségligyi, szocidlis szféra
dolgozdit érint6 bérrendezés és a tavaly szeptemberi jelentds pedagdgus bér-
emelés athizodo hatasa ellenére — csak 0,7% volt. A kdzfoglalkoztatottak nélkiil
szamolt bruttd kereseti atlag a teljes koltségvetési kereseti atlagot mintegy 30
ezer forinttal haladta meg, 7,6%-0s keresetndvekedési iitem mellett.

A nem rendszeres kereseti elemek silya a koltségvetési szféraban joval
kisebb, mint a versenyszféraban, és mivel a teljesitmények ,extra” honora-
ldsdra (jutalomkifizetésre) alig van forrds, ide f6leg a visszamenéleges
keresetrendezés, vagy az elmaradt kifizetések utélagos elszamoldsa cimén
kertilnek be tételek. 2014 |. félévében a legnagyobb ilyen jogcimii kifizetés
aprilisban a kozigazgatas tertiletén volt.

. A teljes és a rendszeres bruttd atlagkereset alakulasa, 2014. . félév
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A foglalkoztatas sulyabdl kovetkezGen az el6bbi két szférandl a nemzet-
gazdasagi szintii brutté keresetek alakuldsara joval kisebb hatdst gyakorld
nonprofit szervezeti kor brutto kereseti atlaga 227 300 forint volt kdzfoglal-
koztatottak nélkiil, illetve 204 900 forint azokkal egyittesen szamolva. Az
elébbi adathoz a koltségvetési szférara jellemz6t meghalad6 7,9%-0s nove-
kedési iitem tarsult.

A koltségvetési intézményeknél, illetve bizonyos feladatokat ellaté nonprofit
szervezeteknél dolgozok koziil a keresetbe nem szamitd kompenzacioban
részesiilhetnek azok, akiknek nettd keresete a 2011. évt6l érvényes jovedelmi
addszabalyok kdvetkeztében csokkent. A sorozatos keresetrendezések hatasa-
ra az érintettek kore folyamatosan zsugorodik, de még 2014 |. félévében is
219 ezren kaptak ilyen jogcimen havi 10 ezer forint kértili 6sszeget.

2.2. Netto kereset és gyerekek utani kedvezmeny

2014-ben sem a munkavallaldi jarulékok mértéke, sem a személyijovede-
lemadd-kulcsok nem valtoztak, igy a nettd kereset névekedési iteme a
bruttd keresetével azonosan alakult. Kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva a
nemzetgazdasagi szint(i nettd kereseti atlag 2014 |. félévében 161 700
forintnak felelt meg. A versenyszféraban dolgozdk 165 200 forintot, a kolt-
ségvetési szféraban nem kozfoglalkoztatds keretében dolgozok 154 500
forintot, a kozfoglalkoztatottak pedig atlagosan mintegy 51 ezer forintot
vihettek haza.

A csaladi adokedvezményt 2014-t6l a munkavallal6i nyugdij- és egészség-
biztositas jarulék terhére is igénybe lehet venni, aminek a haztartasok demo-
gréafiai és jovedelmi adatait is felhasznald szimuldaciés modell eredménye
szerint a legalabb harom gyermeket neveld keres6knél volt érdemi hatésa. A
gyermekszam szerinti kereseti kiillonbségek igy tovabb néttek, a hdrom vagy
tobb gyermeket neveld foglalkoztatottak keresete a gyermekkedvezmény
miatt kdzel 50 ezer forinttal ,ér tobbet”, mint a gyermekteleneké.

A fogyasztdidr-index az év els@ félévében 0,1%-kal csokkent, ami a real-
keresetek 3,1%-0s (kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 5,8%-0s) noveke-
dését eredményezte.

5. tabla

Ebbdl:

Nemzetgazdasag dsszesen

kéltségvetés kozfoglalkoztatottak

Alomanyesoport versenyszféra koltségvetés egytt nélkil
teljes brutté ebbdl: teljes brutté ebbdl: telies bruttd ebbdl: telies bruttd ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Ft/f6/ho
Fizikai 159 398 153 952 170 801 163 966 123 140 122 194 166 896 165 109
Szellemi 319079 293 326 378 606 338 301 251 561 241 881 255990 246 039
Egytt 235022 219959 250 769 231054 205 916 199 341 235 835 227 731
El6z6 év azonos idészaka=100%
Fizikai 101,0 100,8 104,5 104,1 92,2 92,4 104 104,2
Szellemi 105,6 105,3 105,5 104,6 106,9 107,6 108, 1 108,7
Egyitt 103,0 102,8 104,8 104,1 100,7 101,3 107,6 108,1

Forras: Havi munkalgyi jelentés.
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6. tdbla 7. tébla
. A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netté és . Munkaerdkdltség-index alakulasa fobb dsszetevik szerint,
realkereset alakulasa, 2014. I. félév 2014. 11. negyedév (2013. Il. negyedév = 100,0%)
Netto kereset| Realkereset Az . Nemzetoazdaséai 4 Munka- | Szocialis | Munkaer6-
Szamitott e o dllhizes g 9149 jovedelem | koltség | kdltség
Eltartott gyermekek . valtozasa, % ban allok
s7Ama nettd kereset, ltszam-
Fiffoho 2013 | feévehez | ol Ipar (E-£) [
viszonyitott valtozasa, % o Epitsipar (F) 100,5 101,9 100,8
0 gyermek 150 523 3,3 3.4 48,5 Kereskedelem, szallitas és raktéarozas,
2igysrmek LR 25 26 20,1 lantigyletek, lizleti szolgaltatasok
3 vagy tobb gyermek 200 331 15,2 15,4 6,0 (G-N) 104 4 1037 104,3
Nemzetgazdaség o o
Gsszesen 160 707 38 39 100,0  Ipar, épitdipar és szolgaltatasok
Forras: A havi munkatigyi jelentés és a HKEF adatait felnasznalo mikroszimmulaciés modell. (kOZSngaltataSOk nelkU|) (B_N) 104.4 1036 1042
Kozszolgaltatas (O-S) 106,5 106,6 106,5
2.3. Munkaerdkoltség Nemzetgazdasag dsszesen,
2014 II. negyedévében az él6munka egy munkadrara vetitett koltsége mez6gazdasag nélkiil (B-S) 105,0 104,4 104,9

4,9%-kal haladta meg az el6z6 év azonos idGszakit. A legkisebb véltozas

Forras: Havi munkatigyi jelentésen alapul6 tovabbvezetés.

javitotta, mig a masik szélsdértéket 6,5%-kal a kozszolgaltatishoz sorolt
nemzetgazdasagi dgak jelentették.

Tovabbi Informdciok, adatok (linkek): Elérhetiségek:

Mddszertan (foglalkoztatds. munkanélkiiliséq)

kommunikacio@ksh.hu

Mddszertan (nyilvantartott alldskeres6k médszertana)

s Informacidszolgalat
Tdblak (STADAT Telefon: (+36-1) 345-6789

Tablak
www.ksh.hu
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