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Munkaero-piaci folyamatok, 2014. I-V. negyedév

Tartalom nem ennek, hanem a piaci szerepl6knek a gazdasag élénkiilésbél kovetke-
1. Foglalkoztatottsdgi helyzetkép............cccccoveevevevceevicicieceeee 1 z6 munkaerdigény-ndvekedésének volt. A jelentés regionalis kiilldnbségek
tovabbi novekedését a kozfoglalkoztatasnak sikeriilt fékeznie, mivel ez a
1.1. Foglalkoztatottak .............ooeveece 1 foglalkoztatasi forma koncentréltan volt jelen az orszag legrosszabb mun-
L kaer6-piaci adottsagu térségeiben. Ennek ellenére a teriileti kiilénbségek
1.2, Ures QlIASRRIYEK ... 3 igen jelentések. A févaroshoz hasonléan kiemelked6en magas foglalkozta-
1.8 Munkanglile inpta ofencids munkaerS-tatlé ....4 7500 n' il polut Borsod-Abad-empln, alamit Ssabolc:
1.4, NYiIVANAIOH AUASKRIBSTK ... 5 ST TERE A0 ie, gl 5767 1ot &7 i (e
minddssze 54, illetve 55 f6 mindsiilt foglalkoztatottnak. A munkavégzésiik
2. Kereset, MUNKABIBKOIESAY .............oveeeveeeeeereeereeceeeeeeeeee e 6 helyekeént orszaghataron kiviili telepilést megjelol6k elmalt éveket jellem-
z6 létszamndvekedése 1ényegében megallt. (2014-ben az dsszes foglal-
2.1, BrUttO KEIESEL ......veeeceeeeceeeee e 6 koztatotton beliili ardnyuk 2,4% volt.) A foglalkoztatottak Iétszamndveke-
désébdl 198 ezerrel részesiilt az alkalmazottak kore, de ebben az évben
2.2. Nett6 kereset és gyermekek utani adokedvezmeény alapjanak — hosszabb idészak ota eldszor — némileg nétt az egyéni véllalkozoként
L, dolgozoké is (a véltozds azonban a mintavételi hiba hataran bellil maradt).
KITEITESZIBSE. ... vt 7 .
2.3 MUNKABIOKOISEY..........vvveeoeeeeeeveeeeeeee e 7 . A foglalkoztatottak létszamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
Ezer f6 Réta, %
1. Foglalkoztatottsagi helyzetkép 4200 64
1.1. Foglalkoztatottak 4100 + ) - 62
2014-ben a foglalkoztatottak atlagos létszama meghaladta a 4,1 milliot, ami r
egy év alatt 208 ezer fGs novekedésnek felelt meg. A foglalkoztatottak szama W [ &
az els6 harom negyedévben folyamatosan emelkedett, a IV. negyedévben 3000 + | 58
pedig szinten maradt. Az év utolsd negyedévében igy 104 ezerrel dolgoztak
tobben, mint az els6 negyedévben. A foglalkoztatottak abszolit szama 3800 - 56
2013-ban lényegében elérte, 2014-ben pedig mintegy 200 ezer fével meg is 3700 - | 54
haladta a valsag el6tti utolsé évre (a 2007. évre) jellemzd értéket. A 2014.
évi 208 ezer f6s novekedéshdl a férfiak 116,7 ezer fével, a nék 91,3 ezer 3600 - ‘ ‘ | | ‘ | | ‘ L 52
fével részesiiltek. A 15-64 évesek foglalkoztatdsi ratdja egy év alatt
3,7 szazalékponttal (58,1%-r6l 61,8%-ra) javult, amelybdl a demogréafiai 3900 1 [ 90
folyamatok, azaz a mutatd nevez6jét jelentd 15-64 éves népesség szama- 03 L0
nak csokkenése 0,6 szazalékpontot magyardz. Javult a 15-24 évesek foglal-
koztatottsaga is, de igy is csak minden negyedik fiatal mindsiilt foglalkozta-
tottnak, beleértve ebbe a tanulas mellett, illetve sziinid6ben munkat vallalo- 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

kat is.

A foglalkoztatottsdgi helyzetben bekdvetkezett kedvez$ fordulat 2014-
ben is részben a kozfoglalkoztatds kiterjesztésének, és azon beliil is els6-
sorban a téli kbzmunkaprogram beinditdsanak koszonhetd, de dontd sidlya

mmmm 15-74 éves foglalkoztatottak szama
15-64 évesek foglalkoztatasi rataja

Forrds: Munkaer6-felmérés.
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1. tabla 2. tabla
. A foglalkoztatottak szama és a korahbi évek azonos iddszakahoz . Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata*
viszonyitott valtozasa az Europai Unié tagorszagaiban, 2014. lll. negyedév
(ezer f6) (%)
Foglalkoztatottak Foglalkoztatasi rata Munka-
Foglalkoztatottak szama szamanak . 15-64 éves nélkali-
Megnevezés valtozasa Y ,15—2‘}( ,25—51( ] " ._ val- | sédi
2010 | 2013 | 201a | 2014 | 2014 evesek | evesek | ferfiak | ndk | egyltt |, . o] rata
2010 2013 i
" Ausztria 558 853 782 68,7 734 0,1 5,0
Osszesen 37324 38928 4100,8 368,5 208,1 Belgium 250 788 656 584 620 03 87
i ek AiE Addls 2 WS gy 237 760 658 507 628 17 108
= (O L. 272 762 668 588 626 08 16,1
K?zep-Magyarorszag 11904 12512 13104 120,0 59,1 Csehorszdg 77 840 776 608 693 13 59
Kdzép-Dunantul 4284 4458 467,7 39,3 21,9 Dania 556 825 769 705 737 07 65
gD 3997 180 427 429 AT poccitKialysag 496 822 773 672 722 14 64
Del-Dunantdl 3369 3416 3993 25 T8 koiirenag 31 808 733 674 703 15 75
I’Eszak-Ma:qyarorszag 3944 4083 4338 39,4 255 Finnorszég 456 814 705 691 698 —0.1 75
EszalcAlold 028 595 5769 742 34 pancaorszag 294 806 681 610 645 01 94
Del-Affold 4799 4884 5100 302 207 Gymaarsag 144 633 588 418 502 11 256
Altalanos iskola 8. osztalya .
vagy kevesebb 4267 4111 4608 341 497  Hollanda R L
. X Horvéatorszag 213 738 612 525 569 32 157
Szakiskola és szakmun )
kasképz6 1115,7 1132,0 1160,9 45,2 28,9 Irorszag 309 725 676 570 622 1.1 11,3
Gimnéazium 336,3 3725 4152 78,9 427 Lengyelorszag 263 793 694 556 625 1,8 8,2
Egyéb érettségi 9478 939,4 973,3 25,5 33,9 Lettorszag 330 783 689 639 663 03 106
Faiskola 540,7 621,6 6446 103,9 23,1 Litvania 30,0 821 68,5 66,1 67,2 2,7 9,1
Egyetem 365,2 416,2 4461 80,9 29,9 Luxemburg 16,6 834 725 593 66,0 0,0 6,4
Alkalmazott 3272,7 34538 36521 379,4 198,2 Magyarorszag 238 801 689 564 626 3,7 74
ebbdl: kozfoglalkoztatott Malta 484 764 755 511 63,5 2,1 59
nak tekinti magat 75,1 131 ,8 175,2 100,1 43,3 Németorszég 4&4 83,8 78,6 69,7 74,2 0’4 4,8
Tarsas véllalkozas ,
: Olaszorsza 16,8 67,7 654 46,7 56,0 04 118
szbvetkezet tagja 1404 1599 1609 204 10 S
i R Portugélia 247 778 669 601 634 22 133
Vallalkozd, 6nalld 306,9 265,7 274,8 -32,1 9,0
o Romania 250 784 702 549 626 16 65
Segitd csaladtag 12,4 13,3 13,1 0,7 -0,2
. Spanyolorszag 176 679 617 512 565 1,3 237
Belfdldi telephelyen ] )
dolgozik 36829 37953 40011 3182 2058 Svédorszag 486 861 780 749 765 07 72
Kiilfoldi telephelyen Szlovakia 221 769 683 543 613 1,3 129
dolgozik 495 915 97 502 23 Szlovénia 296 822 684 605 646 01 93
Forras: Munkaer6-felmérés. EU-28 33,9 77,8 71’0 50,0 65,5 1,0 9,7

* A 15-74 évesekre szamolva.
a) 2014. 111/ 2013. III. negyedév (szazalékpont).

A legfrissebb rendelkezésre all6 (2014 Ill. negyedévére vonatkozd)
EU-LFS (EU Labour Force Survey) adatok szerint Magyarorszag a 15-64
évesekre szamitott 62,6%-0s foglalkoztatasi ratajaval a 28 unids tagorszag
koz6tt a 18-20. helyen dllt, megel6zve ezzel nemcsak a tartdsan munkaerd-
piaci gondokkal kiizd§ dél-eurépai orszagokat, de példdul irorszagot,
Lengyelorszagot vagy Belgiumot is.

Forrés: Eurostat.

Az el6z6 év azonos idGszakahoz viszonyitott 3,7 szazalékpontos javulas
akkor is kiemelkeddének szamit, ha az részben a demografiai folyamatok ala-
kulasaval magyarazhatd. Az uni6 atlagahoz viszonyitott — egyre csokkend —
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. A kizfoglalkoztatottak Iétszamanak havonkeénti alakulasa*

Munkaer6-piaci folyamatok, 2014. I-IV. negyedév

2. dbra
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Vallalkozasok = Nonprofit szervezetek

Forrds: Havi munkaiigyi jelentés.
* 2012-ig csak a koltségvetési szférardl van adat.

hatrany a foglalkoztatottak korstruktirdjanak két szélén keletkezik, hiszen a
legjobb munkavallalasi kordnak tekintett 25-54 évesek foglalkoztatasi rataja
t6bb mint 2 szazalékponttal magasabb volt a megfelel§ unios értéknél.

Az intézményi munkaiigyi statisztika adatai szerint a legalabb 5 f6t foglal-
koztaté vallalkozasoknal 2014-ben 1867,2 ezren, 2,6%-kal, kdzel 50 ezer
f6vel dolgoztak tdbben, mint 2013-ban. (A véltozashol a kozfoglalkoztatot-
tak jelenlegi 13 ezres létszamanak névekedése 0,2 szazalékpontot magyara-
zott.) A kozel 700 ezer alkalmazasban alloval a legnagyobb foglalkoztatonak
mindsiil§ ipar létszamndvekedése dsszességében atlagos volt, de az egyes
aldgazatok létszamdinamikdja jelentdsen kiilonbdzott. Kiemelkedd (tem-
ben, kozel 10%-kal nétt az alkalmazasban allok létszama a jarmigyartas
alagazatban, mikdzben (izembezaras, termelési vertikum athelyezés kovet-
keztében 13,9%-kal csokkent a szamitdgép, elektronikai, optikai termékek
gyartasaé. A nemzetgazdasagi dgak koziil a kozel 160 ezer f6t foglalkoztat6
adminisztrativ és szolgaltatast timogat6 tevékenység gazdalkodd szerveze-
teinél volt a legnagyobb (9,5%-0s) Iétszamndvekedés, és altalaban is Iét-
szambd@viilés jellemezte a szolgaltatasi teriileteket. Az ipar utan a masodik
legnagyobb foglalkoztatonak mindsiilé kereskedelem és jarmiijavitds nem-
zetgazdaségi dgban csak néhéany ezer f6s (1,1%-0s) volt a ndvekedés, és
elmaradt az atlagostol az épitGiparra jellemz6 létszam-ndvekedési item is.

A koltségvetési szféraban a nem kozfoglalkoztatottként dolgozok létsza-
ma 3,5%-kal, 695 ezerre, a foglalkoztatasi szemponthdl jelent6sebb non-
profit szervezeti koré 3,1%-kal, 92 ezerre n6tt 2014-ben.

Kozfoglalkoztatds keretében havonta atlagosan mintegy 182,6 ezren
jutottak munkdhoz, 41,5%-kal tébben, mint 2013-ban. Az év elsd négy
honapjaban a képzéssel kombinalt specidlis (n. téli) kézmunkaprogram
tartotta az erre az id6szakra jellemz6hoz képest szokatlanul magas szinten,
200 ezer felett a Iétszamot. Ennek befejez6désével majusban 100 ezer korii-
lire esett vissza a kozfoglalkoztatottak szima, majd az (j programok beindi-
tasaval havi 170-200 ezer koriili szinten stabilizalodott. A kézfoglalkoztatas

6 terepe a koltségvetési szféra, ahol havonta atlagosan 160 ezer ember
dolgozott ebben a forméban. A fennmaradd létszam kdzel egyenl6en oszlik
meg a versenyszféra (jellemzGen tobbségi allami tulajdonu), illetve a non-
profit szféra szervezetei kozott. A létszamndvekedést meghaladéan nétt
2014-ben a kozfoglalkoztatottak altal teljesitett munkadrak szama, mivel
koriikben 2013-ban még kozel havi 20 ezer 6t foglalkoztatottak nem teljes
munkaid6ben, és 2014-ben mar nem jellemz6 a nem teljes munkaid@s
foglalkoztatasuk.

A kozfoglalkoztatottak koz(il csak kevesen tdltenek be kvalifikaciot igény-
I6 (és igy a magasabb garantalt kozfoglalkoztatasi bérrel dijazott) munka-
kort, legaldbbis erre utal, hogy a 78 100 forintos bruttd kereseti étlag
minddssze 800 forinttal malta fellil a kdzfoglalkoztatdsi minimalbért.

1.2. Ures allashelyek
A konjunkturalis helyzet javulasat a betoltésre vard dllashelyek szamanak
alakuldsa is jelzi. A nemzetgazdasdg megfigyelt szegmensében az (ires
allashelyek aranya 2014-ben 1,3% volt. A versenyszféraban atlagosan
23 ezer allashely volt (ires, 31%-kal tobb, mint az el6z6 évben, megkozelit-
ve ezzel a vélsdg el6tti nagysagrendet. Az atlagosnal magasabb volt az lires
allashelyek ardnya a kdzép-magyarorszagi, valamint a kozép- és nyugat-
dunantuli régiokban, a tobbi régidban viszont elmaradt attél. Aranyaiban a
legkevesebb dres allashely 2014-ben a dél-alfoldi régioban volt (0,9%).
A nemzetgazdasagi dgak kozil a human-egészségiigyi és szocialis ellatas,
illetve az informacié, kommunikacid teriiletén keresik a foglalkoztatottak
szamdhoz képest a legtobb munkavallal6t, itt szdz foglalkoztatottra tébb
mint 2 iires allashely jutott.

2014 111. negyedévében — ami a legfrissebb publikélt adat — az uniéban az
ires éallashelyek aranya 1,6% volt, Magyarorszdg 1,4%-0s aranyaval,
Csehorszaggal és Hollandiaval egyiitt sorrendben a hatodik helyen allt.



Munkaer6-piaci folyamatok, 2014. I-IV. negyedév

3. dbra
. Az iires allashelyek szamanak alakulasa a versenyszférabhan

Ezer

30

25

20

15

10

1.3. Munkanélkiiliek, inaktivak, potencialis munkaerd-tartalék
A foglalkoztatési helyzet javuldsa 2014-ben mar a munkanélkiliek Iétszama-
ban is jelentds csokkenést eredményezett. 2014-ben éves datlagban
343,3 ezren voltak a keresGtevékenységet nem folytatd, aktivan munkat
keres6 és azt elvdllalni tudok, és szamuk az év utolsd negyedévére
318,5 ezerre, a hozzatartozd6 munkanélkiiliségi rata pedig 7,1%-ra mérsék-
I6dott. A munkanélkiiliségi ratdban egy év alatt bekdvetkezett (10,2%-rdl
7,7%-ra torténd) 2,5 szazalékpontos javulas eredményeként Magyarorszag
Gjra az uni6 atlaganal kedvez6bb munkanélkiiliségi helyzetii tagorszagainak
csoportjaba tartozik.

2013 II. negyedéve 6ta a n6k munkanélkiiliségi rataja, ha nem is jelentd-
sen, de Gjra meghaladja a férfiakra jellemz6t (2014-ben a férfiak munkanél-
kiiliségi rataja 7,6, a n6ké 7,9% volt).

A munkanélkiliségh6l a kozmunka iranyaba torténd kilépés intézményesi-
tésének egyik hozadéka, hogy megtérve a munkanélkiliségi idészakot,
javitja az egyén foglalkoztathatosagat. Ennek ellenére a tartos munkanélkii-
liség problémdja valtozatlanul fenndll, a magukat munkanélkiilinek vallo
férfiak 50,4, a ndk 48,5%-a egy évnél hosszabb id6tartamot jelélt meg a

. Potencialis munkaerd-tartalék, 2014

Foglalkoztatott
4100,8 ezer

4

T T
[} 1
} 1
Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkiil ;95,7 !
4.005,1 ezer fo i ezer fo i
! |
! 1

Alulfoglalkoztatott

részmunkaidés

Forrds: Munkaer6-felmérés.
2) Tartalmazza a kozfoglalkoztatast kiegészitd atmeneti képzéshen részt vevéket.

Munkakeresok, akik

nem alinak rendelkezésre
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munkakeresésnél. (Nem tudni azonban, hogy a kozfoglalkoztatottként eltol-
tott id6t a kérdezettek egy része nem szamitja-e bele a munkanélkiiliség,
illetve alldskeresés iddszakaba.) A munkanélkili statusbol torténd kilépés
nehézsége szoros kapcsolatban all a kedvez6tlen allomanyjellemzékkel.
2014-ben 5 munkanélkiilib6l egy még soha sem dolgozott, igy semmilyen
munkatapasztalattal nem rendelkezett, tovabbi kozel egyharmaduk pedig
szakképzettséget nem igényl6 foglalkozast folytatott munkanélkiilivé véalasa
el6tt. A betdltott munkakdrrel szorosan dsszefiigg az, hogy a munkanélkiili-
ek haromtizede csak alapfokd tanulmanyokat folytatott, tovabbi mintegy
10%-uk pedig szakképzettséget nem add kozépfoku tanintézménybe (gim-
naziumba) jart.

3. tdbla
. A fontosabb munkanélkiili mutatdk alakulasa
Munkanelkdliek szama, |\ anélkiiisegi réta, %
|d8szak Szt 1524
férfi nd | egyutt | férfi né | egyutt evesek
2012. l. 2805 2260 5065 12,3 11,5 19 284
Il. 266,3 206,0 4722 11,5 10,4 10 282
1. 250,5 204,0 4545 108 10,1 10,5 291
V. 2510 2084 4595 108 104 106 27,2
2013. l. 2824 2130 4954 12,3 10,8 16 298
Il. 2357 2049 4407 10,1 10,3 10,2 257
. 2286 2009 429,6 96 10,1 98 268
V. 210,3 1883 3985 89 94 91 241
2014. l. 1920 1721 3641 8,1 8,5 83 21,0
Il. 1915 167,8 359,3 8,0 8,2 81 20,7
1. 1725 1590 3315 71 7,7 74 216
V. 171,0 1475 3185 71 7,2 71 18,3

Forras: Munkaerd-felmérés.

Nem annyira a k6zmunka, mint inkdbb az els@ alldshoz jutdst segiteni
hivatott intézkedéscsomag eredményeként a fiatalok (1524 évesek) mun-
kanélkiiliségi mutat6i az atlagosnal kedvezébben alakultak. A 2014. évi
20,4%-0s ifjisagi munkanélkiiliségi rata 6,2 szazalékponttal alacsonyabb
volt a 2013. évinél.

4. abra

Rendelkezésre alinak, de nem

keresnek munkat
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A teriileti kiillonbségek a munkanélkiiliség esetében is igen markéansak.
Mig 2014-ben Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 13,6% volt a munkanél-
kiiliségi rata, Gyér-Moson-Sopron megye 3,0%-0s értéke az tn. illeszkedési
munkanélkiiliségi rata (4-5%-0s) szintjét sem érte el, de ennél alig valamivel
magasabb (3,6%-0s) volt Vas megye munkanélkiilisége is.

Az un. potencidlis munkaeré-tartalékként definidlt unios kategdriaba
2014-ben éves dtlaghan 623,4 ezren tartoztak, ebbdl kdzel 96 ezer f6 olyan
nem teljes munkaidében foglalkoztatott volt, aki szeretett volna teljes mun-
kaidGsként dolgozni, mig 175 ezren az aktiv keresés hidnya miatt nem
mindsiilhettek munkanélkiilinek.

A 15-64 évesek koziil 2014-ben 2175 ezren voltak inaktivak, ami 7,3%-0s
csOkkenést jelent az el6z6 évhez képest. Ha eltér6 mértékben is, de Iényegé-
ben valamennyi inaktiv kategéridra a csokkend tendencia volt jellemzd.
A legnagyobb csoport, a nyugdijasok, jaradékosok szaméat déntéen a nyug-
dijkorhatar valtozasa, a tanulokét a demografiai ok mellett a kotelez6 kozok-
tatdsi részvétel korhataranak leszallitasa alakitotta, mig a gyermekgondozasi
ellatast igénybe vevGknél vélhetGen a munkaerd-piaci visszatérést 6sztonzd
intézkedések hatdsa jatszotta a fGszerepet. A pénzbeli munkanélkiili-ellatas
igénybevételének korlatozasa miatt drasztikusan csékkent az ellatas mellett
inaktivnak mindsiilék szama, a kézmunkaprogramok kiterjesztése, illetve a
gazdasagi élénkiilés pedig mind tobb (in. egyéb inaktivnak segit a munka-
erépiacra lépésben.

4. tébla

A 15-64 éves inaktivak munkaerd-piaci tavollétiik oka szerint,
2014

2014 2014/2013
Megnevezés ferfi | ndé |egy[]tt férfi | né |egyi]tt
ezer 6 %
Nyugdijas, jaradékos 3582 5121 8704 916 943 932
Gyermekgondozasi
ellatasban részesiild 30 2348 2378 778 932 929
Munkanélkiiliként,
ellatasban részeslilé 3r5 347 721 783 824 802
Tanuld 352,7 3488 7015 938 963 950
Apolasi dijban, arvaella-
tasban részesilé 139 301 440 1017 97,7 989
Egyéb inaktiv 97,3 1520 2493 838 906 878
15-64 éves inaktivak
osszesen 862,6 1312,6 21751 90,9 939 927

Forras: Munkaerd-felmérés.

1.4. Nyilvantartott allaskeresok

Az édllami munkaiigyi szolgdlatndl allaskeres6ként regisztraltak szama — a
gazdalkod6 szervezetek ndévekvd munkaer6-felvevl képessége, a jelentds
volumenii és a korabbi ciklikussagtél mentes kézfoglalkoztatas, valamint a
pénzbeli ellatasokra vald jogosultsdg korlatozasanak kévetkeztében —
2014-ben éves atlagban 422 ezer f6re mérsékl6dott, amely tébb mint
100 ezer fével alatta maradt a 2013. évi Iétszamnak. A palyakezd§ allaskere-
s6k szama az Gsszes allaskeresdkével kozel azonos mértékben csokkent.
Esetiikben a javuldshoz a fentiek mellett hozzajarultak az alkalmazasukhoz
kapcsol6dd munkaltatdi kedvezmények, illetve a fiatalokra szabott vallalko-
z0Ova valast tamogatd programok is. A fiatal allaskeres6kon beliil a legrosz-
szabb helyzetben az a kb. 20 ezer palyakezdd van, akik semmilyen szakira-
nyl képzettséggel sem rendelkeznek. Az 6 elhelyezkedési esélyeiken még az
alkalmazasukhoz f(iz6d6 kedvezmények sem sokat javitanak, igy gyakran
egyetlen lehetdségként szamukra a kdzmunka marad.
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5. tabla
A nyilvantartott allaskeresok fobb adatai és a rendelkezésre allé
allashelyek szama

Ebbél:
allas-
Nyilvén- keresési| "%
tatott | |Jéradékc by " Eendel-
z 4112 alya- . | ellatat- | kezésre
Idészak kzzlrzzl'i Eezydé set:):tgl;/- alis ella-| a0 |6 alas-
ben | 903N hely, db
részestuld
f6
2013.
januar 648 451 73772 87026 220836 340589 47405
februar 676516 77451 84544 243150 348 822 43 866
marcius 620126 73924 65179 230077 324 870 167 712
aprilis 551990 65672 57512 200699 293 779 121 338
majus 515074 59618 54140 187 247 273687 82558
jUnius 497 001 60721 52994 177 379 266628 80013
julius 497 182 66905 55259 172970 268 953 88 675
augusztus 491875 67503 54910 171214 265751 83180
szeptember 484 089 68202 52433 167 137 264519 88 188
oktéber 488594 66716 55258 169 317 264 019 84 059
november 446 310 59520 56 307 144171 245832 212 349
december 414273 52297 58495 128 291 227 487 174 093
2013. éves atlag 527 624 66 025 61171 184 374 282079 106 120
2014.
januar 437153 53349 63034 132437 241682 122 157
februar 443 558 55541 64849 138059 240650 95972
marcius 431474 55270 59704 136229 235541 138 787
aprilis 413739 52825 56230 130939 226570 110 106
majus 514356 62431 64129 158782 291445 191018
jUnius 438 571 56 049 60068 138783 239720 185254
jalius 414153 56528 55244 132292 226 617 152 903
augusztus 401534 55267 55399 127485 218650 188 811
szeptember 380242 53288 53353 118453 208 436 162 546
oktober 395229 52443 55259 123449 216524 152 090
november 408295 53525 57429 129639 221227 125709
december 391040 48716 60488 122138 208414 144 234
2014. éves atlag 422445 54603 58766 132390 231290 147 466
Valtozas
(2014/ 2013, %)) 80,1 82,7 96,1 7,8 82,0 1390

@) 2014 oktober—decemberében a jaradékban részesiiltek szama helyett a jogosultaké szerepel.
Forras: NMH regiszter (www.afsz.hu-statisztika).

Biztositési alapon jard allaskeresési juttatdsban atlagosan havi 59 ezer 6
részeslilt, kozel egyharmaduk a nyugdij el6tt allok specialis juttatasat kapta.
Mivel az allaskeresési jaradék juttatasi ideje — a kordbbi rendszer szerint
megallapitott ellatdsok kifutdsa miatt — mar 2013-ban is jellemz6en 3 hdnap
volt, az ebben az elldtasi formaban részesiilék szama Iényegében stabilizalé-
dott. 2014-ben kozel 30%-kal kevesebb regisztralt allaskeresé részesiilt
rendszeres szocidlis elldtasban szoros dsszefliggésben azzal a kormanyzati
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szandékkal, hogy az alacsony 6sszeg(i segély helyét fokozatosan az ennél
érdemben magasabb jévedelmet eredményez6 kézfoglalkoztatds vegye at.
A regisztralt allaskeresdk koziil éves atlagban 231 ezren semmilyen pénz-
beli ellatdsban nem részesiiltek, és tovabbi 132 ezren a szocidlis ellatas
keretében csak a havi 22 800 forint dsszegii foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatéast kaptdk. (Az ebben részesiil6k azonban jellemzGen az év egy
részében kozfoglalkoztatottként munkéahoz és igy magasabb jovedelemhez
jutottak.) A munkaligyi szervezethez bejelentett lres allashelyek dontd
tobbségét tdmogatott formdban (azaz kozfoglalkoztatottakkal) kivantak
betolteni meghirdetdik, igy a kdzfoglalkoztatds kiterjesztése a betoltetlen
allashelyek szamanak alakulasaban is tiikrozGdik.

2. Kereset, munkaerdkoltség

2.1. Brutto kereset

2014-ben a 2823 ezer 6t foglalkoztato (a legaldbb 5 f6s véllalkozasokat, a
koltségvetési intézményeket és a kiemelt nonprofit szervezeteket magaba
foglal6) megfigyelési kdrben a keresetek 3,0%-kal meghaladtak az el6z6 évit,
ami 237,7 ezer forintos bruttd kereseti atlagot jelentett. A kdzfoglalkoztatottak
nélkiil szamolt kereset ndvekedési iiteme 4,9%, a bruttd keresetek étlaga
250 ezer forint volt. 2014-ben a nomindlis keresetek alakuldséra csak két
kisebb suly kormanyzati intézkedés, a minimalbérre vonatkoz6 éves megal-
lapodas, illetve a szocidlis teriileten dolgozok bérrendezése hatott, de a
novekedés ltemét emellett a 2013. szeptemberi pedagégus bérrendezés
athizodo hatasa is befolyasolta. A kotelez6 bérminimumok a kdzfoglalkozta-
tottak nélkiil szamolt atlagkereseteknél kevésbé — 98 000 forintrél 101 500
forintra, illetve 114 000 forintrdl 118 000 forintra — emelkedtek, ami miatt a
gazdasdg alacsony kereseti atlag jellemezte szegmenseiben dolgozdk lemara-
dasa némileg tovabb nétt.

. A teljes és a rendszeres bruttd atlagkereset alakulasa, 2014
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A versenyszféraban a kozfoglalkoztatott nélkiil szamolt 254,1 ezer forin-
tos bruttd kereseten beliil tovabb nétt a nem rendszeres kereseti elemek
(prémium, jutalom) sulya, mely a szellemi dllomanycsoportba tartozoknal
mar a teljes kereset kozel 10%-at jelentette. Kiugréan magas volt a nem
rendszeres kifizetések 6sszege a pénziigyi, biztositasi tevékenység nemzet-
gazdasagi agban, illetve a feldolgozoipar egyes aldgazataiban (kokszgydr-
tas, kdolaj-feldolgozas; vegyi anyag, termékgyartas).

A koltségvetési szféra keresetalakuldsi iitemét (és a keresetek szinvona-
lat) igen jelentGsen befolydsolja a kozfoglalkoztatds. Mivel 2014-ben a
kozfoglalkoztatottak dtlagos létszama itt kozel 40%-kal nétt, a kozfoglalkoz-
tatottak nélkiil szamolt keresetndvekedési item 4,7 szazalékponttal, a
brutté nominal atlagkereset pedig mintegy 31 ezer forinttal haladta meg
a teljes koltségvetési szektorra jellemzét.

A nem rendszeres kereseti elemek sulya a kdltségvetési szféraban joval
kisebb, mint a versenyszféraban, mivel a teljesitmények ,extra” honorala-
sara (jutalom kifizetésre) évek 6ta alig, vagy csak specidlis teljesitményhez
kétotten (pl. adobeszedés) van forrds. 2014-ben étlagosan havi 11,6 ezer
forintot kaptak ilyen jogcimen a koltségvetési szféraban nem kozfoglalkoz-
tatottként dolgozok. A kifizetések dontd részére az év utolsé hénapjaiban és
néhany intézményre korlatozottan kertilt sor. 2014-ben a versenyszféra és
a koltségvetési tertiletek kozotti kereseti rés tovabb szélesedett.

A foglalkoztatds sulyabdl kovetkezen a nemzetgazdasagi szintii bruttd
keresetek alakulasara az el6bbi két szféranal joval kisebb hatast gyakorol6
nonprofit szervezeti kor bruttd kereseti atlaga 233,4 ezer forintnak felelt meg
kozfoglalkoztatottak nélkiil, illetve 212,6 ezer forintnak azokkal egyiittesen
szamolva. Az el6bbi adathoz 6,7, utobbihoz 1,4%-0s névekedési item tarsult.

A koltségvetési intézményeknél, illetve bizonyos feladatokat ellaté nonpro-
fit szervezeteknél dolgozok koziil a keresetbe nem szamitd kompenzacioban
részesiilhetnek azok, akiknek nett¢ keresete a 2011. évt6l érvényes jovedelmi

6. tabla

Ebbdl:

Nemzetgazdasag 6sszesen

kéltségvetés kozfoglalkoztatottak

Allomanycsaport versenyszféra koltségvetés egyutt nélkl
telies brutté ebbdl: teljes brutté ebbdl: teljes bruttd ebbdl: telies brutto ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Forint/f6/h6
Fizikai 162 348 155 553 174 180 165 839 124 035 122 445 135 635 130 545
Szellemi 322 052 295 742 378 798 341 162 257 427 243732 271702 258 990
Egyditt 237 736 221729 252 710 233126 209 707 200 342 212 606 203 205
El6z6 év azonos id6szaka=100,0
Fizikai 101,8 101,6 104,0 103,8 96,2 96,3 100,9 99,7
Szellemi 104,7 104,4 104,9 104,3 105,2 105,2 107,2 106,4
Egyditt 103,0 102,8 104,3 103,8 101,2 101,3 101,4 100,5
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak nélkiil
Forint/f6/h6
Fizikai 174 385 166 647 175 405 166 961 169 704 166 637 159 708 152693
Szellemi 325 080 298 421 378 999 341 336 262 080 247 997 274 890 261953
Egytt 249 954 232729 254 104 234 365 241212 229618 233 439 222 634
El6z6 év=100,0
Fizikai 104,3 104,1 104,3 104,0 104,0 104,0 109,9 108,2
Szellemi 105,2 104,8 105,0 104,3 106,1 106, 1 107,7 106,9
Egytt 104,9 104,6 104,5 104,0 105,9 105,9 106,7 105,7

Forras: Havi munkatigyi jelentés.
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ad6szabdlyok kovetkeztében csokkent. A szféra dolgozéinak kiilénbdz6 cso-
portjait érint@ kereset korrekcios intézkedések eredményeként az érintettek
szama folyamatosan csokken, de még 2014-ben is kozel 217 ezren kaptak
ilyen jogcimen atlagosan havi 9700 forint (és a nonprofit kdrben 9400 forint)
Osszeg(i kereseten kiviili juttatast.

2.2. Netto kereset és gyermekek utani adokedvezmény alapja-
nak kiterjesztése

2014-ben sem a munkavallalokat terheld jarulékkulcsok, sem a személyi-
jovedelemad6-savok nem valtoztak, igy a nettd kereset ndvekedési liteme
megegyezett a bruttd keresetével. Kozfoglalkoztatottak nélkiil szdmolva a
nemzetgazdasagi szintii netto kereseti atlag 163,7 ezer forintnak, azokkal
egyiittesen pedig 155, 7 ezer forintnak felelt meg. A versenyszféraban nem
kozfoglalkoztatds keretében dolgozok 166,4 ezer forintot, a koltségvetési
szféraban 158 ezer forintot kaptak kézhez. A fogyaszt6i arak 0,2%-0s csok-
kenése mellett a keresetek vasarloereje 3,2%-kal (a kozfoglalkoztatottak
nélkiil szimolva 5,1%-kal) haladta meg az el6z6 évit.

A csaladi adokedvezményt 2014-t6l mar a munkavallaléi nyugdij- és
egészségbiztositasi jarulék terhére is igénybe lehet venni, mely intézkedés-
nek — a haztartdsok demografiai és jovedelmi adatait is felhasznald
mikroszimulaciés modell eredménye szerint —a legalabb harom gyermeket
neveld kereséknél volt igazan érdemi hatdsa. A harom- és tébbgyermekes
munkavallalok igy atlagosan 50 ezer forinttal magasabb nettd keresettel
gazdalkodhattak, mint a gyermektelenek.

7. tdbla
. A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netté és
realkereset alakulasa, 2014

, Real- Az
- R el kereset?) | alkalmazés-
£l kek Szamitott ban Allk
tartolt gyermekek | e kereset, valtozésa, % anato
szama forintf/ho - |étszam-
viszonyitott valtozésa, % %
0 gyermek 152 538 33 315 48,6
1 gyermek 159 445 2,7 2.9 25,5
2 gyermek 178 694 2,7 29 20,0
3 vagy tébb gyermek 202 006 14,9 15,1 6,0
Nemzetgazdasag
o0sszese| 2 485 38 4,0 100,0

n
a) A 2014. évi 99,8%-0s fogyasztéiér-inde)gszel szamolva.
Forrés: A havi munkalgyi jelentés és a HKEF adatait felhasznalé mikroszimmulaciés modell.

Tovabbi Informaciok, adatok (linkek):

Mddszertan (foglalkoztatds, munkanélkiiliséq)
Mddszertan (nyilvantartott dllaskeres6k modszertana)
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2.3. Munkaerdokiltség
2014 1V. negyedévében az él6munka egy drara vetitett koltsége 2,9%-kal
haladta meg az el6z6 év azonos idészakit, ezen beliil a munkajovedelem
indexe, dontéen az év utolsd negyedévére 6sszpontosuld nem rendszeres
kifizetések volumenndvekedésével dsszefiiggéshen, jelentésen meghaladta
a szocidlis koltségekeét.

8. tabla
. Munkaerdkoltség-index alakulasa fobh dsszetevik szerint,
2014. IV. negyedeév (2013. IV. negyedév = 100,0%)

Nemzetoazdaséai 4 Munka- Szocialis | Munkaer6-
9 g1ag jovedelem | koltség | koltség

Ipar (B-E) 102,8 100,8 102,4
Epitsipar (F) 104,5 104,4 104,5
Kereskedelem, szallitas és raktarozas,

vendéglatas, informaci6 és kommuni-

kacio, pénziigyi szolgaltatas, ingat-

lantigyletek, (izleti szolgaltatasok

(G-N) 102,9 101,7 102,7
Ipar, épitipar és szolgaltatasok

(kdzszolgaltatasok nélkil) (B-N) 103,0 101,4 102,6
Kozszolgaltatas (O-S) 104,0 102,5 103,7
Nemzetgazdasag dsszesen,

mezbgazdasag nélkil (B-S) 103,3 101,7 102,9
Forras: Havi munkatigyi jelentésen alapul6 tovabbvezetés.

Elérhetdségek:

kommunikacio@ksh.hu

Modszertan (intézményi munkaiigyi adatqydijtési rendszer médszertana
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Tablak (STADAT)
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