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1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1. Foglalkoztatottak
2015-ben a kiils@ és a belsé gazdasagi kornyezetet jellemz6 kedvezd folya-
matok (t6bbek kézott az energiahordozok vilagpiaci aranak csokkenése, az
ipari termelés novekedése, az exportbdviilés, a belfoldi fogyasztas élénkiilé-
se) eredményeként tovabb javultak a hazai munkaerdpiac f6bb mutatoi.
2015-ben 110 ezer fével tdbben mindsiiltek foglalkoztatottnak, mint egy
évvel korabban, igy éves atlagban szamuk 4 millié 210 ezer folé emelkedett.
A 15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatasi arany 63,9% volt, 9,0
szazalékponttal meghaladta a valsag mélypontjat jellemz6 2010. évi szintet,
és a rata valtozasanak csak mintegy 6t6de szarmazott a foglalkoztatasi rata
nevez6jét ado 15-64 éves korosztaly létszamcsokkenésébdl. Az éven beliil a
foglalkoztatottak Iétszama a 11. negyedévig folyamatosan nétt, a IV. negyed-
évi 4 millié 259,3 ezres szam pedig alig maradt el a Ill. negyedévitdl.

1. abra
. A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek foglalkozta-
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Forrds: munkaerd-felmérés.

A foglalkoztatottak Iétszamanak ndvekedését a munkanélkiiliek Iétszam-
csokkenése kisérte, a 2015. évi 307,8 ezres létszam 35,5 ezer fével alacso-
nyabb volt az egy évvel korabbinal. A munkanélkiiliek szama negyedévrél
negyedévre mérséklGdott, a IV. negyedévben mar csak 280,7 ezren ming-
siilltek az ILO-kritérium szerint munkanélkiilinek. A jelenleginél kedvez6bb

munkanélkiiliségi adatokat az utdbbi kdzel hdrom évtizedben csak a 2000-
es évek els6 néhany évében mértek, viszont akkor az alacsony munkanél-
kiiliségi rdta a mostaninal érdemben alacsonyabb foglalkoztatasi rataval
parosult.

1. tabla
. Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata az Europai Unio
tagorszagaiban, 2015. lll. negyedév

Foglalkoztatési rata
15-24 | 25-54 15-64 éves Munka-
Orszg évesek | férfiak | nok egyitt | nelkili-
ségi
" Vé”g) rata, % b)
zas
Ausztria 543 841 76,3 67,9 721 0,2 5,6
Belgium 238 786 66,0 581 621 0,1 8,2
Bulgéria 226 775 676 614 645 1,7 8,3
Ciprus 246 76,1 672 576 622 -04 148
Csehorszag 285 847 782 626 705 1,2 4.8
Dénia 555 826 771 70,3 737 0,0 6,2
Egyesiilt
Kiralysag 515 822 77,8 681 729 0,7 B
Esztorszag 38,7 845 783 699 740 3,7 52
Finnorszag 449 806 71,0 688 699 0,1 84
Franciaorszag 29,0 79,5 67,5 609 64,1 0,0 10,0
Goroégorszag 132 656 603 432 517 15 241
Hollandia 620 824 794 695 745 1,0 6,6
Horvatorszag 20,7 742 621 528 575 06 155
irorszag 312 743 695 582 638 1,6 9,3
Lengyelorszag 26,7 79,9 70,1 57,0 635 1,0 71
Lettorszag 335 802 701 67,3 68,6 2,3 9,7
Litvania 286 825 689 672 680 0,8 8,3
Luxemburg 336 815 712 595 655 -05 7,7
Magyarorszag 26,7 81,3 71,3 58,4 64,8 2,2 6,4
Malta 466 78,7 771 528 65,2 1,7 5.8
Németorszag 446 839 783 700 742 0,0 4.4
Olaszorszag 170 685 66,6 47,0 56,7 0,7 10,6
Portugélia 242 791 674 615 644 1,0 121
Romania 26,7 791 716 546 632 0,6 6,5
Spanyolorszag 196 70,0 63,8 53,0 584 19 21,2
Svédorszag 490 86,2 782 755 769 0,4 6,6
Szlovéakia 234 784 698 56,1 630 1,7 113
Szlovénia 337 841 710 620 66,7 2,1 8,6
EU-28 341 784 71,5 60,7 66,1 0,8 9,0

Forrds: Eurostat (2016. februdr 2-ai llapot)
)2014 111, negyedévéhez képest, szazalékpont.
b)A 15-74 évesekre szamolva.
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2. tabla
. A foglalkoztatottak szama és korabbhi iddszakokhoz viszonyitott
valtozasa
(ezer f6)
Foglalkoztatottak
Foglalkoztatottak szdma | szamanak valtozasa,
Megnevezés 2015
2010 | 2014 | 2015 |2010-hez|2014-nez
képest | képest
Osszesen 3732,4 4100,8 4210,5 478,1 109,7
Férfi 19925 22205 22835 290,9 63,0
N6 17398 18804 1927,0 187,2 46,7
Kb6zép-Magyarorszag 11904 13104 13430 152,6 32,6
K6zép-Dunantul 428,4 467,7 4881 59,7 20,4
Nyugat-Dunantul 399,7 4427 450/ 50,4 74
Dél-Dunantul 336,9 359,3 362,6 25,7 3,2
Eszak-Magyarorszag 3944 4338 4526 58,2 18,8
Eszak-Alfold 502,8 576,9 589,0 86,2 12,1
Dél-Alfold 479,9 510,0 5251 45,3 15,1
Alkalmazott 3272,7 36521 37538 4811 101,7
Tarsas vallalkozas,
szovetkezet tagja 140,4 160,9 152,0 11,6 -8,8
Vallalkozo, 6nallo 306,9 274,8 293,3 -13,5 18,6
Seqité csaladtag 12,4 13,1 11,4 -1,0 -1,8
Belféldi telephelyen
dolgozik 36829 4001,1 40994 416,5 98,3
ebbdl: kozfoglalkozta-
tottnak tekinti magat 75,1 1752 2116 136,5 36,4
Kiilféldi telephelyen
dolgozik 49,5 99,7 1111 61,6 11,4

Forras: munkaerd-felmérés.

A munkaer6-kinalati tobblet ellenére 2015-ben a gazdaséag egyre tobb
teriiletén, igy az egészségligyben, a kereskedelemben és szezonalis jelleggel

. A kozfoglalkoztatottak szamanak havonkénti alakulasa*

Statisztikai tiikor

a vendéglatdsban markansan jelen volt a munkaeréhiany is. A kereslet és a
kinalat strukturalis és teriileti egyenl6tlenségének ndvekedéséhez hozzajarult
az utobbi évek jelentds volumen( munkavallaldsi céli migracioja, illetve a
bels6 munkaeré-vandorlas tovabbra is alacsony intenzitsa, amit a kozfog-
lalkoztatési lehetdségek kiszélesitése, az alacsony kereset jelentette hatranyt
részben ellensilyozni tud6 helybeni munkalehetdség még tovabb mérsékelt.

Az ut6bbi években a magyar foglalkoztatds ndvekedési iiteme joval meg-
haladta az uniés dtlagot, ami relativ pozicionk tovabbi javulasat eredmé-
nyezte. A legfrissebb, mar rendelkezésre allo uniés munkaeré-felmérési
adatok szerint 2015 1. negyedévében a 1564 éves népességre vetitett
64,8%-0s, az uniés atlagnal mindéssze 1,3 szazalékponttal alacsonyabb
foglalkozési ratdnkkal a 28 tagorszag sorrendjében a 15. helyen élltunk, mig
az gynevezett legjobb munkavallalasi kortak, a 25-54 évesek foglalkozta-
tasi rataja 2,9 szazalékponttal meghaladta az unids atlagot. 2015-ben éves
atlagban 6,8%-o0s (illetve a Il. negyedévben 6,4%-ra mérsékl6dott) munka-
nélkiiliségi ratankkal pedig Ujra a tagorszagok munkanélkiiliség szempont-
jabol legjobb helyzetii egyharmadaba keriltiink.

Az el6z6 évhez viszonyitott 110 ezres foglalkoztatotti 1étszam-novekedés-
bél a férfiak némileg nagyobb sllyal részesiiltek, mint a n6k. A munkavég-
z6s helyéiil Magyarorszagot megjel6l6k szama 2,5, a kiilféldi munkavégzést
megijeldl6ké 11%-kal emelkedett.! 2015-ben a vallalkoz6i rétegbe tartozok
szama is n6tt, bar kisebb Gtemben, mint az alkalmazasban allokeé.

2015-ben is a 15-64 évesekre szamitott 67,9%-0s, az orszagos atlagot
4,0 szazalékponttal meghaladd foglalkoztatasi ratdjaval K6zép-Dundntul allt a
régiok rangsoraban az els@ helyen, de ett6l csupan harom-négy tized szaza-
Iékponttal volt alacsonyabb a K6zép-Magyarorszagra, illetve Nyugat-Dunan-
tilra jellemz6 érték. A masik pélust 59,0%-kal Eszak-Magyarorszag, illetve
58,9%-kal Eszak-Alfold jelentette. A megyék kozotti kiilonbség még nagyobb:
mig Vas megyében szaz megfelel6 korl lakosbdl 70 f6 volt foglalkoztatott,
addig a legrosszabb helyzet(i Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 57.

Az intézményi munkaligy-statisztika adatai szerint a legaldbb 5 6t fog-
lalkoztatd vallalkozasoknal 2015-ben a 11,9 ezer kézfoglalkoztatottal egyiitt
1 millié 920 ezren dolgoztak, 2,8%-kal (53 ezer fével) tobben, mint 2014-
ben. (A béviilés kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 2,9%-nak felelt meg.)
A létszamnovekedés — részben a bézishatdsnak kdszonhetéen — az |I.
negyedévhben volt a legdinamikusabb. A legnagyobb létszdm( nemzetgaz-
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= Vallalkozésok

* 2012-ig csak a koltségvetési szférardl van informécio.
Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

Koltségvetési szféraban nem teljes munkaidében alkalmazasban allok

m Nonprofit szervezetek

A teljeskor(isitett MEF-adatok szerint 111 ezren dolgoznak kiilfdldon, 4m a tényleges szdm ennél magasabb lehet, mivel a munkahelyre vonatkoz6 informaciok csak azokrol allnak rendelkezésre,
akikrol a felkeresett haztartdsok adatot szolgaltatnak. A MEF éltal szimba nem vett dolgozéi Iétszimot azonban nem lehet tobbletként figyelembe venni, mivel a teljeskorisités keretét add népesség
tovabb-vezetés nem szémol a véltoz6 intenzitdsti munkaer6-piaci migracioval, azaz a felszorzdshoz hasznélt népességszam tartalmazza az idé6legesen kiilfdldén dolgozokat.
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dasagi ag, a 646,6 ezer f6t alkalmazd feldolgozoipar Iétszamndvekedése
0,2 szazalékponttal meghaladta a vallalkozasi szféra atlagat, de ezen bellll
az egyes teriiletek létszamdinamikdja jelent6sen eltért. Kiemelkedd iitem-
ben, 7,4%-kal nétt a jarm(igyartas, illetve 6,2%-kal a gumi-, mianyag és
nemfém asvanyi termékek gyartasa dgazatcsoport alkalmazasban alldinak
létszama, mikdzben a nagyobb létszamuak kozil a textilia, ruhazati, bor és
bértermék gyartasa és a fafeldolgozds, papirtermékek gyartasa, nyomdai
tevékenységek dgazatcsoportok az el6z6 évinél (0,8 és 0,5%-kal) kevesebb
f6t foglalkoztattak. A versenyszféra tdlsulya jellemezte, szazezren feliili
létszamU nemzetgazdasdgi agak koziil a vasarnapi boltbezards ellenére is
3,0%-0s létszambdviilés tortént a kereskedelem, gépjarmijavitasban, gy,
hogy a teljes munkaidds foglalkoztatotti kérben ez 4,4%-os volt, csokkend
részmunkaid@s foglalkoztatds mellett. Az adminisztrativ és szolgéltatast
tamogatd tevékenység nemzetgazdasdgi dgban 4,9, az épitdiparban
1,3%-kal dolgoztak t6bben az egy évvel kordbbinal. A kisebb létszamu
nemzetgazdasagi dgak koziil a lakossagi vasarlderd boviilésének és kedve-
206 idegenforgalmi mutatdknak kdszénhet6en kiugro, 6,6%-0s létszamno-
vekedés jellemezte a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas nemzetgazdasa-
gi agat. A szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység nemzetgazdasagi
ag legalabb 5 f6s vallalkozasainal még ennél is jelentGsebb, 6,9%-0s
névekedés ment végbe.

A nem kozfoglalkoztatottként dolgozok lIétszama a koltségvetési szféraban
0,5%-kal n6tt, ez éves atlaghan 698 ezer fének felelt meg, a megfigyelt nonpro-
fit szervezetek? pedig 96 ezer f6t foglalkoztattak. Kozfoglalkoztatottakkal egyiit-
tesen a koltségvetési szféra Iétszama 1,6%-kal magasabb volt az el6z6 évinél.

Kozfoglalkoztatottként 2015-ben az intézményi munkaligy-statisztika
adatai szerint havi atlaghan 191,8 ezren, az el6z6 évinél mintegy 10 ezerrel
tobben kaptak keresetet. A kizfoglalkoztatasért felelds Belligyminisztérium
(BM) adatkozlésed szerint a kdzfoglalkoztatottként nyilvéntartottak atlagos
létszama ugyanebben az id6szakban 208,1 ezer volt. Létszamuk havonkén-
ti alakuldsa a korabbi éveket jellemzdnél joval kiegyensilyozottabb képet
mutatott. A legkevesebben (145 ezren) marciusban dolgoztak ebben a for-
maban, majustdl viszont mar folyamatosan havi 200 ezer f6 feletti volt a
létszam. A kozfoglalkoztatds atlagosan 7 honap id6tartamu teljes munka-
id6s munkat jelent. Az ilyen forméban dolgozdok 80%-a egyszeri, képzettsé-
get nem igényl6 munkat végzett. Ugyancsak a BM kézlése szerint 2015
sordn a kdzfoglalkoztatés mint foglalkoztataspolitikai program a nyilvéantar-
tott allaskeresdk 36,2%-at érte el, a férfiakat valamivel nagyobb aranyban,
mint a nbket. Iskolai végzettséget tekintve a programba torténé bevonas
mértéke az alapfokl végzettséggel, illetve azzal sem rendelkez6k kdrében
volt a legmagasabb (40% feletti).

1.2. Ures dllashelyek

A nemzetgazdasdg megfigyelt szegmensében az ires allashelyek ardnya
2015-ben 1,5% volt. Ezen beliil a versenyszféraban az év |. negyedévében
27 ezer allast szerettek volna a munkaltatok betdlteni, a 1l. negyedévben 29
ezer, a lll. negyedévben tébb mint 30 ezer, a IV. negyedévben pedig 29 ezer
allashely mindsiilt betéltendének. Ez utdbbi 25%-0s novekedést jelent az
el6z6 év azonos idGszakihoz képest. Az unidban 2015 Ill. negyedévében
szaz allashelybdl 1,6 volt betdltetlen.

A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgélathoz az év utolsd hénapjaban 42,1 ezer
lres allashelyet jelentettek be, de ennek csak mintegy egyotode (22,7%-a)
volt olyan, amelyhez nem igényeltek timogatast. igy 2015. decemberben az
allami munkaligyi szolgalatnal dsszesen 117,8 ezer allas allt rendelkezésre,
ebbdl a zardnapon 59,4 ezer maradt betdltetlen. A legnagyobb (kozel 2 ezer
f6) nem tdmogatott munkaer6-kereslet Budapesten jelentkezett, ezen kiviil
Gy6r-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom és Pest megyében jelentettek
be még 700-ndl tébb ilyen éllashelyet. Az év végén a legnagyobb szdmban
mechanikaigép-0sszeszerel6t, egyszer( ipari foglalkozasut, bolti eladét,
tehergépkocsi-vezetdt, valamint szakacsot kerestek. (Ugyanakkor tudhatd,
hogy a kvalifikalt munkaeré megszerzéséhez a munkaltatok nemigen veszik
igénybe a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélatot.)

Munkaer6-piaci folyamatok, 2015. I-IV. negyedév

3. dbra
. Az iires allashelyek szamanak alakulasa a versenyszférabhan
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Forrds: intézményi {ires alldshely statisztika.

1.3. Munkanélkiiliek, inaktivak, potencidlis munkaerd-tartalék
2015-ben — a munkaerd-felmérés definicija szerinti — munkanélkiiliek
szama éves atlaghan 307,8 ezerre mérsékl6dott, ami 6,8%-0s munkanélkii-
liségi ratat eredményezett, és ezzel a munkanélkiiliségi mutatok is kedve-
z6bbek, mint a valsagot kdzvetlenil megel6z6 idGszakiak voltak. Némileg
nétt a férfiak és a n6k munkanélkiiliségi ratdja kozotti kilonbség (férfiak:
6,6%, n6k: 7,0%), vélhet6en amiatt, hogy a munkanélkiiliség csokkenésé-
nek egyik markans tényezdjét a — férfiakat nagyobb aranyban érinté — koz-
foglalkoztatas jelenti. Az ifjisagi munkanélkiiliségi rata a 2012. évi 28,2%-
0s mélypont utan 2015-ben 17,3%-ra mérséklGdott.

3. tabla
. A fontosabb munkanélkiiliségi mutatok alakulasa
LIS M S Munkanélkilliségi rata, %
ezer f6

15-24

\d6szak ;‘Lenslfak
ferfi né | egyitt | férfi né | egyitt nélkiili

ségi

rataja

2012. l. 2805 226,0 506,5 12,3 11,5 11,9 28,4
II. 266,3 206,0 4722 11,5 10,4 11,0 28,2

M. 250,5 2040 4545 10,8 10,1 10,5 29,1

V. 2510 2084 4595 10,8 10,4 10,6 27,2

2013. l. 2824 2130 4954 12,3 10,8 11,6 29,8
Il. 2357 2049 4407 10,1 10,3 10,2 25,7

II. 2286 2009 4296 9,6 10,1 9,8 26,8

V. 210,3 188,3 3985 8,9 94 9,1 241

2014. l. 1920 1721  364,1 8,1 8,5 8,3 21,0
II. 1915 167,8 359,3 8,0 8,2 8,1 20,7

M. 1725 159,0 3315 71 7,7 74 21,6

V. 1710 1475 3185 71 72 71 18,3

2015. l. 186,3 161,3 347,6 7,7 78 78 19,4
Il. 163,56 146,9 3104 6,7 71 6,9 17,8

Il 151,8 140,99 292,7 6,1 6,7 6,4 16,7

V. 146,1 134,6 280,7 59 6,5 6,2 15,3

Forrds: munkaerd-felmérés.

2p kijelolés alapja a regisztralaskor megadott l6tszm, ami a nonprofit szervezetek jelentds részénél joval alatta marad a havi tényleges alkalmazotti létszambél szamitottnak. igy e korre az atla-

gosnél nagyobb alulbecslés a jellemzd.

Forrds: Havi tdjékoztat6 a kozfoglalkoztatds helyzetérdl, 2015. december (www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu)
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. Potencialis munkaerd-tartalék, 2015
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4. abra
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Forrds: munkaerd-felmérés.

A nyugdijkorhatdr emelése, illetve az id6 el6tti munkaerd-piaci kilépés
lehetségeinek erdteljes szlikiilése azzal jart, hogy a munkaerdpiacon még
érdemben jelenlevé legidésebb korosztaly, az 55-64 évesek munkanélkiili-
ségi mutatdi fokozatosan kozelitettek a kdzépkorosztalyokra jellemz6hoz.

A potencidlis munkaer6-tartalékként definidlt kategéridba 2015-ben
535,4 ezren tartoztak, ebb6l 74,6 ezer f6 alulfoglalkoztatott, azaz olyan nem
teljes munkaid6ben dolgoz6 volt, aki szeretett volna teljes munkaidés mun-
kat talalni. 144,5 ezren pedig akartak dolgozni, de nem tettek ennek érdeké-
ben lépéseket.
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5. ébra
A nyilvantartott allaskeresok és a munkaerd-felmérés, valamint
az onbesorolas szerinti munkanélkiiliek szamanak alakulasa

Nyilvantartott allaskeresék —emssss MEF (ILO) e MEF (Gnbesorolas)

Forrds: munkaer6-felmérés, Nemzeti Foglalkoztatési Szolgdlat regisztere.

A munkaer6-felmérésben 460 ezren hataroztak meg sajat statusukat mun-
kanélkiiliként, ugyanakkor az év folyaman ebben a munkanélkiili-kategdriaban
csOkkent legnagyobb ardnyban a létszam.

A 15-64 évesek koziil 2015-ben 2 millié 48 ezren voltak inaktivak, ami —
részben demografiai okokra visszavezethetden — 5,9%-0s mérséklGdést jelent
az el6z6 évihez képest. A két legnagyobb csoport koziil a nyugdijasok, jaradé-
kosok létszamanak folyamatos — és az eltéré nyugdijjogosultsagi szabalyok
miatt a férfiak esetében erételjesebb — csokkenését dontéen a nyugdijkorhatar
valtozasa eredményezi, a tanuldi, hallgatéi Iétszamot pedig a demografiai

Rendelkezésre all,
de nem keres munkat

Munkakeres 6, aki
nemall rendelkezésre

tényezok, a kozoktatasi részvétel korhatdranak leszallitdsa, illetve az utobbi
1-2 évben némileg mérsékl6dd tovabbtanuldsi kedv alakitotta. A pénzbeli
munkanélkiili-ellatast igénybe vevék — de munkakeresést nem folytatok —,
valamint az egyéb inaktivak szama a szabalyozasi kornyezet valtozasanak,
illetve a jelentds volumen(i kézmunkanak kdszonhetéen csokkent.

4. tabla
. A 15-64 éves inaktivak munkaerdpiaci tavollétiik oka szerint
2015 2014=100%
Megnevezés férfi | nd | egyltt | férfi | né | egydtt
ezer f6 %
Nyugdijas, jaradékos 3166 4754 7920 884 928 910
Gyermekgondozasi
ellatasban részestild 3,1 236,9 240,0 104,0 1009 101,0
Munkanélkiili,
ellatasban részestild 27,4 22,9 50,3 73,1 66,0 69,7
Tanulé 3451 3437 688,8 97,8 985 982
Apolasi dijban, arvael-
|atasban részesiild 13,9 33,5 474 99,8 1112 107,6
Egyéb inaktiv 91,3 138,0 229,3 93,8 90,8 92,0
15-64 éves inaktivak
osszesen 797,3 1250,3 2047,7 92,4 95,3 941

Forras: munkaer6-felmérés.

1.4. Nyilvantartott dllaskeresdk

A nyilvantartott dlldskeres6k 2015. évi atlagos létszama 378 ezer 6 volt,
10,5%-kal kevesebb az el6z6 évinél. Létszamuk havonkénti véltozasa a
munkaeré-felmérésben munkanélkiiliként definidltakénal szorosabban
kovette a kozfoglalkoztatas alakuldsat, ami a kiugré marciusi adatot is
megmagyardzza. A biztositasi alapon jard dllaskeresési juttatasra jogo-
sultak szdma — mivel az ellatorendszer valtozasanak hatdsa mar nem
kimutathaté — évi 55-60 ezer f6 k6zott allandosult. 2015-ben havi atlag-
ban 57,1 ezer f6 volt jogosult erre a juttatdsra, mig munkanélkiiliként
126,2 ezer f6 kapott havi 22 800 forint 6sszegi szocidlis timogatast. Az
ellatdsban nem részesil6 regisztralt allaskeres6k szama csokkend ten-
denciat mutat, de éves atlaghan még igy is kbézel 195 ezren tartoztak
ebbe a kategoriaba.



Statisztikai tikor

5. tabla
. A nyilvantartott allaskeresok fobb adatai
(fd)
Ebbdl:
Nyilvan- allaskeresési .
ldoszak  [tartottdllés-| palya- | jaradékra, | S20CANS |
keresé kezdé segélyre e[lataspg? ellatatlan
jogosult részeslilé

Januar 413 825 50 072 62 203 129 912 221 710
Februar 430 709 52 088 62 431 141840 226 438
Marcius 462 037 55739 69 692 150240 242105
Aprilis 414 855 52 738 57 070 135 391 222 394
Majus 384 700 47 715 51633 132 143 200 924
Junius 366 885 46 560 50 030 130803 186 052
Julius 362 022 47 700 52 229 126365 183428
Augusztus 338978 44 959 52 688 114523 171767
Szeptember 341 740 44 932 53 656 111 542 176542
Oktober 334 404 41735 55 049 110 615 168 740
November 350 539 42 012 58 822 17121 174 596
December 337 478 37 552 59 295 113 683 164 500
2015 378 181 46 984 57 067 126 182 194 933
2014=100% 89,5 86,1 101,2 95,3 83,4

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat regisztere (http://nfsz.munka.hul).

2. Kereset, munkajdvedelem

2.1. Brutto kereset, munkajévedelem

2015-ben a kdzfoglalkoztatottakkal egyiittesen 2 milli6 894 ezer f6t foglal-
koztato (a legalabb 5 f6s vallalkozasokat, a kéltségvetési intézményeket és
a kiemelt nonprofit szervezeteket magaba foglald) megfigyelési kérben a
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keresetek 4,2%-kal meghaladtak az egy évvel kordbbit, ami 247,8 ezer
forintos bruttd kereseti atlagot eredményezett. Az dltalanos bérezési szaba-
lyok hatokorébe nem tartozo kézfoglalkoztatottak nélkiil szamolt keresetnd-
vekedési ltem 4,5%-nak, a brutté keresetek atlaga 261,1 ezer forintnak
felelt meg. A minimalbér 2015-ben 105 ezer, a garantalt bérminimum 122
ezer forintra valtozott, az értékek mindkét esetben 3,4%-kal magasabbak
voltak az el6z6 évinél.

A versenyszféraban a kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamolt 263,7 ezer
forintos brutté kereseti atlag 3,8, ezen beliil a rendszeres kereseté
3,6%-kal meghaladta az el6z6 évit. A kedvez$ gazdaséagi eredményt
elérd vallalkozasoknal jelentds prémium, jutalom kifizetésre kertilt sor,
dontéen két idGszakra, az |. negyedév végére, illetve az év utolso
honapjaira koncentralddoan. A teljes kereset 8,0%-at kitevé nem rend-
szeres kereseti rész atlagosan 21,1 ezer forintnak felelt meg, ami
Osszegében az el6z6 évihez képest 6,4%-0s ndvekedést jelentett. A
nem rendszeres kereseti elemek sulya kiemelkedd volt a villamos-
energia-, gaz-, g6zellatas, l1égkondiciondlds (17,0%), a pénziigyi, biz-
tositasi tevékenység (13,6%) nemzetgazdaséagi agakban, a feldolgozo-
iparon bellil pedig a kdolaj-feldolgozas, kokszgyartas aldgazatban
(19,6%).

A versenyszféra tulstlya vagy kizardlagossaga jellemezte nemzetgazda-
sagi agak kozil hagyomanyosan a pénziigyi, biztositasi tevékenység fizet a
legjobban, itt havi 494,0 ezer forint volt a bruttd kereseti atlag. Ezt az
informacio és kommunikacio (460,3 ezer forint), illetve a villamosenergia-,
gaz-, gbzellatas légkondiciondlas (438,6 ezer forint) nemzetgazdasagi agak
kovették. A keresetnagysag tekintetében atlagosnak szamité feldolgozdipa-
ron beliil 644,0 ezer forintos kereseti atlagaval a kokszgyartas, kéolaj-fel-
dolgozas volt a cstcstartd, a masodik helyen 440,2 ezer forinttal a gy6gy-
szergyartas allt. EIGbbi kereseti atlaga mintegy négyszerese volt a feldolgo-
z6ipar legrosszabbul fizet6 teriiletére, a textilia, ruhazati, b6ér és b6rtermé-
kek gyartasara (160,1 ezer forint) jellemz6nek.

A koltségvetési szféra keresetalakuldsi iitemére (és a keresetek szinvo-
naldra) az utobbi években a foglalkoztatottak egy meghatarozott korét
érint6 kdzponti intézkedések mellett a kdzfoglalkoztatottak Iétszamalakula-
sa is erGteljesen hatott. Jollehet 2015-ben az itt alkalmazott kdzfoglalkozta-
tottak kore minddssze 6,3%-kal bdviilt, de mivel a koltségvetési szféra

6. tabla
. A teljes és a rendszeres brutto atlagkereset alakulasa, 2015
Nemzetgazdasag 6sszesen Ebbd:
; . g g versenyszféra kéltségvetés nonprofit szervezetek
Allomanycsoport : : = : : = : - = : : =
teljes brutté ebbdl: teljes brutto ebbdl: teljes brutto ebbdl: teljes brutté ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/fé/ho
Fizikai 170 278 162 803 181709 172 535 133 162 131209 144 480 140 814
Szellemi 334 679 306 422 391234 351600 269 142 253 784 281525 267 505
Egyiitt 247784 230 512 262 456 241543 220 315 209 771 219 627 210 283
El6z6 év=100,0%
Fizikai 104,8 104,6 104,3 104,0 107,4 107,2 106,5 107,8
Szellemi 104,0 103,7 103,3 103,1 104,6 104,1 103,7 103,3
Egyiitt 104,2 104,0 103,9 103,7 105,1 104,7 103,3 103,5
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak nélkiil, forint/f6/ho
Fizikai 183 389 174 864 182 853 173 580 189 726 185 826 168 935 164 029
Szellemi 338 653 309 930 391 456 351 791 275 505 259 594 285214 270918
Egyiitt 261 091 242 458 263 747 242 688 256 387 243 153 240 743 230 038
El6z6 év=100,0%
Fizikai 105,1 104,9 104,2 103,9 M7 11,5 105,8 107,4
Szellemi 104,2 103,9 103,3 103,1 105,1 104,7 103,8 103,5
Egyiitt 104,5 104,2 103,8 103,6 106,3 105,9 103,2 103,4

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.



Munkaeré-piaci folyamatok, 2015. I-IV. negyedév

minden 5. foglalkoztatottja ilyen formdban dolgozott, a kizfoglalkoztatotti
bérek alacsony, 2,4%-0s ndvekedése jelentGsen mérsékelte a szféra egé-
szének keresetndvekedési iitemét. A kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolt
kor 6,3%-0s keresetndvekedési litemét alakitd 2015. évi bérpolitikai intéz-
kedések koziil a legjelentsebb a rendvédelemi dolgozok keresetének az év
masodik felétél torténd atlagosan 30%-os, de differencialtan végrehajtott
emelése volt, amit 2019-ig tovabbi évi 5-5%-0s emelés fog kovetni. Az
egészségligyi és szocidlis teriileten dolgozok kereseti atlagat potlékrende-
z6s emelte, azt eredményezve, hogy a koltségvetési szféra keresetén bellil
is megn6tt a nem rendszeres kereseti elemek stlya. A korabbi kdzponti
intézkedések koziil a pedagdguséletpalya-modell bevezetése hatott még
érdemben a szféra 2015. évi keresetére.

A koltségvetésben dolgozok bruttd keresete 2015-ben — a 170 ezer,
atlagosan bruttd 79,9 ezer forinttal dijazott kozfoglalkoztatottak nélkiil
szamolva — 256,4 ezer forint volt, az év masodik felében hozott intézkedé-
sek hatdsara mar csak 7 ezer forinttal maradt el a versenyszféra atlagatol,
bar alloméanycsoportonként a kiilénbség tovabbra is jelentds.

Foglalkoztatasi sdlyabol kovetkezen a nemzetgazdasagi szinti bruttd
keresetek alakulasara az el6bbi két szféranal joval kisebb hatast gyakorld
nonprofit szervezeti kor bruttd kereseti atlaga kézfoglalkoztatottak nélkiil
240,7 ezer, illetve azokkal egyiittesen szdmolva 219,6 ezer forintnak felelt
meg. EI6bbi adathoz 3,2, utdbbihoz 3,3%-0s ndvekedési litem tarsult.

A koltségvetési intézményeknél, illetve a delegalt allami feladatokat ellato
nonprofit szervezeteknél dolgozok koziil a keresetbe nem szamité kompen-
zacioban részesiilhetnek azok, akiknek nettd keresete a 2011-t6l érvényes
jovedelemado-, illetve jarulékszabalyok kdvetkeztében csokkent. A korrek-
cios intézkedések és a demografiai cserélddés eredményeként az érintettek
szama folyamatosan mérséklédik, de 2015-ben még igy is mintegy 180
ezren kaptak kompenzaciot. Ennek Gsszege a koltségvetési szféraban atla-
gosan havi 9600, a nonprofit szervezeti kdrben — ahol csak néhany ezer f6t
érint — 9300 forint volt.

A teljes munkaiddben foglalkoztatottak munkajdvedelme — amely a kere-
seten feliil tartalmazza tobbek kozétt a cafetériajuttatas sszegét, illetve a
munkéba jarashoz kapcsolddd utazasi koltségtéritést — a versenyszfé-
raban havi atlaghan 276,4 ezer forint, a koltségvetési korben (a kozfoglal-
koztatottakkal egyiittesen szdmolva) 232,6 ezer forint, nemzetgazdasagi
szinten pedig 261,1 ezer forint volt 2015-ben.

2.2. Nettd kereset és eltartotti kedvezmény
2015-ben, hasonldan az el6z6 évhez, sem a munkavallal6kat terhel6 jaru-
Iékkulcsokban, sem a személyijévedelemado6-szabalyokban nem volt
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érdemi véltozas, igy a nettd kereset a bruttd keresettel azonos ltemben
n6tt. Kézfoglalkoztatottak nélkiil szamolva a nemzetgazdasdagi szintii nettd
kereseti atlag 171,0 ezer, kdzfoglalkoztatottakkal egyiittesen pedig 162,3
ezer forintnak felelt meg. A versenyszféraban a nem kozfoglalkoztatas
keretében dolgozok atlagosan 172,8 ezer, a kéltségvetési szféraban 167,9
ezer, a nonprofit intézményeknél 157,7 ezer forintot kaptak kézhez. A
kozfoglalkoztatottak nettd kereseti atlaga 52 ezer forint volt. A fogyasztoi
arak 0,1%-o0s csokkenése mellett a keresetek vasarloereje 4,3%-kal (a
kozfoglalkoztatotti kor nélkiil szamolva 4,6%-kal) meghaladta az el6z6
évit.

2011 ota egy és kettd eltartott esetén eltartottanként havi 62 500 forint,
harom és anndl tdbb eltartott esetén 206 250 forint addalap-kedvezmény
érvényesithetd, amit 2014-t61 a munkavallaldi nyugdij- és egészséghiztosi-
tasi jarulék terhére is igénybe lehet venni. Ez az addkedvezmény a nemzet-
gazdasag megfigyelt szervezeteinél alkalmazasban alloknal 2015-ben étla-
gosan havi 6,8 ezer forint tobbletet jelentett a haztartdsok demogréfiai és
jovedelmi adatait is felhaszndl6 mikroszimmulacios modell eredménye
szerint. A legalabb harom eltartottrol gondoskodd alkalmazéasban alloknak
a kedvezmény figyelembe vételével szamitott nettd keresete 209,6 ezer
forint volt, kozel 51 ezer forinttal magasabb, mint az eltartottak utdn ked-
vezményre nem jogosultaké, de az egy gyereket nevel6knél is havi 7 ezer
forint véasarlderd-tobbletet eredményezett.

7. tabla
A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netté- és
realkereset alakulasa, 2015

Nettd Real- Haztartas
kereset keresetd) | tipusba tar-
Eltartott gyermekek |Nettd kereset, . oy g
szama forintfé/ho 2014. évhez dlle iz
viszonyitott véltozasa, | ban allok
% részaranya,
%
0 gyermek 158 945 42 43 48,6
1 gyermek 166 002 4,1 42 255
2 gyermek 185 827 4,0 41 20,0
3 vagy annal
tébb gyermek 209 639 38 39 6,0

) 2015. évi 99,9%-0s fogyasztoiar-indexszel szamolva.
Forrds: a havi munkaiigyi jelentés és a HKEF adatait felhasznalé mikroszimuldciés modell.

Tovabhbi adatok, informaciok (linkek):
Tablak
Tablak (STADAT)
Mddszertan (foglalkoztatds, munkanélkiiliséq)

Modszertan (nyilvantartott alldskeresék mddszertana)

Adminisztrativ munkanélkiiliségi adatok modszertana

Elérhetdségek:

kommunikacio@ksh.hu

Informécidszolgalat
Telefon: (+36-1) 345-6789

www.ksh.hu

© KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL, 2016
A kiadvany kialakitésa egyedi, annak tordelési, grafikai, elrendezési és megjelenési megolddsai a KSH tulajdonat képezik. Ezek atvétele, alkalmazasa esetén a KSH engedélyét kell kérni.
Mdsodlagos publikdlds csak a forrds megjeldlésével térténhet!


http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1512.xls
http://www.ksh.hu/stadat_evkozi_2_1
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1512m.pdf
http://nfsz.munka.hu/
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1512m2.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1412m3.pdf
mailto:kommunikacio@ksh.hu
mailto:info@ksh.hu
http://www.ksh.hu

