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1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1 Foglalkoztatottak

2017 I-I1l. negyedévében a foglalkoztatottak szima a munkaer¢-felmérés
adatai szerint atlagosan 4 millié 413 ezer 6 volt, 81 ezer f6vel tobb az
el6z6 év azonos idGszakdhoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szdma
negyedévrdl negyedévre nétt, de a névekedés liteme az év soran lassult.
Az |. negyedévi 2,5%-0s létszamndvekedést a 1. negyedévben 1,8%-0s, a
IIl. negyedévben 1,4%-0s emelkedés kdvette. A munkaerd-kinalat tovabb
csokkent, mikozben nott a gazdasagnak a kedvezd konjunkturalis folyama-
tok generalta Iétszamigénye. A munkaerdpiacra belépd korosztdlyok 1ét-
szama jelent6sen elmarad az onnan nyugdijazds miatt kilép6kétdl, de
ennek kedvez6tlen hatasat egyeldre ellensilyozza az dregségi nyugdijkor-
hatar folyamatos emelkedése. Az utobbi egy-masfél évben a munkaerdpiaci
migracié kinalatsz(ikité hatdsa a korabbi id6szakra jellemzénél kevésbé
erGteljesen érvényesiilt, jollehet bizonyos szakmak, szakmacsoportok
esetében tovabbra is jelentds.

2017 I-111. negyedévében a 15-64 éves népességre szamitott foglalkoz-
tatasi rata 68% volt, 1,8 szazalékponttal! magasabb, mint az el6z6 év
azonos id6szakaban. A foglalkoztatds terén az utobbi években lezajlo
kedvez@ irdnyd valtozas nagysagat jelzi, hogy a valsag mélypontjat jelentd
2010 IIl. negyedévének 55,5%-0s ratajahoz képest 2017 Ill. negyedévére
a javulds 13,2 szdzalékpontos volt, azaz a 7 évvel ezel6ttinez képest
663 ezerrel tobben jutnak munkdjuk révén jovedelemhez. A javulds nemtdl

fliggetleniil minden korosztélyt érintett, de kiiléndsen az életkori skala két
szélén — ahol egyébként az unids atlagtol valo lemaradasunk is a legna-
gyobb volt — kdvetkezett be jelentds javulas. Mig 2010 Ill. negyedévében
a 15-24 évesek 18,6%-a volt foglalkoztatott, 2017 IIl. negyedévében mar
29,3%-uk. A 60-64 évesek foglakoztatasi rataja pedig ugyanezen idGszak-
ban 12,7-r6l 35,7%-ra nétt. A fiatal korosztaly foglalkoztatdsi mutatdinak
javulasdban a gazdasagi helyzetben bekdvetkezett pozitiv elmozdulds
mellett kdzrejatszott a kotelez6 oktatasban torténd részvétel korhataranak
leszéllitdsa, valamint az, hogy a névekv6é munkaer6hidny miatt a munkal-
tatok egyre tobb diakot foglalkoztatnak. Az id6sebbek esetében a nyugdij-
korhatar emelése volt a dontd tényez6, de a gazdasagnak a nyugdijasok
munkavégzésére is egyre nagyobb sziiksége van, amit a nyugdijas szovet-
kezetek ez évi megalakitasa is jelez.

1. dbra
. A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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Forrds: munkaerg-felmérés.

2017 munkaerdpiaci folyamatai annyiban is sajatosak, hogy a
foglalkoztatasbdviilés kizarolag a hazai els6dleges munkaerdpiacot érin-
tette. Az erre a szegmensre jellemzd 109 ezer f6s novekedés ellensilyozta
a kozfoglalkoztatottak jelentGsebb, illetve a kiilféldén dolgozék enyhe lét-
szémesokkenését. A foglalkoztatottak széma az I-111. negyedévben Eszak-
Alf6ldon nétt a legdinamikusabban, mig a tobbi régidban a létszamndve-
kedés liteme elmaradt az dtlagostdl, s6t Dél-Dunantilon stagndlt a 1ét-
szam.

1 A nevezét jelent6 15-64 éves népesség szamanak csokkenése ebbdl 0,6 szazalékpontot magyarédz.
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1. tdbla
. A foglalkoztatottak szama és korahbi iddszakokhoz viszonyitott
valtozasa
(ezer 6)
Foglalkoztatottak
Foglalkoztatottak szama szamanak valtozasa,
2017. I-Il. negyedév
Megnevezés
2010. | 2016. | 2017. 2010. 2016.
. I-I1l. negyedévéhez
[-IIl. negyedév e
Osszesen 3726,3 43319 44127 6865 80,9
Férfi 1986,8 23524 24108 4240 58,4
NG 17395 19795 20020 2625 22,5
Kozép-Magyarorszag 1190,9 13988 14196 2287 20,9
K6zép-Dunantul 4258 4870 4998 74,0 12,9
Nyugat-Dunantdl 3989 4557 4678 68,8 12,1
Dél-Dunantul 3381 3693 3694 314 0,2
Eszak-Magyarorszég 393,2 465,7 473,5 80,3 78
Eszak-Alfold 4998 6085 6288 1289 20,3
Dél-Alfold 4795 5471 5538 74,2 6,7
Alkalmazott 32658 38635 39570 6912 93,5
Tarsas vallalkozas,
szbvetkezet tagja 1416 1459  158,0 16,4 12,1
Vallalkozd, 6nallé 306,3 3096 2856  -20,7 -24,0
Segité csaladtag 12,5 12,9 12,1 -0,4 -0,8
Belfdldi telephelyen
dolgozik 3676,8 42152 43009 6241 85,7
ebbdl:
kézfoglalkoztatottnak
tekinti magat 73,7 2220 1992 1255 -22,8
Kiilféldi telephelyen
dolgozik 495  116,6 11,8 62,4 4.8

Forrés: munkaer6-felmérés.

Az utdbbhi évek kedvezé munkaerdpiaci folyamatainak eredményeként az
union belili helyzetiink folyamatosan javult. A legfrissebb rendelkezésre
allo, Eurostat altal publikalt adatok szerint 2017 1. negyedévében a 15-64
évesekre szamitott 68,1%-o0s foglalkoztatasi rata 0,4 szazalékponttal meg-
haladta az uni6s atlagot, ezen beliil a férfiak el6nye 2,2 szézalékpontra nétt,
mig a ndk 1,4 szazalékpontos hatranya 0,4 szdzalékponttal magasabb volt
az el6z6 negyedévre jellemzdnél. Az Gn. legjobb munkavallalasi koruak, a
25-54 évesek 83,7%-a dolgozott, ezzel a tagorszagok legjobb helyzetii
harmadaba tartoztunk. A javul6 foglalkoztatdshoz alacsony munkanélkiili-
ség tarsult, 2017. Il. negyedévben mindossze 3 tagorszaghan
(Csehorszagban, Németorszagban és Maltan) volt kisebb a munkanélkiili-
ségi rata a magyarorszaginal (4,3%), ami megegyezett az Egyesiilt
Kiralysagéval.

Statisztikai tikor

2. tabla

Foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata az Eurépai Unio
tagorszagaiban, 2017. Il. negyedév

Foglalkoztatasi rata

15-24 | 25-54 15-64 éves Munka-
Gy évesek férfiak | nék | egyutt nggf'% !
% ]
Ausztria 500 844 762 681 722 08 54
Belgium 20,7 797 671 584 628 08 7,0
Bulgaria 232 798 705 639 672 35 6,3
Ciprus 269 794 702 613 656 11 10,6
Csehorszag 284 865 806 657 733 1,6 3,0
Dania 56,7 812 769 713 741 -12 55
Egyesiilt
Kiralysag 501 838 786 696 741 07 43
Esztorszag 388 829 76,7 698 732 -0,1 7,0
Finnorszag 452 80,8 720 690 705 0,6 9,9
Franciaorszag 286 804 686 616 65,1 0,7 9,1
Gordgorszag 144 682 629 452 540 16 21,2
Hollandia 619 834 802 712 757 09 5,0
Horvatorszag 283 748 647 33,7 592 18 11,0
irorszag 314 766 711 604 657 1,0 6,4
Lengyelorszag 296 81,7 725 600 66,2 1,9 5,0
Lettorszag 358 803 714 684 698 08 8,9
Litvania 316 834 705 70,7 706 1,1 7,0
Luxemburg 231 839 697 620 659 07 53
Magyarorszag 28,9 83,7 75,1 61,1 68,1 17 4,3
Malta 465 805 789 544 670 1,0 41
Németorszag 450 84,1 786 710 748 0,6 3,8
Olaszorszag 16,8 696 671 491 581 04 11,0
Portugélia 252 823 708 645 676 25 9,0
Romania 27,3 813 732 57,7 655 37 4.8
Spanyolorszag 19,9 733 66,5 557 61,1 1,7 17,2
Svédorszag 456 865 785 756 77,1 0,4 7,3
Szlovakia 270 799 720 601 661 12 8,1
Szlovénia 344 86,0 728 651 691 29 6,4
EU-28 343 79,8 729 625 67,7 11 7,6

a) 2017. 11, negyedév a 2016. Il. negyedévhez képest, szazalékpont.
b) A 15-74 évesekre szamolva.
Forrds: Eurostat (2017. november 8-i éllapot).
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2017 I-11l. negyedévében? 1,7%-kal, illetve kozfoglalkoztatottak nélkiil
szamolva 3,1%-kal n6tt az alkalmazasban allok létszéma az el6z6 év azo-
nos idészakahoz képest. A versenyszféraban a mintegy 8 ezer kozfoglal-
koztatottal egyttt 2 millié 42 ezren dolgoztak, 3,0%-kal (60 ezer fGvel)
tobben, mint az el6z6 év azonos id6szakaban, mig a koltségvetési szek-
torban a — 147 ezer 6 kozfoglalkoztatott nélkiil szamolt — 698 ezres Iét-
szam 0,5%-kal haladta meg az egy évvel korabbit. Az adatszolgéltatasra
kijelolt nonprofit szervezetek a mintegy 13 ezer kozfoglalkoztatottal
egyitt 142 ezer fének adtak munkat.

A nemzetgazdasdg megfigyelt szegmensében a teljes munkaidében
foglalkoztatottak létszama 1,5%-kal (kozfoglalkoztatottakkal egyiitt
2 millio 729 ezerre), a nem teljes munkaid6ben foglalkoztatottaké pedig
3,9%-kal (301 ezerre) n6tt. A koltségvetési intézményeknél, a legaldbb
5 f6t foglalkoztaté véllalkozasoknal és a megfigyelt nonprofit szerveze-
teknél a kozfoglalkoztatottak havi atlagos statisztikai allomanyi Iétszama
2017 1-1l. negyedévében 169 ezer volt, 17%-kal kevesebb az el6z6 év
azonos id@szakihoz képest.

Az intézményi munkaiigyi statisztika altal nem lefedett korre is kiterje-
d6 BM-adatkozlés3 szerint a kozfoglalkoztatottak létszama 2017 I-III.
negyedévében havi atlaghan 183,9 ezer, szeptemberben pedig 173,6 ezer
volt, mig 2016 azonos id6szakaban ez utobbi létszam még 216,1 ezernek
felelt meg. Tavlatilag az a cél, hogy 2020-ra az atlagos kézfoglalkoztatasi
létszam 150 ezer fére mérséklddjon. A koézfoglalkoztatds szerepérdl,
jovdjérdl szol6 marciusi kormanyhatarozat egyebek mellett korlatozza a
25 éven aluliak, illetve a szakképzettek kdzmunka keretében torténd fog-
lalkoztatasat. Ez utdbbi kiegésziilve azzal, hogy a munkaer6hiany okozta
keresletndvekedésbdl inkabb az alapfokindl magasabb végzettséggel
rendelkez6k tudtak profitalni, tovabb rontotta a kézfoglalkoztatotti allo-
many iskolai végzettség szerinti dsszetételét. A vizsgalt id6szak utolsd
honapjat jelenté szeptemberben a kézfoglalkoztatasi programban részt
vevlk 55,2%-a legfeljebb alapfokl végzettséggel rendelkezett. A marciu-

. A kozfoglalkoztatottak szamanak havonkénti alakulasa*
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= Nonprofit szervezeteknél alkalmazasban allok

Koltségvetési szféraban nem teljes munkaidében alkalmazasban

* 2012-ig csak a koltségvetési szférarol van adat.
Forrds: havi munkaiigyi jelentés.
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si kormanyhatarozat kovetkezményeként a fiatal, 25 éven aluli kozfoglal-
koztatottak |étszdma az atlagost joval meghalad6 iitemben csdkkent,
szeptemberben a kdzmunkasoknak mindéssze 7,9%-a tartozott ebbe a
korcsoportba. Az adott honapban a kézfoglalkoztatds keretében dolgozok
altal bet6ltétt 6t leggyakoribb munkakor az egyszerii szolgaltatasi és
szdllitasi (45,2%), az egyszer(i mez6gazdasagi (8,9%), az egyszeri épi-
tGipari foglalkozdsok (5,7%), az egyéb takarito és kisegité (4,3%), vala-
mint az altaldnos irodai adminisztrator (2,9%) volt. A kdzfoglalkoztatds-
ban dolgozoknak az els6dleges munkaerdpiaci belépésére kedvezGen
hatott, hogy a kdzfoglalkoztatasi bér novekedési iitemét fiiggetlenitették
a minimélbérétdl. igy 2016-ban a kozfoglalkoztatasi bér nem valtozott,
6s 2017-ben is igen szerény mértékben, mindossze 3,0%-kal emelkedett.

1.2. Munkaerd-kereslet

Az unios elGirasnak megfeleléen végrehajtott lresallashely-felvétel sze-
rint a versenyszféra legaldbb 5 f6t foglalkoztat6 szervezetei 2017 I.
negyedévben 43 ezer, a Il. negyedévben 48 ezer, a Ill. negyedévben 54
ezer olyan ires vagy a kozeljov6ben megiiresedd alldshelyet jelentettek,
amelynek mielébbi betdltése érdekében a munkaltatok mar lépéseket
tettek (pl. kozvetit6 céghez fordultak, hirdetést tettek kdzzé stb.). A lll.
negyedévben az (ires allashelyek szama tébb mint 12 ezerrel, 29%-kal
magasabb volt, mint egy évvel kordbban. Az allashelyeken beliil a ver-
senyszféraban az ires allashelyek ardnya 2,5% volt.

2017 IIl. negyedévében a versenyszféran beliil az adminisztrativ és
szolgaltatast tdmogatd tevékenység nemzetgazdasagi dgban volt Iét-
szamaranyosan a legtobb betéltetlen allas (5,0%). A legnagyobb [étsza-
mot foglalkoztatd nemzetgazdasagi ag, a feldolgozdipar gazdalkodd
szervezetei 20,6 ezer betdltésre vard allashelyet jelentettek, ami 2,9%-a
volt az 6sszes dllashelyiiknek. Jelentds létszamgondokkal kiizd az épit6-
ipar és a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas is, el6bbiben 2,7, utobbi-
ban 2,5% volt a lll. negyedévben a betdltetlen allashelyek arénya.

2. abra

]
I a il I

Tt e it sl

Tttt i Ll
T 1 | | | I ll.II!
1] |

|

HEHEREHEHHHEEHHEEdEEHHREHE
13 2014 2015 2016 2017

m Vallalkozasoknal alkalmazasban allok

allok  mKoltségvetési szféraban teljes munkaidében alkalmazasban allok

2z intézményi munkaiigyi statisztika adatai szerint a legalabb 5 f6t foglalkoztaté vallalkozasoknal, a megfigyelt nonprofit szervezeteknél, valamint a koltségvetési intézményeknél.
3 Forrds: Havi tajékoztato a kozfoglalkoztatas alakuldsardl (www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu).

3


www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu

Munkaerdpiaci folyamatok, 2017. |-l11. negyedév

3. dbra
. Az iires allashelyek szama a versenyszférabhan
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Forrds: iiresallashely-statisztika.

A betdltésre vard dllashelyek abszoldt szamanak és aranyanak noveke-
dése az unio egészére is jellemzd, a legfrissebb rendelkezésre allg, 2017.
[I. negyedévi adatok szerint az Eur6pai Uniéban az (ires allashelyek aranya
2,0%-ra emelkedett. A tagorszagok mutatdiban igen jelentds a kiilénbség,
és nagysaga erdésen korreldl a munkanélkiiliségi rataval. 2017 II. negyed-
évében a legmagasabb értéket Csehorszagbhan (3,6%), Belgiumban
(3,3%) és Németorszaghan (2,7%) mérték, de ettdl alig maradt el a
Hollandidra, Ausztridra és az Egyesiilt Kirdlysagra jellemz6 (2,6%-0S)
érték. A magyar szempontbodl legfontosabbnak szamit6 migracios célor-
szagok koziil tehat Németorszagban a vizsgalt id6szakban kozel 1,1 millio,
Ausztriaban 100 ezer, az Egyesiilt Kiralysagban pedig csaknem 800 ezer
allas vart betoltésre. Ezzel szemben Gérdgorszagban az allasoknak mind-
6ssze 0,7%-a, Bulgaridban, Spanyolorszagban és Cipruson 0,8%-a,
Portugaliaban 0,9%-a mindsiilt bet6ltendének. A teljes nemzetgazdasagra
jellemz6 2,2%-0s arannyal Magyarorszag az atlagtol kissé feljebb helyez-
kedik el.

4. dbra
. ires allashelyek aranya az Eurdpai Unio tagorszagaiban,
2017. Il. negyedév
.
1 0,70-0,90
= 0,91-1,30
e 1,31-1,90
. 191-270
. 271-3,60

Forrds: Eurostat (2017. szeptember 15-i dllapot).

4 Nincs munkdja, aktivan keres munkat és rendelkezésre all.
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Az unids el@irason alapul6 statisztika mellett egy attél eltéré koncepcio
szerint jelzi a munkaerdé-kereslet alakuldsat a Nemzeti Foglalkoztatési
Szolgalat (NFSZ) adatsora, amely a munkaltatoktol folyamatosan beérke-
z6 munkaerd@igény-bejelentéseken alapul. A munkaltatok részben azon
allasok bejelentésében érdekeltek, amelyeket tdamogatott formdban kivan-
nak betdlteni, részben alacsonyabb kvalifikacids igényd munkakdrokre
keresnek a kozvetit6n keresztiil munkavallalokat. 2017 szeptemberében a
foglalkoztatok 6sszesen 42,8 ezer (ires dllashelyet jelentettek be az NFSZ-
hez, s ezek 56%-&hoz igényeltek timogatast (ez az esetek tdbbségében
kozfoglalkoztatdsi format jelentett). A bejelentések harmada Borsod-
Abauj-Zemplén megyébdl, Budapestr6l és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyébGl érkezett. Az adott honapban igy 6sszesen 134,3 ezer allast
tartott nyilvan az NFSZ, amelyb6l a hd végi zarénapon 88 ezer volt még
betdltetlen. A nem tdmogatott formdban alkalmazni kivant munkaerd
iranti igény Budapesten, Bacs-Kiskun, Gy6r-Moson-Sopron és Komarom-
Esztergom megyében volt a legnagyobb. A keresés f6 célcsoportjait az
egyszerii ipari foglalkozésuiak, az egyéb egyszer( épitSipari foglalkozasu-
ak, a mashova nem sorolhatd egyszerii szolgaltatasi és szallitasi foglalko-
zasliak, valamint a mechanikaigép-0sszeszereldk jelentették.

1.3. Munkanélkiiliek, potencialis munkaerd-tartalék
2017 |-I1l. negyedévében a munkaerd-felmérés definicioja4 szerinti munka-
nélkiliek szama torténelmi mélypontra, 197,2 ezerre siillyedt. Ez az el6z6 év
azonos id6szakahoz képest 47,2 ezerrel csokkent, ezzel a munkanélkiiliségi
rata 4,3%-ra mérsékl6dott.

3. tabla
. A fontosabb munkanélkiiliségi mutatok alakulasa

Munkanélkiliek szama, Munkanélkiiliségi rata,
ezer f6 %
|d6szak

ferfi | nd |egyitt | ferfi | nd | egyitt ;\f’;sii
2015. . 186,3 1613 347,6 7,7 78 78 194
Il. 1635 1469 3104 6,7 71 69 17,8
M. 151,8 140,99 292,7 6,1 6,7 64 16,7
V. 146,1 1346 280,7 59 6,5 62 153
2016. . 147,0 1258 2728 6,0 6,1 60 142
Il. 1314 1026 2341 5,3 49 51 133
I. 1216 1048 226,5 49 5,0 49 127
IV. 1099 951 2050 44 45 44 116
2017. 1. 108,9 97,9 206,8 4.4 4,7 45 103
Il. 100,1 96,3 1964 4,0 4,6 43 110
M. 90,9 976 1885 3,6 4,6 4,1 1,3

Forrds: munkaerd-felmérés.

A teriileti kiilonbségek a munkaerépiaci helyzet dltalanos javulasaval
parhuzamosan sem csOkkentek. A legkedvezGtlenebb helyzetli megye
munkanélkiiliségi rataja 2017 Ill. negyedévében 6t-hatszorosa volt a leg-
jobb helyzetli megye munkanélkiiliségi rata értékének.

2017 1-lll. negyedévében a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélatnal
atlagosan 291 ezer dllaskeres6t tartottak nyilvan, mintegy 10%-kal
kevesebbet az egy évvel kordbbindl. A vizsgalt id6szakban a regisztralt
allaskeres6k marciusi Iétszama volt a legmagasabb, mivel a kdzfoglal-
koztatasi programok jelentds része ekkor zarult és a kilép6k koziil
sokan Ujra visszakeriiltek a nyilvantartdsba. Ezt kdvetéen a nyilvantar-
tott allaskeres6k szdma folyamatosan csokkent és az év IIl. negyedévé-
ben 270 ezer f6 koril allandésult.
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5. ébra
. Munkanélkiiliségi rata* megyék szerint, 2017. lll. negyedév

*15-74 évesekre szamolva.
Forrds: munkaerg-felmérés.

4. tébla
. A nyilvantartott allaskeresok fdobb adatai
(ezer f6)
Ebbdl:
Nyilvan- allaskere-
. tartott X sési jara- | szocialis | ellatasban
lddszak 4llas- i:lz{jac'; dékjra, ellatasban |  nem
keres6 segélyre | részesuld | részesul
jogosult
2016.
januar 359,2 38,7 64,5 118,5 176,2
februar 366,6 40,3 66,2 125,0 175,4
marcius 420,7 44,6 773 133,6 209,8
aprilis 3381 38,1 63,5 106,5 168,0
majus 307,0 34,1 55,9 99,6 151,6
jUnius 291,6 34,2 53,8 944 1434
julius 292,0 35,4 57,5 91,4 143,1
augusztus 2834 34,3 57,2 88,6 137,5
szeptember 282,0 34,8 54,8 86,6 140,6
I-1ll. negyed-
éves atlag 326,7 37,2 61,2 104,9 160,6
2017.
januar 288,3 30,4 63,6 87,2 137,5
februar 296,5 31,4 63,8 91,5 141,2
marcius 350,8 34,8 78,7 101,9 170,2
aprilis 3074 31,5 71,7 90,9 1448
majus 287,6 28,8 61,7 90,7 135,2
junius 279,6 29,8 57,6 90,4 131,6
julius 2747 30,1 60,6 87,0 1271
augusztus 269,3 294 61,0 85,3 123,0
szeptember 268,4 30,0 59,4 82,8 126,3
I-1ll. negyed-
éves atlag 301,7 31,1 66,2 92,1 143,4
2016. I-lll. negyed-
év=100% 89,2 82,6 104,9 85,5 85,6

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat regisztere (http://nfsz.munka.hu).

51LO (International Labour Organization) — Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet.
6 A 15-64 éves korosztélyba tartoz6k szama egy év alatt 55 ezer fovel kevesebb lett.
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2017 1-11l. negyedévében a regisztralt allaskeresék kozel 53%-a részesiilt
valamilyen ellatasban, ami a korabbi évekre jellemzénél kedvezGbb. Az
ellatottakon beliil ntt a magasabb 6sszegii juttatdsban részesiilék aranya.

6. dbra
. A nyilvantartott allaskeresdok és a munkaerd-felmérés, valamint
az dnbesorolas szerinti munkanélkiiliek szamanak alakulasa
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2017. I-l1l. negyedévben a munkaerd-felmérés adatai szerint a 15-74
évesek koziil atlagosan 322 ezren tekintették magukat munkanélkiilinek,
16%-kal kevesebben, mint egy évvel kordbban. Az dnbesorolas és az
ILOS-definicié szerinti munkanélkiiliek szdma az utébbi 3—4 évben azo-
nos itemben valtozott, a regisztralt allaskeresék Iétszamalakuldsa
viszont — vélhetGen a kdzfoglalkoztatds trendalakitd hatdsa kovetkezté-
ben — a korabbinal jobban elszakadt azoktol.

Az ILO-definicionak megfelelé munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatot-
tak, a dolgozni szandékozo, de munkat aktivan nem keresd, vagy a ren-
delkezésre allas kritériumat nem teljesit6 inaktivak egytt jelentik a
potencidlis munkaerdé-tartalékot. Az igy definialt csoporthba 2017 I-Ill.
negyedévében mar csak 348 ezren tartoztak, szemben az egy évvel
korabhi 401 ezerrel.

1.4. Inaktivak

Részben demografiaié, részben munkaerGpiaci okokbdl a munkavallalasi
kortnak tekintett (15-64 éves) inaktivak szdma folyamatosan csokken.
2017 I-111. negyedévében az el(z6 év azonos id6szakinal 87 ezerrel keve-
sebben tartoztak ebbe a kategoriaba. A legnagyobb csoport, a nyugdija-
sok szama 46 ezerrel csokkent, a tanuldké 20 ezerrel. A nyugdijasok
szamanak alakuldsaban a nyugdijkorhatar emelésének van dontd szerepe,
bar ennek hatasat a n6k 40 éves munkaviszony utani nyugdijba vonulasi
lehet6sége némileg tompitja. Az élvesziiletések szama évek 6ta sziik hata-
rok kézott valtozik, igy az, hogy csbkkent az anyasagi ellatas igénybevé-
tele miatt inaktivak szdma is, a gyermeket véllal6 n6k miel6bbi
munkaerdpiaci visszatérését segitd intézkedések eredményének tudhato
be. Az dllaskeresési ellatdsban részesiild, de az ILO munkanélkiili defini-
cijaban rogzitett harmas kritériumat nem teljesitd, ezért inaktivnak
tekintettek szama 40 ezerre csokkent, az (n. egyéb inaktiv kategdriaba
tartoz6ké, azaz azoké, akik nem tanulnak és sajat jogon élland6 jovede-
lemmel sem rendelkeznek, enyhén nétt. Az idesorolt 147 ezer n6 tobbsé-
ge klasszikus haztartasbeli, aki jellemz6en csalddi kotelezettségei miatt
nem lépett be a munkaerd@piacra.


http://nfsz.munka.hu/
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. Potencialis munkaerd-tartalék alakulasa, 2017. lll. negyedév
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7. abra

15-74 éves népesség, 7 millio 452 ezer f6

v

Foglalkoztatott, 4 millié 451 ezer f6

v

Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkil,
4 millio 411 ezer f6

—

Munkanélkdili Munkakereso, aki 2 héten bellil munkaba tudna allni,
nem tudna 2 héten bellil de nem keres munkat
munkaba allni
Forrds: munkaer6-felmérés.
5.tabla  mum 25%-kal emelkedett, aminek kozvetlen és kozvetett keresetnéveld

. A 15-64 éves inaktivak munkaerdpiaci tavollétiik oka szerint

2016. I-II.

2017. I-1l. negyedév hegyedév=100,0

Megnevezés

férfi nd egyutt | férfi né | egyutt
ezer 6 %

Nyugdijas, jaradékos 2569 4213 6783 91,3 951 937
Gyermekgondozasi

ellatasban részesiilé 20 2308 2328 533 958 951
Allaskeresési ellatas-

ban részesiilé 17,6 22,7 40,4 76,0 1019 887
Tanulo 3236 3151 6386 976 966 97,1
Apolasi dijban, arva-

ellatasban részesilé 10,5 27,0 37,5 88,6 81,3 832
Egyéb inaktiv 86,5 1471 2336 942 1059 1013
15-64 éves inaktivak

0sszesen 697,1 1164,0 1861,2 93,8 96,6 95,5

Forrds: munkaerd-felmérés.

2. Kereset, munkajovedelem

2.1. Brutto kereset

2017 1-11l. negyedévében a 3 millio 30 ezer f6t alkalmazd megfigyelési
korben” a teljes munkaidGben alkalmazasban allok bruttd keresete 290,9
ezer forint volt, 12,8%-kal magasabb, mint az el6z6 év azonos id6szaka-
ban. A kiemelkedd keresetndvekedési litem tdbb tényez0 egyiittes eredd-
je, amelyek kozott igen jelentds sulyt képviseltek a kiilonb6z6 kormanyza-
ti intézkedések. igy 2017-ben a miniméalbér 15%-kal, a garantalt bérmini-

7 A legalabb 5 f6s vallalkozasok, a koltségvetési intézmények és a kiemelt nonprofit szervezetek.

hatdsa is volt.8 A kozvetlen hatés f6leg azokban az dgazatokban jelentke-
zett, ahol magas a minimalbéren bejelentettek ardnya (pl. épit6iparban,
vendéglatasban). A kozvetett hatds az egész nemzetgazdasagban érezhetd
volt, mivel a korabbi kereseti aranyok lehet6ség szerinti megdrzése miatt
a nem minimalbéren dijazottakndl is a keresetek emelésére volt sziikség.
Ugyancsak a kormanyzati intézkedések korébe tartozik, hogy a kéltségve-
tési szféra Gjabb teriiletein keriilt sor 2016 IV. negyedévében, illetve
2017-ben az életpalyamodell bevezetésére. Ez és az esetenkénti kereset-
kiegészitések a nemzetgazdasagi atlagot meghaladé keresetndvekedést
eredményeztek az egész szférdban. A minimalbér, de féleg a garantalt
bérminimum emelése azonban esetenként torzitotta az egyes munkako-
rokhoz, szolgalati id6hdz igazitott aranyokat. A 2016. évi intézkedések
tobbsége az év masodik felére koncentralodott, igy a 2017. I. félévi és

részben az I-11l. negyedévi kereseti index bazisaban még az alacsonyabb
kereset szerepel, mig 2017-ben a kozszférat érintd jelentésebb valtozasok
janudr 1-jét6l Iéptek életbe. Az I-l1l. negyedévi koltségvetési kereseti

indexben igy a 2016. és a 2017. évi intézkedések hatdsa egyarant jelen
volt.

A szakképzett munkaerd irdnti kereslet 2017-ben tovabb nétt, egyre tébb
tertileten alakult ki versenyhelyzet nemcsak a hasonld profili gazdalkodok,
de a nemzetgazdasag kiilénboz6 teriiletei kozott is. A munkaerd megszer-
zése, de legalabb megtartdsa érdekében — esetenként sztrajkfenyegetés
nyomasara — szamos cég kényszeriilt altalanos keresetrendezésre. A nem-
zetgazdasagi szint(i kereseti dinamikédhoz az is hozzajarult, hogy csokkent a
kozfoglalkoztatottak Iétszdma (ez 1 szdzalékpontot jelentett a keresetnove-
kedési iitembdl).

2017 I-1Il. negyedévében a versenyszféra legaldbb 5 f6s vallalkozasainal
alkalmazashban allok bruttd atlagkeresete 11,3%-kal, 303,1 ezer forintra emel-
kedett. A ndvekedéshez hozzajarult az is, hogy a versenyszféraban tevékeny-
kedd allami tulajdond gazdalkodd szervezeteknél — egy 3 éves bérmegallapo-
das elsd litemeként — 2017 . negyedévének végén 2017. januar 1-t6l vissza-

8 2017. januar 1-jét6l a ,normal” minimalbér 111 ezerr6l 127,5 ezer forintra, a garantalt bérminimum 129 ezerrél 161 ezer forintra véltozott.
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mendleges hatéllyal 13—14%-o0s keresetrendezésre keriilt sor. Részben ennek
hatdsdra a viz- és hulladékgazdalkodas, illetve a szallitas, raktarozas nemzet-
gazdasagi agakban a kereset a versenyszféra atlagat meghaladéan nétt
(14,6, illetve 12,2%-kal). A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 14,2%-os
keresetndvekedésében részben a minimalbér-emelés, részben az dgazat
novekvé munkaerdgondijait enyhiteni hivatott keresetrendezések jatszottak
szerepet, emellett kiugrd (16,8%-0s) keresetnévekedési titemet produkalt
az ingatlaniigyletek nemzetgazdasdagi dg is. A versenyszféra foglalkoztatasi
szempontbdl legnagyobb silyd nemzetgazdasagi dgaiban, a feldolgozoipar-
ban, illetve a kereskedelem, gépjarmijavitasban 11,5, illetve 11,9%-kal
ndttek a bruttd keresetek. Joval dtlag alatti volt a keresetnévekedés iiteme
viszont az informaci6 és kommunikécio (5,8 %), valamint a pénziigyi, biz-
tositasi tevékenység (8,6%) — azaz a két kiugréan magas kereseti atlag
(503,9, illetve 559,5 ezer forint/ho) jellemezte — nemzetgazdasagi agban. A
minimalbér-emelés keresetalakitd hatését jelzi, hogy a feldolgozdiparon
beliil a legalacsonyabb atlagkeresetii teriileten, a textilia, ruhazati, bér és
bértermék gyartasa iparcsoportban volt a legnagyobb ardnyd (15,5%-0s)
keresetndvekedés. A 305,2 ezer forintos kereseti dtlaga feldolgozoiparon
beliil a legtébbet dtlagosan 764,0 ezer forintot a kis létszami kokszgyartas,
kbolaj-feldolgozas agazat dolgoz6i keresték, ahol az el6z6 évi eredmények
alapjan aprilis-majus hénapokban nagy 6sszegli jutalom kifizetésére keriilt
sor. Ezt 484,8 ezer forintos kereseti dtlagdval a gydgyszergyartas kovette,
mig a textilia, ruhazati, bér és bértermék gydrtasa iparcsoportban a magas
novekedési iitem ellenére is csak 190,9 ezer forint volt az atlagkereset.

A koltségvetési szféra adott évi keresetnévekedési iitemét a kormany-
zati intézkedések mellett a kdzfoglalkoztatottak bér- és Iétszamalakulasa
is befolyasolja. Ez utdbbi szerepe 2017 Il. negyedévétdl volt jelentds,
amikor az atlagosnal joval alacsonyabb keresetii kdzfoglalkoztatottak
szama érdemben a 2016. évi szint ala csokkent. 2017 I-I1l. negyedévében
a teljes koltségvetési szféra atlagkeresete 42 ezer forinttal alacsonyabb,
viszont a ndvekedés liteme magasabb volt (16,3%), mint kdzfoglalkozta-
tottak nélkiil szamolva (13,9%). A koltségvetési szféra talsalya jellemezte
valamennyi nemzetgazdasagi agban voltak olyan intézkedések, amelyek
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vagy athuzado, vagy adott évi hatasukkal hozzajarultak a versenyszférara
jellemz6t joval fellilmulé kereseti iitemhez.

A kbzigazgatés, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositds nemzetgazda-
sagi agban egyebek mellett a rendvédelmi és honvédelmi dolgozok illet-
ménye n6tt 5,0%-kal, valamint po6tlék formdjaban fizetésemelésben
részesliltek a terlilet kdzalkalmazottai is. 2016 1. félévétdl emelték a
jarasi hivatalok és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) dolgozoinak illet-
ményét, 2017. januartdl pedig a févarosi és megyei korményhivatalok
dolgozdiét. 2016 IV. negyedévében kezd6dott a birdk, iigyészek fizetésé-
nek rendezése is, a legalacsonyabb bir6i, ligyészi alapilletmény példdul a
2016. évi 391 600 forintrol 431 740 forintra emelkedett Az intézkedések
egyiittes hatasara 2017 I-lll. negyedévében az ebbe a nemzetgazdasagi
agba sorolt kéltségvetési intézmények dolgozoinak kdzfoglalkoztatottak
nélkiil szamolt bruttd atlagkeresete 15,4%-kal, 370,0 ezer forintra nétt.

Az oktatdshan dolgozok 291,6 ezer forintos kereseti atlagat, illetve
8,8%-0s keresetndvekedési litemét alakitd tényez6k koziil a legnagyobb
stlyl a felsGoktatasban dolgoz6 oktatok és kutatok 2016 Gszén induld
bérrendezése volt. Emellett a kozoktatdshan dolgozd pedagdgusok
2013-ban indult életpalyaprogramja még 2017-re is atlagosan 3,5%-0s
emelést tartalmazott.

Az egészségiigyi és szocidlis teriileten dolgozdk atfogd illetményren-
dezése 2016 masodik felében indult, ami a bazison keresztiil igen jelen-
t6s hatast gyakorolt az év els@ 8 havi keresetalakulasara. Ennek eredmé-
nyeként 2017 I-l1l. negyedévében — kizfoglalkoztatottak nélkiil szamolva
— a human-egészséglgyi ellatdshan dolgozok bruttd atlagkeresete
19,7%-kal meghaladva az egy évvel korabbit 284,1 ezer forintra, a szo-
cialis ellatashan dolgozoké 20,5%-0s emelkedés utan 213,2 ezer forintra
vdltozott. A fenti harom nemzetgazdaséagi dgban dolgozdk mellett 2017.
januartél a kulturdlis teriilet 20 ezer kézalkalmazottja is dtlagosan
15%-0s mértéki keresetemelésben részesiilt.

A kozfoglalkoztatottak bruttd kereseti atlaga a megfigyelt kdrben
81,6 ezer forint volt, ami azonos a kozfoglalkoztatottak szaméra korméany-
rendeletben meghatdrozott legkisebb munkabérrel (81 530 forint). Az

6. tabla
. A teljes és a rendszeres brutté atlagkereset alakulasa, dsszesen és kizfoglalkoztatottak nélkiil, 2017. I-lll. negyedév
Nemzetgazdasag dsszesen EbbO
Allomany- 9 9 versenyszféra kéltségvetés nonprofit szervezetek
csoport telies bruttd ebbdl: teljes bruttd ebbdl: telies bruttd ebbdl: teljes bruttd ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/fé/ho
Fizikai 205 671 197 884 216 506 207 697 169 564 165 124 166 444 162 737
Szellemi 384 540 356 218 437 424 397 634 322 150 306 746 309 063 302 080
Egyiitt 290 864 273 296 303 117 282 162 268 715 257 150 250 968 245 320
2016. I-l1l. negyedév=100,0
Fizikai 115,5 115,4 114,6 14,7 17,5 116,9 113,2 13,3
Szellemi 110,7 110,4 108,4 108,7 14,8 113,4 106,5 106,5
Egyiitt 112,8 112,6 11,3 111,6 116,3 115,1 110,7 110,7
Ebbél: kozfoglalkoztatottak nélkiil, forint/f6/ho
Fizikai 220 553 211 855 217 487 208 616 248618 240 332 194 602 189 739
Szellemi 388 364 359 667 437 632 397 818 328 619 312777 315673 308 478
Egyiitt 304 602 285 887 304140 283 089 310 390 296 270 273 430 267 049
2016. I-Il. negyedév=100,0

Fizikai 14,4 14,4 14,5 14,6 14,1 13,7 13,0 13,2
Szellemi 110,3 110,1 108,4 108,7 1141 12,7 107,4 107,4
_Egyiitt 111,8 1,7 111,2 111,5 113,9 112,7 110,1 110,1

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

1
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el6z6 év azonos id@szakahoz viszonyitott 3,3%-0s névekedési iitem pedig
0,3 szazalékponttal meghaladta ezt a tarifalis keresetnévekedést.

A koltségvetési intézményeknél és a delegélt allami feladatokat ellato
nonprofit szervezeteknél dolgozok kézil 2011 6ta keresetbe nem szamito
kompenzacidban részesiilhetnek azok, akiknek nettd keresete a 2011. és
2012. évi jovedelemado, illetve jarulékszabdly-véltozasok miatt csdkkent
volna. A keresetkorrekcios intézkedések és a munkaerd-cserél6dés ered-
ményeként a kompenzéciéban érintettek szdma a 2012. évi kozel
400 ezerr6l 2017-re 108 ezerre csokkent. A kompenzacio atlagos dsszege
8,8 ezer forintnak felelt meg.

2.2. Netto kereset és eltartotti kedvezmény

2017-ben a személyi jovedelemadd és a munkavallaldkat terheld jarulék
kulcsa megegyezett az el6z6 évivel, igy a nettd kereset — a csalddi adoked-
vezmény nélkiil szamolva — a bruttéval azonos ltemben, 12,8%-kal nétt
2017 1-111. negyedévében. A kodzfoglalkoztatottak nélkiil szamitott nemzet-
gazdasdgi szintii nett6 atlagkereset 202,6 ezer, mig a kdzfoglalkoztatottak-
kal egylittesen szamba véve 193,4 ezer forintnak felelt meg. A versenyszfé-
raban dolgozok nettd kereseti dtlaga 201,6 ezer forint, a koltségvetési
szféraban dolgozoké 178,7 ezer forint (kdzfoglalkoztatottak nélkil szamolva
206,4 ezer forint) volt. A fogyasztoi arak adott id6szaki 2,4%-0s emelkedé-
se mellett a keresetek redlértéke 10,2%-kal n6tt.

7. tabla
. A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netté
és a realkereset alakulasa, 2017. I-il. negyedév

. Netto Real- Az adott haztar-
Eltartott Szr?;]tgott kereset | keresetd) | tastipusba tar-
gygzr';n‘:';ek kereset, | 2016. I-Il. negyedévhez t“%i'ﬁ‘gﬂgfas'
forint/f6/hé | viszonyitott valtozasa, % részaranya, %
0 gyermek 189 340 12,6 10,0 54,0
1 gyermek 199 335 12,7 10,0 22,5
2 gyermek 225 119 13,7 11,0 17,2
3 és annal tobb
gyermek 245730 11,6 9,0 6,3
Nemzetgazdasag
osszesen 201 309 12,7 10,0 100,0
) A 2017. I-III. negyedévi 102,4%-os fogyasztoiar-indexszel szamolva.

Forrds: a havi munkaiigyi jelentés és a haztartasi koltségvetési és életkoriilmeény adatfelvétel
(HKEF) adatait felhasznalé mikroszimulaciés modell.

2017-ben nétt a kétgyermekesek csaladi adokedvezménye, az el6z6 évi
gyermekenkénti 83 330 forint helyett mar 100 000 forinttal csékkenthetik
havonta személyijovedelemado-alapjukat. Az egygyermekesek a tavalyihoz
hasonléan 66 670 forint, a harom és annal tdbb gyermeket nevel6k gyer-
mekenként 220 ezer forint havi ado6alap-csokkentésben részesiilnek.
A kedvezményt a sziill6k megoszthatjdk, illetve azt a jarulékok terhére is
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igénybe vehetik. A haztartdsok demografiai és jovedelmi adatain alapuld
mikroszimulaciés modell szerint a csaladi adokedvezmény 2017 I-lIl.
negyedévében munkavallalonként atlagosan havi 7,9 ezer forint tébbletj6-
vedelmet eredményezett. A kedvezmény figyelembevételével szamitott egy
fére jutd nettd kereset az egy gyermeket nevelGknél atlagosan 10 ezer
forinttal, a két gyermeket nevel6 munkavallaloknal pedig kozel 36 ezer
forinttal meghaladta a gyermeket nem nevel6két.

2.3. Munkajévedelem

2017 I-11l. negyedévében a keresetek nemzetkdzi 6sszehasonlitas céljara
szolgalo, a kereseten fellil az (n. egyéb munkajovedelem elemeket, igy
tobbek kozott a cafetéria részeként fizetetteket is tartalmazé munkajéve-
delem 304,9 ezer forint, ebbdl a kereseten feliili rész 14,0 ezer forint volt.
Ez utébbi mintegy 800 forinttal, kevesebb mint 6%-kal haladta meg az egy
évvel korabbit, mikozben a keresetek novekedési iteme kozelitette a
13%-ot, azaz az egyéb munkajovedelemnek a telijes munkajévedelmen
beliili ardnya csokkent.

8. tdbla
. Az egy fore jutdo munkajovedelem alakulasa
. 2016. I-II.
2017. I-1Il. negyedév negyedév
. : ebbdl:

Megnevezés atlagoskhaw atlagos havi | egyéb munkajovedelem
munka: 1 o oveh munka- | aranya a munka-
jovedelem jovedelem jovedelmen belil,

%
forint/f6/ho
Nemzetgazdasag
0sszesen 304 888 14 024 4,6 49
Ebbdl:
versenyszféra 317 660 14 543 46 48
kéltségvetés 282 087 13 373 47 5,2

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

Az egyéb munkajévedelem egy fére jutd nagysaga tekintetében az dgaza-
ti killdnbségek joval nagyobbak, mint a kereseteknél. A legmagasabb érték
jellemezte villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, Iégkondicionalas nemzetgaz-
dasagi dgban dolgozoknal havi atlaghan kézel 31,2 ezer forintot jelentett,
mig a masik végletet képvisel6 human-egészségligyi, szocidlis ellatashan
—ahova a killon juttatésokban jellemzen nem részesiilé kdzfoglalkoztatot-
tak tobbsége is besorolasra keriilt — alig 4,9 ezer forintot tett ki.

2017-ben a kedvez6 gazdasagi eredményeknek kdszonhetden a mun-
kaadokat terhel6 szocidlis hozzdjaruldsi ad¢ dltalanos kulcsat 27-rél
22%-ra mérsékelték, amit igy a vallalkozasok keresetndvelésre is tudtak
forditani.



Statisztikai tiikor Munkaerdpiaci folyamatok, 2017. -l negyedév

Tovahbi adatok, informdcidk (linkek):

Tablak kommunikacio@ksh.hu

Tablak (STADAT) L .
Lépjen veliink kapcsolatba!
Modszertan (foglalkoztatds, munkanélkiiliséq)

, Ny s o Telefon: (+36-1) 345-6789
Mddszertan (nyilvantartott allaskeres6k mddszertana) kshh
, e i www.ksh.hu
Modszertan (intézményi munkaiigyi adatgydjtési rendszer modszertana)
Adminisztrativ munkanélkiiliségi adatok mddszertana
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