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1. Foglalkoztatasi helyzetkép

1.1 Foglalkoztatottak
A munkaerd-felmérés adatai szerint a 15-74 éves népességbdl a fog-
lalkoztatottak szama 2018 Il. negyedévében az el6z6 negyedévi
4 millio 435,2 ezerrdl 4 millio 474,6 ezerre emelkedett. Az év elsé félé-
vében igy atlagosan 4 millio 454,9 ezren mindsiiltek foglalkoztatottnak,
61 ezer f6vel, 1,4%-kal tdbben, mint az el6z6 év azonos id6szakaban.

Az év Il. negyedévében a 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja
69,3%-nak felelt meg, ami 1,2 szazalékponttal magasabb a tavalyinal,

ebbdl azonban 0,5 szazalékpontnyi a nevez6t jelentd 15—-64 éves népesség
|étszamanak csokkenésébdl kovetkezett. A létszambdviilés forrasat
az emelkedd nyugdijkorhatar miatt a munkaerdpiacon marado tébbletkor-
osztaly és az egyre sziikiil6 potencidlis munkaerd-tartalék jelentette.

A 2018 els@ félévi, az el6z6 évek azonos idészakara jellemzdénél szeré-
nyebb mértékii foglalkoztatotti Iétszambdviilés a kdzfoglalkoztatottak Iét-
szamanak er6teljes (20%-0s), és a munkahelyként kilfoldi telephelyet
megjel6I6k ettdl elmaradd Gtemi (9,4%-o0s) fogyasa mellett kévetkezett
be, mikdzben a hazai elsddleges munkaerdpiacon 112 ezerrel dolgoztak
tobben a tavalyinal.

A férfiak foglalkoztatasi ratéja — a valsag iddszakatol eltekintve —
a nbkre jellemzdnél gyorsabban nétt, azaz a két nem kézétti rés a foglal-
koztatas terén némileg szélesedett. Az litemkiilénbség oka, hogy a nyug-
dijkedvezmény a nékre vonatkozik. 2018 I. félévében a 20-64 éves ndk-
nek 66,6%-a volt foglalkoztatott, szemben az ilyen koru férfiakat jellemz6
81,8%-kal. Részben demogréfiai okbol (eléregedés) csokkent a foglal-
koztatottak szama Budapesten, illetve a foglalkoztatds szempontjabdl
szamos hatranyos helyzetii jarast magéaba foglal6 Dél-Dunantalon, mig
— részben a belsé migracids folyamat eredményeként — a legdinamiku-
sabb n6vekedés Nyugat-Dundantilon kovetkezett be.

Az elmilt évek kedvez6 munkaerdpiaci folyamatainak eredményeként
a hazai foglalkoztatéasi rata egyre ndvekvé mértékben haladja meg az uni6s
atlagot. 2018 |. negyedévében a 15-64 évesekre szamitott 68,7%-0s magyar
foglalkoztatasi rata 0,9 szazalékponttal magasabb volt, mint az EU-28-ra
szamitott, ezen beliil a férfiak el6nye 2,9 szazalékpontra n6tt, a nék hatranya
pedig 1,0 szazalékpontra mérséklodott. A magyar 25-54 évesek — az (n.
legjobb munkavallalasi korGak — 83,9%-a mindsiilt foglalkoztatottnak

1. dbra
. A 15-74 éves foglalkoztatottak lIétszamanak és a 15-64 évesek foglalkoztatasi ratajanak negyedévenkénti alakulasa
Ezer f6 Rata, %
4600 72
4400 69
4200 66
4000 63
3800 60
3600 57
3400 54
01 T v Tt v e e v T T Tve T T T v T T T Tve T T T Tve T T o v T T 0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
negyedev

15-74 éves foglalkoztatottak szama (bal tengely)

Forrds: munkaerd-felmérés.

— 15-64 évesek foglalkoztatasi ratéja (jobb tengely)

1 A munkaer6-felmérésben azok a kiilféldén dolgozd személyek szerepelnek, akik vagy napi rendszerességgel ingdznak kiilfoldre, vagy huzamosabb ideig kiilféldon dolgoznak, azonban idénként

hazajarnak, és jovedelmiikkel az adatot szolgaltaté haztartds megélhetéséhez hozzajérulnak.
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a hivatkozott negyedévben, amivel a tagorszagok legmagasabb foglalkoztaté-
si ratdju harmadaba tartoztunk. Az Eurdpa 2020 stratégidban a 20-64 éves
népesség korében 75%-0s foglalkoztatasi rata a cél, amelytél a hazai érték
2018 I. félévében mar csak 0,9 szazalékponttal maradt el. A relative magas és
javuld foglalkoztatas az uni6 egyik legalacsonyabb munkanélkiiliségével paro-
sult, 2018 |. negyedévben csak Csehorszagban és Németorszaghan volt
kisebb a munkanélkiiliségi rata a magyarorszagi 3,9%-nal.

1. tdbla
. A foglalkoztatottak létszama és annak valtozasa
(ezer f6)
: Foglalkoztatottak
Foglalkoztatottak szama szAmanak valtozasa
Megnevezés 20101. | 2017 1.
2010. 1.1 2017. 1. 2018. 1. | g0y e | felvéhez
félév félév félév f .
kepest képest
Osszesen 37038 43937 44549 7511 61,1
Férfi 19705 23976 24351 4646 37,5
N6 17333 199,22 20198 2865 23,6
Budapest 7147 8427 8333 118,6 -94
Pest 4766  571,0 5936  117,0 22,6
Kb6zép-Dunantl 4209 4983 4976 76,7 -0,7
Nyugat-Dunantdl 398,6 4654 4856 87,0 20,1
Dél-Dunantul 3353 3685  368,6 33,3 0,1
Eszak—Magyarorszég 391,5 470,7 4823 90,8 11,7
Eszak-Alfld 4923 6250 6378 1455 12,8
Dél-Alfold 4738 5522  556,1 82,3 3,9
Alkalmazott 32433 39424 39909 7476 48,5
Tarsas vallalkozas,
szdvetkezet tagja 1427 155,6 150,4 7,7 -5,2
Vallalkozd, 6nalld 3053 2840 3024 -2.9 18,4
Segitd csaladtag 12,5 11,7 1,1 -14 -0,6
Belfdldi telephelyen
dolgozik 36553 42814 43531 6977 71,7
ebbdl:
kézfoglalkoztatottnak
tekinti magat 66,6 2034 1628 96,1 -40,6
Kiilféldi telephelyen
dolgozik 48,5 123 1018 53,3 -10,5
Forrds: munkaerd-felmérés.
2. abra

A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja az EU tagorszagaiban,
2018. 1. negyedév
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Forrds: Eurostat.
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. Fuglalkgztatési és munkanélkiili§égi rata az Eurdpai Unio S
tagorszagaiban, 2018. I. negyedév
Foglalkoztatasi rata
15-24 | 25-54 15-64 éves AT
Orszag évesek | férfiak | nok egyitt | Munka-
o b
L s
Ausztria 487 837 758 682 720 1,0 583
Belgium 231 803 679 599 639 17 6,2
Bulgéaria 199 790 701 628 665 22 5,7
Ciprus 282 783 701 626 662 28 10,8
Csehorszag 279 869 812 669 742 14 24
Dania 558 822 768 720 744 12 5,2
Egyesiilt

Kiralysag 504 843 789 703 746 09 42
Esztorszag 420 826 761 710 736 05 6,8
Finnorszag 387 80,9 711 690 701 21 8,8
Franciaorszag 28,7 800 683 613 648 1,0 9,6
Gordgorszag 131 670 630 437 533 13 21,2
Hollandia 624 839 808 716 762 11 44
Horvatorszag 231 759 639 540 590 31 10,4
irorszag 374 790 736 623 679 1,0 5,7
Lengyelorszag 310 817 731 60,1 666 12 42
Lettorszag 31,7 824 725 694 709 22 8,2
Litvania 300 87 71 702 706 16 7,2
Luxemburg 276 846 707 635 672 13 55
Magyarorszag 27,7 83,9 758 616 687 1,6 39
Malta 482 790 791 564 681 24 44
Németorszag 466 846 791 71,7 754 08 3,6
Olaszorszag 173 687 665 489 576 04 11,6
Portugalia 260 836 719 661 689 26 8,0
Romania 234 790 710 549 631 19 47
Spanyolorszag 199 733 665 557 611 1.2 16,8
Svédorszag 418 859 77,7 747 762 05 6,7
Szlovékia 265 808 730 610 671 13 7.1
Szlovénia 339 863 727 665 697 24 6,0
EU-28 344 797 729 626 678 1,1 74

2) 2018, 1. negyedév a 2017. |. negyedévhez képest, szazalékpont.
Forrds: Eurostat (2018. augusztus 6-i allapot).

Az évkozi munkaiigyi megfigyelés vonatkozasi kérét jelentd legaldbb
5 6t foglalkoztatd gazdéalkod6 szervezeteknél, a kéltségvetési intézmények-
nél és a foglalkoztatas szempontjabdl jelent6sebb nonprofit szervezeteknél
2018 |. félévében kozel 3 milli6 120 ezren dlltak alkalmazasban — ebbdl
138 ezren kozfoglalkoztatottként —, ami 1,5, illetve kdzfoglalkoztatottak
nélkiil szamolva 2,8%-0s Iétszamndvekedést jelentett az el6z6 év azonos
id6szakahoz viszonyitva. A legalabb 5 f6t foglalkoztaté véllalkozasoknal
a 6 ezer kozfoglalkoztatottal egy(itt 2 milli 133 ezren dolgoztak, 2,8%-kal
(mintegy 60 ezer fével) tobben, mint egy évvel korabban, mig a kéltségve-
tési szektor — a kozel 119 ezer kozfoglalkoztatottal egyiitt szamolt —



Statisztikai tiikor

megfigyeléshe bevont nonprofit szervezetek karéhen
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3. dbra

A kizfoglalkoztatottak Iétszamanak havonkeénti alakulasa a legalabb ot fot foglalkoztato vallalkozasok, kdltségvetési intézmények és
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Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

824 ezres létszama 2,5%-kal volt kisebb, minta 2017. I. félévi. Az adatszol-
galtatasra kijelolt nonprofit szervezetek a 13 ezer kdzfoglalkoztatottal egyiit-
tesen 162 ezer f6t alkalmaztak. A teljes munkaidében foglalkoztatottak I6t-
szama 1,4%-kal, kozfoglalkoztatottakkal egyitt 2 millié 802 ezerre, a nem
teljes munkaidében foglalkoztatottaké 2,5%-kal, 321 ezerre nétt.

A KSH évkdzi munkaiigyi megfigyelésébe bevont szervezeteknél 2018 I.
félévében kozfoglalkoztatottként tobb mint 20%-kal kevesebben dolgoztak,
mint egy évvel korabban. A tavalyival azonos 6sszeg(i kdzfoglalkoztatasi bér
és a minimalbér kozétti oll6 tovabb nyilt. Ez és a munkaer6-kereslet ndve-
kedése felgyorsitotta a korabbi kdzfoglalkoztatottak atlépését az elsddleges
munkaerdpiacra, ami miatt mar esetenként a kézfoglalkoztatasi létszamke-
ret kitéltése is nehézségekbe (itkozik.

A kozfoglalkoztatasért felel6s Belligyminisztérium (BM) adminisztrativ
nyilvantartasa szerint az els@ félévi atlagos statisztikai Iétszam 148 ezer
f6 volt, ami 21%-kal elmaradt az egy évvel kordbbitdl, ezen bellil janius-
ban 22,3%-kal alacsonyabb volt a kozfoglakoztatottak szama, mint 2017
azonos honapjaban. A csokkenés Tolna megyében 14,6%, Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében 15,5% volt, de joval elmaradt az atlagostol
Jasz-Nagykun-Szolnok és Borsod-Abalj-Zemplén megyében is, ami
a kozfoglalkoztatdas novekvd teriileti koncentréaciojat jelzi. A 142,9 ezres
juniusi kozfoglalkoztatotti 1étszambol 15,3 ezer f6 altaldnos iskolai vég-
zettséggel sem rendelkezett, mig tovabbi 67,1 ezer fének csak alapfoku
végzettsége volt, azaz az iskolai képesités szerinti dsszetétel tovabb
romlott. Juniusban a kozfoglalkoztatds keretében dolgozdk kizel 56%-a
ng volt.

2017 2018

1.2. Munkaerd-kereslet
A munkaerd-kereslet 2018 elsg félévében tovabb nétt. 2018 I. negyedévében
a KSH évkozi munkaiigyi adatgydijtésének megfigyelési korébe tartoz6 munkal-
tatok 79,4 ezer olyan iires, vagy a kozeljévében megiiresedd allashelyet jelen-
tettek, amelynek mielGbbi betoltése érdekében mar Iépéseket tettek (pl. kozve-
tit6 céghez fordultak, hirdetést tettek kozzé), a Il. negyedévben pedig mér 83,6
ezret. A versenyszférabol jelentett 61,9 ezer iires éllashely 5,2%-kal meghalad-
ta az el6z6 negyedévit, és kozel 28%-kal a tavalyi Il. negyedévit. Az dsszes
alldshelyhez viszonyitva a legtdbb betéltetlen allds tovabbra is az adminisztra-
tiv és szolgaltatdst timogato tevékenység nemzetgazdasagi agban? volt, ahol
az Gsszes alldshely 5,6%-a betoltésre var. A meghirdetett mintegy 10,3 ezer
allas tobb mint felénél nem volt képzettségi kovetelmény (szakképzettséget
nem igényl6 egyszeri foglalkozas volt). A legnagyobb |étszami nemzetgazda-
sdgi agban, a feldolgozdiparban (710 ezer foglalkoztatott) 2018 II. negyedévé-
ben 23,3 ezer iires allds volt, nagyjabdl ugyanannyi, mint az el6z6 negyedév-
ben. Az (ires helyek 40%-ara gépkezel6ket, illetve dsszeszerelGket kerestek.
Hazankhoz hasonléan az unidban is folyamatosan né a betdltésre varé allas-
helyek szdma és aranya. A legutolsd, mar publikalt adat szerint 2018 I. negyed-
évében szaz dllashelyre 2,2 betoltésre vard jutott, ami kéttizeddel magasabb
érték, mint az egy negyedévvel korabbi. Az iires dllashelyek aranya tovabbra is
Csehorszagban volt a legmagasabb, ahol 100 allashdl 4,8 betdltetlen, mig
a masik poluson a tartdsan valsag sujtotta Gordgorszag talalhatd, 0,7 (res
allashellyel. Hazankban 2,5%-0s az iires allashelyek aranya, ezaltal a magasabb
rataju tagorszagok fels6 harmadaban helyezkedik el, holtversenyben a hazai
munkaerd egyik legnagyobb felvevd piacanak szamité Egyesiilt Kiralysaggal.

4. abra

. Az iires allashelyek szamanak negyedévenkénti alakulasa a legalabb ot fot foglalkoztato vallalkozasok korében
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Forrds: iireséllashely-statisztika.
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2 Ebbe a nemzetgazdaségi dgha vannak besorolva a munkaerd-kolcsonz6 cégek is, amelyek a beérkezett, de még nem teljesitett igényt tires allashelyként tartjak nyilvan.
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Az unids eldirason alapuld statisztika mellett, de attdl eltéré modszertan
szerint méri a munkaer6-kereslet alakulasat a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Szolgélat (NFSZ), amelynek adatsora a munkaltatoktol folyamatosan beér-
kez6 munkaerGigény-bejelentéseken alapul. A munkaltatok elsésorban
a tamogatott formdban betélteni kivant allasok bejelentésében érdekeltek,
illetve olyan alacsony kvalifikaciés igény(i munkakdrékbe keresnek ilyen
maddon munkavallalokat, amelyeknél esélyt latnak regisztralt dllaskeresd
kikozvetitésére. A vizsgdlt idészak utols6 hdnapjaban, 2018 juniuséban
az NFSZ-hez 6sszesen 43,9 ezer (res allashelyet jelentettek be, amelynek
50,1%-ahoz igényeltek tdmogatast, kozel fele részben kézfoglalkoztatas
keretében. Az (j munkaerdigény egyharmada Budapestre, Borsod-Aballj-
Zemplén és Pest megyére koncentralddott. 2018 juniusaban a regisztralt
allasok szama 122,8 ezer volt, amelyb6l 36,4 ezret még a honap folyaman
siker(ilt betolteni.

1.3. Munkanélkiiliek, potencialis munkaerd-tartalék

2018 |. félévében az ENSZ szakosodott munkaligyi szervezete, az ILO3 dltal
kialakitott definicionak megfelel6 munkanélkiiliek# tlagos szama 172 ezer-
re, a munkanélkiiliségi rata pedig 3,7%-ra mérsékl6dott. Az el6bbi Iétszam
30 ezerrel alacsonyabb volt, mint az egy évvel kordbbi, mikdzben a rata
Gjabb 0,7 szazalékponttal mérséklédoétt. A munkanélkiiliség atlagos id6tar-
tama az év masodik negyedévében 16,8 honap volt, a munkanélkiiliek
42,9%-a legaldbb egy éve keresett allast, vagyis tartésan munkanélkiilinek
mindsilt. A ndk (3,7%) és a férfiak (3,5%) munkanélkiiliségi ratéja kozotti
kiillonbség Iényegesen kisebb volt az el6z6 negyedévinél, mivel a munkanél-
kiili férfiak szamanak valtozatlansaga mellett a n6ké érdemben csokkent.
Az ifjusagi munkanélkiiliségi rata a munkaerdé-felmérés negyedszazados
torténetében 2018 Il. negyedévében csokkent el6szor 10% ala.

3. tabla
. A munkanélkiiliek létszama és a munkanélkiiliségi rata
Munkanélkiiliek szama, Munkanélkiiliségi rata,
ezer 6 %
|dészak
e | 06 | egyitt | ferii | no | egyitt | 2020
2015. 1. 186,3 161,3 347,6 7,7 78 78 194
Il. 1635 1469 3104 6,7 7.1 69 178
Il 151,8 1409 292,7 6,1 6,7 64 16,7
IV. 146,1 1346 280,7 59 6,5 62 153
2016. I 1470 1258 2728 6,0 6,1 60 142
Il. 1314 1026 2341 53 49 5,1 13,3
M. 1216 1048 226,5 4,9 5,0 49 127
IV. 109,9 951 2050 4.4 45 44 116
2017. I 1089 97,9 206,8 44 47 45 103
Il. 100,1 96,3 1964 4,0 46 43 1,0
M. 9,9 976 1885 3,6 4.6 4,1 1,3
V. 830 922 1752 33 44 38 10,2
2018. I 883 896 1779 35 43 39 104
Il. 882 770 1651 35 3,7 3,6 9,5

Forrds: munkaerg-felmérés.

A teriileti killonbségek a munkaerdpiaci helyzet dltalanos javulasaval
parhuzamosan valtozatlanul jelentések maradtak. Mikdzben a munkanélkii-
liségi rata 2018 Il. negyedévében harom megyében (Gy6r-Moson-Sopron,
Heves és Zala megye) 2% alatt volt, addig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyé-
ben még mindig 8,7%.

3110 (International Labour Organization) Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet.
4 Nincs munkaja, aktivan keres munkat és rendelkezésre &ll.
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatndl 2018 |. félévében atlagosan
262 ezer allaskeres6t tartottak nyilvan, 13%-kal kevesebbet az egy évvel
korabbinal. A kézfoglalkoztatas ciklikussaganak mérsékl6désével a marciu-
si cslics az el6z6 éviekre jellemzdnél joval kisebb volt, és aprilis 6ta a nyil-
vantartott allaskeres6k szama folyamatosan csokken. Az elsG félévben
a regisztrélt dllaskeres6k 52%-a részesiilt valamilyen pénzbeli ellatasban,
tobbséglik az évek Ota véltozatlan 6sszegii (havi 22 800 forintot jelentd)
szocialis ellatast kapta.

4. tabla
. Nyilvantartott allaskeresok
(ezer f6)
Ebbé:
Nyilvan- allaskere-

\dészak tartott || sésijara- | szocials | ellatasban
alas | PVE | dekra, |elitasban| nem
keresd segélyre | részesiild | részesil

jogosult
2017.
januar 288,3 30,4 63,6 87,2 137,5
februar 296,5 31,4 63,8 91,5 141,2
marcius 350,8 34,8 78,7 101,9 170,2
aprilis 307,4 31,5 7,7 90,9 1448
majus 287,6 28,8 61,7 90,7 135,2
junius 279,6 29,8 57,6 90,4 131,6
. félév 301,7 311 66,2 92,1 143,4
2018.
januar 267,3 2. 63,0 83,3 121,0
februar 279,2 27,5 63,9 86,8 128,5
marcius 2846 27,0 67,0 84,1 133,5
aprilis 258,0 24,8 63,7 76,4 1179
majus 2442 22,5 59,7 74,0 110,6
junius 240,7 23,6 57,4 73,0 110,2
. félév 262,3 25,2 62,4 79,6 120,3
2018. |. félév/
2017. I. félév
index, % 87,0 80,8 94,3 86,4 83,9

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat regisztere (http://nfsz.munka.hu).

A korabbi évekhez képest jelentGsen csokkent azok szama is, akik a KSH
munkaerdé-felmérésében munkaerdpiaci statusként ,munkanélkiili’-t jel6l-
tek meg. 2018 1. félévében atlagosan 291,5 ezren soroltak be magukat ebbe
a kateg6ridba, ami alig valamivel tobb, mint a 2014 |. félévi létszam fele.

A munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szandékozd, de
munkat aktivan nem keresd, vagy a rendelkezésre allds kritériumat nem
teljesitd inaktivak egyiitt alkotjak az uniés definicio szerinti potencidlis
munkaer6-tartalékot. E kategéridba 2018. II. negyedévben 314 ezren tartoz-
tak, ebbdl 35 ezren mint alulfoglalkoztatottak a foglalkoztatottak kozott is
szerepeltek.
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. A potencialis munkaerd-tartalék alakulasa, 2018. Il. negyedév
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5. dbra

15-74 éves népesség, 7 millio 436 ezer f6

v

Foglalkoztatott, 4 millio 475 ezer f6

v

Foglalkoztatott alulfoglalkoztatott nélkul,
4 milli6 440 ezer f6

—

Forrds: munkaerd-felmérés.

Az elsddleges munkaerdpiac a vizsgalt negyedévben a kdzfoglalkoztatot-
takkal egyiitt kozel 450 ezres (az alulfoglalkoztatottakat figyelmen Kiviil
hagyva 414 ezres) tartalékkal szamolhatott, amelynek teriileti eloszldsa
azonban tovabbra is igen egyenetlen.

6. abra

A potencialis munkaerd-tartalék és a munkanélkiiliségi rata a
15-64 évesek kdrében régiok szerint, 2018. Il. negyedév

126,1 ezer f6

|
26,2 ezer fo

Munkanélkiiliségi
rata o
[ J1623
[ 2431
B 3248
| gt

62,0 ezer f6

Potencialis munkaerd-tartalék
kozfoglalkoztatottakkal egyiitt

ezer fo I

Forrds: munkaer6-felmérés.

1.4. Inaktivak

2018 elsé felében is folytatodott a munkavallalasi koriinak tekintett
(15-64 év kozotti) inaktivak szamanak csokkenése. Ennek dontd oka
a korosztalyba tartozok létszamanak csokkenése mellett, hogy a nyugdij-
korhatar még évrél évre emelkedik. Ez utbbi miatt a 15-64 éves korosz-
talybol 2018 els6 félévében mar csak 623,4 ezren voltak a nyugdijasok,
illetve jaradékosok, ami egy év alatt kzel 10%-os csdkkenést jelentett, és
igy létszamuk mar elmaradt a tanuldkétol. Az elhelyezkedési esélyek javu-
lasanak kdszonhetéen folyamatosan és jelentésen csokkent a munkakere-
sés hianya miatt inaktivnak min@siil6, de valamilyen munkanélkli ellatds-
ban részesiil6k szama is, mig a tobbi kategdria esetében nem kovetkezett
be érdemi valtozés.

5 Az alulfoglalkoztatottak és a kozfoglalkoztatottak kozott kb. 10 ezer f6s atfedés van.

35
ezer 6

ezer

\

Munkanélkdli Munkakereso, aki 2 héten bellil munkaba tudna allni,
nem tudna 2 héten belil de nem keres munkat
munkaba allni
5. tabla
. A 15-64 éves inaktivak létszama munkaerdpiaci tavollétiik oka
szerint
2018. I. félév 2017. 1. félév=100,0%
Megnevezés férfi nd egyutt | férfi nd egyutt
ezer 6 %
Nyugdijas, jaradékos 238,2 3852 6234 904 90,5 905
Gyermekgondozasi
ellatasban részestilé 12 2328 2339 627 99,9 996
Allaskeresési ellatas-
ban részeslilé 15,4 23,1 386 77,2 99,1 89,0
Tanulo 3255 3186 6441 989 994 991
Apolasi dijban, arvael-
|atasban részesld 10,6 28,3 389 983 1009 1002
Egyéb inaktiv 81,3 1488 2301 97,0 103,17 1008
15-64 éves inaktivak
0sszesen 672,2 1136,8 1809,0 9438 96,7 96,0

Forrds: munkaerd-felmérés.

2. Kereset, munkajivedelem, munkaerdkoltség

2.1. Brutto kereset

2018. januar 1-jét6l a minimalbér 8,2, a garantélt bérminimum 12%-kal
emelkedett, és — részben a tobb évre sz6l6 keretmegallapodasok eredmé-
nyeként — a koltségvetési szféra tjabb teriiletein keriilt sor atfogd kereset-
rendezésre. A kdzponti intézkedések mellett jelentds keresetfelhajto szerepe
volt a munkaerdért folyd verseny erésddésének. A brutté atlagkereset el6z6
évihez hasonldan kiemelked6en magas novekedési iiteméhez hozzajarult
a kozfoglalkoztatottak |étszamdnak mintegy 20%-0s csokkenése is.
Az intézményi munkaiigy-statisztika altal megfigyelt korben a teljes munka-
id6ben alkalmazasban allok bruttd keresete 2018 I. félévében igy 324,4 ezer
forintot ért el, 11,9%-kal meghaladva az el6z6 év azonos idGszakit. A nove-
kedéshdl 1 szazalékpontnyit a kozfoglalkoztatottak létszamanak csdkkenése
eredményezett.

5
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2018. I. félévben a versenyszféra legalabb 5 fds vallalkozasainal alkal-
mazasban éllok bruttd atlagkeresete (az itt alkalmazott néhédny ezer kozfog-
lalkoztatott nélkiil szamolva) elérte a 337 ezer forintot, ami 10,6%-0s
ndvekedést jelentett. Az atlagot jelent6sen meghalad6an, 15,7%-kal néttek
a keresetek a versenyszféra domindlta nemzetgazdasagi éagak koziil
az ingatlaniigyletek teriiletén, amelyet 13,1%-kal az adminisztrativ és szol-
galtatast tdmogatd tevékenységek kovettek, de részben a minimalbér,
részben az egyre kronikusabb munkaer6hiany keresetfelhajtd szerepe
miatt 12,4%-0s keresetndvekedés realizalodott az épitGiparban is. A szél-
litds, raktarozas nemzetgazdasagi agban a 11,5%-0s keresetndvekedési
iiteméhez szamottevden jarult hozza, hogy a MAV, a Magyar Posta, illetve
a regionalis kozlekedési vallalatok dolgozdi a tavaly megkdtdtt megallapo-
das értelmében januartol tovabbi, atlagosan 13-14%-0s emelésben része-
siiltek. A versenyszféra foglalkoztatasi szempontbdl legnagyobb sdlyd
nemzetgazdasagi dgaban, a feldolgozdiparban a keresetndvekedés atlagos
volt, ami 338,7 ezer forintos bruttd keresetet eredményezett. Bar a nove-
kedés (iteme elmaradt a versenyszféra atlagatol (7,6%), a pénziigyi, bizto-
sitasi tevékenység nemzetgazdasagi kereseti atlaga 618,2 ezer forinttal
a legmagasabb volt, de ehhez 563,1 ezer forintos dtlagaval (10,2%-0s
novekedés mellett) szorosan felzarkozott az informacio és kommunikécio
nemzetgazdasagi &g is.

A koltségvetési szektorban a bruttd kereset a versenyszférara jellemz6t
meghalad6 Gtemben, 14,9%-kal nétt, amib6l azonban 2,8 szdzalékpontnyi
a kozfoglakoztatottak létszamanak csokkenésébdl kovetkezett. Enélkiil szam-
ba véve a két szféra kdzotti iitemkiilonbség 1,5 szazalékpont volt a kéltségve-
tés javara. A koltségvetési intézmények tdlsulya jellemezte mindharom nem-
zetgazdasagi agban voltak olyan intézkedések, amelyek hozzajarultak
a kordbbi évekre jellemz6t meghaladd keresetndvekedési iitemhez. igy a koz-
igazgatds, védelem, kotelezd tarsadalombiztositds nemzetgazdasédgi agban
tovabb néttek a birdi, ligyészi alapilletmények, illetve marciusban és aprilis-
ban jelentds 0sszegii jutalom kifizetésére is sor keriilt. Az év els@ felében
a brutto kereseti atlag itt 406 ezer forintnak felelt meg, ami 12,6%-0s (ezen
beliil a szellemieknél 15,1%-0s) ndvekedést jelentett. Az oktatdsban dolgozok
317,7 ezer forintos kereseti atlagat, illetve 9,5%-0s keresetndvekedési iitemét
alakitd tényez6k koziil a legnagyobb silyd a felsGoktatasban dolgozd oktatok
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és kutatok 2016 Gszén induld és tobb éven ativeld bérrendezése volt. Ennek
keretében 2018. januar 1-jét6l Gjabb 5%-kal emelkedett az allami fenntartasu
felsGoktatasi intézményekben foglalkoztatott oktatdk, kutatok garantalt illet-
ménye. A legjelent6sebb keresetkorrekcios intézkedéseknek 2017 masodik
felétdl az egészségligyben dolgozdk voltak a cimzettjei. 2017 novemberétél
a szakorvosok és kdrhazi szakgyogyszerészek 100 ezer, a nem szakvizsgazott
kollégaik 50 ezer forintos emelésben részesiiltek, mig atlagosan 12%-kal nétt
az egészségligyi szakdolgozok keresete. Ezt 2018 janudrjaban egy Ujabb,
atlagosan 8%-0s emelés kovette, amelynek eredményeként 2018 |. félévében
a human egészségiigyi ellatas teriiletén dolgozdk bruttd keresete 18,8%-kal
meghaladta az egy évvel korabbit, mig a szocidlis teriileten dolgozok keresete
9,5%-kal emelkedett. Az el6bbi teriilet bruttd kereseti atlaga igy 335,6 ezer,
az utobbié 232,9 ezer forintra véltozott.6

A tarifélis kozfoglalkoztatasi bérek valtozatlansaga mellett a kzfoglalkoz-
tatottak bruttd kereseti atlaga az évkdzi munkaiigyi statisztika altal megfi-
gyelt kérben 82,2 ezer forintnak felelt meg, ami az Gsszetétel-valtozas
hatasanak készonhet6en az el6z6 évinél 0,5%-kal volt magasabb. A kézfog-
lalkoztatottak nettd kereseti dtlaga az év els@ felében 54,7 ezer forint volt.

A koltségvetési intézményeknél és a delegdlt allami feladatokat ellatd
nonprofit szervezeteknél dolgozok koziil 2011 6ta keresetbe nem szamit6
kompenzacioban részesiilhetnek azok, akiknek nettd keresetét a 2011. és
2012. évi jovedelemado-, illetve jarulékszabaly-valtozasok csOkkentették.
2018 1. félévében ezt az induld kdzel 400 ezres létszam toredéke, mintegy
80 ezer f6 vette ezt igénybe, a kéltségvetési intézményeknél 8,4 ezer,
a nonprofit szervezeteknél pedig atlagosan 7,4 ezer forint 6sszegben.

2.2. Netto kereset és eltartotti kedvezmeny

2018-ban a személyi jovedelemadd és a munkavallalokat terhel@ jarulékok
kulcsai megegyeztek az el6z6 évivel, igy a nett6 kereset — csaladi adoked-
vezmény nélkiil szimolva — a bruttd keresettel azonos iitemben, 2018 elsé
félévében 11,9%-kal nétt. A netté keresetek dtlaga a legalabb 5 f6s vallal-
kozasoknal dolgozok esetében 224,1 ezer, a kéltségvetésben pedig (kbzfog-
lalkoztatottak nélkiil szamolva) 228,2 ezer forintnak felelt meg. A fogyasztoi
arak adott idészaki 2,3%-0s emelkedése mellett a keresetek redlértéke
9,4%-kal haladta meg az el6z6 évit.

6. tabla
. A teljes és a rendszeres bruttd atlagkereset alakulasa, 2018. I. félév
- Ebbdl:
L Nemzetgazdasag 0sszesen - — :
Alloméany- versenyszféra koltségvetés nonprofit szervezetek
50 teljes brutto ebbdl: teljes brutté ebbdl: teljes brutté ebbdl: teljes brutté ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/f6/ho
Fizikai 230 581 221067 241 493 230 609 189 576 185 095 190 008 186 204
Szellemi 425 609 388 874 482 670 430 735 359 736 340 288 328 872 319 647
Egyiitt 324 414 301 803 336 193 309 190 303 682 289 164 276 988 269 787
El6z6 év=100,0%
Fizikai 113,4 13,0 12,7 12,4 13,4 113,2 114,6 14,5
Szellemi 110,5 109,8 108,9 108,9 113,4 11,5 108,1 107,2
Egyitt 111,9 11,4 110,7 110,6 114,9 113,3 110,7 110,0
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak nélkiil, forint/f6/ho6
Fizikai 244 309 233 936 242 258 231 323 266 630 259 056 216 506 211 853
Szellemi 429 616 392 433 482 859 430 897 365 679 345 796 341 897 332 154
Egyiitt 336 937 313163 336 977 309 891 343 102 326 025 299 660 291 632
El6z6 év=100,0%
Fizikai 11,9 M,7 12,6 12,2 108,2 108,1 112,0 12,0
Szellemi 110,4 109,8 108,8 108,9 113,0 11,1 110,3 109,3
Egyiitt 110,9 110,5 110,6 110,5 112,1 110,5 110,5 109,7

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

6 A bekezdésben a kéltségvetési szféra intézményeinek adatai a kozfoglalkoztatottak figyelembevétele nélkil szerepelnek.
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7. tébla

A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott netto és
a realkereset alakulasa, 2018. I. félév

Nettd Reél- Az adott haztar-
Eltartott Szémifott kereset kereset téstipuspa
ermekek nettd tartozo
gy X kereset, 2017. I. félévhez alkalmazasban
szama g -l S, .
forint/f6/h6 | viszonyitott valtozasa, % | allok reso/zaranya,
0
0 210 939 11,8 9,3 54,3
1 220 865 1,8 O8] 22,3
2 254 339 12,6 10,1 17,2
3 és annal tébb 270 189 10,6 8,1 6,2
Nemzetgazdasag
0sszesen 224 307 11,8 9,3 100,0

Forrds: a havi munkaiigyi jelentés és a haztartasi koltségvetési és életkdrilmény adatfelvétel
(HKEF) adatait felhasznéld mikroszimulaciés modell.

2018-ban tovabb emelkedett a kétgyermekesek csaladi adokedvezménye,
Ok az el6z6 évi gyermekenkénti 100 ezer forint (és a 2011. évi, indulast
jelentd 62 500 forint) helyett mar 116 670 forinttal csokkenthetik havonta
személyijovedelemado-alapjukat. Az egygyermekesek az el6z6 évivel meg-
egyezden 66 670 forint, a hdrom és anndl tébb gyermeket nevel6k gyerme-
kenként 220 ezer forint havi addalap-csokkentésben részesiilhetnek, amely
kedvezményeket a sziil6k megoszthatjak, illetve a jarulékok terhére is
igénybe vehetik. A héztartasok demografiai és jovedelmi adatain alapuld
mikroszimulaciés modell szerint a csaladi adokedvezmény 2018 I. félévé-
ben munkavallalénként atlagosan mar havi 8,6 ezer forinttal novelte az egy
fGre jutd nettd keresetet (azaz egy kétkeres@s, kétgyermekes csaldadnal ez
évente tobb mint 206 ezer forint szabadon elkélthetd jovedelemtdbbletet
jelentett).

2.3. Munkajévedelem

2018 1. félévében a kereset nemzetkézileg haszndlt fogalmanak megfeleld,
a kereseten feliil az un. egyéb munkajovedelem-elemeket — igy t6bbek
kozott a cafeteriajuttatas részeként fizetetteket — is tartalmaz6 munkajéve-
delem atlagosan 339,9 ezer forint volt. Novekedési (iteme megegyezett
a keresetével, ami a munkajovedelem 95,4%-at tette ki. A kereseten feliili
juttatasok egy f6re jutd 6sszege havi atlagban 15,5 ezer forintnak felelt meg
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(ami éves szinten kozel 190 ezer forintot jelent). Az egyéb munkajévedelem
névekedési iteme az év elsd felében a versenyszféraban elmaradt, a kolt-
ségvetési szektorban pedig — mivel a kézigazgatas, védelem, kotelez6 tar-
sadalombiztositds nemzetgazdasagi aghan az év els6 negyedévében jelen-
t6s béren feliili, részben Erzsébet-utalvanyban adott kifizetésre keriilt
sor — meghaladta a brutté keresetét.

8. tabla
. Az egy fire juté munkajivedelem alakuldsa, 2018. I. félév
i ; Ebbdl: ;
Atlagos havi , . Az egyéb
munka- a”?‘9°s hall/ ! munkajévedelem
Megnevezés jovedelem eg_yeb dmlun a aranya a munka-
[oUSEE jovedelembdl,
forint/f6/h6 %
Nemzetgazdasag
0sszesen 339908 15 495 4,6
Ebbdl:
versenyszféra 351 856 15 663 45
kéltségvetés 319 504 15 822 5,0

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

Az egyéb munkajévedelem egy f6re jutdé nagysdgaban, illetve annak
munkajévedelmen bellili ardnydban a szervezetek/agazatok kozotti kilonb-
ségek igen jelent6sek. 2018 I. félévében a mar jelzett okbdl a teljes munka-
jovedelmen beliili ardny a nemzetgazdasagi agak koziil a kozigazgatas,
védelem, kotelez6 tarsadalombiztositds esetében volt a legmagasabb
(7,8%), ami havi atlagban tébb mint 33 ezer forintot jelentett.

2.4. Munkaerdokaltség-index

A munkaerdkoltség mintegy haromnegyed részét jelenté munkajovedelem
emelkedését részben kompenzalta, hogy a munkaaddkat terheld szocidlis
hozzajarulasi adé altalanos kulcsa a 2017. évi 5 szazalékpontos csékkentés
utdn djabb 2,5 szazalékponttal mérsékl6dve 19,5%-ra modosult, amibdl
a foglalkoztathat6sag szempontjabol specidlis helyzetiinek min@siil6 mun-
kavallalok (pl. fiatalok, nyugdij el6tt allok, alacsony képzettségliek, gyer-
mekgondozasrol visszatérok) alkalmazasakor a munkaltatok tovabbi enged-
ményt kapnak. Osszességében 2018 II. negyedévében az él6munka egy
drdra juto koltsége 8,9%-kal haladta meg?” az elGz6 év azonos iddszakit.

9. tabla

. Az egy orara juté munkaerokoltség-elemek alakulasa, 2018. Il. negyedév

(2017.11. negyedév=100%)

Osszevont gazdasagi agak Munkajévedelem Szocialis koltség Munkaerékoltség dsszesen

Ipar 109,7 97,1 107,5
Epitsipar 109,3 96,9 107,1
Kereskedelem, gépjarmijavitastdl az adminisztrativ és

szolgaltatast timogato tevekenységig 109,1 96,4 106,8
Ipar, épitbipar és szolgaltatasok (kézszolgaltatasok nélkiil) 109,4 96,7 1071
Kozszolgaltatasok 115,4 103,4 113,2
Nemzetgazdasag 6sszesen, mezégazdasag nélkiil 111,2 98,7 108,9

Forrds: intézményi munkaiigyi-statisztikai adatgydijtési rendszer.

7 Az adat a B-S nemzetgazdasdgi d4gakra vonatkozik.
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Tovabbi adatok, informaciok (linkek):
Téblék (STADAT)
Maddszertan (foglalkoztatds, munkanélkiiliség)
Modszertan (nyilvantartott allaskeresék modszertana)

Adminisztrativ munkanélkiiliségi adatok médszertana
Az abrékban hasznalt roviditések

Elérhetdségek:
kommunikacio@ksh.hu
Lépjen veliink kapcsolatba!
Telefon: (+36-1) 345-6789
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