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Osszefoglalds

2018-ban is folytatodott a foglalkoztatottak létszamndvekedése, éves
atlagban mar 4 milli6 469 ezren minGsiiltek foglalkoztatottnak,
1,1%-kal, kozel 50 ezerrel tébben, mint az el6z6 évben. A foglalkozta-
tds bdviilési iiteme azonban elmaradt az elmult évekre jellemz6tdl,
mivel részben demografiai okbdl, részben az el6z6 évek kedvez6 kon-
junkturdlis folyamataibdl ad6dé munkaerd-felszivas kovetkeztében
a mobilizélhaté munkaeré-tartalék minimalisra csokkent.

Dont6 részben a foglalkoztatottak szamanak névekedésébdl kovetkezett
a foglalkoztatasi rata dinamikus javulasa, amelyhez azonban a foglal-
koztatasi arany szamitasanal figyelembe vett népességszam csokkené-
se is hozzajarult. Igen jelent6s eredmény, hogy a 2064 évesekre sza-
molt 74,4%-o0s rata 2018-ban minddssze 0,6 szazalékponttal maradt
mar csak el az Eurépa 2020 stratégiaban a tagorszagok szamara meg-
hatarozott 75%-0s célértéktdl.

A 2018. évi létszambdviilés a hazai els6dleges munkaerépiacra korlato-
z6dott. A munkaerd irdnti kereslet névekedése — a folyamatot tudatos
kormanyzati intézkedésekkel is erésitve — a kordbban kézfoglalkozta-
tottként dolgozok egy részét is ebbe a piaci szegmensbe terelte at,
az utdbbi években végbement jelentds iitemii béremelés pedig hozzaja-
rult ahhoz, hogy a munkavallalas céljabol kiilfoldre tavozottak szama ne
noévekedijen.

A munkaerdpiacon jentdsebb volumen( kielégitetlen munkaeré-keres-
letr6l 2016 mésodik felét6l lehet beszélni. A betdltésre vard dlldshe-
lyek szama az azéta eltelt id6szakban folyamatosan emelkedett. 2018
IV. negyedévében az uniés definicié szerinti iires élldshelyek szama
83,3 ezer volt, kozel dupldja a 2015 azonos negyedévinek.

A betdltendd allashelyek relative magas szama ellenére a munkaerd-
kindlat még 2018-ban is érdemben meghaladta a keresletet. Az un.
munkaer@piacitartalék-kategoriaba az év utols6 negyedévében — alul-
foglalkoztatottak nélkiil szamolva — 281 ezren tartoztak. Emellett az el-

sbdleges munkaer@piac szempontjabol potencidlis meritési bazisnak
mindsiilt az év utolsd negyedévében — a Belligyminisztérium teljes
kor(i statisztikdja alapjan — a kozel 123 ezer kozfoglalkoztatott is.
A kereslet és a kindlat képzettség szerinti Osszetétele, de f6leg annak
tertileti kiilbnbsége azonban véltozatlanul jelentds. Az utobbi egyenl6t-
lenség kikiiszobolését segité belsé mobilizacid legfébb akadalyozo
tényezdje, hogy a lakhatési feltételek megteremtésének koltsége emel-
kedik és teriiletileg egyre jobban differencialodik.

¢ A munkanélkiiliek szima és a munkanélkiiliségi rata 2018-ban térténel-
mi mélypontra siillyedt. Eves &tlagban 172 ezren mingsiiltek munka-
nélkilinek, ami 3,7%-0s, az uni6 egyik legalacsonyabb munkanélkiili-
Ségi ratajat jelentette. Az év utolsd negyedévében GyGr-Moson-Sopron,
illetve Komarom-Esztergom megyében a munkanélkiiliségi rata mar
a 2%-ot sem érte el, ami gyakorlatilag a teljes foglalkoztatottsagot
jelenti. A masik polust 8,7%-0s munkanélkiiliségi ratdjaval Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye képviselte, annak ellenére, hogy a kézfoglalkoz-
tatasi programok jelentds és ndvekvé hanyada ide koncentralddott.

e A 2017. évi 12,9%-0s bruttd keresetndvekedés utan 2018-ban a kere-
setek tovabbi 11,3%-kal emelkedtek. Ehhez a munkaerd iranti névekve
kereslet bérfelhajto hatdsa mellett hozzajarult a minimélbér évek o6ta
tartd szisztematikus emelése (amelynek egyben szamottevd jovedelem-
fehérit hatdsa is van), az dllami véllalatok dolgozoit, illetve a koltség-
vetési intézmények bizonyos szegmenseit érinté keresetrendezés djabb
iteme, valamint az alacsony kereset(i kdzfoglalkoztatottak Iétszamanak
jelentds csokkenése.

e A 2018. évi ad6t érintd intézkedések koziil a munkaerépiac szempont-
jabol a két legjelent6sebb a két gyermeket nevel6k gyermekenként
igénybe vehetd addalap-kedvezményének 116 670 forintra torténd
emelése és a munkaltatdi szocialis hozzajarulasi add tovabbi 2,5 szaza-
|ékpontos csokkentése volt.

2. Foglalkoztatasi helyzetkép

2.1 Foglalkoztatottak
A munkaer6-felmérés szerint a 15-74 éves foglalkoztatottak szama 2018
IV. negyedévében — az |. negyedévi 4 millié 435 ezer, a . negyedévi 4 mil-
li6 475 ezer és a lll. negyedévi 4 millio 487 ezer utan — 4 millio 481 ezerre
valtozott. Az év utolsd negyedévében — ha az erre a negyedévre dltalanos-
saghan jellemz6 szezondlis csékkenés még nem is volt jellemz6 — a lét-
szambd@viilés megallt. A folyamatosan sziikiil6 munkaeré-kinalat ellenére
2018-ban még igy is 1,1%-kal, 48 ezerrel dolgoztak tébben, mint az el6z6
évben, 2010. I. negyedév és 2018. IV. negyedév kozétt pedig tobb mint
800 ezerrel nétt a foglalkoztatottak szama.

A demogréfiai folyamatok a munkaer6-kinalat sz(ikiilését eredményezték.
A munkavéllalasi kortnak tekintett (magénhéztartasokban éI6) 1564 éve-
sek szama 2010-ben még 6 millié 736 ezernek felelt meg, 2017-ben mar
csak 6 millio 415 ezren tartoztak ebbe a népességkategoriaba, 2018-ban
pedig még ehhez képest is tovabbi, kozel 46 ezres csokkenés kdvetkezett.
A nyugdijkorhatar emelése ezt a kindlatsziikité hatast 2018-ban részben
még képes volt ellenstilyozni, emellett az el6z6 évinél tdbb munkavallalasi
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kérelmet nyujtottak be a kérnyezd, nem unids orszagokbol (Ukrajnabdl, 1. tdbla
Szerbiaboal) is. . A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa*

Ugyanakkor a f6 munkaerGpiaci migraciés célorszag tovéabbra is (ezer f6)
Németorszag, Ausztria és az Egyesiilt Kirdlysag volt. Az uniés munkaerd- Foglalkoztatottak
felmérések (mint tiikdrstatisztika) szerint 2017-ben 345 ezer munkavallal- Foglalkoztatottak szama sy A

. . . . . o . . szamanak valtozasa
si kort (15-64 éves) magyar élt mas unios és EFTA-tagorszagban, ami Megnevezés
2,4-szerese a 2010. évinek. Mig azonban a 2010-es évek elsd felét — don- 2010 2017 2018 2018- 2018~
t6en a gazdasagi valsagra adott reflexioként — nagy és névekvé aranyu 2010 2017
migracio jellemezte, ez a folyamat 2017-t61 megallt. N

2018-ban a 15-64 évesekre szamolt foglakoztatasi rata 69,2%, az eqy ~ Osszesen 37324 44214 44695 7371 48,1
évvel kordbbindl 1,1 szazalékponttal magasabb volt, a javulas kézel felét  Férfi 19925 24173 24462 4537 28,9
azonban a munkavallalasi kori népesség csokkenése magyarazta. Ezen NG 17398 20041 20233 2834 19.2
beliil a 20-64 éves férfiak 82,1%-a, a hasonl6 korii nék 66,8%-a mingsiilt : : . . :
foglalkoztatottnak. A két nem foglakoztatési ratajaban mutatkozo kiilénbség Budapest 7130 8453 8338 1208 N4
f6 oka, hogy a gyermekgondozasi ellatas igénybevételének id6szakaban
a munkahellyel rendelkez6, de tényleges jovedelemszerz6 tevékenységet Pest ATr4 5780 5952 7.8 17,2
nem folytatdkat a magyar statisztika a gazdasdgilag nem aktivak kozétt ~ K6zép-Dunantul 4284 4987 4991 70,7 0,4
szamolja el, illetve, hogy a nGk sszességében (a 40 év munkaviszony uténi - nyygat-Dunanti 3997 4696 4819 821 123
nyugdijazas lehetdségét is figyelembe véve) a férfiakra jellemzdénél alacso- . o
nyabb életkorban léphetnek ki a munkaerdpiacrél. (A MAK legutolsé rendel- I?el-Dunantul 3369 3693 3740 371 48
kezésre all6 adata szerint 2017-ben a nék oregségi nyugdijba vonuldsi  Eszak-Magyarorszag 3944 4748 4853 90,9 10,5
korcentruma 60,9, a férfiaké pedig — egyezden a rdjuk irdnyad6 nyugdijsza-  ggzak-Alfold 5028 6311 6397 1370 86
balyokkal — 63,5 év volt. 2012 és 2017 kozott a két nem 6regségi nyugdijba S
vonulasanak korcentruma egyarant 1,7 évvel nétt, ami a kiilénbség tartés DekAifold Liie b D 2 -0
fennmaradasat jelzil.) A foglalkoztatasi rata nemenkeénti killonbségéhez, ha
nem is szamottevé modon, de hozzajarul az is, hogy a fiatalabb generaci- Al TS S Siim GBIEEeil2 859
6kban a nék a férfiaknal nagyobb ardnyban vannak jelen a felsGoktatasban, ~ Tarsas vallalkozas,
ezért magasabb életkorban Iépnek ki a munkaerdpiacra, illetve, hogy szOvetkezet tagja 1404 1568 1494 89 1.4
az id6s, beteg csaladtag gondozasa miatti inaktivitds szinte kizardlag  Vallalkozo, onallo 306,9 2876 3060 -0,9 18,4
a ndkre jellemz6. o ~ ~

2018-ban a étszambdviilés kizardlagosan a hazai elsédleges munkaerd- Segitd csaladtag 124 126 102 2.2 24
piacot érintette, ahol 98,5 ezer Uj munkahely keletkezett, amely a kozfoglal-  gqigs/di telephelyen
koztatottak képzettebb, mobilabb részét is felszivta. Az adathoz tartoz6 min- dolgozik 36829 43118 43648 6819 53.0
tavételi hibahataron beliil ugyan, de csokkent a munkaerd-felmérésben kiil-
foldi munkahelyet megjel6l6k szama? is. 2010 Ota 0sszességében 609 ezer ebkppl.

. : R 6zfoglalkoztatottnak
nem tarpogatott flotmabz’in mukodq tobblet munkﬁlhely kglet!(ezett a magyar tekinti magat 751 1940 148 5 734 455
gazdasagban, ami éves atlaghan kozel 70 ezres novekedést jelentett. o

2018-ban Budapest kivételével valamennyi régioban nétt a foglalkozta-  Kulfoldi telephelyen
tottak szdma, Iétszdmardnyosan a legnagyobb novekedés Pest régioban és dolgozik 495 1096 1047 951 49
Nyugat-Dundntdlon volt. Ez utébbindl a bels6 munkaer6-tartalék 1ényegé-  * A 15-74 éves népességen beliil.
ben mar elfogyott. Forrds: munkaeré-felmérés.

1. abra
. A 15-74 éves foglalkoztatottak lIétszama és a 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja
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Forrds: munkaerg-felmérés.

1 Forrds: Munkaerdépiaci Tiikor 2017, MTA KRTK KTI 2018 Statisztikai adatok 11.5. tabla.

—= 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja (jobb tengely)

2 A munkaer-felmérésben azok a kiilféldon dolgozd személyek szerepelnek, akik vagy napi rendszerességgel ingaznak kiilféldre, vagy huzamosabb ideig kiilféldon dolgoznak, azonban idénként

hazajarnak, és jévedelmiikkel az adatot szolgaltaté haztartds megélhetéséhez hozzajarulnak.
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2018 11l. negyedévében a 15-64 évesek 69,5%-0s foglalkoztatdsi ratdja
0,5 szdzalékponttal haladta meg az EU-28-ra szamitottat, ezen beliil a férfiak
elénye 2,2 szazalékpontnak, mig a nék lemaradasa 1,1 szazalékpontnak felelt
meg. A 25-54 évesek — az (n. legjobb munkavallalasi kortak — 84,1%-a
mindsiilt hazankban foglalkoztatottnak az adott negyedévben, és igy ebben
a korcsoportban a magasabb foglalkoztatasi rataju tagorszagok kozé tartoz-
tunk. A 2020-ig elérni tervezett, 20—-64 évesekre vetitett 75%-0s foglalkozta-

2. tabl
. Fuglalkt'lztatési és munkanélkiilis(ggi rata az Europai Unio o
tagorszagaiban, 2018. lil. negyedév
Foglalkoztatasi rata
15-24 | 25-54 15-64 éves ke
Orszag évesek férfiak | nok | egyiitt f:tgi
— o)
=1

Ausztria 542 8,1 786 691 738 09 49
Belgium 274 806 683 618 650 16 519
Bulgaria 222 812 726 650 688 03 5,0
Ciprus 331 809 751 643 695 27 79
Csehorszag 290 875 819 678 750 09 2,3
Dania 570 832 787 730 759 10 49
Egyestilt

Kiralysag 510 81 792 702 747 05 42
Esztorszag 390 845 780 718 749 01 52
Finnorszag 482 829 752 709 731 21 6,5
Franciaorszag 31,0 80,8 69,3 62,2 657 0,7 8,8
Gorogorszag 14,7 702 659 462 559 13 18,3
Hollandia 650 848 820 734 777 14 3,6
Horvatorszag 280 775 662 576 619 09 7,3
irorszag 431 790 747 635 691 11 6,0
Lengyelorszag 30,9 83,0 74,5 614 680 15 3,8
Lettorszag 36,2 832 754 703 728 19 7,0
Litvania 359 849 741 716 728 19 59
Luxemburg 295 833 700 637 669 -0,1 6,1
Magyarorszag 29,7 84,1 76,6 625 695 0,8 3,8
Malta 520 8,0 819 631 728 29 3,7
Németorszag 477 851 80,1 723 763 07 3,3
Olaszorszag 182 702 685 494 589 05 94
Portugélia 290 845 732 673 702 17 6,8
Romania 260 819 749 573 662 09 3,9
Spanyolorszag 23,5 75,1 68,7 57,3 630 12 14,6
Svédorszag 492 872 804 768 786 06 6,1
Szlovakia 283 815 744 613 679 15 6,4
Szlovénia 373 8.1 757 679 719 15 5,0
EU-28 36,4 80,8 744 636 690 08 6,6

2) 2018. IlI. negyedév a 2017. l1l. negyedévhez képest, szdzalékpont.
b) A 15-74 évesekre szimolva.
Forrds: Eurostat (2019. februdr 5-ei éllapot).

3 A kélcsonzott munkaerd a kolcsonzé cég statisztikai allomanyi létszaméban szerepel.
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A vélsag utdn gyorsan javuld, viszonylag magas foglalkoztatds az unid
egyik legalacsonyabb szintli munkanélkiiliségével parosult, 2018 III.
negyedévében csak Csehorszagban, Németorszaghan, Hollandiaban és
Méltan volt alacsonyabb a munkanélkiiliség szintje, mig a lengyel 3,8%-0s
munkanélkiiliségi rata megegyezett a hazankban mérttel.

Az évkozi munkaiigyi megfigyelés vonatkozasi korét jelent6 legalabb
5 {6t foglalkoztatd vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és
a foglalkoztatds szempontjabol jelentésebb nonprofit szervezeteknél
2018-ban — a 126 ezer kozfoglalkoztatottal egytitt — 3 millio 117 ezren
alltak alkalmazasban. Ez 1,2, illetve kdzfoglalkoztatottak nélkiil szamolva
2,6%-0s létszamnOvekedést jelentett az el6z6 évhez viszonyitva.
Hasonldan a teljes foglalkoztatotti korre jellemz6hoz, a létszamndvekedés
dinamikaja itt is az év els@ felében volt a nagyobb. A legalabb 5 6t foglal-
koztato vallalkozasoknal a kozel 5 ezer kozfoglalkoztatottal egyitt 2 millié
139 ezren dolgoztak, 2,7%-kal tébben, mint egy évvel kordbban. A kolt-
ségvetési szektor 817 ezres létszama —a 110 ezer kozfoglalkoztatottat is
beleszimolva — 3,0%-kal elmaradt a 2017 azonos id@szakit6l, mig
a kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolt létszam 1,3%-kal nétt. Az adatszol-
galtatdsra kijeldlt nonprofit szervezeteknél 161 ezren dolgoztak, ebbdl
kozel 12 ezren kozfoglalkoztatottként.

A megfigyelt kdrben a teljes munkaidében foglalkoztatottak Iétszama
1,1%-kal, kdzfoglalkoztatottakkal egyiitt 2 milli6 795 ezerre, a nem teljes
munkaid6ben foglalkoztatottaké 2,1%-kal, 322 ezerre n6tt. A foglalkozta-
tottak koziil 40 ezer kilféldi allampolgdr volt, 17%-kal tobb, mint egy
évvel kordbban, 45 ezren pedig kolcsonz6 cégeken keresztiil dolgoztak.3
A kiilfoldi munkavallalok negyedét a feldolgozoipar foglalkoztatta, de
viszonylag sokan voltak a kdzismerten létszamhidnnyal kiizd6 épitdipar-
ban és a szallitds, raktarozas nemzetgazdasagi aghan is4. A kolcsonzott
munkaerd négyotodét a feldolgozdipari, ezen belill is kiemelkedéen sokat
a jarm(igyartassal foglalkozd vallalkozasok alkalmaztak, ahol 100-bol 9 16
ilyen mddon allt alkalmazashan 2018-ban. A statisztikai allomanyi 1ét-
szamnal szamitasba vettek mellett éves atlaghan tovabbi 54 ezren dolgoz-
tak havi 60 dranal révidebb idében (pl. eseti megbizassal) a nemzetgaz-
dasagban, ebbdl 42,5 ezren a legalabb 5 fds vallalkozasoknal.

2018-ban a KSH évkozi munkaligyi megfigyelésébe bevont szervezeti
korben, éves atlaghan 126 ezren dolgoztak kézfoglalkoztatottként,
23,6%-kal kevesebben, mint egy évvel korabban, tigy, hogy a kézfoglal-
koztatottak létszama jaliustél stabilan 113-115 ezer kozott mozgott.
A magas keresetndvekedési Gtem ellenére 2018-ban nem modositotta
a kormany a kézfoglalkoztatasi bért, annak érdekében, hogy Oszténdzze
az elsddleges munkaerépiacra torténd belépésiiket. Ez az elgondolds
a képzettebb, jobb kozlekedési kapcsolatokkal rendelkezé telepiiléseken
616 korabbi kozfoglalkoztatottak esetében bizonyult féleg sikeresnek.
Ugyancsak a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedés 6sztdonzését szolgdlja,
hogy novembertél az elhelyezkedési juttatds® dsszege a kordbbi kétszere-
sére (havi 45 600 forintra) emelkedett.

A kézfoglalkoztatésért felelds Belligyminisztérium (BM) adminisztrativ
nyilvantartason alapuld teljes korii statisztikaja szerint 2018-ban a kdzfog-
lalkoztatottak atlagos Iétszama 135,6 ezer f6ének felelt meg, ami 24,4%-kal
alacsonyabb volt az el6z6 évinél, viszont a kézfoglalkoztatas tertileti kon-
centraciéja n6tt. A decemberben kozfoglalkoztatottként dolgozé kozel
122 ezer f6 tobb mint egyharmada Borsod-Abauj-Zemplén (19,2%), illetve
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (18,2%) élt, és egyben ez a két megye
volt az, ahol az el6z6 év azonos hénapjahoz viszonyitott Iétszamuk is
a legkevéshé csokkent. Az elhelyezkedés legfontosabb gatlé tényezéje
— feltételezhetéen — az alacsony iskolai végzettség mellett a napi elérhetd-
ségi munkahelyek sz(ikds kindlata. Az utdbbi két év megndévekedett mun-
kaerd-kereslete — lakdhelytdl részben fiiggetleniil — a képzettebbek elsdd-
leges munkaerdpiaci elhelyezkedését segitette, a kozfoglalkoztatottak
iskolai végzettség szerinti dsszetétele igy egyre rosszabb. 2018 decembe-
rében az ilyen formaban foglalkoztatottak 10,7%-a még befejezett alapfoku
végzettséggel sem rendelkezett, tovabbi 47,5%-uk legmagasabb iskolai

4p nemzetgazdasdgi dg szerinti megoszlasi adatot torzitja, hogy a kiilféldi munkavallalok egy része a munkaerd-kozvetitd (illetve -kélcsonz6) cégek létszamdaban szerepel.
5A juttatast a versenyszféraban elhelyezkedd korabbi kozfoglalkoztatottak kaphatjék a kézfoglalkoztatotti szerz6désiik lejarataig.

3
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. A kizfoglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa*
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* A legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozdsoknal, a kdltségvetési intézményeknél és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél kdzfoglalkoztatottként alkalmazésban &llok.

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

végzettsége az altalanos iskola volt, ebben a két kategdridban az adott
hénapban 6,3, illetve 3,3 szazalékponttal kisebb (itemben csokkent a I6t-
szam, mint a teljes kézfoglalkoztatotti korben. 2017 6ta a kézfoglalkozta-
tottakat mar a ndék tobbsége jellemzi (2018 decemberében aranyuk 58%
volt), részben azért, mert a nék a férfiaknal nehezebben tudjak a magasabb
jovedelmet eredményezd, de a csaladban bet6ltott szereppel nehezebben
Osszeegyeztethetd ingazast vallalni, részben pedig azért, mert a képzettség
nélkiil betdlthet6 elsddleges munkaerdpiaci munkdk jo része jelentds fizi-
kai erdkifejtést igényel.

2.2. Munkaerd-kereslet
A KSH iiresallashely-statisztikdja szerint 2018-ban is tovabb nétt a munka-
er6-kereslet. Az évkozi munkaiigyi adatgy(jtés megfigyelési kdrébe tartozé
munkaltatok az I. negyedévben 79,4 ezer olyan (ires, vagy a kozeljovében
megiiresedd allashelyet jelentettek, amelyek miel6bbi betdltése érdekében
mar lépéseket tettek (pl. kozvetitd céghez fordultak, hirdetést tettek kozzé).
Ez a szam a Il. negyedévben 83,6 ezerre, a Ill. negyedévben 87,7 ezerre
emelkedett, majd a IV. negyedévben az el6z6 negyedévihez képest 4,3 ezer-
rel csokkent. Ez utobbi azonban igy is 10 ezerrel meghaladta az el6z6 év
azonos iddszakaban betéltésre vard allashelyek szamét.

A 1V. negyedévben a versenyszféra legalabb 5 6t foglalkoztaté munkal-
tatdinal 60,3 ezer betoltetlen allds volt, 12%-kal tobb, mint egy évvel korab-
ban. Az 6sszes allashelyhez viszonyitva a legtobb ires allast az adminiszt-

. Az iires allashelyek szama a legalabb ot fot foglalkoztato vallalkozasoknal
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Forrds: lireséllashely-statisztika.

6 Az iires alldshelyek aranya a B-S nemzetgazdasdgi dgakra vonatkozik.

rativ és szolgaltatdst tamogatd tevékenység nemzetgazdasagi dgban
jelentették, ahol az 6sszes allashely 5,6%-a vart betdltésre. A meghirdetett
kozel 10 ezer allas tdbb mint fele szakképzettséget nem igényld, olyan
egyszerii foglalkozasra szolt, amelyekre jellemz6en az ebbe a nemzetgazda-
sagi agba sorolt munkaerd-kélcsénzd cégek kerestek dolgozdkat megbizé-
ik részére. Az utolsd negyedévben ires dllasokbal tovabbi 21,8 ezret feldol-
gozoipari, 6,2 ezret pedig kereskedelemi vallalkozasok jelentettek. A kolt-
ségvetési intézmények tdlsdlya jellemezte nemzetgazdasagi agak koziil
az oktatasban 4,1 ezren hidnyoztak, ebb6l 2,7 ezer dllast a munkaltatok
diplomasokkal (feltételezhetGen tandrokkal) kivantak betélteni. Az egész-
ségligy, szocidlis ellatds aghan 2018 utolsd negyedévében 8,6 ezer lires
allas volt, ebbdl 2,2 ezret fels6fokd végzettséget dndlldan gyakorolni képes
munkavallaloknak, 4,6 ezret pedig egyéb szakiranyu fels6 vagy kozépfoku
végzettséggel rendelkez6knek irtak ki, de kozel ezer képzettséget nem
igényl6 feladatokat ellatd dolgozo is hianyzott.

A legutolsd publikalt adat szerint 2018 Ill. negyedévében az uniéban
szaz dllashelyre 2,2 betdltésre vard jutott, szemben az egy évvel kordbbi
2,0 értékkel. Az iires dlldshelyek ardnya még mindig Csehorszagban
a legmagasabb, ahol szazhol atlagosan 5,9 betéltetlen, mig az arany
— a tovabbra is gazdasagi valsaghan lev6 — Goérdgorszagban 0,6 volt.
Magyarorszag az uniés modszertan szerint szamolts 2,8%-os ratajaval
a tagorszagok legmagasabb iiresallashely-arany jellemezte felsé harma-
daba tartozott.

3. abra
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2.3. Munkanélkiiliek, potencialis munkaerd-tartalék

A foglalkoztatottsag ndvekedését némi faziskéséssel kovetve, a munka-
nélkiiliek szdma folyamatosan csokken a 2012. évi 473 ezres lokalis csucs
Ota. 2018-ban az ENSZ szakosodott munkaiigyi szervezete, az ILO defini-
cidjanak megfeleld munkanélkiiliek” szama 172 ezerre csokkent, ami
3,7%-0s munkanélkiiliségi ratanak felelt meg. A Iétszam 20 ezerrel volt
alacsonyabb az egy évvel kordbbinal, mikézben a rata 0,4 szazalékponttal
mérséklfdott.

Az év utols6 negyedévében 167 ezer volt a munkanélkiiliek szama és
a jelentds volumend munkaerd-kereslet eredményeként a legalabb egy éve
munkat keres6k ardnya is csokkent, 40,0-rél 39,1%-ra, mikdzben a munka-
nélkiliként toltott id6 atlagos hossza 15,6 honaprol 14,8 hdnapra mérsék-
16dott. A munkanélkiiliség teriileti kiilonbségei azonban a munkaerdpiaci
helyzet altalanos javulasaval parhuzamosan tovabb néttek. A két széls6
értéket 2018 IV. negyedévében Szabolcs-Szatmér-Bereg megye 8,7%-0s,
illetve Gydr-Moson-Sopron megye 1,3%-0s ratdja képviselte. 2018-ban
a férfiak 3,5%-o0s, illetve a n6k 4,0%-os rataja éves atlaghan 88 ezer, illetve
84 ezer munkanélkiilit jelentett.

2018-ban a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlatnal nyilvantartott allas-
keres6k szama atlagosan havi 255 ezernek felelt meg, ami kozel
10%-kal, 28 ezer fével elmaradt az egy évvel korabbitdl. A nyilvantartott
allaskeres6k szama a Il. negyedévben csokkent, a Ill. negyedévben
a szezondlis, illetve a kozfoglalkoztatdsi munkalehet6ségek sziikiilése
miatt kismértékben nétt, majd az év utols6 negyedévében djra 243 ezer-
re mérséklgdott.

2018-ban a regisztralt dllaskeres6k tobbsége (54,7%-a) kapott valami-
lyen munkanélkiiliséggel dsszefiiggé pénzbeli ellatast. Jollehet a biztosi-
tési alapon (de maximum 3 honapig) jaro6 allaskeresési jarulékban része-
siil6k szama a nyilvantartott alldskeresdk létszamanak csOkkenése
ellenére is az utobbi években nagyjabol valtozatlan, az ellatottak tobbsége
még mindig a szocidlis ellatasok korébe tartozé — 2013 ¢ta valtozatlan
0sszegi (havi 22 800 forintos) — foglalkoztatast helyettesité timogatast
kapta.

Folyamatosan csdkken azok szama is, akik a KSH munkaerd-felméré-
sében munkaer6piaci statusukként ,munkanélkiili”-t jeldltek meg.
2018-ban atlagosan 287 ezren soroltdk be magukat ebbe a kategdridba,
mig 2012-ben ez a szam még 701 ezer volt.

MunkaerGpiaci folyamatok, 2018. I-1V. negyedév

3. tabla
. A nyilvantartott allaskeresok havi adatai, 2018
(ezer 6)
Ebbdl:
Nyilvan- allaskere-
|d6szak tartott : sési jara- | szocidlis | ellatasban
allas- palya: dékra, |ellatasban| nem
keresg | kezdd segélyre | részesil6 | részesil
jogosult
Januar 267,3 25,5 63,0 83,3 121,0
Februar 279,2 27,5 63,9 86,8 128,5
Marcius 2846 27,0 67,0 84,1 133,5
Aprilis 258,0 248 63,7 76,4 117,9
Majus 2442 22,5 59,7 74,0 110,6
Junius 240,7 23,6 57,4 73,0 110,2
Julius 2574 25,9 66,5 745 116,4
Augusztus 2513 25,2 67,7 72,8 110,7
Szeptember 251,0 26,3 64,7 71,8 114,5
Oktober 2443 245 64,1 70,4 109,7
November 2439 23,6 64,0 70,1 109,8
December 2419 21,5 65,7 70,8 105,4
2018. éves atlag 255,3 24,8 64,0 75,7 115,7
2017=100,0% 90,2 83,8 101,3 86,6 87,4

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat regisztere (http://nfsz.munka.hu).

A munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szdndékozo, de
munkat aktivan nem keresd, vagy a rendelkezésre allas kritériumat nem telje-
sitd inaktivak egyiitt alkotjék az unids definicid szerinti potencialis munkaerd-
tartalékot. 2018. IV. negyedévben mar csak 310 ezren feleltek meg ennek
a definicionak, ebbdl 29 ezren — mint alulfoglalkoztatottak — a foglalkoztatot-
tak kozott is szerepeltek. Az el6z6 év azonos negyedévéhez viszonyitva
az inaktiv kategoriaba tartozd csoport Iétszama valamivel kisebb iitemben
csokkent, mint a munkaerdpiachoz elvileg kozelebb allé munkanélkiilieké.

. A munkanélkiiliek Iétszama és a munkanélkiiliségi rata e
Ezer f6 Rata, %
600 12
500 10
400 8
300 6
200 4
100 2

0 (b v P foe e e bbb e P v e e o Pve e b PP s o e e fu v 0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
negyedév

15-74 éves munkanélkiiliek szama (bal tengely)

Forrds: munkaer6é-felmérés.

== 15-74 évesek munkanélkiliségi rataja (jobb tengely)

710 (International Labour Organization) Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet definici6ja szerint a munkanélkiilieknek a kévetkez6 harmas kritériumnak kell megfelelnie: nincs munkdja, keres munkét

és rendelkezésre all.
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. A potencialis munkaerd-tartalék alakulasa, 2018. IV. negyedév

15-74 éves népesség, 7 millio 424 ezer f6
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Forrds: munkaerd-felmérés.

A munkaer6-tartalék jelentds része, ideértve az elsédleges munkaerépiac
szempontjabol tartaléknak mindsiilé kozfoglalkoztatottakat is, az orszag
észak-északkeleti tertiletein koncentralddik, mig a tébblet munkaerét zomé-
ben az orszdg gazdasagilag fejlettebb régidi igénylik.

6. dbra

Az iires allashelyek szama és a potencialis munkaerd-tartalék
régionként, 2018 IV. negyedév

[ Potenciélis munkaer-tartalék, ezer f6
[ Ures éallashelyek szama, ezer darab

Ures allashelyek szama a potencialis
munkaerétartalékhoz viszonyitva
[196-116

[0 11,7-16,2

N 16,3-42,3

I 42,4-67,6

Forrds: munkaerd-felmérés, resallashely-statisztika.

2.4. Inaktivak

2018-ban a munkavallalasi kortinak tekintett (1564 év kozotti) inaktivak
szama, részben demografiai okbol, részben a nyugdijkorhatar folyamatos
emelésének kovetkeztében 3,4%-kal tovabb csokkent. A legnagyobb, de
szintén csokkend szamossagu inaktiv kategdria a tanuloké volt, megel6zve
ezzel a 612 ezer f6t szamlalo nyugdijasokét. Az elhelyezkedési esélyek
javulasanak és a pénzbeli juttatdshoz torténd hozzaférés szabalyainak szigo-
rodasa kovetkeztében mérséklGdott a munkakeresés hidnya miatt inaktiv-
nak mindsiild, de valamilyen munkanélkiili ellatasban részesiilék szama,
illetve a gyermekgondozasi ellatdashan részesiil inaktivak szdma is csok-
kent, mikdzben a tobbi kategdriat kismérték( |étszamndvekedés jellemezte.

Munkanélkdili Munkakeres6, aki 2 héten bellil munkaba tudna allni,
nem tudna 2 héten beliil de nem keres munkat
munkaba allni
4. tabla
. A 15-64 éves inaktivak Iétszama munkaerdpiaci tavollétiik
oka szerint
2018 2017=100,0%
Megnevezés férfi nd egyutt | férfi ndé egyitt
ezer f6 %
Nyugdijas, jaradékos 231,0 3810 6121 910 91,0 91,0
Gyermekgondozasi
ellatasban részesilo 1,3 2308 2322 722 99,8 996
Allaskeresési ellatas-
ban részeslilé 16,0 22,5 386 93,7 1022 985
Tanulé 315,9 311,7 6276 97,8 994 98,6
Apolasi dijpan, arva-
ellatasban részesilé 10,8 28,3 39,1 1055 106,8 106,4
Egyéb inaktiv 86,6 1510 2375 1012 1028 1022
15-64 éves inaktivak
o0sszesen 661,6 11254 17871 957 971 96,6

Forrds: munkaer6-felmérés.

2.5. Munkanap, munkadra

2018-ban a munkanapok szdma — mivel szinte az 6sszes fizetett (innepnap
hétkoznapra esett — 250, 2017-ben 252 volt. Egyben ez volt az utébbi
harom évtizedben az az év, amikor a legkevesebb napot kellett munkaval
télteni (altaldnos munkarend esetén). A munkanapok adott évi szama, ha
nem is jelentdsen, de befolydsolja példaul a munkaerékoltség-index alaku-
lasat, mivel az egy Ordra szamolt koltség vetitési bazisaban kevesebb mun-
kanap esetén kisebb draszam szerepel, mig a koltségtényezdk jelentds
része (pl. a szellemi dolgozok keresete vagy a cafetériajuttatas) fliggetlen
a ténylegesen ledolgozott 6rak szaméatdl. A munkarend szerint teljesithetd
munkanapok és a ténylegesen a munkahelyen toltétt id6 kozott jelentés
kiilonbség van. Az utolsd, 2016. évi munkaidémérleg-felvétel szerint
a legaldbb 5 f6s vallalkozasok dolgoz6i dtlagosan 39,1 munkanapon nem
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dolgoztak, viszont a munkarenden kiviil es6 id6ben 1,7 munkanapot teljesi-
tettek. A tavollétb6l 26,7 nap szabadsagon t6ltott id6 volt, amit 10,3 nappal
a betegség miatti hidnyzas kovetett.

2018-ban egy munkahéten atlagosan a foglalkoztatottak mintegy 4%-a
hidnyzott. A legfajsilyosabb tavolléti ok — az intézményi statisztika része-
ként begydijtétt idémérleg-felvétel eredményeivel egybecseng6en — a sza-
badsag, amelyet a betegség miatti hidnyzas kovet. A szabadsdg cimén
a szellemi munkat végzd nék két és félszer nagyobb aranyban voltak tavol,
mint a fizikai munkat végz0 férfiak, mig a betegség miatti egész hetes hiany-
zas a n6knél mindkét allomanycsoport esetében joval meghaladta a férfiak-
ra jellemz6t.

Tobb olyan hidnyzasi jogcim is van, ami ha el is fordul, nem indokol
egész hetes tavollétet. Ezek koziil a sztrajkeseményeket, beleértve az emiatt
kies6 munkaid6t is, a statisztika kiillén is megfigyeli. 2018-ban a sajtd
a korabbinal ugyan gyakrabban adott hirt sztrajkkal kapcsolatos esemé-
nyekrdl, a ténylegesen megvaldsult sztrajkok, az abban érintettek szama és
az emiatt kies6 munkaoraké tovabbra is igen alacsony, jollehet magasabb,
mint a 2010-2014 kozoétti id6szakban, amikor a munkaerdpiacra is begy(i-
riiz6 vélsag hatasara a munkavallalok alkupozici6ja meglehetdsen gyenge
volt.

5. tabla
B sztréikok:
Ev A szt’ra'jkok ; éﬁzfjé?éiogf; r?] al Kiesett orak szama,
szama f6 ezer
2010 7 3263 133,1
2011 1
2012 3 1885 4,6
2013 1
2014 0 0 0,0
2015 2
2016 7 39101 270,5
2017 5 6 706 30,4
20182) 6 15 535 289,4

* Adott gazdasagi szervezetnél egyidejileg legaldbb 10 6 részvételével lezajlott sztrajkesemények.
a) El6zetes adat.
Forrds: sztrajkstatisztika.

2018-ban a legaldbb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok, a koltségvetési
intézmények és a nonprofit szféra adatszolgdltatasra kijel6lt szervezeteinek
teljes munkaid@s dolgozdi havi atlagban 149,1 (ezen beliil a fizikaiak 150,5
a szellemiek 147,5) orat teljesitettek, ami az el6z6 évinek (a munkanapok
szamatol nem fliggetlenil) 98,8%-a volt. A véllalkozdsokndl a teljesitett
munkaorak szdma kevésbé, csak 0,9%-kal maradt el az el6z6 évitdl, mivel
a ledolgozandd munkanapok alacsonyabb szamat a tilérak magasabb
szama ellensilyozta.

3. Kereset, munkajovedelem, munkaerdkdltség

3.1. Brutto kereset
Atelies munkaiddében alkalmazasban éllok brutt6 keresete 2018-ban atlago-
san 329,9 ezer forintnak, kdzfoglalkoztatottak nélkiil szimolva 341,6 ezer
forintnak felelt meg.

MunkaerGpiaci folyamatok, 2018. I-1V. negyedév

A 2017. évi 12,9%-0s bruttd keresetndvekedés utan a legalabb 5 f6t
foglalkoztatd vallalkozdsokndl, a koltségvetési intézményeknél, és a non-
profit szféra adatszolgaltatasra kijelélt szervezeteinél dolgozok keresete
2018-ban tovabbi 11,3%-kal emelkedett. Enhez a magas litemhez a munka-
erd irdnti novekvd kereslet bérfelhajté hatasa mellett hozzajarult a minimal-
bér tovabbi emelése, az dllami vallalatok dolgozoit, illetve a koltségvetési
intézmények bizonyos szegmenseit érint6 keresetrendezés Ujabb (iteme,
valamint az, hogy a kozfoglalkoztatottak szama az el6z6 évinek haromne-
gyedére esett vissza.

2018. januar 1-jét6l a minimalbér 8,2%-kal, 138 ezer forintra, a garantalt
bérminimum 12%-kal, 180,5 ezer forintra emelkedett. A minimalbér-eme-
Iés az alacsony keresetiiek bérére kdzvetlenil hatott, és azokban az dgaza-
tokban (szervezeti mérettartomanyban, illetve munkakorékben) emelte meg
a keresetet, ahol a minimalbéren foglalkoztatottak ardnya hagyomanyosan
jelentds. Mivel a minimalbéren dijazott dolgozok egy része feltételezhetéen
a bevallottnal magasabb juttatasban részesiil, a minimalbér-emelés a gaz-
dasag sziirke zonajanak kifehéritéséhez is hozzajarul. A kereseti aranyok
megtartasanak érdekében a magasabb jovedelmiiek keresetét is megemeli,
ha né a minimalbér, legaldbbis azon szegmensekben, ahol ezt a munkaltat6
gazdasagi eredménye lehetdvé teszi, és ahol erre a munkavallalokért folyd
verseny rakényszeriti.

A tébb évet atfogé keretmegallapodas értelmében 2018-ban tovéabb
nétt a versenyszféra tobb mint 200 allami tulajdond gazdalkodd szerveze-
ténél dolgozok keresete, mig a koltségvetési intézményi korben féleg
az egészségiigy és szocidlis gondozas teriiletére fokuszaltak az ez évi
keresetrendezési intézkedések. A 2015-t6l indulé bérrendezési program
értelmében, ebben az évben is atlagosan 5%-0s emelést kaptak a rendvé-
delmi és honvédelmi szervek hivatdsos és szerzddéses allomanyéanak
dolgozdi, illetve tovdbb nétt a legalacsonyabb bir6i, iigyészi alapilletmény
(453 330 forintra). Keresetndvel§ hatdsa volt annak is, hogy az év els@
negyedévében a kozponti kéltségvetési intézmények egy sziikebb korénél
az unios projektek sikeres zérasahoz kapcsolddoan jelentés jutalmak
kifizetésére kertilt sor.

A 2018. évi 11,3%-0s nemzetgazdasagi szint(i keresetndvekedési
itembdl 1,1 szazalékpontnyit az magyarazott, hogy az elsédleges munka-
erdpiacra érvényes minimalbér kevesebb mint 60%-aval dijazott kézfog-
lalkoztatottak létszama a kereseti megfigyelés korében 23,6 %-kal cs6k-
kent.

2018-ban a versenyszféra legalabb 5 f6s véllalkozasaindl alkalmazasban
allok brutt6 atlagkeresete (az itt alkalmazott néhany ezer f6 kozfoglalkozta-
tottal egyitt szamolva) 341,5 ezer forint volt, ami 10,9%-kal magasabb
az el6z6 évinél. Az atlagot jelent6sen meghaladva, 15,7%-kal néttek
a keresetek a versenyszféra domindlta nemzetgazdasagi agak kozill
az ingatlaniigyleteknél, amelyet (14,0%-kal) az adminisztrativ és szolgéalta-
tast tdmogat6 tevékenység nemzetgazdasagi ag kovetett, ahova tdbbek
kozott a sziikséges munkaer§ biztositdéséban egyre nagyobb szerephez
juto kdlcsonzéssel foglalkoz6 cégek is be vannak sorolva. Az épitdiparban
a minimdlbér-emelés 6nmagdban is jelent6és keresetfelhajt6 hatasu.
Emellett a keresetek szinvonalara az épitdipari kapacitasok iranti talfiitott
kereslettel parosuld egyre jelentGsebb szakemberhidny is hat. Ezek
a tényezOk a keresetek 12,9%-0s ndvekedését eredményezték, azonban
254,7 ezer forintos kimutatott bruttd kereseti atlagaval az épitdipar igy is
a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas utan a versenyszféra masodik leg-
rosszabbul fizet6 nemzetgazdasagi dganak szamit. Ennél a két nemzetgaz-
dasdagi agnal azonban feltételezhetGen az atlagosnal nagyobb a bejelentett
és a tényleges kereset kozotti kiilonbség. A szallitas, raktarozas nemzet-
gazdasagi agban a keresetndvekedés annak ellenére csak 11,2%-0s volt,
hogy a jelentds foglalkoztatasi silyt képvisel§ allami véllalatok (MAV,
Magyar Posta, a regiondlis kozlekedési vallalatok) dolgozoi a tobb évre
sz010 bérmegallapodds értelmében dtlagosan 12-13%-0s emeléshen
részesiiltek, illetve, hogy példaul a jarmiivezetdk iranti tlkereslet is bérfel-
hajté hatasa volt.

1
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6. tabla
. A teljes és a rendszeres bruttd atlagkereset alakulasa, 2018
Ebbdl:
. Nemzetgazdaség 6sszesen
Allomény- versenyszféra kéltségvetés nonprofit szervezetek
csoport
P teljes brutto ebbdl: teljes brutté ebbdl: teljes bruttd ebbdl: teljes brutté ebbdl:
atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres atlagkereset rendszeres
Osszesen, forint/fé/ho
Fizikai 236 672 224 883 247 925 234 630 192 451 186 642 196 959 190 156
Szellemi 429 931 394 082 485 593 437 740 364 064 342 115 339 700 325 365
Egyiitt 329 943 306 541 341 540 314 633 308 568 291 839 286 317 274 799
El6z6 év=100,0%
Fizikai 113,1 12,8 12,6 12,3 12,5 12,2 115,3 115,5
Szellemi 109,6 109,6 109,1 108,9 110,1 10,5 108,0 107,7
Egyiitt 11,3 111,2 110,9 110,7 112,1 112,3 110,7 110,6
Ebbdl: kozfoglalkoztatottak nélkiil, forint/f6/h6
Fizikai 249 818 237 052 248 581 235233 265 710 256 196 223 488 215 231
Szellemi 433 329 397 116 485 754 437 880 369 455 347 069 349 184 334 291
Egyiitt 341 608 317113 342 200 315 224 345793 326 343 306 913 294 252
El6z6 év=100,0%
Fizikai 11,6 11,4 12,4 12,1 106,6 106,5 12,3 12,8
Szellemi 109,4 109,4 109,1 108,9 109,5 110,0 108,8 108,5
Egyiitt 110,2 110,2 110,8 110,6 109,0 109,3 109,6 109,4

Forrds: havi munkaiigyi jelentés.

A legnagyobb Iétszamid nemzetgazdasdgi dgban, a feldolgozoiparban
a keresetndvekedés iiteme a versenyszféra egészéhez hasonléan alakult,
ezen beliil az egyes iparcsoportok keresetndvekedési iiteme 4,8% (gyogy-
szergyartas)® és 12,5% (egyéb feldolgozdipar, illetve fémalapanyag-ipar)
koz6tt mozgott, jellemzGen 10% feletti értékek mellett. A kereskedelemben
szintén atlagos (11,8%-0s) keresetnovekedés valdsult meg. A vidéken
miikod6 kisebb 1étszaml kereskedelmi egységekben a minimalbér (illetve
elsddlegesen a garantalt bérminimum) emelése, a nagy kereskedelmi lan-
coknal a munkaeréhiany miatti sikeres bértargyaldsok voltak keresetfelhajtd
hatdssal. Bar a ndvekedés iiteme (8,3%) elmaradt a versenyszféra atlagatol,
a pénziigyi, biztositasi tevékenység nemzetgazdasagi 4g 608,2 ezer forintos
bruttd keresetével tovabbra is magasan vezeti a nemzetgazdasagi dgak
kereseti rangsorat. Ezt 561,4 ezer forintos étlagaval, 9,5%-0s névekedési
item mellett az informaci6 és kommunikécié ag kévette, mig a legalacso-
nyabb a szakképzetteknek jaré6 minimalbért kevesebb mint annak egy6tdé-
vel meghaladd 212 ezer forintos atlagkeresetet jelentettek a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas legalabb 5 f6t foglalkoztatd gazdalkodd szerveze-
tei. A feldolgozoiparon beliil immar hagyomanyosan a kokszgyartas, kdolaj-
feldolgozas iparcsoportban volt a legmagasabb a brutt6 kereset (824,9 ezer
forint, amelynek tobb mint egy6t6dét azonban a nem rendszeres kereset
adta), mig a masik polust 215,8 ezer forintos atlagaval a textilia, ruhazati,
bdr és bértermék gyartdsa jelentette.

A koltségvetési szektorban a brutt6 kereset ndvekedési iiteme a kdzfog-
lalkoztatottak nélkiil szamolva 9,0% volt, igy az utébbi években a kéltség-
vetési szféranak a versenyszféraval szemben kialakult kismérték( kerese-
ti elénye 2018-ban csokkent. A kozigazgatas, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas nemzetgazdasagi dgban dolgozok keresete a harom
koltségvetési teriilet koziil annak ellenére is a legmagasabb, hogy itt
maradtak ki ardnyaiban a legtdbben az elmult évtized keresetkorrekcios
intézkedéseibdl. A kozel 70 ezer (tobbségében ,egyenruhds”) fizikai dol-
goz6 brutt6 352,3 ezer forint, a 196 ezer szellemi 425,7 ezer forint bruttd

keresetben részesiilt. A nemzetgazdasagi agban a teljes kereset 7,5%-kal
emelkedett. A rendszeres kereset némileg nagyobb (itemben, 8,8%-kal
nétt, mivel az elsé negyedévi magas jutalmak kifizetése utan a nem rend-
szeres kereset atlagos dsszege az év masodik felében elmaradt az el6z6
vitél. A koltségvetési finanszirozasu oktatasi intézmények dolgozdinak
321,4 ezer forintos kereseti dtlagat, illetve 7,9%-0s keresetndvekedési
itemét alakité tényez6k koziil a legnagyobb sulyd a fels6oktatasban dol-
goz6 oktatdk és kutatok 2016 6szén induld és tobb éven ativeld bérrende-
zése volt. Ennek keretében 2018. janudr 1-jét6l atlagosan uGjabb 5%-kal
emelkedett a garantalt illetményiik. A 2013-ban jelentds keresetemelés-
ben részesiil6 kozoktatds teriiletén novekvl fesziiltséget okoz, hogy
az éves novekedés nincs a minimalbér valtozasahoz igazitva. Az ut6bbi
masfél év legjelentGsebb keresetkorrekcids intézkedéseinek cimzettjei
a human egészségiigy, szocidlis ellitds nemzetgazdasagi agba tartozo
koltségvetési intézmények dolgozoi voltak. 2017 novemberétél a szakor-
vosok és korhazi szakgyogyszerészek 100 ezer, a nem szakvizsgazott
kollégaik 50 ezer forintos emelésben részesiiltek, mig az egészségiigyi
szakdolgozok keresete atlagosan 12%-kal nétt. Ezt 2018 januérjaban egy
Ujabb, atlagosan 8%-0s emelés kovette. 2018-ban igy a human egészség-
ligyi ellatas teriiletén dolgozok bruttd keresete 16,6%-kal meghaladta
az egy évvel kordbbit, a szocidlis teriileten dolgozoké pedig 9,5%-kal
emelkedett. Az el6bbi teriilet bruttd kereseti dtlaga igy 338,4 ezer,
az utdbbié 237,4 ezer forintra véltozott.

A rendeletileg meghatarozott bértételek valtozatlansaga mellett a kozfog-
lalkoztatottak bruttd kereseti atlaga az évkdzi munkaiigyi statisztika altal
megfigyelt korben 81,9 ezer forintnak felelt meg, igy csak minimalisan
meghaladva a képzettséget nem igénylé munkat ellato kozfoglalkoztatottak-
nak jar6 81 530 forintot. A kdzfoglalkoztatottak nett6 keresete — az ado és
a jarulékok levonasa utan — atlagosan 54 500 forintnak felel meg, de termé-
szetesen a gyermekek utani kedvezmény esetiikben is felfelé mdadosithatja
ezt az 0sszeget.9

8a gy6gyszergyartason beliil az alacsony keresetndvekedési iitemnek az a magyarazata, hogy 2017-hez képest csokkent a nem rendszeres kereset sszege. (Eves szinten a rendszeres kereset

1,5 szézalékponttal gyorsabban nétt, mint a teljes kereset.)

9 Ebben a korben killondsen jelentds az, hogy a kedvezmény elégtelen jovedelemadd-alap esetén a jarulékok terhére is érvényesithetd.
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A koltségvetési intézményeknél dolgozdk kozil 2011 6ta keresetbe
nem szamit6 kompenzacioban részesiilhetnek azok, akiknek a nettd kere-
sete a 2011. és 2012. évi j6vedelemado-, illetve jarulékszabaly-véltoza-
sok miatt csokkent. Az &llomanycserélddés és a keresetemelés eredmé-
nyeként az indul6 400 ezer f6 helyett 2018-ban csak mintegy 78 ezren
voltak azok, akik havi 8100 forint nagysagrendben, kompenzacidban
részesiiltek.10

3.2. Netto kereset €s eltartotti kedvezmény
2018-ban a személyi jovedelemadd és a munkavallalokat terheld jarulékok
kulcsai megegyeztek az el6z6 évivel, igy a nettd kereset — csaladi adoked-
vezmény nélkiill szdmolva — a bruttd keresettel azonos (itemben nétt.
A nettd kereseti atlag a kozfoglalkoztatottakat figyelmen kiviil hagyva
a legalabb 5 fds vallalkozasoknal 227,6 ezer, a koltségvetési intézmények-
nél pedig 230 ezer forintnak felelt meg. A fogyasztdi arak 2018-ban éves
atlagban 2,8%-kal emelkedtek, ezzel az intézményi munkaligyi statisztika
megfigyelési kdrében dolgozok redlkeresete 8,3%-kal javult.

2018-ban tovabb emelkedett a kétgyermekesek csaladi adokedvezménye,
0Ok az el6z6 évi gyermekenkénti 100 ezer forint (és a 2011. évi indulaskor
megallapitott 62 500 forint) helyett mér havi 116 670 forinttal csokkenthet-
ték személyijovedelemado-alapjukat. Az egygyermekesek az el6zé évivel
megegyezéen 66 670 forint, a harom és annal tdbb gyermeket neveldk
gyermekenként 220 ezer forint havi addalap-csékkentésben részesiilhetnek,
a kedvezményeket a sziil6k megoszthatjak, illetve a jarulékok terhére is
igénybe vehetik. A haztartasok demografiai és jovedelmi adatain alapuld
mikroszimulaciés modell szerint a csalddi adokedvezmény 2018-ban mun-
kavallalonként atlagosan havi 8,6 ezer forinttal novelte a brutté keresetbdl
a csalddok rendelkezésére all6 6sszeget.

7. tabla

A csaladi kedvezmény figyelemhbevételével szamitott netté és
realkereset, 2018

Netto Real- Az adott haztar-
Szamitott kereset keresetd) tastipusba
Eltartott . ,
ermekek nettd tartoz'o
gyszéma kereset, 2017 évihez viszonvitot alkalmazasban
forint/f6/ho evinez viszonyltott | s részaranya,
valtozasa, % %
0 214 739 11,2 8,1 54,4
1 224 294 1,3 8,2 22,3
2 258 288 12,1 9,0 17,1
3 és annal tobb 273 751 10,1 A 6,2
Nemzetgazdasag
0sszesen 227 975 11,2 8,2 100,0

a) A 2018. évi 102,8%-0s fogyasztéiar-indexszel szamolva.
Forrds: a havi munkaigyi jelentés és a héztartasi koltségvetési és életkdriilmény adatfelvétel
(HKEF) adatait felhaszndlé mikroszimulaciés modell.

3.3. Munkajdvedelem

2018-ban a kereset nemzetkdzileg hasznalt fogalmanak megfeleld, a kere-
seten fellil az Un. egyéb munkajdvedelem-elemeket — igy t6bbek kozott
a cafetériajuttatds részeként fizetetteket is — tartalmazd munkajévedelem
atlagosan 346,7 ezer forintnak felelt meg, ebbdl a kereseten fellili rész havi
atlagban 16,8 ezer forint volt. A munkajovedelem névekedési liteme
0,1 szazalékponttal magasabb (11,4 %) volt, mint a kereseté, az egyéb
munkajdvedelmeknek a teljes munkajévedelmen beliili stlya igy némileg
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nétt, de igy sem érte el annak 5%-at. Az egyéb munkajévedelem novekedé-
si iteme és aranya 2018-ban kiildnésen a kbdzigazgatas, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas nemzetgazdasagi agban volt jelentds, mivel az év els@
felében a kiemelkedd teljesitmény dijazdsanak egy részét Erzsébet-utalvany
formajaban kaptak meg az érintettek.

8. tabla
. Az egy fore juté munkajovedelem, 2018
i . Ebbdl: ,
Atlagos havi étlagos havi Azegyeb
_munka- egyéb munka- | Munkajévedelem
Megnevezés jovedelem iovedelem | @ranya a munka-
jovedelembdl,
0,
forint/f6/h6 &
Nemzetgazdasag
0sszesen 346 701 16 758 48
Ebbdl:
versenyszféra 358 379 16 839 4.7
koltségvetés 325 870 17 301 53

Forrds: havi munkaligyi jelentés.

3.4. Munkaerdkdaltség-index

2018. januar 1-jét6l a munkaadokat terhel6 szocidlis hozzajarulasi ado
altalanos kulcsa a 2017. évi 5 szazalékpontos csokkentés utdn Ujabb
2,5 szdzalékponttal mérséklddve 19,5%-ra vdltozott, amibdl a foglalkoztat-
hat6sag szempontjahol specidlis helyzetlinek mindsiilé munkavallaldi cso-
portba (pl. fiatalok, nyugdij el6tt allok, alacsony képzettségliek, gyermek-
gondozasrol visszatérdk) tartozok alkalmazasa esetén még tovabbi kedvez-
mény vehetd igénybe. Osszességében 2018 IV. negyedévében az él6munka
egy Orara jutd koltsége igy is 6,8%-kall! haladta meg az el6z6 év azonos
idGszakit, azaz az élémunka a szocidlis hozzajarulasi adé csokkenése elle-
nére is dragult.

9. tdbla
. Az egy orara jutd munkaerdkiltség-index, 2018. IV. negyedév

(2017. IV. negyedév=100%)

s Munkaeré-
p s Munka- Szocialis o
Osszevont gazdaségi agak j6vedelem Koltség "koltseg
Osszesen
Ipar 10,5 97,4 108,2
EpitSipar 108,3 96,2 106,2
Szolgaltatasok (kdzszolgaltata-
sok nélkil) 109,3 96,0 106,9
Ipar, épitbipar és szolgaltatdsok
(kdzszolgaltatasok nélkdl) 109,7 96,6 107,4
Ko6zszolgaltatasok 107,5 96,2 105,5
Nemzetgazdasag 6sszesen,
mezégazdasag nélkiil 109,1 96,5 106,8

Forrds: intézményi munkaiigyi-statisztikai adatgydijtési rendszer.

107 delegélt allami feladatokat ellatd nonprofit szervezeteknél dolgozé néhény ezer f6 is jogosult kompenzéciora, esetiikben ez 7300 forintot jelentett.

Az adat a B-S nemzetgazdasagi dgakra vonatkozik.
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