Modszertani megjegyzések

2019-t81 megujult a keresetstatisztika adatgytijtési rendszere. Ezzel 0sszefliggésben megval-
tozott a havi kereset €s az ehhez kothetd 1étszam-informaciok forrasa. Az adatok a Nemzeti Ado- és
Vamhivataltél atvett Gn. jarulékbevallasokbol, valamint a Magyar Allamkincstar adminisztrativ
nyilvantartasabol atvett adatokbol szarmaznak. A munkajovedelem, munkaodra, rendszeres kereset
adatokat 2019-t6l az iires allashely adatokhoz hasonléan negyedéves adatgytijtés biztositja. Az év-
kozi intézményi munkaiigyi adatok vonatkozasi kore, ha ettdl eltéré megjegyzés nincs, a legalabb 6t
fot foglalkoztatd vallalkozasok, koltségvetési szervezetek teljeskoriien és a foglalkoztatds szem-
pontjabol jelentds nonprofit szervezetek.

2019-t61 a havi kereset és 1étszdmstatisztika soran hasznalt vonatkozasi kor meghatarozéasa a
szervezetek adott havi tényleges 1étszama alapjan torténik. Annak érdekében, hogy az 6sszehason-
lithatdsag biztositva legyen az indexeket 6sszehasonlito szerkezetben adjuk kozre, de a forras valto-
zasa miatt az alapadatok kdzvetlen 6sszehasonlithatosaga korlatozott.

Alkalmazasban allé: alkalmazasban allonak tekintendé az a munkavallalo, aki a munkaltatoval
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban all, és munkaszerzdédése, munkavégzésre irdnyuld megalla-
podasa alapjan havi atlagban, munkadij ellenében legalabb 60 munkadra teljesitésére kotele-
zett/kotelezhetd.

Alkalmazasban allok atlagos allomanyi létszamaba tartoznak az alkalmazéasban allok, kivéve a
munkabo6l meghatarozott okok miatt tartésan tavollevd személyek (sziilési szabadsagon 1évok, a
kiilonb6z6 gyermekgondozasi ellatds cimén nem dolgozdk, 1999-t61 egy naptari hdnapot meghala-
doan betegek, fizetés nélkiili szabadsagon 1évok stb.).

Brutt6 kereset: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és a nyugdijjarulékot, valamint a
munkaerdpiaci jarulékot is tartalmazd alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpot-
1€k, kiegészitd fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) 6sszege.

Brutt6 rendszeres Kkereset: a bruttd kereset és az in. nem rendszeres kereseti elemek kiilonbsége
(prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés). 2019-t6l ennek a mutatonak a havi értéke részben
becsléssel keriil eldallitasra. (1d. szakstatisztikai dokumentacio)

Netté kereset (kedvezmények figyelembevétele nélkiil): a brutt6 atlagkeresetbdl a munkavallalot
terhel6 kozterhek, azaz a munkaerdpiaci jarulék, az egészségbiztositasi és a nyugdijjarulék, tovabba
a személyi jovedelemado levondsaval szamitott adat. Az adokedvezmények hatdsa — ha erre kiilon
utalds nincs — a szamitdsnal nincs figyelembe véve.

Munkajovedelem (munkavégzéshez kotddd jovedelem): a kereseti elemeken feliil az egyéb mun-
kajovedelmeket is tartalmazza. Utdbbiak pénzbeli és természetbeni juttatdsok, amelyek a nemzetko-
zi ajanlasok szerint munkajovedelemnek mindsiilnek. Ilyen példaul a lakhatasi koltségtérités, az
étkezési térités, a munkaba jaras koltségének téritése, a kizarolag sajat hasznalatra biztositott cégau-
toval kapcsolatos koltségtéritések, a jubileumi jutalom, a targyjutalmak, stb. Az eurdpai statisztikai
fogalmak szerinti "wages and salaries" mutato tartalmat adja.

Atlagkereset (atlagos munkajovedelem): alapalloméany-csoportonkénti keresettomeg (munkajove-
delem-tomeg) és az ahhoz tartozo atlagos allomanyi létszam hdnyadosa. Az atlagkereset (atlagos
munkajovedelem), ha ettdl eltéré megjegyzés nincs, havi szintii adat (éves és negyedéves vonatko-
zasu adatkozlések esetén is), €s a teljes munkaiddben alkalmazésban allokra vonatkozik. (2003-ig a
foallasban, teljes munkaidoben foglalkoztatottakra vonatkoztak az adatok.)



A KSH tradiciondlisan a féatlagindexet publikalja keresetndvekedési mutatoként. A keresetvaltozas
mértéke igy a két idészak kozotti 1étszamaranyok eltolodasat és a tényleges keresetvaltozas hatasat
egylittesen tiikrozi.

Munkaerdokoltség: az ¢éldmunka igénybevételéhez kapcsolodo dsszes koltség, a munkavallalot koz-
vetleniil vagy kozvetetten érintd javadalmazasok legtagabb kore, beletartozik a munkajovedelem, a
szocialis koltség tovabba a képzési és mas koltségelemek. A foglalkoztatast segitdé tdmogatasok
csokkentik, mig a foglalkoztatashoz kapcsolodd adok novelik a munkaerdkoltséget.

Szocialis koltség: A munkaltatd altal kotelezden teljesitett jarulékok, hozzajarulasok (pl.: tb-
jéarulék, munkaadoi jarulék, majd késdbb szocialis hozzajarulasi add; rehabilitacidos hozzdjarulés,
egészségiigyi hozzajarulas), a kollektiv szerzddés, dgazati megallapodas, egyedi munkaszerzddés
szerint teljesitett hozzdjarulasok, kifizetések (biztositasi dijak) és kozvetleniil a munkavéllalonak
nyujtott szocialis juttatasok, valamint a munkavallalok érdekében teljesitett szocialis hozzajarulasok
(betegszabadsag dijazésa, végkielégités, felmondasi idore jard bér, szocidlis segély stb.) Osszege.

Egyéb munkaerokoltség: a képzési és mas, a munkajovedelem ¢és szocidlis koltségek korébe nem
tartozd koltségelemek, novelve a foglalkoztatast terheld adokkal és csokkentve a foglalkoztatast
segitd tamogatasokkal.

Az egy fore (egy ledolgozott munkaodrara) juto munkaerékoltség a szervezet tevékenységében
résztvevokhoz tartozé munkaerdkoltség tomegének ¢€s a teljes munkaiddsre atszamitott un. egyenér-
tékes 1étszamnak (ledolgozott munkadranak) a hanyadosa.

Ures allashelyek szama: megfigyelésére 2004-ben keriilt bevezetésre az Eurostat ajanlasain alapu-
16 statisztika. A definicio szerint iires allashelynek szdmit az adott munkaltatonal jonnan létesitett,
megiiresedett, illetve olyan, a kozeli jovoben (3 honapon beliil) megiiresedd allashely, amelynek
munkaszerzddéssel alkalmazott munkaerdvel torténd betoltésére a munkaltatd aktiv 1épéseket tesz
(pl.: hirdetés, palyazat utjan, kapcsolatfelvétel az Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal, magankozve-
titd cégen keresztiil, kollégak, baratok, ismerdsok segitségével stb.). Nem tekintendd iires allashely-
nek az, amit munkaerd-kolcsonzéssel, egyszeri (eseti) megbizassal vagy vallalkozoi szerzddéssel
kivannak betdlteni és az sem, amelyet sajat dolgozo athelyezésével vagy munkadijban nem részesii-
16, kotelez6 szakmai gyakorlaton 1évé tanuldval, hallgatdval kivannak betdlteni. Nem tekinthetdek
tovabba tires allashelynek a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban 1évok, de munkavégzésre nem
kotelezettek — tartdsan tavollévok — fenntartott allashelyei sem (gyed, gyes, sorkatonai szolgalatot
teljesitd, 1 honapnal hosszabb ideje betegség vagy fizetés nélkiili szabadsag miatt tavollévo).

Az iires allashelyek aranya: iires allashelyek szama az Osszes allashely (szervezet tevékenységé-
ben résztvevok allashelyeinek zaronapi szama + iires allashelyek szdma) szdzalékaban.

A KSH elnokének 7/2010. (IV. 23.) kozleménye szerint a Foglalkozasok egységes osztalyozasi
rendszere (FEOR-08) 2011. janudr 1-jén lépett hatalyba. 2010-ig a FEOR-03 alapjan, 2011. januar
1-¢t6l a FEOR-08 alapjan tortént a foglalkozasok megfeleltetése. A fizikai és szellemi allomany-
csoportok meghatarozdsa a mindenkor érvényes FEOR f&csoportjaibdl kiindulva torténik,
a szellemi allomanycsoportba az 1-4. foglalkozasi fécsoportba, a fizikaiba pedig az 5-9. foglalko-
zasi fécsoportba tartozokat sorolva.
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