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1. Bevezeto

A meghatarozé munkaerépiaci torténések vazlatos bemutatasan tul a kiadvany célja, hogy a munka vi-
laganak néhany specialis — egy adott csoportot, vagy a munkavallalok Gsszességét érinté — szegmensét
részletesebben is elemezze, felhasznalva ehhez a rendszeres és ad hoc jelleggel késztilé munkatigyi statisz-
tikakat. A fontosabb vizsgalt tertletek a kévetkez6k voltak:

e kereseti egyenl6tlenségek,

 hatranyos helyzetd csoportok,

* kozfoglalkoztatas,

e munkanélkiliség altali fenyegetettség,

¢ a munkaerépiaci diszkriminacio,

* munkavallaléi érdekérvényesités, szervezettség és munkabeszintetések.

A felsorolt témakorok tobbsége a munkaerd-felmérés kiegészité felvételeinek visszatérd témaja, igy
— a szervezettség, a munkanélkiliség altali érintettség, a diszkriminacid vagy az egészségkarosodas té-
makorok esetében — mod volt az el6z6, hasonld tematikat kovetd felvételek eredményeivel torténd 6sz-
szevetésre. Fontos elemzési szempont az is, hogy az adott jelenségre hatottak-e és milyen médon a glo-
balis munkaerépiaci folyamatok (a valsag, majd az ezt kéveté fellendiilés), illetve az olyan strukturalis
reformok, mint a munkanélkiiliségi tamogatasi rendszer atalakitasa és ennek részeként hegemoén szerep
biztositasa a kozfoglalkoztatasi programoknak, az id6 el6tti munkaerépiaci kilépés korlatozasa a nyugdij-
¢s jaradékrendszer-reformon keresztiil, a munkavégzés és a gyermeknevelés egyiittes jelenlétét preferald
ado- és tamogatasi rendszer kiépitése, a szocialis juttatasok befagyasztasa mellett.

2014 ota szerepel a kiadvany legfontosabb adatforrasat jelenté munkaer6-felmérés hattérvaltozoi ko-
zOtt az etnikai hovatartozas, ami lehet6vé tette, hogy a roma és nem roma népesség munkaerépiaci
jelenlétének egyéni és haztartasi szintd intenzitasan tal a foglalkoztatas milyenségében megmutatkozé
kilonbségeket is bemutassuk. Az alkalmazashoz kapcsolodo legfontosabb ismérv talan a munka dijazasa,
ebbdl a szerteagazo témakorbdl jelen kiadvany azonban csak a kereseti egyenl6tlenséget érinti.

2. Munkaer6piaci helyzetkép a valsag utan

2.1. Foglalkoztatottsag

A vilagpiaci valsag hatasa 2008 6szétdl tikrozédik a hazai foglalkoztatasi trendekben. A munkaerépiaci
kovetkezmények tekintetében a szerencsésebb uniés allamok kozé tartoztunk, részben azért, mert a visz-
szaesés nem volt tul jelentds (a foglalkoztatottak 2007. évi 3,9 milliés létszama mintegy 150 ezer f6vel
csokkent a valsag kévetkezményeként), illetve kozvetlen negativ kovetkezményei atmenetinek bizonyul-
tak. A 2009. évi visszaesést kovetéen 2010-2011 k6zott mar stagnalt, majd 2012-t6l folyamatosan nétt
a foglalkoztatottak létszama. A legutobbi éveket tekintve 2014-ben kévetkezett be a legnagyobb pozitiv
elmozdulas, de 2015-ben is 110 ezerhez kozelitett a foglalkoztatottak 1étszamanak névekedése, raadasul
ugy, hogy ennek harométéde mar a hazai els6dleges munkaerépiacon realizalédott. 2015 IV. negyedévé-
ben igy 4 millié 259 ezren, éves atlagban 4 millié 210 ezren voltak foglalkoztatottak, ami az utébbi 25
év legmagasabb létszamat jelenti. A munkanélkiiliek szamanak csékkenése az inaktivak munkaerépiaci
bearamlasa miatt a foglalkoztatas novekedését csak némi faziskéséssel kovette, de 2015-ben a 308 ezres
létszam és a hozzatartozo 6,8%-o0s munkanélkiiliségi rata mar érdemben alacsonyabb volt a valsagot koz-
vetlentil megel6z6 idészakinal. Az utébbi évek kedvezé folyamataihoz jelentés mértékben jarult hozza az
uni6s forrasok lehivasanak felporgetése, az energiahordozok vilagpiaci aranak csokkenése és a fontosabb
unios partnereink j6 gazdasagi teljesitménye.
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1. abra
A foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek 1étszamanak alakulasa
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Forrds: Munkaer6-felmérés, alapfelvétel.

Az elmult években a munkaerd-keresletet és -kinalatot a hagyomanyos tényezék mellett djabbak is
alakitottak:

e A potencialis munkaeré-kinalatot jelenté 15—64 éves korosztaly l1étszama folyamatosan csokkent, vi-
szont az 50-es évek els6 felében sziletett nagy létszamu korosztalyok végleges munkaerépiaci kilépé-
sét fékezte a nyugdijkorhatar emelése, ezaltal a potencialis munkaeré-kinalat évi egy sziiletési évjarat-
tal né. Bz utébbi hatast némileg tompitja, hogy a n6k 2011 6ta 40 évi jogosultsagi id6 megléte esetén
nyugdijba mehetnek, amely lehetéséggel 2015-ig mintegy 150 ezren éltek.

* Ugyancsak novelte a kinalatot, hogy az iranyadé nyugdijkorhatar el6tti kilépés lehet6sége megszint,
az egészségi allapotra valo tekintettel folyositott jaradékhoz torténé hozzajutas feltételei pedig nem-
csak szigorodtak, de a korabbi ellatisokat is felilvizsgaltak és egy résziiket visszavontak. Igy olyanok-
nak is munkaval kellett potolniuk elveszett jovedelmiiket, akik mar hosszu évek 6ta nem dolgoztak.

e A tankotelezettségi korhatar, 6sszhangban az Eurdpai Unié tagorszagai tobbségének gyakorlataval,
18 évrol 16 évre valtozott. Az oktatasbol szakképzettség nélkil és hianyos altalanos ismeretekkel kilé-
pSk azonban varhatéan tovabbra is nehezen tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon.

* A munka és a gyermeknevelés kézotti 6sszhang javitasat célozta a gyermekgondozasi ellatas ideje
alatti munkavallalasi korlatozasok jelentds enyhitése. Ahhoz azonban, hogy a kisgyermekes nék t6-
megesen ki tudjak hasznalni ennek el6nyeit, szemléletvaltasra is sziikség van, mivel ma a tarsadalom,
de az érintettek tobbsége is még azt tartja elfogadhaténak, ha az anya a gyermekgondozasi ellatas
teljes idejét otthon, gyermekével tolt."”

* A korabbi jévedelemhez tobbé-kevésbé kot6ds allaskeresési jaradék folyositasi idStartama harom
hénapra csokkent, roviditve a munka elvesztése és az ujboli elhelyezkedés kozott rendelkezésre allo
idé6t és igy elvileg felgyorsitotta az allaskeresést. Ennél még nagyobb valtozast jelentett az ellatérend-
szerben a segélyezésnek a kozfoglalkoztatassal torténd Gsszekapesolasa. A kozfoglalkoztatas minden
korabbinal magasabb szintre torténé felfuttatasaval olyanok is beléptek a munkaerépiacra, akik hosz-
sza évek Ota legfeljebb alkalmilag dolgoztak, tehat a kozfoglalkoztatasnak hatarozott kinalatnével
szerepe volt.

e Ausztria és Németorszag 2011 majusatol megnyitotta munkaerépiacat a magyar munkavallalok el6tt.
Ez — parosulva a valsag okozta sokkal, amely elsédlegesen az iparban, épitéiparban dolgozé szakkép-

U Lasd bévebben: A kisgyermeket nevelé ndk és a munkaerdpiac, KSH Statisztikai Tiikor, 2015. december 12.
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zett férfiak munkahelyi biztonsagat ingatta meg — felerésitette a munkaerépiaci migraciét. A kilfol-
don munkat vallalok létszamanak novekedése el6szor javitotta az itthon maradottak elhelyezkedési
esélyeit, de egyre inkabb érezhet6 negativ hatasa is. Mig korabban a munkaeré-elvandorlas jellemzéen
csak az egészségigyben okozott munkaeré-utanpotlasi gondokat, 2015-ben mar egyre tobb tertlet-
161 érkezett hasonl jelzés. Igy hidny alakult ki a vendéglatéipari és kereskedelmi dolgozokbél, de az
ipari és épitéipari cégek is, féleg az orszag nyugati felében, komoly szakember utanpoétlasi gondokkal
kiizdenek. A jovobeni beruhazasok gatjava valé munkaerShiany okat az elvandorlas mellett a cégek a
szakképzési kibocsatas elégtelenségében latjak.

* A kozfoglalkoztatasban részt vevok atlagos létszama 2015-ben meghaladta a havi 200 ezret, s az
érintett létszam — azaz azok szama, akik az év folyaman dolgoztak ilyen formaban — megkdozelitette a
350 ezret. A piac zart, a kozfoglalkoztatas befejeztével a tobbség Gjra visszakeril a segélyrendszerbe
és a kovetkez6 kozfoglalkoztatasi munkalehetéségre var, mig kozilik hozzavetSlegesen tizb6l egynek
sikertlt ,,normal” munkahoz jutni. A rendszer atalakitasa, a képzési komponens erésitése nélkul nem
lehet szamitani arra, hogy az eddig jellemz&en kézfoglalkoztatas keretében dolgozok a jovében majd
nagyobb aranyban konvertalhatok at a munkaeré-hianyos teriiletekre.

2.2. Keresetek

A kétezres évek végl stagnalas utan a nemzetgazdasagi atlagos kereset gyors iitemben emelkedett, és
2015-ben az atlagos brutt6 kereset 247,8 ezer forintot ért el. A nett6 kereset novekedési iteme a munkat
terhel6 atlagos adokules csokkentésének kovetkeztében a 2010-es években meghaladta a bruttéét. A
2015. évi atlagos brutt6 bér 162,3 ezer forintos nett6é bérnek felelt meg, amit a munkavallalok altal igény-
be vett eltartotti kedvezmény atlagosan tovabbi kozel 7 ezer forinttal névelhetett. A keresetek alakulasa
szempontjabol harom jol elkiilonithet6 szegmense van a magyar gazdasagnak:

* A versenyszféraban a vallalkozasok eredménye a legfébb keresetalakité tényez6, a kzponti szabalyo-
zas egyetlen formajat az éves minimalbér-megallapodas jelenti, de ennek csak a kisméretd gazdalkodo
szervezetek korében, illetve az alacsony kereseti atlag jellemezte tertileteken (pl. vendéglatas, mez6gaz-
dasag, textilipar) van érdemi hatasa a keresetek szinvonalara. Az utébbi két évben a versenyszféraban
4,3, illetve 3,9%-os volt a brutté bérek atlagos novekedési titeme, ugy, hogy a tartds elkotelezédést
nem jelent6é nem rendszeres kereset joval dinamikusabban nétt, mint a rendszeres. A munkaeré-utan-
potlasi gondok keresetnével6 hatasa 2015 masodik felétdl és egyelére még csak néhany teriileten
érezhetd.

* A kozfoglalkoztatottak nélkil is kozel 700 ezer f6nek munkat ad6é koézsztéraban atfogd keresetren-
dezésre hosszu évek 6ta nem kerilt sor, viszont folyamatosak az egy-egy teriiletre koncentralé bér-
korrekcios intézkedések. 2013 Gszétdl a pedagdgusok, 2015 juliusatdl pedig a rendvédelmi dolgozok
keresete nétt jelentésen. Az utébbi atlagosan 30% volt, amit 2019-ig évi 5-5% tovabbi bérfejlesztés
fog kovetni, azaz hasonldan a pedagogus elémeneteli rendszer bevezetéséhez, hatasa a kovetkez6 évek
keresetnévekedési titemében is titkr6z6dni fog. Emellett tobb, hatasaiban kevésbé jelentds intézkedés-
re is sor kerilt, amelyek jellemz&en a szocialis agazatban, illetve az egészségligyben dolgozok bizonyos
csoportjait érintették. Ezek a tertiletek évek 6ta munkaerShiannyal kiizdenek, és a keresetkorrekcio
sem mértékében, sem a végrehajtas modjaban (alapbérrendezés helyett a szocialis teriileten dolgozék
2014-ben potlékként, 2015-ben —hasonldan az egészségligyi dolgozokhoz — bérkiegészitésként kaptak
meg a tobbletjuttatast) nem volt olyan, ami megallitana az elvandorlast. A kéz- és kormanytisztvisel6k
alapilletményei hossza évek 6ta valtozatlanok. Az utolsé alapilletmény emelésre 2008-ban kertlt sor,
mig a tébbletjuttatasok egy része (pl. garantalt 13. havi kereset) megszint, igaz, az egyéni keresetek
megallapitasara vonatkozé szabalyok valamelyest lazultak.
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* Az utobbi évek intézkedéseinek eredményeként az atlagkereset szintjén csokkent a koltségvetési és
a vallalkozasi szféra kézotti kulonbség, 2015-ben 6,2%-0s keresetnévekedési titem mellett a koltség-
vetés teriiletén dolgozok bruttéd keresete — kozfoglalkoztatottak nélkil szamolva — 256 ezer forint
volt, ami csak 7 ezer forinttal maradt el a versenyszféra atlagatdl, bar az allomanycsoportonkénti
kereseti killonbség tovabbra is szamottevé. 2015-ben a versenyszféra fizikai foglalkozasuinak kereseti
elénye 37%, a szellemieké 46% volt a kdzszféraban dolgozokkal szemben. A kiilonbség a fels6foka
végzettséglick esetében még nagyobb, a versenyszféraban dolgozok 59%-kal” kerestek tébbet, mint a
kozszféra hasonld végzettségl alkalmazasban alloi. A keresetrendezésnél alkalmazott moédszer miatt,
hasonléan a versenyszférahoz, a nem rendszeres kereseti elemek sulya a koltségvetési szféraban is
megnétt, amely a rendszeres keresetre jellemz6 5,8%-kal szemben 14,3%-kal haladta meg 2015-ben
az el6z6 évi szintet. Mivel a koltségvetési szféraban a nék aranya joval magasabb, mint a versenyszfé-
raban, a két tertilet kereseti dinamikaja hatassal van a n6i-férfi kereseti arany alakulasara is.

2. abra
A brutté teljes kereseti atlag iskolai végzettség szerint, 2015%
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*Kozfoglalkoztatottak nélkiil.

e Bérezés tekintetében kiilon szférat jelentenek a kézfoglalkoztatottak, mivel keresetiiket teljes mérték-
ben meghatarozzak a vonatkoz6 kormanyrendeletek, amelyek 2015-ben a tobbséget jelentd ,,normal”
kozfoglalkoztatott esetében a bért 79 155 forintban, a szakképzettséget igénylé munkakérben dolgo-
z6 keveseknél 101 480 forintban, mig a szakképzettséggel rendelkezé munkavezetéknél 111 660 fo-
rintban allapitottak meg. A koézfoglalkoztatottak kimutatott bruttd kereseti atlaga 79 800 forint volt,
ami 52 ezer forintos nett6 keresetet jelentett. 2015-ben, a megel6z6 két évvel ellentétben, a kézfoglal-
koztatotti bér (és ebbdl kovetkezben az atlagkereset) ndvekedési titeme elmaradt a minimalbérétdl, de
a kilonbség még igy sem akkora, hogy a helyben végezhet6 és valédi hatékonysagi kévetelményektol
mentes kézfoglalkoztatotti munkaval szemben egy normal, de minimalbérrel dijazott és utazassal jar6
allas valodi alternativat jelentene.

?Forrds: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat, Egyéni kereseti felvétel.

B — s sshhu




Munkaerdpiaci helyzetkép , 2015

3. 4bra

A brutt6 kereseti index alakulasa a gazdasag kiillonboz8 szegmenseiben
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Forras: Havi intézményi munkatigyi jelentés.
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3. Kereseti aranyok

A nominalis keresetek id6beli alakulasa rendszeresen témaja mind a gazdasag, mind a politika killonbo-
z6 szereplSinek. Joval kevesebb az informacié az atlagok mogott meghizédo tendencidkrdl, a munka
dfjazasanak sokszintségér6l. A versenyszféraban (és részben a non-profit szféraban) dolgozok bruttd
keresetét a gazdasagi szervezetek bérpolitikaja, tizleti eredményei alakitjak, a kozponti beavatkozas egyet-
len formajat a minimalbér meghatarozasa jelenti. A koltségvetés finanszirozta tertleteken és a tObbségi
allami tulajdonban 1év6 vallalkozasoknal az allam rendeletekkel, illetve a kiilonb6z6 alrendszereken ke-
resztill szabalyozza direkt médon a béralakulast. Mindkét tertiletre igaz, hogy a munkavallalok személyes
adottsagai, képességei, teljesitménye is meghatarozo szerepet toltenek be a béralkuban, egyéni kereseti
profiljaikban. Az atlagok mogott tehat a munkavallalok, munkaltaték jellemzéinek megtelel6 eloszlasok
huzédnak meg. A kereseti egyenl6tlenségek vizsgalatara az egyéni kereseti jellemzdket is felmérd éves
gyakorisagi mintavételes felvétel — kozismert nevén bértarifa-felvétel — alkalmas.”

3.1. Kereseteloszlas

Altalénosségban igaz, hogy a keresetek lognormalis eloszlast kbvetnek, vagyis a munkavallalok kereseté-
nek logaritmusa normalis eloszlasy, legtobben az atlag alatt keresnek, mig a nagyon alacsony és a nagyon
magas keresetekbdl viszonylag kevés van. A kereseteloszlas baloldali ferdeségt, vagyis mind a kereset
mobdusza (aleggyakoribb kereset), mind a mediankereset (helyzeti k6zépérték) alacsonyabb, mint az atlag-
kereset. 2015-ben a 247,8 ezer forintos havi atlagkereset 78%-at kereste az a munkavallal6, aki a kereseti
skala kézepén helyezkedett el, vagyis ugyanannyian kerestek nala kevesebbet, mint ahanyan tébbet.

4. abra
A minimalbér a median és a brutté atlagkereset szazalékaban
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Forrds: KSH Stadat, NFSZ Egyéni kereseti felvétel.

A minimalbér és a kormanyzat altal meghatarozott kézfoglalkoztatotti bér a keresetek ,,strisodési
pontjai”, hiszen ezek a munkavallalok jelentSs részét érintik. (Mind a négy kitlintetett kereseti helyen?

YA felvételbdl szarmaz6 adatok nem tikrozik az Gsszes alkalmazasban allo kereseti viszonyait, a vonatkozési kor a legalabb 5 {6t foglalkoztaté vllal-
kozasok, a koltségvetési intézmények és a kijelolt nonprofit szervezetek. 2014-ben a mintegy 3 millié 600 ezer alkalmazott statusi munkavallal6 kozil
2 millié 800 ezer £6 havi atlagkereseti adatai kertiltek rendszeresen publikaldsra a KSH-honlapon, a keresetiarany-felvétel vonatkozasi kére pedig a havi
megfigyeléssel elvileg megegyezd.

Y Minimalbér, garantilt bérminimum, kézfoglalkoztatasi bér, garantalt kézfoglalkoztatasi bér.
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megfigyelhet6 a kiugré gyakorisag) A munkaltatok ugyan a minimalbértdl felfelé nyugodtan eltérhetnek,
de ha magas a munkaerd koltsége az elvart teljesitményhez képest, a nagyobb haszon reményében egyes
vallalkozasok inkabb a minimalbéren jelentik be munkavallal6ikat és hajlamosak azt zsebbdl kiegésziteni.
A jelentésebb minimalbér-emelések (2001, 2002 és 2012) egyértelmien azzal jartak, hogy a bérskala aljan
levé munkavallalok keresetei nivellalodnak, és néhany évig eltart, mig a keresetek kiigazitdsa a kevésbé
kvalifikalt munkakorokben is bekovetkezik, azaz az alacsony keresetd, de nem minimalbéres dolgozoknak
csekély esélyik van az ,,atlagos béremelkedés” realizalasara.

5. abra
A brutt6 realkeresetek logaritmusanak eloszlasa, 2014
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Forrds: Munkaer6piaci Tikor, 2015.

A koztoglalkoztatottak javadalmazasa — munkdjuk alacsony hatékonysagara tekintettel — igen szerény.
2013 ota egyre novekvé létszamuk mindenképpen az alacsony keresetiieck egyébként sem jelentéktelen
taborat noveli.
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6. abra
Kozfoglalkoztatottak atlagkeresete és az alkalmazasban allokon beliili aranya
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Forrds: Havi intézményi munkatigyi jelentés.

3.2. Alacsony keresettiek

Alacsony keresetlieknek” azok a munkavillalok tekinthetSk, akik a mediankereset kétharmadanal keveseb-
bet keresnek. 2015-ben a mediankereset 193 ezer forint volt, tehat azok az alacsony keresetdek tartoznak
ide, akiknek a havi bére kevesebb, mint 129 ezer forint. (Ami csak 7 ezer forinttal volt magasabb a garantalt
bérminimumnal.) 2015-ben a nék 20%-anak alacsonyabb volt a keresete, mint 129 ezer forint, mig a férfi-
ak 18,3%-a keresett ennél kevesebbet. Az alacsony keresetliek aranya az utébbi 20 évben 2000 és 2006 ko-
zott érte el a legmagasabb, 24% korili értékeket. Ezen id6szakban csak 2001 és 2002-ben volt ennél mint-
egy 2 szazalékponttal alacsonyabb, a minimalbér 57, majd tovabbi 25%-o0s emelésének kévetkeztében.
A bérminimum megemelése miatt a munkaltatok a minimalbérnél alig tobbet keres6k bérein szinte egy-
altalan nem valtoztattak. 2003-t6l kezdett eliminalodni ez a hatas, de 2006-ig maradt a viszonylag magas,
24%0-0s részarany. A garantalt bérminimum bevezetése, majd a gazdasagi valsag hatasara, amikor el6szor
a kereseti skala aljan elhelyezked6, egyszert foglalkozasiaktol (ami tobbnyire fizikai munkat jelentett),
illetve a kevésbé kvalifikalt szellemi munkat végz6ktdl valtak meg a munkaltatok, 21%-ra csékkent az
alacsony keresettieck aranya. 2012-ben a minimalbérnek 20%-os, az atlagbér-emelkedést jelentésen meg-
halad6 névelése kévetkeztében az alacsony keresettiek ardnya 15,7%-ra mérséklédott. Ugy tanik, hogy
a gazdasagi névekedés meginduldsaval a munkaltatok az alacsonyabb bértek esetében is egyre inkabb a
teljesitmények alapjan emelik a fizetést.

% Az alacsony keresetlick aranyandl a kézfoglalkoztatottakat nem vessziik figyelembe, mivel javadalmazasuk nem ,,piaci” alapon torténik. Az OECD ajanlasa
alapjan az unios adatbazisban az Egyéni kereseti felvételbol szarmazo adatoknal az alacsony kereset hatara a median kereset kétharmada.
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Ha figyelembe vennénk azt a mintegy 340—400 ezer alkalmazottat is, akik olyan vallalkozasoknal dol-
goznak, ahol a létszam nem éri el az 5 f6t, akkor tovabbi 3 szazalékponttal lenne magasabb az alacsony
keresetiek aranya. A legkisebb vallalkozasoknal alkalmazasban allok harmada ugyanis fizikai foglalkoza-
sy, és atlagkeresetik alig haladja meg a garantalt bérminimum szintjét.

7. abra
Alacsony keresetiiek aranya és az alacsony kereset 6sszege
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Forras: NFSZ, Egyéni kereseti felvétel (2000-2009 NFSZ, 2010-t6] KSH-szamitas).

A 25 év alattiak és a 8 altalanos, vagy annal alacsonyabb iskolai végzettségi munkavallalok kozott a
legtobb az alacsony keresetd. A gazdasagi agak kozil az épitSiparban, illetve a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatasban dolgoznak nagyobb aranyban azok, akiknek az atlagosnal joval szerényebb fizetéssel kell
beérnitik. Az itt dolgozok kilonbozé csoportjait érinté keresetkorrekeids intézkedések hatdsara viszont
jelent6sen csokkent az alacsony keresetliek aranya a human-egészségiigyi, szocialis ellatas nemzetgazda-
sagi agban.
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1. tablazat
Alacsony keresettiek aranya

, 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Megnevezés %
Osszesen 21,2 20,7 157 16,6 18,3 19,1
Nem
Férfi 21,2 20,5 15,6 16,2 18,8 18,3
Né§ 21,2 20,9 18,2 17,0 17,6 20,1
Iskolai végzettség
Legteljebb alapfoku 434 454 38,8 38,7 41,0 421
Kozépfoku érettségi nélkil 33,3 31,3 25,2 23,9 27,5 28,3
Kozéptoku érettségivel 17,3 17,3 13,8 15,3 17,1 18,5
Fels6foka 2,9 2,7 2,0 2.4 3,0 2,9
Foglalkozasi fécsoport
Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,
torvényhozok 5,2 49 4.1 4,0 5,5 4,9
Fels6foku képzettség 6nall6 alkalmazasat igényld
foglalkozasok 1,2 1,5 1,7 1,7 1,8 2,3
Egyéb fels6foka vagy kozépfoku képzettséget
igényl6 foglalkozasok 8,9 9,2 8,5 7,9 8,4 11,0
Irodai és tgyviteli (igyfélkapcsolati) jellegti
foglalkozasok 19,9 16,4 14,6 14,4 18,1 19,2
Szellemi foglalkozdsok dsszesen 7,2 7,1 6,4 6,0 6,9 8,0
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 38,8 399 29,6 28,4 28,5 35,0
Mezb6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok 457 414 30,0 32,1 31,3 33,8
Ipari és épitSipari foglalkozasok 27,4 27,4 20,5 21,1 254 232
GépkezelSk, 6sszeszerelSk, jarmivezetSk 25,3 22.4 16,2 17,2 18,8 17,5
Szakképzettséget nem igényld (egyszerd)
foglalkozasok 59,9 527 49,0 473 50,5 52,5
Fizikai foglalkozdsok dsszesen 35,1 33,8 27,1 27,3 30,1 30,8
Nemzetgazdasagi ag
Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 34,6 30,9 22,0 26,2 28,2 25,8
Banyaszat, kofejtés 27,4 25,5 15,7 17,6 22,1 27,9
Feldolgozoipar 223 21,1 14,9 15,2 17,9 15,8
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas 3,5 3,4 1,2 3,8 4.9 3,2
Vizellatas; szennyviz gyGjtése, kezelése, hulladék-
gazdalkodas, szennyez6désmentesités 13,1 11,2 8,7 8,5 8,7 12,5
Epitc’iipar 429 41,8 32,1 35,9 43,8 41,0
Kereskedelem, gépjarmujavitas 33,7 32,5 22.4 25,7 26,7 29,2
Szallitas, raktirozas 14,5 14,4 114 13,3 17,5 16,2
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 52,4 53,1 37,2 394 442 46,4
Informiécio, kommunikacio 10,2 9,4 6,8 7,2 8,5 8,4
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 34 37 2,1 3,6 5,5 35
Ingatlantigyletek 322 323 21,9 272 31,2 27,5
Szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység 14,8 12,7 10,4 12,6 13,8 11,9
Adminisztrativ és szolgaltatast timogaté tevékenység 344 30,1 22,7 25,6 27,9 24.9
Kozigazgatas, védelem; kbtelezo tarsadalombiztositas 8,7 9,7 13,4 9,1 12,0 15,3
Oktatas 10,6 11,3 16,3 14,9 10,2 15,8
Human-egészségiigyi és bentlakasos nem kérhazi apolas 12,1 12,3 14,6 11,0 9,2 14,2
Szocialis ellatas bentlakas nélkil 233 26,2 354 28,1 9,4 18,1
Muvészet, szorakoztatas, szabad id6 18,7 20,4 14,7 15,5 16,1 21,0
Egyéb tevékenység 37,4 45,9 36,7 28,6 34,4 26,0

Forras: NFSZ., Egyéni kereseti felvétel (KSH szamitas).
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3.3. Kereseti differenciak

A keresetek differencialtsagat jol jellemzi a kereseti decilisek k6zotti arany. Minél tavolabb esik egymastol
az els6 és az utolso tized keresete, annal differencialtabbak a keresetek. A 90-es években a legjobban
keres6 10%-ba tartozok 3,6-szor annyit kerestek, mint a ,,bérhierarchia” aljan helyet foglalok. A differen-
cia 2000-ben, illetve 2004-ben kozel 6tszoros lett, majd csokkend tendenciat mutatott, és a jelen évtized
kozepére Gjbol a 90-es évek elejére jellemz6vé valt ez az arany. Ugyanakkor a munkavallalok felének a
keresete kevésbé nétt, mint a felsd 10%-ba tartozoké, a kevésbé szerencsés — a median alatt keresé — mun-
kavallalok keresetei pedig kozeledtek egymashoz. Jol lathaté a jelentésebb minimalbér-emelések hatasa
(2001, 2002, illetve 2012), az alacsonyabb keresettieck kozelebb kertiltek a kézepesen, illetve a jol keres6k-
hoz, de egy—két éven beltl ez az elény megszint, a munkaltatok igyekeznek ,helyreallitani” az emelés
elétti, inkabb a teljesitményhez k6tott aranyokat.

8. abra
A brutt6 kereseti egyenlStlenségek alakulasa
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Forrds: NFSZ, Egyéni kereseti felvétel.

4. Hatranyos munkaerdpiaci helyzetili csoportok

Azt, hogy valaki miért tud kénnyebben, vagy nehezebben foglalkoztatotta valni, szamos tényezé befo-
lyasolja. Vannak azonban olyan ismérvek, amelyek valoszinGsitik azt, hogy az egyén munkaerépiaci beil-
leszkedése az atlagosnal nehezebb. Ilyen példaul az alacsony iskolai végzettség, a szakképzettség hianya,
a roma etnikumhoz tartozas, a fogyatékossag, vagy tartés betegség fennallasa, az, ha valaki olyan helyen
¢l, ahol elérheté kozelségben nincs, vagy csak kevés a munkalehetéség, vagy olyan csaladi kotottsége
van (pl. kisgyermeket nevel, idéset gondoz), ami miatt a normal munkarend szamara nehezen vallalhato.
A munkaerépiaci szempontbdl hatranyos helyzetd csoportok koziil a romak és a megvaltozott munkaké-
pességtick néhany fontosabb jellemz6jét ismerteti a jelen fejezet, mert a tovabbi témak egy része is ezekre
a csoportokra fog fokuszalni.
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4.1. Romak

A nemzetiségre vonatkozo6 kérdésblokk 2014 6ta része a munkaerd-felmérésnek. 2015-ben az erre a kér-
désre adott valaszok szerint a maganhaztartasban él6k 3,7%-a (kozel 360 ezer £6) vallotta magat romanak
(ciganynak)®. A roma és a nem roma népesség Osszetétel jellemz6i kozott jelentds kilonbség van, ami
determindlja az el6bbiek munkaerdpiaci helyzetét. A romak demografiai struktaraja épp gy, mint az
iskolai végzettség szerinti Osszetétele, vagy a lakohely szerinti megoszlasa hatranyosan killénbézik a nem
roma lakossagétol.

A magukat romanak vallok koézott magasabb a fiatalok aranya, a fiatal kozépkoruaké megegyez6, az
ennél id6sebbeké pedig lényegesen kisebb a nem romakra jellemz6nél. Az idésebb roma generaciok alul-
reprezentaltsaga szoros kapcsolatban all a kedvezétlen egészségi allapottal, aminek egyik kévetkezménye
a munkaerépiacrol torténd id6 elotti kivalas. A roma csaladok az atlagosnal t6bb gyermeket nevelnek, ami
részben magyarazza a roma néknek a férfiakéhoz képest is alacsony munkaerépiaci jelenlété.

9. abra
A roma népesség aranya az egyes korcsoportokban, 2015
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Forras: Munkaer6-felmérés, alapfelvétel.

Mikézben a 15-64 éves romak kozel 16%-a még az altalanos iskolat sem fejezte be 2015-ben, és to-
vabbi 63%-uk is csak alapfoku végzettséggel rendelkezett, a nem roma népesség esetében ez az arany
1,0 illetve 19% volt. A szakiskolat, szakmunkasképz6t végzettek népességen belili aranyaban a legkisebb
a kiilénbség (a romak 15%-anak, a nem romak 25%-anak volt ez a végzettsége 2015-ben), viszont ez
az a legmagasabb végzettség, amit a roma népesség még viszonylag nagyobb szazaléka elér. 2015-ben a
magukat romanak valloknak a sikeres érettségihez kozel 7-szer, a diploma megszerzéséhez pedig 16-szor
kevesebb esélyiik volt, mint azoknak, akik nem romanak szilettek.

9 Ciganynak (romanak) azokat a valaszadokat tekintjiik, akik a munkaerd-felmérésben a nemzetiségi hovatartozast tudakol6 két kérdés valamelyikénél cigany-
nak (romanak) valljak magukat.
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10. abra
A 15-64 éves roma és nem roma népesség megoszlasa a legmagasabb
iskolai végzettség szerint, 2015
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Forrds: Munkaer6-felmérés, alapfelvétel.

A munkaerépiaci hatranyhoz hozzajarul a lakohely szerinti megoszlas is. Ez részben a lakohely telept-
lésének foldrajzi elhelyezkedéséhez — a roma népesség 52%-a a legkedvez6tlenebb foglalkoztatasi hely-
zetdi Eszak-Magyarorszagon, illetve Eszak-Alfoldon élt 2015-ben —, részben annak a telepiiléshierarchian
beliili helyéhez kapcsolddik. Ez utdbbi azt jelenti, hogy a romak a teljes népességnél nagyobb aranyban
élnek kozségekben (ezen beliil is az aprofalvas térségekben), ahol eleve a varosokra jellemzénél szikosebb
a munkahelykinalat.

A fentiek részben magyarazzak a roma etnikumhoz tartozok kedvezétlen munkaerépiaci mutatoit.
2015-ben a 15—64 éves romak 39%-a volt foglalkoztatott, 16%-a munkanélkiili, 45%-a inaktiv, szemben a
nem romakra jellemzé 65, 4, illetve 31%-kal. Az aranyok annak ellenére alakultak igy, hogy az inaktivitas-
ban jobban érintett idésebb korosztalyok a roma népességen beliil alulreprezentaltak, mig a 15-24 évesek
aranya nagyobb a nem roma népességre jellemz6nél, raadasul az ilyen kordak tobbsége — a kisebb tovabb-
tanulasi aranybol kovetkez6en — kinalatként elvileg jelen lehetne a munkaerépiacon.

2015-ben az el6z6 évihez képest a romak foglalkoztatasi mutatoi is javultak, sét a javulas mértéke
feldl is multa a nem roma népességre jellemz6t, jorészt a kozfoglalkoztatashoz térténd hozzaférés na-
gyobb esélyének koszonhetéen. A nemek szerinti munkaerépiaci esélyegyenlétlenség a romak esetében
az atlagost joval meghaladja, a javulas ellenére még 2015-ben is a 15-64 éves roma ndk kevesebb mint
30%-a volt foglalkoztatott, ami alig valamivel tébb a nem roma néket jellemzé arany felénél. A roma
népesség korében a korai iskolaelhagydk” és az un. NEET?-fiatalok arinya t6bbszérose a nem romakra
jellemzének, ami az aktivitasbeli killonbségek tartossagat vetiti elére. A munkanélkiliek mellett jelentds
aranyban vannak olyanok, akik bar szeretnének dolgozni, de koruk, végzettségiik (pontosabban annak
hianya), illetve lakohelytik elégtelen munkakinalata miatt itélik reménytelennek a munkakeresést (passziv
munkanélkiiliek).

7 Azok a legfeljebb alapfoku iskolai végzettségti 18-24 évesek, akik a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman semmiféle (sem iskolarendszerd, sem iskola-
rendszeren kiviili) oktatasban, képzésben nem vettek részt.

9 Azok a 15-24 évesek, akik nem dolgoznak, és sem iskolarendszert, sem iskolarendszeren kiviili oktatisban nem vesznek részt.
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11. 4bra
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A 15-64 éves roma és nem roma népesség aktivitasi mutatéinak alakulasa
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Forrds: Munkaer6-felmérés, alapfelvétel.

A foglalkoztatottak k6z6tt a nem romakra jellemzénél jéval nagyobb aranyban vannak jelen az atipi-
kus formaban, illetve az alacsony keresetet val6szindsité munkakorben dolgozok. Kilonosen kirivo adat,
hogy 42%-uk kozfoglalkoztatas keretében dolgozott 2015-ben, valamint az, hogy minden 5. kézfoglal-
koztatott és minden 8. munkanélkili a roma volt.

12. abra

A 15-64 éves roma és a nem roma foglalkoztatottak néhany fontosabb mutatéja, 2015
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Forrds: Munkaer6-felmérés, alapfelvétel.
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A kedvezétlen munkaerdpiaci jellemz6k kihatnak a roma csaladokban nevelt gyermekek élethelyzeté-
re, jov6beni kilatasaira is. 2015-ben a gyermekek 9,1%-a ¢élt olyan haztartasban, melyben senkinek nem
volt munkavégzésbol szarmazé jovedelme. Szemben azonban a nem roma gyermekekkel, akiknek 92,6%-
a keresével rendelkezé haztartasban €lt, a romak kérében ez az arany minddssze 67,8%-0s volt, és aki
dolgozik, azok tobbsége is csak igen alacsony jovedelmet biztosité munkat végez (kozfoglalkoztatott,
vagy minimalbért keresé volt). Az, hogy a csaladi potlék, illetve a szocialis juttatasok 6sszege — amely
utobbitél a kézfoglalkoztatas eredményezte jovedelem miatt sokan elestek — évek ota valtozatlan, szintén
nem segiti a roma csalidok jovedelmi felzarkozasat.’

4.2. Megvaltozott munkaképességliek

A tartosan fennallé egészségi problémaval, fogyatékossaggal él6k esélyegyenléségének megteremtése,
beleértve ebbe a foglalkoztatast is, az unié esélyegyenléségi programjanak fontos része. Ennek kere-
tében 2010-ig kellett a fogyatékossaggal, egészségkarosodassal kapcsolatos kérdéseket beépiteni a ko-
z0sségl politikakba, és intézkedéseket javasolni a kulcsfontossagu teriileteken a kiilonb6z6 tartdsan
fennall6 egészségi problémaval él6k gazdasagi és tarsadalmi integracidjanak elésegitése érdekében. A
konkrét intézkedések kidolgozasat és végrehajtasat — a szocialpolitika mas résztertileteihez hasonléan —
tagallami hataskorbe utaltak. Mivel a fogyatékossag, egészségkarosodas meghatarozasakor alkalmazandé
fogalmakat és kritériumokat a nemzeti jogszabalyok allapitjak meg, és azok tagallamonként eltéréek, az
¢érintettek 1étszamanak meghatarozasa, helyzetiik feltérképezése, a cselekvési tervben el6iranyzott intéz-
kedések eredményének unids szintd nyomon kovetése rendkiviil nehéz, és csak egységes értelmezés és
vizsgalati modszer segitségével lehetséges. Az egyik ilyen vizsgalati modszert a k6z6sségi munkaers-fel-
méréshez kapcsolt modul jelentette, amelynek végrehajtasara els6 alkalommal 2002-ben kerilt sor. Az
aktualis és Osszehasonlithaté adatok iranti igény volt a legfébb motivaléja annak, hogy 2011 II. negyed-
¢vében tjabb hasonl6 targyu kiegészité felvétel kapcsolodott a munkaers-felméréshez, amelynek néhany
fontosabb kérdése a 2015. I. negyedévi modulban is megismétl6dott. A kérdésekre adott valaszok alapjan
lehatarolhaté az un. megvaltozott munkaképességliek csoportja, és az alapfelvétel segitségével megadha-
tok fontosabb ismérveik és munkaerépiaci jellemz6ik.

A modul kritériumrendszere értelmében megvaltozott munkaképességiinek az mindsiilt, aki valami-
lyen tartds, legalabb 6 hénapja fennalld egészségi vagy szervi eredetd problémaval kiizd, és ez a munka-
végzés valamely dimenziéjat (munkavégzés hossza, jellege, munkahelyre torténd kozlekedés stb.) tekintve
6t korlatozza. Ennek a definicidnak 2015-ben a vizsgalt 19—64 éves népesség 11,3%-a 681 ezer £6 felelt
meg, ami meglehetésen magas arany, és lényegében azonos volt az el6z6 felvételben mérttel (2011-ben
11,5% volt).

Jollehet a varhat6 élettartam-mutatok, illetve a korabbi nyugdijba vonulas lehetésége alapjan épp fordi-
tott aranyok lennének indokoltak, mégis a n6k azok, akik az egészségi allapotra, illetve a korlatozottsagra
vonatkozo kérdésekre adott valaszok alapjan nagyobb aranyban mindstlnek megvaltozott munkaképes-
séglinek (11,9% szemben a férfiakra jellemz6 10,7%-kal). A megvaltozott munkaképességlick 4/5-¢ a
45-64 év kozotti korosztalybol kertlt ki, tehat az életkor el6rehaladasaval — bar ennek a megromlott
egészségi allapot nem sziikségszerl velejardja — az egészségi problémak korlatozzak leginkabb a munka-
végzést. Nemtdl figgetleniil minden harmadik 60-64 éves olyan egészségi problémaval kiizd, ami nehezi-
ti, vagy akar lehetetlenné is teszi szamukra a munkavégzést. Mivel az egészségi allapot erésen fuigg a tarsa-
dalmi statustol, illetve a szellemi munka kevésbé indukal mozgasszervi problémakat, ami a leggyakrabban
emlitett korlatozé tényezd, igy érthet6, hogy a megvaltozott munkaképességiiek aranya miért csokken
az iskolai végzettség emelkedése mentén. A végzettség szintje szerinti eltérés azonban igy is meglepd.
Mig 100 fels6foku végzettségl 19-64 évesbdl mindossze 3 tartozott a megvaltozott munkaképességtick
kategoriajaba, addig a legfeljebb befejezett altalanos iskolat végzettek kézil minden huszonotodik. A
népesség iskolai végzettség, kor és nem szerinti megoszlasatol nem fuggetlenil, de azzal teljes egészében

Az unios ajanlasokkal 6sszhangban a foglalkoztatotti héztartasoknal a 0~17 éves gyermekeket és a 18-59 éves felnétteket vessziik figyelembe.
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nem magyarazhaté moédon kilonbozott megyénként is a megvaltozott munkaképességtiek aranya. A két
széls6értéket 2015-ben Baranya, illetve Gy6r-Moson-Sopron megye képviselte. Az el6bbiben a 19—64
évesek 18,3, az utébbiban pedig mind6ssze 5,5%-a mindstlt a felvétel kritériumai szerint megvaltozott
munkaképességtinek.

Az érintettek 3/4-e valamilyen rendszeres pénzbeli juttatisban — ami jellemzéen nyugdij, vagy az
egészségi allapot indokolta jaradék — részestl. 46%-uk olyan haztartasban élt, amelynek nem volt foglal-
koztatott tagja, mig a kontrol csoport, a teljes munkaképességtik birtokaban levé tobbség esetében ez az
arany csak 10%.

2. tablazat
A 19-64 éves megvaltozott munkaképességlieck szama és aranya

Létszam Aranya az adott ismérvi csoportban
Megnevezés férfi | né | egyutt térfi né egyttt
czer £6 %
Osszesen 316,2 364,5 680,7 10,7 11,9 11,3
Korcsoport
19-24 éves 9,5 5,6 15,1 2,7 1,7 2,2
25-39 éves 36,5 31,4 67,9 3,6 3,1 34
40-54 éves 95,3 102,0 197,3 9,8 10,3 10,0
55—64 éves 1749 225,6 400,5 28,2 30,5 29,4
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alapfoka 107,3 157,0 264,2 22,7 27,3 25,2
Kozépfoku érettségi nélkil 133,9 93,3 2271 13,3 15,9 14,3
Kozépfoku érettségivel 57,0 91,5 148,4 6,2 8,0 7,2
ebbdl: szakképesités nélkiil 14,4 33,2 47,7 4,6 6,5 5,8
szakképesitéssel 42,5 58,2 100,7 7,0 9,1 8,1
Fels6foku 18,1 22,8 40,9 3,2 3,0 3,1
Gazdasagi aktivitas
Foglalkoztatott 68,3 73,5 141,8 3,2 4,0 3,5
Munkanélkiili 16,5 14,6 31,1 9,1 9,3 9,2
Inaktiv 231,4 276,4 507,9 37,1 25,9 30,1
Ellatottsag
Kap juttatast 233,6 280,2 513,8 58,4 33,5 41,5
ebbdl:
nyugdij (6regségi, rokkant) 228,8 267,3 496,1 61,1 49,7 54,4
Nem kap juttatast 82,6 84,3 166,9 3,2 3,8 3,5

Forrds: Munkaer6-felmérés, 2015. 1. negyedévi kiegészits felvétel (Hatranyos helyzetd csoportok a munkaerépiacon).

A megjelolt egészségi probléma a megvaltozott munkaképességtick 35%-anal mozgasszervi eredetd
volt, és ami ezzel Osszefligg, a képességek romlasa elsédlegesen a mozgasos tevékenységeket érintette
(79% az ebben val6 korlatozottsagot jelolte meg). Masodik helyen, kézel 30%-os érintettséggel a kerin-
gési rendszer betegségei alltak. A vezetS egészségi problémak sorrendje a férfiaknal és a n6knél megegye-
zett, de a férfiaknal, vélhet6en azért, mert kozottik tobben végeznek erdkifejtéssel, mozgassal jaré fizikai
munkat, a mozgasszervi problémak lényegesen gyakoribbak, mint a keringési rendszer betegségei.
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13. abra
Az egyes egészségiigyi problémat megjel6ld 19—64 éves
megvaltozott munkaképességiiek szama

4 N

122 457
13 665

Mozgasszervi probléma

. . 2101
Keringési rendszer betegsége

Idegrendszeri, lelki, illetve mentalis megbetegedés

Rak, daganatos megbetegedés

Mellkasi és 1égz6szervi betegség

Gyomor, maj, vese, illetve az emésztS rendszer

egyéb betegsége, illetve ételallergia

Cukorbetegség

37 245

Egyéb, illetve nem kivanja megnevezni 38 346

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140 000 f6

K BN6 W Férfi j

Forrds: Munkaer6-felmérés, 2015. 1. negyedévi kiegészits felvétel (Hatranyos helyzet csoportok a munkaerépiacon).

A 19—64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 66,4% volt 2015-ben, ezen belil a megvaltozott munka-
képességtieké 20,8, a kontrollcsoporté 72,2%. Eletkor szetint a legmagasabb rata a 45-49 éves korosz-
talyt jellemezte, fliggetleniil az egészségi statustol, jollehet az el6bbieknél ez igy is csak 39% volt szemben
az utobbiakat jellemz6 88%-kal. A megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasi rataja az iskolai vég-
zettségtdl nagyjabol annyira fugg, mint a munkaképességiik birtokaban levoké, a regionalis kilonbségek
viszont, az allapot el6fordulasi gyakorisaganak erés megyei eltérése miatt, nagyobbak. Amivel a foglal-
koztatasi rata a legerésebb korrelaciot mutatja, az értelemszerien az, hogy részestlnek-e az érintettek
valamilyen juttatasban, vagy sem. Azok, akik a kritériumok szerint megvaltozott munkaképességtinek
szamitottak, de pénzbeli ellatist nem kaptak, 53%-ban dolgoztak, viszont a megvaltozott munkaképes-
ségticknek azt a 73%-at, akik nyugdijban vagy jaradékban részestltek, mindossze 12%-os foglalkozta-
tasi rata jellemezte. Az alacsony foglalkoztatasi rata a megvaltozott munkaképességtick esetében magas
(18%-0s) munkanélkiiliségi rataval parosult. A legmagasabb (23,1%) a pénzbeli juttatisban nem részesu-
16k esetében volt, de a rokkantsagi ellatast kapok korében is — vélhet6en a juttatas alacsony Gsszege miatt —
6,5%-0s. A munkanélkiliségi rata a megvaltozott munkaképességticknél is erésen iskolai végzettség flig-
26, de a magasabb iskolai végzettség, beleértve a diplomat is, esetiikben kisebb védelmet jelent a munka-
nélkiliség ellen, mint az egészségi problémaval nem kiizd6knél.
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3. tablazat
A 19-64 éves megvaltozott munkaképességliek munkaerdpiaci jelz6szamai
(o)
Megvaltozott munkaképességlick
Megnevezés
foglalkoztatasi aranya | munkanélkiliségi ratdja| inaktivitasi aranya
Osszesen 20,8 18,0 74,6
Nem
Férfi 21,6 19,4 73,2
N6 20,2 16,6 75,8
Korcsoport
19-24 éves 13,2 41,4 77,4
25-39 éves 31,3 214 60,2
40-54 éves 31,3 17,5 62,1
55—64 éves 14,2 16,0 83,1
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alapfoku 12,7 29,1 82,1
Kozéptoku érettségi nélkiil 24,0 16,1 71,4
Kozépfoku érettségivel 27,3 12,0 68,9
ebbdl: szakképesités nélkil 26,0 6,6 72,2
szakképesitéssel 28,0 14,1 67,4
Fels6foku 32,3 8,9 64,5
Ellatottsag
Kap juttatast 10,4 7,7 88,7
ebbdl:
nyugdij (6regségi, rokkant) 10,6 0,3 88,7
Nem kap juttatast 53,0 231 31,1

Forrds: Munkaer6-felmérés, 2015. 1. negyedévi kiegészits felvétel (Hatranyos helyzeti csoportok a munkaerSpiacon).

A megvaltozott munkaképességiiek kozott sokkal magasabb az atipikus formaban dolgozok aranya,
mint azok kozoétt, akik teljesen munkaképességiik birtokaban vannak. igy 2015-ben 22,1%-uk hataro-
zott id6re sz06l6 szerzédéssel dolgozott, szemben a kontrollcsoportra jellemzé 8,4%-kal, de ezen beliil
is némileg magasabb azok aranya, akik mas lehet6ség hianyaban vallaltak a hatarozott idejd munkat.
A megvaltozott munkaképességt foglalkoztatottak 8,6%-a a hatarozott ideji alkalmazas indokaként a
kozfoglalkoztatast jelolte meg, utébbi arany a kontrollcsoportnal mindossze 3,4% volt. A megvaltozott
munkaképességlick 2/5-¢ részmunkaidében dolgozott, ami egyben azt is jelenti, hogy a részmunkaidds
munkavégzés egyik jellemz6 indoka Magyarorszagon éppen a megromlott egészségi allapot. Ezzel szem-
ben az otthoni munkavégzés, beleértve annak alkalmilag végezhet6 formajat is, illetve a tivmunka korik-
ben az atlagosnal kevésbé volt elterjedt. A foglalkoztatottaknak a munkahely 4gazata szerinti megoszlasa
mindkét csoport esetében hasonld, viszont a megvaltozott munkaképességiiek nagyobb aranyban tartoz-
tak a fizikai allomanycsoportba és azon beliil is naluk a képzettséget nem igénylo, egyszerd segédmunkat
végzOk erbsen felulreprezentaltak voltak. A felvétel idején foglalkoztatottnak nem minésilé megvaltozott
munkaképességlick 90%-a rendelkezett korabbi munkatapasztalattal, de kozel 2/3-uk mar 8 évnél hosz-
szabb ideje nem dolgozott. A jelenleg nem dolgozok 44%-a az utolsé munka megszinésének okaként
rokkantnyugdfjazast, tovabbi 13% pedig a ,,normal” nyugdijazast jelolte meg, mig 20%-uk egészségi alla-
potaval indokolta a munkabdl valé tartos kivalast.
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5. Kozfoglalkoztatottak

A koézmunka, a kozfoglalkoztatas a munkanélkiliség kezelésének hagyomanyos modszere, de csak az
utobbi években valt annak legfontosabb eszkozévé. 2012-t6l a kozfoglalkoztatottak 1étszama gyorsan
emelkedett, 2015-ben mar havi atlagban tébb mint 200 ezren dolgoztak ebben a formaban, az érintett
létszam' pedig kozelitett a 350 ezerhez. Viltozast jelentett, hogy az utébbi hirom évben gyakotlatilag
eltint annak részmunkaidés formaja, a kozfoglalkoztatasi szerz6dések atlagos idétartama meghosszab-
bodott, és egyben az alkalmazas id6ben kiegyenlitettebbé valt, viszont dfjazasa kikerilt az altalanos sza-
balyozas alol. A 2011-tél érvényes kozfoglalkoztatasi bér nagyjabol 75%-a volt a mindenkori minimalbér-
nek, azaz 2015-ben havi 52 ezer forint korili nettd 6sszeget kapott egy kozfoglalkoztatott a napi 8 oras
munkaért. A felajanlott kozfoglalkoztatotti munka visszautasitasa az FHT-ra (Foglalkoztatast helyettesité
tamogatas) valé jogosultsag elvesztésével jar, igy annak elfogadasa 1ényegében kotelez6 jellegti.

14. abra
A kozfoglalkoztatottak 1étszamanak alakulasa
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Forrds: Munkaer6-felmérés, alapfelvétel.

A koztoglalkoztatas kiterjesztése alapelvének (,,segély helyett munka”) tarsadalmi elfogadottsaga nem-
csak altalaban magas foku, de maguk az érintettek is pozitivan viszonyulnak hozza, sét a kozfoglalkoztatas
elnyeréséért esetenként egyfajta verseny is folyik. Ehhez nagymértékben jarult hozza az, hogy igy olyanok
kertiltek be (vissza) a foglalkoztatottak k6zé, akik végzettségiik, lakohelyik vagy mas, a munkaerépiacon
hatranyt jelent6 személyes jellemzé miatt rendszeres munkat mar régota, vagy soha nem végeztek.

19" Azok szdma, akik az adott évben legalibb egy napot kézfoglalkoztatottként dolgoztak.
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A kozfoglalkoztatottak aranya a foglalkoztatottakon beliil legmagasabb
iskolai végzettség szerint
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Forrds: Munkaer6-felmérés, alapfelvétel.

Ami egyértelmien negativ, hogy jelenleg még alig van atjaras a kozfoglalkoztatas és az els6dleges
munkaerépiac k6zott, a kozmunkaban résztvevék képzés és mentoralas nélkil kevés eséllyel indulnak
neki az allaskeresésnek. 2015-ben a kozfoglalkoztatas a Foglalkoztatasi Alap donté részét lekototte, igy
kevesebb forras jutott mas reintegracios programokra. Ennek kovetkeztében a kézfoglalkoztatottak don-
t6 hanyada, mint azt a munkaeré-felmérés kévetéses adatai is jelzik, ugyanazon a zart munkaerépiacon
belil mozog.

16. abra

~

A kozfoglalkoztatottak statusvaltasa*

2015. I. 2015. II. negyedév

2012. I. 2012. II. negyedév
2012. II. 2012. II1. negyedév
2012. II1. 2012. IV. negyedév
2012.1V. 2013. I. negyedév
2013. I. 2013. II. negyedév
2013. II. 2013. III. negyedév
2013. II1. 2013. IV. negyedév
2013.1V. 2014. I. negyedév
2014. I. 2014. II. negyedév
2014. II. 2014. III. negyedév
2014. II1. 2014. IV. negyedév
2014.1V. 2015. I. negyedév
2015. II. 2015. III. negyedév
2015. II1. 2015. IV. negyedév

= Elsédleges munkaerépiacon helyezkedett el m Kozfoglalkoztatott maradt
\_ Munkanélkiilivé valt ® Inaktivv vilt -

* Panelvizsgalat: két egymast kovetd negyedévben a mintiaban — 5/6 részben atfedésben — 1évé azon személyek aktivitasa, akik a kezdd
id6szakban kozfoglalkoztatottak voltak.
Forrds: Munkaer6-felmérés, alapfelvétel.
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A munkaer6-felmérés 2015. 1. negyedévi kiegészité felvételében a kézmunka megitélésével kapcso-
latosan feltett kérdésekre adott valaszok is ezt erdsitik meg, A kozfoglalkoztatottként mar tapasztalatot
szerzOk tobb mint 4/5-e szerint az nem segitette elé a késébbi elhelyezkedésiiket (még gy sem, hogy
a kérdezett akar egy ajboli kézmunkara is gondolhatott). Azoknak a kézfoglalkoztatottak viszont, akik
csak képzésben vettek részt, 58%-a vélte ugy, hogy a képzés segitett munkat talalni. A csak képzésben
részesultekkel megegyez6 nagysagi sokasagba tartozok — a képzésben és kozfoglalkoztatasban egyarant
résztvevék — kozel 69%-ban nyilatkoztak gy, hogy nem segitette el6 késébbi elhelyezkedésiiket a
programokban val6 részvétel, de a képzéstél 6k is joval pozitivabban vélekedtek, mint magardl a koz-
munkarol. (A munkat 5, a képzést 8%-uk itélte olyannak, mint ami segitett az elhelyezkedésben, mig
18%-uk szerint ez a ketté egytttesen hatott pozitivan).

4. tablazat

A 19-64 éves népesség megoszlasa a kézfoglalkoztatas hasznarol alkotott véleményiik
és lakohely szerint

Teljes Eovalt
mérték- | Inkibb | Inkibb | o0
lan Nem
ben .
- tudja/ ..
’ 3 nem ért egyet Osszesen
Megnevezés egyetért azzal, nem
azzal, ,
- . - valaszolt
hogy a kozfoglalkoztatas j6 eszkoz a
munkanélkiliség kezelésére
% ezer £6
Volt mar kézfoglalkoztatott
Kozség 26,3 342 15,9 20,2 35 100,0 304,3
Viaros 20,2 38,6 15,3 21,8 4.1 100,0 197.4
Budapest 6,2 45,6 37,3 9,8 1,1 100,0 359
Osszesen 22,7 36,6 17,1 20,1 3,6 100,0 537,6
Nem volt még kozfoglalkoztatott
Kozség 11,7 28,7 20,5 241 15,0 100,0 17438
Viaros 9,1 27,6 23,8 26,3 13,1 100,0 27251
Budapest 4.2 26,2 24.8 28,0 16,9 100,0 1032,0
Osszesen 9,0 27,7 229 25,9 14,4 100,0 5 500,9

Forrds: Munkaer6-felmérés, 2015. 1. negyedévi kiegészits felvétel (Hatranyos helyzetd csoportok a munkaerépiacon).

A kozfoglalkoztatas altalanos megitélése Osszességében kedvezd, a 19-64 évesek kozel kétotode
pozitiv, vagy inkabb pozitiv szerepet tulajdonitott neki a munkanélkiliség elleni kiizdelemben. A kérdésre
adott valaszok azonban élesen kilonboztek aszerint, hogy valaki volt-e mar kézfoglalkoztatott, vagy sem,
ugyanis az el6bbi csoportba tartozok joval kedvez6bbnek itéltck a kozfoglalkoztatas szerepét. Ennek
vélhetéen az a magyarazata, hogy — mivel a kozfoglalkoztatasban tobbségében olyanok vesznek részt,
akiknek lakohelyiik, képzettségiik, vagy a munkatapasztalat hianya miatt az atlagosnal joval kisebb esélyiik
van a sikeres nyilt munkaerépiaci megmérettetésre — a kézmunka valodi alternativat jelent a csak igen
alacsony Osszegl juttatast (vagy azt sem) eredményez6 munkanélkiili statussal szemben. A kozségekben
¢él6k véleménye a kozfoglalkoztatas szerepérdl jobb, mint azoké, akik a telepiiléshierarchia magasabb
szintjén allo, és igy bévebb allaskinalat jellemezte telepiiléseken élnek. Akik eddig még nem vettek részt
kézmunkaban, aranyaiban fele annyian itélték csak a munkanélkiiliség kezelése szempontjabol hasznos-
nak a kozfoglalkoztatast, mint az abban mar érintettek. Ebben a csoportban relative sokan voltak azok is,
akik nem tudtak vagy akartak vallalkozni a kézfoglalkoztatas mindsitésére, viszont a lakohely teleptilésé-
nek tipusa szerint itt sokkal kisebb kiillonbség volt a kézfoglalkoztatas megitélésében.
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6. Munkanélkiiliség altali érintettség
és a foglalkoztatotta valas utjai

A munkaeré-felmérés ad-hoc moduljanak témakorei kozott 2007 IV. negyedévében szerepelt elsé alka-
lommal a munkanélkiiliség altali érintettség témakore, azaz, hogy a kérdezett volt-e mar munkanélkiili és
hanyszor, hogyan valt foglalkoztatotta tjra, milyenlehetséges megoldasokban gondolkodik munkanélkilivé
valasa esetén. A sajat kezdeményezésd, tobb témakért is érint6 2015. 1. negyedévi felvételben mindezek
a kérdések szerepeltek, és ide kertilt be 4j elemként a kézfoglalkoztatas munkaerépiaci integracios szere-
pére rakérdezé blokk.

6.1. A munkanélkiiliség megtapasztalasa

Munkanélkilivé valni, a jelenlegi munkanélkili timogatasi rendszer mellett altalaiban komoly anyagi gon-
dokkal jar, emellett Iélektanilag is nehezen feldolgozhato helyzetet eredményez, nemcsak az érintett, ha-
nem a vele egyiitt él6k szamara is. Az elmault kozel egy évtized adataibdl tgy tanik, egyre tébben vannak
azok, akik aktiv életiik soran kénytelenek megtapasztalni, hogy milyen munkanélkiilinek lenni. 2007-2015
kozott a munkanélkiiliség altal érintettek aranya folyamatosan, 6sszességében tobb mint 10 szazalékpont-
tal nétt, mikézben a munkanélkiliségi rata, és ami ezzel Osszefugg, a felvétel idején munkanélkilinek
mindsilék aranya, az idGszak elején és végén lényegében megegyezett. A munkanélkiliség altali érintett-
ség alakulasaban szerepet jatszott a 2008 végén kezd6d6 valsag, amelynek kovetkezményeként kozel 150
ezerrel csokkent a foglalkoztatottak szama. 2013-t6l, amikor a kozfoglalkoztatas sulya és szerepe alapve-
téen megvaltozott, a korabban inaktivak kozil sokan valtak kézfoglalkoztatotta, akik aztan a kézmunka
befejez6désével — nagy valoszintiséggel — regisztralt allaskeresék lettek. Ez is hozzajarult ahhoz, hogy 10
megkérdezett 19—64 évesbdl a 2007. évi 3 f6vel szemben 2015. 1. negyedévében mar 4 tapasztalta meg a

munkanélkiliséget.
5. tablazat
A 19-64 évesek munkanélkiiliség altali érintettségének alakulasa
m \;Oklt rrlnﬁ: - Munka- Soha
Sty Jelenleg | nélkiliség Munka-
) . . nem . S
. egy tobb  |is munka-|  4ltal , Osszesen nélkiiliségi
1d6szak — volt még nem )
alkalom- | alkalom- | nélkili | érintettek rata
- munka- | dolgozott
mal mal Osszesen g
nélkili
% | ezer £ %
2007. IV. 13,5 7,1 8,1 28,7 05,1 0,2 100,06 081,1 7,8
2010. 1. 12,2 0,5 11,2 30,0 64,2 5,8 100,0 6 097,1 11,9
2012. 1. 11,6 7,7 11,6 31,0 63,0 6,0 100,0 6 115,5 12,0
2015. 1. 19,9 10,8 8,2 38,9 54,1 7,0 100,0 6 038,5 7,7

Forras: Munkaeré-felmérés, 2007. IV, 2010. I, 2012. 1. és 2015. I. negyedévi kiegészit6 felvételek.

2015 I. negyedévében a 19—64 évesek 38,9%-a volt mar legalabb egyszer munkanélkiili, a férfiaknal va-
lamivel nagyobb ez az arany (40,1%,), mint a n6knél (37,8%). Ennek oka részben az, hogy a n6k nagyobb
aranyban dolgoznak az olyan, a munkanélkiliségtél kevésbé veszélyeztetett tertleten, mint a kdzszol-
galtatasok, illetve, mert a legutdbbi valsag hatasa a férfi foglalkoztatotti talsuly jellemezte agazatokban,
mindenekel6tt az iparban volt inkabb érezhetd. A munkanélkuliség altal érintettek legnagyobb csoportjat,
az Osszes érintett mintegy felét azok teszik ki, akik eddig egy alkalommal keriltek ilyen helyzetbe, de
jelenleg nem munkanélkiiliek, és a vizsgalt id6intervallumban bekovetkezett névekedés is dont6en erre
a csoportra 6sszpontosult. Minél magasabb az iskolai végzettség, annal kisebb az esélye a munkanél-
kiiliség megtapasztalasanak, illetve az érintetteken belil annal nagyobb az eddigi életutjuk soran csak
egy alkalommal munkanélkilivé valtak részaranya. Figyelmet érdemel, hogy a 19-24 évesek kozott, akik

www.ksh.hu



24 Munkaerdpiaci helyzetkép , 2015

kozil minden masodik — valészinGsithetéen tanulmanyai folytatasa miatt — még soha sem lépett ki a
munkaerépiacra, nagy aranyban vannak a munkanélkiliséget mar megtapasztalok, és ez az a korcsoport,
ahol a jelenleg is munkanélkiiliek aranya a legmagasabb. Etnikai hovatartozas szerint is éles killonbség
van, mert a roma népcsoporthoz tartozok tébb mint 70%-a érintett a munkanélkiiliségben, szemben a
nem romakra jellemz6 37,6%-kal, és az el6bbicknek igen nagy esélytik van arra, hogy ez nem egy egyszeti
epizddja marad az aktiv életszakaszuknak.

Eletkortdl figgetleniil killonésen kedvezétlen annak a kozel 80 ezer fének a helyzete, akik befejezett
alapfoku végzettséggel sem rendelkeznek, mert kézilitk csak minden 6t6dik mondhatja el, hogy volt mar
foglalkoztatott, de nem volt még munkanélkili. A csak alapfoku végzetséggel rendelkezé 19-64 évesek
kozott ez utdbbi arany 56,7%-os munkanélkiliségi érintettség mellett egy a haromhoz. A fels6foku
végzettség nemcsak jelent6s kereseti elényhoz juttat, de a munkanélkiilivé valas kockazata is joval atlag
alatti, és valoszintsithet6 az is, hogy az jboli foglalkoztatotta valasig eltelt id6 is rovidebb, és az Gjboli
munkaba lépés zokkenémentesebb a tobbi végzettségi kategoriaba tartozora jellemznél.

0. tablazat
A 19-64 évesek munkanélkiiliség altali érintettsége néhany fontosabb ismérv szerint

Volt mar munka- Munka- Soha
Megnevezés cay wbb | kanél | érintet Ttezé nem Osszesen Sné;lf;hét;
alkalom- | alkalom- |~ killi ek Y008 dolgo-
mal mal Bsszesen | TS| o
nélkili
% | ezer f6 %
Osszesen 19,9 10,8 8,2 38,9 54,1 7,0 1000 60385 7,8
Nem
Férfi 197 114 89 401 534 65 1000 29680 7.7
N4 20,1 10,1 7,5 37,8 54,8 74 100,0  3070,5 7,9
Korcsoport
19-24 éves 13,8 4,2 9,8 27,7 24,4 479  100,0 0919 18,2
25-39 éves 221 11,7 8,6 424 543 33 100,0 20225 76
40-54 éves 21,4 13,3 8,5 43,1 56,1 0,8  100,0  1964,0 0,3
55-64 éves 17,7 9,1 6,5 33,3 66,2 0,5 100,0  13060,1 7,0

Iskolai végzettség
Legfeljebb alapfoku 18,6 20,7 17,4 56,7 31,7 11,6 100,0 10485 19,6

Kozéptoku érettségi 25,6 15,3 9,8 50,7 48,2 1,1 100,0 1593,8 8,8
nélkil
Kozépfoku 20,1 7,1 5,9 33,1 54,4 12,5 100,0 2 0069,1 6,4
érettségivel
ebbdl: szakképesités 15,9 5,8 5,2 26,9 451 28,0 100,0 8243 7,0
nélkul
szakképesi- 22,9 7,9 6,3 37,2 60,6 2,2 100,0 12449 6,1
téssel
Fels6foku 13,9 3,2 2,7 19,7 78,5 1,8 100,0 13271 2,5
Etnikai hovatartozas
Nem roma 20,1 10,2 7.4 37,6 55,6 6,8 100,0 5801,4 7,0
Roma 15,3 26,2 29,9 71,4 15,6 13,0 100,0 226,8 33,6
Nem valaszolt 17,0 6,6 1,0 245 73,6 1,9 100,0 10,3

Forrds: Munkaer6-felmérés, 2015. 1. negyedévi kiegészits felvétel (Hatranyos helyzetd csoportok a munkaerpiacon).
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6.2. A sikeres elhelyezkedés moédszerei

A munkanélkiiliek esetében is az (4jboli) elhelyezkedés — életkoruktdl figgetleniil —legnagyobb aranyban
a tarsadalmi kapcsolati halo, az ismer&sok, rokonok, baratok segitségének igénybevételével tortént, a mun-
kakeresés 40,8%-ban ilyen médon jarhatott sikerrel. Ezt 32,1%-kal a munkaltatokkal t6rténd kozvetlen
kapcsolatfelvétel, illetve 14,9%-kal az allami munkakozvetité szolgaltatasok igénybevétele kovette.
A fiatalok az atlagosnal nagyobb aranyban helyezkedtek el a munkatigyi kézpont segitségével, viszont
rajuk jellemzé legkevésbé a munkaltatok kozvetlen megkeresése. A 25-54 évesek a munkaltatok meg-
keresése mellett viszonylag nagy aranyban jutottak munkahoz hirdetés utjan is, és a vallalkozasinditas is
— értheté modon — relative gyakori.

A sikeres elhelyezkedési stratégiak kozotti arany erésen fiigg az iskolai végzettségtél. A munkatigyi
kozpontok segitségének igénybevétele a legfeljebb alapfoka végzettséggel rendelkezék koérében a leg-
gyakoribb, ezen beltl a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezbk kbzel 60%-a ilyen modon
jutott munkahoz, de az alapfoku végzettséggel rendelkez6k esetében is 28% feletti volt ez az arany.
A masik polust a szakiranyu érettségivel, illetve a fels6foku végzettséggel rendelkez6k képviselik, akiknél
ez a forma csak marginalis szerepet tolt be. Az adatok értékeléséhez hozzatartozik, hogy a felvétel ide-
jén mar jelentds sulyt képvisel6 kozfoglalkoztatasra a kikozvetités a munkatigyi kézpontokon keresztiil
torténik, és féleg az alacsony végzettségliecknek, illetve az orszag foglalkoztatasi szempontbdl depresszi-
osnak mindsulé teriletein él6knek kinal esélyt az Gjboli munkaba allasra. Az alacsony iskolai végzettségt
munkanélkiiliek barati, ismerdsi, rokoni kérében sokan maguk is hasonlé élethelyzetben vannak, igy az
atlagosnal kevesebb segitség varhato télik az 4j munka megtalalasahoz. A hirdetések szerepe az allashoz
jutasban a végzettség szintjével egyitt nd, a fels6foku végzettséggel rendelkezék tobb mint 15%-a
—a 35%-hoz kozelité aranyu kozvetlen munkaltatoi kapcesolatfelvétel mellett —igy tudott munkanélkiilibél
foglalkoztatotta valni.

Budapesten, ahol a népesség iskolai végzettség szerinti Gsszetétele jobb az orszagos atlagnal, nagyobb
a munkakinalat, és kevésbé jellemz6 a kézfoglalkoztatas, kicsi az igény a munkatigyi kézpontok kozvetitd
szerepének igénybevételére, ezért az gy elhelyezked6k aranya is joval elmarad az orszagos atlagtol, ha-
sonléan a munkaltatok kézvetlen megkereséséhez, amit részben kivalt a 1ényegében ezzel rokon hirdetés
utjan torténd elhelyezkedés. Némileg meglepé moédon a kapcesolati halé révén torténd elhelyezkedés sulya
a févarosban a legnagyobb, valoszindleg azért, mert egy nagyobb populaciéban maga a kapcsolati halo is
kiterjedtebb, igy nagyobb az esély, hogy van olyan ismerés vagy rokon, aki az elhelyezkedésben legalabb
informacioval segiteni tud.
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7. tablazat
A munkanélkiiliséget megtapasztal6* 19—64 évesek megoszlasa a munka
megtalalasanak maodja szerint

o Maga
Mun- Is“mero— lépett Hir- ,
katigyi ks 2o~ kapcso- | detett Vallal- =
) . konok, . . | kozasba | Egyéb Osszesen
Megnevezés kézpont , latba a | hirdetést
baratok ) kezdett
munkal- | olvasott
P tatoval
segitségével
%o | ezer £6

Osszesen 14,9 40,8 32,1 8,2 2,9 1,1 100,0 1762,5
Nem

Férfi 14,7 40,0 32,8 8,0 3,5 0,9 100,0 895,7

N6 15,2 41,6 31,4 8,4 2,2 1,2 100,0 860,7
Korcsoport

19-24 éves 22,5 41,9 27,0 6,3 1,3 1,0 100,0 118,2

25-39 éves 14,2 41,0 31,7 9,2 2,8 1,2 100,0 661,2

40-54 éves 14,6 39,8 32,7 8,9 3,2 0,8 100,0 655,7

55-64 éves 14,5 421 33,6 5,7 2,9 1,2 100,0 3273
Iskolai végzettség

Legfeljebb alapfokud 299 35,4 29,1 4,0 1,0 0,6 100,0 3724

Kozépfoku érettségi nélkil 13,9 423 33,4 6,3 32 0,9 100,0 625,6

Koézépfoku érettségivel 8,8 44.6 31,6 10,6 32 1,2 100,0 543,2

ebbdl: szakképesités nélkiil 12,0 48,1 26,7 10,7 1,8 0,6 100,0 171,1
szakképesitéssel 7,3 43,0 33,8 10,5 38 1,5 100,0 372,1

Fels6foka 7,6 36,0 34,9 15,1 4,6 1,8 100,0 2213
Telepiiléstipus

Kozség 19,2 35,5 36,9 49 2,5 1,1 100,0 694,3

Viros 12,9 423 31,4 9,2 32 1,0 100,0 872,6

Budapest 8,6 52,9 18,5 15,9 2,9 1,1 100,0 195,6

* Aki t6bbsz6r volt munkanélkili, az utolsé alliskeresésre vonatkozoéan adta meg a valaszt.
Forrds: Munkaer6-felmérés, 2015. 1. negyedévi kiegészité felvétel (Hatranyos helyzetd csoportok a munkaerépiacon).

A sikeres elhelyezkedés modja szerinti megoszlas killonboézik a szerint is, hogy valaki eddig csak egy-
szet, vagy mar tObbszor is volt munkanélkili. Azok, akik egy alkalommal voltak eddig allas nélkil, na-
gyobb aranyban talaltak 4j munkat ismerésok, rokonok, baratok révén, illetve hirdetések segitségével, de
téleg rajuk jellemz6 az is, hogy vallalkozasba fogtak. Akik viszont mar tébbszor is voltak munka nélkil
— ami egyben jelzi kevésbé elényos munkaerépiaci jellemzbiket —, az el6bbi csoportba tartozéknal ha-
romszor nagyobb aranyban talaltak a munkatigyi kézponton keresztiil 4j munkat. (Ami feltételezhetéen
jorészt koztoglalkoztatas keretében végzett munkat jelent, mivel 2015-ben az allami munkaer6-kozvetités
sulypontjat mar ez adta).
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17. abra
A munkanélkiiliséget megtapasztal6é 19-64 évesek megoszlasa a sikeres
elhelyezkedés modja szerint

(w N

50
43,7
40 A
35,4 341
30 285 68
20 A
8,5 9,0
10 68
3,5
l I 1’7 1,2 0’8
0 - I —
Ismer6sok, Maga lépett Munkaiigyi  Hirdetett, hirdetést Villalkozisba ~ Egyéb médon
rokonok, kapcsolatba a ké’Zp,Oﬂt olvasott kezdett
batitok révén  munkaltatéval feven
K u Egy alkalommal volt munkanélkili To6bb alkalommal volt munkanélkili j

Forrds: Munkaer6-felmérés, 2015. 1. negyedévi kiegészito felvétel (Hatranyos helyzett csoportok a munkaerépiacon).

6.3. Stratégiak, megoldasok munkanélkiilivé valas esetén

A korabbi munka elvesztése esetén olyan athidalé megoldasra van sziikség, amely vagy képes — legalabbis
részben — potolni a kiesett jovedelmet, vagy segiti a miel6bbi Gjboli elhelyezkedést. A kérdéiven tobb
lehet6ség volt felsorolva, amelyeknél egyenként kellett megjelolni, hogy a valaszolé munkanélkiliként
élni kivanna-e ezzel, vagy sem. Osszességében a legtobb igent az alkalmi munkavallalas kapta, szinte
minden masodik megkérdezett valasztana ezt a stratégiat (is). Azok, akik a felvétel idején munkanélkuliek
voltak, az atlagot jéval meghalad6 aranyban jelolték ezt meg, igy joggal feltételezhetd, hogy esetiikben ez
a gyakorlatban is bevalt tulélési stratégia. A masodik legnépszeribb megoldas a ,,tanfolyamon bévitené
ismereteit” volt, de ennek eredményességében nagyobb aranyban azok biztak, akik még soha sem voltak
munkanélkiliek. Lényegében ugyanez a helyzet a harmadik és negyedik helyre sorolt ujabb szakma meg-
szerzése, illetve a nyelvtanulas alternativaval is, mig azok, akik jelenleg munkanélkiiliek a kozfoglalkozta-
tast soroltak a masodik helyre.

A férfiak és a nék stratégiaja az alkalmi munkavallalas, az elkoltozés, illetve a kiilfoldi munkavallalas
esetében kilonbozik leginkabb. Mind a harom alternativa népszertsége a férfiak kérében joval nagyobb,
mint a néknél. Az életkori kategériak szerinti kiilonbségek is jelentSsek, a fiatalok valamennyi lehet6ség
irant joval nyitottabbak, mint az id6sebbek (ez aldl csak a kozfoglalkoztatas jelent kivételt, amit mind-
harom vizsgalt korcsoport tagjai kozel azonos, 20% kortli aranyban valasztottak). A fiatalok kérében a
legnépszeribb a tanfolyami részvétel volt, ezt a nyelvtanulas, illetve az jabb végzettség (szakma) meg-
szerzése kovette, de ez utdbbiak népszeriségétdl alig maradt el a kilfoldi munkavallalas lehet6sége. Az
érettségivel nem rendelkez6k az alkalmi munkavallalast valasztottak a legnagyobb aranyban. A képzés
kilonbo6z6 formaiban valé részvétel, az elkoltozés, illetve a kilfoldi munkavallalas népszerisége az iskolai
végzettség szintjével parhuzamosan né.
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8.tablazat
A 19-64 évesek stratégiai munkanélkiilivé valas esetén

Tanfo- | Kozfog- Ui ?bb
Alkalmi | lyamon, | lalkoz- | & | Kilfoldi
3 o , zettség, | Nyelvta- | Elk61to- B
Megnevezés munka- | atképzé- | tatdsban ki | nulds Jés munka- | Egyéb
vallalas | sen val6 | wvald vallalas
részvétel | részvétel meg—
szerzése
Osszesen (ezer £6) 28844 2613,0 12855 2013,9 1809,7 1397,6 1546,9 251,7
Osszesen (%) 47,8 43,3 21,3 33,3 30,0 23,1 25,6 4,2
%
Nem
Férfi 52,0 41,9 21,3 31,8 29,3 25,8 299 4,6
Né 43,6 44.6 21,3 34,8 30,6 20,6 21,5 3,8
Munkanélkili érintettség
Nem volt még munkanélkali 47,0 55,3 21,2 441 427 31,3 35,6 2,9
Volt mar munkanélkuli, de 451 24.9 18,6 17,2 10,3 10,1 9,2 6,8
jelenleg nem az
Jelenleg munkanélkiili 63,3 225 32,2 13,7 9,1 114 13,0 4.1
Korcsoport
19-24 50,9 61,9 23,3 55,4 57,1 52,1 54,4 2,3
25-39 494 499 21,1 40,2 39,4 28,8 33,3 39
40-54 48,6 41,8 21,9 30,0 23,8 17,0 19,2 4.8
55-64 425 26,1 19,7 16,8 11,0 9,0 8,7 4,5
Iskolai végzettség
Legfeljebb alapfoku 52,9 12,7 35,1 16,8 10,5 13,0 13,0 2,5
Kozépfoku érettségi nélkiil 53,3 14,4 23,6 24 4 16,5 16,7 19,5 4,6
Koézépfoku érettségivel 46,4 17,2 16,9 425 38,0 28,4 31,1 3,8
ebbdl: szakképesités nélkiil 46,8 16,6 17,6 50,1 48,7 38,6 41,4 32
szakképesitéssel 46,1 17,4 16,5 37,4 31,0 21,7 24.3 4.2
Fels6foka 39,2 11,3 14,4 43,0 48,9 30,6 343 5,5

Forras: Munkaer6-felmérés, 2015. 1. negyedévi kiegészits felvétel (Hatranyos helyzetd csoportok a munkaerépiacon).

A munkanélkili statusuak mellett kiemelt figyelmet érdemelnek az inaktivak k6zé sorolt un. passziv
munkanélkiiliek, vagyis azok, akik bar szeretnének dolgozni, de nem keresnek munkat, mert ugy gon-
doljak a keresés tugyis sikertelen lenne. A passziv munkanélkiliek 33%0-a legalabb két éve nem keres mar
aktfvan munkat, de az atlagosnal nagyobb aranyban vannak ilyenek a févarosban él6k, valamint az 55—64
éves korcsoporthoz tartozok korében. A férfiak, az alapfoku végzettségiiek, valamint a varosokban él6k
kozott vannak viszont nagyobb aranyban azok, akik kevesebb, mint fél éve hagytak fel az aktiv allaskere-
séssel.

6.4. A kozfoglalkoztatasban valo részvétel

A munkanélkiliséget megtapasztalok kozel 13,7%-a dolgozott mar kozfoglalkoztatottként, tovabbi 7,3%
a felvétel idején is kozfoglalkoztatott volt, mig 1,9%-uk (Budapesten 5,4%) ehhez kapcsol6doé képzésben
vett rész. A kbzségben ¢él6k — az orszagos atlagot meghaladva — 19,5%-a vett mar részt munkavallaloként
a kozfoglalkoztatasban, 11,2%-uk pedig jelenleg is kozfoglalkoztatottként dolgozik, a képzésben részt ve-
v6k aranya azonban joval elmarad a févarosi értéktol (1,2%). A kézfoglalkoztatassal kapesolatos konkrét
tapasztalattal 6sszességében tobb mint félmillié megkérdezett rendelkezett.
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9. tablazat
A munkanélkiiliségben érintett 19—64 évesek megoszlasa a kozfoglalkoztatasban
valé részvétel szerint
Korabbi kézfoglalkoztatasi
részvétel B
munka-
T 1s lalkoz- | Nem vett
, . | vallalo- | Jelenleg , , .
képzési . - tatasban | részt koz- ..
B munka- ként és | kozfoglal-| Osszesen
Megnevezés 11, | program- .. résztvet- | foglalkoz-
vallalo- , képzési | koztatott ,
i ban részt- tek tatasban
ként oy program- .
vevéként , Osszesen
ban részt-
vevként
% | ezer f6
Osszesen 11,8 1,9 1,9 7,3 22,9 77,1 100,0 2 348,4
Nem
Férfi 13,0 1,7 2,0 7,6 243 75,7 100,0 11893
N6 10,6 2,2 1,8 6,9 21,5 78,5 100,0 11590
Telepiiléstipus
Kozség 17,1 1,2 2,4 11,2 32,0 68,0 100,0 951,9
Viros 9,3 1,7 1,1 52 17,4 82,6 100,0  1136,3
Budapest 32 5,4 35 1,8 13,8 86,2 100,0 260,2

Forrds: Munkaer6-felmérés, 2015. 1. negyedévi kiegészits felvétel (Hatranyos helyzetd csoportok a munkaerépiacon).

6.5 Teriileti kiillonbségek

A telepiilések jogallasa szerint a foglalkoztatas szempontjabdl a legrosszabb helyzetben a kézségben él6k
vannak. A munkanélkiliségi érintettség a kozségekben ¢él6k esetében 46,5, Budapesten 24,4, a t6bbi va-
rosi rangu telepiilésen pedig atlagosan 38,9%. Emellett a kozségekben él6knek van a legnagyobb esélye
arra is, hogy a munkanélkiliség allapotat élettik soran t6bbszor is megtapasztaljak.

10. tablazat
A 19-64 évesek megoszlasa a munkanélkiiliség altali érintettség és telepiiléstipus szerint

Volt n}ar" . Munka- Soha
munkanélkuli P
Jelenleg | nélkili-
Teleptlés tipusa is munka- | ség altal nem Osszesen
P . p egy alka- | tobb alka- A ,g volt még nem
szerint nélkili | érintettek
lommal | lommal B munka- | dolgozott
Osszesen O
nélkuli
% | ezer £
Osszesen 19,9 10,8 8,2 38,9 54,1 7,0 100,0 6 038,5
Koézség 21,6 14,5 10,3 46,5 46,7 6,8 100,0 2 048,1
Varos 20,9 10,3 7,6 38,9 541 7,1 100,0 29225
Budapest 13,9 4,7 5,7 24 .4 68,5 7,2 100,0 1 068,0

Forras: Munkaeré-felmérés, 2015. 1. negyedévi kiegészit6 felvétel (Hatranyos helyzetl csoportok a munkaerépiacon.

www.ksh.hu



Munkaerdpiaci helyzetkép , 2015

Megyénként Osszehasonlitva a munkanélkiliség altali érintettség, az alacsony iskolai végzettséguek,
illetve a kozfoglalkoztatottak aranyat, valamint azokét, akik vettek mar részt kozfoglalkoztatasban, a kép
nagyon hasonlé. A 11. tablazatban az egyes megyék a munkanélkiiliségi érintettség szerint vannak rang-
sorolva, azzal a megyével kezdve, ahol ennek a mutaténak az értéke a legmagasabb volt. Az elsé helyen
all6 Szabolcs-Szatmar-Bereg megye azonban még két tovabbi mutaté tekintetében is a legrosszabbnak
szamit, de a negyedik mutato, az alacsony iskolai végzettségiick aranya is alig kisebb, mint az e tekintetben
legrosszabb helyzetd Somogy megyéé. Ahol magas az alacsony iskolai végzettségiiek aranya, ott nagyobb
az esély a munkanélkiiliségi allapot megélésére. Ahol ez a két mutato az orszagos atlagnal kedvezétlenebb,
ott altalaban a kozfoglalkoztatas jelenlegi és korabbi szerepe az atlagosnal nagyobb, ami annak célzott-
sagara utal. Igen nagy a kontraszt a rangsor két vége kozott. A févarosban csak mintegy harmada az ala-
csony végzettséglick aranya a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyére jellemzének, és kevesebb mint feleannyi
az esély a munkanélkulivé valasra. Még kirivobb jellemzéje a munkaerépiac tertileti egyenlStlenségének,
hogy az utébbi megyében 100 gazdasagilag aktivbol 35 volt mar kozfoglalkoztatott, illetve a foglalkozta-
tottak 13%-a jelenleg is ilyen formaban dolgozik, mig a kedvezé helyzetli megyékben a kézfoglalkoztatas
alig jatszik szerepet. Mivel a kozfoglalkoztatasbol csak kevesek szamara adott a lehet6ség a nyilt mun-
kaerépiaci kilépésre, ez a kulénbség az amugy is rossz helyzetd megyék tovabbi munkaerépiaci (és az
alacsony Osszeggel dijazott kozfoglalkoztatas nagy sulya miatt a jovedelmi) leszakadasat vetiti elére.

11. tablazat
Megyei rangsor* négy munkaerdpiaci mutaté alapjan

(7o)
Munkanélkuliség Alacsony iskolai . Volt mar kozfoglal-
altal érintettek végzettségliek Jelenleg kozfoglal- koztatott a
Megye koztatottak a foglal- T
z g : . T gazdasagilag
arinya a népességen beliil koztatottakon beliil aktivakon belil

Szabolcs-Szatmiar-Bereg 56,49 26,6Y 13,49 35,19
Hajdd-Bihar 53,29 20,99 5,19 16,59
Négrad 51,19 24,69 12,89 23,69
Borsod-Abauj-Zemplén 51,09 21,89 9,99 26,99
Békés 50,4 19,99 9,19 22,79
Baranya 47,59 18,39 7,29 18,09
Somogy 45,69 27,39 6,5% 27,49
Heves 44,39 21,69 5,99 14,89
Jasz-Nagykun-Szolnok 39,99 22,99 6,9? 17,59
Orszag 6sszesen 38,9 17,4 39 12,2
Tolna 45,29 21,89 2,3 10,3
Bics-Kiskun 43,99 22,39 3.6 13,0
Fejér 43,69 18,29 2,6 6,2
Csongrad 43,39 12,4 2.4 12,5
Zala 39,79 19,79 2,9 8,2
Vas 36,9 15,6 1,4 52
Komairom-Esztergom 34,7 20,6 2,1 6,4
Veszprém 29,3 14,3 1,6 55
Pest 293 15,6 0,7 33
Gyér-Moson-Sopron 28,0 10,7 0,9 44
Budapest 24 4 8,3 0,6 44

* Az adatok a munkanélkiiliségi érintettség értékei szerint vannak sorba rendezve.
9 Az orszagos atlagot meghaladé érték.

Forrds: Munkaer6-felmérés, 2015. 1. negyedévi alap- és kiegészitS felvétel (Hatranyos helyzetl csoportok a munkaerépiacon).
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18. abra
Munkanélkiiliség altal érintettek aranya

-

A munkanélkiiliség altal érintettek aranya, %
[ 24,4293
[ 29,4-389
[ 39,0443
B 44,4475
Bl 47,6-56,4

0 Jelenlegi kézfoglalkoztatottak aranya a foglalkoztatottakon beliil”
1" Volt mar kozfoglalkoztatott a gazdasagilag aktivakon belul?
=1 Alacsony iskolai végzettségliek aranya a népességen beliil”

!> Frtéket lasd a 11. tablazatban. j

A munkanélkiiliségi érintettség tertleti killonbségei alapjan Dél-Dunantul, Eszak—Magyarorszég,
Eszak-Alfold, valamint Dél-Alféld megyéiben a 19—64 éves népességen belill az atlagosnal nagyobb
aranyt képviselnek azok, akik korabban mar voltak, vagy jelenleg munkanélkuliek. 2015 I. negyedévében
ez az arany Békés, Borsod-Abatj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Négrad, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyében meghaladta az 50%-ot.

B — s sshhu

31



Munkaerdpiaci helyzetkép , 2015

7. Diszkriminacio

A hatranyos megkiilonboztetés komoly akadalya a tarsadalmi és munkaerdpiaci integracionak, de
legalabbis megneheziti azt. A munkaer6-felmérés a kapcsolédo kiegészitd felvételek keretében 2007-ben,
2010-ben, 2012-ben és a mar tobbszor emlitett 2015 1. negyedévi modul részeként is gyjtott informa-
ciot a diszkriminacids tapasztalatokrol, elsésorban a munkaval 6sszefiiggé élethelyzetekre vonatkozoan.
Az adatok értékelése soran kirajzolédnak azok a csoportok, akiknél a hatranyos megktlénboztetés megé-
lése gyakoribb, illetve azok az életkorilmények, jellemz8k, amelyek névelik a hatranyos megkilonbozte-
tés esélyét és ezzel a tarsadalmi kirekesztédés kockazatat.

A munkaeré-felmérésben alkalmazott, a diszkriminacié idébeli alakulasanak kovetésére kevésbé alkal-
mas vizsgalati modszer a felnétt népesség kozvetlen, vagyis személyes diszkriminacios tapasztalatait méri
a teljes addigi életdat soran. A tarsadalomban aktualisan jelen 1évé diszkriminacié mértékérdl és annak
viszonylag révidtava valtozasairél igy nem, de a megélt-elszenvedett diszkriminacids eseményekrdl és a
leginkabb érintett csoportokrol képet kaphatunk.

A felvétel négy élethelyzetben vizsgalta az alabbi, nagyjabol a védett helyzeteket'? lefedd jellemzsk
— nem, kor, szarmazas (nemzetiség és allampolgarsag), egészségi allapot, iskolai végzettség, csaladi koril-
mények — szerinti hatranyos megkilonboztetést. A munkaerépiacra valo ki- és bearamlast a munkakeresés
és az elbocsdtis, 1étszamleépités korulményeinek vizsgalataval, a munkabelyen, a munkavégzés sordan elszenve-
dett hatranyos megktlonboztetést, illetve a hivatali jigyintézés, mint jellemzé szituacio, vizsgalataval egy a
tarsadalom szélesebb korét érint6 élethelyzetben lehet megragadni a tarsadalmi érintkezésnek és tarsadal-
mi viszonyoknak a mikodését a diszkriminativ megnyilvanulasok tekintetében.

7.1. Altalanos kép, f6bb jellemz8k

A diszkriminacids tapasztalat komplex mérésére egy olyan mutaté (KDM) sztletett, amely azoknak az
aranyat mutatja, akiket barmilyen élethelyzetben, barmilyen alapon hatranyos megkulénboztetés ért ed-
digi aktfv életiikben. A mutat6 a diszkriminacié mértékét nem, csak az érintettséget vizsgalja, azt, hogy
el6fordult-e legalabb egy ilyen esemény a valaszado életében.

12. tablazat
A 19-64 éves hatranyos megkiilonboztetést megéltek aranya (KDM) gazdasagi aktivitas szerint

)
1d6szak (negyedév) | Foglalkoztatott Munkanélkdli | Inaktiv Osszesen
2007. IV. 15,1 49,1 22,1 19,2
2010. L. 10,3 38,6 16,2 14,5
2012. L. 10,6 41,1 18,0 15,5
2015. 1. 11,9 36,8 16,6 14,6

Forrds: Munkaer6-felmérés, 2007. IV,, 2010. 1., 2012. L. és 2015. L. negyedévi kiegészit6 felvételek.

Az atlagos érintettség 2007-ben volt a legmagasabb, a késébbi években ez némileg csékkent és 15%
koril stabilizalédott. Munkaerépiaci status szerint a hatranyos megkiilonboztetés a munkanélkiilieket
érinti legnagyobb aranyban és a foglalkoztatottakat a legkevésbé. Meg kell azonban jegyezni, hogy a
kozfoglalkoztatottak a diszkriminacié szempontjabdl is szegregalt csoportot alkotnak a foglalkoztatotta-
kon belul, kérikben 2015-ben 35% volt azok aranya, akik hatranyos megkiilonboztetést mar megéltek.

Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség elémozditisardl szol6 2003. évi CXXV. torvény meghatarozza azokat a védett tulajdonsigokat, amelyek
alapjan tiltott a hatranyos megkilénboztetés. Ezek kozott nem szerepel az iskolai végzettség, vagy a munkatapasztalat hidnya, amelyeket a vizsgalatban a
diszkriminaci6 lehetséges okaiként szerepeltettiink.
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Elethelyzetek szerintamegkérdezettek az allaskeresés soran tapasztalnak leggyakrabban diszkriminaciot,
a 19-64 évesek 12%-a jelezte, hogy hatranyos megkiilonboztetés elszenveddje volt. Munkavégzés, elbo-
csatas, hivatali tigyintézés soran atlagosan joval alacsonyabb az érintettség. A n6k némileg nagyobb arany-
ban érezték a hatranyos megkiilonboztetést minden vizsgalt élethelyzetben, mint a férfiak.

13. tablazat
A 19-64 éves hatranyos megkiilonboztetést megéltek aranya élethelyzetek szerint

%)
Megnevezés Férfi N6 Osszesen
Allaskeresésénél 11,4 13,4 12,4
Munkavégzés soran 3,1 4.1 3,6
Elbocsataskor 3,5 41 3,8
Hivatali tgyintézés soran 2,0 2,1 2,1

Forrds: Munkaer6-felmérés, 2015. 1. negyedévi alap- és kiegészits felvétel (Hatranyos helyzetd csoportok a munkaerSpiacon.

A diszkriminaci6 alapja, oka szerint a legtobben életkoruk alapjan voltak érintettek (a 19—64 éve-
sek 5%-a), 4% volt azok aranya, akik iskolai végzettségitk miatt érezték magukat diszkriminalva, és 3%
korili azoké, akik szarmazasukra, vagy egészségi allapotukra vezették vissza az ilyen negativ tapasztalatot.
A nemi alapon torténé megkilonboztetésnek szinte kizardlag a nék az elszenveddi, ahogyan a csaladi
kortilmények miatti hatranyos megktlonboztetésnek is.

14. tablazat
A 19-64 éves hatranyos megkiilonbéztetést megéltek aranya okok szerint

%)
Megnevezés Feérfi N6 Osszesen
Szarmazasa miatt 3,0 2,5 2,7
Iskolai végzettsége miatt 41 3,8 4,0
Egészségi allapota miatt 2,7 2,8 2,8
Neme miatt 0,2 2,7 1,5
Eletkora miatt 4,7 5,4 5,1
Csaladi koriilményei miatt 0,8 5,6 3,3

Forrds: Munkaer6-felmérés, 2015. 1. negyedévi alap- és kiegészit6 felvétel (Hatranyos helyzetd csoportok a munkaerépiacon).

A valaszadok tapasztalatai alapjan a kor a legerésebb diszkriminaciéra okot ad6 jellemz6 a munkaer6-
piaci mozgasok esetében, vagyis munkakeresésénél és elbocsatasnal. A munkahelyen a szarmazas miatti
hatranyos megktlonboztetés a legjellemz6bb, de hasonlé aranyban jelolték az egészségi allapotot és a
csaladi kortilményeket is a diszkriminacié okaként. A hivatali tigyintézés soran egyértelmien a szarmazasi
alapu megkiilonboztetés a legmarkansabb, de az (alacsony) iskolai végzettség is jelentés diszkriminacios
kockazattal jar. A vizsgalt helyzetekben legkevésbé a nemi diszkriminacié volt a jellemzé.

7.2. Erintett csoportok

A diszkriminacids tapasztalatokat illet6en erételjes eltérések mutatkoznak a kiilonb6z6 tarsadalmi-gazda-
sagi csoportokban, ezért sziikséges ezeket a csoportokat kiilon is vizsgalni.
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19. abra
A 19-64 éves hatranyos megkiilonboztetést megéltek aranya (KDM)
a diszkriminaci6 altal leginkabb érintett csoportokban

< N

60
52,1
50
40 40,2 19—64 évesek 370
36,8 34.6 7
30,1
30
2 1 ’5 22’9
20
14,6
10
0
Roma Bevandorlé 8 osztalyndl Munkanélkiili Egyediilallo Megvéltozott Kézfoglal-  Kézfoglal-
alacsonyabb anya munka- koztatott koztatotti
végzettségl képességt héztartasban
éP
!) A haztartasban él6 foglalkoztatottak mindegyike kozfoglalkoztatott. j

Forrds: Munkaer6-felmérés, 2015. 1. negyedévi kiegészits felvétel (Hatranyos helyzetd csoportok a munkaerépiacon).

A hatranyos megkilonboztetést leggyakrabban a romak szenvedik el, 52%-uk jelezte, hogy érte mar
hatranyos megkiilonboztetés élete soran, és 45%-uk szerint ennek oka a szarmazasa volt. Ez alacsony
iskolai végzettséggel parosulva még kedvezétlenebb helyzetet eredményez (t6bb mint egynegyedik az
iskolai végzettséget is emlitette, mint a megkilonboztetés okat), és a tobbi vizsgalt ok tekintetében is
atlag feletti a diszkriminaci6 altal érintettek aranya. Kozel 50%-uk érzékelt hatranyos megkiilonboztetést
munkakeresésnél, de munkavégzés soran, elbocsataskor és a hivatali tigyintézéskor is egyotodik kertlt
ilyen helyzetbe.

Jelent6s a diszkriminacids tapasztalata a bevandorloknak is (21%). Kortikben a szarmazast, mint okot
megjelolSk aranya 14% volt. Legnagyobb aranyban munkakeresésnél talalkoznak diszkriminacioval, de
8%-uk, ami az atlag kétszerese, munkahelyén is elszenveddje a hatranyos megkilonboztetésnek.

Az alacsony iskolai végzettség szarmazastol fliggetlentl magas diszkriminacios kockazatot jelent, a ro-
mak esetében azonban a kézépfoka végzettség sem csokkenti ennek esélyét, a diszkriminacids érintettség
hasonléan magas a szakmunkas, szakkozépiskolai vagy a gimnaziumi végzettséggel rendelkez6k kérében
is. Nemcsak az allaskeresésnél, de munkavégzés soran és elbocsataskor is joval gyakrabban szereznek
diszkriminaciés tapasztalatot a legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalyat végzettek.

Eletkori kiillonbségek az allaskeresés és az elbocsatis szituacidiban mutatkoznak. A fiatalok az
allaskeresésnél a szakmai és munkatapasztalatok hianya miatti diszkriminaciot emlitették jelentSs aranyban,
mig a kor elérehaladtaval az életkor és az egészségi allapot miatti hatranyok a jellemz&bbek.

A munkanélkiiliség szintén a hatranyos megkiillonboztetés nagyobb esélyével jar, valoszintleg az ehhez
kapcsolodo egyéb jellemz6k miatt is: alacsony iskolazottsag, rosszabb egészségi allapot. A felvétel idején
a munkanélkiiliek 37%-a élt mar meg ilyen helyzetet, jellemz6en a koruk, iskolai végzettséglik és szarma-
zasuk miatt.

A kozfoglalkoztatottaknak a foglalkoztatottakon belili specialis helyzete mutatkozik meg a jéval gya-
koribb diszkriminaciés tapasztalataikban. Mig a foglalkoztatottak korében atlagosan 12% a mutato ér-
téke, addig a kozfoglalkoztatottaknal joval magasabb, 35%, ami kozeliti a munkanélkiiliek korében mért
értéket. Esettiikben jellemz6en az iskolai végzettség, a kor és a szarmazas képezik a diszkrimindcié alap-
jat. Erdemes megjegyezni, hogy mig a nem roma szarmazasuak kérében a foglalkoztatotti status jelen-
tésen csokkenti a hatranyos megkiilonboztetés esélyét, a romaknal a foglalkoztatottakat sem kertlik el a
diszkriminaciés élmények, ami Osszefliggésben lehet azzal, hogy t6bb mint két6todik kozfoglalkozta-
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tottként dolgozik. A mikrokérnyezet aktivitasi jellemz6i szerint vizsgalva, hasonléan a személyhez
kapcsolodé aktivitasi statushoz, jelentSs a kilonbség, Ha a haztartasban van olyan személy, aki a nyilt
munkaerépiacon dolgozik, az jelentésen csdkkenti a tobbi haztartastag diszkriminacios esélyét is. A koz-
foglalkoztatotti status nem jelent ugyanilyen védelmet a hatranyos megkilénboztetéssel szemben. A leg-
kedvezétlenebb helyzetben azok a haztartasok vannak, ahol minden munkaképes kord munkanélkili, ott
a diszkriminaciot megéltek aranya kézel 40%.

A gyermekiket egyedil nevel6é nék az atlagosnal gyakrabban (23%) talalkoznak hatranyos megki-
lonboztetéssel, és leggyakrabban a csaladi kérilményeiket jelolték meg, mint a diszkriminacié alapjat.
13%-uk valaszolta azt, hogy volt mar része hatranyos megkiilonboztetésben a csaladi helyzete miatt.

A munkaerdpiaci részvételt, a munkavallalast korlatozé egészségi allapot szintén olyan tényezo, amely
alapja lehet a diszkriminacionak; a megvaltozott munkaképességtick 30%-a tapasztalta ezt mar meg élete
soran. Atlag feletti, 40% korili az epilepsziaval, tanulasi zavarral, idegrendszeri megbetegedéssel kiizdk,
valamint a kommunikaciés problémaval él6k diszkriminacids érintettsége, kortikben minden vizsgalt
élethelyzetben magas az ilyen tapasztalatokat szerz6k aranya, de legjellemz6bb a munkakeresés soran, ott
30—40%-uk talalkozott mar hatranyos megkilonboztetéssel.

Jelent6sek a tertileti ktlonbségek is, a kedvezétlen munkaerépiaci adottsagokkal rendelkez6 Dél-Du-
nantilon és a jelentdsebb roma népességli Fszak-Magyarorszagon tapasztalhattak meg az ott él6k a
legnagyobb aranyban a hatranyos megkulénboztetést.

8. Munkavallal6i érdekérvényesités, szervezettség és
munkabesziintetések

A munkavallalok szervezettségével a kollektiv érdekérvényesité szervezetek szerepével foglalkozo kérdés-
blokk 2001 6ta négy alkalommal'®, meglehetGsen hasonld tartalommal szerepelt a munkaers-felmérés kie-
gészitd felvételeiben, igy a jelenlegi helyzet elemzése mellett lehetéség nyilik az idébeli 6sszehasonlitasra is.

8.1. Szakszervezetek

A legelterjedtebb szervezeti formaja a kollektiv érdekérvényesitésnek a szakszervezet. Az 1992-ben elfo-
gadott Munka Torvénykonyve meghatarozasa szerint szakszervezeten kell érteni a munkavallalok minden
olyan szervezetét, amelynek els6dleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megvédése. A szakszervezet tehat a munkavallalok olyan érdekvédelmet szolgald tartds
egyestlése, amelynek célja a k6zos kovetelések teljestilésének elérése a munka vilagaban, kilonosen a
munkabérek, a munkavégzés szabalyai teriilletén és a munkavallalok szamara fontos szocialis kérdésekben.

A szocializmus éveiben a szakszervezetek érdekvédelmi szerepe tobbé-kevésbé formalis volt, viszont a
munkavallalok donté tobbségét soraikban tudhattak. Az utébbi masfél-két évtizedben a szakszervezetek
szerepe, jelentésége 1ényegesen csokkent. Ezt mar az els6, a 2001. évi szervezettségi modul eredményei
is részben el6revetitették, mivel a szakszervezeti részvétel a fiatalok korében mar akkor is joval alacso-
nyabb volt, mint az id6sebb, még a kvazi kotelezd szakszervezeti tagsagon szocializalédott generacioké.
Az akkori fiatalok azéta kozépkoruak lettek, a még magas szervezettségi fok jellemezte generaciok pedig
elhagytak a munkaerépiacot.

12:2001., 2004., 2009., 2015. években.
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A 2015. évi felvételnél az alkalmazasban alloknak mind6ssze 25,1%-a nyilatkozott gy, hogy olyan
munkahelyen dolgozik, ahol mikédik szakszervezet, ami tobb mint 12 szazalékpontos cskkenést jelent
a masfél évtizeddel korabbi helyzethez képest, de érdemben alacsonyabb a 2009. évi 28,5%-0s aranynal
is. Ahogy a szakszervezetek munkahelyi jelenléte, ugy a szakszervezeti tagok szama is folyamatosan
csokken. Mig az els6, 2001. évi felvétel idején a valaszolok 19,7%-a vallotta magat szakszervezeti tagnak,
addig 2015-ben mar csak 9,0%. Arra a kérdésre, hogy mikodik-e munkahelyén szakszervezet, az érintet-
tek 12,5%-a adta a nem tudja valaszt, ami ugyan kevesebb, mint a 2001. évi 16,5%, de igy is magas. Ez
dontben a felvétel proxy' jellegével magyarizhato, de vélhetéen hozzdjarul a dolgozdk egy részének a
szakszervezetek tevékenységével szembeni teljes kbzonye is.

20. abra
A szakszervezettel rendelkezé munkahelyen dolgozdk, illetve a szakszervezeti
tagok aranya
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Forras: Munkaer6-felmérés kiegészit6 felvételei (2001, 2004, 2009, 2015).

Ami nem valtozott a korabbi hasonlé felvételekhez képest, az a szakszervezetek agazati és tulajdon-
forma szerinti koncentracioja, ami természetesen egymastol sem fiiggetlen. Hasonlbéan a korabbi idésza-
kokhoz, 2015-ben is joval atlag feletti volt a szakszervezeti jelenlét a két nagy, a koltségvetési szervezetek
talsulya altal jellemezhet6 nemzetgazdasagi agban, az oktatasban és az egészségligyben. Az el6bbiben a
dolgozok 51,8%-a, az utébbiban pedig 46,0%-a nyilatkozott tgy, hogy munkahelyén van szakszervezet,
a tagok aranya azonban itt is csak 19,0, illetve 17,7% volt. A harmadik nagy koltségvetési intézmények
uralta nemzetgazdasagi agban a kozigazgatas, kotelez6 tarsadalombiztositasban a szakszervezeti jelenlét
a foglalkoztatottak 36,3%-ara terjedt ki, és 10,7%-uk vallotta magat szakszervezeti tagnak. Itt a rend- és
katasztrofavédelem teriiletén dolgozok esetében élnek még viszonylag erésen a szakszervezeti hagyoma-
nyok. Markans szakszervezeti jelenlét jellemzi a villamosenergia-, gaz- gézellatas 1égkondicionalas, valamint
a szallitas, raktarozas nemzetgazdasagi agakat. Az el6bbiben a dolgozok 59,3, az utébbiban 47,2%-a tudott
arrol, hogy munkahelyén van szakszervezet, és a tobbi teriilethez képest a tagok aranya is kiugréan magas,
29, illetve 22,3%-0s volt. Nem véletlen, hogy mindkét nemzetgazdasagi agra a nagyméretd allami tulajdo-
ni gazdalkod6 szervezetek (MVM, MAV, Magyar Posta) tilsulya jellemzd, ez segitette a jelentds multtal
rendelkezé szakszervezeteik tulélését. Ezzel szemben a szakszervezetek bolesjének szamito, létszamat
tekintve a legnagyobbnak min6siilé nemzetgazdasagi agban, a feldolgozodiparban az alkalmazasban allok
mindssze 7,8%-a volt 2015-ben szakszervezeti tag, és kdzel minden negyedik munkavallalé munkahelyén
volt csak jelen a szakszervezet. Az ugyancsak nagy létszamu kereskedelemben, ahol az agazatban jelent6s
sulyt képvisel6 multikkal szembeni eredményes fellépés indokolna az aktiv szakszervezeti tevékenységet, a
szervezett dolgozok aranya mindossze 3,3% volt, 9,2%-os szakszervezeti jelenlét mellett.

19 A proxy azt jelenti, hogy a célszemély tavollétében a felvétel kérdéseit barmely felntt csaladtag megvélaszolhatja, aki vélhetSen kevesebb informéciéval
rendelkezik, példiul a munkavégzés korilményeirdl.
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A szakszervezeti tagsag megoszlasanak tovabbi jellemz6i mar az agazati aranyokbdl kévetkeznek. Mi-
vel az oktatds, és az egészséguigy koltségvetési intézményeinél a férfiaknal nagyobb aranyban dolgoznak
no6k, {igy a nékre a férfiakét némileg meghalado szervezettség volt a jellemz6 2015-ben is (9,3% szemben
a 8,8%-kal). A tiszta allami tulajdond gazdalkodé szervezeteknél és intézményeknél a szakszervezeti je-
lenlét 54,3%-o0s volt, mig a két és félszer annyi embernek munkat adé maganszektorban 13%. Mig az
el6bbieknél a dolgozok 19,5, az utébbiaknal pedig mindossze 4,7%-a volt azok tagja. A szakszervezeti
jelenlétet sok munkaltaté nem igazan tartja kivanatosnak, legyen az hazai vagy kulféldi tulajdonu. Az
utébbiak gyakran még akkor sem igazan partoljak a szakszervezetek mikodését, ha az anyaorszagban
hagyomanyai vannak az er6s munkavallaléi érdekképviseletnek. A szervezettség a szellemi dolgozok ko-
rében magasabb a fizikaiakra jellemz6nél, és az iskolai végzettség szintjével is né. Az agazattol figgetlen
viszont, hogy a 40 év alattiak korében csak mintegy fele a szakszervezeti tagok aranya az ennél id6sebb
munkavallalokra jellemz6nél, ami a szakszervezetek tovabbi szerepvesztését vetiti elére.

15. tablazat
A 15-64 éves alkalmazottak nemzetgazdasagi agak, nemek és aszerint,
hogy munkahelyiikon miikédik-e szakszervezet

Alkalmazasban allo .
- . Szakszervezeti
Megnevezés Osszesen el skl [Bz s vt tagok aranya
szakszervezet a munkahelyén
ezer £6 | Yo
Osszesen 3636,8 913,0 25,1 9,0
Nemzetgazdasagi ag
Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 1412 6,0 43 1,4
Banyaszat, kéfejtés 10,3 3.8 37,0 16,7
Feldolgozoipar 831,9 201,5 242 7,8
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, 333 19,7 59,3 29,0
légkondicionalas
Vizellatas; szennyviz gyajtése, kezelése, 51,7 15,2 29,3 12,3
hulladékgazdalkoas
Epit6ipar 210,8 11,5 54 2,0
Kereskedelem, gépjarmujavitas 4443 40,7 9,2 3,3
Szallitas, raktarozas 238,6 112,7 472 223
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 160,8 5,1 32 0,9
Informacio, kommunikacié 87,1 11,6 13,3 3,3
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 739 14,0 18,9 7,0
Ingatlantgyletek 13,6 1,7 12,5 2,2
Szakmai, tudomanyos, muszaki 97.8 11,8 12,0 3,2
tevékenység
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd 135,2 12,7 9,4 3,2
tevékenység
Kozigazgatas, védelem; kdtelezb 413,0 149.8 36,3 10,7
tarsadalombiztositas
Oktatas 309,2 160,1 51,8 19,0
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 258,06 119,0 46,0 17,7
Muvészet, szorakoztatas 66,9 12,7 19,0 8,1
Egyéb szolgaltatas 54,4 2,8 5,1 1,9
Nem
Férfi 1918,8 4539 237 8,8
N§ 1718,0 459,2 26,7 9,3
Tulajdonforma
Tiszta allami 8784 4717,3 54,3 19,5
Tiszta magan 2136,6 278,2 13,0 47
Szovetkezeti 31,9 4,7 14,6 8,0
Egyéb (egyhazi, alapitvanyi) 68,7 14,1 20,5 9,0
Onkormanyzati 329,5 83,5 253 8,5
Vegyes 106,0 440 415 16,7
Nem tudja 85,7 11,4 13,3 4,3

Forras: Munkaer6-felmérés, 2015. I1. negyedévi kiegészité felvétel (Munkamindség).
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8.2. Uzemi tanacs

A kollektiva érdekképviseletének masik féoruma az tizemi tanacs, £6 funkcidja a munkavallaléi részvétel
(betekintés és bizonyos mértékig befolyas) biztositasa a munkaltatéi dontéshozatalban, amelyen keresztiil
megvalosulhat a participacié intézménye. Az 1992-ben életbe Iépett Munka T6rvénykonyvében foglalt
rendelkezések megosztottak az érdekképviseleti jogkoroket a szakszervezetek és az tizemi tanacsok ko-
z6tt, amellyel bizonyos mértékig ellentmondasos szabalyozast, gyakorlatot és szerepfelfogast alakitottak
ki. Az eredeti szandék szerinti dualis érdekképviselettel szemben ugyanis Magyarorszagon a szakszer-
vezetek megtartottak hegemon érdekvédo szerepuiket az tizemi tanacsok ,,elfoglalasaval”; jobb esetben
a felettik megvaldsuld ,,gyamkodassal”'?. A szakszervezet és az lizemi tandcs kozotti viszony azonban
erésen szervezetfiiggd, és a harmonikus egyittmikodésre éppen ugy van példa, mint arra, amikor a
szakszervezetek teljesen uraljak az tizemi tanacsot. (Teszik ezt annak fényében, hogy az tizemi tanacsnak
van joga példaul delegalni a feliigyel6bizottsagba a munkavallalok képvisel6jét.) Az tizemi tanacs meg-
alakitasa bizonyos dolgozoi 1étszamhoz van kotve, de a jelenleg hatalyos Mt. szerint nem kotelezé azt
létrehozni. Az olyan munkahelyen dolgozok aranya, ahol van a munkavallalok altal megvalasztott izemi
tanacs, alacsony és csokkend tendenciat mutat. 2004-ben még a megkérdezettek 22%-a mondta azt, hogy
munkahelyén van tzemi tanacs, 2015-re viszont ez az arany 18% ala csokkent, és magas, 18,5%-os (bar
2004-ben még 24%) volt azok aranya, akik esetében erre a kérdésre nem érkezett egyértelmi valasz. Ahol
magas a szakszervezeti jelenlét, ott az tizemi tanacs mikodése is valoszintbb, de az utébbi tekintetében a
nemzetgazdasag kilénb6z6 tertiletei valamivel homogénebb képet nyujtanak.

8.3. Munkavédelmi képvisel6k

A munkavallaléi érdekvédelem egy sajatos szegmensében mikodnek a munkavédelmi képviselSk.
A munkavédelmi képviselé olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatéval valo
egyuttmikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzéssel Gssze-
fiiges munkavallaléi jogokat és érdekeket. 2015-ben a megkérdezettek 29,3%-a mondta azt, hogy olyan
munkahelyen dolgozik, ahol van valasztott munkavédelmi képvisel6, mig 17,5%-a nem tudott valaszolni
erre a kérdésre. A munkavédelmi képvisel6 jelenléte altalaban azokra az agazatokra jellemz6bb, ahol
nagyobb a balesetveszély, illetve gyakoribb az egészségkarosité hatas, bar kivételek itt is vannak, hiszen
példaul az oktatasra ez nem igazan érvényes, mégis itt is a munkavallalok 38%-a mondta azt, hogy mun-
kahelyén van munkavédelmi képvisel6.

8.4. Kollektiv szerz6dés

Az eredményes érdekképviselet lathaté megnyilvanulasa, ha sor kertl kollektiv szerz6dés megkotésére.
2015-ben a szervezettségi modul keretében megkérdezettek 20,6%'”-a mondta azt, hogy van ilyen a mun-
kahelyén, de ennél is nagyobb aranyban (22,1%) voltak azok, akik munkahelyérél ez az informacié nem
allt rendelkezésre. A szakszervezeti jelenlét és a kollektiv szerz6dés megléte kozott egyértelmi pozitiv
korrelacio all fenn. Azok koziil, akik azt valaszoltak, hogy a munkahelytikon van kollektiv szerzédés, ko-
zel 57% vélte ugy, hogy ez befolyassal bir a bérek alakulasara és a munkakérialményekre is.

8.5. Sztrajk

Az érdekérvényesitési torekvések legszélséségesebb formaja a munkabesziintetés. Magyarorszagon a
rendszervaltassal valt — mint jogkategéria — elfogadotta a sztrajk. A sztrajkhoz valé jog minden munka-
vallalot megillet, viszont a kézszféraban, ahol a szakszervezetek a legaktivabbak, ezt a jogot az elégséges
szolgaltatasnyujtasi kotelezettség részben korlatozza. A 90-es évek eleje 6ta készil az un. sztrajkstatiszti-

% Dr. Szab6 Imre Szilird — Az Uzemi Tanicsok szerepe és szabilyozasa.

9 Az NGM Munkatigyi Kapcsolatok Informécios Rendszer Kollektiv Szerzédés Nyilvantartisbol szarmazo adat szerint 2015-ben a kollektiv szerzédéssel
lefedett munkahelyen dolgozok szama mintegy 1,1 millié volt, szemben a MEF ad hoc modulja jelezte 750 ezerrel, a kiilonbség donté része a nem tudja
valasznak a MEF proxy jellegéb6l kévetkez6 nagyaranyu el6fordulasaval magyarazhato.
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ka, amely a sztrajkok és a benne részt vevok szamardl informal. Ez az adatsor igen alacsony sztrajkinten-
zitast jelez. Az utébbi 10 évben a legtébb megfigyelt'® sztrajkesemény 2007-ben volt, 64 ezer érintettel,
2011-2015 kozott viszont évente legfeljebb 1-3 sztrajk volt néhany ezer £6s részvétel mellett.

16. tablazat
A sztrajkok alakulasa

Ev A sztrajkok szama £ sztré]kok,ban ré”szt TS Kiesett 6rak szama (ezer)
szama, £6

2005 11 1425 7
2006 16 24 6659 52
2007 13 64 612 186
2008 8 8 633
2009 9 3134 8,6
2010 7 3263 1331
2011 1 ... .
2012 3 1 885 4.6
2013 1

2014 - - -
2015 2

9 A pedagogussztrijk adatai részben becsiilt adatok.

Forras: KSH sztrajkstatisztika.

Lényegében ezt igazoljak a szervezettségi blokknak a 2014. évi sztrajkesemény el6fordulasara kapott
valaszai is. Mind6ssze 12,5 ezren mondtak azt, hogy volt munkahelyiikon sztrajk — beleértve ebbe az in-
tézményi statisztika altal nem megfigyelt figyelmeztets sztrakokat is —, ebbdl kozel 8 ezren az oktatasban,
illetve az egészségligyben dolgoztak, ahol a sztrajkok, de kilonosen a figyelmeztets sztrajkok — az erds
szakszervezeti jelenléttél nem figgetlenil — joval gyakoribbak, mint a nemzetgazdasag barmely mas te-
riletén.

19 A statisztikai megfigyelés nem terjed ki a figyelmeztetd sztrajkra, ha azt tovabbi munkabesziintetés nem kéveti.

Elérhetdségek:
kommunikacio@ksh.hu

Lépjen velink kapcsolatbal
Telefon: (+36-1) 345-6789
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