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Keresetek és minimalbér az Eurépai Uniéban

Az alkalmazasban allok keresete a haztartasok jovedelmének orszagonként eltérd
aranyu, de altaldban igen jelent6s tényezdje. Egyuttal a termelési kdltségek nagy részét
kitev6 munkaer6koltség f6 tétele a munkabér. A bérek, keresetek orszagok kozotti
Osszehasonlitasat sok koérGlmény neheziti. Az egyik legnagyobb gondot az arak
kllénbdzbsége jelenti. Fontossagat jelzi, hogy ennek az akadalynak az elharitasaval, az
arszinvonalak orszagok kozoétti aranyanak meghatarozasaval a nemzetkdzi szervezetek is
hosszu ideje foglalkoznak, s a munka eredményeit ma mar altalanosan elfogadjak és
hasznaljak. Ennek a nagy gondnak a kikuszdbdlése utan is sok probléma marad. A bruttd
kereseteket orszagonkeént eltéré mertéki adok és jarulékok terhelik, igy a nettd kereseti
aranyok eltérhetnek a rendszerint vizsgalt brutté bérekétdl. Azokban az orszagokban, ahol
nem az orabér all a megfigyelés kézéppontjaban, a havi (esetleg heti vagy éves) keresetek
mogott eltéré lehet az adott bérért teljesitett munkaidé. Nem mellékes kériilmény, hogy az
atlagos bérszinvonal (vagy az arszinvonal) milyen bels6 szerkezet eredménye, stb.

Az Eurépai Unidban — a Tanacs és a Bizottsag vonatkozé hatarozatainak megfeleléen —
széles korli adatgydijtésre kerllt sor a keresetekrdl, amelynek eredményeit a mult évben
kezdték kdzreadni.' Az adatokat egyfelsl euréban (a Gazdasagi és Monetaris Union kivilli
orszagok esetében hivatalos valutaarfolyam alapjan atszamitva), masrészt az arszinvonal
kilénbségeit kiszlré vasarléeré6—egységben (PPS-ben) kozlik. Elébbiek elsésorban a
munkaerdkoltség szempontjabél érdemelnek figyelmet a kuilfoldi befektetdk részérdl,
utdbbiak pedig a megélhetési lehetbségek, a tényleges kereseti szinvonal
meghatarozasahoz, orszagok kozotti 6sszehasonlitdsahoz adnak tajékozodasi pontot. Az
dsszesitett adatok az ipari agazatokra és a piaci szolgaltatasokra vonatkoznak.?

Az eurdban kifejezett (az arfolyam alapjan szamitott) havi kereset a medfigyelt
honapban, a tagorszagokban 281 és 3250 eurd kozott szérddott, azaz 11,6-szeres
kllonbséget mutatott a két szélsd orszag, Lettorszag és Dania kereseti szinvonalaban. A
fogyasztéiar-szinvonal azonban Daniaban tobb mint 2,3-szer magasabb volt a lettorszaginal,
igy a vasarléerd alapjan szamitott kllénbség a két orszag kozoétt 4,5-szeresre modosult.
Vasarléer§ alapjan szamitva azonban nem Daniaban, hanem Luxemburgban volt a
legmagasabb a havi kereset, amely 4,9-szerese volt a legalacsonyabb lettorszagi bérnek.

A rendelkezésre allé éves, havi és 6rabérek kozil a hazai szemléletben legelterjedtebb
havi keresetet valasztva: az unio6 vizsgalt 24 orszaganak atlagaban a megfigyelt hdnapban
annak bruttd 6sszege 2129 vasarlder6-egységnek (unios szinten ugyanannyi eurénak) felelt
meg. Ezt az atlagot 9 orszag keresetei haladtak meg, kozllik 2 orszagé — Luxemburg,
Nagy-Britannia — jelentésen. Néhany szazalékkal elmaradt az atlagtol olyan fejlett orszagok
vasarléerd alapjan szamitott mutatéja is, mint Svédorszag, Finnorszag, Olaszorszag. A régi
tagorszagok kozil Portugalia keresetei voltak a legalacsonyabbak. Vagyis a vizsgalt
idépontban a régi tagorszagok kozott is igen nagy kuldonbségek voltak, a portugal keresetek
szinvonala (vasarloereje) az angolnak a felét sem (44%-at) érte el, a gordg pedig nem sokkal
tobb mint a felét (58%-at) tette ki.
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Az adatgylijtés — Malta kivételével — az EU 24 tagjara és mellettiik Bulgariara és Romaniara, tovabba Izlandra és Norvégiara is kiterjedt.
2 Magyarorszagon ezekben az agazatokban (C-K) az alkalmazottak csaknem kétharmada dolgozik, a bruttd atlagkereset az orszagos atlagnal
valamivel alacsonyabb volt.



Az Uj tagorszagok kdzll Ciprus bérszinvonala nemcsak a portugalnal, hanem a gérognél
is joval — 56, illetve 20%-kal — magasabb volt. Mellette még a szlovén bérek is meghaladtak
a portugal szintet, a tobbi Uj tagorszag keresetei 500 és 1000 vasarldoeré-egység kozott
alakultak. Szembet(inG, hogy ezekben a szadmitdsokban Szlovénia utan Lengyelorszag
kovetkezik. (Lengyelorszagot az odrabérek alapjan Csehorszdg, éves keresetek alapjan
Csehorszag és Szlovakia is megel6zi.)

Magyarorszag a targyalt agazatok kereseteiben, vasarloer6-paritdson az EU-25
atlaganak mintegy kététodét érte le: a megfigyelt hdnapban 41%-at, az éves keresetek 39%-
at.

Havi atlagkereset alakulasa vasarléeré-paritason

| vasarlcers-egység (PPS) |  EU-25 atlaga = 100
Luxemburg 2745 129
Nagy—Britannia 2628 123
Németorszag 2528 119
Dania 2524 119
Belgium 2438 115
Hollandia 2326 109
Franciaorszag 2196 103
irorszag 2171 102
Ausztria 2167 102
EU-25 2129 100
Svédorszag 2070 97
Olaszorszag 2002 94
Finnorszag 1938 91
Ciprus 1818 85
Spanyolorszag 1788 84
Gorogorszag 1515 71
Szlovénia 1322 62
Portugalia 1159 54
Lengyelorszag 996 47
Csehorszag 935 44
Magyarorszag 871 41
Szlovakia 826 39
Esztorszag 755 35
Litvania 660 31
Lettorszag 557 26

A felmérés a bérek szinvonalan kivil kiterjedt a keresetek mélyebb, mas szempontok
szerinti 6sszehasonlitasara is, tdbbek kozott kitért a férfiak és ndk helyzetére, az agazatok
vizsgalatara, illetve a képzettség szerepére.

A n6k keresete atlagosan 28%-kal volt alacsonyabb, mint a férfiaké. A legnagyobb
kulénbség Nagy-Britanniaban talalhato, a férfiak itt 36%-kal kerestek tébbet. De Ausztridban
(29%), Szlovakiaban (28%), Gordgorszagban (29%) és Cipruson (30%) egyarant az unié
atlagat meghaladd a kiilonbség a férfiak és a noék atlagkeresete kozott. A legkisebb a két
nem keresete koézotti differencia Szlovéniaban, ahol a nék fizetése 11%-kal alacsonyabb,
mint a férfiaké. Magyarorszagon, Lengyelorszagban, Belgiumban, Svédorszagban és
Finnorszagban Szlovéniahoz hasonléan kiegyensulyozottabb a két nem atlagkeresete kézotti
kalonbség.

A keresetek aranya az Eurépai Uniéban
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szolgaltatas, tevékenység alacsonyabb végzettség keresetének
vendéglatas %-ban®
az adott orszag atlagkeresetének %-ban
EU-25 71,7 152,6 76,0 152,9 75,4
Ausztria 62,1 134,3 68,3 167,3 73,6
Belgium 67,3 128,6 77,3 146,9 82,9
Ciprus 72,0 132,1 77,0 133,7 71,9
Csehorszag 103,2 173,4 68,3 178,6 75,5
Dania 81,3 122,8 81,7 130,5 80,0
Esztorszag 62,4 203,3 68,0 150,1 73,4
Finnorszag 78,9 118,3 87,6 120,7 82,0
Franciaorszag 75,7 129,1 77,5 146,7 83,4
Gorogorszag 76,2 145,2 80,9 154,1 74,5
Hollandia 80,4 133,6 77,9 149,6 76,4
irorszag 66,4 1421 84,3 118,9 73,7
Lengyelorszag 79,2 159,7 76,7 186,0 86,0
Lettorszag 65,1 229,6 74,9 155,2 79,2
Litvania 63,8 185,9 71,5 139,3 82,5
Luxemburg 64,6 151,7 - 153,6 81,1
Magyarorszag 72,5 186,1 66,7 233,0 85,5
Nagy-Britannia 57,5 151,7 79,0 142,6 69,7
Németorszag 61,9 123,4 711 177,7 74,4
Olaszorszag 77,3 165,1 82,6 160,1 81,2
Portugalia 70,9 203,8 80,0 231,0 80,3
Spanyolorszag 74,0 173,8 79,7 142,4 75,0
Svédorszag 74,4 134,7 85,2 136,0 84,7
Szlovakia 64,4 206,3 63,4 175,5 70,9
Szlovénia 77,1 165,5 69,8 201,7 89,0

A vizsgalt kilenc agazat (a banyaszattél az ingatlantgyletekig) kozil az orszagok
tobbségében és igy az unié atlagaban is a legalacsonyabb a kereset a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas teriletén, az atlag 72%-a. A sorrendben ezutan kdvetkez6 harom
agazat — banyaszat, kereskedelem, épitSipar — keresetei 11-14%-kal maradnak el az
atlagtol, mig a feldolgozoiparban Iényegében elérik az atlagkeresetet (99%). Kismértékben,
7%-kal haladja meg az atlagot a villamosenergia-agazat, jobban, 15%-kal az
ingatlaniigyletek atlagkeresete. A legmagasabb 6sszeget a pénziigyi tevékenységet folytatok
erték el, az atlagnal 53%-kal tébbet, ami a legalacsonyabb keresetli agazat 2,1-szerese.

A keresetek alakulasaban a végzettség szintén fontos tényez6. Az uniéban minden
adatszolgaltatd orszagban a kb6zépiskolai végzettséggel nem rendelkez6k havi fizetése volt a
legalacsonyabb, a diplomasoké a legmagasabb, a kbzépiskolai végzettségliek pedig a kettd
kozotti 6sszeget keresnek. Magyarorszagon a képzettség nagyobb kereseti kilonbségeket
eredményez, mint a legtébb unids orszagban.

Az Eurdpai Unié 25 tagallama kozll 18-ban élnek a minimalbér eszkodzével. (A kivételek
Ausztria, Ciprus, Dania, Finnorszag, Németorszag, Olaszorszag és Svédorszag.) Ezen kivil
alkalmazzak a minimalbér rendszerét a csatlakozni kivand harom orszag (Bulgaria,
Romania, Térokorszag) mindegyikében, és az Eurostat kdzli az Egyesiilt Allamok adatait is.

A keresetekhez hasonléan rendkivul széles skalan mozog az eurdban kifejezett
minimalbér 6sszege is. 2005 januarjdban az Eurdpai Uniéban a minimalbér 116 eurd
(Lettorszag) és 1467 eurd (Luxemburg) kozotti 6sszeget foglalt magaban. A 12 és félszeres
nominalis kllénbség 4,6-szeresre moddosul amennyiben a vasarlderd-paritds alapjan
szamolunk. Vasarléer6—paritason 1293 (Luxemburg) és 283 (Lettorszag) PPS a két szélsé
érték.



A minimalbér havi 6sszegének alakulasa vasarléeré-paritason,
PPS 2005. januar

1400

1200 -

1000 -

800 - —

600 -

400 -

200 -

ROBG LV LT EE SK PL HU CZ PT TR ES SI MT EL [E UK FR NL BE LU US

Az elmult hat év soran az unié valamennyi tagallamaban, valamint a csatlakozni kivané
orszagokban is emelkedett a minimalbér, az orszagok egy részében gyorsabban, mint a
fogyasztdéi arak, mas részében ahhoz hasonlé vagy annal kisebb mértékben. Az Egyesiilt
Allamokban az elmult hat év soran dollarban nem valtozott, atszamitva 821 vasarlderé—
egységrol 798-ra csokkent a mutaté értéke®.

2003-ban a teljes munkaidében dolgozé minimalbérre bejelentett foglalkoztatottak aranya
Csehorszagban, Hollandidban, irorszagban, Maltan, Nagy-Britanniaban, Spanyolorszagban,
Szlovakiaban és Szlovéniaban 0,4-3,1% ko6zott mozgott. Legmagasabb volt a minimalbéren
foglalkoztatottak aranya Luxemburgban (16,9%), de meghaladta a 10%-ot Litvaniaban,
Romaniaban, Franciaorszagban és Lettorszagban is. Hazankban a teljes munkaidében
foglalkoztatottak 8,1%-a dolgozik minimalbérért. Ez az arany az Egyesiilt Allamokban 1,4%
volt 2003-ban.

A nék altalaban nagyobb aranyban dolgoznak minimalbérért, mint a férfiak. Kivétel ez
aldl Magyarorszag, ahol a minimalbéren foglalkoztatott férfiak aranya nagyobb, mint a n6ké,
illetve Lettorszag, ahol a két nem aranya majdnem megegyezik.

2003-as adatok szerint Luxemburgban és Maltan a legnagyobb a minimalbér a havi
atlagkereset szazalékaban: 50, illetve 55%. Harom orszag minimalbére a brutté kereset 40—
50%-a kodzott volt (Hollandia, Szlovénia, Bulgaria), a tébbi orszagé, valamint az Egyesllt
Allamoké 30-40% kdz6tt.

5 Szovetségi szinten meghatarozott 6sszeg, egyes allamokban ennél nagyobb a minimalbér.



