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Bevezetés

A kongruenciavizsgalatokat az 1960-as évektél ismeri a szakirodalom, ezek a vizsgalatok féleg
a rendszervaltas elbtti éveket jellemezték. Azéta tényleges, kifejezetten az iskolai végzettséget az
egyéni foglalkozassal egybevets részletes adatfeldolgozasok, elemzések nem készultek. /Munka-
anyagkeént a 2001. évi népszamlalas és a 2005. évi mikrocenzus alapjan készult két vizsgalat és
elemzés./

A kongruenciavizsgalat annak eldontése, hogy a foglalkoztatottak foglalkozasa és az iskolai
végzettsége /szakképzettsége milyen mértékben all 6sszhangban egymassal. A kongruencia-
vizsgalatok esetében kulonbséget teszunk vertikalis és horizontalis kongruencia kozott. Az el6bbi
végzettségi szint, az utébbi szakmai irany szerinti vizsgalatot jelent.

A jelen tanulmany kisérletet tesz arra, hogy a munkaeré-felmérés anyagabdl elvégezze a foglal-
koztatottak vertikalis kongruencigjanak vizsgalatat, a foglalkoztatottak koranak, iskolai végzettségi
szintjének, foglalkozasi fécsoportjanak, illetve alcsoportjainak bevonasaval. A munkaeré-felmérés
kisebb mintanagysaga miatt nincs mod a foglalkoztatottak négyszamjegyl foglalkozasanak vizs-
galatara, mar a foglalkozasi alcsoportok kozul is csak azokat lehetett a vizsgalat targyava tenni,
melyek elé6fordulasi gyakorisaga jelentds.

A tanulmany adatai a KSH munkaeré-felmérés lakossagi adatfelvételeibdl szarmaznak, néhany
esetben utalunk a korabbi népszamlalasok eredményeire is. Az 1995 és 2010 kozotti idészak
vizsgalata mddszertani szempontbdl idealis, ugyanis a munkaeré-felmérés a teljes idészakban a
FEOR-93 némenklatura rendszerét alkalmazta. 2011-t61 mar a felllvizsgalt foglalkozasi osztalyo-
zasi rendszer, a FEOR-08 hatalyos.

A 15-74 éves népesség és foglalkoztatottak legmagasabb iskolai
végzettség szerint

Miel6tt a vertikalis kongruencia vizsgalatahoz kezdenénk, roviden 6sszefoglaljuk a 15-74 éves
népesség, és ezen belul a foglalkoztatottak iskolai végzettségének a megfigyelt idészak alatt
bekovetkezett valtozasait. A foglalkoztatottak esetében jéval kedvez&bbé valt az iskolai végzettség
szintje, mint a 1574 éves népességnél. Ezért azt is megvizsgaltuk, hogy az elmult 15 évben az
alacsonyabb vagy magasabb szintl iskolai végzettségi népességbdl hogyan valtozott a foglalkoz-
tatottak aranya, ugyanis a foglalkoztatottak hanyadanak valtozasabol kovetkeztetni lehet az adott
szinten lévé iskolai végzettségiiek kedvezd vagy kedvezétlen munkaeré-piaci pozicidjara.

A népesség és a foglalkoztatottak iskolazottsagi szintjének emelkedése korcsoportonkénti
bontasban differencialt képet ad a valtozasokrol. Mindegyik korcsoportban kimutathatd az iskolai
végzettség szintjének az emelkedése, a valtozasok kulonbozé mértékiek voltak. A rendszer-
valtast kovetd 5 évben a 15 éves és id6sebb népesség kdrében még mindig jelentds (47,2%)
a legfeljebb alapfoku végzettséglek, vagyis az altalanos iskolat be nem fejezettek, illetve az
azt befejezettek aranya. Természetesen, ahogy haladunk a fiatalabb korosztalyok felé, ugy
egyre csokken ezen mutato értéke. 2010-re jelentésen megvaltozott a kép, az alacsony iskolai
végzettséglek aranya 47,2-r6l 28,3%-ra csOkkent, a kdzépfoku végzettségliek hanyada viszont
jobban, a fels6foku végzettségliek aranya kissé mérsékeltebben nétt. Ha ugyanezeket az adatokat
a foglalkoztatottak oldalardl vizsgaljuk, lathatd, hogy ebben a kérben — ezuttal tagabb idéhatart
tekintve — az iskolazottsagi szinvonal még jelent6sebben atalakult. Ez az atalakulas alapvet6en
abbdl adddott, hogy egyre magasabban iskolazott, kvalifikaltabb képesitéssel rendelkez6 fiatalok
léptek munkaba, mikdzben a zoOmmel még alacsonyabb képzettségl, idésebb korosztalyokba
tartozdk fokozatosan kiléptek a munkaerdpiacrél. Ezen kivll jelentés volt azoknak a szama is,
akik munka mellett, a dolgozdk részére rendszeresitett képzési formakban (esti-levelezd szakon)
szereztek magasabb képesitést.
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1. tabla
A 15-74 éves népesség legmagasabb iskolai végzettség és korcsoportok szerint
- Legfeljebb KOzéprok Felséfok
Korcsoport, Osszesen, alapfok egyitt érettségi nélkiil érettségivel
éves fo
az 6sszesen szazalékaban
1995
15-24 1548 578 55,6 43,1 21,8 21,2 1,3
25-34 1264 475 21,1 65,4 34,5 31,0 13,4
35-44 1608 373 26,1 60,0 30,9 29,1 13,9
45-54 1302 624 41,1 455 19,8 25,8 13,4
55-74 2 039 696 77,5 15,0 1,4 13,6 7.5
Osszesen 7763 746 47,2 43,2 20,0 23,2 9,6
Ebbdl: 25-74 6215 168 45,1 43,3 19,6 23,7 11,6
2010

15-24 1196 018 50,2 46,1 8,3 37,8 3,7
25-34 1490 475 13,7 60,3 25,6 34,7 26,0
35-44 1415 387 16,8 64,2 32,6 31,5 19,1
45-54 1331812 19,5 62,2 32,9 29,2 18,3
55-74 2252 743 38,9 46,4 19,7 26,7 14,7
Osszesen 7 686 435 28,3 55,1 23,8 31,3 16,6
Ebbdl: 25-74 6 490 417 24,3 56,7 26,6 30,1 19,0

(A tablazatokban k6zoljik a 25—-74 éves népességre vonatkozo adatsort, tekintettel arra, hogy
25 éves életkortol mar a nappali tanuldk jelentés része befejezi tanulmanyait, igy pontosabban

lehet értelmezni a befejezett iskolai végzettségre utald informaciokat.)

2. tabla
Foglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettség szerint
Legmagasabb iskolai 19809 19902 1995 2000 2005 2010
végzettseg

Legfeljebb alapfok® 53,9 38,5 23,7 17,4 14,1 11,5
Kozépfok 38,0 49,2 60,9 65,3 64,7 64,2
Ebbél:

kozeépfok érettségi

nélkl 16,9 24,4 30,2 32,3 31,4 29,8

kozépfok érettségivel 21,1 24.8 30,7 33,0 33,3 34,4
Felséfok 8,1 12,3 15,4 17,3 21,2 243
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

a) Az 1980. és 1990. évi Népszamlalas adatai alapjan.
b) Az 1961 elétti szakmunkasképzé iskolai végzettségliek ebben a kategoriaban szerepelnek.

1980-ban a foglalkoztatottak tdbbsége (53,9%) még nem rendelkezett az altalanos iskolai szintet
meghaladd végzettséggel. Az iddés generaciohoz tartozok fokozatos inaktivva valasa is hozzaja-
rult ahhoz, hogy a legfeljebb alapfoku végzettségliek aranya a vizsgalt id6északban latvanyosan
csokkent, ugyanakkor a kozépfoku végzettséggel rendelkez6 csoportok szama nétt. Egyuttes
részesedésuk a foglalkoztatottak korében 1980-ban 38,0, 1995-ben 60,9, 2010-ben pedig 64,2%
volt, vagyis napjainkban a foglalkoztatottaknak kdzel kétharmada rendelkezik alapfoknal maga-

sabb iskolai végzettséggel.

Az egyetemet és a fbiskolai oklevelet szerzett foglalkoztatottak hanyada 1980-ban még
viszonylag szerény (8,1%) volt. A dont6 fordulat itt is a rendszervaltas utan, az 1990-es években
kovetkezett be: az egyetemi, fGiskolai oklevéllel rendelkez6k aranya 2000-ben mar 17,3%, egy
évtizeddel késébb pedig 24,3% volt, vagyis jelenleg szinte minden negyedik munkavallal6 felsé-
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foku végzettséggel rendelkezik. A foglalkoztatottak iskolai végzettségének emelkedése és foglal-
kozasi strukturajanak valtozasa lényegében egymasra hatd folyamatok eredményeként alakult
ki. A magasabb iskolai végzettségliek kvalifikaltabb munkakat képesek elvallalni. A technolégiai
fejlédésnek koszonhetéen a munkaerbpiacon is a magasabb ismereteket igényl6 munkakra van
szukség.

A 15-74 éves foglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettsége
korcsoportok szerint

1995-re a legkedvezétlenebb helyzetben Iévé, alacsony iskolai végzettségli — 1980-ban is mar
az idésebb korcsoportokba tartozé — dolgozok lényegében kikerultek a munkaképes koru népesseg
korébdl, és helyuket a fiatalabb korcsoportba tartozok foglaltak el. Tobbek kozott ez is az oka annak,
hogy 1995-ben a foglalkoztatottak kdézul mar csak minden negyedik-6todik volt legfeljebb alapfoku
végzettségl. Az 1995. évi adatok még azt mutatjak, hogy a foglalkoztatottak kérében jelentésnek
tekinthetd a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkez6 munkavallaldk jelenléte. 2010-re a helyzet
jelentésen megvaltozott, az idésebb korcsoportok kdrében — kiilldndsen a 45-54 évesek kozott — a
korabbihoz képest Iényeges javulas kdvetkezett be. Ugyancsak latvanyos volt a felséfoku végzett-
séggel rendelkezb6k aranyaban bekdvetkezett novekedés is, ez azonban inkabb a fiatalabb korcso-
portokat jellemezte. Jellemzd tovabba, hogy 2010-re minden korcsoportban a dolgozék zéme mar
legalabb érettségivel rendelkezett.

3. tabla
A 15-74 éves foglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettség és korcsoportok szerint
A Legfeliebb Kozepfox Fels6fok
Korc’;soport, Ossz?sen, alapfok egyutt érettségi nélkul érettségivel
éves fo
az Osszesen szazalékaban
1995
15-24 451 037 20,6 76,6 46,1 30,5 2,8
25-34 844 784 15,1 69,6 37,4 32,1 15,4
3544 1236 207 20,0 63,4 31,2 32,1 16,7
45-54 867 772 31,4 50,5 20,5 30,0 18,1
55-74 223 064 52,6 23,1 2,5 20,7 242
Osszesen 3 622 864 23,7 60,9 30,2 30,7 15,4
Ebbdl: 25-74 3171827 241 58,7 27,9 30,7 17,2
2010

15-24 218 843 14,9 73,6 247 48,9 11,5
25-34 1 028 666 8,0 62,3 26,5 35,9 29,7
3544 1078 971 11,1 67,2 33,0 34,1 21,8
45-54 964 369 12,8 64,1 32,2 31,9 23,1
55-74 490 386 15,4 57,7 27,3 30,4 26,9
Osszesen 3781235 11,5 64,2 29,8 34,4 243
Ebbdl: 25-74 3562 392 11,2 63,6 30,1 33,5 25,1

2010-re az iskolai végzettség szintjének tekintetében az egyes korcsoportok kdzott kiegyenlit6-
dési folyamat ment végbe, melyet nemcsak a megfelelé korcsoportok idébeni cserélédése indokol,
hanem az is, hogy viszonylag sok idésebb munkavallalé szerzett a felnéttképzés keretében felsé-
foku végzettséget. Bizonyos tovabba, hogy a magasan kvalifikalt dolgozdék esetében kevésbé volt
jellemzé az 1990 utan elterjedt rokkant- és korengedményes nyugdijazas.
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Miutan attekintettik a 15—-74 éves népesség és ezen belll a foglalkoztatottak iskolai végzettség
és korcsoportok szerinti adatait, érdemes e két nagy csoporttal kapcsolatos informacidkat dssze-
vetni annak érdekében, hogy lassuk, mely iskolai végzettségi szinten tortént elmozdulas a foglal-
koztatas iranyaba.

Jelen tanulmanyunknak nem célja az 1995 és 2010 kozotti foglalkoztatasi helyzetben bekovet-
kezett valtozasok részletes ismertetése. Itt csak néhany olyan adatot kdzlink, mely a célzott vizs-
galatunk szempontjabdl fontos. Az adatokbdl jol lathatd, hogy barmelyik korcsoportot vizsgaljuk,
mindegyik esetében arrdl van szo, hogy a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezé népes-
ségbdl joéval kevesebben tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon, mint amit a magasabb végzett-
séggel rendelkez6 népessegnél tapasztalunk.

Ha az adatokat korcsoportonként vizsgaljuk, még tisztabban latjuk a helyzetet, kivéve a legfia-
talabb, illetve a legid6sebb korosztalyt, mert esetlikben — a foglalkoztatas szempontjabdl — egyéb
koralmények is szerepet jatszanak (pl. a legfiatalabbak még nem fejezték be tanulmanyaikat, az
idésebbeknél pedig a nyugdijszabalyok valtozasa is szerepet jatszik). Azonban a 25-34, a 35-44 és
a 45-54 évesek esetében ilyen tényezdk kevésbé johetnek szamitasba. Mind a harom korcsoportra
jellemz6, hogy minél magasabb az iskolai végzettség, annal nagyobb mértéki a foglalkoztatas. Az
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk korében e korcsoportok egyikénél sem megy 51% folé
a foglalkoztatottak aranya. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k kedvezébb foglalkozta-
tottsagi adatai mogott az is allhat, hogy sok esetben képzettséguknél alacsonyabb szintl munkakat
is elvallalnak.

4. tabla

A 15-74 éves népesség és a foglalkoztatottak korcsoportok és legmagasabb iskolai
végzettség szerint

Népesség Foglalkoztatottak Foglalkoztatottak
Legmagasabb iskolai a népesség
vegzettség létszama, megoszasa, létszama, megoszasa, szazalékaban
5] % f6 %

15-74 évesek Osszesen

Legfeljebb alapfok 2177 887 28,3 433 197 11,5 19,9
Kozépfok érettségi nélkil 1825 744 23,8 1127 911 29,8 61,8
Kodzépfok érettségivel 2405742 31,3 1300 106 34,4 54,0
Fels6éfok 1277 062 16,6 920 021 24,3 72,0
Osszesen 7 686 435 100,0 3781235 100,0 49,2
Ebbdl:

25-34 évesek O0sszesen
Legfeljebb alapfok 204 029 13,7 82 184 8,0 40,3
Kdzépfok érettségi nélkl 381 087 25,6 272 473 26,5 71,5
Kozépfok érettségivel 517 547 34,7 368 803 35,9 71,3
Felséfok 387 812 26,0 305 206 29,7 78,7
Osszesen 1490 475 100,0 1028 666 100,0 69,0

35-44 évesek 0sszesen
Legfeljebb alapfok 237 131 16,8 119 278 11,1 50,3
Kdzeépfok érettségi nélkdl 461 899 32,6 356 456 33,0 77,2
Kozépfok érettségivel 446 505 31,5 368 088 34,1 82,4
Felséfok 269 852 19,1 235 149 21,8 87,1
Osszesen 1415 387 100,0 1078 971 100,0 76,2

45-54 évesek 0sszesen
Legfeljebb alapfok 260 361 19,5 123 735 12,8 47,5
Kozépfok érettségi nélkil 438 730 32,9 310 881 32,2 70,9
Kozépfok érettségivel 389 042 29,2 307 280 31,9 79,0
Fels6fok 243 679 18,3 222 473 23,1 91,3
Osszesen 1331 812 100,0 964 369 100,0 72,4
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A vizsgalt korosztalyokban a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezéknél a foglalkoztatottak
aranya vagy valtozatlan, vagy kisebb mértékben csokkent.

Az iskolai végzettség szoros dsszefiiggésben van a foglalkozasi strukturaval is. Erdemes tehat
e két ismérv kapcsolatat a vizsgalat targyava tenni. Az adatokat foglalkozasi fécsoportonként
elemezzik, kiemelve néhany jellemzd foglalkozasi alcsoportot, utalva az egyes korcsoportokon
bellli valtozasokra.

Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezeték, gazdasagi vezetok (1-es fécsoport)

A foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszerében (FEOR-93) az elsé fécsoport — amely a
vezet6 allasokat betdlté dolgozdkat foglalja magaban — iskolazottsag szempontjabol nem tekinthet6
teliesen homogén jelleglinek, mert a vezetévé valas a gyakorlatban nem feltétlenll fligg a megszer-
zett iskolai végzettségtdl (bizonyitvanytdl, oklevéltél). Az altalanos trendnek megfeleléen a vezetdk
iskolazottsagi szintje 1995 és 2010 kozott emelkedett, de az egyetemi, féiskolai oklevél korukben
még napjainkban sem tekinthetd altalanosnak (az igazi valtozas itt is a rendszervaltas utan kdvetke-
zett be; 1980-ban a vezetéknek csak egyharmada rendelkezett felséfoku végzettséggel).

5. tabla

A 15-74 éves torvényhozok, érdek-képviseleti vezeték, gazdasagi vezetdk (1-es fécsoport)
megoszlasa legmagasabb iskolai végzettség, korcsoport, illetve kiemelt foglalkozasi
alcsoport szerint

(%)
FEOR-93 1995 2010
1-es fécsoport
Korcsoport,
éves . kozépfok | kdzépfok . kozépfok | kdzépfok
kéd [ megnevezés legfeljebb érettségi | érettségi- | fels6fok legfeljebb érettségi | érettségi- | felséfok
alapfok - alapfok o
nélkul vel nélkul vel
15-24 9,1 7,8 77,7 55 10,5 4,0 67,7 17,7
25-34 3,6 14,0 43,2 39,2 1,2 10,2 34,5 54,1
35-44 1,8 8,0 45,3 44.8 1,5 12,4 42,3 43,8
45-54 4,2 57 46,7 43,4 1,6 12,3 31,8 54,3
55-74 11,7 3,2 35,3 49,8 1,8 9,7 27,8 60,8
Osszesen 4,1 7,6 451 43,2 1,7 11,3 35,4 51,6
Ebbdl:
121 Helyi 6nkor-
manyzatok
vezetdi 1,8 0,0 20,3 77,9 3,8 2,2 23,8 70,2
122 Teruleti k6z-
igazgatas,
igazsagszol-
galtatas
vezet6i 0,0 0,0 15,7 84,3 0,0 1,7 1.4 96,8
123 Terdleti tarsa-
dalmi
(érdekkép-
viseleti) és
egyeéb
szervezetek
vezetdi 6,3 41 0,0 89,6 0,0 9,7 13,5 76,7
141-142 Kisszerveze-
tek vezet6i
(igazgato,
elndk, ugyve-
zet6 igazgato,
menedzser) 0,7 11,3 43,0 45,0 1,6 12,7 35,4 50,2

A fiatalabb és id6sebb vezetbk korében az iskolazottsag szintje valtozatos képet mutatott,
2010-ben — a 15-24 éves korcsoportot nem szamitva — a diplomasok aranya 43,8% és 60,8%,
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mig az érettségivel rendelkezéké 27,8% és 42,3% kdzott mozgott. A csak alapfoku végzettséggel
rendelkez6 vezet6k aranya minden korcsoportban elhanyagolhaté mértékiveé valt.

Az iskolazottsag mértéke flgg a vezetdi foglalkozas, foglalkozasi alcsoport jellegétél, példaul a
terlleti kdzigazgatas vezetbinek az atlagnal magasabb iskolai végzettséggel kell rendelkezniuk.
Akisszervezeti vezetdk korében a kozépfoku végzettséggel rendelkezdk aranya tovabbrais jelentés,
ugyanakkor az iskolai végzettség tekintetében tortént javulas eredményeként 2010-ben mar minden
masodik kisszervezeti vezetd diplomaval rendelkezett. Itt meg kell jegyezni, hogy sok esetben a
kisszervezeti vezet6k egyben csaladi vallalkozasok vezetdi is, igy ez a motivum néha erdsebb
annal, hogy csaladtagként milyen az iskolai végzettsége.

Fels6foku képzettség onall6é alkalmazasat igényl6 foglalkozasok (2-es fécsoport)

A magasan kvalifikalt tevékenységet folytatok fécsoportjanak (2-es fécsoport) meghatarozé és
egyre novekvo tobbsége egyetemi, féiskolai végzettséggel rendelkezik. A mar 1995-ben is magas,
81,0%-0s aranyuk 15 év alatt 90,9%-ra nétt. A 25 éven fellli korcsoportok mindegyikében 90%
feletti az egyetemet, féiskolat végzettek aranya. A foglalkozasi fécsoport jellegébdl kdvetkezik, hogy
magas a diplomasok jelenléte, de van néhany foglalkozasi alcsoport, melyekbe 1995-ben még
jelentds aranyban tartoztak k6zépfoku végzettségliek, de 2010-re mar ezekben a foglalkozasokban
is megemelkedett a fels6foku végzettségliek hanyada.

6. tabla

A 15-74 éves fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé foglalkozasuak
(2-es focsoport) megoszlasa legmagasabb iskolai végzettség, korcsoport, illetve
kiemelt foglalkozasi alcsoport szerint

(%)

FEOR-93 1995 2010
2-es fécsoport
Korcsoport,
éves . kozépfok | kézépfok . kozépfok | kézépfok
kéd [ megnevezés legfeljebb érettségi | érettségi- | fels6fok legfeljebb érettségi | érettségi- | felséfok
alapfok o alapfok A
nélkul vel nélkul vel
15-24 3,3 2,4 50,7 43,6 0,0 0,2 25,9 73,9
25-34 0,6 1,8 16,4 81,1 0,2 0,4 7,8 91,7
35-44 1,6 2,5 14,5 81,4 0,3 1.1 8,1 90,5
45-54 21 0,9 13,3 83,8 0,2 1,5 7,6 90,6
55-74 2,0 0,0 10,9 87,1 0,2 0,8 55 93,5
Osszesen 1,6 1,7 15,7 81,0 0,2 0,9 7,9 90,9
Ebbdl:
251-252 Gazdasagi
foglalkozasok 2,8 5,2 41,4 50,7 0,2 2,4 15,3 82,1
261 Kulturalis,

sport- fels6-

foku képzett-

séghez

kapcsolédo

foglalkozasok 5,2 1,2 25,3 68,4 0,3 0,8 13,6 85,3

Egyéb, fels6foku vagy kozépfoku képzettséget igénylo foglalkozasuak (3-as fécsoport)

Az érdemi, de nem kiemelt képzettséget igényl6, szellemi tevékenységet végzdk (3-as fécso-
port) kérében érthetd moédon a kdzépfoku végzettség uralkodd mind korabban, mind napjainkban is.
Medgfigyelhetd az a tendencia, hogy ebben a f6csoportban is emelkedett — az 1995. évi 16,6%-rdl
27,4%-ra — a fels6foku veégzettségliek aranya. A korcsoportonkénti adatok vilagosan jelzik, hogy a
fiatalabb korcsoportokra jellemzé a diplomasok térhoditasa, ami azt jelenti, hogy a fiatal diplomasok
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egy része kénytelen olyan munkakorben elhelyezkedni, ahol nem biztos, hogy ki tudjak hasznalni a
magas szinten megszerzett szaktudasukat.

E fécsoportba lIényegében olyan foglalkozasok kertltek, amelyek mintegy kisegitik, kiegészitik
a 2. fécsoportba tartozo tevékenységeket (foglalkozasokat), és altalaban egyetemi szintnél alacso-
nyabb végzettséget igényelnek. Ezért van jelentésége annak, hogy az ugynevezett ,asszisztensi”
jellegl foglalkozasokban is né a diplomasok aranya. Természetesen nemcsak erre a fécsoportra
igaz, hogy a keresetek alacsonyabb vagy magasabb szintje is befolyasolja egy-egy foglalkozasi
alcsoportban a diplomasok aranyat. Valdszinileg erre is visszavezethetd, hogy az asszisztensi
jellegli egészségugyi foglalkozasi alcsoportban alacsonyabb a diplomasok aranya, mint a gazda-
sagi kisegit6 foglalkozasuak korében.

7. tabla

A 15-74 éves egyéb fels6foku vagy kozépfoku képzettséget igényl6 foglalkozasuak
(3-as focsoport) megoszlasa magasabb iskolai végzettség, korcsoport, illetve kiemelt

foglalkozasi alcsoport szerint
(%)

FEOR-93 1995 2010
3-as fécsoport
Korcsoport,
éves . kozépfok | kozépfok . kozépfok | kozépfok
kéd | megnevezés legfeljebb érettségi | érettségi- | fels6fok legfeljebb érettségi | érettségi- | fels6fok
alapfok o alapfok e
nélkal vel nélkal vel
15-24 5,0 20,0 68,9 6,0 5,0 7.4 67,2 20,4
25-34 4,5 16,1 60,1 19,4 1,6 7,2 51,0 40,3
35-44 7,6 10,8 64,8 16,8 29 9,6 63,0 245
45-54 12,0 6,0 64,3 17,7 3,1 10,5 65,9 20,6
55-74 17,9 1,1 56,2 24,9 4,5 10,9 65,6 19,0
Osszesen 8,0 1,7 63,7 16,6 2,8 9,1 60,6 27,4
Ebbdl: )
315 Uzemfenntar-
tasi foglalko-
zasok 3,1 1,9 66,8 28,2 0,0 14,7 51,3 33,9
321 Apoléndék,
apolok 14,9 33,3 50,1 1,7 4,2 16,8 72,2 6,8
322 Gondozok 34,3 19,5 43,1 3,1 9,0 24.9 57,3 8,8
331 Szocialis fog-
lalkozasok 32,3 26,8 37,6 3,3 11,5 24,2 42,9 21,4
360-361 Gazdasagi
ligyintézok 6,3 10,8 67,9 15,0 0,8 3,1 65,1 31,0
362 Kereskedelmi,
aruforgalmi,
értékesitési
lgyintézok 8,1 13,1 64,3 14,6 1,5 11,6 58,2 28,8
363 Pénzintézeti
és biztositasi
lgyintézok 21 54 76,6 15,9 0,1 3,1 53,0 43,8
364 Idegenfor-
galmi és
vedéglatashoz
kapcsol6do
ugyintéz6i
foglalkozasok 13,4 13,4 56,8 16,4 1,1 3,0 48,2 47,8

Az ugyviteli és ugyfélforgalmi feladatokat ellatoknal is emelkedett az iskolai végzettség szinvo-
nala, ezen belul itt is nétt a diplomasok aranya, az 1995. évi 6,9%-rél 2010. évi 18,1%-ra.

A 4-es f6csoportba tartoznak ugyanis az olyan ugynevezett klasszikus adminisztratori foglalko-
zasok, mint pl. a titkdrndk, az adminisztratorok, a telefonkdzpontosok, akiknél az elmult évtizedekben
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a foglalkozasok tartalma némileg megvaltozott. Egyre jobban tikrézédik az informatikai, kommu-
nikacios technikak és ismeretek térhdditasa, és igy e feladatok ellatasahoz esetenként magasabb
szintl szaktudas is szlkséges. Azonban e foglalkozasok nagy része még mindig olyan ismereteket
és készségeket kivan, mely kdzépfoku iskolai végzettséggel is elvégezhetd.

E fécsoportra is igaz, hogy minél fiatalabb korcsoportokat vizsgalunk, annal nagyobb a felséfoku
végzettséggel rendelkez6k térhdditasa. Néhany foglalkozasi alcsoportban a fécsoport atlaganal
jelentésebb mértékben nétt a diplomasok aranya, példaul a kozépfoku végzettséget igényl6, kony-
vel6ket, bérelszamoldkat tartalmazo 411-es alcsoportba tartozé tevékenységet végzék korében a
vizsgalt idészakban 11,6%-rol 25,9%-ra emelkedett a diplomasok aranya.

Irodai és ligyviteli (ligyfélforgalmi) jellegi foglalkozasuak (4-es fécsoport)

Szintén jelent6és mértékben nétt, 7,4%-rél 31,3%-ra az ugyfélforgalmi, az ugynevezett call-
centeres foglalkozasokat tartalmazé alcsoportban a fels6foku végzettségiek aranya. Az Ugyfeél-
forgalmi foglalkozasok azok, ahol leginkabb hasznosithatok azok a human jellegl diplomak (pl.:
bdlcsész), akiknek tulajdonosai szakmajukban nem tudnak igazan kénnyen elhelyezkedni.

8. tabla

A 15-74 éves irodai és ugyviteli (igyfélforgalmi) jellegii foglalkozasuak (4-es fécsoport)
megoszlasa legmagasabb iskolai végzettség, korcsoport, illetve kiemelt foglalkozasi

alcsoport szerint
(%)

FEOR-93
4-es fécsoport 1995 2010
Korcsoport,
éves . kozépfok | kozépfok . kozépfok | kozépfok
kod | megnevezés legfeljebb érettségi | érettségi- | fels6fok legfeljebb érettségi | érettségi- | felséfok
alapfok o alapfok e
nélkul vel nélkdl vel
15-24 9,1 18,3 70,3 2,3 24 44 74,6 18,6
25-34 7.1 18,0 67,6 7,3 1,4 7,6 60,4 30,5
35-44 11,9 12,3 69,1 6,7 4,2 12,1 70,3 13,4
45-54 17,3 7,3 68,0 7,4 3,6 13,5 69,7 13,2
55-74 31,4 0,2 50,7 17,6 3,7 14,0 74,6 7,7
Osszesen 12,9 12,4 67,9 6,9 3,0 10,9 68,0 18,1
Ebbdl:
411 Analitkus
jellegli
szamviteli
foglalkozasok 5,4 5,6 77,3 11,6 0,7 2,6 70,8 25,9
412 Irodai
szaknyilvan-
tartasi foglal-
kozasok 11,5 13,4 65,8 9,3 3,3 8,3 73,5 14,9
419 Egyéb irodai
jellegi foglal-
kozasok 14,5 13,1 67,0 53 3,1 10,2 70,6 16,1
421 Pénztarosok,
pénzkezel6k 20,6 24,5 53,3 1,6 49 28,6 61,6 4,8
422 Szamitas-
technikai
adminisztrativ
jellegl foglal-
kozasok 26,6 17,8 54,0 1,6 7,8 19,2 60,6 12,4
429 Egyéb Ugyvi-
teli (Ugyfelfor-
galmi) jellegl
foglalkozasok 13,0 11,3 68,2 7.4 4,8 7,0 56,9 31,3
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Szolgaltatasi jellegli foglalkozasuak (5-6s fécsoport)

Az 5-0s foglalkozasi fécsoportok foglalkozasainak nagy része ugynevezett fizikai jellegi teve-
kenységet igényel, ebben a korben elsésorban azt vizsgaljuk, hogy milyen aranyndvekedés ment
végbe a legfeljebb alapfoku végzettséglek és a kdzépfoku végzettségliek kozott.

9. tabla

A 15-74 éves szolgaltatasi jellegii foglalkozasuak (5-6s focsoport) megoszlasa
legmagasabb iskolai végzettség, korsoport, illetve kiemelt foglalkozasi alcsoport szerint

(%)
FEOR-93 1995 2010
5-6s fécsoport
Korcsoport,
éves . kozépfok | kdzépfok . kozépfok | kdézépfok
kéd [ megnevezés legfeljebb érettségi | érettségi- | fels6fok legfeljebb érettségi | érettségi- | felséfok
alapfok - alapfok o
nélkul vel nélkul vel
15-24 15,1 55,0 294 0,6 9,5 26,1 58,2 6,3
25-34 12,2 50,0 34,9 29 5,8 34,4 52,5 7,3
35-44 19,1 41,5 35,4 4,0 9,3 42,2 443 4,2
45-54 37,3 29,6 29,3 3,8 11,5 46,2 38,3 4,0
55-74 67,9 1,3 21,9 8,9 20,4 39,6 34,7 54
Osszesen 21,8 42,6 32,4 3,2 9,8 38,9 45,9 5,4
Ebbél:
521 Kozlekedési
foglalkozasok 25,9 21,9 49,4 2,7 3,8 21,4 67,6 7,2
522 Jarmiveze-
téshez kap-
csolodé
foglalkozasok 45,1 38,8 11,9 4,2 16,9 49,4 33,1 0,6
523 Hirkozlési fog-
lalkozasok 40,3 29,9 29,2 0,6 20,2 31,5 45,1 3.1
534 Kulturalis,
sport-, sz6-
rakoztatasi
szolgaltatasi
foglalkozasok 17,0 18,4 57,9 6,7 13,2 4,8 69,6 12,5
536 Védelmi szol-
galtatasi fog-
lalkozasok 14,2 46,7 34,6 4,5 111 37,6 43,7 7,6
537 Vizgazdalko-
dasi foglalko-
zasok 25,2 38,7 32,9 3,2 4,3 49,5 40,2 6,0

Az 5-6s fécsoportba tartoznak az anyagi €s nem anyagi jellegi szolgaltatasi tevékenységet foly-
tatok, korukben is jelentés a legfeljebb alapfoku iskolai végzettségliek aranyanak csokkenése. A
korcsoportonkénti adatok azt mutatjak, hogy az idésebb korosztalyokban is csokken — a demogra-
fiai cserének is kdszonhetéen — a legfeljebb alapfoku végzettségliek aranya. A fiatalabbak, fé6ként
a 25-34 évesek korében mar 1995-ben is alacsony volt ez arany.

Ebben a foglalkozasi fécsoportban is vannak olyan foglalkozasok, melyek esetében — hagyoma-
nyosan — magas volt a legfeljebb alapfoku végzettségliek aranya, és a vizsgalt tizenét év alatt ez
a hanyad jelent6s mértékben visszaesett. Ez tortént példaul az 521-es alcsoportban a menetjegy-
ellen6rok, az 522-esben a valtokezelbk, illetve az 537-esben a csatornaépitdék esetében is.

A kozépfoku végzettségliek korében is végbement atrendezédés nyoman csokkent az érettségit
nem add kozépfoku végzettséggel rendelkezdk aranya, és emelkedett az érettségizett kdzépfoku
végzettséglieké. A kulturalis, sport- és szorakoztatas szolgaltatas teruletén (534-es alcsoport) még
a fels6foku végzettséggel rendelkez8k aranya is jelentés emelkedést mutatott, részesedésiik az
1995. évi 6,7%-rél a 2010. évi 12,5%-ra nétt.

10
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A mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasuak (6-os fécsoport)

A mezbgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasuak (6-os fécsoport) szama évtizedek o6ta
folyamatosan csokken, akik viszont a munkaerépiacon maradtak, azok egyre képzettebbekké valtak.
1995-ben a fécsoportba tartozék 61,0%-a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezett, 2010-re
ez az arany 29,6%-a csokkent. Ezzel parhuzamosan az érettségivel nem rendelkezé kdzépfoku
végzettségliek és az érettségizettek aranya jelentésen emelkedett, 2010-re elérte a 41,0, illetve a
21,7%-ot. A csaladi gazdasagok elterjedésének is kdszonhet6, hogy a gazdalkodok kozott egyre
tobb a diplomas, aranyuk a vizsgalt tizenét év alatt 3,4-rol 7,7%-ra nétt.

10. tabla

A 15-74 éves mezbgazdasagi és erddégazdalkodasi foglalkozasuak (6-os féocsoport)
megoszlasa legmagasabb iskolai végzettség, korcsoport, illetve kiemelt foglalkozasi
alcsoport szerint

(%)

FEOR-93 1995 2010
6-os fécsoport
Korcsoport,
éves . kozépfok | kozépfok . kozépfok | kozépfok
kod | megnevezés legfeljebb érettségi | érettségi- | fels6fok legfeljebb érettségi | érettségi- | felséfok
alapfok e alapfok -
nélkul vel nélkul vel
15-24 54,6 30,7 13,9 0,7 32,9 39,0 28,1 0,0
25-34 44,7 35,2 18,3 1,8 27,3 39,2 25,6 8,0
35-44 50,7 33,1 12,0 4,2 29,1 46,7 18,7 55
45-54 65,8 18,7 10,5 5,1 28,5 43,7 22,3 5,6
55-74 94,3 0,3 23 3,0 33,2 31,6 19,3 15,9
Osszesen 61,0 24,3 1,4 3,4 29,6 41,0 21,7 7,7
Ebbél:
611-612 Novény-
termesztési
foglalkozasok 60,1 23,1 14,0 2,9 27,3 38,7 26,0 7,9
613 Allattenyész-
tési és allat-
gondozasi
foglalkozasok 68,7 24,0 59 1,3 37,4 39,6 14,4 8,6
622 Vadgazdalko-
dasi foglalko-
zasok 18,7 63,2 18,1 0,0 0,0 36,6 49,4 14,0

A korcsoportonkénti adatok azt mutatjak, hogy az iskolai végzettség szintjének ez az emelkedése
kisebb-nagyobb mértékben mindegyik korcsoportban végbement, és ugyanez jellemzi a ndvényter-
mesztéssel, illetve az allattenyésztéssel foglalkozok korét is.

Ipari és épitdipari foglalkozasuak (7-es focsoport)

A 7-es fécsoport a szakipari és kézmives jellegi tudast és tapasztalatot igénylé foglalkozasokat
tartalmazza. E fécsoportra mar korabban is jellemzé volt, hogy az idetartozok tébbsége (1995-ben
55,7%) szakmunkas végzettséggel rendelkezett. A vizsgalt idészakban tovabb (23,5%-rél 9,8%-ra)
csokkent a legfeljebb alapfoku végzettségiiek aranya, és nétt mind az érettségivel nem rendelkez6
kdzépfokuak, mind pedig az érettségivel rendelkezék hanyada.

Az egyes foglalkozasi alcsoportokat nagyon eltérd iskolazottsagi szint jellemzi, példaul a 721-es
és 732-es foglalkozasi alcsoportokban még 2010-ben is az atlagnal nagyobb volt a legfeljebb
alapfoku végzettségliek aranya, ugyanakkor a javité-szerel6knél (743), a miszerészeknél (762),
az épitési szerelési (762), illetve épitési szakipari (763) alcsoportokban aranyuk elhanyagolhato

11
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mértékivé valt. Ezen felll fontos megemliteni, hogy a 744 ,Miiszerészek” foglalkozasi alcsoportban
2010-re mar 4,4%-ra emelkedett a diplomasok aranya.

11. tabla

A 15-74 éves ipari és épitdipari foglalkozasuak (7-es fécsoport) megoszlasa legmagasabb
iskolai végzettség, korcsoport, illetve kiemelt foglalkozasi alcsoport szerint

(%)

FEOR-93 1995 2010
7-es fécsoport
Korcsoport,
éves . kozépfok | kdzépfok . kozépfok | kdézépfok
kéd [ megnevezés legfeljebb érettségi | érettségi- | fels6fok legfeljebb érettségi | érettségi- | fels6fok
alapfok - alapfok o
nélkul vel nélkil vel
15-24 19,8 67,9 12,2 0,2 14,9 48,9 34,7 1,5
25-34 15,8 60,5 23,0 0,7 8,8 59,0 29,5 2,6
35-44 18,9 58,8 21,6 0,7 9,4 66,3 22,8 1,5
45-54 32,1 46,7 19,7 1,5 9,2 64,9 25,1 0,7
55-74 72,6 4,5 18,7 4,3 11,8 57,0 28,6 2,6
Osszesen 23,5 55,7 19,9 1,0 9,8 61,8 26,6 1,8
Ebbdl:
711 Szilard-
asvany-
kitermeld
foglalkozasok 25,4 61,0 13,7 0,0 8,4 56,6 35,0 0,0
721 Elelmiszer-
gyartok, -fel-
dolgozok és
-tartésitok 43,7 46,2 9,3 0,9 23,2 57,5 18,9 0,4
731 Textilipari fog-
lalkozasok 54,7 32,2 12,3 0,8 22,2 61,3 14,1 2,4
735 Nyomdaipari
foglalkozasok,
kép- és hang-
felvétel-sok-
szorositok 25,2 37,6 34,0 3,2 6,2 38,3 52,0 3,5
743 Javito-
szerel6k 12,1 63,2 23,7 1,0 55 59,3 34,0 1,2
744 Miszerészek 16,4 34,4 47,0 2,2 4.4 34,0 57,2 4.4
762 Epitési, sze-
relési foglal-
kozasok 12,6 64,4 22,1 0,9 3,3 68,9 25,1 2,7
763 Epitési szak-
ipari foglalko-
zasok 16,4 75,1 8,5 0,1 7,7 75,3 16,1 0,9

Gépkezelok, 0sszeszereldk és jarmiivezetok (8-as focsoport)

A 8-as foglalkozasi fécsoport azokat a foglalkozasokat tartalmazza, amelyek ellatdsahoz, féként
az automatizalt gépek kezeléséhez, megfelel6 ismeretek szikségesek. Ebben a fécsoportban
hagyomanyosan magas volt a csak alapfoku végzettséggel rendelkezd betanitott munkasok aranya.
2010-re ebben a korben is 37,8-r6l 23,2%-ra csOkkent az alapfoku végzettséggel rendelkezdk
aranya, igaz még igy is a foglalkozasi fécsoportok kozott az egyik legmagasabbnak szamit.

E fécsoportban is 1995 és 2010 kozott a legfeljebb alapfoku végzettséglek aranya mindegyik
korcsoportban csokkent, az idésebbek kdrében a visszaesés nagyobb mértéki volt. A foglalkozasi
alcsoportok k6zott ebben a féecsoportban is jelentdsek a kildnbségek, van olyan alcsoport (példaul
a 833-as), ahol 72,3-rol 17,5%-ra csokkent a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezdk aranya.
A 822-es alcsoport foglalkozasainal az iskolazottsagi szint valtozasaban a technikai fejlédésnek is
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szerepe volt, mert idetartoznak a nagy értékl (pl. az atomerémivi) gépek kezelbi, akiknek magas
szaktudassal kell rendelkeznilk. (Nem véletlen, hogy a FEOR-08 mar e foglalkozasok egy részét a
3. fécsoportba sorolja.)

12. tabla

A 15-74 éves gépkezelok, 0sszeszerelok és jarmilivezetok (8-as focsoport) megoszlasa
legmagasabb iskolai végzettség, kocsoport, illetve kiemelt foglalkozasi alcsoport szerint

(%)

FEOR-93
8-as fécsoport 1995 2010
Korcsoport,
éves . kozépfok | kozépfok . kozépfok | kozépfok
kéd | megnevezés legfeljebb érettségi | érettségi- | fels6fok legfeljebb érettségi | érettségi- | felséfok
alapfok o alapfok e
nélkul vel nélkul vel
15-24 33,2 53,7 12,7 0,4 23,2 33,9 41,5 1,4
25-34 23,5 54,1 21,5 0,9 17,9 46,5 34,2 1,4
35-44 30,9 48,5 19,4 1,3 21,8 54,8 22,6 0,8
45-54 56,6 30,6 12,1 0,6 26,3 48,1 25,0 0,7
55-74 80,8 8,1 9,7 1,3 30,9 46,1 21,2 1,8
Osszesen 37,8 44,2 17,1 0,9 23,2 48,7 27,1 1,1
Ebbdl:
812 Konnydipari
gépek kezel6i
és gyartésor
mellett dolgo-
z6k 491 41,1 9,8 0,1 33,0 49,9 16,5 0,6
822 Energetikai
gépek kezeldi 46,8 26,0 27,2 0,0 3,9 37,6 53,2 54
833 Koz- és
telepulés-
tisztasagi
munkagép-,
jarmiikezel6k 72,3 27,7 0,0 0,0 17,5 61,2 21,4 0,0
834 Anyagmoz-
gato gépek
kezeldi 53,6 38,0 8,4 0,0 37,8 471 14,6 0,5

A szakképzettséget nem igénylé (egyszerii) foglalkozasuak (9-es féocsoport)

9. foglalkozasi fécsoportba tartoznak mindazok, akik munkajuk soran szakképzettséget nem
igényld, altalaban korlatozott mértékli személyes kezdeményezéssel és dontéssel jaro, idénként
nagy fizikai er6t igénybe vevd, egyszerl rutinfeladatokat latnak el. A foglalkoztatottak korében
bekovetkezett iskolazottsagi szintemelkedés az e fécsoportba tartozé dolgozdk tekintetében is
lemérhetd.

Annak ellenére, hogy ebbe a fécsoportba segédmunkas jellegli foglalkozasuak tartoznak, a
legfeljebb alapfoku végzettségiek aranya az 1995. évi 67,4-r6l — a még mindig magas — 47,3%-ra
csokkent. A csokkenés azonban azt is jelenti, hogy a képzetlen munkaerét leginkabb foglalkoztatni
képes 9-es fécsoportban is jelentds valtozasok torténtek, és az e fécsoportba tartozé tevékenysé-
geket is ellathatjak magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé dolgozok.

Ennek egyik oka, hogy a technikai fejlédés kdvetkeztében megjelentek olyan betanulast igényld
eszk6zok, munkafolyamatok, melyek esetleg magasabb foku ismereteket igényelnek (pl. takari-
tasnal a takaritdégépek). Ugyanakkor az is valészinl, hogy a mas, magasabb képzettséget igényl6
foglalkozasokban elhelyezkedni nem tudé foglalkoztatottak elvallalnak segédmunka jellegi felada-
tokat is. 2010-re ebben a fécsoportban is kiegyenlitédési folyamat ment végbe, a 25-34 évesek
korében 41,5, az 55-74 évesek kozott 52,2% volt a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezék
aranya. A 911. foglalkozasi alcsoportban tovabbra is magas az alacsonyabb végzettséggel rendel-
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kez6k aranya, viszont a 912 foglalkozasi alcsoport foglalkozasai kozott mar jelentésen eltolédott az
iskolazottsagi szint a magasabb iskolazottsaguak iranyaba.
13. tabla

A 15-74 éves foglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettség és foglalkozasi
fécsoport szerint

1995 2010

kozépfok kozépfok

legfel-
jebb
alapfok egyutt

legfel-
fels6fok jebb
alapfok egyutt

Foglalkozasi f6-

csoport, FEOR-93 fels6fok

érettségi | érettségi-
nélkal vel

érettségi | érettségi-
nélkal vel

az 6sszesen szazalékaban az Osszesen szazalékaban

1 Térvényhozok,
igazgatési, érdek-
képviseleti veze-
ték, gazdasagi
vezetbk 4.1 52,7 7,6 451 43,2 1,7 46,7 11,3 35,4 51,6

2 Egyetemi, f6is-
kolai képzettség
6nallé alkalmaza-
sat igényld foglal-
kozasok 1,6 17,4 1,7 15,7 81,0 0,2 8,8 0,9 7.9 90,9

3 Egyeéb felséfoku
képzettséget
igenyl6 foglalko-
zasok 8,0 75,5 11,7 63,7 16,6 2,8 69,7 9,1 60,6 27,4

4 Irodai és ugyviteli
(ugyfélforgalmi)
jellegl foglalko-
zasok 12,9 80,3 12,4 67,9 6,9 3,0 78,9 10,9 68,0 18,1

5 Szolgaltatasi
jellegl foglalko-
zasok 21,8 75,0 42,6 32,4 3,2 9,8 84,8 38,9 45,9 5,4

6 Mez6gazdasagi
és erdégazdal-
kodasi foglalko-

zasok 61,0 35,7 24,3 11,4 3,4 29,6 62,7 41,0 21,7 7,7
7 Ipari és épitdipari
foglalkozasok 23,5 75,5 55,7 19,9 1,0 9,8 88,4 61,8 26,6 1,8

8 Gépkezeldk,
Osszeszereldk,
jarmivezetok 37,8 61,2 44,2 17,1 0,9 23,2 75,7 48,7 27,1 1,1

9 Szakképzettsé-
get nem igénylé

(egyszer()

foglalkozasok 67,4 32,0 24,0 8,0 0,5 47,3 52,0 35,9 16,1 0,7
0 Fegyveres erok,

fegyveres

testuletek

foglalkozasok 5,1 62,8 22,1 40,7 32,2 1,3 62,8 11,9 50,9 35,9
Ismeretlen 53,7 46,3 14,9 31,5 0,0
Osszesen 23,7 60,9 30,2 30,7 15,4 11,5 64,2 29,8 34,4 243
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Vertikalis kongruenciavizsgalat

14. tabla

13. A 15-74 éves szakképzettséget nem igényld (egyszerii) foglalkozasuak iskolai
végzettségének valtozasa egyes kozolt foglalkozasi csoport szerint

(%)

FEOR-93
9-es fécsoport 1995 2010
Korcsoport,
éves . kozépfok | kozépfok . kozépfok | kozépfok
kéd [ megnevezés legfeljebb érettségi | érettségi- | fels6fok legfeljebb érettségi | érettségi- | fels6fok
alapfok - alapfok o
nélkul vel nélkul vel
15-24 60,0 34,7 53 0,0 47,2 22,8 29,1 0,9
25-34 54,5 33,1 11,9 0,4 41,5 36,5 20,3 1,8
35-44 63,6 27,9 7,8 0,7 47,6 38,6 13,6 0,2
45-54 75,6 17,0 7,2 0,2 48,5 39,0 12,1 0,4
55-74 88,6 1,7 7,5 2,2 52,2 30,6 16,4 0,8
Osszesen 67,4 24,0 8,0 0,5 47,3 35,9 16,1 0,7
Ebbdl:
812 Takaritok és
hasonl¢ jel-
legl egyszer(
foglalkozasok 72,8 20,7 59 0,6 50,8 34,7 13,5 1,0
822 Orok és
hasonl¢ jel-
legl egyszer(
foglalkozasok 53,0 30,8 15,1 1,1 26,3 38,1 35,6 0,0
833 Anyagmoz-
gatok 65,8 26,5 7,7 0,0 36,2 41,4 21,4 1,1
Osszegzés

Mar a népszamlalasi adatok is jelzik, a munkaerd-felmérés adatai pedig egyértelmien mutatjak,
hogy mind a népesség, mind a foglalkoztatottak korében jelentésen emelkedett az iskolazottsagi
szint. A folyamat f6leg a rendszervaltas utan gyorsult fel, mikor mind a kézépfoku, mind a felsé-
foku képzeés egyre szélesebb kortveé valt, s kilondsen a diplomasok szama és aranya novekedett.
Bizonyos, hogy az iskolazottsag szintjének emelkedését segitette, hogy az idésebb és a fiatalabb
korosztalyok cserél6édése kovetkeztében — kuldndsen a rendszervaltas kornyékén — az alacsony
iskolazottsagu id6sek helyébe a fiatalabb, mar magasabb végzettséggel rendelkezd generacio
lépett. Az is nyilvanvald, hogy bar hazankban még nem elterjedt az egész életen at tarto tanulas,
de az iskolazottsag szintjének emelkedése a felnéttkori tanulassal is magyarazhato.

Az iskolazottsagi szint emelkedése ellenére azért még jelentés tomegeknek van legfeljebb alap-
foku végzettségik, 2010-ben a 1574 éves népességbdl 2177 ezer f6 tartozott ebbe a kdrbe. 1995
és 2010 kozott a foglalkoztatottsag szinvonala foleg a legfeljebb alapfoku végzettségi fiatalok,
illetve a kozépkorosztalyokhoz tartozo felnéttek kdrében emelkedett a legkevésbé, és ezekben a
korcsoportokban a foglalkoztatottak aranya 50% alatti. Az is nyilvanvald, hogy az iskolazottsagi
szint emelkedésével a foglalkoztatottsagi szint is emelkedik, 2010-ben példaul a fels6foku vegzett-
ségl 45-54 évesek korében mar meghaladta a 90%-ot.

A munkaer6-felmérés adatai jol mutatjak, hogy az iskolai végzettség és az egyéni foglalkozas
szoros 0sszefliggésben van egymassal. Foglalkozasi fécsoportonként elemeztik az iskolazottsagi
szint, a korcsoport és a foglalkozas, foglalkozasi alcsoportok kapcsolatat.

Mindegyik foglalkozasi fécsoportban emelkedett az iskolazottsag szintje, a felséfoku végzett-
séglek szama és aranya még azokban a fécsoportokban is novekedést mutatott, amelyekben a
foglalkozasokat féleg kdzépfoku végzettséggel rendelkezékkel toltik be.
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A fizikai jellegl foglalkozasi fécsoportokban az iskolazottsag szintje véglegesen eltolodott a
kozépfoku végzettséglek iranyaba. Ennek egyik oka, hogy egyes foglalkozasok tartalma megval-
tozott, bizonyos, korabban még alapfoku iskolai végzettséggel is betdlthetéd munkakorokhoz tartozo
tevékenységek mar magasabb szintl ismeretek szUkségesek.

Az elmult tizenot évben az iskolazottsagi szintnek a foglalkozasok nagy részében bekovetkezett
emelkedése tobb egymasra haté folyamat eredménye. A munkaerdpiacon egyre tdbb magasan
képzett fiatal Iépett be az alacsonyabb képzettségli idések helyére. A foglalkozasokban testet 6ltott
munkateveékenységek tartalma megvaltozott, elvégzésukhoz a korabbiaknal magasabb szintl
szakmai tudasra van sziukség. Ugyanakkor jogos a feltételezés, hogy sok magasabb képzettségi
dolgoz6 az egyes szakmakban kialakult munkanélkiliség eredményeként nem talalt képzettse-
gének megfeleld munkakort, ezért — kényszerlségbél — tanult szakmajanal alacsonyabb ismere-
teket feltételez6 munkakdrben, foglalkozasban helyezkedett el.
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