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Bevezetés

Atartésan fennallé egészségi problémaval, fogyatékossaggal élék esélyegyenléségének meg-
teremtésére vonatkozé szandék unios szinten az 1961-ben’ elfogadott, s azéta tdébbszér médosi-
tott Eurdpai Szocialis Kartaval — az Eurdpai Unidn beluli szocialis jogokat egyedulallé 6sszefogott-
sagban tartalmazé nemzetkdzi egyezménnyel — indult Utjara. Az '97-ben szlletett amszterdami
szerz6dés? a Szocialis Kartat beemelte az Eurdpai Unié alkotmanyos jellegli dokumentumai k6zé
€s az unio tarsadalmi kirekesztés elleni stratégiajaban is mérfoldkovet jelentett. A munkaeré-pia-
ci esélyegyenléség biztositasat is magaban foglal6 stratégia ugyanis szikségessé tette a munka
vilagabol kulonb6zé okbdl, mértékben és modon kirekesztettek — a munkanélkiliek, a fogyatékos
szemeélyek, az etnikai kisebbségek tagjai, illetve az egyéb alacsony jovedelmi és hatranyos hely-
zetl csoportok — azonositasat annak érdekében, hogy a céliranyos intézkedések meghozatala-
val munkaerd-piaci (re-)integraciojuk a lehetd legszélesebb kérben — lehetéleg a nyilt munkaeré-
piacon — megvaldésulhasson.

Az EU a 2003-2010-es id6szakra egy olyan cselekvési tervet dolgozott ki, amelynek f6 célja
az volt, hogy 2010-ig a fogyatékossaggal, egészségkarosodassal kapcsolatos kérdéseket beépit-
se az érintett kozosségi politikakba, és a kulcsfontossagu teruleteken intézkedéseket javasoljon a
kllonbdz6 tartésan fennalld egészségi problémaval élék gazdasagi és tarsadalmi integraciojanak
javitasa érdekében. A konkrét intézkedések kidolgozasat, illetve végrehajtasat — a szocialpolitika
mas részteruleteihez hasonléan — tagallami hataskorbe utalta. Mivel a fogyatékossag, egészség-
karosodas meghatarozasakor alkalmazandé fogalmakat és kritériumokat a nemzeti jogszabalyok
allapitjak meg, és azok tagallamonként eltéréek, az érintettek létszamanak meghatarozasa, hely-
zetuk feltérképezése, a cseleveési tervben elbiranyzott folyamat megvalositasanak nyomon kove-
tése — unids szinten — rendkivul nehéz feladat, és csak egységes értelmezés és vizsgalati mod-
szer esetén lehetséges.

Az Eurdpai Unié illetékes féigazgatdsaga mar az ezredforduldn kezdeményezte az Eurostatnal
a ,megvaltozott munkaképességliek” munkaeré-piaci integraciojat felmérd unids szint(i adatgydj-
tést, amelynek végrehajtasara — az EU-LFS* ad hoc modul program részeként — elsé alkalommal
2002-ben kerdlt sor. Az aktualis és ugyancsak dsszehasonlithaté adatok iranti igény volt a leg-
fébb motivaldja annak, hogy 2011 Il. negyedévében ujabb hasonlé targyu kiegészitd felvétel kap-
csolodott a Munkaeré-felmérés adatgyjtéséhez.

A felvétel a 15-64 éves népesség korében egyrészt a tartésan fennallé egészségi probléma-
kat, betegségeket, testi, érzékszervi, értelmi fogyatékossagokat vette szamba, illetve ezek mun-
kavallalasra, munkavégzésre gyakorolt hatasat, masrészt a korlatozott munkaképességgel bird
emberek munkaerd-piaci (re)integracidja érdekében tett, illetve ahhoz szikséges intézkedéseket.
Az Eurostat altal koordinalt ad hoc modul tehat végsé soron a fogyatékos, illetve tartds egészség-
karosodassal él6 személyek jogainak és esélyegyenléséguk biztositasanak gyakorlati érvénye-
sulését, valamint a cselekvési tervben meghatarozott célok megvalosulasanak mértékét kisérel-
te meg mérni.

" Torino, 1961. oktober 18.

2 Az 1997. juniusi amszterdami Eurépa Tanacs Csucstalalkozojan kétott megallapodas.

3 Az ad hoc modulra vonatkozo nemzetkézi ajanlasokkal 6sszhangban jelen elemzés azokat a személyeket tekinti megvaltozott munkaképességu-
eknek, akik tartésan fennallé egészségi problémajuk, betegségllk, illetve egyéb (testi, érzékszervi, értelmi stb.) korlatozottsaguk miatt vannak hatra-
nyos helyzetben a munkaer&piacon, ugyanis velesziletetten, balesetb6l, vagy betegségbdl kifolydlag nem képesek olyan moédon, vagy mértékben
elvégezni a rajuk bizott feladatokat, mint a hozzajuk — korban, nemben, képzettségben — hasonlé személyek altalaban.

4 European Union Labour Force Survey — K6zésségi Munkaer6-felmérés.
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Az egészségi problémaval’, illetve egyéb korlatozottsaggal® élok

2011-ben a 15-64 évesek 21,5%-a, 0sszesseégeben 1 millio 439 ezer f6 szamolt be tartésan,
legalabb hat honapig fennallé egészségi problémardl, betegségrél. Ez mintegy 669 ezer férfit és
770 ezer nét jelentett. A testi, érzékszervi, értelmi, illetve egyéb korlatozottsagrol szélo kérdésre
adott valaszban 13,6%, mintegy 910 ezer f6 — 419 ezer férfi és 491 ezer n6 — szamolt be érintett-
ségrél. Az emlitett adatokbol azonban nem kovetkezik, hogy az ilyen koru népesség tobb mint egy-
harmadat valamiféle egészségi allapottal kapcsolatos rendellenesség jellemzi. A megkérdezettek
jelentés része ugyanis egészségkarosodast és korlatozottsagot egyarant jelolt a kérdbiven. Egy
részuk egészségi szempontbdl valéban halmozottan hatranyos, tobbséguk azonban olyan tartés
egeészségi problémaval élé, akinek az alapbetegségbdl kovetkezéen van nehézsége, korlatozott-
saga.

A n6k mind egészségi problémat, betegséget, mind pedig korlatozottsagot magasabb aranyban
jeleztek, mint a férfiak. (Az elébbit mintegy 2,4 szazalékponttal, utébbit pedig 1,8 szazalékponttal
magasabb aranyban.) Ezen tulmenéen bizonyos egészségi problémakat er6s nemenkénti szeg-
regacio jellemez. A kronikus szorongast, depressziot jelol6k 73,8%-a, a migrénes fejfajast jelol6k
72,8%-a n6 és a rakos, daganatos megbetegedések, illetve egyéb progressziv betegségek el6for-
dulasa is a n6k kérében gyakoribb (60,3%) .

Az egészségiproblémak, rendellenességekjelentkezésivaloszinlisége az életkor elérehaladtaval
egyenes aranyban novekszik. Az egészségi problémat jelolék tdbb mint haromnegyede, a testi, ér-
zékszervi, ertelmi, illetve egyéb korlatozottsagot jeldl6knek pedig tobb mint négyotode a 45 éves
vagy id6sebb korosztalyhoz tartozott. A 45-49 évesek kozel egynegyede, az 50-54 évesek tobb
mint egyharmada, az 55-59 éveseknek koze fele, a 60—64 éveseknek pedig 60,0%-a szamolt be
valamiféle egészségkarosodasrol vagy korlatozottsagrol.

A kdzép-magyarorszagi régidé népessége lenyegesen egészségesebbnek, kevésbé korlatozott-
nak vallotta magat az orszagos atlagnal, mikdzben kiemelkedéen nagy aranyban nyilatkoztak prob-
léma fennallasardl az orszag munkaerd-piaci szempontbol kedvezétlennek mingsulé régidiban (a
Dél-Dunantulon, illetve az orszag keleti felében). K6zép-Magyarorszagon a 15-64 éves népesseég
17,3%-a minésitette magat egészségi problémaval vagy korlatozottsaggal (is) élének, mikozben a
Dél-Dunantulon 29,9%-uk.

A tartéosan fennall6 egészségi problémaval, betegséggel él6 1 millié 439 ezer f6 tobb mint
felének, 753 ezer fének az egészségi allapotat (legalabb) kétféle betegség befolyasolja. Attdl flg-
getlenul azonban, hogy a leggyakoribb rendellenességek szerint vizsgalodunk, illetve a sulyosabb-
nak itélt betegségfajtak szerint vizsgaljuk a 15-64 éveseket, a lista élén ugyanazokat az egész-
ségi problémakat talaljuk. A legfébb problémat a keringési rendszer valamilyen betegsége jelenti,
a 1564 évesek 9,6%-anak (642 ezer f6) van kisebb-nagyobb mértékd sziv-, vérnyomas-, vagy
vérkeringési problémaja. Ugyanakkor az egészségi problémat, betegséget jelol6k kozul is a
leggyakrabban — minden harmadik személy (479 ezer f6) — a keringési rendszer valamilyen be-
tegségét jeldlte sulyos(abb) egészségi problémajaként. A masodik f6 betegségtipust a hat, a nyak
reumatikus, illetve izuleti problémai jelentik, a 15—-64 évesek 4,8%-a (321 ezer f6) érintett altala,
mikdzben az egészségi problémaval élék 15,2%-a tartotta ezt a betegséget sulyosabb problémaja-
nak. A labbal kapcsolatos problémak, illetve a végtaghiany jelenti a harmadik f6 betegségcsoportot.
A medfigyelt népesség 3,8%-a (253 ezer f6) nyilatkozta, hogy van ilyen jellegli problémaja, ugyan-
akkor az egészségi problémaval élék 10,3%-a jelezte ezt az egészségkarosodast legfébb probleé-
makeént.

5 Tartosan, legalabb 6 hénapig fennallo egészségi problémaval, betegséggel, funkcionalis zavarral él6k.
6 Testi, érzékszervi, értelmi, illetve egyéb korlatozottsaggal, sulyosabb esetben fogyatékossaggal élok.
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1. abra
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[ Méasodik helyen jeldlt tartdsan fennalld egészségi probléma, betegség

A Kkorlatozottsagra vonatkozo kérdés a testi, az érzékszervi, illetve az értelmi fogyatékossag-
gal kapcsolatos nehézségek, tevékenységbeli problémak szambavételére iranyult. Az ilyen jelle-
gl problémat jelold 910 ezer f6 négyotdde (mintegy 731 ezer f6, a 15-64 éves népesség 10,9%-a)
szamara a mozgassal kapcsolatos tevékenység jelentette a legfébb korlatozo tényezét. Ez egy-
altalan nem meglepd, hiszen a lakossag korében magas aranyban diagnosztizalt valamilyen moz-
gasszervi betegség, s ezek szama a mozgasszegény, stresszes életmod, a sok Ulés, valamint a
helytelen testhasznalat miatt fokozatosan ndvekszik. Mig régebben elsésorban az idésebb korosz-
talyt érintette ez a probléma, addig napjainkban — féként az irodai, szamitogépes munkakornye-
zet, tovabba a mozgasszegény életmod kdvetkeztében — egyre tdbb fiatal is szenved a kulonféle
mozgasszervi bantalmaktél. A korlatozottsagot jeldlok kdzel egyharmada az emelést, cipelést tar-
totta a leginkabb problémat okozo tevékenységnek, majdnem egynegyeduk a jarast, Iépcsénjarast,
mig tovabbi megkdzelitéleg egynegyedik egyéb mozgassal kapcsolatos tevékenységet. Az értelmi
fogyatékossag, kommunikacids, illetve koncentralasi probléma magasabb aranyban jelent korlato-
z6 tényez6t a mindennapokban, mint az érzékszervek betegségei. Az értelmi képesség valamifeé-
le zavarat ugyanis a korlatozottsagot jeldlék 10,9%-a itélte f6 problémajanak, mikdzben a komo-
lyabb, szemuveggel sem teljesen korrigalhatd latasproblémat 6,4%-uk, a hallokészllékkel sem
teljesen javithato hallasproblémat pedig 2,3%-uk.
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2. abra
A tartésan fennallo korlatozottsagok, nehézséget okozé tevékenységek eléfordulasa
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[ Mésodik helyen jeldlt tartosan fennallé korlatozotisag, nehézséget okozé tev ékeny ség

A testi, érzékszervi, illetve értelmi korlatozottsagot jel6ld 910 ezer f6 tobb mint kétharmadanak,
612 ezer fének (legalabb) kétféle képesség, illetve tevékenység okoz tartosan problémat. Hason-
I6an a betegségeknél tapasztaltakhoz, a korlatozottsagok esetében is a leggyakrabban jelolt, illet-
ve a legsulyosabbnak itélt nehézségek egybeesése figyelhetd meg. Vagyis a legfébb nehézséget
az emelés, cipelés jelenti, a 15-64 évesek 7,1%-anak (474 ezer f6) van valamilyen mértékd, folya-
matosan fennalld, vagy idészakosan visszatéré problémaja ezzel a tevékenységgel. Ugyanakkor
a képesség-, illetve tevékenyseégbeli problémat jelol6k kozul is a leggyakrabban — minden harma-
dik személy (302 ezer f6) — az emelést, cipelést jeldlte leginkabb nehézséget okozé problémaja-
ként. A masodik f6 nehézséget okozo tevékenység a jaras, 1épcsénjaras, a 15-64 évesek 4,1%-a
(272 ezer f6) érintett altala, mikbzben a nehézséget jeldl6k — ugyancsak masodikként — 23,6%-a
tartotta ezt a tevékenységet a leginkabb problémajanak

A megvaltozott munkaképességiiek jellemzéi

2011-ben az 1 millié 472 ezer maganhaztartasban él6 tartésan fennall6 egészségi problémat,
betegséget, illetve korlatozottsagot jelzd 15-64 éves személy (685 ezer férfi, illetve 787 ezer nd)
52,1%-a nyilatkozott ugy, hogy a munkavallalasban, illetve munkavégzésben egészségi allapota
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miatt akadalyozva érzi magat. Ez az 0sszességében 767 ezer f6 — 354 ezer férfi és 413 ezer n6 —
tekinthet6 tulajdonképpen megvaltozott munkaképességiinek, hiszen 6k azok, akiknek a mun-
kaerd-piaci jelenlétét egészségi allapotuk valamilyen mértékben hatranyosan befolyasolja.

Az egészseégi problémak, korlatozottsagok jelentkezési valdszinlségével egyutt — attol ter-
mészetesen nem fuggetlenul — az életkor elérehaladasaval a megvaltozott munkaképesség va-
|6szinlisége is fokozatosan novekszik. A megvaltozott munkaképességliek tdbb mint négyotéde
(621 ezer f6) a 45—64 éves korcsoportba tartozik, ezen belul mintegy kétharmaduk 55-64 éves.

3. abra
A megvaltozott munkaképességiiek aranyanak alakulasa a 15-64 évesek korcsoportjaiban
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Az alacsony iskolai végzettség 6nmagaban is jelentds hatranyt jelent a munkaerdpiacon. A meg-
valtozott munkaképességliek kozott a legfeljebb alapfoku végzettségliek aranya 38,2% (ez tdbb
mint a masfélszerese az egészségeseket jellemzé aranynak), tovabbi egyharmaduk pedig szak-
iskolai, szakmunkasképz6 iskolai végzettséggel rendelkezik (mikozben a valtozatlan munkake-
pességiek 24,8%-anak van ilyen végzettsége). Ez tehat azt jelenti, hogy kdézel haromnegyed ré-
sziik (71,1%) fokozottan nehéz helyzetben van, amikor munkat kivan vallalni. Erettségije, illetve
annal magasabb végzettsége a megvaltozott munkaképességiek alig tobb mint egynegyedének
van (szemben a valtozatlan munkaképességlek 52,9%-aval), és ezen belll is csak minden 6tddik
potencialis munkaeré-piaci pozicidjat erésiti a felséfoku végzettség (mikézben a tobbiek koérében
minden harmadikét).

4. abra
A megvaltozott munkaképességliek aranyanak alakulasa iskolai végzettség szerint
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A Kozép-Magyarorszagon él6k joval egészségesebbnek vallottak magukat, kisebb aranyban
jeloltek egészseégi problémat, korlatozottsagot, ezért a megvaltozott munkaképességiek 15-64
éves népességen bellli aranya is itt a legalacsonyabb (7,3%). Az orszag keleti felében, illetve a
dél-dunantuli régidoban az orszagos 11,5%-os atlagérteket mintegy 3—-5 szazalékponttal meghala-
do6 aranyban vannak a megvaltozott munkaképességiek. Kuilondsen Tolna, Békés és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében magas az aranyuk, ahol minden 6tédik személy arrél szamolt be, hogy
egeészségi allapotabdl kdvetkezéen akadalyozott a munkaerd-piaci részveételben.

A lakéhely telepuléstipusa szerinti adatok azt mutatjak, hogy a betegségek el6fordulasa, illetve
annak kovetkeztében az akadalyozottsag, vagyis a megvaltozott munkaképesség valdszinlisége
a kozségekben magasabb, Budapesten alacsonyabb, mikdzben a varosokban jelenlétiuk népes-
ségen beluli aranyuknak megfeleléen alakul. A 15—64 éves népesség 34,8%-a ugyanis kdzségek-
ben, 17,3%-a Budapesten él, a megvaltozott munkaképességliek kérében azonban komoly arany-
eltolodas figyelheté meg. Korukben négyszer annyian (40,4%) vannak a kdzségekben élék, mint a
budapestiek (11,1%).

5. abra
A megvaltozott munkaképességiiek aranyanak alakulasa régiok szerint
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A megvaltozott munkaképességliek munkaeré-piaci helyzete

A megvaltozott munkaképességlek gazdasagi aktivitasi mutatoi nagyon kedvezétlenek, a mun-
kaerépiacon erésen alulreprezentaltak. A 767 ezer 15-64 éves megvaltozott munkaképességi-
bdl 185 ezren tartoztak 2011 Il. negyedévében a gazdasagilag aktivak kézé, ebbdl 139 ezren fog-
lalkoztatottak, 46 ezren pedig munkanélkuliek voltak. Aktivitasi aranyuk 24,1%-ot ért el, amig a
valtozatlan munkaképességlieké 67,8%-ot, foglalkoztatasi aranyuk 18,1%, munkanélklliségi ra-
tajuk pedig 24,9% volt, szemben a valtozatlan munkaképességieket jellemzé 60,8%-0s, illetve és
10,2%-os értékkel. Ugyanakkor, mivel a megvaltozott munkaképesség féként a 45 éves és idésebb
korcsoportokra jellemz6, a csoportba tartozék igen nagy szamossaga miatt nem meglep6, hogy kor
szerinti megoszlasuk jelentésen eltér a nem megvaltozott munkaképességiekétdl, barmelyik ak-
tivitasi csoportot vesszuk is figyelembe. A foglalkoztatas altalanosan alacsony szintje mellett azt
tapasztaljuk, hogy a megvaltozott munkaképesség fiatalabb életkorban aktiv munkakereséssel, a
munkaerdpiacra be-, illetve visszakerulés er6sebb szandékaval jar egyutt, vagyis munkanélkuli-
ségre hajlamosit. Id6sebb korban viszont — a lehet6ségek realis feltérképezése, a korabbi munka-
keresési kudarcok miatt — a munkaerdépiactol valé tavolmaradasba valé beletérédést vonja maga
utan, gyakran végleges és visszafordithatatlan munkaeré-piaci kirekesztettséget okozva.
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A 15-64 éves megvaltozott munkaképesseégliek rendkivil alacsony, 18,1%-os foglalkoztatasi
rataja az iskolai végzettség ndvekedése mentén sem javul latvanyosan. A megvaltozott munkaké-
pességilek foglalkoztatasi rataja az iskolai végzettség minden szintjén jéval alacsonyabb egész-
séges tarsaikénal, és még a munkavallalas szempontjabdl legkedvez6bbnek tekinthetd felséfo-
ku végzettséglieket jellemz8 31,0%-0s érték is csak igen kis mértékben haladja meg a legfeljebb
alapfoku végzettségl, de egészséges népesség foglalkoztatasi ratajat (29,2%).

6. abra
A foglalkoztatasi rata alakulasa a megvaltozott és
a valtozatlan munkaképességliek korében
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Munkanélkuliségi ratajuk ugyanakkor az iskolai végzettség minden szintjén rendre magasabb
egészséges tarsaikenal, jollehet — az egészségesekéhez hasonlbéan — a rata értéke az iskolai vég-
zettségi hierarchia mentén érdemben csékken. igy a legalacsonyabb (16,2%) a felséfoku végzett-
séggel rendelkezbk kdrében. (A valtozatlan munkaképesség felsé6foku végzettségliek munkanél-
kiliségi rataja 3,9%). Az aktivitas-inaktivitas aranya is jelentésen befolyasolja a munkanélkuliségi
rata nagysagat, hiszen nemcsak a szamlaléban szerepl6 munkanélkuliek szama magas, hanem
az alacsony aktivitas miatt a nevezd is kicsi. A legfeljebb alapfoku végzettségl megvaltozott mun-
kaképességlek tobb mint négyotdde (83,3%) inaktiv, de az ennél magasabb iskolai végzettséggel
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rendelkez6k korében is 60%-ot meghaladd az aranyuk. Az alapfoku iskolai végzettség az egész-
ségi problémaval, megvaltozott munkaképességgel élék korében fokozottan ndveli a munkanélki-
liség és az inaktivitas esélyét, de a magasabb (kdzép-, illetve felséfoku) iskolai végzettség is csak
igen kis mértékben képes javitani foglalkoztatasi helyzetikon.

7. abra
A munkanélkiiliségi rata alakulasa a megvaltozott és
a valtozatlan munkaképességliek korében
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Azok az egészségi problémaval, korlatozottsaggal €lok, akik elhelyezkedési esélyeiket a loka-
lis munkaerdpiac kedvezdbtlen volta miatt bizonytalannak, esetleg kilatastalannak tartjak, nagyobb
valoszinlséggel igyekeznek igénybe venni — megromlott egészségi allapotukra hivatkozassal —
az altalaban igen szerény 0sszegi tarsadalmi juttatasok szamukra elérhetd formait. Nem meglepé
tehat, hogy a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos térségekben az inaktivitas mértéke a meg-
valtozott munkaképességieket egyébként is jellemzé igen magas (75,9%-0s) atlagértékét jelen-
tésen (Nograd megyében példaul 5,5, Hajdu-Bihar megyében 4,6 szazalékponttal) meghaladja. A
legmagasabb inaktivitas azonban mégsem ezeket a teruleteket jellemi. Veszprém megye megval-
tozott munkaképességlinek 83,1%-a, Fejér megyének pedig 82,1%-a marad tavol a munkaerépi-
actdl (vagyis nem dolgozik, és munkat sem keres).
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Azokon a teruleteken, ahol nagyobb az allaskinalat, tobb az allaslehetéség, a megvaltozott mun-
kaképességlek is nagyobb eséllyel (re-)integralddnak a munkaerépiacra. Foglalkoztatottsaguk
azonban meég a kedvezd helyzetl nyugat-dunantuli, illetve kdzép-magyarorszagi régioban is rend-
kivul alacsony; ezekben a régiokban is legfeljebb egyotodiknek van lehetésége jovedelemszer-
z8 tevékenységet végezni (mikdzben az egészségesek haromszor ekkora aranyban dolgoznak).
A legnagyobb hatranyt az Eszak-Magyarorszagon éléknek kell elszenvedniiik, ahol foglalkoztatasi
ratajuk 13%. Kulondsen Noégrad és Borsod-Abauj-Zemplén megye megvaltozott munkaképessé-
gliinek nehéz a helyzete; az elébbiben minden tizedik, az utdbbiban pedig minden hetedik-nyolca-
dik dolgozik.

8. abra
A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi és
munkanélkiiliségi ratajanak alakulasa régiok szerint
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Az, hogy valaki kozségben, varosban vagy a févarosban él, nagyban meghatarozza munkaer6-
piaci esélyeit. A Budapesten él6 egészségesek 64,8%-os foglalkoztatasi rataja 7,1 szazalékpont-
tal magasabb a kisteleplléseken élékénél, és bar kézel ugyanennyivel van nagyobb foglalkoztatasi
esélye a Budapesten él6 megvaltozott munkaképességieknek, de ennél joval alacsonyabb szin-
ten. (A foglalkoztatasi rata Budapesten is csak 21,2%.) Munkakeresési aktivitasuk a fovarosban a
legélénkebb, annak ellenére, hogy a munkakeresés soran sokszor szereznek negativ tapasztala-
tokat. Amig ugyanis az egészségesek korében a févarosiak munkanélkuliségi rataja 8,8%-os ér-
tékével a legalacsonyabb, addig a megvaltozott munkaképességliek korében 34,5%-os értékével
a legmagasabb, szemben a kdzségekben él6k 12,1%-0s, illetve 22,8%-0s értékeivel. Osszessé-
geében a kdzségekben él6 megvaltozott munkaképességiek munkaerd-piaci helyzete a legkedve-
z6tlenebb, amit leginkabb nagyon magas inaktivitasuk jelez. Tobb mint négyotddik ugyanis sem
foglalkoztatottként, sem pedig aktiv munkakereséként nincs jelen a munkaerépiacon, vagyis ella-
tasukrol a tarsadalom, illetve csaladjuk gondoskodik. Az egyéb varosokban él6 megvaltozott mun-
kaképességlek kozel haromnegyede, a Budapesten éléknek pedig tdobb mint a kétharmada tarto-
zik az emlitett kategdriaba.
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A megvaltozott munkaképességiiek megélhetési forrasai

A 15-64 éves megvaltozott munkaképességiiek kevesebb mint egyétdde (139 ezer f6) dolgozott
a felvétel idején, ebbdl kozel kétharmaduk (88 ezer f6) megélhetését kizarélag e munkabdl szar-
mazé jovedelem biztositotta. Mintegy 51 ezren keresetlikon kivil tarsadalmi juttatasban is része-
slltek, tdbbséguk, 42 ezer {6 — megromlott egészségi allapota miatt — rokkantsagi nyugdijra, illet-
ve jaradeékra volt jogosult.

9. abra
A megvaltozott munkaképességiliek megélhetési forrasai
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A nem dolgoz6é megvaltozott munkaképességiek (628 ezer f6) dont6 tobbségének megélhe-
tési forrasa féként a tarsadalombiztositasi és szocidlis ellatérendszerekbdl szarmazott. 60,9%-uk
(mintegy 382 ezer f6) rokkantsagi nyugdijat, illetve jaradékot, 19%-uk sajat jogu éregségi, illetve
hozzatartozoi nyugdijat, tovabbi 2—3%-uk pedig egyéb rendszeres juttatast kapott. Ezek a pénzbeli
juttatasok — jollehet gyakran igen alacsony dsszegliek — biztos jovedelmet jelentenek. Ez az érin-
tettek szamara pozitiv, hiszen legalabb valamilyen rendszeres megélhetési forrast biztosit. Ugyan-
akkor Ossztarsadalmi szempontbdl hatranyt jelent, hiszen kinalati oldalrdl egyaltalan nem, vagy
nem eléggé 6sztdondz a munkaeré-piaci (re)integraciora. A nem dolgozé megvaltozott munkaké-
pességleknek egy jelentds, 113 ezer f6s sokasaganak megélhetési forrasa nem ismeretes. Tarto-
san fennall6 betegséguk, korlatozottsaguk sulyossaga feltételezhetéen nem olyan mérték, hogy
rendszeres juttatasra jogosultta tenné bket, illetve a jogosultsag egyéb feltételeinek nem tesznek
eleget. Ok tébbnyire csaladjukkal élnek, ellatasukrol nem a tarsadalom, hanem feltételezhetéen
csaladjuk gondoskodik.

A tartésan fennallé egészségi probléma,
illetve a korlatozottsag tipusa

Tartésan fennall6 egészségi problémardl, betegségrél, funkcionalis zavarrdl a 767 ezer megval-
tozott munkaképességl 98,8%-a, 0sszesen 758 ezer 6 (350 ezer férfi és 408 ezer nd) szamolt be.
Tobbséguk (87,6%) olyan, akinek az alapbetegsége mellett, vagy abbdl kdvetkezben, testi, érzék-
szervi, értelmi képességei ugyancsak tartésan problémat okoznak.
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10. abra
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A betegséget jelol6k kdzul 260 ezren — kizardlag, vagy legfébb problémaként — mozgasszer-
vi problémat jeldltek (ezen belll 15,8% kézzel, karral, 35,8% labbal, 48,4% pedig hattal, nyakkal
kapcsolatosat). 214 ezren a keringési rendszer valamely betegségében szenvedtek, 64 ezren pe-
dig idegrendszeri eredetl problémat (ezen belul 40% kronikus szorongast, depressziét, 60% pedig
egyéb idegrendszeri, lelki, illetve mentalis megbetegedést) jeldltek. Rakos, daganatos betegségrél
42 ezren szamoltak be. Tovabbi 178 ezer f6 olyan betegséget, funkcionalis zavart jelolt meg tartds
egészségi problémaja forrasaként, amely 6nmagaban legalabb 5%-0s részaranyt nem ért el.

A tartosan fennall6 egészségi problémat, betegséget, funkcionalis zavart jel6l6 megvaltozott
munkaképességl foglalkoztatottak 135 ezer f6s sokasaga (az 6sszes megvaltozott munkaképessé-
gl foglalkoztatott 97,6%-a) a betegség tipusa szerint a népesség egészétél némileg eltérd struktu-
rat tlkroz. Egyes betegségtipusok ugyanis — a betegség sulyossagatol nem fluggetlenll — kevésbé
jelentenek akadalyozé tényez6t a munkavégzésben, mig masok inkabb. A foglalkoztatottak korében
a mozgasszervi problémaval kizdék (41,9%), a mellkasi és l1égzbszervi betegséggel él6k (5,1%), a
cukorbetegek (4,7%) joval nagyobb aranyt képviselnek, mint a megvaltozott munkaképességi né-
pesség egészében (34,4%, 3,7%, 3,4%), ugyanakkor a keringési rendszer betegségeiben szenve-
dok, illetve az idegrendszeri eredetl problémakkal él6k viszont joval alacsonyabbat (22,0%, illet-
ve 5,8%-ot, szemben a megvaltozott munkaképességl népesség egészét jellemzé 28,3%, illetve
8,5%-0s értekkel).

A megvaltozott munkaképesség oka a tartosan fennallé betegségen, funkcionalis zavaron kivl
egyeb korlatozottsag, fogyatékossag is lehet. Ennek ellenére nagyon kis aranyban (1,1% — 8 ezer f6)
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vannak az emlitett sokasagon belll azok, akiknek megvaltozott munkaképessége kizardlag ezzel
magyarazhatd. Tulnyomo tobbséguikre — 6sszességében mintegy 662 ezer fére — az a jellemzd, hogy
tartésan fennall6 betegséglik szimptémajaként, annak kdvetkeztében, illetve amellett egyéb korla-
tozottsaguk, fogyatékossaguk is van. A korlatozottsaggal (is) kizd6 670 ezer megvaltozott munka-
képességi (311 ezer férfi és 359 ezer a nd) 79,8%-a valamiféle mozgassal kapcsolatos problémat
(jaras, Ulés, allas, hajolgatas, emelés, cipelés stb.) nevezett meg munkavallalasat, munkavégzé-
sét leginkabb akadalyozé tényezéként. Koncentralasi problémaja 8,0%-uknak volt, kommunikacios
nehézségekkel 4,9%-uk kuzdott, latasproblémat 5,3%-uk, hallassal kapcsolatos problémat pedig
minddssze 2,0%-uk jeldlt f6 okként. A tartésan fennallé egészségi problémakhoz hasonléan a kor-
latozottsag, illetve nehézség tipusa szerint is mas a strukturaja az egyes aktivitasi csoportokban a
megvaltozott munkaképességieknek. A foglalkoztatottak kdrében a koncentralasi nehézségekkel,
kommunikacios problémakkal kiizdék aranyaikban kevesebben voltak (3,8%, illetve 2,1%, szemben
a teljes sokasag 8,0%, illetve 4,9%-0s aranyaval).
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A munkaeroé-piaci részvételt akadalyozoé tényezok

A megvaltozott munkaképesseéguiek legfébb jellemzdje, hogy tartésan fennallé egészségi prob-
lémajuk, betegséguk, funkcionalis zavaruk, illetve egyéb egészségbeli korlatozottsaguk miatt nem
tudnak olyan életvitelt folytatni, mint a hozzajuk hasonlé demografiai ismérvekkel rendelkezd egész-
séges tarsaik. Attol fuggben valnak a munkaerépiac szereplGivé vagy kirekesztettjeiveé, hogy mi-
lyen médon és mértékben akadalyozottak a munkavégzésben, illetve sziikség esetén megkapjak-e
azt a fajta segitséget, ami foglalkoztatasukat, munkaeré-piaci (re)integraciojukat lehetévé teszi.
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A tartésan fennall6 egészségi problemaval, betegséggel, illetve funkcionalis zavarral él6 meg-
valtozott munkaképességiek 12,3%-anak munkavallalasat, munkavégzését a harom f6 kor-
latozo tényezd — az elvégezhetd munka mennyiségével, jellegével, illetve a munkaba jarassal,
munkahelyre eljutassal kapcsolatosak — kozul csak az egyik akadalyozta. Ezen belul 35,1%-uk je-
I6lte akadalyozo tényezbként az elvégzendd munka mennyiségét (vagyis, hogy csak révidebb mun-
kaidében, alacsonyabb intenzitassal tud dolgozni), 62,4%-uk pedig az elvégzend6é munka jellegét
(vagyis, hogy bizonyos tipusu — fizikai vagy szellemi stb. — munkakat nem tud elvégezni). Csak na-
gyon kis hanyaduknak (2,5%) volt olyan természetl problémaja, ami kizarélag a munkahelyre tor-
ténd eljutasban volt gatlé tényezé. Az érintettek 40,6%-a kétféle, 47,1% pedig haromféle korlato-
z6 tényez6t jeldlt. A megvaltozott munkaképességiek dontd tobbsége (87,7%) szamara tehat nem
elegendd egy-egy probléma kezelése, akadaly felszamolasa, hanem tébbnyire csak komplex in-
tézkedésekkel valosithatd meg a munkaerépiacra tortend be-, illetve visszavezetésuk.

A megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasanak esélye kevésbé csokken, ha kevesebb
az elharitandé akadaly. E logika mentén haladva azt varnank, hogy a megvaltozott munkaképessé-
gl foglalkoztatottak tébbsége azok kozul kertl ki, akiknek munkavallalasat, munkavégzését csak
egyféle tényez6 korlatozza. Ennek ellenére csak 30,2%-uk (42 ezer f6) tartozik ebbe a csoportba.
(Ezen belul 25,5%-0s aranyt képviselnek a munka jellegébdl, 72,1%-ot a munka mennyiségébdl
adododan akadalyozottak, és igen kis — 2,4%-0s — aranyt azok, akiknek a munkaba jarassal kap-
csolatban vannak nehézségeik.) A megvaltozott munkaképességi foglalkoztatottak legnagyobb
aranyban (49,3%) kétféle akadallyal szembesuinek, s ezek szinte teljes egészében a munka meny-
nyiségehez és jellegéhez kapcsolodnak. Mindharom akadalyozé tényez6 egyuttes fennallasa a
megvaltozott munkaképességi foglalkoztatottak egyotodét jellemzi.

12. abra
A megvaltozott munkaképességiliek munkavallalasat befolyasolo tényezdk
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A magukat megvaltozott munkaképességlinek vallé munkanélkulieket a foglalkoztatottakhoz vi-
szonyitva, akadalyoz6 tényezOk szerinti 0sszetételét vizsgalva nagyon hasonlo kép tarul elénk.
Valamivel tobb mint egyotoduk ugy kivan dolgozni, és tesz is ennek érdekében Iépéseket, hogy a
munka jellege és a mennyisége mellett a munkahelyre torténd eljutas is problémat okoz szamuk-
ra. Fele aranyban vannak azok, akiknek elhelyezkedését kétféle akadalyozé tényezd (elsésorban
ugyancsak az elvégzendd munka jellege, illetve mennyisége) neheziti meg. Egyféle akadalyozo té-
nyezével a megvaltozott munkaképességi munkanélkuliek 23,1%-a nem talal megfelel6 allast.

Egy akadalyozo tényezé fennallasa esetén — a dolgozni szandékozé megvaltozott munkaképes-
ségiek — nagyobb aranyban tudnak munkat vallalni (30,2% vs. 23,1%), mig két vagy harom prob-
lémaval mar nehezebb az elhelyezkedés.
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Tobb (két, harom) akadalyozo tényez6 egyuttes fennallasa a munkaerépiactol valo tavolmara-
das, vagyis az inaktivitas esélyét jelentésen ndveli. Hatterében gyakran sulyos, dsszetett betegsé-
gek, egészségi szempontbdl halmozottan hatranyos élethelyzetek vannak, az akadalyok megszun-
tetése pedig eleve nem is lehetséges, vagy olyan komplex intézkedést igényel mind a munkaltato,
mind pedig a munkavallalé részérdl, melynek vallaldsa mar nem kifizet6d6. Az inaktivak 55,4%-
at a harom akadalyoz6 tényezé egyuttes fennallasa jellemzi, tovabbi 37,5%-uk munkavallalasat
két akadaly korlatozza, mikozben egyfélével mindossze 7,1%-uk szembesul. Ez utobbi csoport
helyzetébdl kdvetkezik, hogy az atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztésével (pl. a részmun-
kaidében torténd foglalkoztatas megszervezésével, az otthoni munkavégzés, illetve a tavmunka
tamogatasaval), valamint specialis kdzlekedési lehet6ségek biztositasaval 41-42 ezer megvaltozott
munkaképesseégU, jelenleg inaktiv férfit €s nét lehetne be- (illetve vissza-) integralni a munkaeré-
piacra. A megvaltozott munkaképességl munkanélkuliekkel egyutt tehat kdzel 90 ezer embernek
nem kellene teljes mértékben a tarsadalombiztositasi, illetve a szocialis ellatérendszerre tamasz-
kodnia, attdl figgnie.

A megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak helyzete
a munkahelyen, a munkaeré-piaci rehabilitacio iranti igény

Nyilvanvald, hogy a tartds egészségi probléma, betegség, funkcionalis zavar, illetve egyéb korla-
tozottsag, fogyatékossag fennallasa esetén a tamogato, elfogadé munkahelyi kdrnyezet, az egyén
igényeihez és allapotahoz illeszkedd munkafeltételek nem csak megkdonnyitik a munka elvégzéseét,
de sok esetben e nélkul szinte lehetetlen, hogy a problémaval él6 személy dolgozni tudjon.

A munkavallalashoz, munkavégzéshez szukséges — igényelt, illetve kapott — segitségfajtak
feltérképezése a megvaltozott munkaképességliek helyzetének értékelésénél kiemelked6 fontos-
sagu. Ez mutatja ugyanis, hogy hol allunk jelenleg az egészsegi szempontbdl hatranyos helyze-
tlek munkaer6-piaci (re-)integralasaban, ennek ismeretében jelolheték ki azok a fejlesztési ira-
nyok, melyek mentén az ilyen sajatossagokkal bir6 emberek minél szélesebb kdrben vezethetdk
be, vagy vissza a munka vilagaba. A nemzetkdzi szakirodalom a kdvetkez6 segitségfajtakat jeld-
li meg:

— emberi segitség;

— a megfelel6 fizikai kdrnyezet kialakitasa, specialis eszkdzok, illetve technikai segitség

biztositasa;

— egyedi, személyre szabott munkarend, munkaidd, illetve teljesitmény-kdvetelmény kialakita-
sa;

Elvileg minden egészségi problémaval, fogyatékossaggal él6 ember joga, hogy megkapja azt
a fajta segitséget, ami a szamara teljes értékl élethez szlikséges (Ezt egyébként a megvaltozott
munkaképességl dolgozok foglalkoztatasat és szocialis ellatasat szabalyozo rendelet, valamint a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl szélo torvény is rogziti). A fel-
vétel eredményei azonban azt tukrozik, hogy a jogszabalyokban rogzitett allapot eléréséhez meég
hosszu ut vezet.

Valamennyi megvaltozott munkaképességl 15-64 éves személynek feltettik a kalonb6zd se-
gitségfajtakra vonatkozé kérdéseket, vagyis azt, hogy szikségesnek tartjak-e azokat annak érde-
kében, hogy (jobban, tobbet vagy egyaltalan) dolgozni tudjanak. A foglalkoztatottak esetében to-
vabbi elkulonitési szempont, hogy a munkahelyukon részesulnek-e az adott segitségfajtaban. Ha
igen, akkor az igényeiket teljes mértékben kielégiti-e az, vagy tovabbi segitségre lenne szukséguk
ahhoz, hogy — tdbb, jobb, mas jellegl — munkat tudjanak vallalni, ha pedig nem kapnak segitséget,
akkor az azért van igy, mert nincs is ra szikséguk, vagy ugyan szikséguk lenne ra, a munkaltatd
azonban nem tudja/kivanja biztositani.
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13. abra
Megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak
az igénybe vett segitségfajtak szama szerint

B Egyfajta segitséget vesz igénybe

O Kétfajta segitséget vesz igénybe

4,8% ® Haromfajta segitséget vesz igénybe

B Nem vesz igénybe segitséget
2,6%

A 139 ezer megvaltozott munkaképessegl foglalkoztatott egyharmada nyilatkozott ugy, hogy
munkavégzéséhez szuksége van segitségre, és ezt tobbé-kevésbé meg is kapja. A felsorolt segit-
ségfajtak komplementer jellegliek voltak, az érintettek 78,1%-a mégis csak egy fajtat jeldlt. Tovabbi
14,3% kétfajta segitséget kapott, s csak a fennmaradé 7,6%-nak volt szuksége munkavallalasaban
haromféle segitségre ahhoz, hogy (képzettségének, végzettségének, anyagi és egyeéb elvarasai-
nak) megfelel6 munkat tudjon végezni. A férfi foglalkoztatottak 6sszességében valamivel nagyobb
aranyban jelezték, hogy munkavégzésikhoz segitséget kapnak, mint a nék (35,5% vs. 32,3%), an-
nak ellenére, hogy kortikben az egyféle segitségben részesullék aranya alacsonyabb, mint a néket
jellemzé érték. Kétféle segitséget a férfi foglalkoztatottak 5,6%-a, a néknek pedig 4,2%-a kapott,
mikdzben haromfélét 4,3, illetve 1,2%. Fentiekbdl kdvetkezik, hogy a megvaltozott munkaképessé-
gl férfiak ahhoz, hogy munkat tudjanak végezni, nagyobb aranyban igényelnek és kapnak komp-
lex, tobb teruletet érintd segitséget, mint a ndk.

A harom segitségtipusbdl — az egyes tipusokat kulon értékelve — a megvaltozott munkaképes-
ségi foglalkoztatottak (nék és férfiak egyarant) a legnagyobb aranyban a munkafeltételek (mun-
karend, munkaidd, teljesitmény-kdvetelmény) tekintetében kaptak engedményeket. A mintegy
43 ezer f6 90,1%-a esetében a munkafeltételek kialakitasakor a munkaltaté figyelembe vette
betegségukbdl adodo igényeiket, és ezzel teljes mértékben elégedettek, és csak 9,9%-uk igé-
nyelne tovabbi segitséget. Tizenkilenc ezren vannak azok a megvaltozott munkaképességi fog-
lalkoztatottak, akik — jollehet sziukséguk lett volna ra — a munkaltatétél a munkafeltételek meghata-
rozasakor semmiféle kedvezményt nem kaptak. A munkavégzéshez emberi segitséget 6sszesen
21 ezer f6 igényelt, melyet kozel fele aranyban meg is kaptak. Tébb mint 10 ezer f6 azonban ugy volt
kénytelen dolgozni, hogy ezt a fajta segitséget nem kapta meg. Technikai segitségre, specialis esz-
k6zbdkre a megvaltozott munkaképességi foglalkoztatottak nem igazan tartanak igényt. A mindész-
sze 15 ezer ilyen jellegl segitséget igényl6 fele (teljes mértékben vagy részben) megkapta mun-
kaltatojatdl azt, amire szuksége volt, a masik fele azonban nem kapta meg a specialis eszkdzoket
vagy a technikai segitséget annak ellenére, hogy szuksége lett volna ra.
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14. abra
Megvaltozott munkaképességi foglalkoztatottak
az igénybe vett segitségfajtak jellege szerint
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Emberi segitség Specidlis eszkozok, technikai segitség Kedvezmény a munkafeltételekben
M |génybe veszi és telies mértékben elégedett vele O 1génybe veszi, de tovabbira lenne sziiksége
M Nem veszi igénybe, joliehet sziiksége lenne ra B Nem veszi igénybe, de nincs is sziksége ra

Sajatos kép bontakozik ki a teleplléshierarchia mentén. Az orszagos 33,9%-o0s atlaggal szem-
ben a févarosban él6 megvaltozott munkaképességi foglalkoztatottak 41,1%-a részesult valami-
lyen segitségben a munkahelyén, mig a varosokban 32,7%, a kdzségekben 32,9% volt ez az
arany.

15. abra

Megvaltozott munkaképességii munkanélkiiliek és inaktivak
a sziikségesnek vélt segitségfajtak szama szerint
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Munkanélkli Inaktiv

O Egyfajta
M Kgtfajta
M Haromfajta segitségre lenne sziiksége ahhoz, hogy munkat tudjon vallani

® Nincs szilksége segitségre
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A 46 ezer megvaltozott munkaképessegl munkanélkili kozel egyharmada véli ugy, hogy szuk-
sége lenne valamiféle segitségre ahhoz, hogy munkat tudjon vallalni. 19,6%-uk egyféle, 4,3%-uk
kétféle, 7,3%-uk pedig haromféle segitséget igényelne. A munkanélkiliek szamara szintén a mun-
kafeltételek egyedi kialakitasa lenne a legnagyobb segitség. 20,2%-uk csak igy tudna munkat val-
lalni, tovabbi 10,7% szamara ugyan fontos volna az ilyen jellegli tdmogatas, de anélkul is dolgozna,
ha lenne ra mdédja. Tobb mint kétharmaduk nem ilyen jellegl segitség hianya miatt nem dolgozik,
hanem egyéb okbdl. Specialis eszkdzok, illetve technikai segitség legfeljebb minden tizedik mun-
kanélkuli munkavallalasi helyzetén javitana. Ezen belll mintegy 60% csak ilyen segitséggel tudna
munkat vallalni, 40% azonban — jéllehet fontos volna szamara — anélkull is képes volna dolgozni.

16. abra
Megvaltozott munkaképességili munkanélkiiliek a sziikségesnek vélt
segitségfajtak jellege szerint
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Emberi segitség Specialis eszkdzok, technikai segitség A munkafeltételekben kedvezmény

O Sziiksége van ra, bar anélkil is tudna munkat vallalni
M Sz(lksége van ra, mert csak igy tudna munkat vallaini
M Nincs sziiksége ra, mert egészségi allapota miatt egyaltalan nem tud munkat vallalni

B Nincs szilksége ra, mert nem a segitség hianya miatt nem dolgozik

Az 582 ezer megvaltozott munkaképességi inaktiv személy tulnyomé tdbbsége ugy itélte meg,
hogy nincs semmiféle segitségre sztliksége, vélhetéen azért, mert nem tud, nem kivan munkat val-
lalni. Minddssze 11,7%-uk itélte olyannak egészseégi allapotat, hogy bizonyos segitségfajtakkal ké-
pes (re-)integralédni a munkaerdpiacon. Ennek a 68 ezer fének valamivel tobb mint a fele azonban
csak komplex (2-3 fajta) segitséggel tudna (Ujbdl) munkaba allni. A munkafeltételek egyedi kiala-
kitasat igényl6k (6sszesen 63 ezer f6) 84,1%-a masként nem tudna munkat vallalni, csak ugy, ha
a munkarend, munkaidd vagy teljesitmény-kdvetelmény stb. tekintetében kedvezményeket kapna.
Specialis eszk6zok, illetve technikai segitség biztositasaval 34 ezer megvaltozott munkaképessé-
gl inaktiv személy tudna dolgozni, 71,7%-uk azonban kizardlag akkor, ha ezt megkapna. Embe-
ri segitséggel mintegy 34 ezer inaktiv személyt lehetne visszavezetni a munka vilagaba, 70,5%-
uk esetében ennek megoldatlansaga biztos tavolmaradast eredményezne, ugyanis 24-25 ezer 6
nyilatkozta azt, hogy emberi segitségre van sziksége ahhoz, hogy munkat tudjon vallalni.
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17. abra
Megvaltozott munkaképességi inaktivak a sziikségesnek vélt
segitségfajtak jellege szerint
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Emberi segitség Specidlis eszk6zok, technikai segitség A munkafeltételekben kedvezmény

O Szilksége van ra, bar anélkiil is tudna munkat vallalni
M 37{iksége van ra, mert csak igy tudna munkat vallaini
M Nincs szilksége ra, mert egészségi allapota miatt egyaltalan nem tud munkat vallalni

B Nincs sziiksége ra, mert nem a segitség hianya miatt nem dolgozik

A megvaltozott munkaképesseégiek munkaeré-piaci lehetéségei 6sszességeben erfsen beha-
taroltak, tiz érintettbdl mindossze kett6é dolgozik, a foglalkoztatottsag lehet6sége inkabb csak azok
szamara adott, akiknek olyan tipusu tartésan fennallé betegséguk, egészségi problémajuk, funkci-
onalis zavaruk, illetve egyéb korlatozottsaguk van, amely a munkavégzésben csak kevésbé aka-
dalyozé. Céliranyos intézkedésekkel (az atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztésével, a kozle-
kedés megszervezésével) legalabb 100 ezer olyan ember kaphatna lehetéséget egy értelmesebb,
teljesebb életre, akik szamara a tarsadalom ma legfeljebb csak a szlikdés anyagi tamogatasokat
biztositja.
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