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1. Bevezeto

A munkaerépiacon tapasztalt hatranyos megkulonboztetés, a diszkriminacié elterjedtsége, vala-
mint az, hogy az érintettek miben latjak ennek okat, fontos jellemzéje a munka vilaganak. A munka-
er6-piaci diszkriminacio hazai kiterjedtségének megismerése — az altalanos szakmai érdekl6désen
tul — azért fontos, mert a diszkriminacié is az egyik — bar kétségtelentl nem a legfontosabb — ma-
gyarazo tényezdje a munkaerépiacra belépni nem tudok, vagy nem akarok nemzetkozi 6sszeha-
sonlitasban is kiugréan magas aranyanak.

A diszkriminacio kulénb6zé formainak mérésére nincs kidolgozott egységes gyakorlat, bar tdbb
europai uniés tagorszag statisztikai megfigyelési rendszerének részét képezik az ilyen tipusu fel-
vételek. Az EU az un. Eurobarometer’-felmérés keretei kozott a kozelmultban tett elészor kisérle-
tet arra, hogy meghatarozza a kdézosségre jellemzé diszkriminacié néhany f6 ismérvét. Mivel az
Eurobarometer orszagonként csak néhanyszazfés mintaval dolgozik, a kapott eredmények csak
korvonalazzak az egyes tagorszagok sajatossagait.

Hazankban a Munkaer6-felméréshez — a hasonlé ir modul tapasztalatait alapul véve — el6szor
2007 IV. negyedévében kapcsolddott diszkriminacios kérdésblokk, mely 2010 I. negyedéveben val-
tozatlan formaban kerult megismétlésre. Az eredmények — a felvétel sajatossagaibdl adédoan — a
vélt és valds diszkriminativ élethelyzeteket egyarant tukrozik, ugyanakkor az alapfelvétel adataival
egyutt nem csak a hatranyos megkulonboztetés mértékének fenti értelemben vett meghatarozasat
teszik lehetéveé, hanem az ilyen médon — feltételezetten vagy ténylegesen — érintettek demogra-
fiai és munkaerd-piaci jellemzbinek feltérképezését is. A fébb megallapitasok ennek alapjan a ko-
vetkezdk:

— A két felvétel kozott eltelt mintegy két és féléves id6szakban a munkaerd-piaci diszkriminacio
el6fordulasa csokkent, nem csak az allaskeresésnél, illetve az elbocsatasoknal, de a kontroll-
ként bekerult harmadik élethelyzet, a hivatalos ugyintézés esetében is.

— A munkaerd-piaci diszkriminacio legfébb okaiként — csakugy, mint korabban — az iskolai vég-
zettséq, illetve az életkor kerult megjeldlésre. A n6k emellett igen nagy aranyban nemuk, illet-
ve ezzel 0sszefiiggésben, csaladi kotottségeik miatt érzik magukat a munkaerdpiacon hatra-
nyosan megkulonboztetve.

— Akik a felvétel idején foglalkoztatottak voltak, joval kisebb aranyban érezték magukat diszkri-
minalva a vizsgalt munkaerd-piaci helyzetekben, mint a munkanélkuliek, és a két csoport ko-
zOtti tavolsag 2007 és 2010 kozott, ha nem is jelentésen, de tovabb néit.

2. A diszkriminacié megtapasztalasa nem, kor, iskolai végzettség
és lakéhely szerint

Az utébbi masfél-két évtizedben a magyar munkaeré-piaci helyzet legjellemzébb anomaliaja-
ként a szakértbk nem a magas munkanélkiliséget, hanem a munkaerdpiacon kivul rekedtek eu-
répai 0sszehasonlitasban is kiugronak szamité aranyat jelolték meg. A 2008 végen kezd6dbd gaz-
dasagi valsag ezt annyiban médositotta, hogy a valsag elétti szinthez képest jelentésen novelve a
munkanélkuliek szamat, a kdzepesbdl a magas munkanélkuliség jellemezte orszagok csoportja-
ba sorolta at Magyarorszagot, mikdzben az inaktivitas szintjében nem kovetkezett be valtozas. A
globalis munkaeré-piaci helyzet romlasa kdzepette a diszkriminacios blokk adatai a személyes jel-
lemz8k miatti hatranyos megkuldnbdztetés megtapasztalasi valdszinliségének csokkenését jelez-
ték. Mig 2007-ben a 19-64 évesek 16,1%-a (980,5 ezer ) érezte ugy, hogy az allaskeresésnél
valami okbdl hatranyos megkulonboztetést szenvedett el, a 2010-ben azonos korulmények kozott
megismeételt adatgydjtés 12,4%-o0s (761 ezer f6) aranyt eredményezett. Az elbocsatas, létszam-
leépités esetén diszkriminacioval talalkozok részaranya ugyanezen idészakban 7,8%-rol 6,3%-
ra mérséklédott. Ugy tiinik, hogy a kedvezétlen munkaeré-piaci helyzetben az érintettek hajlamo-
sabbak gondjaikat az objektiv kdérulményekkel és kevésbé személyes jellemzbikkel magyarazni.
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(Ez egyébként azzal is 6sszefligghet, hogy a valsag okozta termelés-visszafogas nem annyira |ét-
szamcsOkkentésben, mint sokkal inkabb komplett termel6kapacitasok, gyarak, izemek leallitasa-
ban testesllt meg, amikor is a kevésbé j6 jellemzékkel bird munkavallaldk a legjobbakkal azonos
eséllyel kerultek utcara.)

2007-hez képest nem valtozott a munkaerd-piaci diszkriminacié szerkezete. A nemzetkozi fel-
vételi standardnak megfelel6en a diszkriminacio lehetséges okaként a kérdezettek az alabbi el6re
megadott valaszokat jelolhették meg.

— szarmazas

— iskolai végzettség
— egeészsegi allapot
- nem

— életkor

— csaladi korulmeény

Az okok kozul a valaszolok egyszerre tobbet is megjelolhettek, hiszen ezek nem minden eset-
ben valaszthatok egzaktan szét és egylttesen eredményezhetik azt, hogy valaki kevésbé ,érté-
kes” munkavallalénak minésul. (Pl. a ciganyok kozoétt relative magas az alacsony iskolai végzett-
séglek aranya. A sikertelen allaskeresésnél nem igazan lehet eldonteni — gyakran az sem biztos,
hogy aki dontétt, az tisztaban volt-e azzal —, hogy melyik volt az elutasitas oka: a szarmazas, vagy
az iskolazatlansag.) Az okok szerinti megoszlasi tablakban igy a viszonyitas a halmozott el6fordu-
lashoz tortént.

A valaszoldk tobbsége (59%-a) a harom el6re megadott — munkakeresés, elbocsatas, hivatali
ugyek intézése —, illetve a szabadon értelmezhet6 (de szévegesen konkrétan megadandd) egyéb
elethelyzetbdl egyetlen olyat jeldlt meg, ahol diszkriminaciét tapasztalt, mig két kilonb6zé élethely-
zetben 33%-uk élte ezt at. Alegnagyobb aranyu diszkriminacio a felsoroltak kzul az allaskeresés-
re volt jellemzé.

Az allaskeresésnél megeélt diszkriminacié okai kozott az iskolai végzettség 2010-ben 28%-0s
sullyal volt jelen, melyet az életkor kdvetett 24,1%-kal. Mivel a nék csaladi kdrilményeiket (neve-
zetesen azt, hogy kisgyermeket nevelnek) ezekkel majdnem azonos sulyu diszkriminacioés ténye-
zb6kent élik meg, a teljes sokasag esetében is ez volt a harmadik legnagyobb sulyu tényezd, de az
emlités gyakorisaga alapjan ettdl alig maradt el az egészségi allapot. A szarmazas (az etnikai ho-
vatartozas) diszkriminativ tényezéként 9,6%-ban volt jelen 2010-ben, ami kézel két szazalékpon-
tos aranynodvekedést jelentett a 2007. évi helyzethez képest ugy, hogy a valtozas a férfiak és a
nék esetében is azonos mértékl volt.

Az elbocsatasnal szerepet jatszo diszkriminacios okok egymashoz viszonyitott sulyaranya nagy-
jabdl megegyezik az allaskeresésre jellemzével, bar itt az iskolai végzettségnek tulajdonitott hatas
némileg kisebb, és nagyobbnak itélték az érintettek az egészségi allapotét. Ha valaki mar dolgozik
és képes ellatni a munkajat, a formalis iskolai végzettség érthetéen kevésbé mérlegeld tényezb az
elbocsatasnal, mint az allas odaitélésénél, amikor ez egyike a kevés dolognak, amit a jeloltrél tud-
ni lehet. Viszont ha valaki sokat hianyzik betegség miatt, az elég hamar a lista élére kertlhet egy
esetleges elbocsataskor. A szarmazas a munkakeresésnél és az elbocsatasnal teljesen egyforma
sulyu diszkriminacids tényezé volt.

Jollehet a felvétel els6édleges célja a munkaerd-piaci diszkriminacio kiterjedtségének mérése
volt, a két tipikus munkaerépiachoz kapcsolodoé diszkriminacios helyzet mellett a kérd6iv rakérde-
zett egy harmadikra, a hivatalos Ugyek intézése esetén tapasztalt esetleges megkulonboztetésre
is. Ugy tlinik, e harmadik teriileten az emberek kdzétti egyenléség joval inkabb érvényesiil, mert
2010-ben a 19-64 éveseknek kevesebb mint 3%-a szamolt be hatranyos megkulénbdztetésrél. A
megkulonboztetés oka azonban érdemben mas volt, mint a munkaerépiachoz kapcsolddé diszkri-
minacidé, amennyiben itt a szarmazas kerllt az elsé helyre, melyet az azzal csak részben dssze-
fliggésbe hozhato iskolai végzettség kovetett.

A diszkriminaciét a férfiak és n6k nem azonosan élik meg. A vizsgalt munkaeré-piaci helyzetek-
ben a csaladi kériimények csak a nék esetében mindsultek hatranynak, hasonléan — az el6bbitdl
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nem fuggetlentl — a nemi hovatartozashoz. E két tényezd egyuttes sulya 2010-ben a ndk eseté-
ben 29,5%-ot képviselt, melyet 23,7%, illetve 23,3%-kal kdvetett az iskolai végzettség és az élet-
kor. A férfiakra természetszeriien nem jellemz6, hogy akar nemuk, akar csaladi kotelezettségeik
miatt vélt vagy valos hatranyba kerulnének a munkaerdpiacon, igy a diszkriminacios okok kozott
ezek elhanyagolhatdk, s emiatt valamennyi tobbi ok sulya eleve nagyobb, mint a nék esetében. A
férfiak 2010-ben és 2007-ben is leginkabb iskolai végzettséglikkel magyaraztak, hogy hatranyosan
megkulonboztették 6ket allaskeresésnél, illetve az elbocsatas esetén, melyet az életkor kovetett.

Az alacsonyabb iskolai végzettségilek a tobbieknél Iényegesebben gyakrabban szembesulnek
hatranyos megkulonboztetéssel, melynek okaként az 0sszes eset tobb mint egyharmadaban ép-
pen ezt jelolték meg. Ezt 2010-ben nagyjabdl azonos — 16—16% kordli — sullyal kdvette két masik
tényez6, a szarmazas és az életkor. (E két utébbi 6sszefugg az elsbvel, mivel az alacsony iskolai
végzettségliek az idésebbek és a romak kozott felllreprezentaltak.) Az iskolai végzettség emelke-
désével parhuzamosan csokken az ezzel magyarazhato diszkriminacié sulya és egyben emelke-
dik az életkoré. A fels6foku végzettségiliek viszont az allaskeresésnél az iskolai végzettséget tet-
ték a diszkriminacios okok kozul a 2. helyre, vagyis a tulképzettség egy allas megszerzésenél ép-
pen ugy hatrany jelenthet, mint az iskolazatlanoknal a szakiranyu végzettség hianya.

1. tabla

A hatranyos megkiulonboztetést megéltek szama és aranya a 19-64 éves népességen belul
nemenként és iskolai végzettség szerint, 2010

Legfeliebb altala- | SZaKiskolat, Erettségit add | Foiskolat, egyete-
Nem nos iskolat szakr'nurlkas- kozépiskolat met Osszesen
képzbt
végzettek
Létszam, fo

Férfi 128 328 145 721 73777 30 148 377 974
N6 183 731 119 019 150 409 58 326 511 473
Egyiitt 312 059 264 740 224 186 88474 889 459

Aranya az azonos iskolai végzettségliekhez viszonyitva, %
Férfi 25,4 13,2 8,1 6,4 12,7
N& 271 19,7 12,4 9,1 16,3
Egyiitt 26,4 15,5 10,6 8,0 14,5

Az életkor szintén erésen befolyasolja azt, hogy milyen valdszinlséggel és okbdl szembesil az
egyeén a munkaerdpiacon diszkriminacioval. A felvétel adatai szerint a fiatalok k6zott azok aranya,
akik az allaskeresésnél diszkriminalva érezték magukat, valamivel tdbb mint fele volt a 25-54 éve-
sekre jellemzbének, mig az elbocsatas, Iétszamleépités esetében annak csak mintegy egyharma-
da. Az 55-64 évesek — akik koruknal fogva eleve kisebb szamban keresnek allast — a kdzépkor-
osztalyra jellemzdnél kisebb, mig az elbocsatasoknal azzal azonos aranyban érezték magukat hat-
ranyosan megkulonboztetve.

A 19-24 évesek a diszkriminacio legfébb okat ugy az allaskeresésnél, mint az elbocsatasnal
az iskolai végzettségben lattak (37,3%, illetve 36%). Ezt az életkor kdvette, azonban az elébbi té-
nyezénél Iényegesen kisebb sullyal (22,6%, illetve 16,17%). A szarmazas harmadik helye azt jelzi,
hogy ezt a fajta megkulonboztetést a fiatalok az id6sebbeknél er6sebben élik meg. Az 55-64 éves
korosztaly 2/5-e mindkét munkaeré-piaci helyzetben életkora miatt érezte magat mell6zve, melyet
az egészseégi allapot kovetett 1/5-6t meghalado részarannyal.

A diszkriminacié el6fordulasat (az emlitési esetek 0sszegzése alapjan) Dél-Dunantulon és
Eszak-Magyarorszagon tapasztaltdk meg legnagyobb mértékben a megkérdezettek, mig legke-
vésbé a Kozép-Dunantulra volt jellemzd, de a teruleti kilonbségek 0sszességében nem voltak tul
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nagyok. Kiemelésre érdemes, hogy allaskeresésnél a szarmazas mint diszkriminacios ok el6fordu-
lasa az észak-magyarorszagi régioban kiugréan magas volt (16,2%), mig a masik végletet jelentd
Nyugat-Dunantulon — ahol az el6bbi régidval szemben a cigany népesség aranya joval atlag alatti
— az okok kozo6tt minddssze 5,6%-os sullyal volt jelen 2010-ben.

2. tabla

A hatranyos megkiilonboztetés megélésének elé6fordulasa a 19-64 évesek korében
a kuilonb6z6 munkaeré-piaci helyzetekben, 2010

. _— ,. . ebbdl:
Megnevezés Ferfi N6 Egyutt 1924 | 2554 | 5564
Létszam, 1000 f6
Népesség 29855 31339 6 119,5 725,9 4136,8 1 256,8
ebbdl:
diszkriminacioval szembesiilt 3201 4411 7612 62,3 5538 145,0

allaskeresésnél
A diszkriminacié oka szerinti megoszlas allaskeresésnél, %

Szarmazas 13,1 7,5 9,6 15,7 10,5 3,8
Iskolai végzettség 34,9 23,7 28,0 37,3 29,3 19,5
Egészségi allapot 15,8 11,7 13,3 4,5 114 23,7
Nem 1,6 9,8 6,7 4,6 6,9 6,8
Eletkor 25,4 23,3 241 22,6 20,1 39,8
Csaladi kérilmények 3,2 19,7 13,4 5,6 16,6 44
Egyéb ok 6,0 4,2 4,9 9,7 51 2,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Létszam, 1000 f6

ebbdl:

diszkriminaciéval szembesdlt 165,8 2215 387.4 16.6 285.8 85,0

allaskeresésnél
A diszkriminacié oka szerinti megoszlas elbocsatasnal, Iétszamleépitésnél*, %

Szarmazas 13,5 7.8 10,1 19,3 1,7 3,1
Iskolai végzettség 30,8 22,0 255 36,0 27,2 18,3
Egészségi allapot 19,0 14,5 16,3 6,7 13,6 26,6
Nem 2,2 11,2 7,6 6,5 7,7 7,7
Eletkor 23,9 21,6 22,5 16,7 18,2 37,2
Csaladi kérilmények 3,0 18,3 12,2 5,9 15,2 3,6
Egyéb ok 7,7 4,6 5,8 9,0 6.4 3,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Az adott munkaerd-piaci helyzetekben tobbféle okbdl diszkriminaciét szenvedtek adatai az altaluk jeldlt mindegyik diszkriminaciés oknal
szerepelnek, igy az adatok halmozddast tartalmaznak.
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3. Diszkriminacié és munkaeroé-piaci status

Mig a foglalkoztatottak 8,8%-a nyilatkozott ugy 2010-ben, hogy élt mar meg allaskeresésnél ne-
gativ megkulénbdztetést, ugyanez az arany a munkanélkiliek esetében 35,3% volt, és esetikben
joval gyakoribb, hogy egyszerre tobb okbdl is kirekesztettnek érzik magukat. A 2007. évi helyzet-
hez képest ugyan a diszkriminaciot jelzé6 munkanélkuliek abszolut szama emelkedett, de az ara-
nyokat tekintve — akarcsak a masik két aktivitasi kategoria esetében — itt is javulas kovetkezett
be. Az inaktivak diszkriminacié megélési esélye — vélhet6en azeért, mert jelentds részuknek nincs
munkaeré-piaci kotédése — nagysagat tekintve a foglalkoztatottakra jellemzéhoz all kozel (13,3%).
A diszkriminacio okaként a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek is azonosan nagy sullyal jeldl-
ték meg az iskolai végzettséget és az életkort, mig a szarmazas a munkanélkuliek esetében volt
csak jelentésebb tényez6. Az inaktivak az egészségi allapottal kapcsolatos diszkriminaciét az élet-
korral és az iskolai végzettséggel 6sszefliggbvel azonos sulyunak itélték. Ez azt jelzi, hogy a fo-



www.ksh.hu

gyatékkal, tartos egészsegi problémakkal él6k bar szeretnének dolgozni, gyakran a munkaltatok
diszkriminativ magatartasa miatt képtelenek inaktiv statusukon valtoztatni. (Ez nem feltétlenul ta-
kar direkt diszkriminaciot, hanem sokkal inkabb azt jelenti, hogy a megvaltozott munkaképességu-
ek esetleges specialis munkafeltételi igényeinek kielégitését a potencialis foglalkoztaték nem haj-
landok felvallalni.)

3. tabla
A hatranyos megkiilonboztetés megélésének elé6fordulasa a 19-64 évesek
allaskeresésénél, munkaeré-piaci statusuk szerint, 2010
Megnevezés Foglalkoztatottak Munkanélkuliek Inaktivak Egyatt
A diszkriminaciét megéltek aranya, %
2007 12,9 47,0 17,3 16,1
2010 8,9 35,3 13,3 12,4
A diszkriminacié oka szerinti megoszlas allaskeresésnél*, %
Szarmazas 8,1 11,2 10,2 9,6
Iskolai végzettség 30,3 31,4 23,8 28,0
Egészségi allapot 6,3 9,0 22,8 13,3
Nem 8,7 5,7 52 6,7
Eletkor 251 25,0 22,6 241
Csaladi korilmények 15,7 11,1 12,4 13,4
Egyéb ok 5,8 6,6 3,0 49
Osszesen: 100,0 100,0 100,0 100,0

*Az allaskeresés soran tobbféle okbdl hatranyos megkiilonboztetést szenvedtek adatai az altaluk jeldlt mindegyik diszkriminacids ok esetében
szerepelnek.

Elbocsatasnal, létszamleépitésnél a foglalkoztatottak és munkanélkiliek esetében is hangsulyo-
sabb diszkriminacios ok az egészsegi allapot, mint az allaskeresésnél, az inaktivaknal pedig mar
egyértelmlen ez a vezetd ok.

A korabbi felvétel 6ta eltelt két és fél évben a munkaeré-piaci diszkriminacié megélési valészin(li-
sége csokkent ugyan, de igy is magas azoknak az aranya — kulonésen a munkanélkuliek csoport-
jaban —, akik valamilyen személyes tulajdonsaguknak sz6l6 vélt vagy valés megkulonboztetéssel
hozzak 6sszefiuggésbe munkaerd-piaci kudarcaikat. A hatranyos megkulonbdztetés objektiv jelen-
léte ugyanakkor tagadhatatlan, és a diszkriminacios felvétel eredménye sok ponton 0sszecseng a
kéznapi tapasztalatokkal. Példaul azzal, hogy mikézben a nyugdijkorhatar 65 évre nétt, az otve-
nes éveik elején jarok munkakeresés esetén tobbnyire reménytelenul 6regnek szamitanak, akik-
nek képzéseébe, betanitasaba a munkaltatok tobbsége mar nem kivan invesztalni. Az alacsony is-
kolai végzettségliek sajatos munkaeré-piaci helyzetét egyértelmien jelzi e csoport igen alacsony
foglalkoztatasi rataja, mig a kisgyermeket nevelé nék munkahelyi esélyegyenlésége (vagy a csa-
ladbarat munkahely) inkabb Udvozlendd kivételnek, semmint altalanos gyakorlatnak szamit.
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