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Munkaero-piaci diszkriminacio
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» 2010-hez képest a munkaerd-piaci diszkrimindcio névekedését érzekeltek
a megkérdezett 19-64 évesek.

e A foglalkoztatott néket nagyobb ardnyban éri hdtranyos megkiilonbdzte-
s a munkaerdpiacon, mint a férfiakat. A csalddi kotottségek miatti
diszkrimindcio esetiikben sajdtos ,,tobbletként” jelentkezik.

» A munkanélkiiliek jelentds része dlldstalansdagdanak magyardzatat véli fel-
fedezni a diszkrimindcioban.

e A munkaerd-piaci hdtrdnyos megkiilénbéztetés megélési valdsziniisége
az Eletkori skdla két végpontjdn, illetve az alacsony iskolai végzettségiiek
esetében a legnagyobb.

e Az etnikai alapt hdtrdnyos megkuldnbdztetés megélési valdsziniisége a
hdrom vizsgalt €lethelyzetbdl a hivatali (igyintézésnél volt a legnagyobb.

Diszkrimindciorol altalanossaghan
A diszkriminacios modul kialakitasat és a munkaer6-felmérésbe (tovabbi-
akban MEF) torténd beépitését a nemzetkdzi szinten kiugréan magasnak
szamitd hazai inaktivitdsi arany mogott allé magyarazé tényezk jobb
megismerésének igénye motivalta. A vonatkozd uniés ajanlasok és tagor-
szagi (mindenekel6tt az ir) példdk alapjan kialakitott modul el6szér 2007 V.
negyedévében volt a MEF része, majd ezt kdvetden vdltozatlan forméban
kertilt 2010 I. és 2012 1. negyedévében megismétlésre. A diszkriminacid
megtapasztalasara két munkaerd-piaci helyzetben — az dllaskeresés és az
elbocsatas —, valamint egy altalanos élethelyzetben — hivatali iigyintézés —
kérdezett rd a modul, magyarazo valtozoként a kdvetkezd kategoridkat adva
meg:

— Szarmazas

— iskolai végzettség

— egészségi allapot

—-nem

— életkor

— csaladi kortilmények (pl. kisgyermek)

— egyéb ok
A munkaerd-piaci diszkriminacié a harom eddigi felvétel soran 2007-ben
volt a legerdsebb, ebben az id6szakban a felvétel célsokasagat jelentd
19-64 évesek csaknem Otdde (19,3%-a) a harom megjeldlt élethelyzet
valamelyikében (vagy akar mind a haromban) hatranyos megkiilénbozte-
tést szenvedett el. A 2010. évi modul a helyzet javulasat jelezte. Ekkor a
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valaszaddok 14,5%-a érezte magat valamilyen okb6l diszkrimindlva, mely
arany 2012-re némileg Ujra n6tt (15,2%-ra).

Mivel a munkaerd-piaci diszkriminécio allt a vizsgalat kozéppontjaban, igy
érthet6, hogy az aktivitasi kategéria mentén mutathatd ki a hatranyos
helyzet megélési valésziniiségében a legnagyobb kiilonbség.

1. tabla
. A hatranyos megkiilonbhoztetést megéltek szama és aranya
munkaerd-piaci kategoriak szerint, 2007, 2010, 2012

Ev Foglalkoztatott Munkanélkiili Inaktiv (Osszesen
Létszam, ezer fd
2007 568,8 155,5 4503 11746
2010 372,1 186,0 331,3 889,4
2012 388,0 199,0 350,2 937,3

Aranyuk az adott munkaerd-piaci kategdriaba tartozokhoz viszonyitva, %

2007 15,2 49,6 22,2 19,3
2010 10,4 38,3 16,2 14,5
2012 10,6 40,2 17,7 15,2

2012-ben tiz munkanélkiilib6l négy gondolta Ggy, hogy diszkrimindltak,
mig ugyanennyi foglalkoztatottbdl csak egy. Erdekes, hogy az inaktivak
esetében ez az arany inkabb a foglalkoztatottakra, semmint a munkanélkii-
liekre jellemz6héz dll kdzelebb. Kiugréan magas a diszkriminacios érintett-
sége az 50-64 éves, a felvétel idején munkanélkiilinek mindésilé néknek.
2012-ben az 6sszes ilyen korl munkanélkiili né tébb mint 63%-a nyilatko-
zott Ugy, hogy allaskeresésnél, elbocsatasnal, illetve kis aranyban hivatali
ligyintézésnél hatranyt szenvedett. (A hasonld jellemz6jii férfiak esetében
ez az arany 47%, mig a fiatal kdzépkori n6knél némileg még ennél is ala-
csonyabb volt).

A nOk esetében dltalaban is erGsebben érvényesiil a hatranyos megkulon-
boztetés. Még a relative legjobb helyzet(i munkaerd-piaci kategoridba a
foglalkoztatottak kozé tartozok esetében is 3 szazalékpontos a n6k hatra-
nya, és a két nem kozétti eltérés a 30-44 éves, azaz a gyermekneveléshen
leginkdbb érintett korosztalyoknal a legnagyobb. A foglalkoztatott férfiak
esetében az életkor el6rehaladasaval egészen a 40-es éveik kdzepéig csok-
kend tendenciat mutat a diszkrimindltak aranya, a n6knél a 20-as éveik
elmaltaval, val6szinlileg a csaladi terhek megndvekedése miatt viszont
szamottevGen emelkedik.

A telepiléshierarchia mentén a diszkrimindcio megélési esélye alig
valtozik, s6t a kozségben él6 munkanélkiili ndket kevesebb hétranyos
megkUilonboztetés éri, mint varosban él6 tarsaikat. A férfiaknal viszont a
budapesti lakdhely az, ami némileg tompitja a munkaerd-piaci status deter-
minisztikus voltat.

A hatranyos megkiilonboztetés megélésének valdsziniisége gy csokken,
ahogy az iskolai végzettség szintje emelkedik. Az altalanos iskola 8 oszta-
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lyanal is alacsonyabb végzettségliek kozel fele érezte magat diszkriminalva,
az altalanos iskolat végzetteknél 27,9% volt ez az arany, s az iskolai vég-
zettség mentén folyamatosan csokkenve minddssze 7,9% a felsGfoku
végzettséggel rendelkezék esetében. Erdekesség, hogy mig az alacso-
nyabb végzettségli nék kevésbé érzik a hatranyos megkiilonbdztetést, mint
a hasonlo végzettségl férfiak (vélhetGen azért, mert munkaerG-piaci
jelenlétiik Iényegesen kisebb ardnyu), a legalabb kdzépfoku végzettséggel
rendelkez6k esetében a helyzet forditott. Abban, hogy a diplomas ndk
9,6%-a szamolt be arrdl, hogy érte mar hatranyos megkiildnboztetés,
szemben a hasonl6 végzettségi férfiakra jellemzd 5,6%-kal, dont6 szerepe
van annak, hogy a munkaéltatok az alkalmazéasnal a csaladi koriilmények
(lasd gyermeknevelés) esetlegesen szdmukra el6nytelen hatasat kizarolag
a nok esetében mérlegelik.

1. dbra

. A diszkriminaciot megélt foglalkoztatottak aranya korcsoporton-
ként és nemenként, 2012
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A harom vizsgalt élethelyzetbdl az sszes hatranyos megkiilonboztetési eset
3/5-¢ allaskeresésre jutott, a hatranyok tovabbi 29%-a elbocsatas, leépités
esetén érte a megkérdezetteket, mig a fennmaradd 10% a hivatalos (igyin-
tézésnél fordult el6. Egy megkérdezett tobbféle okbdl és élethelyzetben is
szenvedhetett el hatranyos megkiilonboztetést. Az utdbbi tipust halmozo-
dast kisz(irve, az éllaskeresésnél egy vagy tobb diszkriminacids tényez6t
érzékel6 19-64 évesnek a megfelel6 kord népességen beliili ardnya 21,7%,
az elbocsatasnal 10,2%, a hivatalos iigyek intézésénél 3,7% volt.

A diszkriminécio leggyakoribb okaként (27,8%-o0s arannyal) az iskolai
végzettséget jelolték meg a megkérdezettek, ami igazabol csak az esetek
egy részénél tekinthetd valodi diszkriminacionak (pl. akkor, ha tilképzett-
ségre hivatkozva utasitjdk el a jelentkezdt, vagy ha az elvartnal magasabb
végzettségl jelbltet pusztan a végzettsége miatt részesitenek elényben a
kiirt dllas betoltéséhez megfeleld végzettséggel rendelkezGvel szemben),
mig az esetek tdbbhségében csak ,sima” hatrany. Ezt kovette az életkor
(24%-kal), majd ettdl jelentésen lemaradva az egészségi dllapot (14,4%),
illetve a csaladi koriilmények (12%). Pusztan azt, hogy valaki férfi vagy n6,
ritkan itélték diszkriminalé tényezdének a kérdezettek (minddssze az esetek
6,3%-aban emlitették), de ha ehhez még hozzdszamitjuk azt is, hogy a
csaladi koriilményt szinte kizarélag a nék jel6lték meg a hatranyos megkii-
l6nboztetés okaként, tavolrdl sem igaz, hogy a férfiak és nék munkaerd-
piaci egyenldsége mar megvalosult. (A férfiakndl a nem és a csaladi
koriilmény, mint egyiittes diszkriminal¢é faktor 5,3%-ot jelentett, a n6knél
viszont 27,4%-0s aranydval igy mar a leggyakoribb ok.) Hasonl6an ambi-
valens a 10,9%-0s szarmazas miatti hatranyos megkilénboztetési arany
megitélése is. Az érték Gnmagaban egy befogadd tarsadalom képét is fel-
rajzolhatna, viszont tudva azt, hogy a diszkrimindlt szarmazéas
Magyarorszagon egyértelmiien a cigany etnikumhoz tartozast jelenti, és
ismerve a népességszamukra vonatkozo becslést, ez a kozel 11%-0s meg-
élt hatrany egyaltalan nem tiinik alacsonynak. Kiiléndsen figyelemre méltd,
hogy a hivatali tigyintézésnél elszenvedett diszkriminacional a megkérde-
zettek a legnagyobb ardnyban ezt jelolték meg okként.
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2. abra
Az dsszes diszkriminacids eset megoszlasa annak oka szerint,
nemenként, 2012
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A két évvel kordbbihoz képest az életkor és az iskolai végzettség 2012-ben
nagyobb, a szdrmazés, a nem és a csaladi allapot némileg kisebb aranyban
lett megjeldlve a hatranyos megkiildnboztetés okaként.

Diszkrimindcio az allaskeresesnél

A harom vizsgalt élethelyzet koziil diszkrimindcié megélésérdl legnagyobb
szamban az dlldskeresésnél szamoltak be a megkérdezettek, s 2010-hez
képest itt kovetkezett be a legnagyobb negativ elmozdulas is. Az éllaskere-
sésnél hatranyos megkiilonbdztetést megéltek szama 761,2 ezerrdl 832,3
ezerre nétt, de a novekedés a személyi és demografiai jellemzék mentén
egyenl6tleniil alakult. Eletkor szerint az 55-64 évesek, iskolai végzettséget
tekintve pedig a kozépiskolai végzettséggel rendelkezdk voltak azok, akikre
a kedvez6tlen iranyl véltozas koncentralodott.

A 832,3 ezer érintett (360,4 ezer férfi és 471,9 ezer n6) 0sszesen 1338
ezer, az dllaskeresésnél valamely okbol (okokbdl) elszenvedett diszkrimi-
nacios esetrél szamolt be. Az dllaskeresésnél megélt diszkriminacié okok
szerinti megoszldsa lényegében megegyezik az Gsszes diszkriminacios
esetre jellemzdvel. Kiemelésre érdemes viszont, hogy az iskolai végzettség
és az életkor itt hangsulyosabb diszkrimindcios tényez6, s ez a megallapi-
tas fokozottan igaz a férfiakra, rdadasul tgy az életkor, mint a végzettség
diszkriminalizal6 szerepe némileg ers6dott a két évvel kordbbihoz képest.
A legfeljebb alapfokd végzettséggel rendelkezék az allaskeresésnél megélt
hatranyos megkulénboztetési esetek 36,9%-anal — érthetéen — az iskolai
végzettséget (pontosabban ennek hidnyat) jeldlték meg okként, mig tovabbi
17,3%-ban az életkorukat, 15,2%-ban pedig a szairmazasukat, mely utdbbi
kiugréan magas érték a tobbi iskolai végzettségi fokozatra jellemz6hoz
képest. Némileg meglep6, hogy a fels6foki végzettségiieknél is 20,8% volt
az iskolai végzettség miatti hatranyos megkiilonboztetést érzékeldk részara-
nya. Ez utobbi ardny egyértelmien jelent6s novekedést mutat a két évvel
kordbbihoz képest, jelezve, hogy a diploma — f6leg, ha szakirdnya nem
megfeleld — egyre kevésbé garantdlja a sikeres munkaerd-piaci integraciot.
modul adatai is tiikrozik. Az els6 Iényeges kiilonbség a jelenség eléfordu-
I&si gyakorisdgaban van. Eszak-Magyarorszag esetében 100 f6re 32 diszk-
riminaciés eset jutott, ami azt is jelzi, hogy itt igen magas a kudarcos
allaskeresés esélye. A legkedvez6bb foglalkoztatdsi mutatd jellemezte
Nyugat-Dunantdl jelenti a masik polust 14 eset/100 f6 aranyaval.
Ugyanilyen polarizal6das figyelheté meg az okok szerinti megoszlashan is.
A szarmazas okként torténd megjelolése Eszak-Magyarorszagon kozel két
és félszer gyakoribb, mint a Kozép-Dunéntdlon (14,2%, illetve 6,1%), ami
feltételezhetGen a cigany népesség teriileti eloszlasaval fiigg dssze. Az
iskolai végzettség az észak-alfoldi régioban az 6sszes hatranyos megkiilon-
boztetési eset tdbb mint 34%-at magyarazta, viszont a kedvez6bb tarsadal-
mi dsszetételld Nyugat-Dunéntdlon ,csak” 24%-ét.
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2. tdbla
. Az allaskeresésnél megélt hatranyos megkiilonhoztetési esetek szama és megoszlasa nemek szerint
Osszesen Férfi N6
megkﬂl-llg:]fg;/tgfés oka esetszam % esetszam % esetszam %
2012 2010 2012 2010 2012 2010
Szdrmazas 124 034 95 9,6 65 842 12,3 13,1 58 192 7,3 7,5
Iskolai végzettség 391 631 29,3 28,0 192 582 36,0 34,9 199 049 24,8 237
Egészségi allapot 171 690 12,8 13,3 78 502 14,7 15,8 93 188 11,6 11,7
Nem 86 499 6,5 6,7 8374 1,6 1,6 78 125 9,7 9,8
Eletkor 340 703 25,5 241 147 214 27,5 25,4 193 489 241 23,3
Csaladi kortilmények 166 348 12,4 13,4 16 366 3.1 3,2 149 982 18,7 19,7
(pl. kisgyermek)
Egyéb ok 57 064 43 49 26 787 5,0 6,0 30277 3,8 42
Osszesen 1337 969 100,0 100,0 535 667 100,0 100,0 802 302 100,0 100,00
3.tdbla  piaci statustol fiiggetlen. Maga az ok azonban csak a legfeljebb alapfoku

Az allaskeresésénél megélt hatranyos megkiilonhoztetési esetek
megoszlasa iskolai végzettség szerint, 2012

(%)
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boztetés v éa;gtftosgé;ﬁ érettségi ﬁgﬁgg?\%f VZ%Z;}I népesség

oka nélkil Osszesen

Szarmazas 15,2 49 5,0 6,5 9,3
Iskolai
végzetiség 36,9 25,3 24,2 20,8 29,3
Egészsegl 13.4 16,4 96 9,0 12,8
allapot
Nem 4,8 4,8 79 14,2 6,5
Eletkor 17,3 31,9 31,3 28,3 25,5
Csaladi
kortl- 9,3 11,9 16,9 15,7 12,4
mények
Egyéb ok 3,1 49 5,1 54 43
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Diszkrimindcio elbocsatasnal, leépitésnél, illetve hivatalos iigyek
intézésenel

A masik vizsgalt munkaerd-piaci helyzethez (elbocsatés, létszamleépités)
kapcsolddoan joval kevesebb hatranyos megkiilonboztetési esetet jeleztek
a megkérdezettek. Ez természetszeriileg 6sszefiigg azzal is, hogy elbocsa-
tani csak azt lehet, aki dolgozik, azaz itt méreteiben is kisebb a potencialis
sokasdg, és (szerencsére) az elbocsdtds (ami a munkaltat6tol torténd
elvalasnak csak egyik formdja) kevésbé gyakori, mint a munkdaba torténd
belépés (allaskeresés). E két tényez6t szem el6tt tartva viszont a kdzel 629
ezer eset mar tavolrol sem tlinik olyan kevésnek.

A diszkriminacios esetek okok szerinti megoszldsa mindkét munkaerd-
piaci helyzetben nagyjabol azonos, az egyetlen érdemi kiilénbséget az
jelenti, hogy az elbocsatasnal az egészségi allapotnak nagyobb sulyt tulaj-
donitottak a kérdezettek, mint az alkalmazasnal, mely kiildnbség az iskolai
végzettség mentén enyhén novekvd. Az elbocsatasnal az alkalmazashoz
hasonldan van férfi és néi ,struktlra”, azaz a nemet és a csaladi kortilmé-
nyeket szinte kizarélagosan a nék itélik olyannak, ami miatt elbocsatasnal
hatranyba keriilnek. A szarmazast mint diszkriminald tényez6t az elbocsa-
tasnal a kérdezettek ugyanolyan stlyd tényezdnek itélték, mint az dllaske-
resésnél, vagyis az etnikai hovatartozas stigmatizal¢ jellege a munkaer6-

végzettséglieknél van igazan markéansan jelen, s elvalaszthatatlan az ala-
csony végzettség munkaerd-piaci kirekeszt6 szerepét6l. Az iskolai végzett-
ségnek, mint a diszkriminal¢ tényez6nek a sulya a vizsgalt két évben kozel
2 szazalékponttal n6tt, és ez a ndvekedés csaknem teljes egészében az
alacsony végzettségiiek csoportjaban kovetkezett be.

4. tdbla
Az elbocsatasnal, Iétszamleépitésnél megélt hatranyos megkii-
linhdztetési esetek megoszlasa iskolai végzettség szerint, 2012

(%)
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boztetés V:;g:?s I;Léu érettségi ggégg;?\?; ves%zeét- népesség

oka nélkiil Osszesen

Szdrmazas 14,9 49 6,3 6,5 9,6
Iskolai
vhatiséy 36,2 223 21,0 15 27 1
EgaszsagL 16,3 21,7 133 14,5 17,0
allapot
Nem 48 42 9,9 12,1 6,3
Eletkor 16,4 30,8 28,3 31,7 24,2
Csaladi
Korill- 9,1 9,1 15,6 16,0 111
mények
Egyéb ok 23 7.0 55 7.6 47
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Hivatali igyintézés soran 100 megkérdezett 19-64 éveshdl 4 nyilatkozott
gy, hogy diszkriminaltdk, és a négybdl egy esetben ennek okaként a
szarmazas keriilt megjeldlésre. Mind az ilyen helyzetben elszenvedett hat-
ranyos megkiilénbdztetés valosziniisége, mind annak etnikai hovatartozas-
sal magyarazott hanyada csokkenést mutat a 2010. évben felmérthez
képest.

Osszességében az elmilt két évben a munkaerd-piaci diszkriminacié meg-
élési valoszin(isége némileg ismét nétt, s meglehetsen magas azoknak az
aranya — kiildnésen a munkanélkiiliek csoportjaban —, akik valamilyen
személyes jellemz6jiiknek sz616 vélt vagy valds megkiilonbéztetéssel hoz-
zék 0sszefliggésbe munkaerd-piaci kudarcaikat. A hatranyos megkilon-
béztetés objektiv jelenléte ugyanakkor tagadhatatlan, és a diszkriminacios
felvétel eredménye sok ponton dsszecseng a kdznapi tapasztalatokkal. igy
példaul azzal, hogy mikdzben a nyugdijkorhatar 65 évre nétt, az 6todik x-et
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atlép6k munkakeresésnél mar reményteleniil dregnek szamitanak, akiknek
képzésébe, betanitdsaba a munkaltatok tébbsége nem kivan invesztéini. A
képzetlenek sajatos munkaerd-piaci helyzetét egyértelmiien jelzi e csoport
igen alacsony foglalkoztatdsi ratéja, mig a kisgyermeket nevel6 nék mun-
kahelyi esélyegyenldsége inkdbb iidvézlendd kivételnek, semmint altalanos
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gyakorlatnak szamit. A diszkriminécids adatok is jelzik, hogy kiildnésen
nehéz a fogyatékkal vagy tartos betegséggel él6k munkaerd-piaci helyzete,
akiknek a munkaerépiacon gyakran kényszer(iségh6l jelen levé egyébként
sem kisszdmu tdborat rdadasul a rokkantositédsi eljaras feliilvizsgalata is
folyamatosan noveli.
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