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Bevezetd

A kongruenciavizsgilat eredményei azt mutatjak, hogy — néhany foglalkozéis kivételével — az
adott tevékenységet kisebb-nagyobb mértékben nem kongruens képzettségekkel is el lehet latni.
A népszamlildsi adatfelvételek nem teszik lehetévé az adott személy teljes iskolatorténetének
telvételét, igy elképzelhetd, hogy a foglalkozdsonként mért kongruenciaszint valamivel maga-
sabb, de véleménytink szerint a kozolt adatok nem nagyon térhetnek el a tényleges helyzett6l.

Az egyes foglalkozdsokndl az iskolai végzettséggel torténs megteleltetés bizonytalan ala-
pokon nyugszik, ezért a vizsgilat céljabdl tobb tipusd dllomanyt alakitottunk ki és teszteltiink.
A kongruenciadllomanyok vizsgalatai azt mutatték, hogy a ,megfelelt (MF)” kategéridhoz
tartozok ardnya osszességében 41,0 szdzalékrdl 49,2 szdzalékra emelkedett, azaz ha csak a biz-
tos besorolasu foglalkozdsokat vessziik alapul, akkor a 3 millié 150 ezer foglalkoztatott kézel
telének kongruenciaszintje a megfelelt kategéridba tartozott.

Kutatdsunk {8 irdnya a fiatalok kongruenciaszintjének vizsgilata volt, melyben megilla-
pitottuk, hogy virakozdsainkkal szemben Gsszességében nincs jelentés eltérés a fiatalok és id6-
sek kongruencidja kozott. Természetesen, ha foglalkozasonként nézziik az adatokat, akkor
vannak kulonbségek, és ennek vizsgilatit el is végeztik. Miutin a fiatalok és id@sek
kongruenciaszintjének eltérése altaldban nem volt olyan szintli, hogy az egy teljesen kiilon
vizsgélatot indokolt volna, ezért az eredmények értékelését a foglalkoztatottak Osszességére
végeztik el a fiatalokra vonatkozé kiterjesztés mellett.

Kutatdsunk igazolta azt a koncepciét, hogy a kongruencidrél nem lehet dltaldnos érvé-
nyd megallapitisokat tenni, hanem csak konkrét foglalkozisok, foglalkozasi csoport, alcsoport
szintjén érdemes a kapott informacidkat elemezni. Ezek az elemzések azt mutatjik, hogy a
jogszabdlyok dltal behatdrolt néhdny foglalkozds kivételével (pl. orvos, bir6) jelentSs szdmu
toglalkozdshoz kapcsolédé tevékenységet el lehet végezni oly médon, hogy a tevékenységet
végz$ személy nem rendelkezik kongruens iskolai végzettséggel, képzettséggel. Nagyon valé-
szind, hogy a nem megfelel6 végzettséggel rendelkez8ket a munkaltaték a kordbban megszer-
zett munkatapasztalatuk alapjin, vagy esetleg az altaluk szervezett tanfolyamok biztositotta
ismeretek segitségével tudjik foglalkoztatni. Az is nagyon valdszint, hogy a nem kongruens
képzettségek is adhatnak olyan éltalinos ismereteket, melyek segitségével viszonylag révid
id6n beliil az adott foglalkozdst bet6ltd személy alkalmassd teszi magit a foglalkozashoz kap-
csol6d6 munkatevékenység végzésére. Minél specidlisabb egy-egy foglalkozashoz sziikséges
ismeretanyag, és minél hosszabb a megfelel szintd elsajatitishoz sziikséges id6 — a jogi el6ira-
soktdl fuggetlendl is —, anndl nagyobb a rd jellemz8 kongruenciaszint, fiiggetlenil attdl, hogy
fizikai vagy szellemi jellegi foglalkozasrél van-e sz6.

A foglalkozdsonkénti kongruenciaelemzésnek éppen az az egyik legfontosabb tanulsiga,
hogy a foglalkozdsokhoz kapcsol6dé elvirdsok nagyon kilonb6zéek lehetnek a megszerzendd
iskolai végzettségek, képzettségek tekintetében. Egyes foglalkozisokhoz sziikséges un. specia-
lizaciés képzés (pl. a mérndk foglalkozisok nagy részénél), mds foglalkozdsoknil inkdbb az
adott foglalkozdshoz kapcsol6dé un. generdlisabb jellegl tuddsra van sziikség (pl. tgyfélkap-
csolati foglalkozdsok). Mindenképpen sziikség van olyan oktatdsi rendszerre, mely alkalmassé
teszi a munkavallalékat arra, hogy megszerzett tuddsukat rugalmasan tudjik hasznositani
munkatevékenységiik sorin. Ez azt jelenti, hogy az iskolarendszer minden szintjén, az alap-
toktdl kezdve a felséfokig a tanulds képességére kell alkalmassa tenni a jovendé munkavéllalé-
kat, mert f8leg igy van méd az adott foglalkozashoz sziikséges képzettség megszerzésére.



I. A kongruencia horizontdlis szemponti értékelése

Osszefo glalé

A teljes foglalkoztatotti dllomany (3942 ezer £6) foglalkozasainak 41 szdzaléka megtelel (to-
vébbiakban: ,MF”), 15,6 szdzalékanak csak részben megfelel (tovabbiakban: ,RME”), és kozel
egyharmaduk nem felel meg (tovdbbiakban: ,NFM?”) a képzettségeknek (11,6 szizalék a csak
dltaldnos iskoldt végzettek ardnya). Ha az adatokat nem és dsszevont korcsoport szerint is
vizsgéljuk, akkor azt latjuk, hogy alapveté eltérés a kongruenciakategéridk tekintetében nincs.

Ha az adatokat nemenként vizsgaljuk, akkor lathatd, hogy a néi foglalkoztatottak kong-
ruencidja magasabb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a n8k szima és arinya jelent8sebb
azokban a foglalkozdsokban pl. a 2. f8csoportban (Felséfokii képzettség ondlle alkalmazdsit
igénylé foglalkozdsok), ahol a foglalkozds és a képzettség kongruencidja erételjesebb. A 15-29
évesek, illetve 30—x évesek kozott pedig az sszes foglalkoztatottak korében lényegében nincs
kulonbség.

A ,MF” kategériat sziikebben, az ,RIMF” kategoridt tigabban értelmeztik (1d. médszer-
tani fejezet). Ezek az adatok altalinossigban azt jelentik, hogy a foglalkoztatottak kétotodé-
nek kongruens a foglalkozasa. Ha ehhez még azt is figyelembe vessziik, hogy csak az iskola-
rendszerl képzettségeket tudtuk figyelembe venni, a tanfolyamokét és egyéb, a munkaval kap-
csolatos tovibbképzéseket nem, akkor még ez a 41 szdzalék is kissé magasabb értéket mutatna.
Természetesen ez a szempont foglalkozasonként igen eltérd lehet, de altalinossigban ez a
megidllapits helytall6. Ugyanaz érvényes az ,RMF” kategéridra, a tanfolyami képzettségeket
is figyelembe véve a 15,6 szdzalék is nagyobb értéket mutatna, azonban e szempont figyelembe
vételével sem lehet a bemutatott adatok tekintetében nagysdgrendi kiilonbség.

A foglalkoztatottak foglalkozasi f6csoportonkénti adatai azt mutatjdk, hogy mind a hé-
rom vizsgélt kategéria (MF, RMF, NFM) szdzalékos ardnya jelentsen eltér egymastdl. Ter-
mészetesen ez érvényes KIVIN-kategéridra is.

Az eltérés egyik oka a foglalkozisi f6csoportok eltérd tevékenységstruktirdjibdl is ko-
vetkezik. J6l lathaté példaul, hogy a 2. f6csoport (Felséfokii képzettség ondlls alkalmazdsat igény-
16 foglalkozdsok) foglalkozésai, melyek kozott ott vannak az egészségiigyi, mérnoki és jogi fog-
lalkozasok, jéval nagyobb az ,MF” kategéria arinya (66,8 szdzalék), mint a tobbi foglalkozési
técsoportéban. Ezen kivil még az 1 Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képviseleti vezetdk, torvényho-
20k, 5 Kereskedelmi és szolgdltatdsi foglalkozdsok, 7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok técsoportok-
ban nagy a kongruens foglalkozdsok arinya (48,9, 49,0, illetve 51,3 szdzalék). A foglalkozdsi
f6csoportok egy részében (1 Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képviseleti vezetik, torvényhozdk, 4
Irodai és digyviteli (iigyfélkapesolati) foglalkozdsok f6csoport) dtlag korili az ,MF” kategéridba
tartozé foglalkozasok hanyada.

Az ,RMF” kategéria, mint emlitettiik, azért fontos a kongruenciavizsgilat szempontja-
bél, mert ebben a kategéridban vannak azok a képzési tertiletek, melyek alkalmasak arra, hogy
az adott foglalkozds betoltSje e képzettségek segitségével a foglalkozdsihoz megfelelébb kép-
zettségeket szerezzen. Az egyes foglalkozdsi fcsoportok foglalkozasai esetében nagyon eltérd
ardnyok alakultak ki.

A 4 Irodai és digyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozdsok, 5 Kereskedelmi és szolgdltatdsi foglal-
kozdsok, 6 Mezigazdasdgi és erdigazddlkoddsi foglalkozdsok, § Geépkezelk, osszeszerelok, jarmiive-



zetok foglalkozdsi técsoportban 5,9 és 11,3 szdzalék kozott volt az ,,RME” kategéridba sorolt
toglalkozdsok ardnya. Ezen kiviil még alacsony értéknek tekinthet6 a 2. foglalkozasi f6csoport
(Felséfokii képzettség ondlle alkalmazdsat igényls foglalkozdsok) foglalkozdsainak 13,3 szdzalékos
hinyada. A 3. f6csoportban (Egyéb, felséfokii vagy kizépfokii képzettséget igényls foglalkozdsok)
volt a legmagasabb az ,RIMF” kategériaba tartozé foglalkozdsok ardnya. (Itt azonban meg kell
jegyezni, hogy ha kivessziik a néhdny nehezen besorolhatd, nagy 1étszimu foglalkozast (3135
Mindségbiztositdsi technikus, 3161 Munka- és termelésszervezd, 3190 Egyéb miiszaki foglalkozdsi,
3910 Egyéb iigyintézs) akkor alacsonyabb értéket kapunk.) Osszességében a vizsgalt foglalko-
zdsi fécsoportok tobbségében atlagos vagy dtlag alatti volt az ,RIME” kategéridba tartozok
ardnya. A 2011. évi népszamldlds adatai tehdt azt mutatjdk, a foglalkozasok jelentSs részénél
viszonylag alacsony azoknak a képzettségeknek az ardnya, melyekkel kongruensebbé lehetne
tenni az adott foglalkozdsokat. Ha csak az ,NFM” kategéridt vizsgiljuk, akkor érzékelhetd,
hogy a foglalkozasi f6csoportok foglalkozdsainak tobbségében 35 szdzalék felett volt e kateg6-
ria ardnya.

A legnagyobb inkongruens foglalkozdsok hanyada a 4. f6csoportban (Irodai és digyviteli
(tigyfélkapcsolati) foglalkozdsok) volt (44 szazalék), mely érthetd is, hiszen e foglalkozdsi f6cso-
portban talilhaték az din. adminisztrativ jellegl foglalkozdsok, melyeknél kevésbé feltétel a
tevékenységhez sziikséges szakképzettség. Ugyanez a megallapitds érvényes a 6. foglalkozdsi
fécsoport foglalkozdsainak egy részére. A 9. foglalkozisi f6csoport (Szakképzettséget nem igény-
16 (egyszerii) foglalkozdsok) besoroldsi problémdirdl mar széltunk. Ha az dltalanos iskolai vég-
zettségilieket az ,NFM” kategéridba sorolndnk, akkor kissé mds ardnyokat kapnink. Ebben az
esetben a 6 Mezidgazdasdgi és erdigazddlkoddsi foglalkozdsok, 8 Gépkezelok, osszeszerelk, jarmii-
vezetok, 9 Szakképzettséget nem igénylé (egyszerii) foglalkozdsok t6csoportban a jelentGsebb az
inkongruens foglalkozdsok ardnya.

A helyzet az, hogy a f6leg szellemi tevékenységet igényld foglalkozdsi f6csoportokban
(1., 2., 3. f8csoport), inkdbb az id8sebb korosztilyok kérében erdteljesebb a kongruencia, a
fizikai jellegi munkit jelentd foglalkozasi fcsoportokban (5., 6., 8., 9. f8csoport) a fiatalok
kongruencidja az erésebb.

Az 1. foglalkozisi f6csoportban — érthetd médon — még a foglalkoztatottak Gsszességé-
nek dtlagandl is igen alacsony a fiatal foglalkoztatottak ardnya (6,4 szdzalék), tehat errdl a kis
létszamu csoportrdl van szé. Ebben a korben az ,MF” kategéridba tartozék arinya 40, a 30—x
évesek esetében kozel 50 szdzalékot tett ki. A vezetdi pozicidba keriilt kis 1étszimu fiatalok
kozott — az idésebbekhez képest — a kongruencia erdssége gyengébb. A 2. és 3. foglalkozasi
fécsoportban mir kisebbek az eltérések (5,8 és 6,7 szazalékpontos), de még itt is az id8sebbek
kérében nagyobb az ,,MFE” kategéridban tartozdk arinya.

Az adminisztrativ, szellemi tevékenységet magaba foglal6 4. foglalkozisi f6csoportban
mir a fiatalabb korosztilyban nagyobb az ,MF” kategéridba tartozok ardnya (43,3, illetve 40,8
szdzalék). Ezekben a foglalkozdsokban a fiatalok mar nagyobb szdzalékos ardnyt is képviselnek
(21,6 szazalék). Az 5. f6csoportban még nagyobb a fiatalok hdnyada (22,5 szdzalék), a kong-
ruencia eréssége pedig alapvetden eltér az idGsebbekétsl (59,0, illetve 46,1 szdzalék). A fizikai
jellegii szolgaltatasi foglalkozdsokban tartozé fiatalok szakképzettsége tehdt jéval erGsebben
kongrual foglalkozasukkal, mint amit az id6sebbek kérében tapasztalunk. Ugyanez a helyzet a
6. foglalkozisi f6csoportban, de itt a fiatal foglalkoztatottak ardnya csak 12,9 szdzalék. E kis
létszamu fiatal mez8gazdasigi foglalkozistak kérében az ,MF” kategéridba tartozok ardnya
kozel 11 szdzalékponttal magasabb. A mez8gazdasig moderniziciéja szempontjibdl ennek a
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ténynek nagy jelentésége van, hiszen azok a fiatalok, akik véllaljak a mezGgazdasigi munkat,
toglalkozasukhoz kozelebb 4ll6 végzettséggel rendelkeznek, mint idésebb tarsaik.

A hagyominyos fizikai jellegli ipari, épitdipari foglalkozdsokat magéba foglalé 7. foglal-
kozisi f6csoportban azonban még mindig az idésebb generdciénak van a foglalkozasokhoz
kozelebb all6 szakképzettsége (44,9, illetve 52,5 szazalék).

A szintén iparhoz, épitdiparhoz, kézlekedéshez kot6ds 8. foglalkozisi f6csoportban pe-
dig ismét a fiatalabb korosztilyokndl erdteljesebb a kongruencia mértéke (32,1, illetve 27,8
szdzalék). A kilonbség ugyan nem olyan jelentds, mint példdul az 5. foglalkozdsi f6csoport-
ban, de azért figyelemre méltd, hogy az ipari, épitSipari gépek kezel6i, valamint a jirmuveze-
t6k kozott a fiatalok vannak el6nyosebb helyzetben.

A problémis besoroldsa 9. foglalkozési f6csoportban is a fiatalok korében erételjesebb a kongru-
encia mértéke, de mint a médszertani részben jelezzik, ennek értékét csokkenti, hogy a segéd-
munkds jellegti foglalkozdsokban kisebb a jelentGsége az adott szakképzettség meglétének.

A kongruencia III. dllomany adatai szerint is azokban a foglalkozisokban, melyekben
téleg fels6foku képzettség sziikséges a feladatok ellatisihoz, er8sebb a kongruenciaszint, mint
azokban a foglalkozdsokban, ahol a munkatevékenység ellitisihoz elegendd a kozéptoku vég-
zettség. A képzettség szintje alapjdn is igazolhaté ez a megéllapitds, mivel a fels6foku végzett-
séggel rendelkez6 foglalkoztatottak korében az ,,MFE” kategéridba tartozék ardnya 55,5 szdza-
1ék, a kozépfokua végzettséggel rendelkezdk kozott 46,5 szdzalék volt ez a mutaté. Az ,RME”
kategéridban elhanyagolhaté a kilonbség, de az ,NFM” kategéria esetében az eltérés mér 6
szdzalékpontos. A kozépfoku végzettségliek esetében tehat jéval alacsonyabb az ,MF” és na-
gyobb az ,NFM?” kategéridba tartozdk ardnya.

Az bsszevont nemzetgazdasigi dgak szerint elemezve az adatokat lathat6, hogy a szol-
galtatds szektorban a legnagyobb, 50,4, az ipari szektorban 47,0, a mezdgazdasigban pedig
43,7 szazalék az ,MF” kategéridba tartozék ardnya. Ennek legf6bb oka az, hogy egy-egy szek-
torban azok a foglalkozasi csoportok domindlnak, melyek ezeket az eltéréseket megmagyardz-
zék. Példaul a szolgiltatasi szektorban a magas kongruenciaszint( 2. és 5. f6csoportban dolgo-
z6k ardnya 49,7 szdzalék volt. (A szolgéltatasi szektorba e két foglalkozasi f6csoportba tartozé
foglalkozisok 69,2 szazaléka, illetve 53,9 szdzaléka tartozott az ,MF” kategéridba.)

A foglalkozdsi viszony szerint rendezett adatok azt mutatjik, hogy a dont8 létszamu al-
kalmazottak kongruenciaszintjéhez képest (49,4 szdzalék), az 6ndllé és tarsas villalkozdsok
dolgozé tagjaindl az ,MF” kategéridba tartozék ardnya valamivel alacsonyabb értéket mutatott
(48,6 szazalék).

A kis létszamu, féleg alkalmi munkdsokat és kdzmunkdsokat magiba foglalé egyéb fog-
lalkozasi viszonyba tartozék ,MFE” kategéria ardnya volt a legalacsonyabb (42,7 szizalék). (Ne
felejtsiik el, hogy itt az adatokat a 9. foglalkozisi f8csoport informaciéi nélkil elemezzik.)

A 2011. évi népszamldlds adatai lehetSséget adnak arra, hogy a kongruenciavizsgalatot
akar részletes, akdr Gsszevont teriileti bontdsban is elvégezzik. Jelen kutatdsban egyelére csak
telepiiléstipus szerint elemezziik az adatokat. A vizsgalédas célja, hogy megillapitsuk, a fog-
lalkoztatottak lakéhelye milyen mértékben befolydsolja a kongruenciamértékét. Az elsédleges
adatok alapjan megéllapithatd, hogy a vizsgélt négy telepiiléstipus egészére vonatkoztatva az
adatokat lényegében nincs jelentds eltérés. Az ,MF” kategéria ardnya mind a négy teleptilésti-
pusndl 48 szdzalék koril mozgott, az ,RIMFE” kategéria esetében mar van érzékelhetd kiilonb-
ség (Budapest: 20,3 szazalék, kozségek: 16,5 szazalék), és hasonld kilonbséget talilunk az
»,NFM” kategéria ardnyiban (Budapest: 30,8 szazalék, kozségek: 35,0 szazalék).
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1. Kongruencia I. dllomany adatai

Az adatok értékelését a jelen fejezetben a teljes foglalkoztatotti dllomédnyra végezziik el, oly mé-
don, hogy mind a 485 foglalkozdsra vonatkozé informécidkat figyelembe vessziik, annak ellené-
re, hogy — mint a mddszertani fejezetben leirtuk — tudjuk, tobb foglalkozis esetében a
kongruenciavizsgilat nehezen végezhetd el. A vizsgilt dllomanyban a csak dltalinos iskoldt vagy
még azt sem végzetteket és az Un. szakkéd nélkilieket kiilon kategériaként vizsgaljuk, tekintettel
arra, hogy ezek a végzettségek szinte egyetlen foglalkozasnak sem feleltethet6k meg, talin néhdny,
a 9. fécsoporthoz (Szakképzettséget nem igényls (egyszert) foglalkozdsok) tartozé foglalkozast
kivéve. Elviekben ezeket a képzettségeket a nem megfelelt kategéridba sorolhatnink, de gy gon-
doltuk, jobb, ha kiilon kategériaként kezeljiik annak érdekében, hogy lassuk, ezek a végzettségek
mely foglalkozdsokat érintenek leginkibb. (A szakksd nélkiliek azt jelentik, hogy a népszamlalasi
Osszeirds és kodolds sordn nem sikerilt az iskolai végzettség irinyit megdllapitani).

Az altalanos érettségizettek foglalkozdsonkénti megfeleltetését viszont elvégeztiik, mert
ugy gondoltuk, hogy az ilyen jellegli végzettségeknél nem egyértelmd, hogy a nem megtelelt
kategéridba keriiljenek, hiszen vannak olyan foglalkozdsok, melyeknél azt lehet mondani,
hogy az ilyen altaldnos jellegli kozépfoku végzettségek tartozhatnak a megfelelt vagy a részben
megfelelt kategéridba. Tipikusan ilyenek a 4. f6csoport (Irodai és digyviteli (iigyfélkapesolati)
Jfoglalkozdsok) foglalkozasai.

Természetesen arra nincs lehetdség, hogy a jelen értékelést mind a 485 foglalkozésra el-
végezziik, jelenleg csak arra van mdéd, hogy példaszertien utalva egy-egy foglalkozdsra, jelle-
mezziik a kongruenciavizsgalattal kapcsolatos eredményeket.

Az elemzés alapveté szempontjai a foglalkozasi f6csoport, csoport, alcsoport és egyéni
foglalkozds szerinti értékelés, nem és dsszevont korcsoport szerint. Tekintettel arra, hogy a kuta-
tas egyik fontos témadja a fiatalok kongruencidja, ezért kiemelten foglalkozunk ezzel a téméval.

1.1. A foglalkoztatottak kongruencidja egyéni foglalkozds szerint

A teljes foglalkoztatotti dllomany (3942 ezer £6) foglalkozasainak 41 szdzaléka megfelel (to-
vébbiakban: ,MF”), 15,6 szdzalékanak csak részben megfelel (tovabbiakban: ,RMF”), és kozel
egyharmaduk nem felel meg (tovdbbiakban: ,NFM?”) a képzettségeknek (11,6 szizalék a csak
dltalanos iskoldt végzettek — , KIMN"— ardnya). Ha az adatokat nem és sszevont korcsoport
szerint is vizsgaljuk, akkor azt latjuk, hogy alapvetd eltérés e valtozok tekintetében nincs.

1. tdbla
A foglalkoztatottak kongruencidja nem és osszevont korcsoport szerint
) Megfelelt
Megnevezés | Osszesen | KMN? RMF NFM
egylitt MF MF+ MF-

Ferfi 2101551 11,6 39,5 383 1,1 0,1 15,5 33,4
N 1841172 11,6 42,7 40,8 1,6 0,2 15,7 30,0
15-29 éves 695 141 11,0 41,9 40,0 1,7 0,2 16,0 31,1
30—x éves 3247582 11,7 40,8 39,3 1,3 0,2 15,5 32,0
Osszesen 3942723 11,6 41,0 39,5 1,3 0,2 15,6 31,8

a) Ebben a fejezetben a KMN (kiilén megnevezés nélkiliek) tartalmazza az alapfoku végzettséglicket és a nem besorolhatékat, illetve a
szakkod nélkiilieket.



Ha az adatokat nemenként vizsgiljuk, akkor lithat6, hogy a néi foglalkoztatottak kongru-
encidja erételjesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a nék szdma és arinya jelentdsebb
azokban a foglalkozdsokban pl. a 2. f6csoportban (Felséfokii képzettség ondllo alkalmazdsit igénylé
Jfoglalkozdsok), ahol a foglalkozis és a képzettség kongruencidja erdteljesebb. A 15-29 évesek, illet-
ve 30—x évesek kozott pedig az sszes foglalkoztatottak korében lényegében nincs kiilonbség.

A ,MF” kategériat sziikebben, az ,RIMF” kategéridt tigabban értelmeztik (1d. médszer-
tani fejezet). Ezek az adatok altalinossigban azt jelentik, hogy a foglalkoztatottak kétotodé-
nek kongruens a foglalkozdsa. Ha ehhez még azt is figyelembe vessziik, hogy csak az iskola-
rendszerd képzettségeket tudtuk figyelembe venni, a tanfolyamokét és egyéb, a munkaval kap-
csolatos tovabbképzéseket nem, akkor még ez a 41 szdzalék is kissé magasabb értéket mutatna.
Természetesen ez a szempont foglalkozdsonként igen eltérd lehet, de altalinossigban ez a
megillapitds helytalls. Ugyanaz érvényes az ,RMF” kategéridra, a tanfolyami képzettségeket
is figyelembe véve a 15,6 szdzalék is nagyobb értéket mutatna, azonban e szempont figyelembe
vételével sem lehet a bemutatott adatok tekintetében nagysdgrendi kiilonbség.

1.1.1. A foglalkoztatottak kongruencidjinak dsszehasonlito elemzése foglalkozdsi focsoportok szerint

A foglalkoztatottak foglalkozdsi fécsoportonkénti adatai azt mutatjik, hogy mind a hirom
vizsgalt kategéria (MF, RMF, NFM) szézalékos arinya jelentdsen eltér egymastdl. Természe-
tesen ez érvényes KMN-kategéridra is.

2. tdbla
A foglalkoztatottak kongruencidja foglalkozdsi focsoport szerint
.. Megfelelt
FEOR-08 Osszesen | KMN RMF | NFM
egylitt MF MF+ MF-

1 Gazdaségi, igazgatdsi, érdek-

képviseleti vezetSk, torvényhozék 202 098 1,4 489 489 0,0 . 22,0 27,8
2 Fels6toku képzettség 6ndll6 al-

kalmazasit igényl6 foglalkozasok 625 944 0,4 66,8 65,8 . 1,0 13,3 19,5
3 Egyéb fels6toka vagy kézép-

foku képzettséget igényls

foglalkozasok 677 608 1,6 26,1 21,0 5,0 0,2 35,7 36,6
4 Irodai és ugyviteli (agyfélkap-

csolati) foglalkozdsok 261 585 4,8 413 39,8 1,6 . 9,9 44,0
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi

foglalkozdsok 633 116 9,4 49,0 47,8 1,2 0,0 5,9 35,7
6 Mezbgazdasigi és erdgazdal-

kodasi foglalkozdsok 111 409 30,0 22,4 18,9 3,5 . 6,3 40,8
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 550 119 9,4 51,3 50,9 0,3 . 20,0 19,4
8 Gépkezelk, 6sszeszerelSk,

jirmvezetk 477164 241 286 285 0,1 .13 360
9 Szakképzettséget nem igényls

(egyszert) foglalkozdsok 384371 43,9 13,7 132 0,5 . 1,5 40,9
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 19 309 3,4 39,3 39,3 0,0 . 25,1 32,3

Osszesen 3942723 11,6 41,0 39,5 1,3 0,2 15,6 31,8
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Az eltérés egyik oka a foglalkozasi f6csoportok eltérd tevékenységstruktdrajabdl is ko-
vetkezik. J6l lathat6 példaul, hogy a 2. f6csoport (Felséfokii képzettség ondlls alkalmazdsat igény-
16 foglalkozdsok) foglalkozdsai, melyek kozott ott vannak az egészséglgyi, mérnoki és jogi fog-
lalkozasok, jéval nagyobb az ,MF” kategéria ardnya (66,8 szdzalék), mint a tobbi foglalkozdsi
f6csoportéban. Ezen kivill még az 1 Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képviseleti vezeték, torvényho-
20k, 5 Kereskedelmi és szolgdltatdsi foglalkozdsok, 7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok t6csoportok-
ban nagy a kongruens foglalkozdsok arinya (48,9, 49,0, illetve 51,3 szazalék). A foglalkozasi
f6csoportok egy részében (1 Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képuviseleti vezetok, torvényhozik, 4
Irodai és sigyviteli (ligyfélkapesolati) foglalkozdsok t6csoport) édtlag korili az ,MF” kategéridba
tartozé foglalkozdsok hanyada.

Az ,RMF” kategoéria, mint emlitettiik, azért fontos a kongruenciavizsgilat szempontji-
bél, mert ebben a kategéridban vannak azok a képzési tertiletek, melyek alkalmasak arra, hogy
az adott foglalkozds betoltSje e képzettségek segitségével a foglalkozdsihoz megfelelébb kép-
zettségeket szerezzen. Az egyes foglalkozdsi f6csoportok foglalkozasai esetében nagyon eltéré
ardnyok alakultak ki.

A 4 Irodai és digyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozdsok, 5 Kereskedelmi és szolgdltatdsi foglal-
kozdsok, 6 Mezdgazdasigi és erdigazddlkoddsi foglalkozdsok, 8 Gépkezelok, osszeszerelk, jarmiive-
zetok foglalkozdsi t6csoportban 5,9 és 11,3 szdzalék kozott volt az ,RME” kategéridba sorolt
toglalkozdsok ardnya. Ezen kiviil még alacsony értéknek tekinthet6 a 2. foglalkozasi f6csoport
(Felséfokii képzettség ondlle alkalmazdsat igényls foglalkozdsok) foglalkozasainak 13,3 szdzalékos
hinyada. A 3. f8csoportban (Egyéb, felséfokii vagy kozépfokii képzettséget igénylé foglalkozdsok)
volt a legmagasabb az ,RIMF” kategériaba tartozé foglalkozdsok ardnya. (Itt azonban meg kell
jegyezni, hogy ha kivessziik a néhdny nehezen besorolhatd, nagy 1étszimu foglalkozast (3135
Mindségbiztositdsi technikus, 3161 Munka- és termelésszervezd, 3190 Egyéb miiszaki foglalkozdsi,
3910 Egyéb iigyintézs) akkor alacsonyabb értéket kapunk.) Osszességében a vizsgalt foglalko-
zdsi f6csoportok tobbségében atlagos vagy dtlag alatti volt az ,RIME” kategéridba tartozok
ardnya. A 2011. évi népszamlalds adatai tehdt azt mutatjdk, a foglalkozasok jelentSs részénél
viszonylag alacsony azoknak a képzettségeknek az ardnya, melyekkel kongruensebbé lehetne
tenni az adott foglalkozdsokat. Ha csak az ,NFM” kategéridt vizsgiljuk, akkor érzékelhetd,
hogy a foglalkozasi f6csoportok foglalkozdsainak tobbségében 35 szdzalék felett volt e kategd-
ria ardnya.

A legnagyobb inkongruens foglalkozdsok hanyada a 4. f6csoportban (Irodai és digyviteli
(tigyfélkapcsolati) foglalkozdsok) volt (44 szdzalék), mely érthetd is, hiszen e foglalkozisi f6cso-
portban talilhaték az din. adminisztrativ jellegl foglalkozdsok, melyeknél kevésbé feltétel a
tevékenységhez sziikséges szakképzettség. Ugyanez a megallapitds érvényes a 6. foglalkozdsi
fécsoport foglalkozdsainak egy részére. A 9. foglalkozisi fécsoport (Szakképzettséget nem igény-
16 (egyszerii) foglalkozdsok) besoroldsi problémdirdl mar széltunk. Ha az dltalanos iskolai vég-
zettségilieket az ,NFM” kategéridba sorolndnk, akkor kissé mds ardnyokat kapnink. Ebben az
esetben a 6 Mezdgazdasdgi és erdégazddlkoddsi foglalkozdsok, 8 Gépkezelok, dsszeszerelok, jarmii-
vezetok, 9 Szakképzettséget nem igénylé (egyszerii) foglalkozdsok t6csoportban a jelentSsebb az
inkongruens foglalkozdsok ardnya.

Még pontosabb képet kaphatunk, ha az adatokat foglalkozisi csoport, alcsoport, illetve
egyéni foglalkozas szintjén vizsgaljuk.
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1.1.2. A4 foglalkoztatottak kongruencidjinak vizsgdlata foglalkozdsi csoport, alcsoport és egyéni fog-
lalkozds szerint

1. foglalkozdsi focsoport (Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képviseleti vezetk, torvényhozik)

A vezetSket magiba foglalé foglalkozasoknak kongruencidja igen eltéré képet mutat. A 777
Torvényhozok, miniszterek, dllamtitkdrok és a 113 Orszdgos és teriileti tarsadalmi (érdek-képviseleti),
és egyéb szervezetek vezetdi foglalkozasi alcsoport foglalkozasai esetében a legalacsonyabb a kong-
ruens foglalkozdsok ardnya, tekintettel arra, hogy az orszdg legfelsé vezetdi, érdek-képviseleti
vezetSk esetén nem volt konnyd megallapitani, hogy mi tekinthets megfelel$ képzettségnek (pl.
a 313 Politikai és civil tdrsadalmi tanulmdnyok képzési tertilet ilyen). A magasabb szaktudast fel-
tételezhetd és a jogszabdlyok dltal is behatarolt 772 Orszdgos és teriileti kizigazgatds, igazsdgszol-
gadltatds vezetdi foglalkozdsi alcsoportban mar jéval nagyobb a kongruens foglalkozdsok ardnya
(50 szézalék). A vezetdi foglalkozdsok koziil azok, ahol a termelési folyamatokat irdnyitjak a
legnagyobb a kongruens foglalkozasok arinya, példaul a 137 Termelési egységek vezetdi foglalko-
zdsi alcsoportban ez 65,3 szdzalék. Ezen belil a mez8gazdasigi termelési vezetké a legnagyobb
(71,2 szézalék). Ez azt mutatja, hogy ma mdr a mez8gazdasigi tevékenység irdnyitdsa jelentSs
szaktuddst igényel, és nem lehet csak a munkatapasztalatokra hagyatkozva, nem mezdégazdasigi
jellegli képesitéssel a termelési folyamatokat irdnyitani.

3. tébla
Az 1. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja, foglalkozdsi alcsoportokként
Ossze- Megfelelt
FEOR-08 KMN RMF | NFM
sen egyiitt | MF | MF+ | MF-
111 Térvényhozdk, miniszterek,
allamtitkdrok 652 1,1 21,8 21,8 . . 23,6 535
112 Orszégos és tertleti kozigazgatds,
igazsigszolgiltatds vezetdi 9106 0,3 49,9 49,9 . . 15,6 34,2
113 Orszégos és tertleti tirsadalmi
(érdek-képviseleti) és egyéb
szervezetek vezetsi 1440 0,5 20,9 20,9 . . 233 553
121 Gazdasdgi, koltségvetési szerveze-
tek vezet6i 3316 0,5 351 35,1 . . 644 0,0
131 Termelési egységek vezetsi 41614 2,0 65,3 65,3 . . 13,9 18,7
132 Szolgaltatdst nydjté egységek
vezetbi 49973 1,2 51,7 51,7 . . 218 253
133 Kereskedelmi, vendéglité és ha-
sonlé szolgiltatdsi tevékenységet
folytaté egységek vezetdi 56 950 1,8 342 342 . . 29,5 34,6
141 Gazdaségi tevékenységet segité
egységek vezetsi 39 047 0,7 51,7 51,7 . . 17,6 30,0
Osszesen 202098 1,4 48,9 48,9 . . 22,0 27,8

A 121 Gazdasdgi, koltségvetési szervezetek vezetdi foglalkozasi alcsoport besoroldsi prob-
1émairél a médszertani fejezetben lesz sz6. Igen nehéz volt a gazdasdgi és koltségvetési szerve-
zetek els szamu vezetSinek megfeleltetését elvégezni, és ez az oka annak, hogy némileg ala-
csony az ,MF” kategéridba (35,1 szdzalék) és magas az ,RMF” kategéridba tartozok ardnya
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(64,4 szazalék). Ez utébbinak az az oka, hogy minden képzettséget idesoroltunk, feltételezve
azt, hogy a rendkiviil szertedgazé gazdasigi tevékenységek irdnyitisihoz a megszerzett kép-
zettségek mindegyike valamilyen médon hasznosul.

A 132 Szolgdltatdst nyijtd egységek vezetsi foglalkozisi alcsoportban 51,7 szdzalék az
»ME” kategéridba tartozék ardnya, itt is foglalkozdsonként igen eltérd arinyokkal talalkozunk.
Azoknidl a vezetdi tevékenységeknél, ahol jogszabalyok irhatjik el6 a megtelels képzettséget,
magas, 70-82 szdzalék korili az ,MF” kategéridba tartozok ardnya (1325 Gyermekgondozdsi
tevékenységet folytatd egység vezetdje, 1326 Iddsgondozdsi tevékenységet folytatd egység vezetdje,
1327 Egészségiigyi tevékenységet folytatd egység vezetdje, 1328 Oktatdsi-nevelési tevékenységet foly-
tatd egység vezetdje). Ugyanakkor példaul a 1321 Szdllitdsi, logisztikai és raktdrozdsi tevékenysé-
get folytatd egység vezetdje foglalkozasndl ez a mutaté csak 23 szdzalék volt.

A 133 Kereskedelmi, vendégldto és hasonlo szolgdltatdsi tevékenységet folytato egységek veze-
t6i foglalkozasi alcsoport esetében mér az dtlagnal alacsonyabb az ,MFE” (34,2 szdzalék), vala-
mint magas az ,RMFE” (29,5 szdzalék) kategéridba tartozok ardnya. Ez azt jelzi, hogy a keres-
kedelmi, vendéglité jellegli egységek vezetéséhez mir olyan képzettség tartozik, melyeket fel
lehetne haszndlni a szakirinya képzettség megszerzéséhez. A kongruenciavizsgdlat adataibél
jol lathat6, hogy olyan, viszonylag Uj tevékenységeket, mint pl. a sporttal és rekredciéval fog-
lalkozé szervezetek vezetése, mar olyan képzettségekkel is el lehet latni, melyek csak ,RIMEF”
(24,9 szazalék), illetve ,NFM” (50,3 szdzalék) kategoridba tartoznak.

A 141 Gazdasdgi tevékenységet segits egységek vezetsi foglalkozasi alcsoport foglalkozdsai-
nak kongruencidja egész valtozatos, az ,MF” kategéridba tartozok ardnya példaul a 7416 Rek-
ldm~-, PR- és egyéb kommunikdcids tevékenységet folytatd egység vezetdje esetében csak 18,9 szdza-
lék, de a 1414 Villalati stratégiatervezési egység vezetdjénél 84,6 szazalék, a 1413 Kutatdsi és
Jejlesztési tevékenységet folytatd egység vezetdiénél 77,0 szazalék.

Az 1. foglalkozisi f8csoport foglalkozdsainak kongruencidjival kapcsolatos adatok azt
mutatjak, hogy ma mar a vezetdi tevékenységek nagy részében sziikség van a szakirinyd vég-
zettségre, kilondsen a termelési, valamint a mdszaki, gazdasdgi jelleg szolgiltatist nyujté
tertileteken. A javarészt kozszféraba tartozo tertiletek vezetdi korében (id6sgondozds, oktatis,
egészségligy) is magas volt a kongruens foglalkozdsok arinya.

2. foglalkozdsi focsoport (Felséfokii képzettség ondll alkalmazdsdt igényld foglalkozdsok)

A foglalkozési f6csoportok dsszehasonlité vizsgalatinal lattuk, hogy ebben a fGcsoportban a
legnagyobb a kongruens foglalkozdsok ardnya és viszonylag alacsony az ,RMF”, illetve az
»INFM” kategéridba tartozék hdanyada. Ez érthetd is, hiszen itt értelmiségi jellegl foglalkoza-
sokrél van sz6, amely tevékenységek végzéséhez komoly szakmai ismeretek sziikségesek. Igen
véltozé teriiletek tartoznak ehhez a fécsoporthoz, ezért nem léphetiink fel azzal az igénnyel,
hogy az adatokat teljes részletezettséggel kielemezziik.

A 211 Ipari, épitéipari mérnokok, 212 Elektromérnikok, 213 Egyéb mérnokik foglalkozdsi
alcsoportok foglalkozdsainal magas a kongruens foglalkozasok ardnya, mely érthet§ is, hiszen
ezeket a tevékenységeket f6leg szakirdnyu szakmai ismeretekkel lehet csak végezni. Itt is van-
nak kivételek. Példaul a kissé bizonytalanul azonosithaté 2136 Grafikus és multimédia-tervezd
toglalkozdsnal az ,MF” kategéridhoz tartozék ardnya 37,7 szazalék volt. Az ,RMF’-be tarto-
z6k hdnyada is 22,6 szdzalékot tett ki, és a jelzett szimu foglalkozasi alcsoport foglalkozdsai
koziil ennél a foglalkozdsnal volt az egyik legnagyobb az ,NFM?” kategéridhoz tartozék ardnya
(39,3 szazalék). Az ,egyéb” tipusa foglalkozdsok kongruenciavizsgilatinak nehézségeirdl mér

13



emlitést tettiink. Jol lathaté ez a 2139 Egyéb, mdshova nem sorolhaté mérnék foglalkozasndl,

ahol az ,NFM” kategoridba tartozék ardnya 77,5 szdzalék volt. (A kongruencia 2. és 3. illo-

mdanyabdl ki is vettiik ezt a foglalkozist.)

4. tabla

A 2. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja foglalkozdsi alcsoportonként

Ossze- Megfelelt
FEOR-08 KMN RMF | NFM
sen egyiitt | MF | MF+ | MF-

211 Ipari, épitSipari mérnokok 35112 0,1 83,6 83,6 . 0,0 9,4 6,9
212 Elektromérnokok 16 238 0,1 82,9 82,9 6,6 10,4
213 Egyéb mérnokok 20 642 0,2 65,6 65,6 7,0 27,2
214 Szoftver- és alkalmazdstejlesztsk,

-elemzbk 41269 0,3 47,8 47,8 . 0,0 13,2 38,6
215 Adatbézis- és halézati elemzdk,

tizemeltetSk 13 947 0,5 45,1 45,0 . 0,1 13,0 41,5
216 Természettudoményi foglalkozasok 10 522 0,2 85,3 81,9 . 3,4 3,7 10,7
221 Orvosi, gyégyszerészi foglalkozdsok 40 286 0,1 97,7 97,7 1,2 1,0
222 Humin-egészségligyi

(térs)foglalkozdsok 19 354 0,3 69,0 66,6 . 2,5 9,7 21,0
223 Apolc'), sziilész(n6) (felséfoku kép-

zettséghez kapesol6dd) 3773 0,2 84,6 84,6 10,1 5,1
224 Allat- és névény-egészségiigyi

foglalkozdsok 3124 0,0 98,1 98,1 . . 1,1 0,7
231 Szocialis szolgéltatdsi foglalkozdsok 9 446 0,2 57,6 55,6 . 2.1 18,6 23,5
241 FelsGoktatdsi intézményi oktatok,

tandrok 16 525 0,7 29,2 29,2 69,9 0,2
242 Kozéptoka nevelési-oktatasi intéz-

ményi oktatdk, tandrok 45995 0,2 82,7 82,6 . 0,2 11,0 6,0
243 Ovodai és alapfoku nevelési-

oktatdsi intézményi tandrok,

oktaték, nevelsk 96 478 0,2 92,0 91,0 . 1,0 4,0 3,8
244 Specialis oktatdk, nevel6k 10 940 0,2 79,6 79,4 . 0,2 9,5 10,7
249 Egyéb szakképzett oktatdk, nevelék 26 438 0,4 65,2 65,2 15,4 19,0
251 Pénziigyi és szamviteli foglalkozd-

sok 41 656 0,4 39,3 37,0 . 2,2 26,9 33,4
252 Szervezetirdnyitdsi, tzletpolitikai

foglalkozdsok 21518 0,3 39,7 38,6 . 1,0 11,8 482
253 Kereskedelmi és marketingfoglal-

kozasok 32051 0,4 20,0 18,4 . 1,6 254 542
261 Jogi foglalkozasok 30983 0,2 98,3 98,3 0,3 1,2
262 Térsadalomtudomdnyi foglalkozd-

sok 27 260 0,3 76,0 75,4 . 0,6 7,8 15,8

A 214 Szoftver- és alkalmazdsfejleszték, -elemzik és 215 Adatbazis- és hdlozati elemzok, tize-
melteték foglalkozési alcsoportok szdmitistechnikaval, informatikaval kapcsolatos tevékenysége-

ket tartalmaznak. Ezekhez a foglalkozasi alcsoportokhoz tartozé foglalkozasokndl rendkiviil
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véltozatos az ,MF”,  RMF” és az ,NFM” kategéridba tartozok aranya. Példdul a jelzett alcso-
port egyéni foglalkozdsaindl az ,MF” kategéridhoz tartozék arinya, 18 és 56 szdzalék kozott
mozgott. Valamint ez az a teriilet, ahol bizonyos szakiranyu alapképzettség megléte esetén (pl.
kozépiskoldban megszerzett informatikai képzettség) tanfolyammal és egyéb médon meg lehet
szerezni a sziikséges szakképzettséget, igy sokszor el lehetett tekinteni a fels6foku végzettségtol.
(PL. a mtiszaki és természettudomanyi képzések (pl. matematikus) egy része alkalmas arra, hogy
— rdképzéssel — informatikai jellegii szakirdnyu képzettséget lehessen szerezni.)

5. tébla
A 2. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja
Jfoglalkozdsi alcsoportonként (folytatds)
Ossze- Megfelelt
FEOR-08 KMN RMF | NFM
sen egyiitt | MF | MF+ | MF-

271 Kulturilis és sportfoglalkozdsok

(fels6foka képzettséghez kapeso-

16d6) 27053 06 351 318 .33 175 468
272 Alkoté- és el6ad6-miivészi foglal-

kozisok (fels6foku képzettséghez

kapcsolédo) 16 603 3,3 494 42,7 . 6,7 21,2 26,1
273 Vallasi foglalkozasok (felséfoku
képzettséghez kapcsoléds) 3851 0,6 89,2 89,1 . 0,1 3,0 7,2
291 Egyéb magasan képzett ligyinté-
78k 14 880 2,1 7,0 7,0 . 0,1 49,2 41,6
Osszesen 625 944 0,4 66,8 65,8 . 1,0 13,3 19,5

A 216 Természettudomdnyi foglalkozdsok alcsoporthoz tartozé magas stitusi természet-
tudomanyos foglalkozdsok esetén rendkiviil magas az ,MFE” kategéridba tartozék ardnya, pél-
daul a 2162 Csillagasz foglalkozdsndl majdnem 100 szazalék.

A médszertani részben taglaljuk a 22 Egészségiigyi foglalkozdsok (felséfokii képzettséghez
kapesoloda) foglalkozasi csoporthoz tartozé egészségligyi foglalkozasok specidlis helyzetét. Itt
vannak olyan foglalkozdsok, melyek esetében csak 100 szdzalékos lehet az ,MFE” kategéridba
tartoz6k ardnya (pl. 2211 Altaldnos orvos), de itt is vannak kivételek. Példdul a 2223 Dietetikus
és taplalkozdsi tandcsado, 2228 Alternativ gysgymdédot alkalmazi foglalkozasok esetén alacsony
az ,MF” (31,8, illetve 24,0 szdzalék), és elég magas az ,NFM” kategéridba tartozék ardnya
(64,0, illetve 56,6 szazalék). Kilonosen az alternativ gydgydszatot alkalmazé egészségiigyi te-
vékenység esetén érthetSk ezek az ardnyok, hisz e foglalkozasok esetén kevés olyan képzési
tertletet taldlhatunk, mely az ,MF” kategéridba tartozik. A 22 foglalkozisi csoport néhdny
toglalkozdsa esetében a 2011. évi népszamlilds Gsszeirdsi és kédolasi problémdibél is adédhat,
hogy tobb foglalkozasnil nem nagyobb az ,MF” kategéridba tartozdék aranya. Példdul a 2232
Sziilész(nd) (felsofoki képzettséghez kapesolods) foglalkozds esetében alacsonynak tdinik az ,MFE”
kategéridba tartozok ardnya (62,1 szdzalék), azonban az is lehetséges, hogy itt mar megjelen-
nek olyan alacsonyabb szakmai tuddst ad6 képzési tertiletek (pl. bdbaképzés), melyeket a nép-
szamlalasi felvétel nem tudott azonositani.

A 23. foglalkozasi csoportba a szocidlis tevékenységgel kapcsolatos foglalkozdsok tartoz-
nak. A viszonylag jelent8s 1étszamua 2312 Szocidlis munkds és tandcsads foglalkozds esetén az
»ME” kategéridba tartozdék ardnya 56,9 szdzalék volt. Itt mdr valamennyire mérhet$ volt az
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»MFE” kategéria, ebben a foglalkozasban az alulképzettek ardnya 2,1 szdzalékot tett ki. E fog-
lalkozédsban az ,RIMF” kategoridba 19,1 szdzalék tartozott. A szocidlis tevékenység az a tertlet,
ahol a tevékenységhez tartozé képzési tertiletek viszonylag elég rugalmasan kezelhetdk, sok
olyan képzési teriilet van, mellyel rendelkezéket dt lehet képezni ilyen tevékenységek végzésére
(143 Ovodapedago’gumk képzése, 144 Alapfokii oktatdsban tanito pedagigusok képzése, 221 Valldsi
ismeretek, 814 Haztartdsi szolgdltatdsok).

A 24 Oktaték, pedagigusok a 2. foglalkozisi f6csoporton beliil az egyik legnagyobb lét-
szamu csoport. Kiilonb6z§ szinteken oktaté pedagégusok, oktatdk tartoznak ide, akik dontd
része dllami alkalmazott. Az egészségiigyhoz hasonléan ez az a teriilet, ahol jogszabilyok is
el6irjik a megfeleld szakirinyu képzettséget. Mégis vannak olyan foglalkozasok, melyeknek a
»ME”-be tartozdk ardnya viszonylag alacsony. Ilyen példiul a magas stdtusd egyetemi, f6isko-
lai oktatok (2410 Egyetemi, féiskolai oktatd, tandr) kore. Ennek oka, hogy szdmos képzési terii-
let tartozhat ide (humdn, mdszaki, gazdasagi stb.), és nem lehetett az Gsszes ilyen képzési te-
ruletet az ,MFE” kategéridba sorolni. (,MFE”-be tartozok ardnya 29,2 szazalék). Ugyanez volt a
helyzet a 2422 Kozépfokii nevelési-oktatdsi intézményi szakoktatd, gyakorlati oktatd toglalkozas-
nal. A 2421 Kozépiskolai tandr, 2431 Altaldnos iskolai tandr, tanits, 2432 Csecsemé~ & kisgyer-
mekneveld, dvodapedagigus foglalkozasok esetén mdar pontosabban el lehetett végezni a
kongruenciavizsgilatot. Az iskolarendszeren kiviil oktaték tobbsége esetében mar jelentSsebb
volt az ,RMFE” kategéridkhoz tartozok ardnya, ilyenek példdul a nyelvtandrok (2492), ahol
szdmos olyan képzési teriilet lehet, mely csak részben felel meg a foglalkozashoz sziikséges
képzettségeknek.

A 25 Gazddilkoddsi jellegii foglalkozdsok csoportjdban a magas képzettségl pénziigyi,
szamviteli, kereskedelmi munkat végzdk tartoznak. Ennek a csoportnak szoros a kapcsolata a
36 Uzleti Jellegii szolgdltatdsok iigyintézdi, hatdsdgi tigyintézik, tigynokok foglalkozasi csoporttal.
Példaul a revizori jellegli munkat végzd 2514 Kontrollerek esetében 4 szdzalék volt a felilfog-
lalkoztatottak arinya. E foglalkozisi fécsoport foglalkozdsai esetében az ,MFE” kategéridba
tartozok ardnya széles skdlin mozgott (14,1-54,8 szazalék), az ,RIMF” kategéridba tartozoké
szintén (7,7-57,1 szazalék). Ezek az eltér$ adatok jelzik, hogy a gazdasigi jellegl foglalkoza-
sok esetében szimos, nem kongruens képzési teriilettel is be lehet tolteni ezeket a foglalkoza-
sokat. Példaul az ,NFM” kategéridba tartozok ardnya a 2524 Képzési és személyzetfejlesztési
szakértonél 69,6, a 2523 Személyzeti és palyavdlasztdsi szakértonél 52,0, a 2522 Uzletpolz'z‘i,éai
elemzé, szervezinél pedig 50,0 szdzalék. Persze az utébbi foglalkozasndl az is szerepet jatszha-
tott, hogy viszonylag nehéz volt a kongruens képzési teriileteket megéllapitani.

A 26 Jogi és tarsadalomtudomdnyi foglalkozdsok csoport foglalkozasai kézott — az egész-
ségligyi foglalkozdsokhoz hasonléan — vannak a jogszabaly dltal szigordan megéllapitott kép-
zettségi szinttel és szakirdnnyal rendelkezé tevékenységek (pl. 2612 Ugyész, 2613 Bird, 2614
Kizjegyzs). Itt is kozel 100 szazalék a megfeleltetés. A 262 Tarsadalomtudomdnyi foglalkozdsok
alcsoportban is magas az ,MF” kategéridba tartozdék ardnya. Azonban van rugalmasan kezel-
hetd tertilet, mint amilyen a 2627 Nyelvész, forditd, tolmdcs foglalkozds, ahol mdr jéval alacso-
nyabb az ,MF” kategéridba tartozok ardnya (48,4 szazalék). Ez elfogadhatd, hiszen szdmos
mas képzési tertlet birtokdban munkahelyi, tanfolyami riképzéssel elvégezhets ez a feladat.

A 271 Kulturdlis és sportfoglalkozdsok (felséfokii képzettséghez kapcsolods) alcsoportban dt-
lag alatti az ,MF”-be tartozok ardnya, kivéve a 2711 Konyvtdros, informatikus kinyvtdros és a
2713 Muzeologus, mizeumi gyijteménygondnok foglalkozdsokat. Ebben az alcsoportban is va-
lamennyire mérhetd volt a vertikélis kongruencia, példaul a 2715 Kinyv- és lapkiads szerkesztd-
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Jje foglalkozasndl 5,8, a 2717 Szakképzett edzd, sportszervezd, -irdnyitondl 8,1 szizalék volt a
felilfoglalkoztatottak ardnya. A 272 Alkotd- és eléado-miivészi foglalkozdsok (felséfokii képzett-
séghez kapcsoldds) alcsoport foglalkozdsai esetében is valtozatos arinyokat kapunk. A 2724 Ze-
neszerzd, zenész, énckes foglalkozasndl viszonylag magas, 61,6 szdzalék, a 2725 Rendezd, opera-
tor foglalkozasnal alacsony, 24,1 szizalék az ,MF” kategéridba tartozok arinya. (Ebben az
esetben f6leg arrdl van sz6, hogy az operatdri tevékenységek esetében lehetnek az ,MFE” kate-
goridba tartozé képzési teriiletek, tovibba a produceri tevékenység is idetartozik, mely tevé-
kenységet szimos képzési teriilettel lehet folytatni.)

A 273 Valldsi foglalkozdsok (felséfokii képzettséghez kapcsoldds) alcsoport foglalkozdsainak
magas az ,MF” kategéridba tartozok ardnya (89,2 szdzalék), mely azt jelenti, hogy valldsi tevé-
kenység végzése fleg a szakirdnyu képzési terilet (221) megléte esetén végezhetd.

Osszefoglalva a 2. fécsoport foglalkozasainak kongruenciavizsglatit, megallapithato,
hogy jelentSs azoknak a foglalkozasoknak a szdma, melyek esetében erés a kapesolat az adott
toglalkozas és a sziikséges szakismeret megléte kozott.

3. foglalkozdsi focsoport (Egyéb, felsifokii vagy kizépfoki képzettséget igényld foglalkozdsok)
A FEOR-08 3. foglalkozisi f6csoportja képzettség szempontjdbdl — a tobbi foglalkozési £6-

csoporthoz képest — véltozatosabb képet mutat, ezért a kongruenciavizsgélat is tobb nehézség-
be iitkdzott.

E fScsoportba tébbek kozott olyan foglalkozdsok tartoznak, amelyek kisegitik, kiegészi-
tik a 2. f8csoportba tartozé tevékenységeket (foglalkozdsokat), és dltaliban az egyetemi szint-
nél alacsonyabb végzettséget igényelnek. A 3. f8csoport a tobbi f6csoporthoz képest képzett-
ség szempontjdbdl is vegyesebb képet mutat, ezért kiillonos jelentSsége van annak, hogy e £6-
csoport foglalkozdsainak tartalma a képzettség szintje mellett a tevékenységi kor jellege, az
6ndllé6 munkavégzés mértéke, a dontés lehetSsége, illetve hidnya szempontjibdl is vizsgdlat
targya legyen.

A 2. és 3. f6csoport kapcesolatdbdl kovetkezik, hogy a két f6csoport foglalkozdsainak ta-
goldsa — foglalkozdsi csoportok, alcsoportok kialakitdsa — hasonld, ezzel is jelezve, hogy a 2.
f6csoportba tartozé foglalkozisok egy részét (az onallésig, a dontési lehetdség, illetve az igé-
nyelt szakismereti szint alacsonyabb fokinak figyelembevételével) a 3. fécsoport foglalkozisai
kiegészitik. Példaul ilyen jellegii parositisnak tekinthetd foglalkozdsok: 2118 Gépészmérnik —
3116 Gépésztechnikus, vagy a 2241 Allatorvos — 3341 Allatorvosi asszisztens.

Néhiny esetben a kisegits, kiegészits jellegl elhatiroldst nemcsak a 2. és 3. f6csoport
foglalkozésai kozott kell elvégezni, hanem a 3. és 4. f6csoport (Irodai és digyviteli (ligyfélkapeso-
lati) foglalkozdsok) foglalkozdsai kozott is. Példaul 3614 Szdmwiteli digyintézé — 4121 Konyvels
(analitikus).

Ebben a foglalkozisi f6csoportban van a legtobb olyan foglalkozas, melynél a képzett-
séghez torténd kapcsolat rendkiviil bizonytalan volt (pl. 3161 Munka- és termelésszervezs). To-
vabb4 itt mér jobban lehetett alkalmazni az ,MF+”, ,MF-" kategéridkat, néhdny foglalkozds
esetében viszonylag jé eredmények sziilettek.
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6. tibla

A 3. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja foglalkozdsi alcsoportonként

Ossze- Megfelelt
FEOR-08 KMN RMF | NFM
sen egyltt MF | MF+| MF-
311 Ipari, épitSipari technikusok 30571 0,6 47,1 386 7,8 0,7 30,8 21,5
312 Elektrotechnikusok 4788 0,4 40,1 389 1,2 42,9 16,6
313 Egyéb technikusok 42902 2,8 12,9 94 35 28,7 557
314 Szamitistechnikai (informatikai)
és kommunikaciés foglalkozdsok 19 351 1,4 29,2 256 34 0,1 352 343
315 Folyamatirdnyiték (berendezések
vezérléi) 4388 1,4 243 219 23 252  49/1
316 Uzemfenntartisi foglalkozdsok 38 649 1,6 3,4 1,5 1,9 19,5 754
317 Vizi- és légijarmi-vezetdk, légi-
iranyitok 2018 1,2 37,0 343 . 2,6 233 38,6
319 Egyéb miszaki foglalkozasok 9 349 0,7 4,0 0,7 33 73,7 21,6
321 Ipari, épitSipari szakmai irdnyi-
tok, feliigyelsk 17 515 3,2 50,7 39,8 10,9 17,1 289
322 Egyéb szakmai irdnyitok, feligye-
16k 9397 1,2 12,6 10,8 1,8 28,0 58,2
331 Apolési és sziilészeti kapcsol6dé
foglalkozédsok 47 050 0,4 70,9 65,5 54 0,0 22,7 6,1
332 Egészségligyi asszisztensek 45 892 0,7 52,0 455 6,5 35,7 11,6
333 Humanegészségligyh6z kapcsold-
do6 foglalkozasok 14 645 2,1 46,1 42,8 33 27,9 239
334 Allat- és névényegészségligyhoz
kapcsolédé foglalkozdsok 1489 5,2 20,8 17,2 3,6 42,2 31,9
341 Oktatasi asszisztensek 5006 1,0 5,7 39 1,9 50,6 42,6
351 Szocidlis foglalkozasok 32716 1,1 41,3 354 59 32,2 25,3
352 Munkaerd-piaci szolgaltatdsi
tgyintéz8k 2661 1,2 259 32 228 . 204 525
361 Pénziigyi, gazdasdgi tgyintézsk 102 636 0,8 21,7 192 2,5 0,0 52,9 24,6
362 Kereskedelmi és értékesitési tigy-
intézdk, tigynokok 112 794 2,4 11,2 83 2,6 0,3 344 520
363 Egyéb tzleti jellegli szolgaltatisok
Ugyintézsi 28 346 2,0 8,1 35 45 . 425 474
364 Igazgatisi és jogi asszisztensek 18 256 0,6 14,3 57 8,6 0,0 36,4 48,7
365 Hatésdgi tigyintézsk 47 502 0,7 29,5 12,9 15,3 14 274 424
371 Mivészeti és kulturalis foglalko-
z4sok 9 867 4,1 16,3 13,7 2,6 340 455
372 Sport- és szabadidés foglalkozd-
sok 4 441 6,0 20,3 7,4 129 37,0 36,6
373 Egyéb vallasi foglalkozdsok 887 8,0 19,5 1,0 18,5 21,6 50,8
391 Egyéb tugyintézsk 24 492 3,8 3,4 1,5 19 58,4 345
Osszesen 677 608 1,6 26,1 21,0 5,0 0,2 35,7 36,6
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E técsoport tovibbi jellegzetessége az ,RIMFE” kategéria dtlagosndl jéval nagyobb arinya
(35,7 szazalék). Ez azt jelenti, hogy e f8csoport foglalkozédsaindl talilunk leginkdbb olyan kép-
zettségeket, melyek alapjai lehetnek egy erdteljesebb foglalkozds és szakképzettségi kapcsolat
kiépitésének.

A 311 Ipari, épitdipari technikusok, 312 Elektrotechnikusok, 313 Egyéb technikusok toglal-
kozasi alcsoportok foglalkozdsainak szoros a kapcsolata a 21 Miiszaki, informatikai és termé-
szettudomdnyi foglalkozdsok csoport mérnok jellegli foglalkozasaival.

Ezekben az alcsoportokban viszonylag magas az alulfoglalkoztatottak ardnya, azaz tobb
mérnok jellegi végzettséggel rendelkezd dolgozét foglalkoztatnak technikusi jellegli munka-
korben. (Pl. 3713 Ele/miszer—z'pari technikus (10 szazalék), 3117 Epz’z‘o”— és épitésztechnikus (15,2
szdzalék), 3131 Mezégazdasdgi technikus (26,7 szazalék), 3134 Kornyezetvédelmi technikus (24,0
szdzalék.) Természetesen a laikus Osszeirdk dltal végrehajtott népszdmldlds modszertani ne-
hézségei is jelentkeznek, azaz az 6sszeiré nem mindig tudta azonositani a megfelel§ képzett-
ségi szinteket, azonban még igy is nagysigrendileg helytalléak lehetnek ezek az aranyok.

A mérnok jellegli foglalkozasokhoz hasonléan a technikusi jellegli foglalkozasokban is
igen valtozatos képet mutat az ,MF” kategéridba tartozék ardnya. Példaul a viszonylag kis
létszamu 3132 Erdé- és természetvédelmi technikus foglalkozasnak 83,9 szdzaléka, a 3117 Epz’to”—
és épitésztechnikus foglalkozashoz tartozok 56,7 szizaléka tartozott az ,MF” kategéridba. A
312 Elektrotechnikusok foglalkozdsi alcsoporthoz tartozé két foglalkozas (3121 Villamosipari
technikus (energetikai technikus), 3122 Villamosipari technikus (elektronikai technikus)) kongruen-
cidja viszonylag alacsony értéket mutat (elébbié 30,3, utébbié 44,2 szazalék), azonban igen
magas e két foglalkozis esetében az ,RMF” kategéridhoz tartozék ardnya (55,2, illetve 37,8
sz4zalék).

Kilon kell szélni a viszonylag jelentés létszami 3116 Gépésztechnikus foglalkozasrdl,
mely an. gytjté foglalkozdsként tarthaté szimon. (Az Osszeirok, a kédoldk, ha bizonytalanok
voltak a besoroldsba, akkor ezt a megnevezést, illetve kédszdmot adtik.) Ennél a foglalkozas-
nil az ,MF” kategéridba tartozék arinya 44,3, az ,RMF” kategéridba tartozoké pedig 38,1
szazalék volt. Ennek készonhetSen rendkiviil alacsony, 17,1 szazalék volt az ,NFM” kategéri-
dhoz tartozék hdnyada.

A 314 Szdmitdstechnikai (informatikai) és kommunikdcios foglalkozdsok alcsoport foglalko-
zdsaindl az ,MF” kategéridba tartozék ardnya 30 szdzalék koril alakult, hasonléképpen, mint
az ,RMF” kategéridba tartozoké. Ebben az esetben mar az elektronikédval kapcsolatos szellemi
és fizikai szakképzettség is az ,RMF” kategériaba kertilt (pl. villamosmérnok, szdmitdstechni-
kai mszerész).

A 315 Folyamatirdnyiték (berendezések vezérléi) alcsoport foglalkozdsai ujként kertiltek
be a FEOR-08 rendszerébe. Ezek a foglalkozasok a 81 Feldolgozdipari gépek kezeléi foglalko-
zési csoport foglalkozdsaival vannak kapcsolatban, ezért az ,RMF” kategéridban viszonylag
jelentés mértékben vannak fizikai jellegl szakképzettségek.

A 32 Szakmai irdanyitok, feligyelék foglalkozdsi csoport foglalkozdsai mivezets tipusu
toglalkozdsok, melyek kongruenciaszintje dtlagosnak mondhaté. UJ foglalkozdsként keriilt a
rendszerbe a 3221 Irodai szakmai irdnyits, feliigyelé foglalkozds, melynek kongruenciavizsgalata
nehézségekbe itkozott, tekintettel arra, hogy szinte minden képzési teriilet szerepeltethetd az
»ME” kategéridban, ezért inkdbb csak a kifejezetten irodai irdnyitéi képzési tertiletek kaptak
»ME” mingsitést, igy ennél a foglalkozasndl rendkiviil alacsony az ,MF” kategéridba tartozék
ardnya (5,1 szazalék).
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A 3. f8csoport egészséglgyi foglalkozdsainak (33  foglalkozdsi  csoport)
kongruenciaszintje jéval alacsonyabb a 2. foglalkozisi f8csoport hasonlé jellegii (22 foglalko-
zdsi csoport) foglalkozdsaihoz képest. Ennek egyik oka, hogy a 3. fécsoport egészséglgyi fog-
lalkozdsainal viszonylag széles kord azoknak a képzési teriileteknek a kére, melyek inkdbb az
»~RMEF” kategéridba tartoznak. Példaul a 3323 Orvosi képalkotd diagnosztikai és terdpids beren-
dezések kezeldje a 3324 Orvosi laboratdriumi asszisztens foglalkozasok esetében a 721 Orvostu-
domdny, a 723 Apolds, gondozds tipikusan ilyen képzési teriiletnek tekinthets. Még inkabb igy
van ez a 3322 Egészségiigyi dokumentdtor foglalkozasndl, mivel itt igen kevés a konkrét kongru-
ens képzési teriilet (10,7 szdzalék), viszont szimos egészségliggyel kapcsolatos képzettség ta-
lilhaté meg az ,RMF” kategéridban (51,5 szdzalék).

A 35 Szocidlis gondozdsi és munkaeré-piaci szolgdltatdsi foglalkozdsok esetében a 23 Szocid-
lis szolgdltatdsi foglalkozdsok (felsfokii képzettséghez kapesolods) foglalkozasi csoport foglalkoza-
saihoz képest szintén alacsonyabb az ,MF” kategéridba tartozok ardnya (40,2 szdzalék), ebben
a korben az alulfoglalkoztatottak ardnya is az dtlagosndl joval magasabb (7,2 szizalék). Ez azt
mutatja, hogy az utébbi két évtizedben felfuté felsészintd szocidlis névér képzésben részesiilsk
jelentés hanyada csak alacsonyabb képzettségli szocidlis munkahelyeken tud elhelyezkedni
(természetesen itt is érvényesek az osszeirdi, illetve kodoldsi hibakr6l mondottak).

A 36 Uzleti jellegii szolgdltatisok iigyintéxsi, hatdsdgi iigyintézok, iigynckik foglalkozdsai-
nak kongruenciavizsgdlata igen eltéré képet mutat. A kongruencia erdssége itt még inkdbb
fugg az adott tevékenység jellegétSl. Példdul érthet8, hogy a 3614 Szdmuiteli iigyintézs eseté-
ben a 3. foglalkozisi f6csoport foglalkozdsaihoz képest magas, 40,7 szdzalék volt az ,MF” ka-
tegéridba tartozok ardnya, tekintettel arra, hogy j6l meghatdrozott képzési tertilettel lehet eze-
ket a tevékenységeket végezni (344 Konyvelés és adozds). A 3611 Pénziigyi tigyintézé (a pénzin-
tézeti tigyintézd kivételével) és a 3612 Pénzintézeti digyintézs foglalkozdsokndl viszont annak
ellenére alacsony az ,MF” kategéridba tartozok ardnya (15,6, illetve 7,0 szdzalék), hogy szin-
tén jol kortlhatdrolt képzési tertletrdl van sz6 (343 Pénziigy, bank és biztositds). Ennek oka
valészintleg az lehet, hogy a pénzintézetek a megfelel§ alapképzettséggel rendelkezé tigyinté-
z8ket maguk képezik ki és adjdk at résziikre a szitkséges ismereteket.

Az igynok jellegii foglalkozdsokndl értelemszerten alacsony az ,MF” kategéridba tarto-
26k ardnya, példdul a 3621 Biztositdsi iigynok, iigyintéxinél 3,7 szizalék, a 3624 Ugynoknél (a
biztositdsi igynok kivételével) 13,2 szdzalék. A hasonl6 jellegl foglalkozasoknal (3623 Anyag-
gazddalkods, felvdsdrls, 3633 Ingatlaniigynok, ingatlanforgalmazdsi iigyintézs) szintén alacsony ez
az érték (ugyanakkor nagyon magas az ,RMF” kategéridba tartozok ardnya).

A tébbnyire allami alkalmazottakat tartalmazé 365 Hatdsdgi iigyintézék alcsoport foglal-
kozisainak tobbségében (3651 Viam- és pénziigysr, 3652 Ado- és illetékhivatali tigyintézd, 3653
Tirsadalombiztositdsi és segélyezési hatdsdagi tigyintézs) 30 szazalék az ,MF” kategéridba tartozok
ardnya, a tobbnyire 6nkormanyzatoknal foglalkoztatott 3654 Hatdsdgi engedélyek kiaddsival
Jfoglalkozd digyintézd esetében a kongruens foglalkozasok arinya 22,1, az ,RMF"-be tartozdk
hinyada 31,6 szdzalék volt. Igy ebben a foglalkozdsban az atlaghoz képest magas az ,NFM”
kategéridba tartozok ardnya (48,0 szdzalék). Ennél magasabb értéket, mar csak a 3656 Vegre-
hajté, addssigbehajtd foglalkozasndl mértiink (65,9 szazalék).

Ezek az adatok is arra utalnak, hogy a kozépszintd képzettségi foglalkoztatottaknl je-
lent6s szerepe lehet a nem teljesen kongruens képzettségek megléte esetén a tanfolyamokkal
torténd betanitdsnak, illetve a megszerzett munkatapasztalatnak. Tovabbi jellegzetessége a
365 Hatdsdgi digyintézok alcsoporthoz tartozé foglalkozasoknak, hogy — az dtlaghoz képest —
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magas az alulfoglalkoztatottak ardnya (15,3 szdzalék). Ez érthetd is, hiszen az ilyen jellegl
hatésigi munkdhoz (pl. vim- és ad6zdsi teriilet) szivesen alkalmaznak felséfoku végzettséggel
rendelkezd munkatirsakat is.

A 37 Miivészeti, kulturdlis, sport- és valldsi foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsainak rendki-
vill véltozatos a kongruenciaerdssége, tovabbd mar ennél az alcsoportndl jelentkezik az a tény,
hogy egyes foglalkozdsoknal jelent6s ardnyban vannak csak altalinos iskolat végzettek, melyek
alapvetSen az ,NFM” kategériat erésitik. Példaul a 3711 Segédszinész, statiszta, 3714 Diszletezd,
diszits, 3721 Sportols toglalkozasokndl 11-12 szdzalék az ilyen iskolai végzettséggel rendelkezék
ardnya, ezeknél a foglalkozasokndl az ,MFE” kategéridba tartozdk ardnya is alacsony.

4. foglalkozdsi focsoport (Irodai és sigyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozdsok)
A FEOR-08 némileg megviltoztatta a FEOR-93 e foglalkozasi f6csoportjdnak rendszerét,

annak érdekében, hogy visszatiikrozze azokat a valtozasokat, amelyek az informdcidszolgalta-
tisban és mas kommunikdcids teriileten az elmdlt években végbementek, illetve figyelembe
vette, hogy a foglalkozadsok nagy része szamitégép alkalmazdsival végezhetd. Jelentdsen nétt
azoknak a foglalkozdsoknak a szdma, amelyek informaciészolgaltatissal kapcsolatos tartalom-
mal birnak.

A 4. foglalkozisi f6csoport adminisztrativ jellegi foglalkozadsainak kongruenciaszintjét is
erételjesen befolydsolja, hogy milyen jellegli tevékenységet végeznek.

7. tdbla
A 4. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja, foglalkozdsi alcsoportonként
Ossze- Megfelelt
FEOR-08 KMN RMF | NFM
sen egyiitt | MF | MF+ | ME-

411 Altaldnos irodai, ugyviteli foglalkozasok 96 685 3,8 41,7 416 0,2 . 8,4 46,1
412 Szimviteli foglalkozdsok 34224 2,5 598 57,1 2,7 . 17,9 199
413 Irodai szaknyilvintartdsi foglalkozdsok 63 291 8,3 290 271 18 . 7,6 55,1
419 Egyéb irodai, tgyviteli foglalkozdsok 11 443 53 50,6 50,2 04 . 2,8 414
421 PénzkezelSk, pénzintézeti pénztirosok 4581 2,4 422 413 0,8 . 6,8 48,7
422 Ugyfélkapcsolati foglalkozdsok 51361 4,1 41,4 38,1 34 . 11,8 427
Osszesen 261585 48 413 398 1,6 . 99 44,0

Példaul a 412 Szamviteli foglalkozdsok alcsoport foglalkozasaindl az ,MF” kategéridba
tartozok ardnya (59,9 szazalék, jéval nagyobb, mint a 413 Irodai szaknyilvintartdisi foglalkozi-
sok alcsoportba tartozoké (29,0 szazalék). Ez utébbi tevékenységet végzsk un. nyilvantartdsi
jellegi munkdt végeznek, ezért kevesebb olyan képzési tertilet van, mely kongruensnek mond-
haté. Itt is vannak kilonbségek, mert példaul a 4133 Konyvtdiri, levéltari nyilvintarts, vagy a
2. fécsoportban 16v8 2524-es foglalkozdshoz képest a 4134 Humdnpolitikai adminisztrator foglal-
kozisok esetén jobban korilhatirolhaté a képzési terilet (322 Konyvtari, levéltdri ismeretek,
informdcickezelés, illetve 347 Munkabelyi ismeretek), mint a 4131 Készlet- és anyagnyilvantarts
foglalkozdsnal. A 2011. évi népszamlalds adataibél az is kideriil, hogyha egy foglalkozis erésen
kotédik egy jellegzetes szolgaltatishoz, példaul ilyen a 4227 Postai digyfélkapcsolati foglalkozdsi,
akkor azért magas az ,MF” kategéridhoz tartozdk arinya (64,4 szdzalék), mert az orszdg egyik
legnagyobb szolgiltatéja a postai Gigyintézéket sajat maga is kiképezheti a feladatok szakszerd
ellitisira. Ebben a f6csoportban arra is taldlunk példat, hogy bizonyos kozépfoka végzettséget
kiviné tevékenységhez sok esetben lehet alkalmazni fels6foku végzettséggel rendelkezdket is.
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Ilyen foglalkozds példaul a 4223 Szdllodai recepcids. Ennél a tevékenységnél az alulfoglalkozta-
tottak ardnya 14,6 szdzalék volt, ugyanis ebben a munkdban jél lehet alkalmazni a biztos
nyelvtuddssal rendelkezd felséfoku bolcsész képzettséggel rendelkezdket (példaul a 14 Tandr-
képzés, oktatdstudomdny képzési tertletrdl).

5. foglalkozdsi focsoport (Kereskedelmi és szolgdltatdsi foglalkozdsok)

Az 5. foglalkozdsi f6csoportban mir egyes foglalkozdsok tekintetében elég magas a csak dlta-
lanos iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya (pl. 5223 Hazi gondozénil 35,3 szdzalék), mely
azt jelenti, hogy az ,NFM” kategéridba tartozok arinya az dtlagosnal magasabb. Tovébbi jel-
legzetessége ennek a foglalkozisi fécsoportnak, hogy igen alacsony az ,RME” kategéridba
tartozok ardnya (5,9 szdzalék). Ez azt jelenti, hogy a kongruenciavizsgilat olyan eredménnyel
jart, hogy viszonylag j6l azonosithaté volt az ,MFE” kategéria, és kevés volt az olyan képzési
tertilet, mely alapot adhatott a megfelel6bb szakképzettség elérésére.

Az 511 Kereskedelmi foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsai kozil a jelent6s 1étszamu (5713
Bolti eladck (169 ezer £6) 55,4 szazaléka tartozott az ,MFE” kategéridba. Tehdt a bolti eladék
tobb mint fele rendelkezik olyan kereskedelmi végzettséggel (341), melyet jol tud hasznositani
munkdja sordn. Az 5115 Piaci, utcai drus foglalkozasndl mar nem az a helyzet, ebben a korben
egyharmad azoknak az ardnya, akik csak dltalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, és az
»ME”, ,RMF” kategéridba tartozék egytittes ardnya sem éri el a 30 szdzalékot.

Jol jellemzi a vendéglitéiparban dolgozdék hangsilyosabb kongruencidjit, hogy az 513
Vendégliti-ipari foglalkozdsok alcsoporthoz tartozék ,MF” kategéridjanak ardnya joval maga-
sabb a kereskedelmi foglalkozasokéndl (60,4 szazalék). Az 5134 Szakdcsoknal példaul ugyanez
az ardny 76,1 szazalék volt. A jelentSs 1étszama 5132 Pincéreknél (36 ezer £6) is 63,2 szazalék
a megfelel§ képzettséggel rendelkezdk hinyada.

Az 521 Szemeélyi szolgdltatdsi foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsainal az dtlagndl jéval
magasabb az ,MF” kategéridba tartozok ardnya. Az 5211 Fodrdszoknél 92,3, az 5212 Kozme-
tikusoknal 82,6 szazalék volt a megfelelS képzettséggel rendelkezék ardnya.

8. tdbla
Az 5. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja, foglalkozdsi alcsoportonként
Ossze- Megfelelt
FEOR-08 KMN RMF | NFM
sen egyiitt | MF | MF+ | MF-

511 Kereskedelmi foglalkozdsok 283 535 7,3 50,8 50,4 0,4 0,0 57 362

512 Egyéb kereskedelmi foglalkozdsok 17 380 11,3 28,9 28,8 0,1 . 6,9 528

513 Vendéglaté-ipari foglalkozdsok 117 489 7,7 60,4 59,6 0,9 . 10,2 216

521 Személyi szolgaltatisi foglalkozdsok 37 557 2,3 81,6 81,1 0,4 . 05 156

522 Személygondozasi foglalkozdsok 46 314 28,0 32,9 31,5 1,4 . 1,8 373

523 Utaskisérdk, jegykezelSk 6 324 5,6 36,3 35,7 0,6 . 9,9 482

524 Epﬁletfenntartési toglalkozdsok 19 292 14,9 17,7 17,6 0,0 . 13,9 53,5
525 Személy- és vagyonvédelmi foglal-

koz4sok 95 680 9,7 38,1 33,5 4,6 .21 501

529 Egyéb szolgiltatasi foglalkozdsok 9545 15,0 233 23,1 0,2 . 144 472

Osszesen 633116 9,4 49,0 47,8 1,2 0,0 59 357

Az allandé orvosi és dpoldsi feliigyeletet biztositd, és ezaltal névérek és orvosok kozvet-
len feliigyeletével m(ik6ds intézmények és létesitmények (pl. kérhdzak, rehabiliticiés kozpon-
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tok, bentlakdsos dpoldsi intézmények és dpolisi otthonok) bentlakéinak egyéni gondozisit
végz6 dolgozok, az 5222 Segéddpold, miitéssegéd kategéridba sorolandok. Az éltaldban dllandé
orvosi és dpoldsi feligyelet nélkiili, 6nall6 lakéegységek lakéinak egyéni gondozdsit végzd dol-
gozok az 5223 Hizi gondozd kategéridba sorolandok. Az 522 Személygondozdsi foglalkozdsok
alcsoportba sorolt dolgozék dltaldban nem végeznek olyan széles kord orvosi tuddst vagy kép-
zettséget igényl6 feladatokat, mint példdul gyégyszerelés, sebtisztitis és -kotozés. Ha ehhez
hasonlé feladatok elvégzésére mégis sor kertil, azok altalaban egyszertiek és rutin jellegtek, a
bonyolultabb, nagyobb szakértelmet kiviné apoldi, gondozdi tevékenységek a 2. és 3. fécso-
portba tartoznak.

Ez az oka annak, hogy ebben az alcsoportban alacsony az ,MF” kategéridba tartozék
ardnya, és mint emlitettiik, magas a csak dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k ardinya
(28 szazalék).

Az 525 Személy- és vagyonvédelmi foglalkozdsok alcsoportba kozel 100 ezer f6 tartozik.
Ebbdl 54 ezer {6 a 5254 Vagyondr, testorok kozott taldlhaté. Jol jellemzi e nagy létszamu tevé-
kenységet folytatok képzettségi hidnyossdgait, hogy koriikben 15,8 szdzalék a csak éltalinos
iskolai végzettséggel rendelkezdk ardnya, és kozel egynegyedik (23,5 szazalék) rendelkezik
megfelels képzettséggel (861 Személyi és vagyonvédelem). Még ha feltételezzik is, hogy sokan
tanfolyamon szerzik meg a megfelel szakmai tudést, akkor is alacsonynak mondhaté a kong-
ruens képzettséggel rendelkezék ardnya.

6. foglalkozdsi focsoport (Mezdgazdasdgi és erddgazdalkoddsi foglalkozdsok)

Ebben a fécsoportban a masodik legnagyobb ardnyt a csak dltalanos iskolai végzettséggel ren-
delkezék hinyada (30,0 szézalék). Ez meghatirozza a fScsoportba tartozé foglalkozasok
kongruencidjanak erésségét. Azonban e foglalkozisi f6csoporton belil is vannak jelentds kii-
16nbségek. Minél specidlisabb mezdgazdasigi, erégazdilkodaisi jellegl foglalkozasrdl van sz6,
anndl nagyobb az ,MF” kategéridba tartozok ardnya.

Példaul a 6123 Meéhész toglalkozas esetében 27,3, a 6115 Disznévény-, virdg- és faiskolai
kertész, csemetenevels foglalkozasndl 29,3, a 6116 Gydgynévénytermesztinél 26,0 szizalék az
»~MF” kategériaba tartozok arinya. Szintén a 6. f6csoportba tartozé 6220 Vadgazdilkodidsi fog-
lalkozdsi esetében még inkabb igy van ez, a jelzett mutaté 79,9 szdzalék volt, és itt még az
alulfoglalkoztatottak ardnya is 11,5 szdzalékot tett ki.

9. tabla
A 6. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja, foglalkozdsi alcsoportonként
Ossze- Megfelelt
FEOR-08 KMN RMF | NFM
sen egyiitt | MF | MF+ | MF-

611 Névénytermesztési foglalkozd-
sok 41364 30,4 233 19,6 3,7 . 6,1 40,2
612 Allattenyésztési és allatgondozi-
si foglalkozdsok 25604 423 16,4 15,0 1,3 . 53 36,1
613 Vegyes profilu gazdilkodok 32173 17,3 24,5 19,1 5,4 . 8,7 495
621 Erdégazdilkodasi foglalkozdsok 9528 43,5 16,1 15,3 0,7 . 8,4 32,0
622 Vadgazdalkodasi foglalkozisok 1869 44 798 68,3 11,5 . 4,1 11,7
623 Halaszati foglalkozdsok 871 22,8 25,8 24,0 1,8 . 4.6 46,7

Osszesen 111409 30,0 224 189 3,5 . 68 40,8
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Az is jellemzd erre a fécsoportra, hogy a 611 Novénytermesztési foglalkozdsok alcsoport
foglalkozasainil magasabb (23,3 szdzalék) az ,MF’-be tartoz6k ardnya, mint amit a 612 Allat-
tenyésztési és dllatgondozdsi foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsai esetében tapasztalunk. Az dl-
lattartdsra még az is jellemzd, hogy 42,3 szdzalék volt a csak dltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezdk ardnya, ellentétben a novénytermesztékkel, akik korében ez a mutaté jéval ala-
csonyabb, 30,4 szazalék volt.

7. foglalkozdsi fécsoport (Ipari és épitdipari foglalkozdsok)

A f8csoport a szakipari és kézmives jellegli tuddst és tapasztalatot igényls foglalkozdsokat
tartalmazza, amelyekre a munkafolyamat sordn felhaszndldsra keriilé anyagok, illetve az alkal-
mazott eszkozok, szerszimok, valamint a termelési folyamat egyes szakaszainak ismerete, a
végtermék és a szolgiltatis jellemzéinek dttekintése, a virhaté felhasznalassal kapesolatos ta-
pasztalat, az anyagok, eszk6zok és miveletek megvilasztisira vonatkozé lehet8ség jellemzd. A
felsorolt ismérvek alapjdn a 7. f6csoport tobbnyire elkilonithetd a 8. fécsoportba (Gépkezelék,
dsszeszerelbk, jarmiivezetok) sorolt foglalkozasoktdél. Mindazoniltal a két fcsoport foglalkoza-
sainak helyes elvilasztidsihoz gyakran sziikséges lehet a tevékenység jellegének, tartalmanak, a
termelési folyamat sajitossdgainak értékelése. A két f6csoport foglalkozdsainak elvilasztisanal
tehat nem a szak-, illetve a betanitott munka kozotti kilonbségtétel a dontd — hiszen mindkét
técsoport foglalkozdsaindl el6fordulhatnak —, hanem az adott foglalkozést jellemzé tevékeny-
ség belsé tartalma, amelynek egyik lényeges eleme a dontéshozatal 6nillésiginak foka. (Ezzel
kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy altaldban a kisebb szervezetekben folytatott tevékenység
valészintleg tigabb teret enged az 6ndllé dontéshozatalnak, mint a nagylizemi korilmények
kozott végzett munka.)

10. tibla
A 7. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja, foglalkozdsi alcsoportonként
Ossze- Megfelelt
FEOR-08 KMN RMF | NFM
sen cgyiitt | MF | MF+ | MF-

711 Elelmiszergyérto'k, -feldolgozdk és
-tartésitok 38729 21,8 41,1 40,8 0,3 . 10,3 26,7
721 Ruha- és béripari foglalkozdsok 22 016 12,6 61,5 61,0 0,6 . 12,6 13,2
722 Faipari foglalkozdsok 27 890 6,7 653 65,2 0,1 . 149 13,1
723 Nyomdaipari foglalkozdsok 12 953 12,1 29,9 29,2 0,7 . 20,9 371
731 Kohiszati foglalkozdsok 473 14,0 17,5 17,5 . . 14,6 53,9
732 Fémmegmunkdilok 153 973 7,5 447 44,6 0,1 . 31,0 16,8

733 Gépek, berendezések karbantartéi,
javitoi 49 032 3,9 61,1 60,8 0,3 . 226 124

734 Villamossdgi berendezések miszeré-

szei, szerelSi 38 205 6,9 34,3 33,4 0,9 . 33,6 252
741 Kézmfipari foglalkozasok 14 312 198 253 245 0,8 . 18,9 359
742 Finommechanikai mszerészek 4955 5,3 21,0 20,8 0,2 . 52,9 20,9
751 Epitc’imesteri toglalkozdsok 59 947 13,5 60,9 60,9 0,0 . 80 17,6
752 Epitési, szerelési foglalkozdsok 68 582 43 62,9 62,7 0,2 . 12,6 20,2
753 Epitési szakipari foglalkozasok 47 674 10,2 62,4 62,3 0,0 . 85 189
791 Egyéb ipari és épitdipari foglalkozdsok 11 378 15,2 39,4 33,7 5,7 . 15,8 29,6
Osszesen 550119 9.4 51,3 509 0,3 . 20,0 19,4
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A 2. foglalkozisi f6csoport foglalkozdsai utin ebben a f8csoportban a legnagyobb a
kongruens foglalkozasok ardnya. A 7. foglalkozdsi f6csoport csoportjainak, alcsoportjainak
toglalkozdsai kozott azonban itt is jelents kiillonbségek vannak. Mig a 722 Faipari foglalkozd-
sok alcsoportjaban az ,MF” kategéridba tartozok ardnya 65,3, addig a 731 Kohdszati foglalko-
zdsok alcsoportjaban ez a mutaté mindéssze 17,5 szdzalék volt. A fécsoport egyes foglalkoza-
saiban a csak dltalanos iskoldt végzettek is jelentGs ardnyt képviselnek, példdul az e kategéridba
tartozk ardnya a 711 Elelmiszergydrtok, ~feldolgozdk és ~tartositk alcsoport foglalkozasaiban
21,8 szazalék, a 752 E‘pz’tési, szerelési foglalkozdsok alcsoportéban mindéssze 4,3 szazalék volt.

A 711 Elelmiszergydrto’k, —feldolgozdk és ~tartdsitok alcsoport foglalkozdsai kéziil a 7712
Gyiiméles- és zoldségfeldolgozd, ~tartisit foglalkozasban a csak dltaldnos iskoldt végzettek 50,5
szdzalékot képviseltek, az ,MF” kategéridba tartozék ardnya mindossze 5,5 szdzalék volt. (Te-
hdt ennél a foglalkozasnal igen kevesen voltak azok, akik az 541 Elelmiszergydrtds képzési te-
rileten szerzett képzettséggel rendelkeztek.)

A 7114 Pék, édesiparitermék-gyartd foglalkozasnél viszont tobb mint 50 szdzalék azoknak
az ardnya, akik az ,MF” kategéridba tartoztak és ebben a korben az ,RMF” kategéria is vi-
szonylag magas értékiinek mondhaté (10,1 szdzalék).

A 721 Rubha- é béripari foglalkozdsok alcsoportban erés kongruencidval rendelkezé fog-
lalkozasok vannak. A legnagyobb létszimu 7212 Szabd, varré foglalkozas esetében (14 ezer £6)
az ,MF” kategéridba tartozok ardnya 69,3 szdzalék volt, és ennek megfeleléen alacsony az
»NFM” kategoria ardnya (8,2 szdzalék).

A 722 Faipari foglalkozdsok alcsoportban az elébbiekhez hasonlé a helyzet, a nagy lét-
szamu 7223 Biitorasztalos foglalkozasnal (23 ezer £8) az ,MF” kategéridba 71,2 szdzalék tarto-
zott, ugyanez a mutatd a kis 1étszamu 7222 Fuaesztergdlyosnal (400 £6), csak 17 szézalék volt.

A 723 Nyomdaipari foglalkozdsok alcsoport klasszikus foglalkozdsaiban a nyomdaszok
esetében viszonylag alacsony volt az ,MF” kategéridba tartozék ardnya — 30 szdzalék —, mely-
nek egyik oka a szakmihoz szitkséges ismeretek gyors elavuldsa, példaul a kordbbi évtizeddel
ellentétben mar ebben a szakméban is erSteljes szdmitdstechnikai ismeretek szikségesek.
Ezért is viszonylag nagy az ,RMF” kategéria ardnya (21 szdzalék), mert tobb olyan képzési
tertilet lehetséges, melyeket a jelenlegi helyzetben a nyomdaipari munkahoz fel lehet hasznalni
(pl. 213 Audiovizudlis médszerek és szakismeretek, média).

Az egyik legnagyobb létszamu alcsoport a 732 Fémmegmunkdilok (154 ezer £6). Ebben az
alcsoportban 44,7 szazalék az ,MF” kategéridba tartozék ardnya. Ezen alcsoporton belil a
7321 Lakatos foglalkozis a legnagyobb létszamu (91 ezer £8), ami un. gyijts foglalkozasként
funkcionilt. (Az osszeirdk, kédolék a nem pontosan definidlt fémipari tevékenységeket ebbe a
foglalkozasba soroltik.) Az ebben a tevékenységi korben dolgozéknak 41,5 szdzaléka tartozott
az ,MF” és 33,2 szizaléka az ,RMF” kategéridba. A jelentSs szakmai tudést feltételezd 7322
Szerszdamkészitd foglalkozas esetében 50,1, a 7323 Forgdcsold foglalkozasndl 60,7 szazalék volt
az ,MF” kategéridba tartozok ardnya.

A 733 Gépek, berendezések karbantartdi, javitsi alcsoport foglalkozdsainak is magas az
»MF” kategéridba tartozék ardnya (61,1 szdzalék). Itt is vannak kilonbségek. A nagy létszamu
7331 Gépjarmii- és motorkarbantarts, —javits foglalkozasban (31 ezer £6) az ,MF” kategéridba
tartozék 71,6 szizalékot képviseltek, némileg meglepd médon a komoly szakmai tudast felté-
telezé 7332 Repiilsgépmotor-karbantartd, —javito foglalkozasban ez a mutaté csak 47,8 szazalék.
Ennek egyik oka lehet, hogy szdmos mérndki, technikusi képzettséggel rendelkezd személy
tartozott ebbe a foglalkozdsba, akiknél van egy dltalinos megfeleld gépipari, miszaki végzett-
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ség, de konkrét, a repilégép-szerelésben sziikséges tovabbi szakképzettségiik nem volt beje-
gyezve, melyet elképzelhets, hogy specidlis raépilé szaktanfolyami képzettséggel szereztek
meg. Egyébként ebben a foglalkozasban legmagasabb a felilképzettek ardnya (2,5 szdzalék). A
javitdk, szerel6k kozott nagyon alacsony a csak dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk
ardnya (3,9 szazalék).

A 7. és 8. foglalkozasi f6csoport elhatdroldsinak nehézségeibdl is adédik, hogy a 734
Villamossigi berendezések miiszerészei, szereldi alcsoportban viszonylag alacsony az ,MFEF” kate-
géridba tartozok ardnya, 34,3 szdzalék. Valészintleg tobb olyan betanitott jellegli tevékenysé-
get is idesoroltak az Osszeirék és kédolok, akik inkdbb a 8212 Villamosberendezés-dsszeszerels
toglalkozédsba tartozndnak, ahol kevésbé van sziikség szakiranyd végzettségre. Ugyanaz a hely-
zet a 742 Finommechanikai miiszerészek alcsoporttal, akik koziil tobbet a szintén z6mmel csak
betanitdst igényld 8211 Mechanikaigép-isszeszerels foglalkozasba kellett volna sorolni.

A Klasszikus 741 Kézmiiipari foglalkozdsok alcsoportjdban nem magas az ,MF” kategéri-
dba tartozdk ardnya (25,3 szdzalék), és a csak dltalinos iskoldt végzettek is jelent6s hdnyadot
képviselnek (19,8 szdzalék). Valdszintleg az ebbe az alcsoportba tartozé foglalkozasokhoz
sziikséges szakmai tuddst az dtlagndl jobban lehet munkatapasztalattal, tanfolyami képzéssel is
elsajititani. Természetesen itt is vannak kiilonbségek. Mig a 7412 Ekszerkészits, otvés, drdga-
kécsiszold foglalkozasndl az ,ME” kategéridba tartozok ardnya 49,1 szazalék, addig a 7418 Tex-
tilmiives, himzd, csipkeverd foglalkozas esetén ez a mutaté minddssze 3,5 szazalék.

A 75 Epitéipari foglalkozdsoknak az itlagnal jéval nagyobb a kongruenciaszintje (62,1
szdzalék), megkozelitve a 2. foglalkozasi f6csoport dtlagos szintjét (66,8 szdzalék). Nyilvinva-
16, hogy az épitési tevékenység akdr szellemi, akir fizikai, komoly szakértelmet igényel. S6t
bizonyos épitési szakmai tevékenységet, példaul (7521 Vezeték- és cséhdlozat-szerels (viz, gaz,

fiités)) viz, gazszerelést, csak az adott szakmaval rendelkezék végezhetnek.

A népszamlalasi Gsszeirds sordn azonban olyan személyeket is besoroltak ezekbe a fog-
lalkozasokba, akik csak segitik, betanitott munkasként kozremtikddnek az adott szakmai tevé-
kenységben. Ez az oka annak, hogy ezekben a foglalkozasokban nem 100 szdzalék a kongru-
encia szintje. A segiték is rendelkeznek olyan munkatapasztalatokkal, netin hasonlé jellegl
végzettségekkel, melyek alkalmassd teszik Gket ezen munkdlatok végzésére. Ezért bizonyos
épitémesteri, épitési szerelési foglalkozdsokndl az ,RMFE” kategéridba tartozék ardnya is jelen-
tésnek mondhaté. Egyes épitSipari foglalkozasok esetében a csak altaldnos iskolai végzettség-
gel rendelkez8k ardnya is magas, amugy az épitdipari foglalkozdsok dtlagiban ez az ariny 9,0
szazalék volt.

A 751 Epitomesteri foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsai koziil a legjelentésebb létszamu
(38 ezer £6) 7511 Kémiivesek korében volt a legnagyobb az ,MF” kategériaba tartozdk arinya
(71,8 szazalék), amit a szintén nagy 1étszimua 7513 Acsként dolgozék kovettek 60,1 szazalék-
kal. Jél jellemzi a kongruenciavizsgilat nehézségeit, hogy viszont a 7512 Gipszkartonozs,
stukkozok korében csak 5,9 szazalék volt az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya. Ez utébbinal az
tortént, hogy ebben a foglalkozasban kevesen voltak a kifejezetten épitSipari szakképesitéssel
rendelkezdk és jelents lehetett a betanitott munkasként dolgozék szama.

A 752 Epitési, szerelési foglalkozdsok alcsoport foglalkozasainak jellegzetességérél mar
szOltunk, a nagy szakértelmet kivind 7521 Vezeték- és csohdlozat-szereld (viz, gaz, fiités) és
7524 Epz’iletvi/[amossdgi szereld, villanyszereld foglalkozasok esetében 67,8, illetve 72,3 szizalék
volt az ,MF” kategéridba tartozék ardnya. Nem teljesen viligos, hogy a 7522 Szell6zé-, hiits-
és klimatizdloberendezés-szereld és a 7523 Felvondszerels foglalkozasok esetében miért alacsony
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az ,MF” kategéridba tartozok ardnya (18,6, illetve 42,6 szazalék). Ennek val6szinid oka, hogy
szamos kisegits, betanitott munkat végzét is ebbe a foglalkozasba soroltak.

A 753 Epitési szakipari foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsai koziil a legnagyobb 1étszamu
7535 Festé és mdzols (26 ezer £6) korében az ,MF” kategéridba tartozok ardnya magas, 79,3
szazalék volt. Ebben az alcsoportban is voltak olyan foglalkozasok, melyek esetében meglepd-
en alacsony volt az ,MF” kategéridba tartozok ardnya. Ilyen volt példaul a 7531 Szigetels tog-
lalkozis, ahol az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya 7,4 szdzalék, a csak dltalanos iskolai vég-
zettséggel rendelkez8k hinyada is magas, 23,5 szdzalék volt. Itt is az lehet a magyardzat, hogy
sok, szakképzettséggel nem rendelkezd betanitott munkaést soroltak ehhez a foglalkozashoz.

8. foglalkozdsi focsoport (Gépkezelok, dsszeszerelok, jarmiivezetok)

A technoldgiai fejl6dés jelent6s mértékben érintette ennek a fGcsoportnak a foglalkozésait.
Kiléndsen a termelés folyamatdba tartozé gépi berendezések kezelése tekintetében kovetke-
zett be nagy véltozds. Sokszor nagyon bonyolult, rendkiviili figyelmet és felelGsséget, valamint
magas fokd — néha mdar mérnoki szint — szaktudast feltételezd tevékenységet takarnak. Ezért
a FEOR-08 az ilyen tevékenységet végzs un. folyamatirdnyitékat a 3. f6csoportba helyezi it,
mikézben a hasonlé jellegi, de kevesebb szaktudast igénylé gépkezel6i foglalkozasokat meg-
hagyja ebben a fécsoportban.

Viszonylag sok foglalkozds 6sszevontan szerepel a 8. f6csoportban. Ez f6leg az olyan jel-
legti tevékenységeket érintette, amelyek esetében azonos technolégiai megoldasokrél van szé,
nem elsédleges szempont, hogy az adott gyartésoron milyen jellegl terméket éllitanak els (pl.
8111 Elelmiszer-, italgydrtd gép kezeldje).

A 8. foglalkozasi f6csoport foglalkozdsainak dltaldnos kongruenciaszintje viszonylag ala-
csony (28,6 szdzalék), kevés az erds kongruencidval rendelkezd foglalkozds. A fcsoportban
egyes alcsoportokat nagyon nehéz volt besorolni, mert nem volt kénny( megéllapitani a kong-
ruens képzéseket. Ilyen volt példaul a 841 Jarmiivezetok és kapcsolods foglalkozdsok alcsoport,
ahol a jairmivezetSk esetében szinte mindenki az ,MFE” kategéridba tartozott volna, ha csak
azt nézzik, hogy van-e jogositvinya. Azonban nem ezt tettiik, hanem minden olyan képzett-
séget megfelelének tekintettiink, melyek valamilyen médon kapcsolédnak a jairmidvezetéshez
(pl. 521 Gépgydrtds, miliszer- és femipar, 525 Gépjarmiivek, hajok, repiildgépek tervezése és gydrtd-
sa, 841 Szdllitdsi szolgaltatdsok).

A 8. foglalkozasi f6csoportban magas a csak altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k
ardnya (24,1 szazalék), és ez befolydsolja a tobbi megfeleltetési kategorit.

Kiloénésen magas ez az ardny a 811 Elelmiszer-, ital-, dohdnygydrto gépek kezeldi, 8§12
Konnyiiipari gépek kezeldi és gydrtdsor mellett dolgozdk alcsoportban. A 812 alcsoport foglalkoza-
sai koziil ugyanakkor van néhdny foglalkozds, ahol viszonylag magas az ,MF’-be tartozék
ardnya (példaul a 8122 Rubdzati gép kezelgje és gydrtdsor mellett dolgozs (45,7 szazalék), 8124
Cipégydrtd gép kezelbje és gydrtisor mellett dolgozd (28,6 szizalék)).

A 813 Vegyipari alapanyagot és terméket gydrték, gépkezelék alcsoport foglalkozésai igen
vegyes képet mutatnak, j6l latszik, hogy ahol jelent8sebb szakmai tuddsra van sziikség, ott még
ebben a korben is magas lehet az ,MF” kategériaba tartozdék aranya. Ilyen példdul a 8733
Gydgyszergydrtd gép kezeldje foglalkozas, ahol a kongruens képzettségek ardnya a 8. foglalkozasi
t6csoportban az egyik legnagyobb volt (49,5 szazalék).
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11. tabla

A 8. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja, foglalkozdsi alcsoportonként

N Megfelelt
FEOR-08 Osszesen | KMN RMF | NFM
eoyiitt | MF | MF+ | MF-
811 Elelmiszer-, ital-, dohénygyérté
gépek kezeldi 21524 30,8 17,5 17,5 0,1 . 7,8 43,9
812 Konnytipari gépek kezelsi és
gyértésor mellett dolgozdk 46 660 35,4 30,2 30,1 0,1 . 9,7 247
813 Vegyipari alapanyagot és termé-
ket gyartok, gépkezelSk 27 673 241 19,3 19,2 0,1 . 11,1 455
814 Alapanyaggyirté gépek kezeldi 6 409 26,0 14,5 14,5 0,0 . 11,8 47,7
815 Fémfeldolgoz6 és -megmunkdlé
gépek kezeldi 27119 27,2 21,8 21,7 0,2 . 11,0 399
819 Egyéb feldolgozéipari gépek
kezel6i 3379 25,4 23,1 22,7 0,3 . 2,8 48,8
821 Osszeszerel6k 86 376 27,3 22,5 22,3 0,1 . 0,9 493
831 Bénydszati gépek kezel6i 3699 14,4 27,9 27,7 0,2 . 11,1 46,6
832 Egyéb, helyhez kotott gépek
kezel6i 40 361 27,5 20,7 20,6 0,1 . 10,8 41,0
841 Jarmivezetdk és kapcsol6dé
foglalkozdsok 158 829 14,7 36,1 36,1 0,0 . 17,9 312
842 Mobil gépek kezelsi 54262 30,8 35,0 35,0 0,0 . 12,0 223
843 Hajozési foglalkozdsok 873 13,7 37,5 36,2 1,3 . 13,5 353
Osszesen 477164 24,1 286 285 0,1 . 11,3 36,0

Az ipari foglalkozasok egyik fontos és nagy létszamu alcsoportja a 827 Osszeszerelsk fog-
lalkozasi alcsoport (86 ezer £5), ahol nem egyforma az ,MF” kategoéridba tartozdk aranya, pél-
ddul 8211 Mechanikaigép-isszeszerels (28,8 szazalék), 8212 Villamosberendezés-isszeszerels
(16,9 szazalék).

A 831 Banydszati gépek kezeléi foglalkozasi alcsoportban a 8. foglalkozasi f6csoport dtla-
gdhoz képest nagyobb volt az ,MF” kategéridba tartozok arinya (27,9 szizalék).

A 832 Egyéb, helyhez kititt gépek kezeldi alcsoportban is igen eltérd helyzetet taldlunk.
Példaul a valészinileg jelent8s szakértelmet kiviné 8321 Energetikai gép kezeldje foglalkozasnal
47,8 szazalék volt az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya, viszont a jelentds létszaimu 8322 Viz-
gazddlkoddsi gép kezeldje foglalkozasban (6700 £8) csak 15,1 szdzalék volt ennek a mutaténak
az értéke. A kilonbség valdszintleg abbdl is adédik, hogy egyes foglalkozisokban elég a ku-
16nb6z6 képzettséggel rendelkezéket betanitani az adott tevékenység végzéséhez, mas foglal-
kozdsokndl ez nem elég, ott sziikség van szakirinyud végzettségre is.

A 841 Jarmiivezeték és kapesolods foglalkozdsok foglalkozasi alcsoport besoroldsi problé-
mdirél a mddszertani részben szdlunk, itt f6leg az igen nagy létszama 8417 Tehergépkocsi-
vezet6, kamionsoférok (103 ezer £6) adatai érdekesek. Ebben a foglalkozdsban az ,MF” kategé-
ridba tartozdk ardnya 36,0 szdzalék volt. Ennél magasabb érték csak a 8414 Metrovezets (49,1
szdzalék) és a 8418 Autobuszvezets (41,2 szazalék) foglalkozdsokban volt.

A 842 Mobil gépek kezelsi foglalkozasi alcsoportban a 8421 Mezdgazdasdgi, erdégazdasd-
gi, novényvéds gép kezeldje foglalkozasban 52,0 szdzalék volt az ,MFE” kategéridba tartozok
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ardnya, de a 8423 Koztisztasdgi, telepiiléstisztasdgi gép kezeldje foglalkozasban csak 15,4 szdzalék
volt ez az érték. Ez utébbiak esetében arrdl van sz6, hogy ebbe a foglalkozasba soroltik azokat
a munkdsokat, akik a koztisztasigi gépeket csak kiszolgaljik, melyhez kiilonésebb szakkép-
zettség nem sziikséges.

9. foglalkozdsi fcsoport (Szakképzettséget nem igényli (egyszeri) foglalkozdsok)
A FEOR-08 e f8csoport esetében is figyelembe vette, hogy a kordbbiakhoz képest médosult

az egyszerd, segédmunkds jellegl tevékenységek tartalma. Megviltozott a fizikai munka jelle-
ge: ma mdr az egyszer( munkdk végzéséhez — pl. takaritishoz — gépi berendezések miikodte-
tése sziikséges, és a bizonyos foku betanitdst, képzettséget igénylS egyszert munkak is terjeds-
ben vannak. Ezzel nem szlint meg ennek a f6csoportnak a szerepe, jelentSsége, csak a funk-
ciéja valtozott.

A kutatds médszertanaban jelezziik a f6csoport besorolasi problémait. Egyszeri foglal-
kozidsokrdl 1évén szd, nehéz a kongruenciavizsgilatot elvégezni. Csak példaképpen emlitjik a
9225 Kézi csomagolo foglalkozas esetét. Ugyan milyen képzettség sziikséges e foglalkozis ella-
tisihoz? A problémék ellenére megprébaltuk a besoroldst elvégezni.

12. tibla
A 9. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja, foglalkozdsi alcsoportonként
Ossze- Megfelelt
FEOR-08 KMN RMF |NFM
sen egyiitt | MF | MF+ | MF-
911 Takaritok és kisegitSk 104 030 46,4 8,8 8,8 . . 0,3 445
921 SzemétgyijtSk és hasonld
foglalkozdsok 21 800 66,1 3,5 34 0,0 . 0,0 304
922 Szallitasi foglalkozasok és
rakodék 51779 30,8 13,4 13,4 . . 6,3 49,5
923 Egyéb egyszeri szolgaltatdsi
és szallitasi foglalkozdsok 93 081 34,4 16,2 16,2 0,0 . 1,4 48,0
931 Egyszer( ipari foglalkozdsok 19 302 50,1 31,1 26,8 4,3 . . 18,9
932 Egyszer( épitdipari foglal-
kozdsok 34166 51,4 198 18,4 1,4 . . 289
933 Egyszeri mez8gazdasigi,
erdészeti, vaddszati és hala-
szati foglalkozdsok 60 213 51,5 13,3 12,3 1,0 . 1,1 341
Osszesen 384371 43,9 13,7 13,2 0,5 .15 40,9

Ebben a fécsoportban meghatirozé a csak altaldnos iskoldt végzettek ardnya (43,9 sza-
zalék). Van olyan foglalkozis, ahol ez az érték 50 szdzalék f6lé megy (pl. 9211 Szemétgyijts,
utcaseprd, 9212 Hulladékosztilyozo, 9310 Egyszerii ipari foglalkozdsi, 9321 Kubikos). A 9. fog-
lalkozdsi fécsoportban van néhdny foglalkozds, melyeknél lehetnek szakképzettséget igényls
tevékenységek, ahol az ,MF” kategéridba tartozék arinya viszonylag magas. Példaul a 9235
Gyorséttermi elads (40,9 szazalék), 9224 Pultfeltoltd, drufeltlts (20,8 szdzalék), 9232 Meéréora-
leolvasd és hasonlo egyszeri foglalkozdsii (22,6 szazalék), 9310 Egyszeri ipari foglalkozdsi (31,1
szazalék), 9329 Egyéb egyszerii épitsipari foglalkozdsii (21,0 szdzalék). Ez utobbi esetben példa-
ul azt tettik, hogy barmilyen épitdSipari képzettséget (58) ,ME” kategéridba soroltuk. A 9370
Egyszerii ipari foglalkozdsi foglalkozasndl pedig az 6sszes 52 Altaldnos miiszaki (mérnoki),
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54 Egyéb feldolgozdipari képzéssel tettiik ugyanezt, feltételezhets, hogy aki ilyen képzettséggel
rendelkezik, az jobban el tudja latni feladatat.

0 foglalkozdsi focsoport (Fegyveres szervek foglalkozdsai)

Igen speciilis, jogszabalyok dltal behatdrolt foglalkozasokrél van sz6, melyek 6sszefiiggésben
vannak az iskolai végzettség szintjeivel (felsé-, kozép-, alapfok), tovibbi e foglalkozdsok vég-
zéséhez nem csak katonai jellegli végzettségek sziikségesek, hanem polgiri jelleglek is. Ez
utébbi az oka annak, hogy szdmos polgéri képzési teriiletet is figyelembe kellett venni, kiilo-
nosen a felséfoku végzettséget igényls foglalkozasokndl (pl. a hadtippal foglalkozé tiszteknél a
gazdasagi jellegl képzettségeket).

13. tibla
A 0. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja, foglalkozdsi alcsoportonként
Ossze- Megfelelt
FEOR-08 KMN RMF | NFM
sen egyltt | MF ‘ MF+ | MEF-
011 Fegyveres szervek fels6foka képesi-
tést igényld foglalkozasai 6 556 0,5 38,8 38,8 . . 40,0 20,7
021 Fegyveres szervek kézépfoka képe-
sitést igényld foglalkozasai 12 226 0,7 41,2 412 0,0 . 18,2 39,9
031 Fegyveres szervek kézépfoka képe-
sitést nem igényld foglalkozasai 527 100,0 . . . . . .
Osszesen 19309 3,4 39,3 393 0,0 . 251 32,3

1.2. A foglalkoztatottak kongruencidja egyéni foglalkozis és kor szerint

Kutatisunk kiemelt szempontja a foglalkoztatottak kongruencidjinak kor szerinti vizsgélata.
El6zetes feltételezésiink az volt, hogy a fiatalabb és id&sebb korosztilyok kongruenciaerdssége
jelentSsen eltér egymdstdl, ezért kiilon meg kell vizsgilni a fiatalok (15-29 évesek) kongruen-
cidgjat. Ez a feltételezés csak részben igazolédott, hiszen lattuk, hogy a foglalkoztatottak egé-
szére vonatkoztatva az adatokat nem volt jelentds eltérés a két nagy korosztily kozott. Azon-
ban, ha az adatokat részletesebb foglalkozasi csoportok, egyéni foglalkozas szerint megnézziik,
vannak kilonbségek. Ebben a fejezetben ezt a vizsgélatot végezziik el oly médon, hogy csak a
tébb eltéréseket vizsgaljuk, tekintettel arra, hogy a foglalkoztatottak egészére a foglalkozdsi
t6csoport, csoport, alcsoport és egyéni foglalkozas részletes elemzését mar elvégeztik.

1.2.1. A foglalkoztatottak isszehasonlit elemzése foglalkozdsi focsoport és kor szerint

Ha az adatokat kor szerint is megvizsgaljuk, akkor a foglalkoztatottak sszességéhez képest
— foglalkozisi fécsoportonként — tapasztalunk kisebb-nagyobb eltéréseket. Természetesen a
fiatalabb és id8sebb korosztily 6sszehasonlitisit befolyasolja az a kérilmény, hogy a foglal-
koztatottak csak 17,6 szdzaléka tartozott a 15-29 évesek korcsoportjdba. Ha az adatokat a
15-34 évesekre vetitenénk ki, akkor ez az ardny mér 31,7 szdzalék lenne, de még igy is az id6-
sebb korosztily a domindns.
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A foglalkoztatottak kongruencidja foglalkozdsi focsoport és kor szerint

14. tébla

. Megfelelt
FEOR-08 Osszesen | KMN RMF | NFM
egyiitt | MF | MF+ | MF-
15-29 éves
1 Gazdaségi, igazgatdsi, érdek-képviseleti
vezetdk, torvényhozok 12 884 2,4 40,0 40,0 32,1 254
2 Fels6toku képzettség 6néll6 alkalmazdsit
igényld foglalkozasok 101 522 0,5 61,8 61,0 0,8 154 22,3
3 Egyéb fels6foku vagy kézépfoka képzettsé-
get igényld foglalkozdsok 120 778 1,4 20,6 144 6,0 0,2 43,0 349
4 Irodai és tgyviteli (igyfélkapcsolati) foglal-
kozasok 56 500 3,3 433 404 29 11,0 424
5 Kereskedelmi és szolgiltatasi foglalkozdsok 142 637 7,5 59,0 57,8 1,1 50 285
6 Mezbgazdasigi és erdégazdilkodasi foglal-
kozdsok 14426 30,0 31,8 27,6 4.2 6,5 31,6
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 87062 11,8 449 447 0,2 224 20,9
8 Gépkezelsk, dsszeszerel8k, jarmivezetSk 81914 20,8 32,1 32,0 0,1 46 426
9 Szakképzettséget nem igényld (egyszer(i)
foglalkozdsok 72837 40,0 242 23,6 0,7 1,8 34,0
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 4581 4,9 474 473 0,1 . 174 303
Osszesen 695141 11,0 41,9 40,0 1,7 0,2 16,0 31,1
30—« éves
1 Gazdasigi, igazgatdsi, érdek-képviseleti
vezetdk, torvényhozok 189 214 1,3 495 495 0,0 21,3 279
2 Fels6toku képzettség 6néll6 alkalmazdsit
igényld foglalkozasok 524 422 0,4 67,8 66,8 1,0 12,9 18,9
3 Egyéb fels6foku vagy kézépfoka képzettsé-
get igényld foglalkozdsok 556 830 1,6 273 224 47 02 341 36,9
4 Irodai és tgyviteli (tigyfélkapcsolati) foglal-
kozasok 205 085 5.2 40,8 39,6 1,2 .95 445
5 Kereskedelmi és szolgiltatasi foglalkozdsok 490 479 9,9 46,1 449 1,2 0,0 6,1 378
6 Mezbgazdasigi és erdégazdilkodasi foglal-
kozisok 96983 30,0 21,0 176 3,4 6,9 422
7 Ipari és épitSipari foglalkozdsok 463 057 8,9 52,5 52,1 0,4 19,6 19,1
8 Gépkezelsk, dsszeszerel8k, jarmivezetSk 395250 24,8 27,8 278 0,1 12,7 34,7
9 Szakképzettséget nem igényld (egyszeri)
foglalkozdsok 311534 449 11,3 10,8 0,5 1,4 425
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 14 728 2,9 36,8 36,7 0,0 . 275 329
Osszesen 3247582 11,7 40,8 393 1,3 0,2 155 32,0

A helyzet az, hogy a f6leg szellemi tevékenységet igényld foglalkozisi f6csoportokban

(1., 2., 3. f8csoport), inkabb az id8sebb korosztilyok korében erdteljesebb a kongruencia, a

fizikai jellegli munkat jelentd foglalkozdsi f6csoportokban (5., 6., 8., 9. f8csoport) a fiatalok

kongruenciija az erésebb.
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Az 1. foglalkozasi f6csoportban — érthetd médon — még a foglalkoztatottak Gsszességé-
nek atlagindl is igen alacsony a fiatal foglalkoztatottak ardnya (6,4 szizalék), tehdt errdl a kis
létszamu csoportrdl van szé. Ebben a korben az ,MF” kategéridba tartozék arinya 40, a 30—x
évesek esetében kozel 50 szdzalékot tett ki. A vezetdi pozicidba keriilt kis 1étszimu fiatalok
kozott — az id8sebbekhez képest — a kongruenciaeréssége gyengébb. A 2. és 3. foglalkozasi
t6csoportban mir kisebbek az eltérések (5,8 és 6,7 szazalékpontos), de még itt is az id8sebbek
kérében nagyobb az ,MFE” kategéridban tartozdk ardnya.

Az adminisztrativ, szellemi tevékenységet magédba foglalé 4. foglalkozdsi fécsoportban
mir a fiatalabb korosztilyban nagyobb az ,MFE” kategéridba tartozék ardnya (43,3, illetve 40,8
szdzalék). Ezekben a foglalkozdsokban a fiatalok mér nagyobb szdzalékos ardnyt is képviselnek
(21,6 szazalék). Az 5. fécsoportban még nagyobb a fiatalok hdnyada (22,5 szdzalék), a
kongruenciaeréssége pedig alapvetden eltér az idSsebbekétsl (59,0, illetve 46,1 szdzalék). A
fizikai jellegl szolgéltatdsi foglalkozasokban tartozé fiatalok szakképzettsége tehit jéval erd-
sebben kongrual foglalkozdsukkal, mint amit az id6sebbek kérében tapasztalunk. Ugyanez a
helyzet a 6. foglalkozisi fGcsoportban, de itt a fiatal foglalkoztatottak ardnya csak 12,9 szdza-
lék. E kis 1étszamu fiatal mez8gazdasdgi foglalkozdstak korében az ,MFE” kategéridba tartozék
ardnya kozel 11 szdzalékponttal magasabb. A mez8gazdasig modernizicidja szempontjibol
ennek a ténynek nagy jelent8sége van, hiszen azok a fiatalok, akik vallaljdk a mezégazdasigi
munkat, foglalkozasukhoz kozelebb all6 végzettséggel rendelkeznek, mint idésebb tarsaik.

A hagyominyos fizikai jellegl ipari, épitdipari foglalkozdsokat magéba foglalé 7. foglal-
kozési t6csoportban azonban még mindig az idésebb generdciénak van a foglalkozasokhoz
kozelebb all6 szakképzettsége (44,9, illetve 52,5 szazalék).

A szintén iparhoz, épitiparhoz, kézlekedéshez kot6d6 8. foglalkozisi f6csoportban pe-
dig ismét a fiatalabb korosztilyokndl erételjesebb a kongruenciamértéke (32,1, illetve 27,8
szdzalék). A kilonbség ugyan nem olyan jelentds, mint példdul az 5. foglalkozdsi f6csoport-
ban, de azért figyelemre mélté, hogy az ipari, épitSipari gépek kezel6i, valamint a jirmuveze-
t6k kozott a fiatalok vannak el6ny6sebb helyzetben.

A problémis besoroldsu 9. foglalkozisi f6csoportban is a fiatalok kérében erdteljesebb a
kongruenciamértéke, de mint a médszertani részben is jelezziik, ennek értékét csokkenti, hogy
a segédmunkds jellegi foglalkozdsokban kisebb a jelentGsége az adott szakképzettség meglété-
nek.

1.2.2. A foglalkoztatottak kongruenciavizsgdlata foglalkozdsi csoport, alcsoport, egyéni foglalkozdsok

és kor szerint

Mivel az 1.2. fejezetben az egyéni foglalkozas szempontjibdl részletesen elemeztiik az adatokat,
itt csak néhany jellegzetes foglalkozési f6csoporton belili kildnbségre hivjuk fel a figyelmet.
1. foglalkozdsi focsoport (Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képviseleti vezetik, torvényhozik)

Szinte mindegyik foglalkozési alcsoportban az idésebbek kozott az ,ME” kategéridba tartozék
ardnya magasabb, mint a fiatalok kozott. Egyedil a kevés fiatal vezet6t magaba foglalé 772
toglalkozési alcsoportndl taldlunk magasabb megfeleltetési ardnyt, és a 777 foglalkozasi alcso-
port esetében is kozel azonosak az értékek.
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15. tibla
Az 1. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja foglalkozdsi alcsoportonként

15-29 éves 30—x éves

FEOR-08
KMN | MF | RMF | NFM | KMN | MF | RMF | NFM

111 Térvényhozok, miniszterek, dllamtitkdrok 2,1 213 489 277 1,0 21,8 21,7 555
112 Orszdgos és teriileti kozigazgatds, igazsig-

szolgaltatds vezetdi . 64,7 144 20,9 0,3 493 156 34,7
113 Orszédgos és tertileti tirsadalmi (érdek-
. 121 379 50,0 0,5 213 22,6 555
121 Gazdaségi, koltségvetési szervezetek vezetdi 1,6 31,3 672 . 0,5 351 643 0,0
131 Termelési egységek vezetsi 30 588 21,1 17,1 1,9 658 134 188

képviseleti), és egyéb szervezetek vezetsi

132 Szolgiltatist nyijté egységek vezetsi 2,5 352 330 293 1,1 52,6 212 251

133 Kereskedelmi, vendéglaté és hasonlé szol-

galtatdsi tevékenységet folytaté egységek

vezetdi 28 295 418 259 1,7 347 283 353
141 Gazdaségi tevékenységet segits egységek
vezetdi 1,3 43,7 251 299 0,7 522 171 30,0

1 Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képviseleti
vezetSk, torvényhozok 2,4 40,0 32,1 254 1,3 49,5 213 279

2. foglalkozdsi focsoport (Felsdfokii képzettség ondll alkalmazdsdt igényld foglalkozdsok)

Az értelmiségi foglalkozdsokndl szimos foglalkozisi alcsoport és egyéni foglalkozas esetében
minimdlis az eltérés a fiatal és id6sebb generdcié kozott. Ilyenek példaul a mérnok jellegt fog-
lalkozasok (211, 212 foglalkozdsi alcsoport), a jogi, természet- és tirsadalomtudomanyi foglal-
kozdsok (216, 261, 262). Vannak olyan foglalkozisi alcsoportok, melyek esetében a fiatalok
kongruencidjanak erdssége joval erdteljesebb, mint az idésebbeké. Tipikusan ilyenek a szdmi-
tistechnikéval kapcsolatba hozhaté foglalkozisok (214, 215 foglalkozdsi alcsoportok). Az egész-
ségligyi foglalkozasok esetében még a magas statusi 227 foglalkozasi alcsoportban mindkét
korosztilynal kozel azonos az ,MF” kategéridba tartozdék ardnya, addig a 222 és 223 foglalko-
zdsi alcsoportokban a fiatalok kongruenciaértéke magasabb. A pénziigyi, kereskedelmi foglal-
kozasuak (251, 252, 253) esetében is a fiatalok kozott magasabb az ,,MF” kategéridba tartozok
ardnya. Az igen nagy létszimu oktatéi, pedagégusi foglalkozdsok (24) korében viszont egyér-
telmten az id8sebbek koz6tt magasabb az ,MFE” kategériaba tartozék arinya, és ez befolyasol-
ja az 2. foglalkozisi f6csoport egészébe tartozé fiatalok és idsebbek kozotti kongruenciaszint
kiilonbséget.
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A 2. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja
Jfoglalkozdsi alcsoportok és kor szerint

16. tabla

15-29 éves 30—x éves
FEOR-08
KMN | MF |RMF |NFM | KMN | MF | RMF | NFM
211 Ipari, épitSipari mérnoksk 0,1 82,9 10,1 6,9 0,1 83,8 9,2 6,9
212 Elektromérnokok 0,1 80,8 9,0 10,1 0,1 834 6,0 10,5
213 Egyéb mérnokok 0,1 671 7,1 258 0,2 653 70 27,6
214 Szoftver- és alkalmazdsfejlesztdk, -elemzsk 0,5 544 93 357 0,3 455 14,6 39,6
215 Adatbazis- és hilézati elemzék, izemelteték 0,6 51,6 6,9 40,7 0,4 42,8 149 41,7
216 Természettudomanyi foglalkozdsok 0,1 85,1 3,9 9,5 0,3 81,0 3,7 11,0
221 Orvosi, gyégyszerészi foglalkozdsok 0,2 97,2 1,5 1,1 0,1 97,8 1,2 1,0
222 Human-egészségligyi (tars)foglalkozasok 0,2 874 29 8,8 0,3 622 111 235
223 Apolc'), sziilész(nd) (felséfoku képzettséghez
kapcsol6do) 04 892 71 3,2 0,2 840 10,5 53
224 Allat- és novény-egészséglgyi foglalkozasok . 980 1,7 0,3 0,0 98,2 1,1 0,7
231 Szocidlis szolgdltatasi foglalkozdsok 0,2 64,3 8,9 25,1 0,2 536 208 23,2
241 Fels6oktatdsi intézményi oktatdk, tandrok 0,4 17,7 815 0,4 0,7 30,1 69,0 0,1
242 Kozépfoku nevelési-oktatdsi intézményi okta-
ték, tandrok 02 775 134 8,8 0,2 83,0 10,8 5,8
243 Ovodai és alapfoku nevelési-oktatdsi intéz-
ményi tandrok, oktatdk, nevelsk 0,2 84,9 5,9 8,8 0,2 91,6 3,9 3,3
244 Speciilis oktatok, nevelSk 01 77,7 79 141 0,2 79,6 9,6 10,3
249 Egyéb szakképzett oktatok, nevelSk 0,4 58,8 18,7 220 0,4 663 14,8 18,5
251 Pénziigyi és szamviteli foglalkozasok 0,4 40,3 27,5 31,0 0,4 36,1 26,8 34,1
252 Szervezetirinyitasi, Uzletpolitikai foglalkoza-
sok 0,2 414 11,1 468 03 379 11,9 486
253 Kereskedelmi és marketingfoglalkozédsok 0,1 22,0 31,3 453 04 17,2 23,5 57,2
261 Jogi foglalkozasok 0,2 988 03 0,8 0,1 98,3 0,3 1,3
262 Tirsadalomtudomanyi foglalkozasok 04 76,5 10,3 12,8 0,3 75,0 7,1 16,7
271 Kulturilis és sportfoglalkozasok (felséfoku
képzettséghez kapcesoléds) 12 287 26,1 40,3 0,5 324 157 481
272 Alkoté- és el6adé-miivészi foglalkozdsok
(fels6foku képzettséghez kapcesoléds) 42 342 292 20,7 3,1 44,7 194 2773
273 Valldsi foglalkozédsok (fels6foku képzettséghez
kapcsolsdo) . 845 8,3 7,2 0,6 89,5 2,6 7,2
291 Egyéb magasan képzett ligyintéz3k 28 71 61,8 283 1,9 6,9 46,5 445
2 Fels6foku képzettség 6n4ll6 alkalmazdsat
igénylé foglalkozdsok 0,5 61,0 154 22,3 0,4 66,8 12,9 18,9

3. foglalkozdsi focsoport (Egyéb, felsifokii vagy kizépfokii képzettséget igényls foglalkozdsok)

A 3. foglalkozdsi f6csoportban a 2. foglalkozisi f6csoporthoz képest egyértelmiibb, hogy az

id6sebbek kérében az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya magasabb.
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A 3. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja

fogla/koza’si alcsoportok és kor szerint

17. tabla

15-29 éves 30—x éves
FEOR-08
KMN | MF | RMF | NFM | KMN | MF | RMF | NFM
311 Ipari, épitdipari technikusok 0,7 351 347 204 0,6 393 299 217
312 Elektrotechnikusok 0,4 46,8 373 146 0,4 36,1 449 173
313 Egyéb technikusok 2,0 7,7 36,1 50,7 3,0 9,9 26,2 574
314 Szamitastechnikai (informatikai) és
kommunikiciés foglalkozdsok 1,1 275 423 26,4 1,5 248 31,9 37,9
315 Folyamatirdnyiték (berendezések
vezérlsi) 1,2 178 285 513 1,4 22,7 246 487
316 Uzemfenntartési foglalkozdsok 1,3 0,6 26,3 70,8 1,6 1,7 184 76,2
317 Vizi- és légijarmi-vezetdk, légiird-
nyitok . 251 32,7 41,2 1,3 353 22,3 383
319 Egyéb miszaki foglalkozasok 0,6 0,8 650 251 0,8 0,7 756 20,8
321 Ipari, épitSipari szakmai irdnyitok,
feltigyelsk 36 267 269 333 32 41,6 158 283
322 Egyéb szakmai irdnyitok, feliigyel6k 1,0 92 27,5 61,6 1,2 11,1 28,1 576
331 Apolési és sziilészeti kapcsol6dé
foglalkozdsok 0,3 53,5 266 6,9 0,4 66,9 222 6,0
332 Egészségligyi asszisztensek 06 229 42,6 21,8 0,7 47,5 350 10,7
333 Humanegészségligyh6z kapcsolodd
foglalkozdsok 1.4 472 269 20,1 22 41,9 28,1 247
334 Allat- és névényegészségiigyhoz
kapcsolédé foglalkozdsok 3,3 6,2 58,8 275 55 19,0 394 326
341 Oktatisi asszisztensek 0,7 3,5 557 38,7 1,2 4,0 48,7 441
351 Szocidlis foglalkozasok 04 22,3 428 23,7 1,2 371 30,9 255
352 Munkaerd-piaci szolgaltatdsi Ggyin-
téz8k 1,3 1,9 26,0 48,0 1,2 3,8 17,7 546
361 Pénziigyi, gazdasdgi tigyintézSk 0,4 132 549 27,8 0,8 20,4 52,5 240
362 Kereskedelmi és értékesitési igyin-
tézdk, igynokok 2,0 75 480 39,9 2,5 85 30,8 552
363 Egyéb tzleti jellegl szolgaltatisok
lgyintéz6i 1,7 52 492 358 2,1 2,9 40,2 514
364 Igazgatisi és jogi asszisztensek 0,6 3,0 42,8 442 0,6 6,5 344 50,0
365 Hatosagi tgyintézdk 0,5 11,8 296 371 0,7 13,1 270 434
371 Mivészeti és kulturalis foglalkoza-
sok 41 13,5 428 37,0 41 13,8 31,8 47,7
372 Sport- és szabadidGs foglalkozdsok 7,8 54 49,5 26,9 43 9,4 243 46,4
373 Egyéb vallasi foglalkozdsok 8,5 . 40,0 36,2 7,9 1,2 185 534
391 Egyéb tugyintézsk 2,7 1,3 654 284 4,0 1,5 57,0 357
3 Egyéb felséfoku vagy kozépfoki kép-
zettséget igényl6 foglalkozdsok 1,4 144 43,0 349 1,6 22,4 341 36,9
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Ebben a f8csoportban kevesebb olyan foglalkozdsi alcsoport, egyéni foglalkozas van,
ahol a fiatalok kongruenciaszintje egyértelmten erésebb (312, 363). Még a szdmitdstechnikai
toglalkozdsokat magdba foglalé 314 foglalkozasi alcsoportban sem egyértelmi a fiatalabb kor-
osztalyok elénye (30,2 szdzalék, illetve 28,7 szdzalék). Mint az el6z6 fejezetben lattuk, a 3.
toglalkozési f6csoportban viszonylag j6l lehetett mérni az alulfoglalkoztatottak mértékét. A
fiatalok kozott is vannak olyan foglalkozdsi alcsoportok, ahol jelent8s az alulfoglalkoztatottak
mértéke. Ilyen példdul a 351 foglalkozdsi alcsoport (10,8 szdzalék), a 331 (12,7 szazalék), 352
(22,8 szdzalék), 311 (9,0 szdzalék). Ellentétben a 2. foglalkozasi f6csoport gazdasigi jellegl
toglalkozdsokat magdba foglalé foglalkozasi alcsoportjaihoz képest, ebben a foglalkozasi f6-
csoportban van olyan gazdasagi jellegii foglalkozési alcsoport, ahol az id8sebbek kongruencia-
janak mértéke erSteljesebb (361).

4. foglalkozdsi focsoport (Irodai és tigyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozdsok)

Ebben a foglalkozasi fécsoportban mér a foglalkozasi alcsoportok tobbségénél a fiatalabbak
kozott erdteljesebb a kongruenciamértéke (kivéve a 412 foglalkozdsi alcsoportot). Van néhédny
toglalkozds, melyeknél egészen nagyok a kiilonbségek. Példaul a 4221 Utazdsszervezd, tandcs-
ado (61,8, illetve 46,4 szazalék), a 4222 Recepcids (39,9, illetve 25,0 szizalék) és a 4223 Szdillo-
dai recepcids (58,2, illetve 35,8 szdzalék) foglalkozdsoknil igen nagyok a kiilénbségek. Ugyanez
a helyzet az un. tgyfélkapcsolati foglalkozasoknal. Ezeknél a foglalkozasoknal jelentés a fiata-
lok ardnya, példdul a 4224 Ugyfél- (vevé)tdjékoztatondl (33,0 szdzalék), a 4225 Ugyfélszolgdlati
kozpont tdjékoztatdjandl (40,1 szazalék).

18. tibla

A 4. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja
foglalkozdsi alcsoportok és kor szerint

15-29 éves 30—x éves

FEOR-08
KMN | MF | RMF | NFM | KMN | MF | RMF | NFM

411 Altalinos irodai, ugyviteli foglalkozdsok 2,6 411 10,4 45,8 41 41,7 7,9 46,1

412 Szamviteli foglalkozdsok 1,8 412 250 243 26 595 16,8 19,2
413 Irodai szaknyilvintartési foglalkozdsok 59 32,4 8,7 503 8,8 26,0 7,4 56,2
419 Egyéb irodai, ugyviteli foglalkozasok 3,8 64,0 0,8 30,5 58 459 3,4 447
421 Pénzkezel8k, pénzintézeti pénztirosok 2,4 455 52 447 2,4 40,0 7,3 499
422 Ugyfélkapcsolati foglalkozdsok 2,8 40,8 11,4 39,9 47 36,7 12,0 441

4 Irodai és tigyviteli (igyfélkapcsolati)
foglalkozdsok 3,3 40,4 11,0 424 52 39,6 9,5 445

5. foglalkozdsi focsoport (Kereskedelmi és szolgdltatdsi foglalkozdsok)

Az 5. foglalkozisi fécsoport foglalkozdsainak tobbségében egyértelmi a fiatalok elénye az
idésebbekkel szemben. Mindegyik foglalkozési alcsoportban a 15-29 évesek kozott magasabb
az ,MF” kategéridba tartozék ardnya, mint a 30—x évesek kozott. Kiilonosen a jelentds létsza-
mot jelentd 525 foglalkozdsi alcsoportban meghatirozé a kilénbség (59,9, illetve 31,8 széza-
1ék). A szintén nagy létszamu 511 és 513 foglalkozdsi alcsoportokban ugyan kisebb mérték-
ben, de a fiatalok kongruencidjanak eréssége egyértelmden magasabb. Ugyanakkor még ezen

beliil is vannak kulonbségek. Az egyik legnagyobb létszamu egyéni foglalkozasban 5713 Bolti
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eladok kozott nines kiilonbség (55,0 szdzalék), ugyanakkor az 5134 Szakdcs foglalkozds esetén

mar van (81,7, illetve 73,7 szazalék).

19. tibla
Az 5. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja
Jfoglalkozdsi alcsoportok és kor szerint
15-29 éves 30— éves
FEOR-08
KMN | MF | RMF | NFM | KMN | MF | RMF | NFM

511 Kereskedelmi foglalkozasok 7,3 54,0 50 33,3 7,2 49,5 59 36,9
512 Egyéb kereskedelmi foglalkozdsok 10,1 37,6 6,1 46,0 12,0 23,9 7,3 56,6
513 Vendéglaté-ipari foglalkozdsok 7,1 643 7,7 19,7 8,1 57,0 11,6 227
521 Személyi szolgiltatdsi foglalkozdsok 2,0 851 0,5 11,9 24 79,7 0,5 16,9
522 Személygondozisi foglalkozasok 15,5 40,6 32 36,4 296 30,4 1,6 374
523 Utaskisérok, jegykezelsk 19 484 12)7 353 6,7 31,9 9,0 521
524 Epﬁletfenntartési foglalkozdsok 13,4 28,0 7,8 50,7 150 16,9 144 53,7
525 Személy- és vagyonvédelmi foglalkozdsok 82 569 1,3 30,7 10,1 26,7 24 557
529 Egyéb szolgiltatasi foglalkozdsok 14,9 37,8 8,4 388 151 20,5 155 487
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozdsok 75 57,8 50 28,5 9,9 449 6,1 37,8

6. foglalkozdsi focsoport (Mezidgazdasdgi és erdégazddlkoddsi foglalkozdsok)

A viszonylag kevés fiatalt magiba foglalé mez8gazdasigi jellegli foglalkozdsok korében ki-
sebb-nagyobb mértékben magasabb az ,MF” kategéridhoz tartozék arinya. Kiléndsen nagy
jelentSsége van ennek a 6130 Vegyes profilii gazddlkods foglalkozas esetében, ahova a 2011. évi
népszamlédldsnal az 6ndlléan gazdilkoddék nagy részét soroltuk. Ebben a foglalkozdsban a fia-
talok kozott 43,4 szizalék, az id8sebbek korében pedig csak 23,0 szdzalék volt a
kongruenciamértékének erdssége. Ugyanakkor azt is jelezni kell, hogy a fiatalok és id8sebbek
kozott a csak dltalanos iskola vagy annal kevesebb végzettséggel rendelkez8k aranyit illeten
nem volt kiilonbség. Aranyuk a teljes 6. foglalkozdsi f6csoportban egyardnt 30 szdzalék volt.

20. tabla
A 6. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja
Jfoglalkozdsi alcsoportok és kor szerint
15-29 éves 30—x éves
FEOR-08
KMN | MF | RMF | NFM | KMN | MF | RMF | NFM
611 Novénytermesztési foglalkozdsok 293 289 48 32,4 30,6 18,1 6,3 41,5
612 Aﬂattenyésztési és allatgondozisi fog-

lalkozasok 36,9 22,7 55 33,1 431 13,8 53 36,5

613 Vegyes profild gazdilkoddk 10,7 35,1 10,6 35,3 17,8 17,8 8,5 50,7
621 Erdégazdilkodisi foglalkozasok 48,1 16,0 8,9 261 423 151 82 33,7
622 Vadgazdilkodasi foglalkozdsok 1,7 73,0 4,8 6,3 50 672 3,9 13,0
623 Haldszati foglalkozasok 242 17,7 6,5 50,8 226 250 43 46,1

6 Mezbgazdasdgi és erd6gazddlkodadsi

foglalkozdsok 30,0 27,6 6,5 31,6 30,0 17,6 6,9 422
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7. foglalkozdsi focsoport (Ipari és épitdipari foglalkozdsok)

A hagyomdnyos ipari, épitSipari foglalkozdsok tekintetében egyértelmi az idsebb koroszta-
lyokhoz tartozok elénye a fiatalabbakkal szemben. Ez egyarint igaz az ipari és épitSipari fog-
lalkozési alcsoportokra. Azért itt is van egy-két kivétel. A kevésbé jelentSs 714 foglalkozasi
alcsoportban példdul a fiatalok kérében 27,1 szdzalék, az id8sebbeknél 25,0 szazalék volt az
»MIF” kategéridba tartozdék ardnya. Azonban a jelentds 1étszama, és az épitdipar szempontji-
bdl alapvetd jelentSségli 751 alcsoportban igen eltérd értékeket talilunk az id6sebbek javira
(48,8, illetve 63,4 szazalék). Ebben a foglalkozasi alcsoportban még az iltalinos iskolai vagy
anndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezSk ardnydndl is jelentdsek a kilonbségek (20,5, illet-
ve 12,0 szazalék). Ha az egyéni foglalkozasokndl elemezziik az adatokat, még az olyan jelentds
szakképzettséget feltételez6 foglalkozasoknal, mint amilyen a 7331 Gépjarmii- és motorkarban-
tartd, —javitd is, az idGsebbek korében nagyobb az ,MF” kategéridba tartozdék ardnya (65,3,
illetve 72,7 sz4zalék).

21. tébla

A 7. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja
foglalkozdsi alcsoportok és kor szerint

15-29 éves 30—x éves

FEOR-08
KMN | MF | RMF | NFM | KMN | MF | RMF | NFM

711 Elelmiszergyérték, -feldolgozdk és

-tart6siték 17,7 431 148 240 23,0 40,2 9,0 27,5
721 Ruha- és béripari foglalkozdsok 13,4 43,7 19,8 225 12,5 623 12,1 12,5
722 Faipari foglalkozdsok 74 61,9 195 11,1 6,5 66,1 13,8 13,6
723 Nyomdaipari foglalkozdsok 11,8 17,9 294 404 121 311 19,5 36,6
731 Kohiszati foglalkozdsok 11,5 82 230 574 143 189 133 534
732 Fémmegmunkalok 96 37,1 314 218 7,1 46,0 30,9 159

733 Gépek, berendezések karbantartéi, javitoi 52 56,3 23,7 14,6 366 61,6 224 121

734 Villamossdgi berendezések miszerészei,

szereli 7,8 28,8 332 293 6,7 343 337 244
741 Kézmiiipari foglalkozdsok 18,4 26,5 20,9 33,6 20,1 242 186 36,3
742 Finommechanikai miszerészek 6,3 11,7 50,8 31,0 52 21,8 53,1 19,7
751 Epit(’imesteri foglalkozdsok 20,5 489 131 17,5 12,0 63,4 7,0 17,6
752 Epitési, szerelési foglalkozdsok 6,8 56,6 18,5 18,0 3,9 63,6 11,7 20,5
753 Epitési szakipari foglalkozdsok 152 56,8 10,4 175 9,0 63,6 8,1 19,2

791 Egyéb ipari és épitdipari foglalkozdsok 229 205 234 325 142 355 148 29,2
7 Ipari és épitGipari foglalkozdsok 11,8 44,7 224 20,9 89 521 196 19,1

8. foglalkozdsi focsoport (Gépkezelok, dsszeszerelok, jarmiivezetok)

Az ipari, épitSipari és kozlekedési, gépkezel6i foglalkozasokban a fiatalok kongruencidjanak mér-
téke erSteljesebb, mint az id8sebbeké. A kilonbségek azonban nagyon viltozéak, példaul a 812
alcsoportban szinte nincs eltérés (30 szdzalék), a 814 alcsoport esetében a kiilonbség a 10 szazalék-
pontot is meghaladja. Ugyanez a helyzet a 821 foglalkozasi alcsoportban. Az egész 8. foglalkozasi
t6csoport helyzetét befolyasolja a csak altaldnos iskoldt vagy még azt sem elvégzettek magas ard-
nya. Ez érvényes a fiatalabb és idsebb genercidkra egyarint. Példdul a 812 foglalkozasi alcso-
portban ez az ardny a fiatalok kozott 28,9, az idésebbek korében 36,4 szdzalék volt.
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A 8. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja

fogla/koza’si alcsoportok és kor szerint

22. tibla

15-29 éves 30—x éves
FEOR-08
KMN | MF | RMF | NFM | KMN | MF | RMF | NFM
811 Elelmiszer-, ital-, dohdnygyarté gépek
kezelsi 22,7 25,0 46 476 332 152 8,8 42,8
812 Konnytipari gépek kezel6i és gyartésor
mellett dolgozdk 28,9 30,5 6,2 343 364 30,1 102 23,3
813 Vegyipari alapanyagot és terméket gyartdk,
gépkezelSk 185 244 6,1 509 259 175 126 43,8
814 Alapanyaggyirt6 gépek kezel6i 22,1 226 53 498 271 123 13,6 471
815 Fémfeldolgoz6 és -megmunkdlé gépek
kezelsi 23,7 26,1 71 43,0 283 20,3 12,3 389
819 Egyéb feldolgozdipari gépek kezelsi 18,8 28,8 3,0 491 274 209 2,7 487
821 Osszeszerelsk 21,1 28,7 0,6 495 299 19,8 1,1 49,1
831 Bénydszati gépek kezel6i 14,2 30,9 6,1 48,6 145 27,1 12,0 46,2
832 Egyéb, helyhez kotott gépek kezel6i 23,9 282 3,8 440 282 19,1 12,1 40,4
841 Jarmiivezetdk és kapcsoldé foglalkozasok 13,0 43,2 72 36,5 149 354 19,1 30,7
842 Mobil gépek kezelsi 25,0 41,7 7,7 256 31,8 33,8 128 21,7
843 Hajozasi foglalkozasok 9,2 558 6,9 281 152 29,7 157 37,7
8 Gépkezeldk, osszeszerel6k, jarmivezetsk 20,8 32,0 46 426 248 278 12,7 34,7

9. foglalkozdsi focsoport (Szakképzettséget nem igényls (egyszeri) foglalkozdsok)

Mar kordbban jeleztiik a fécsoporthoz tartozé foglalkozdsok besoroldsinak bonyolultsagit.

Ezért csak jelezziik az egyes alcsoportok kongruencidjinak kor szerinti eltéréseit.

23. tdbla
A 9. foglalkozdsi focsoporthoz tartozd foglalkozdsok kongruencidja
Jfoglalkozdsi alcsoportok és kor szerint
15-29 éves 30—x éves
FEOR-08
KMN | MF | RMF | NFM | KMN | MF | RMF | NFM
911 Takaritok és kisegiték 371 194 0,7 42,8 47,5 7,6 0,3 44,6
921 SzemétgytjtSk és hasonlé foglalkozasok 66,0 6,3 0,1 27,5 66,1 2,6 . 313
922 Szallitasi foglalkozasok és rakodék 28,2 23,8 6,4 416 31,7 9,8 6,3 52,1
923 Egyéb egyszeri szolgaltatisi és szallitasi

foglalkozédsok 26,4 33,6 1,4 385 36,1 12,5 1,4 50,0
931 Egyszert ipari foglalkozasok 448 293 212 51,8 259 18,1
932 Egyszert épitSipari foglalkozasok 540 21,3 23,6 505 174 30,7

933 Egyszert mezSgazdasigi, erdészeti, vadd-
szati és haldszati foglalkozdsok 48,9 20,7 1,0 284 52,3 9,7 1,1 358

9 Szakképzettséget nem igényld (egyszerii)
foglalkozdsok 40,0 23,6 1,8 340 449 10,8 1,4 425
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2. Kongruencia II. dllomdny adatai

A mddszertani leirdsban beszéliink arrél, hogy a FEOR-08 485 foglalkozisin belil vannak
olyan foglalkozisok, melyeknél nagyon nehéz megallapitani, hogy milyen képesitési tertilet
sziikséges a feladat ellitisihoz. Ezért alakitottuk ki a Kongruencia II. dllomdnyt abbdl a cél-
bél, hogy lassuk, 6sszességében miképpen alakul a foglalkoztatottak kongruenciija, ha ezeket
a nehezen besorolhaté foglalkozdsokat kivessziik az adatdllomanybdl.

24. tibla
A foglalkoztatottak kongruencidja nem és sszevont korcsoport szerint
Megfelelt
Megnevezés Osszesen KMN B RMF NFM
egylitt MF MF+ | MF-

Osszesen 3 436 463 8,3 45,4 43,7 1,5 02 16,4 29,9
Férfi 1 844 845 8,7 433 42,0 1,2 0,2 16,5 31,5
N6 1591618 7.8 477 45,6 1,8 0,3 16,4 28,1
15-29 599 567 7,8 45,5 43,4 1,8 0,2 16,7 30,1
30-x 2836 896 8,4 453 43,8 1,4 0,2 16,3 29,9

A bizonytalan besoroldsi foglalkoztatottak kivétele az dllomanybdl, 3 millié 942 ezer £5-
16l 3 millié 436 ezer fére csokkentette a foglalkoztatottak dllomdnyit. (Ez 506 ezer £6 csokke-
nést jelent, melynél a legnagyobb tétel a 9. foglalkozdsi f6csoporthoz tartozé 384 ezer £6.) F6-
leg e foglalkozdsi f6csoportba tartozé kivételek miatt mdédosultak az egyes kongruencia-
kategériak szerinti arinyok.

ErtelemszerGen, ha kivessziik a bizonytalan besoroldsu foglalkozasokat a rendszerbl,
akkor né az ,MF” kategéridba és csokken az ,NFM” kategéridba tartozok ardnya. Féleg a 9.
toglalkozési f6csoport kivétele miatt, 11,6 szdzalékrdl 8,3 szazalékra csokkent a csak édltalinos
iskolat végzettek ardnya is. Igy 41,0 szézalékrdl 45,4 szizalékra nétt az ,MF”, és 15,6 szdza-
1ékrol 16,4 szdzalékra emelkedett az ,RIMF” kategéridba tartozék hdnyada. Az ,NFM” kate-
goria részardnya pedig kozel két szdzalékponttal csokkent.

Az 6sszevont korcsoportok koziil a 15-29 évesek korében kisebb mértékben emelkedett
az ,MF” kategéridba tartozok ardnya, mint a 30—x éveseké. Ennek egyik oka, hogy az illo-
manybdl kivett 9. foglalkozasi f6csoportban az iddsebbek nagyobb ardnyban szerepelnek, mint
a flatalabbak ko6zott, és igy az idGsebb korosztilyok kongruenciaardnyanak valtozasara jelent-
sebb hatdst gyakorolt ez a korilmény. Azonban e viltozdsok ardnya és mértéke nem befolyd-
solja lényegesen a kongruenciavizsgdlatunk eredményét.

A kivett foglalkozdsok hatdsit vizsgilva, az egyes foglalkozdsi fGcsoportokon belili
kongruenciakategéridk arinyeltoléddsaira a legnagyobb viéltozdst a 3. foglalkozasi f6csoportot
érintette. (A 25. és 26. tibla célja annak bemutatisa, hogy kongruencia I. allomédnybél ,-” vo-
nallal jelzett foglalkozdsi csoportok, alcsoportok, foglalkozasok kivétele hogyan médositja az
érintett foglalkozdsi csoportositisok adatait.)
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25. tibla

A foglalkoztatottak kongruencidja a kongruencia I. és kongruencia II. dllomdny adatai szerint™

Kongruencia I.

FEOR-08 } megfelelt
osszesen | KMN RMF | NFM
egyiitt | MF | MF+ | MF-
Osszesen 3942723 11,6 41,0 395 1,3 02 156 318
Ebbél:
2139 Egyéb, mashova nem sorolhaté mérnok 4794 0,3 19,8 19,8 24 775
213 Egyéb mérnokok 20 642 0,2 656 656 70 272
21 Miszaki, informatikai és természettudo-
mianyi foglalkozdsok 137 730 0,2 66,4 66,1 0,3 9,8 23,6
2910 Egyéb magasan képzett tigyintézd 14 880 2,1 7,0 70 0,1 49,2 41,6
291 Egyéb magasan képzett igyintézdk 14 880 2,1 7,0 7,0 0,1 49,2 41,6
29 Egyéb magasan képzett tigyintézék 14 880 2,1 7,0 70 0,1 49,2 41,6
2 Fels6foku képzettség 6n4ll6 alkalmazdsdt
igényl6 foglalkozdsok 625 944 0,4 66,8 65,8 . 1,0 133 19,5
3135 Mindségbiztositasi technikus 30163 3,5 3,1 1,9 1,2 251 684
3139 Egyéb, mashova nem sorolhaté techni-
kus 3097 1,8 74 49 2,5 71,3 19,5
313 Egyéb technikusok 42902 2,8 129 94 3,5 28,7 55,7
3161 Munka- és termelésszervezd 33175 1,7 . . . 19,2 79,0
316 Uzemfenntartisi foglalkozdsok 38 649 1,6 34 15 1,9 19,5 754
3190 Egyéb miiszaki foglalkozasu 9 349 0,7 40 0,7 3,3 73,7 21,6
319 Egyéb miszaki foglalkozdsok 9 349 0,7 40 0,7 3,3 73,7 21,6
31 Technikusok és hasonlé miiszaki foglalko-
z4sok 152 016 1,6 20,4 164 38 0,2 30,6 474
3910 Egyéb tgyintézs 24 492 3,8 34 15 1,9 58,4 345
391 Egyéb tgyintézsk 24 492 3,8 34 1,5 1,9 58,4 345
39 Egyéb ugyintézsk 24 492 3,8 34 15 1,9 58,4 345
3 Egyéb felsétoku vagy kozépfoka képzettsé-
get igényl6 foglalkozdsok 677 608 1,6 26,1 21,0 50 0,2 357 36,6
5241 Vezetd takaritd 1812 255 173 173 . . 57,2
524 Epﬁletfenntartési foglalkozdsok 19292 149 17,7 17,6 0,0 13,9 53,5
52 Szolgaltatasi foglalkozdsok 214712 12,9 42,1 39,6 2,5 . 3,6 414
5 Kereskedelmi és szolgiltatdsi foglalkozdsok 633116 9,4 49,0 47,8 1,2 00 59 357
7416 Szé1- és tollfeldolgozd 127 42,5 . . . 55 520
741 Kézmiipari foglalkozdsok 14312 19,8 253 245 0,8 18,9 35,9
74 Kézmiipari foglalkozdsok 19267 16,1 24,2 235 0,7 27,7 32,0
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 550119 9,4 51,3 50,9 0,3 20,0 194
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26. tibla

A foglalkoztatottak kongruencidja a kongruencia I. és kongruencia II. dllomdny adatai szerint™

(folytatds)
Kongruencia II.
FEOR-08 . megfelelt
osszesen | KMN RMF | NFM
egyiitt | MF | MF+ | MF-
Osszesen 3 436 463 83 454 437 1,5 02 164 299
Ebbél:
2139 Egyéb, médshova nem sorolhaté mérnok
213 Egyéb mérnokok 15 848 0,1 794 794 8,4 120
21 Miszaki, informatikai és természettudoma-
nyi foglalkozasok 132 936 0,2 68,0 67,7 0,3 10,0 21,7
2910 Egyéb magasan képzett ligyintézs - — - — - - — —
291 Egyéb magasan képzett tigyintéz6k - - - - - - - -
29 Egyéb magasan képzett tigyintézsk -- -- . —~- - -
2 Felséfoka képzettség 6n4llé alkalmazdsdt
igényl6 foglalkozdsok 606 270 0,4 686 67,6 1,0 125 18,5
3135 Mindségbiztositasi technikus - - -- - - - - --
3139 Egyéb, médshova nem sorolhaté technikus - - - - - - - -
313 Egyéb technikusok 9 642 0,8 454 341 11,2 262 277
3161 Munka- és termelésszervezd - - - - - - - -
316 Uzemfenntartasi foglalkozésok 5474 0,8 244 10,9 13,5 21,0 53,8
3190 Egyéb miiszaki foglalkozisu - - - - - - - -
319 Egyéb miszaki foglalkozasok - - -- - - - - --
31 Technikusok és hasonlé miszaki foglalkozasok 76 232 0,9 38,7 31,7 6,6 0,4 30,9 296
3910 Egyéb tgyintézs - - - - - - - --
391 Egyéb tugyintézsk - - - - - - - -
39 Egyéb tgyintézdk - - -- - - - - --
3 Egyéb felséfoku vagy kozépfokiu képzettséget
igényl6 foglalkozdsok 577 332 1,4 30,3 245 56 0,2 354 329
5241 Vezet6 takarité - - - - - - - -
524 Epiiletfenntartdsi foglalkozasok 17480 13,8 17,7 17,7 0,0 15,4 53,1
52 Szolgaltatisi foglalkozdsok 212900 12,8 42,3 39,8 2,5 . 3,6 413
5 Kereskedelmi és szolgiltatdsi foglalkozdsok 631 304 93 49,1 479 1,2 00 59 357
7416 Szér1- és tollfeldolgozé - - - - - - - -
741 Kézmiipari foglalkozasok 14185 19,6 25,5 24,7 0,8 19,1 358
74 Kézmiipari foglalkozdsok 19140 159 24,4 23,7 0,7 27,8 319
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 549 992 94 51,3 50,9 0,3 20,0 19,4
* A tabldzatban ,,—,-lal jelolt foglalkozdsok a kongruencia II. dllomanyban nem szerepelnek.

Bir jeleztiik, hogy az 1. foglalkozasi f6csoportban is voltak bizonytalan besorolasu foglalkoza-

sok (pl. 71210 Gazdasdgi, koltségvetési szervezet vezetdje (igazgatd, elndk, ligyvezets igazgatd)),

ebbdl a f6csoportbdl nem vettlink ki foglalkozdsokat, igy ennek a fécsoportnak a kongruencia

ardnyai nem viltoztak.

A 2. foglalkozisi f6csoportbél csak a 2139 Egyéb, mdshova nem sorolhaté mérnck (4794
t6) és a 2910 Egyéb magasan képzett iigyintézé (14 880 £6) foglalkozdsokat vettik ki, és ez csak
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minimdlisan médositotta a 2. foglalkozési f6csoport és a 213 foglalkozisi alcsoport kongruen-
cia ardnyait. (Mindharom kategéridban — ,MF”, ,RMF”, NFM” — 1-2 szdzalékpontos vélto-
zédsok voltak, ezért e foglalkozdsi f6csoport kongruencia I. dllomdnydnak elemzésébdl levont
kovetkeztetések helytalléak. (A 213 alcsoport ardnyai jelentdsen véltoztak, az ,MF” kategé6rid-
ba tartozok ardnya 65,6 szdzalékrdl 79,4 szazalékra emelkedett.)

A 3. foglalkozdsi f6csoport esetében mdr lényegesebb viltozisok torténtek. Innen tobb
foglalkozast vettiink ki a kongruencia I. dllomédnybdl, mely jelentds létszamot jelentett (kb.100
ezer £6). A mdédszertanban részletesebben szélunk, és a kongruencia I. dllomdny adatainak
elemzésében is jeleztiik, hogy a 3. foglalkozasi f6csoport foglalkozdsaindl az dtlagndl t6bb fog-
lalkozds kongruenciabesoroldsa okozott nehézséget. Ezek kozé tartozott a technikusi jellegd
foglalkozasok koziil a 3135 Minéségbiztositasi technikus (30 ezer £6) és a 3139 Egyéb, mdshova
nem sorolhatd technikus (3 039 16) foglalkozis. Féleg az utébbi foglalkozds okozott gondot,
mivel ez a foglalkozds is Un. gy(jté foglalkozéds volt (az osszeirdk és kédolék sokszor ebbe a
foglalkozisba soroltik be a minden megnevezés nélkiili technikusi tevékenységeket), és igy
bizonytalan volt a kongruens képzési tertiletek azonositdsa, igy e foglalkozisba az ,MF” kate-
goriaba tartozdk ardnya mindéssze 31 szdzalék volt, és az ,RIMF” kategoria is csak 25,1 szdza-
lekot tett ki. Tgy ha e két foglalkozast kivesszik a 313 alcsoportbol, akkor ennek az alcsoport-
nak a kongruenciaerdssége jelentdsen viltozik, az ,MF” kategéridba tartozék ardnya az igen
alacsony értékrél, 12,9 szazalékrol 45,4 szazalékra né.

A FEOR-08 némenklatira egyik legproblémdsabb foglalkozisa a 3161 Munka- és termelés-
szervezd foglalkozas. Ha megnézziik ennek a foglalkozdsnak a tartalmi leirdsét, akkor e tevékeny-
ség végzéséhez szamos képzési tertilet tartozhat, és igy nem lehet megdllapitani, hogy melyik kép-
zettségeket tegyiik az ,ME” kategéridba. Miutin jelentds létszamu foglalkozasrol van sz6 (33 ezer
t6), ezért e foglalkozds kivétele alapveten médositotta a 316 alcsoport kongruencia kategéridit.
Ebben az alcsoportban az ,,MF” kategéridba tartozék ardnya 3,4 szazalékrol 24,4 szézalékra nétt.

A 3190 Egyéb miiszaki foglalkozdsi foglalkozas (9300 £6) kivétele is indokolt volt, mert
ez a foglalkozds is un. gyijts foglalkozdsként funkciondlt, és nehéz volt megfeleltetni az ,MFE”
kategéridkba sorolhaté képzettségeket.

A 2. foglalkozisi f6csoport 2910 foglalkozasihoz hasonléan a 3910 Egyéb iigyintézé fog-
lalkozésnak is rendkiviil bizonytalan tartalma van, a népszamlalasi 6sszeirdk és kédoldk szinte
barmilyen 3. foglalkozdsi f6csoportba tartozé tevékenységet besorolhattak ide, és ez is oka,
hogy ennél a foglalkozdsnil jelentSs létszamrdl van sz6 (24 ezer £6), igy a kongruens képzett-
ségeket sem lehetett j6l lehatdrolni.

Osszességében a fentiekben jelzett nagy 1étszama foglalkozdsok kivétele utdn a 3. foglalkozasi
t6csoport kongruens kategéridinak ardnyai jelentésen moédosultak. Az MFE” kategéridba tartozék
aranya 26,1-r6l 30,3 szizalékra nétt, ugyanakkor az ,RIME” kategéridba tartozoké lényegében nem
valtozott. Az ,NFM?” kategéria hanyada viszont 36,6 szazalékrél 32,9 szazalékra csokkent.

A kis 1étszamok miatt az 5241 Vezeté takarits (1800 {8) és a 7416 Szér- és tollfeldolgozs
(127 16) foglalkozisok kivétele értelemszertien nem okozott véltozist az 524 és 741 foglalko-
zési alcsoportok kongruenciakategéridinak ardnyédban, és ez természetesen vonatkozik az 5. és
7. foglalkozisi f6csoport egészére is.

Osszegezve a fentieket, a bizonytalan besorolast foglalkozasok kivétele a kongruencia I.
dllomdnybdl pontosabba tette ugyan a foglalkozdsok és képzettségek megfeleltetését, de — né-
hiny kivétellel - egyik foglalkozasi csoport, alcsoport és egyéni foglalkozds

kongruenciavizsgalatit sem befolydsolta ez a koriilmény.
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3. Kongruencia III. dllomdny adatai

A kongruencia I. dllomédny adatainak vizsgilata sordn jeleztik, hogy az dllomanyban szerepel-
nek a csak altaldnos iskoldt vagy még azt sem befejezdk (442 357 £6), és az un. szakkdd nélki-
liek (,5zN”), akiknek az iskolai végzettségét nem sikertlt megéallapitani (15 112 £06). Oket
technikai szempontok miatt hagytuk a tdbldzatokban.

Ha az adatokat tobb mds véltozé mentén is vizsgilni akarjuk (pl. nemzetgazdasigi g,
telepiiléstipus), akkor ezt csak oly médon célszeri megtenni, hogy — az alacsony gyakorisagok
kivédése érdekében — Osszevont, aggregilt adatokkal dolgozzunk. (Jelen fejezetben csak fog-
lalkozasi csoport mélységig vizsgiljuk az informdcidkat.)

Lattuk, hogy a csak 4ltaldnos iskola 8. osztilyit vagy kevesebbet végzok, illetve a szak-

kéd nélkiliek nagy tdmegi csoportjdba tartozékat nem lehetett az ,MF” és ,RMFE” kategéria
egyikébe sem besorolni, ezért a kongruencia III. dllomanybdl ezt a 457 ezer {6t kivettik, és igy
csak 3 millié 150 ezer £6 kongruenciavizsgélatat végeztik el. A kongruencia III. allomdnyban
tehat csak azok a személyek maradtak, akiknek — a kongruenciavizsgilat szempontjabél — volt
értékelhets szakképzettségik, végzettségiik. Ha a foglalkoztatottaknak csak ezt a korét vizs-
galjuk, akkor még inkidbb mddosul az egyes kongruencia kategéridkba tartozék ardnya.
Amint a bizonytalanabb foglalkozist és a nem besorolhaté iskolai végzettségeket kivessziik az
dlloménybél, ugy né az ,MF” kategéridba tartoz6k ardnya. A kongruencia eréssége a kongru-
encia III. dllomdnyban mar kézel 50 szdzalék volt. Az ,RIMFE” kategéridba tartozoké is emel-
kedik, de ez a novekedés csak igen szerény mértékd (15,6 szazalékrol 17,8 szazalékra), az
»INFM?” kategoéridba tartozoké pedig 1ényegében stagnal, egyharmad korili az ardnyuk.

A kongruencia III. dllomany adatai tehdt mdr a kordabbiakndl erételjesebben mutatjik
azt, hogy egyes foglalkozasi csoportokban hogyan alakul a kongruencia erésségének a mértéke.

27. tibla
A kongruencia L, I1. és a I1I. dllomdnyba tartozck kongruencidja
Ossze- | KMN Megfelelt
FEOR-08 RMF | NFM
sen | (SZN)*| egyiitt | MF | MFs | MF-
Kongruencia 1.
1 Gazdasigi, igazgatisi, érdek-képviseleti vezetdk,
térvényhozok 202098 1,4 489 489 0,0 20 278
2 Fels6toku képzettség 6nallé alkalmazdsat igény-
16 foglalkozdsok 625 944 0,4 66,8 65,8 1,0 13,3 195
3 Egyéb fels6foka vagy kozépfokua képzettséget
igényl6 foglalkozdsok 677 608 1,6 26,1 21,0 50 0,2 357 36,6
4 Irodai és gyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozdsok 261 585 4,8 41,3 39,8 1,6 . 9,9 440
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozasok 633116 9,4 49,0 47,8 1,2 0,0 59 357
6 Mezbgazdasigi és erd6gazddlkodasi foglalkozdsok 111 409 30,0 22,4 18,9 3,5 6,8 40,8
7 Ipari és épitdipari foglalkozasok 550119 9,4 51,3 509 03 20,0 194
8 Gépkezelk, osszeszerelSk, jarmivezetSk 477 164 24,1 28,6 28,5 0,1 11,3 36,0
9 Szakképzettséget nem igényld (egyszerd) foglal-
kozdsok 384371 439 13,7 132 05 1,5 40,9
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 19 309 3,4 393 393 0,0 251 323
Osszesen 3942723 11,6 41,0 39,5 13 02 156 318
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(Folytatds.)

Ossze- | KMN Megfelelt
FEOR-08 RMF | NFM
sen | (SZN)*| egyiitt | MF | MF+ | MF-
Kongruencia II.
1 Gazdasigi, igazgatisi, érdek-képviseleti vezetdk,
torvényhozok 202 098 1,4 489 489 0,0 . 22,0 278
2 Fels6foku képzettség 6ndllé alkalmazdsit igényls
foglalkozdsok 606 270 0,4 68,6 67,6 . 1,0 12,5 185
3 Egyéb fels6foku vagy kozépfokua képzettséget
igényld foglalkozasok 577 332 1,4 30,3 245 56 02 354 329
4 Irodai és tigyviteli (tigyfélkapcsolati) foglalkozdsok 261 585 4,8 413 398 1,6 . 9,9 44,0
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozdsok 631 304 9,3 491 479 12 0,0 59 357
6 Mezbgazdasigi és erd6gazddlkodasi foglalkozadsok 111 409 30,0 22,4 189 3,5 . 6,8 40,8
7 Ipari és épitdipari foglalkozasok 549 992 9,4 51,3 509 0,3 . 20,0 19,4
8 Gépkezelsk, 6sszeszerelSk, jarmivezetSk 477 164 24,1 28,6 285 0,1 . 11,3 36,0
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 19 309 3,4 393 393 0,0 . 251 323
Osszesen 3 436 463 83 454 43,7 15 0,2 164 29,9
Kongruencia I11.
1 Gazdasdgi, igazgatisi, érdek-képviseleti vezetdk,
torvényhozok 199 736 0,4 494 494 0,0 . 222 280
2 Fels6foku képzettség 6ndllé alkalmazdsit igényls
foglalkozdsok 605 296 0,2 68,7 67,8 . 1,0 125 185
3 Egyéb fels6foku vagy kézépfokua képzettséget
igényls foglalkozdsok 569 047 0,5 30,3 244 57 02 359 333
4 Trodai és tgyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozdsok 248 582 0,7 43,0 414 1,6 . 10,2 46,1
5 Kereskedelmi és szolgaltatisi foglalkozdsok 572920 0,8 53,8 52,4 1,3 0,0 6,4 39,0
6 Mez6gazdasigi és erd6gazdilkodasi foglalkozdsok 77 516 0,3 32,0 270 50 . 9,7 57,9
7 Ipari és épitdipari foglalkozasok 497 478 0,3 56,4 56,0 0,4 .221 213
8 Gépkezelsk, 6sszeszerelSk, jarmivezetSk 361 617 0,4 375 374 0,1 . 148 472
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 18 778 0,6 40,4 40,4 0,0 . 258 332

Osszesen 3150970 0,5 492 474 16 02 17,9 325
* A kongruencia III. dllomanyban csak az Gn. szakkdd nélkiliek szerepelnek (SZN).

Az adatok azt jelzik, hogy — érthet6 médon — a fizikai jellegli fGcsoportokban nétt az
»VIF” kategéridba tartozok ardnya, tekintettel arra, hogy csak az altalinos iskola 8. osztalyét vagy
azt sem végzetteket kivettiik az dllomanybdl. Jél jellemzik ennek a médositdsnak a hatdsit a 6.
foglalkozisi f6csoport adatai is. Mig a kongruencia I. dllomény szerint az ,MF” kategéridba
tartozék ardnya minddssze 22,4 szdzalék volt, addig a kongruencia III. dllomény informéciéi
szerint ez 32,0 szdzalékra novekedett (ugyanakkor az e f6csoportba tartozék szama is lecsokkent
111 ezer {618l 77 ezer fére). Az 5. és 7. f8csoportban kevésbé, a 8. f6csoportban jelentsebben
(28,5 szazalékrdl 37,5 szézalékra) valtozott az ,MF” kategéridba tartozdk aranya.
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28. tibla
A foglalkoztatottak fobb jellemzdi demogrdfiai és munkaerd-piaci valtozok szerint

.. Megfelelt
Megnevezés Osszesen | SzN . RMF | NFM
egyiitt | MF | MF+ | MF-

Osszesen 3150970 0,5 492 474 1,6 02 179 325
Nem

Férfi 1684517 0,4 473 459 1,3 0,2 18,0 343

Né 1 466 453 0,6 51,4 492 2,0 0,3 17,7 30,3
Korcsoport

15-29 éves 555 235 0,4 49,1 46,9 2,0 0,2 18,1 324

30—x éves 2595735 0,5 492 475 1,5 02 17,8 325
Nemzetgazdasigi dg

Mezbgazdasig 116 750 0,3 43,7 40,7 3,0 0,0 13,1 42,9

Ipar 843 548 0,4 470 46,0 0,9 0,1 185 342

Szolgiltatds 2190 672 0,5 504 483 1,8 03 17,9 31,2
Foglalkozisi viszony

Alkalmazott 2657482 0,5 494 476 1,6 0,2 18,0 32,0

Onallo, tarsas vallalkozo, szovetkezeti tag 445226 0,4 48,6 46,8 1,6 0,2 16,9 341

Egyéb 48262 0,4 42,7 412 1,1 0,4 16,1 40,8
Iskolai végzettség

Kozépfok 2208 207 0,6 46,5 46,0 0,2 0,3 18,6 343

Felséfok 942 763 0,3 555 50,6 4,9 0,0 16,0 282
Telepuléstipus

Budapest 664 207 0,6 48,3 46,0 2,0 0,3 20,3 30,8

Megyeszékhely, megyei jogti virosok 703 416 0,4 50,0 48,0 1,8 0,2 18,0 31,5

Tobbi viros 982 132 0,5 50,2 485 1,5 02 17,1 322

Kozség 801 215 0,4 48,1 46,7 1,2 0,2 16,5 35,0

A kongruencia I. dllomdny adatai visszaigazoljdk, hogy a ndk kongruenciaszintje na-
gyobb (51,4 szdzalék), mint a férfiaké (47,3 szazalék). A 15-29 éves és a 30—x évesek tekinte-
tében Osszességében nincs killonbség, az ,MFE” kategéridba tartozék arinya egyardnt 49 sziza-
lék. (A kutatds kiemelt feladata a fiatalok kongruenciavizsgilata, ezt az elemzést nem a kong-
ruencia III., hanem a kongruencia I. dllomédnyon mar fentebb elvégeztiik.)

A foglalkozdsok besorolasdnal tobbé-kevésbé figyelembe kell venni az iskolai végzettség,
szakképzettség szintjét és ezt a megfeleltetési némenklatira osszedllitasindl is alkalmaztuk. Ezért
minden kongruencidval kapcsolatos adatot abbdl a szempontbdl is megvizsgilunk, hogy a kozép-
és fels6foku végzettséglieknél miképpen alakul a foglalkozds és a képzettség kongruencidja.

A kongruencia III. dllomany adatai szerint is azokban a foglalkozasokban, melyekben
téleg fels6foka képzettség sziikséges a feladatok ellitisihoz, ersebb a kongruenciaszintje,
mint azokban a foglalkozdsokban, ahol a munkatevékenység ellitdsihoz elegendd a kozépfoka
végzettség. A képzettség szintje alapjdn is igazolhaté ez a megallapitds, mivel a felséfokua vég-
zettséggel rendelkez8 foglalkoztatottak kérében az ,MF” kategéridba tartozdék arinya 55,5
szdzalék, a kozépfoku végzettséggel rendelkezdk kozott 46,5 szdzalék volt ez a mutats. Az
»RMEF” kategéridban elhanyagolhaté a kiilonbség, de az ,NFM” kategéria esetében az eltérés
mar 6 szdzalékpontos. A kozépfoka végzettségliek esetében tehdt jéval alacsonyabb az ,MF”
és nagyobb az ,NFM?” kategoéridba tartozok ardnya.
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Az 6sszevont nemzetgazdasigi dgak szerint elemezve az adatokat lithat6, hogy a szol-
galtatds szektorban a legnagyobb, 50,4, az ipari szektorban 47,0, a mezégazdasigban pedig
43,7 szazalék az ,MF” kategoridba tartozék aranya. Ennek legfébb oka az, hogy egy-egy szek-
torban azok a foglalkozasi csoportok domindlnak, melyek ezeket az eltéréseket megmagyardz-
zak. Példdul a szolgdltatdsi szektorban a magas kongruenciaszinti 2. és 5. f6csoportban dolgo-
z6k ardnya 49,7 szazalék volt. (A szolgéltatisi szektorba e két foglalkozasi f6csoportba tartozé
foglalkozisok 69,2 szazaléka, illetve 53,9 szdzaléka tartozott az ,MF” kategéridba.)

A foglalkozisi viszony szerint rendezett adatok azt mutatjak, hogy a dont létszamu alkalma-
zottak kongruenciaszintjéhez képest (49,4 szazalék), az ondll6 és tarsas villalkozdsok dolgozé tagjai-
ndl az ,MF” kategéridba tartozok ardnya valamivel alacsonyabb értéket mutatott (48,6 szazalék).

A kis létszamu, f6leg alkalmi munkasokat és kdzmunkdsokat magiba foglalé egyéb fog-
lalkozasi viszonyba tartozék ,MFE” kategéria ardnya volt a legalacsonyabb (42,7 szdzalék). (Ne
felejtsiik el, hogy itt az adatokat a 9. foglalkozisi f8csoport informaciéi nélkil elemezzik.)

A 2011. évi népszamldlds adatai lehetSséget adnak arra, hogy a kongruenciavizsgalatot
akar részletes, akdr osszevont tertileti bontdsban is elvégezziik. Jelen kutatisban egyelére csak
telepiléstipus szerint elemezziik az adatokat. A vizsgalédas célja, hogy megéllapitsuk, a fog-
lalkoztatottak lakéhelye milyen mértékben befolydsolja a kongruenciamértékét. Az elsédleges
adatok alapjan megdllapithatd, hogy a vizsgélt négy telepiiléstipus egészére vonatkoztatva az
adatokat lényegében nincs jelentés eltérés. Az ,MF” kategéria ardnya mind a négy teleptilésti-
pusndl 48 szdzalék kéril mozgott, az ,RIMFEF” kategéria esetében mar van érzékelhetd kiilonb-
ség (Budapest: 20,3 szizalék, kozségek: 16,5 szdzalék) és hasonlé kilonbséget talilunk az
»NFM” kategoria ardnydban (Budapest: 30,8 szdzalék, kozségek: 35,0 szazalék).

3.1. Nemek szerint

Bir a n6k és férfiak kongruenciaeréssége Gsszességében kozel azonos médon alakul, foglalko-
zési f6csoportonként és csoportonként vannak kilonbségek.

29. tébla
A foglalkoztatottak kongruencidja nemek és foglalkozdsi focsoportok szerint
Megfelelt
FEOR-08 Osszesen | SzN RMF | NFM
egyitt | MF | MF+ | MF-
Ferfiak
1 Gazdasdgi, igazgatasi, érdek-képviseleti
vezetdk, torvényhozok 125722 0,4 472 472 0,0 . 204 320
2 Felssfoku képzettség 6nallé alkalmazdsat
igényls foglalkozasok 261 181 0,3 641 63,3 . 0,8 13,9 21,8
3 Egyéb fels6foku vagy kézépfoka képzett-
séget igényls foglalkozdsok 203 704 0,5 26,0 20,2 5,4 0,4 30,2 433
4 Irodai és ugyviteli (igyfélkapcsolati)
foglalkozdsok 58 557 0,7 31,2 30,1 1,1 . 6,6 61,5
5 Kereskedelmi és szolgiltatdsi foglalkozdsok 242 330 0,6 443 423 1,9 . 6,2 489
6 Mez8gazdasigi és erd6gazdilkodasi
foglalkozdsok 57 690 0,3 31,4 259 5,5 . 12,3 56,0
7 Ipari és épitéipari foglalkozdsok 450 399 03 57,9 57,6 0,3 .221 19,7
8 Gépkezelsk, osszeszereldk, jairmivezetk 269 722 0,4 392 39,1 0,1 . 184 419
0 Fegyveres szervek foglalkozasai 15212 0,6 419 41,8 0,0 26,6 30,9

Osszesen 1684517 04 473 459 13 02 180 343
(A tablizat folytatdsa a kovetkezs oldalon.)
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(Folytatds.)

Megfelelt
FEOR-08 Osszesen | SzN RMF | NFM
egyitt | MF | MF+ | MF-
Nok
1 Gazdaségi, igazgatdsi, érdek-képviseleti
vezetdk, torvényhozék 74014 0,4 53,0 53,0 253 21,3
2 Fels6toku képzettség 6néll6 alkalmazdsat
igényl6 foglalkozasok 344115 02 722 711 1,1 115 16,0
3 Egyéb fels6foka vagy kézépfoka képzett-
séget igényld foglalkozdsok 365 343 0,5 32,7 26,7 59 0,1 39,1 27,7
4 Irodai és tgyviteli (igyfélkapcsolati)
foglalkozdsok 190 025 0,6 46,6 44,8 1,8 11,4 414
5 Kereskedelmi és szolgiltatasi foglalkoz-
sok 330 590 1,0 60,7 59,9 0,9 0,0 6,6 31,6
6 Mez8gazdasigi és erd6gazdilkoddsi
foglalkozdsok 19 826 0,3 338 30,0 3,8 2,3 635
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 47079 0,4 41,5 40,8 0,6 21,3 36,8
8 Gépkezelsk, 6sszeszerelSk, jarmivezeték 91 895 0,6 32,5 32,4 0,1 42 62,8
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 3566 0,8 34,0 340 . . 223 429
Osszesen 1466 453 0,6 51,4 49,2 2,0 03 17,7 30,3
30. tébla
A 15-29 éves foglalkoztatottak kongruencidja nemek és foglalkozdsi focsoportok szerint
~- Megfelelt
FEOR-08 Ossze | 6N RMF | NFM
sen egyitt | MF | MF+ | MF-
Ferfiak
1 Gazdasdgi, igazgatasi, érdek-képviseleti
vezetSk, tdrvényhozdk 7 562 0,6 41,9 419 31,1 264
2 Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazdsit
igénylé foglalkozdsok 44789 03 61,9 61,0 0,9 142 236
3 Egyéb fels6foka vagy kozéptoka képzett-
séget igényls foglalkozdsok 42 681 0,4 247 19,0 52 0,5 43,1 31,7
4 Irodai és ugyviteli (igyfélkapcsolati) fog-
lalkoz4dsok 16 291 0,7 448 432 1,6 7,7 46,8
5 Kereskedelmi és szolgiltatdsi foglalkozdsok 56 683 0,5 633 619 1,4 44 31,8
6 Mez8gazdasigi és erd6gazdilkodasi fog-
lalkoz4sok 8110 0,3 450 394 5,6 10,9 43,7
7 Ipari és épitéipari foglalkozdsok 70 891 0,3 52,6 524 0,2 250 22,1
8 Gépkezelsk, 6sszeszerelSk, jarmivezeték 45 477 0,5 42,2 421 0,1 7,7 49,7
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 3882 0,7 49,6 49,5 0,1 . 17,7 32,0
Osszesen 296 366 0,4 495 479 1,3 0,2 18,1 32,0
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(Folytatds.)

Ossze- Megfelelt
FEOR-08 SzN RMF | NFM
sen egyitt | MF | MF+ | MF-
Nék
1 Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képviseleti
vezetdk, torvényhozék 5076 0,4 392 392 . . 352 252
2 Felstfoka képzettség 6ndll6 alkalmazdsit
igényld foglalkozdsok 53093 0,2 653 64,5 . 0,8 143 20,2
3 Egyéb fels6foku vagy kézépfoka képzett-
séget igényld foglalkozdsok 58 048 0,4 23,8 155 8,2 0,1 43,8 32,0
4 Irodai és Ggyviteli (igyfélkapcsolati) fog-
lalkoz4sok 38 650 0,5 444 409 3,5 . 12,8 423
5 Kereskedelmi és szolgiltatisi foglalkozdsok 75 719 0,4 63,7 62,5 1,1 . 6,2 29,7
6 Mezbgazdasigi és erd6gazdilkodadsi fog-
lalkoz4dsok 2021 0,4 46,4 38,6 7,8 . 2,8 50,5
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 6 063 0,4 297 29,2 0,5 . 28,7 412
8 Gépkezelsk, osszeszerel8k, jarmivezetsk 19 691 0,5 359 358 0,1 . 1,3 624
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 508 1,0 48,8 488 . . 21,7 285

Osszesen 258869 0,4 48,6 457 28 02 180 33,0

Az 1. foglalkozisi f8csoportban a nk kozott nagyobb (53,0 szdzalék) az ,ME” kateg6ri-
dba tartozok ardnya, mint a férfiak kozott (47,2 szazalék). Ez kilonosen igaz a torvényhozds-
ban, az orszdgos és helyi kozigazgatisban dolgozé vezetSkre (11. csoport), ahol a két nem ko-
z0tt az ,MF” kategéridba tartozdék ardnydban 18,7 szdzalék pontos kiilonbség van a ndk javira.
A nagy 1étszama 13 Termelési és szolgaltatdst nyijto egységek vezetsi foglalkozési csoportban
ugyanakkor még 4 szazalékpontos kiulonbség sincs. Ezek az adatok 6sszefiggenek azzal, hogy
dltaliban a szellemi foglalkozdsokban a nék kongruencidja er6sebb, mint a fizikai jellegl fog-
lalkozasokban.

A 2. foglalkozasi f6csoportban a férfiak korében csak a 21 Miiszaki, informatikai és ter-
mészettudomdnyi foglalkozdsok és a 22 Egészségiigyi foglalkozdsok (felsifokii képzettséghez kapcso-
16ds) csoportban nagyobb az ,MF” kategoridba tartozdék arinya (68,8, illetve 94,5 szizalék),
mint a nék korében (65,0, illetve 85,9 szdzalék). A tobbi foglalkozasi csoportban, kisebb-
nagyobb mértékben a n8k kozott jelentSsebb a kongruencia eréssége. A 26 Jogi és tdrsadalom-
tudomdnyi foglalkozdsok és 27 Kulturdlis, sport-, miivészeti és valldsi foglalkozdsok (felséfoki kép-
zettséghez kapcsolods) csoportokban az ,ME” kategéridba tartozok ardnyiban csak minimalis a
kilonbség, ellenben a 24 Oktaték, pedagigusok csoportba a férfiak és nék szdzalékos megoszla-
sa igen eltérd volt (63,9, illetve 85,1 szazalék).

A 3. fécsoportban is a miszaki jellegl foglalkozdsokban (31) jelentSsebb a férfiak kozott
az ,MF” kategéridba tartozék ardnya (40,1 szdzalék), mint a nék korében (34,8 szizalék).
A nagyobbrészt miszaki jellegli tevékenységeket magiba foglalé 32 csoportban is a férfiak
kongruencidjanak erdssége a meghatdrozé (férfiaké 50,5, n6ké 16,1 szdzalék). A tobbi foglal-
kozisi csoportban viszont a nék kongruencidjinak mértéke az erésebb. Példdul a z6mmel ko-
zépfoka végzettséglieket tartalmazé, jelentSs létszamu 33 csoportban az ,MFE” kategéridba
tartozék ardnya a férfiakndl 48,0, a néknél 60,1 szdzalék volt. A szintén jelentds 1étszimu 36
Uzleti jellegii szolgdltatdsok iigyintézdi, hatdsdgi iigyintéxik, iigynikok csoportban ugyanaz a hely-
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zet, és itt még a kongruenciavizsgilat szempontjibdl oly fontos ,RMF” kategéria ardnya is
jelentds eltéréseket mutat. Az elébbi adat a férfiakndl ,MF” (12,0 szdzalék), ,RMF” (32,0
szdzalék), a nék esetében ,MF” (20,3 szizalék), ,RMF” (45,0 szizalék). Az Gsszességében
306 ezer {6t tartalmazé 36 csoportban tehit a nék jéval nagyobb arinyban rendelkeznek kon-
vertdlhatd, kongruensnek tekinthets képzettségekkel, mint a férfiak.

A 4. foglalkozasi f6csoportban a nék szdma és ardnya meghatirozd, ennek ismeretében
kell értékelni e foglalkozasi f6csoport nemek kozotti kilonbségeit. Mig a férfiak korében az
»ME” kategéridba tartozok ardnya 31,2 szdzalék, addig a nék kozott ez a mutaté joval na-
gyobb, 46,6 szizalék volt. A 41 Irodai, digyviteli foglalkozdsok csoportban a kilonbség joval
erbteljesebb, mint ami a 42 Ugyfélkapcsolati foglalkozdsok csoportra jellemzd. (A szdzalékpontos
eltérés 17,3, illetve 8,6 szdzalékpont a ndk javira.)

A fizikai jellegi foglalkozisi f6csoportok kozil az 5-ben a ndk korében a kongruencia
eréssége joval nagyobb, mint a férfiak kozott. A 7. foglalkozdsi f6csoportban viszont éppen
forditott a helyzet, és — enyhébb mértékben ugyan —, de ugyanez igaz a 8. foglalkozasi f6cso-
port foglalkozdsaira is. A 6. foglalkozasi f6csoportban viszont a nemek kozott a kongruencia
er6sségében nincs jelentds kilonbség. Az 5. fécsoporton belil is vannak kiilonbségek, mig a
meghatdrozé 1étszamu 51 Kereskedelmi és vendéglito-ipari foglalkozdsok foglalkozasi csoportban
(386 ezer £6) a ndk és férfiak ,MF” kategéridja er8sségében 12,1 szazalékpontos volt a kilénb-
ség, addig az 52 Szolgdltatdsi foglalkozdsok foglalkozasi csoportban mdr 21,8 szdzalékpont volt
az eltérés. Ennek egyik oka, hogy az 521 Személyi szolgdltatdsi foglalkozdsok és 522 Személy-
gondozdsi foglalkozdsok foglalkozasi alcsoportokban, ahol a nék arinya meghatirozd, nagyon
erSteljes a kongruencia er8ssége. (Példaul az 5211 Fodrdiszok kozott 92,3 szézalék.)

Mint jeleztik a 6. foglalkozasi f8csoportbdl a kongruencia III. dllomény esetében kike-
riltek a csak altaldnos vagy alacsonyabb iskolai végzettségiiek, igy némileg magasabb értékdvé
vélt az ,MF” kategéridba tartozok arinya. A képzettebb mezdgazdasdgi foglalkozasuak kozott
igy valamivel nagyobb a nék kozott az ,MFE” kategéridba tartozok aranya (33,8 szdzalék), mint
a férfiak korében (31,4 szazalék).

A 7. foglalkozasi f6csoportban egyértelmten a férfiak kozott nagyobb az ,MF” kategérid-
ba tartozok ardnya, mint a nék kozott (57,9, illetve 41,5 szazalék). Foglalkozasi csoportonként
azonban ez az eltérés nagyon kiilonboz6. Példdul a 7. foglalkozisi f6csoportba tartozé nék kézel
telét magéba foglalé 72 Konnyiipari foglalkozdsok csoportban a férfiakkal azonos volt az ,MF”
kategoridba tartozék ardnya (62 szdzalék), a kis 1étszama 74 Kézmiiipari foglalkozdsok foglalkoza-
si csoportban viszont a nék korében volt magasabb az ,MF” kategéridba tartozék ardnya (32,0
szdzalék), mint az azonos foglalkozisi csoportba tartozé férfiaké (25,3 szdzalék). A dontd rész-
ben férfi foglalkoztatottakbdl allé 75 Epitsipari foglalkozdsok foglalkozisi csoportban az ,MF”
kategéria ardnya 68,6 szdzalék volt. (A ndk hasonlé mutatéja 10,9 szézalék.)

A 8. foglalkozdsi fécsoportban Osszességében nincs nagy eltérés a férfiak és ndk
kongruenciaerdssége kozott, de részleteiben itt is vannak eltérések példaul a nagy létszamu
térfi foglalkoztatottakat magaba foglalé 84 Jarmiivezeték és mobil gépek kezeldi foglalkozési cso-
portban a férfiak kozott az ,MF” kategériaba tartozék ardnya 44,1 szizalék, mig a nék koré-
ben 33,4 szizalék volt. A 81 Feldolgozdipari gépek kezeldi és 83 Helyhez kititt gépek kezeldi fog-
lalkozdsi  csoportban  kisebb-nagyobb mértékben a nék kozott erételjesebb a
kongruenciamértéke, a 82 Osszeszerelsk foglalkozasi csoportban viszont a férfiak esetében ta-
pasztalhaté ugyanez.
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Ha a nemenként vizsgalt adatokat tovibb bontandnk foglalkozési alcsoportokra és egyé-
ni foglalkozdsokra, akkor még valtozatosabb informaciénk lenne a férfiak és nék foglalkozdsa-
inak és képzettségének a megfeleltetésérdl. Azonban miér a foglalkozdsi csoportok szerinti
elemzés is azt mutatja, hogy magasabb iskolai végzettséget feltételez6 foglalkozdsokban a nék
korében a kongruencia erdssége nagyobb, mint a férfiaké. E kilonbség egyik oka talin az is
lehet, hogy a munkaltaték a férfiak esetében kevésbé tarthatjak fontosnak a képzettségnek valé
pontosabb megfeleltetést, esetleg azon meggondoldsbdl, hogy a munkatapasztalat lévén maga-
sabb készség és jartassdg potolhatja a kongruens képzettségeket.

A fiatal és idésebb férfiak, illetve nék kozotti kilonbségeket meghatdrozzdk a nemen-
kénti kongruenciaadatok, igy a kilonbségek egyfeldl az osszes fiatal, illetve az idsebbek, va-
lamint a nemek kozotti kiilonbségekbdl adédnak.

3.2. Iskolai végzettség szerint

A III. allomany iskolai végzettség szerinti vizsgilatindl két kategéria kertilt elkilonitésre, a
koézépfoka végzettséggel, illetve a fels6foku végzettséggel rendelkezéké. Mint az az eddigiek
alapjdn virhat6 is volt, a fels6foku végzettségliek korében volt a megfelelt mindsitések ardnya a
magasabb, 55,5 szdzalék, szemben a kozépfoka végzettséggel rendelkezékre jellemzd 46,5
szazalékkal Ez abbél a szempontbdl is érthetd, hogy minél tobb évet fordit valaki tanulmanya-
ira, anndl nagyobb és nem feltétleniil anyagi értelemben vett veszteséget jelent, ha tanult
szakmdjit/hivatdsit valamilyen okbél késébb nem gyakorolja.

31. tabla

A foglalkoztatottak kongruencidja iskolai végzettség és foglalkozdsi focsoportok szerint

Megfelelt
FEOR-08 Osszesen | SzN RMF | NFM
egyutt | MF | MF+ | MF-
Kozépfok
1 Gazdasigi, igazgatisi, érdek-képviseleti
vezetSk, torvényhozék 79 994 0,6 37,4 374 . . 33,3 28,7
2 Fels6foku képzettség 6ndllé alkalmazdsit
igénylé foglalkozasok 58 816 0,6 25,7 15,7 . 9,9 193 545
3 Egyéb fels6foku vagy kézéptfoka képzett-
séget igényls foglalkozdsok 415 841 0,6 33,3 324 0,6 0,3 385 275
4 Irodai és Ggyviteli (agyfélkapcsolati) fog-
lalkozdsok 206 327 0,7 499 49,7 0,2 . 63 431

5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozdsok 522 990 0,9 576 574 0,2 0,0 58 357
6 Mez8gazdasigi és erd6gazdilkoddsi fog-

lalkozdsok 69 452 0,3 30,2 30,1 0,1 .97 597
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 487 042 0,3 572 572 0,0 . 221 204
8 GépkezelSk, sszeszerelSk, jarmivezetSk 355523 0,4 379 379 0,0 . 149 46,7
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 12222 0,7 41,2 412 0,0 18,2 39,9

Osszesen 2208207 0,6 46,5 460 0,2 03 186 343

(A tablazat folytatdsa a kivetkezé oldalon.)
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(Folytatds.)

Megfelelt
FEOR-08 Osszesen | SzN RMF | NFM
egyitt | MF | MF+ | MF-
Felsifok
1 Gazdasigi, igazgatdsi, érdek-képviseleti
vezetdk, torvényhozék 119 742 0,3 574 574 0,0 . 147 276
2 Felssfoka képzettség 6ndll6 alkalmazdsdt
igényld foglalkozasok 546 480 0,2 73,4 734 . 0,0 11,8 14,6
3 Egyéb fels6foku vagy kézépfoka képzett-
séget igényld foglalkozdsok 153 206 0,3 22,2 2,7 19,4 0,0 28,7 48,8
4 Irodai és Ggyviteli (ligyfélkapcsolati) fog-
lalkozdsok 42 255 0,5 9,3 0,5 8,8 . 295 60,7
5 Kereskedelmi és szolgdltatisi foglalkozdsok 49 930 0,6 13,9 0,4 13,5 . 12,8 727
6 Mezbgazdasigi és erd6gazdilkoddsi fog-
lalkoz4sok 8 064 0,2 47,8 . 478 . 9,5 425
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 10 436 0,5 16,3 0,0 16,3 . 179 653
8 Gépkezelsk, osszeszerel8k, jarmiivezetSk 6 094 0,6 13,1 79 52 . 89 774
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 6 556 0,5 38,8 38,8 . . 40,0 20,7

Osszesen 942 763 0,3 555 50,6 4,9 0,0 16,0 282

A foglalkozis és az iskolai végzettség kozott szoros kapesolat van, igy a 2. f6csoport fog-
lalkozasainak dontd tobbsége eldfeltételezi a diplomat, a 4. foglalkozési f6csoport szellemi mun-
kakorei jellemz8en kozépiskolai végzettséget igényelnek, mig a 6-8 foglalkozasi f6csoport fog-
lalkozdsai esetében a megfelelének mindsitett végzettségek tobbnyire szakiskoldban, szakmun-
kdsképzdben, illetve szakkozépiskolaban szerezhetSk meg. Elvart iskolai végzettség szempontja-
bél taldn a 1. és kisebb mértékben még a 3. és az 5. f6csoport tekinthets vegyesnek.

A legmagasabb megfelelési ardny a 2. foglalkozdsi fGcsoportba tartozé foglalkozast folyta-
t6 felsfoka végzettséglieket jellemzi (73,4 szazalék), viszont az ugyanebbe a foglakozisi f8cso-
portba sorolt kézépfoku végzettségliecknek minddssze 25,7 szdzaléka tartozott a kongruens kate-
goriaba, Ggy, hogy ebbdl kézel 10 szazaléknyi alulképzett mindsitéssel tett eleget a megfelelés-
nek. A kozépfokuak esetében a tipikusan kozépfoku végzettséget igényld f6csoportok koziil a 7.
foglalkozasi f6csoportban volt a legmagasabb a megfelelt mindsitések ardnya (57,2 szdzalék), de
elég j6 a 4. foglalkozési f6csoportba tartozoké is, mig igen alacsony volt a mezdgazdasagi foglal-
koztatést folytaték esetében (mindossze 30 szdzalék mindstlt kongruensnek).

A jellemz8en szolgiltatsi foglalkozdsok magasabb végzettségiinek tobbsége tehdt pa-
lyaelhagyé. A 3. foglalkozisi f6csoportban a kozép- és a fels6foku végzettséggel rendelkezik
kozott egyarant alacsony a megfelelt mingsitéstiek ardnya, 33.3 szazalék, illetve 22,2 szdzalék,
utébbiak tobbsége egyben tilképzettnek is mindsiilt. A legérdekesebb a vezetSk f6csoportji-
ban iskolai végzettség szerint jelentkezd kiilonbség. A diploméval rendelkezd vezetSk megte-
lelési ardnya 57,4 szazalék, azaz a tobbségiik a helyén van, mig ugyanez az ardny a kézépfoka
végzettséggel rendelkezék esetében csak 37,4 szazalék. Az alacsonyabb iskolai végzettségliek
esetében Ugy tlinik, nem annyira a formalis végzettség, mint inkdbb mdsfajta értékek, készsé-
gek, képességek segitik a vezet6vé valast.

52



32. tabla

A foglalkoztatottak kongruencidja iskolai végzettség és foglalkozdsi focsoportok szerint, 15—29 évesek

~ Megfelelt
FEOR-08 Ossze | 6N RMF | NFM
sen egyitt | MF | MF+ | MF-
Kizépfok
1 Gazdasdgi, igazgatasi, érdek-képviseleti veze-
t8k, térvényhozok 6120 0,5 283 283 479 23,3
2 Fels6foku képzettség 6ndllé alkalmazdsit
igényld foglalkozasok 13987 0,4 255 19,6 6,0 21,6 525
3 Egyéb fels6toku vagy kézépfoka képzettséget
igényld foglalkozasok 65 350 0,4 26,7 248 1,6 0,4 483 246
4 Irodai és Ugyviteli (Gigyfélkapcsolati) foglalkozdsok 40 985 0,6 56,1 55,4 0,7 59 37,5
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozasok 121 399 0,5 68,3 67,9 04 50 26,2
6 Mezdgazdasigi és erd6gazdilkodasi foglalkozdsok 9 021 0,4 445 441 04 9,4 458
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 75 620 0,3 51,5 514 0,1 254 228
8 Gépkezelsk, 6sszeszerelSk, jarmivezetSk 63 722 0,4 41,1 41,0 0,0 58 52,7
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 3484 0,8 495 494 0,1 . 144 352
Osszesen 399 688 0,4 499 492 05 03 17,6 321
Felsifok
1 Gazdasdgi, igazgatasi, érdek-képviseleti veze-
t8k, térvényhozok 6518 0,5 52,6 52,6 18,6 28,4
2 Fels6foku képzettség 6ndllé alkalmazdsit
igénylé foglalkozdsok 83 895 0,2 70,1 70,1 0,0 13,0 16,7
3 Egyéb fels6foku vagy kozépfoka képzettséget
igénylé foglalkozdsok 35379 0,3 19,5 2,7 16,8 348 454
4 Trodai és Ugyviteli (lgyfélkapcsolati) foglalkozdsok 13 956 0,5 10,5 0,9 9,6 272 61,7
5 Kereskedelmi és szolgaltatisi foglalkozdsok 11 003 0,7 104 05 99 10,1 78,9
6 MezSgazdasigi és erd6gazdilkoddsi foglalkozdsok 1 110 0,4 51,9 51,9 9,0 38,7
7 Ipari és épitéipari foglalkozdsok 1334 0,3 7,9 7,9 19,6 72,2
8 Gépkezelsk, 6sszeszerelSk, jarmivezetSk 1 446 1,0 6,6 29 3,7 48 87,6
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 906 0,6 49,2 49,2 . . 328 174
Osszesen 155 547 0,3 46,9 41,1 59 0,0 193 334

A 15-29 évesek kozil a kozépfoku végzettséggel rendelkezdk esetében a teljes sokasigra

jellemz8nél magasabb, a fels6fokud végzettségliek esetében pedig alacsonyabb a megfelelt ese-

tek ardnya. Az elébbi kategéridban kiilonosen nagy a kilonbség az 5. és a 6. foglalkozisi 8-

csoportban. A kereskedelmi, vendéglaté-ipari, szolgéltatdsi szakmaval rendelkez8k koziil so-

kan hagyjak ott tanult képzettségiiknek megfelel6 munkahelytiket, viszont jelent6s idedramlds

van mis tertiletekrdl, mely folyamatnak az eredménye a fiatalok korosztilydban még nem je-

lentkezik olyan markansan. Ennek kovetkeztében az 5. f6csoportba sorolt kézépfoku végzett-

ségi fiatalok 68,3 szdzalékos kongruencidja alig alacsonyabb, mint a 2. f6csoportba sorolt fog-
lalkozést folytaté diplomds fiataloké. Ez utébbi 70,1 szdzalék volt, ami t6bb mint 3 szdzalék-

ponttal elmarad a teljes sokasdgra jellemz8 értéktél.
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3.3. Nemzetgazdasigi dg szerint

A foglalkoztatottsig szempontjabdl legfontosabb nemzetgazdasdgi dgak kozott a kongruencia
szempontjibdl jelentds kilonbségek vannak, ami a szektorok kozotti ardnyokat is meghatdroz-
za. A foglalkozids és képzettség kozotti teljes megfelelés a szolgdltatisi szektorban a legna-
gyobb arinyd, 50,4 szdzalék, ezt koveti az ipar 47,0 szdzalékkal, mig a mez8gazdasdgban a
megfelelési ariny annak ellenére is csak 43,7 szdzalékos, hogy a III. allomanybdl a mezégazda-
sigban nagy szdmban foglalkoztatott csak dltalinos iskolai végzettséggel rendelkezSk kima-
radtak. Foglalkozasi oldalrdl ez az eltérés azzal magyarazhatd, hogy egy-egy szektorban azok a
toglalkozési csoportok dominalnak, melyek ezeket az eltéréseket okozhatjdk, illetve magyardz-
zdk. (Példdul a szolgéltatdsi szektorban a foglalkoztatottak kozel fele a nagyfoka kongruencia
jellemezte 2. és 5. foglalkozdsi f6csoportba tartozott.)

33. tébla
A foglalkoztatottak kongruencidja a fontosabb nemzetgazdasdgi dgakban
; .. Megfelelt
Megnevezés Osszesen SzN - RMF | NFM
coyitt | MF | MF+ | MF-

Osszes foglalkoztatott 3150970 0,5 492 474 1,6 0,2 17,9 32,5
Mez8gazdasig 116 750 0,3 43,7 40,7 3,0 0,0 13,1 429
Ipar 843 548 0,4 47,0 46,0 0,9 0,1 18,5 342

Ebbél:
Feldolgozdipar 586 467 0,4 429 419 0,9 0,1 19,3 37,4
Epitc’iipar 194 165 0,3 60,2 59,5 0,6 0 14,8 247
Szolgéltatds 2190672 0,5 50,4 483 1,8 0,3 17,9 31,2
Ebbél:
Kereskedelem 492 880 0,5 46,7 458 0,8 0,1 15,2 37,7
Szallitds 193 832 0,4 42 414 0,6 0,1 19,3 38,2
Szalldshely 133 041 0,4 56,7 55,3 1,3 0,1 14,5 28,4
Kozigazgatis 263 597 0,5 471 40,9 59 0,4 18,4 34
Oktatas 268 523 0,9 70,4 69,5 0,4 0,5 13,9 14,8
Egészségligy 193 449 0,4 65,9 62,6 3,2 0,1 18,7 15

Ebbél:

15-29 éves 555235 0,4 49,1 46,9 2 0,2 18,1 32,4
Mez6gazdasig 14 916 0,3 52,2 48,6 3,6 . 13,3 341
Ipar 155 407 0,4 43,3 423 0,9 0,1 18,9 37,4

Ebbél:
Feldolgozéipar 118 855 0,4 39,8 38,8 0,9 0,1 18,9 40,9
Epit(’iipar 29 346 0,3 57,8 57,2 0,6 0 18,4 23,6
Szolgiltatas 384912 0,4 51,3 48,7 2,4 0,3 17,9 30,4
Ebbél:
Kereskedelem 92 705 0,5 488 48,0 0,8 0,1 15,6 35,1
Szallitas 23905 0,3 450 43,7 1,2 0,1 16,1 38,5
Szallashely 43 682 0,4 63,7 61,5 2,2 0,0 10,7 252
Kézigazgatis 47 278 0,5 550 484 6,0 0,6 15,1 29,4
Oktatés 26 394 0,3 64,2 63,0 1,0 0,2 17,0 18,5
Egészségiigy 20 704 0,3 64,9 58,6 6,1 0,1 17,9 16,9
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A bevezetében jelzett dllomanyszikités utin a mezdgazdasdgi szektorban szdmba vett
kevesebb mint 116,8 ezer foglalkoztatott 43,7 szdzaléka esetében teljes, tovabbi 13,1 szdzalé-
kdndl pedig részleges megfelelés volt a foglalkozds és képzettség kozott. A megfelelteken beliil
a tulképzettek ardnya viszont relative magas volt. Az alacsony szintd kongruencia magyarizata
az, hogy az a 63,4 ezer {6, aki mezdgazdasigi, illetve erd6gazdalkodasi foglalkozast folytatott,
bar rendelkezett valamilyen képzettséggel (vagy legalibb altaldnos érettségivel), de az csak
30,1szazalékuk esetében volt foglalkozdsuknak teljesen megfeleld.

Kongruencia tekintetében a kiemelten vizsgilt nemzetgazdasigi dgak koziil a mezdgaz-
dasigban kilonboztek a fiatalok leginkabb az id8sebb genericicktél. A ,MFE” mindsités els-
forduldsi ardnya a 15-29 évesek korében kozel 9 szdzalékponttal meghaladva a teljes sokasdgra
jellemz6 értéket, 52,2 szazalék volt, ami lényegesen magasabb, mint az idésebbekénél. Ugy
tlinik, a mezégazdasig utinpétlisit — vélhetSen legalabb részben a tulajdonviszonyok megval-
tozdsdnak, a csaladi gazdasigok térhéditisinak készonhetSen — novekvs ardnyban adjak azok,
akik e palyit élethivatdsuknak tekintik, s ennek megfeleléen vélasztanak mar képzési tertiletet
is. A genericiés kiilonbséghez azonban hozzdjirul az is, hogy a mez8gazdasdgi dgazatba sorolt
munkahelyen dolgozé fiatalok kézott ardnyaiban kisebb a mez8gazdasigi foglalkozast folyta-
toké, mint a teljes sokasdgban (Ez azért érdekes, mert a mezdgazdasigi foglalkozdstak kong-
ruencidja az dgazat 15-29 éveseire jellemzé dtlag alatt van, még ha tobb mint 10 szdzalék-
ponttal meg is haladja a teljes sokasdg hasonlé mutatéjit).

A szekunder szektoron belil a feldolgozéipart viszonylag alacsony, mig az épitSipart
magas megfelelési ardny jellemezte. Az elébbiben 42,9, az utébbiban 60,2 szdzalék volt a meg-
telelt mindsités ardnya, 19,3, illetve 14,8 szdzalék részlegesen megfelelt ardny mellett. A fel-
dolgozéiparban a foglalkoztatottak mintegy 2/3-a a 7. vagy a 8. fécsoportba tartozé foglalko-
zdst folytatott, melybdl az elébbinél 50 szazalék feletti volt a kongruensek, és tovibbi 26,2
szdzalék a részben megfeleltek ardnya. A legnagyobb ardnyt megfelelés (61 szdzalék) a kony-
nydipari foglakozdsuakat jellemezte, mig kifejezetten alacsony volt a kézmdipariakndl (25,5
szdzalék). A kézmdipari foglakozdsokat sokan rokon szakméval gyakoroljik, legalibbis erre
lehet kovetkezetni a részlegesen megfelelt esetek kiugréan magas, 35 szdzalékos aranydbdl.
Egészen mds a helyzet az iparban jellemzden betanitott munkat jelents 8. f6csoportba tartozé
toglalkozdsok esetében. Mivel a néhdny hetes-hénapos betanulishoz kiilonésebb szakmai is-
meret nem sziikséges, a teljesen megfelelt mindsités ardnya 32,5 szdzalék, amelyhez 9,7 sziza-
1ék részben megfelelt mindsités tarsul. Az ipari szervezeteknél dolgozé kiilonb6zé szintl veze-
t6knél 56-57 szdzalék volt a megfelelt mindsitések aranya, mig a diplomds szakalkalmazottak-
nal (21. foglalkozdsi csoport) 75 szdzalék.

Az épitSiparban minden fontosabb foglalkozési csoportra a kifejezetten magas kongruen-
cia a jellemzd. A teljes vizsgdlt sokasdg 57 szdzaléka a 75. csoportba tartozé épitdipari foglalko-
zdsu volt, 65,6 szdzalékos megfelelési ardnnyal. A vezetSk mintegy 60 szdzalékinak, a miszaki
értelmiségiek 80 szdzalékdnak teljesen 6sszhangban allt a foglalkozdsa a képzettségével.

A feldolgozéiparban dolgozé fiatalok esetében a foglalkozds-képzettség megfelelés rosz-
szabb, mint a sokasdg egészében, legaldbbis ami a teljes megfelelést illeti, ahol az elmaradis 3
szazalékpontos, mivel a részben megfelelt mindsités 18,9 szazalékos ardnya alig kilonbozik a
teljes sokasdg atlagatSl. A megfelelt esetek ardnya a 7. f8csoport valamennyi idetartozé foglal-
kozési csoportja esetében alacsonyabb a 15-29 évesek korében, mint az ennél id8sebbeknél,
amit csak részben tud kompenzilni a 8. foglalkozasi f6csoportnak a teljes sokasig édtlagdanal
némileg magasabb megfelelési aranya. Hasonléan a feldolgozéiparhoz, alacsonyabb kongruen-
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cia jellemzi az épitSipari szervezeteknél dolgozé fiatalokat is, de a domindns 75 Epz’z‘é’ipari fog-
lalkozdsok csoportba tartozé fiatalok foglalkozasa és képzettsége kozotti (nagyfoku) illeszkedés
a sokasdg egészére jellemzével egyezik meg.

A szolgiltatasi szféra Gsszességében magas megfelelt ariny mellett az idetartozé fonto-
sabb nemzetgazdasigi dgak meglehetSsen heterogén képet mutatnak. A képzettség, foglalko-
zds kozotti megtelelés az egészségiigy és az oktatds nemzetgazdasdgi dgakban kiugréan magas
amiatt, hogy mindkett8ben nagy stllyal vannak jelen a jérészt diplomdhoz kotott dgazat speci-
fikus foglalkozisok. (Aki tanit, az tandri diplomadval kell, hogy rendelkezzen, de az egészség-
tgyi foglalkozasok donts tobbsége is csak a szakirinyd egészségiligyi végzettséggel folytatha-
t6.) Az oktatdsi nemzetgazdasigi dgban az idesorolt 270 ezer foglalkoztatottb6l mintegy 180
ezren a 25 Oktatok, pedagigusok foglalkozdsi csoportba tartoztak, ahol mindossze 5,5 szdzalék
volt a nem meg felelt minésités ardnya. AlapvetSen ezzel magyardzhat6 az oktatds 70,4 szdza-
lékos megfelelt, illetve 13,9 szdzalékos részben megfelelt arinya. Az egészségiigyben két fog-
lalkozési csoport a meghatdrozé. A 22 Felséfokii egészségiigyi foglalkozdsiakndl a teljes illeszke-
dés 92 szdzalék, illetve a jellemz8en kézépfoku végzettséget igényls 33 Egészségiigyi foglalkozd-
sokndl, amelyet ugyan az el8bbi csoportndl alacsonyabb 63,8 szdzalékos megfelelt eset ardny
jellemzett, de ahol emellett igen magas, 27,2 szdzalék volt a részben megfelelt esetek ardnya is.

Egészen mis a helyzet a szolgaltatds fizikai tevékenységek uralta tertiletein. Ezek kong-
ruencia jellemz6it tekintetve nem az el6bbi két szolgaltatisi dghoz, hanem az iparhoz dllnak
kozel. A legnagyobb létszdmu szolgéltatasi 4g, a kereskedelem 46,7 szdzalékos
kongruenciaszint mellett a meghatirozé foglalkoztatasi csoport, az itt foglalkoztatottak mint-
egy felét ad6 51 Kereskedelmi és vendégliti-ipari foglalkozdsiiak megfelelési szintje ennél maga-
sabb, 54 szizalék volt. Az dgazatba sorolt szervezeteket azonban Osszességében igen heterogén
osszetételd munkaeré-allomany jellemzi. A szalldshely-szolgaltatds, vendéglitds nemzetgazda-
sdgi dgnak a kereskedelemre jellemzSt meghaladé (56,7 szazalékos) kongruenciaszintje viszont
annak koészonhetd, hogy itt az dgazat foglalkoztatottjainak 3/4-ét adé 51 Kereskedelmi és ven-
déglato-ipari foglalkozdsiiak megfelelési szintje 63,4 szdzalék.

A szallitds nemzetgazdasigi dg alacsony, 42 szdzalékos megfelelési ardnydhoz fontos
adalék, hogy az dgazat foglalkoztatottjainak felét a 84 Jarmiivezetok és mobil gépek kezeldi fog-
lalkozdsi csoportba tartozék teszik ki. Mint az a médszertani részben bévebben kifejtésre ke-
rill, ezekhez bér hozzirendelésre kertiltek bizonyos képzettségek, mint megfeleltek, valéjaban
az adott jarm{i/gép vezetésére jogosité engedély (amirdl a Népszamlalds oktatdsi része nem
adott informdciét) az, ami az adott foglalkozds folytatdsit lehetdvé tesz. A 84. foglalkozasi
csoport 42 szizalékos — csak a népszamlalasban fellelheté informdcidk alapjan megallapitott —
megfelelési szintje determinalja az egész nemzetgazdasigi 4gét. Ehhez hasonléan a
kongruenciavizsgilat mdédszertana a kozigazgatis 47,1 szdzalékos kongruenciajellemzéjére is
részben magyardzatul szolgilhat. A foglalkozdsok kédolasindl a nemzetgazdasigi 4g minden
4. foglalkoztatottja a heterogenitisa miatt a képzettségek oldalirél nehezen megfoghaté 36
Uzleti jellegii sxolgdltatdsok iigyintézdi kategéridba lett besorolva, melynél a megfelelési ardny
mindéssze 28,5 szézalékos volt. Igy hidba volt j6 néhany foglakozési csoport esetében magas a
megfelelés, a nemzetgazdasigi dg egészének kongruenciaszintjét a 36. foglalkozdsi csoport
erteljesen lefelé mozditotta el.

A teljes sokasdgra jellemz6nél 2-3 szdzalékponttal kedvez6bb megfelelési ardny jellemzi
a 15-29 éves korosztilyt a kereskedelemben és a szillitds tertiletén, mig 7-8 szdzalékpontos az
el6nyiik a szédllashely-szolgéltatas, illetve a kozigazgatis nemzetgazdasagi dgakban. Ez részben
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annak koszonhetd, hogy az oktatds struktiraja igyekszik a munkaerd-piaci igényekhez valami-
lyen szinten alkalmazkodni, és ennek esetleges pozitiv hatdsa a fiatalabb, az iskolapadbdl csak
a kozelmultban kikeriil6 generacidknal erésebb. A masik, hogy a pélyaelhagydk, szakmavalték
ardnya a flatalok kozott még alacsonyabb. A kvalifikalt szellemi munkakorok tulsdlya jelle-
mezte az oktatds és egészségligy nemzetgazdasdgi dgakat, feltételezhetSen azért, mert a sziik-
séges képesitéseket még nem feltétlenil szerezték meg, ezért elmarad a fiatalok
kongruenciaszintje a teljes sokasagétdl.

3.4. Foglalkozisi viszony szerint

A foglalkozdsi viszony szerepének vizsgilatdhoz két alapkategéridt érdemes elkiloniteni, jél-
lehet maga a foglalkozdsi viszony osztilyozds ennél bontottabb. Az egyik alapkategéria, amely
a maga kozel 2,66 millié {8jével egyben a domindns, az alkalmazdsban all6ké, mig a mintegy
440 ezer f6s ,0nallé” kategéria egylittesen tartalmazza az egyéni vallalkozokat és tirsas véllal-
kozis tagjaiként dolgozokat. E két alapkategéridba be nem sorolhaté foglalkoztatottak szima
48,3 ezer volt.

A foglalkozési viszony szerinti vizsgélat azt a némileg meglepd eredményt hozta, hogy a
toglalkozds és képzettség megfelelését tekintve az alkalmazasban dllék és az 6nallok kozott
nincs érdemi kiilonbség. Az alkalmazdsban allok 49,4 szazalékanak foglalkozdsa és képzettsé-
ge teljesen osszhangban volt, melytdl alig tért (lefelé) el az 6néllokra jellemz8 48,6 szazalékos
ardny. Némileg nagyobb volt a kilonbség a részben megfelelt mindsitést kapdk esetében (itt
18 szazalék all szemben az 6ndllokra jellemzd 16,9 szdzalékkal). A nem megfeleltek aranydban
igy Gsszességében két szazalékpontnyi eltérés adédott. Az egyéb foglalkoztatdsi viszony kate-
goridba tartozok kozott a két alapkategéridra jellemzénél nagyobb volt az inkongruens esetek
el6fordulasi gyakorisdga, de a teljes sokasdgra jellemzd értékektdl valé eltérés itt sem markans.

Az alkalmazasban allé fiatalok esetében a képzettség és foglalkozds megfelelése valami-
vel gyengébb a teljes sokasdgra jellemzdénél, azaz az inkongruens esetek ardnya 0,6 szdzalék-
ponttal meghaladja a 30 éves és idsebbekre jellemz8 értéket annak ellenére, hogy életkoruk-
bél kovetkezden a pélyaviltisra, tovabbi képzettségek elsajatitisira nekik még az dtlagosnil
kisebb az esélyiik. Annak a nem tul nagyszamu fiatalnak, akik onalloként dolgoztak, a kong-

ruencia jellemz6i 1ényegében a teljes sokasdgéval egyeztek meg.

34. tibla
A foglalkoztatottak kongruencidja foglalkozdsi viszony szerint
. Megfelelt
Megnevezés Osszesen SzN . RMF | NFM
egyiitt | MF | MF+ | MF-

Osszes foglalkoztatott 3150970 0,5 49,2 47,4 1,6 0,2 17,9 32,5
Alkalmazott 2657 482 04 494 476 1,6 02 180 321
Onills 445 226 04 486 468 1,6 04 169 341
Egyéb 48 262 04 42,7 412 1,1 04 161 408

Ebbél: 15-29 évesek 555235 04 491 46,9 2,0 02 181 324
Alkalmazott 511 659 04 492 470 2,0 02 179 325
Onalls 28914 04 487 463 2,0 05 204 305
Egyéb 14 662 04 451 430 1,6 05 191 354
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Mig a teljes vizsgilt sokasdg esetében a foglalkozds-képzettség megfelelése szempontja-
bdl a foglalkozasi viszony kozémbos, egyes foglalkozisi csoportokban a foglalkozdsi viszony
szerinti kiilonbség igen jelentés lehet. Igy lényegesen magasabb a megfelelt esetek ardnya az
alkalmazottakndl, mint ami az 6ndllék korében a kévetkez8 foglalkozdsi csoportokban tetten
érhet8: 23 Szocidlis szolgdltatds (23,6 szdzalékponttal nagyobb az ,MF” ardnya az alkalmazotti
korben, mint az 6nallékndl.); 24 Oktatdk, pedagigusok (19,0); 35 Szocidlis gondozis (21,6); 33
Egészségiigyi foglalkozdsok (17,1); 51 Kereskedelmi és vendéglito-ipari foglalkozdsok (15,6). En-
nek valészintsithet6en az az oka, hogy a formadlis képzettségi kovetelményekre vonatkozéd
el6irdsokat az alkalmazottaknal szigorubban kérik szimon. Hasonlé okbdl, de kisebb ardnyban
a vezetSk fécsoportjara is jellemzé ez a kiilonbség. Eppen forditott a helyzet, azaz a teljes
megfelelés ardnya az 6nallok korében érdemben magasabb az 52 Szolgdltatdsi foglalkozdsok
(23,8) folytatéi, illetve a 82 Osszeszerelsk (19,2) esetében.

Mikézben a megfelelt mindsités esetében a foglalkozisi viszony szerint jelent8sek a fog-
lalkozési csoportok kozotti killonbségek (mindkét irdnyban), a részben megfelelteknél a legna-

gyobb kulénbség is csak 5 szdzalékpont koril alakult.
3.5. Telepiiléstipus szerint

A telepuléstipusok Osszesen adatai azt mutatjdk, hogy egyes telepiiléstipusok kozott a
kongruenciamértékében, erdsségében nincs szamottevs kiilonbség. A foglalkozisi f6csoport
adatok tekintetében mir lehetnek eltérések.

35. tébla
A foglalkoztatottak kongruencidja telepiiléstipusok és foglalkozdsi focsoport szerint
Megfelelt
FEOR-08 Osszesen | SzN RMF | NFM
egyutt | MF | MF+ | MF-
Osszes foglalkoztatott 3150970 0,5 492 474 16 02 17,9 325
Budapest
1 Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képviseleti veze-
t6k, térvényhozok 50553 0,5 47,7 477 . . 246 272
2 Felssfoka képzettség 6ndll6 alkalmazdsit igény-
16 foglalkozdsok 204 003 0,3 629 61,9 .09 149 220
3 Egyéb fels6foku vagy kézépfoku képzettséget
igényl6 foglalkozasok 142 996 0,7 252 189 6,2 02 399 343
4 Irodai és tigyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok 62 864 0,8 435 41,1 23 . 11,6 441
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozasok 109 428 1,1 53,0 51,1 1,9 . 7,0 38,9
6 Mezbgazdasigi és erd6gazdilkodasi foglalkozdsok 2891 0,5 504 421 83 . 3,6 456
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 58 303 0,4 534 525 0,9 . 248 214
8 Gépkezelsk, osszeszerel8k, jarmiivezetSk 29 947 0,7 435 433 0,2 . 154 404
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 3222 0,7 418 416 0,2 31,8 25,8

Osszesen 664207 0,6 483 46,0 2,0 03 203 30,8
(A tdblizat folytatdsa a kévetkezé oldalon.)
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(Folytatds.)

Megfelelt
FEOR-08 Osszesen | SzN RMF | NFM
egyitt | MF | MF+ | MF-
Megyeszékhely+megyei jogii varosok
1 Gazdasdgi, igazgatisi, érdek-képviseleti veze-
t6k, térvényhozok 48 892 0,3 492 492 21,7 28,8
2 Felssfoka képzettség 6nill6 alkalmazisit igény-
16 foglalkozdsok 154 727 0,2 70,5 69,7 0,9 12,7 16,6
3 Egyéb fels6foku vagy kézépfokd képzettséget
igényl6 foglalkozasok 139 067 0,5 30,2 236 6,4 02 350 344
4 Irodai és tigyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok 56 930 0,6 41,7 40,1 1,6 10,7 47,0
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozasok 126 678 0,8 534 521 173 6,6 39,2
6 Mezbgazdasigi és erd6gazddlkodasi foglalkozdsok 7 325 0,4 383 298 8,5 6,6 547
7 Ipari és épitdipari foglalkozasok 96 817 0,3 56,4 559 0,5 228 20,5
8 Gépkezelsk, sszeszerel8k, jarmiivezetSk 66 255 0,5 375 373 0,1 14,3 47,7
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 6725 0,6 42,0 420 . . 246 32,8
Osszesen 703 416 04 50,0 430 1,8 0,2 18,0 31,5
Tobbi vdros
1 Gazdasdgi, igazgatisi, érdek-képviseleti veze-
t6k, térvényhozok 60 134 0,4 503 50,3 0,0 21,7 27,7
2 Felssfoka képzettség 6ndll6 alkalmazisit igény-
16 foglalkozdsok 154 126 02 729 71,9 1,0 10,5 16,4
3 Egyéb fels6foku vagy kézépfoku képzettséget
igénylé foglalkozasok 167 065 0,5 32,7 269 55 03 350 318
4 Irodai és tigyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok 75283 0,7 444 429 14 9,6 453
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozasok 190 866 0,8 546 534 1,2 6,2 38,4
6 Mezbgazdasigi és erd6gazddlkodasi foglalkozdsok 26 154 0,4 334 278 56 9,8 56,4
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 173 784 0,3 564 56,1 0,3 223 21,0
8 GépkezelSk, sszeszerel8k, jarmiivezetSk 129 232 0,5 379 378 0,1 14,6 47,0
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 5 488 0,7 40,6 40,6 . . 241 346
Osszesen 982 132 05 502 485 15 0,2 17,1 32,2
Kozség
1 Gazdasdgi, igazgatisi, érdek-képviseleti veze-
tSk, térvényhozok 40 157 0,4 50,4 50,4 20,5 28,7
2 Felssfoka képzettség 6nill6 alkalmazisit igény-
16 foglalkozdsok 92 440 0,2 71,8 70,5 1,3 10,6 17,4
3 Egyéb fels6foku vagy kézépfoku képzettséget
igényl6 foglalkozasok 119 919 0,5 332 284 46 03 335 328
4 Irodai és tigyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok 53 505 0,5 41,8 40,8 1,1 . 9,0 48,6
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozdsok 145 948 0,8 536 526 1,0 0,0 6,2 39,5
6 Mezbgazdasigi és erd6gazddlkodasi foglalkozdsok 41 146 0,3 28,7 249 3.8 10,7 60,3
7 Ipari és épitdipari foglalkozasok 168 574 0,2 573 571 0,2 20,5 220
8 GépkezelSk, sszeszerel8k, jarmiivezetSk 136 183 04 359 358 0,1 15,1 48,7
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 3343 0,6 354 354 . . 253 38,7
Osszesen 801 215 04 48,1 46,7 12 0,2 16,5 35,0
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36. tibla
A 15-29 éves foglalkoztatottak kongruencidja telepiiléstipusok és foglalkozdsi focsoport szerint

Megfelelt
FEOR-08 Osszesen | SzN RMF | NFM
egyitt | MF | MF+ | MF-
Osszes 15-29 éves foglalkoztatott 555235 0,4 491 469 2,0 02 18,1 324
Budapest
1 Gazdasdgi, igazgatasi, érdek-képviseleti veze-
t6k, torvényhozdék 3655 0,9 394 394 36,3 23,4
2 Fels6foku képzettség 6ndllé alkalmazdsit igény-
16 foglalkozisok 38193 0,2 60,0 59,2 0,8 16,3 23,5
3 Egyéb felséfoku vagy kozépfokua képzettséget
igénylé foglalkozasok 28 730 0,5 19,5 12,3 7,0 0,1 494 30,6
4 ITrodai és gyviteli (tigyfélkapcsolati) foglalkozdsok 15262 0,6 50,0 46,4 3,6 11,7 37,6
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozasok 26 857 0,7 652 634 1,9 53 28,8
6 Mezdgazdasigi és erd6gazdilkodasi foglalkozdsok 550 0,4 68,7 60,9 7,8 29 28,0
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 6 296 0,5 473 46,8 0,5 29,2 23,0
8 Gépkezelsk, 6sszeszerelSk, jarmivezetSk 3593 1,0 52,4 521 0,3 4,0 42)7
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 441 09 596 58,7 0,9 . 20,0 19,5
Osszesen 123577 0,5 49,0 462 25 03 21,9 28,6
Megyeszékhely+megyei jogii vdrosok
1 Gazdasdgi, igazgatasi, érdek-képviseleti veze-
6k, torvényhozék 2 861 0,3 39,0 39,0 342 26,4
2 Felssfoku képzettség 6ndllé alkalmazdsit igény-
16 foglalkozdsok 23319 0,2 65,7 64,8 0,9 13,7 20,4
3 Egyéb fels6foku vagy kozépfokua képzettséget
igényld foglalkozasok 23019 0,3 241 163 7,6 02 428 328
4 Irodai és tgyviteli (ligyfélkapesolati) foglalkozdsok 11 647 0,5 422 393 2,9 12,2 45,2
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozasok 28 502 04 623 61,1 1,2 53 320
6 Mezdgazdasigi és erdégazdilkodasi foglalkozdsok 919 0,3 53,0 42,9 10,1 6,0 40,7
7 Ipari és épitGipari foglalkozasok 13983 0,3 503 50,0 0,4 26,3 23,0
8 Gépkezelsk, 6sszeszerelSk, jarmivezetSk 11 966 0,5 40,1 40,0 0,1 54 539
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 1650 0,8 524 524 . . 176 29,3
Osszesen 117 866 04 49,1 46,7 2,2 02 184 32,2
T6bbi vdros
1 Gazdasdgi, igazgatasi, érdek-képviseleti veze-
t8k, torvényhozok 3527 0,4 42,6 42,6 30,0 27,0
2 Fels6toku képzettség 6ndllé alkalmazdsit igény-
16 foglalkozdsok 21947 0,2 66,9 66,0 0,9 12,5 20,5
3 Egyéb fels6toku vagy kozépfoka képzettséget
igénylé foglalkozdsok 27 618 04 266 192 70 04 41,1 319
4 Trodai és tgyviteli (ugyfélkapcsolati) foglalkozdsok 15995 0,6 433 40,6 2,6 11,1 451
5 Kereskedelmi és szolgaltatisi foglalkozdsok 42 028 0,4 635 624 1,1 54 30,7
6 MezSgazdasigi és erd6gazdilkodasi foglalkozdsok 3230 0,4 46,4 40,1 6,3 9,3 439
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 26 585 0,2 50,6 504 0,2 254 23,7
8 Gépkezelsk, osszeszereldk, jarmivezetSk 23078 0,5 40,1 40,0 0,1 54 540
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 1449 0,8 47,7 477 . . 18,1 33,5
Osszesen 165 457 0,4 496 475 19 02 16,8 33,3
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(Folytatds.)

Megfelelt
FEOR-08 Osszesen | SzN RMF | NFM
egyttt | MF | MF+ | MF-
Kozség
1 Gazdaségi, igazgatisi, érdek-képviseleti veze-
t6k, térvényhozdk 2595 0,2 424 424 . . 299 275
2 Fels6toku képzettség 6néllé alkalmazdsat
igénylé foglalkozdsok 14 423 0,2 65,7 64,8 .09 124 216
3 Egyéb fels6foku vagy kézéptoku képzettséget
igényl6 foglalkozasok 21362 04 275 212 60 03 396 325
4 Irodai és tigyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok 12 037 0,5 414 389 25 . 10,2 478
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozasok 35015 0,4 632 623 1,0 . 57 30,7
6 Mezbgazdasigi és erd6gazdilkodasi foglalkozasok 5432 0,3 40,9 36,0 5,0 . 10,5 482
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 30 090 0,2 518 51,7 0,1 . 240 239
8 Gépkezelsk, dsszeszerel8k, jarmivezetsk 26 531 0,4 389 388 0,1 . 6,4 544
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 850 0,7 41,6 41,6 . . 18,6 39,1

Osszesen 148335 04 48,6 46,9 1,5 0,1 16,1 34,9

Az 1. foglalkozési f6csoport tekintetében a kisebb varosokban és kozségekben valamivel
magasabb az ,MF” kategéridba tartozék ardnya, mint a mdsik két telepiiléstipusban. Egyéb
eltérések is vannak, példaul a 74 Gazdasdgi tevékenységet segitd egységek vezetdi foglalkozasi cso-
portban Budapesten az ,MF” kategéridhoz tartozdék ardnya 54,0 szdzalék volt, ugyanez a mu-
taté a kozségek esetében csak 48,1 szdzalék. A 11 Torvényhozdk, igazgatdsi és érdek-képviseleti
vezettk foglalkozdsi csoportban is igen eltér ardnyokat talilunk. Az ,MF” kategéridba tarto-
z6k ardnyai a kovetkezSk: Budapest (38,4), Megyei jogu viros (47,1 szézalék), Egyéb véros
(52,2 szazalék), Kozség (40,2 szazalék). A kozségekben e foglalkozdsi csoporthoz tartozds
t6képpen dnkormanyzati képviselSk, tisztségviselSk, alkalmazottak korébdl keril ki, és ez azt
jelenti, hogy a falvakban nehezebb olyan munkaerét alkalmazni, akiknek a kongruenciaszintje
erésebb, mint a nagyobb virosokban.

A 2. f8csoport foglalkozdsai esetében is vannak kiilonbségek. Kiilonosen Budapesten
alacsony az ,MF” kategéridhoz tartozok ardnya, 62,9 szdzalék, szemben a tobbi telepiiléstipus
70-73 szdzalékos arinydval. Budapesten a 2. foglalkozisi f6csoporton beliil a t6bbi telepiilésti-
pushoz képest a 21 Miiszaki, informatikai és természettudomanyi foglalkozdsok és a 24 Oktatdk,
pedagdgusok foglalkozési csoportban alacsony az ,MFE” kategéridba tartozék ardnya (63,9, illet-
ve 70,8 szizalék). (A kozségekben példaul ezek az arinyok: 71,0, illetve 85,6 szdzalék.) A 24.
toglalkozési csoport alacsonyabb f6virosi ardnya osszefiigghet azzal, hogy Budapesten kon-
centrdlédik a felsGoktatds, itt a legnagyobb a felséfoku iskolakban foglalkoztatottak szama és
ardnya, és amint a médszertani részben is jelezzik a 2410 Egyetemi, fdiskolai oktatd, tandr fog-
lalkozés besoroldsa sok bizonytalansigi elemet tartalmazott.

A 3. foglalkozasi f6csoport esetében is Budapesten a legalacsonyabb az ,MF” kategérid-
ba tartozék ardnya (25,2 szdzalék). Az egyéb virosokban 32,7 szdzalék. Mint kordbban emli-
tettiik, a 3. f6csoportban viszonylag jél lehetett mérni a vertikalis kongruencia szintjét. Ebben
a tekintetben is kiilonb6znek az adatok. A févarosban az alulfoglalkoztatottak ardnya 6,2 szd-
zalék, a kozségekben 4,6 szdzalék volt. Ez a kiilonbség dsszefligghet azzal, hogy a févirosban

laké magasabb képzettségliek — azért, hogy ne hagyjik el lakhelyiiket —, inkdbb villaljak azt,
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hogy képzettségiik szintjéhez nem teljesen megfelelé munkakérben dolgozzanak. A foglalko-
zdsi csoport szintjén is vannak kiilonbségek. Példdul Budapesten a 31 Technikusok és hasonlo
miiszaki foglalkozdsok foglalkozdsi csoportban — a 21 foglalkozési csoporthoz hasonléan — ala-
csonyabb az ,MFE” kategéridhoz tartozok ardnya (34,7 szdzalék), és ugyanaz a helyzet a 32
Szakmai irdnyitok, feligyelék foglalkozasi csoporttal (25,0 szizalék). A kozségek hasonlé muta-
t6i 40,3, illetve 43,4 szizalék. Ugy tiinik, hogy a miiszaki jellegi foglalkozasok kongruencia-
ardnya Budapesten sokkal gyengébb, mint a t6bbi telepiiléstipusnal, kiilénésen a kozségekben
tapasztaltakéndl. Ez 6sszefiigg a kereslet-kinalat eltérd lehetéségeivel, Budapesten jobban al-
kalmaznak nem teljesen kongruens képzettséggel rendelkezéket, mint vidéken.

A 4. foglalkozisi f6csoport adminisztrativ jellegl foglalkozdsainal telepiiléstipusonként
nincs nagy kiilénbség, érdekes médon ebben az esetben a févirosban és a kisebb virosokban
lehetett az ,MF” kategéria vonatkozdsdban nagyobb értéket taldlni (44 szazalék).

A kongruenciamértékét tekintve az 5. foglalkozési f6csoportban — teleptiléstipusonként —
nem volt nagy eltérés és ez érvényes a foglalkozasi csoportokra is.

A 6. foglalkozasi f6csoportba tartozok dontd része a kozségekben lakik, akik korében az
»MF” kategéridba tartozdk ardnya 28,7 szdzalék volt. A nagyobb létszamu virosokban lakdk,
akik valdszintileg a magasabb képzettséget kiviné mezdgazdasigi munkakoroket toltenek be
(pl. mez8gazdasigot irdnyité hivatalokban) ez az ardny jéval magasabb, Budapesten példdul
50,4 szazalék.

A 7. foglalkozisi f6csoportba tartozék donts tobbsége vidéken lakik. A féviros kivételé-
vel minden telepiiléstipusban az ,MF” kategériaba tartozék ardnya 5657 szizalék volt. Buda-
pesten ez az ardny csak 53,4 szdzalék. Foglalkozdsi csoport szinten is valtozatos a kép, ha az
adatokat csak Budapest és kozség szinten vizsgaljuk, akkor a kovetkezd eltéréseket talaljuk. Az
»ME” kategéridba tartozok ardnya (zdréjelben a kozségek adata): 72 Konnyiipari foglalkozdsok
56,0 szazalék (64,4 szizalék); 75 Epz’to”ipari foglalkozdsok 60,4 szizalék (70,0 szdzalék). A mind
a négy telepiiléstipusban jelentSs létszamt 73 Fém- és villamosipari foglalkozdsok csoportban
viszont nincs lényeges eltérés (48—50 szizalék).

A 8. foglalkozasi f6csoport foglalkozdsai esetében az a ritka helyzet dllt els, hogy a féva-
rosban jéval nagyobb az ,MF” kategéridba tartozok ardnya, mint a tobbi telepuléstipusban. A
84 Jarmiivezetik és mobil gépek kezeldi foglalkozasi csoport kivételével mindegyik foglalkozasi
csoportban nagyok a kiilonbségek. Példaul Budapesten a 81 Feldolgozdipari gépek kezeldi fog-
lalkozési csoportban az ,MF” kategéridhoz tartozék ardnya 43,8 szdzalék, a kozségekben ez a
mutaté csak 29,6 szdzalék.

A fiatalok (15-29 évesek) és idGsebbek (30—x évesek) kongruenciaszintje telepiiléscso-
portonként ugyanazokat az eltéréseket mutatja, mint amit a foglalkoztatottak egy részénél
tapasztaltunk, illetve amit mar orszdgosan is kimutattunk. A vezet8i foglalkozasok esetében
mindegyik teleptiléstipusndl az idésebb korosztilyoknal erételjesebb a kongruencia mértéke,
az adminisztrativ, tgyviteli foglalkozdsoknal viszont a fiatalok kongruencidja nagyobb. Ez azt
jelenti, hogy a telepiiléstipusok nem gyakorolnak eltérité hatdst a fiatalok és iddsebbek kong-
ruencidjira, tehdt egy kisvdrosban foglalkozasonként ugyanazokat az eltéréseket tapasztaljuk,
mint a févirosban.
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3.6. A munkanélkiiliek kongruencidja

A munkanélkiliek teljes dllomanyiban Osszességében nagyobb arinyt képviselnek a képzetle-
nek, illetve a csak altaldnos tipust végzettséggel rendelkezék, mint a foglalkoztatottak eseté-
ben. Az alacsony presztizsi munka — ami a képzetlenség természetes folyomanya — szintén
er6sen hajlamosit a munkanélkiilivé valdsra. Igy a munkanélkiiliek teljes allomanya kongruen-
cia szempontjibdl szimottev8en kedvezétlenebb képet mutat, mint a foglalkoztatottaké. Mig
a foglalkoztatottak esetében 41,0 szazalékos volt a teljes megfelelési és 15,6 szdzalékos a rész-
leges megfelelési arany, a munkanélkiliek esetében ezek a mutaték 29, illetve 9,4 szdzaléknak
teleltek meg.

A foglalkoztatottakndl részleteiben is elemzett un. III. dllomdny — amiben nem szere-
pelnek a 9 Szakképzettséget nem igénylé (egyszerii) foglalkozdsok f6csoportba tartozok, néhiny
egyéni foglalkozast (2139, 2910, 3135, 3139, 3161, 3190, 3910, 5241, 7416) folytatdk, tovib-
ba foglalkozasuktdl fiiggetlenil az alapfoku végzettséggel rendelkez6k — kongruenciajellemz6i
azonban a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek esetében meglehetésen nagy hasonlésdgot
mutatnak. Ugy tinik tehdt, hogy a szakiranya végzettséggel rendelkezék esetében a munka-
nélkiliségi kockdzatot nem igazdn néveli meg az, ha utolsé gyakorolt foglalkozdsa és képzett-
sége nem dllt 6sszhangban egymadssal.

A III. dllomény kritériumainak megfeleld mintegy 300 ezer munkanélkiili 45,6 szdzalé-
kéndl a foglalkozds és a végzettség kozott teljes, tovabbi 14,7 szdzalékanal részleges kongruen-
cia llt fenn. Az el6bbi mindéssze 3,6, az utébbi 3,2 szazalékponttal maradt csak el a foglal-
koztatottakra jellemz6 értéktdl. Ez egyben azt is jelenti, hogy a foglalkoztatottak kongruencia-
jellemz8ire, az azokat befolydsolé faktorokra tett észrevételek j6 része a munkanélkiliekre is
igaz, s igy megismétlésiik sziikségtelen. A hasonlésig ellenére néhdny érdekes sajatossiga azért
van a munkanélkiliek kongruenciajellemzdinek. Az elsé érdekesség, hogy a kvalifikilt szelle-
mi foglalkozist, illetve a vezetdi tipust foglalkozdst folytaté munkanélkiiliek esetében a foglal-
kozis/képzettség megfelelési ardnya elmarad a hasonlé jellemz6ji foglalkoztatottakétdl. Ez az
elmaradas a 2 Felsdfokii képzettség ondllo alkalmazdsdit igényld foglalkozdsok f6csoportba tartozé
toglalkozdsok esetében a legmarkdnsabb, és dontSen két alcsoportra, a 22 Egészségiigyi foglal-
kozdsok, illetve a 24 Oktaték, pedagdgusok alcsoportra koncentralédik. Mindketts olyan, ahol a
képzettségi elSirdsok az elmult évtizedekben szigorodtak, igy vélhet8en azok szelektalédtak ki,
akik ennek a megvaltozott kévetelményrendszernek nem tudtak eleget tenni. A 3 Egyéb felsé-
Jfokii vagy kozépfokii képzettséget igényld foglalkozdsok t6csoportban is szimottevéen magasabb a
munkanélkiiliek kérében az inkongruens esetek arinya, mint a foglalkoztatottaknal, viszont az
eltérés nem annyira a teljes, mint inkabb a részlegesen kongruens kategéridba sorolhaté esetek
alacsonyabb ardnydbdl adédik. A 4 Irodai és sigyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozdsok és 5 Keres-
kedelmi és szolgdltatdsi foglalkozdsok f6csoportba tartozé foglalkozasok esetében a munkaerd-
piaci stitus lényegében k6zombos a kongruenciajellemz8k szempontjdbdl. Az elébbi f6cso-
portndl a foglalkoztatottak 43,0 szdzaléka, az utébbindl 53,8 szdzaléka, a munkanélkiiliek ese-
tében pedig 40,8, illetve 52,7 szdzalék esetében a képzettség és a foglalkozds kozott teljes, mig
10,2 szédzalék és 6,4 szazalék, illetve 8,4 szdzalék és 5,9 szdzalék esetében részleges egyezés allt
fenn. A 6 Mezégazdasdgi és erdégazdalkoddsi foglalkozdsok f6csoport foglalkozésait folytaték
kérében akdr foglalkoztatottak, akdr munkanélkiliek voltak, nagyon magas az inkongruens
esetek ardnya, a foglalkoztatottak korében 57,9, a munkanélkilieknél pedig 63,7 szazalék volt.
Jollehet a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek kongruenciajellemzdi a 7 Ipari és épitdipari
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foglalkozdsok f6csoport foglalkozdsai esetében sem térnek el jelentdsen, ez a fécsoport annyi-
ban sajitos, hogy a teljes kongruencia ardnya a munkanélkiliek esetében némileg nagyobb,
mint a foglalkoztatottak korében, ami vélhet8en a munkaerd-piaci helyzet teriileti sajatossdga-
ival is Osszefiigg. A kordbban a 7. fGcsoportba tartozé foglalkozdst folytaté munkanélkiiliek
esetében eleve kiugréan magas, 60,6 szdzalék volt azok ardnya, akik kordbban végzettségiiknek
megfelel6 munkat végeztek, melytdl az ugyanilyen foglalkozasi f6csoportba tartozé foglalkoz-
tatottaké — holott az is jéval atlag feletti — tobb mint 4 szazalékponttal elmaradt. A 8 Gépkeze-
I6k, dsszeszerelok, jarmiivezetk t6csoport esetében a foglalkoztatottak 37,5, a munkanélkiiliek
34,1 szazaléka tartozott a teljesen megfelelt, és 14.8, illetve 10,8 szazalék a részben megfelelt
kategéridba.

Szemben a foglalkoztatottakkal, se a nem, se az életkor nem differencidlé tényezd a
munkanélkiiliek kongruenciajellemzdi tekintetében, annak ellenére, hogy a fécsoporti kilonb-
ségek hatdsa elvileg érzddhetne. A foglalkoztatott és a munkanélkili ndk megfelelési jellemzdi
azért érdemben jobban kilonboznek, mint a férfiaké. Az inkongruens esetek nagysigrendjé-
ben a foglalkoztatottakra jellemz8 kiilonbség a férfiaknal nem éri el a 4 szdzalékpontot, mi-
kézben a néknél a 10 szdzalékponthoz kozelit.

A fiatal, 30 éven aluli munkanélkiliek 47,1 szizalékdnak foglalkozdsa és képzettsége
6sszhangban 4llt egymadssal, ami elég kozel 4ll az ugyanilyen kora foglalkoztatottakra jellemzé
49,1 széazalékos aranyhoz. Némileg nagyobb a killonbség a részlegesen megfelelt esetek ara-
nydban, ahol mintegy 4 szdzalékpontos a foglalkoztatottak elénye a munkanélkiiliekkel szem-
ben. A fiatal munkanélkiliek kongruenciajellemz3i jobban hasonlitanak a foglalkoztatottaké-
ra, mint az idésebbeké, de az életkor dsszességében nem differencidlé tényezs. Foglalkoztatdsi
técsoportonként az 6sszes munkanélkiili és a fiatal munkanélkiiliek sokasiga kozott van némi
kilonbség. A legfeltinébb, hogy a 0 Fegyveres szervek foglalkozdsai és a 2. f6csoportba tartozé
toglalkozést folytaté fiatal munkanélkilieket az id&sebbeknél jéval magasabb kongruencia
jellemzi, feltehetSen azért, mert az oktatds kibocsétdsi struktirdja a mindenkori foglalkozdsi
el6irdsokhoz illeszkedik, tehat a fiatalokndl az egyezdség értelemszertien nagyobb. A 2. f8cso-
porton beliil a 22 Egészségiigyi foglalkozdsi munkanélkiili fiatalok 93 szazalékanal teljes egyezés
volt (korabbi) foglalkozds és képzettsége kozott, de a 24 Oktatok, pedagigusok foglalkozasi al-
csoportndl is 73 szdzalékot ért el. A 3. f8csoport esetében a fiatal munkanélkiliek korében is
jelentGs az inkongruens esetek ardnya, viszont a teljesen megfelelt ardnyon belil a megfelelt,
de talképzettek részardnya dupldja a 30 éves és idsebbekre jellemzdnek. A 4., 5., 6. és 8. £6-
csoport megfelelési jellemzdi is jobbak a fiatal munkanélkiilieknél, mint az id8sebbeknél, vi-
szont ez nem igaz a 7. f6csoport szakképzést igényld munkakoreire. Ez utébbi esetében bizo-
nyos ipardgak leépiilése olyan képzettségil id8seket tett tartésan munkanélkiilivé, amely kép-
zettségeknek az utdnpétlisa megszint.
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A foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek megoszldsa foglalkozdsi focsoport,

nemek é korcsoportok szerint™

37. tibla

Foglalkoztatott Munkanélkili
Megnevezés MF | RMF | NFM Ossze- MF | RMF | NFM Ossze-
sen sen
Foglalkozdsi focsoport
1 Gazdaségi, igazgatisi, érdek-képviseleti
vezetdk, torvényhozék 494 222 280 1000 420 189 382 100,0
2 Fels6toku képzettség 6néllé alkalmaza-
sdt igényld foglalkozdsok 68,7 12,5 18,5 100,0 53,0 14,1 32,5 100,0
3 Egyéb fels6foku vagy kézépfoka kép-
zettséget igényld foglalkozdsok 30,3 359 333 100,0 21,7 158 41,8 100,0
4 Irodai és tgyviteli (ligyfélkapcsolati)
toglalkozdsok 43,0 10,2 46,1 100,0 40,8 84 50,2 100,0
5 Kereskedelmi és szolgiltatasi foglalko-
z4sok 53,8 6,4 390 100,0 52,7 59 40,7 100,0
6 Mez8gazdasigi és erd6gazdalkoddsi
foglalkozdsok 32,0 9,7 579 100,0 27,9 7,6 63,7 100,0
7 Ipari és épitSipari foglalkozdsok 56,4 22,1 21,3 100,0 60,6 16,8 22,3  100,0
8 Gépkezelsk, 6sszeszerelSk, jarmiveze-
t8k 37,5 148 472 1000 341 10,8 545 100,0
9 Szakképzettséget nem igényld (egysze-
1) foglalkozdsok - - - - - - - -
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 40,4 25,8 332 100,0 36,8 18,5 43,4 100,0
Osszesen 492 17,9 32,5 100,0 456 14,7 39,1 100,0
Nem
Férfi 473 180 343 1000 459 150 38,1 100,0
Nég 51,4 17,7 30,2 100,0 452 144 39,7 100,0
Korcsoport
15-29 éves 491 18,1 324 1000 47,1 143 38,1 100,0
30— éves 492 178 32,5 1000 452 148 394 100,0

* A tabldzat nem tartalmazza azokat, akiknek a szakkéd tires volt (SzN).
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4. A kongruencia horizontilis szempontu értékelésének médszertana

4.1. Néhdny elvi kérdés

1. A foglalkozas oldalardl torténé megkozelités azt jelenti, hogy a megfeleltetési némenklatira
kidolgozasakor figyelembe kell venni a FEOR azon legfontosabb elvét, hogy a foglalkozis és a
képzettség laza kapcsolatban dll egymadssal, nem papir alapu iskolai végzettséget kovetel meg,
hanem csak az adott foglalkozdshoz sziikséges készséget és jartassigot feltételez, azaz sarkitva
a kérdést minden foglalkozas betolthetd munkatapasztalat megszerzésével is. Bar tudjuk, hogy
szamos jogszabdly ir el§ konkrét szakképzettséget egy-egy foglalkozds betdltéséhez, de ettdl
egy kongruenciavizsgdlat esetén kisebb-nagyobb mértékben el lehet tekinteni. Tekintettel
arra, hogy szuverénkutatisrél van sz6, kutatéként megtehetjiik, hogy koncepciénk kialakitdsa-
kor a konkrét jogszabalyi kornyezettdl eltekintiink. Ezt meg is kell tenniink, mert sem szelle-
mi, sem anyagi eréforrdsaink nem teszik lehet6vé, hogy minden egyes foglalkozds esetén fel-
tarjuk a jogszabalyok dltal szabott feltételeket.

2. Azért sem léphetiink fel egy pontos és megalapozott megfeleltetési némenklatira ki-
dolgozisinak igényével, mert a szakoknak, szakdgaknak és szakmdknak nincs tartalmi leirésa,
igy nem tudjuk egybevetni a foglalkozdsok és képzettségek tartalmi leirdsit. De még ha lenne
is ilyen, er6forrdsaink azt sem engednék meg, hogy ezt a munkat elvégezziik.

3. Ebbdl kévetkezik, hogy az dltalunk kidolgozandé megfeleltetési némenklatira csak
szubjektiv jellegii lehet és ezt a kutatds zdré tanulmédnyaban ki kell mondanunk. Ezt a tényt
nyugodtan felvéllalhatjuk, csak az a dolgunk, hogy a kutatdshoz olyan médszertani leirast ad-
junk, mely jelzi, hogy mit, miért és hogyan cselekedtiink és végeztiik el a médszertani munkat.

4. A kongruenciavizsgilat értelme, hogy megallapitsuk a megszerzett képességek, jartas-
sagok hasznosuldsit. Jelezzik, hogy az dllandéan viltoz6, mobil kérnyezetben mekkora azok-
nak a foglalkoztatottaknak az aranya, akik egészben vagy részben hasznosithatjak a megszer-
zett ismereteket. Mdr a 2007-2009. évek kozotti kutatdsban is azt a mddszert vilasztottuk,
hogy a megfelelt kategoriat sziikebben, a részben megfeleltet tigabban értelmeztiik. A részben
megfelelt kategéridnak az a legfébb feladata, hogy jelezze az abban szereplék tuddsanyaganak
konvertalhatésagat, azaz az dtképzésre valé képességét. Ebbdl kovetkezik, hogy részben meg-
teleltként minden olyan képzettséget érdemes figyelembe venni, mely felhaszndlhaté arra,
hogy az e kategéridba tartozé személy — dtképzéssel — betdltheti az adott foglalkozist, azaz
megfelelt kategéridba kertilhet.

5. A 2007-2009. évek kozotti kutatdsunknak nagy hidnyossiga volt, hogy nem foglal-
koztunk a vertikdlis kongruencidval. A palydzati anyagban ezért villaltuk, hogy a vertikilis
kongruencia szerint is elemezziik a 2011. évi népszamlilds adatait.

6. A végzettségi szinteket figyelembe vevé megfeleltetési nomenklatira hidnyossiga,
hogy nem veszi figyelembe a — esetlegesen sziikséges — végzettségi szintek horizontalis irdnyat.

PL: A vertikélis megfeleltetési némenklatiraban a 2711 Kényvtdros foglalkozdsnal ki-
mondjuk, hogy a kozépszintd végzettség alulképzett kategdridba tartozik, de azt nem tudjuk
figyelembe venni, hogy ez a kozépszintl végzettség milyen horizontdlis irdnyd. Ha példaul
tudjuk, hogy kozépszinti konyvtirosi végzettségrél van szd, akkor mar ezt a végzettséget a
megfelelt kategéridba alulképzettként szerepeltetnénk. A fels6fokd népmiivelés képzettséget
viszont attessziik a részben vagy a nem megfelelt kategoridba. (Egyébként csak a vertikalis
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kongruencia megfeleltetési némenklatirit figyelembe véve ez a szintl képzettség a megfelelt
kategéridban szerepel.)

Ezért a horizontélis megfeleltetési némenklatirdban megkiséreltik a vertikdlis elem sze-
repeltetését is.

7. Tudjuk, hogy a 2011. évi népszamldlasndl haszndlt képzettségi jegyzék nem tokéletes,
és azt is tudjuk, hogy az adott foglalkozdshoz beirt szakok, szakigak, szakmdk sokszor tévesek
lehettek. Nincs szellemi és anyagi forrdsunk, hogy ezt a tényt felilbiraljuk, javitsuk, ezért mind
a foglalkozdsi, mind a képzettségi bejegyzéseket el kell fogadnunk, és a munkédnkat e hidnyos-
sigok figyelembevételével kell végeznink. A mddszertani leirdsunkban természetesen ezt a
korilményt is megjegyezzik.

8. Erdemesnek gondoltuk az iltalinos érettségivel rendelkezSket is besorolni a megfelel-
tetési nomenklatdra kategéridiba. Ennek alapjan ,MF” mingsitést kaptak az irodai foglalkoza-
sok (4. f8csoport), valamint azok a foglalkozdsok, melyek munkakérei egy révidebb betanitdst
kévetSen, esetleg megfelelS készség meglétével betdlthetSk. Ilyen pl. az 5., 6. és a 8-9. f6cso-
port szamos foglalkozasa. A ,MF” kategéria alul-, vagy feliilképzett bontdsitdl esetiikben el-
tekintettiink. ,RIMFEF” mindsitést kaptak az 1. f6csoport foglakozdsai, a 2. f6csoport azon fog-
lalkozésai, melyek végzéséhez nem feltétlentl sziikséges a fels6foku végzettség, mint pl. alko-
t6- és el6adémiivészek, vagy az egyéb szakképzett oktatdk tobbsége (nyelv, zene és egyéb mi-
vészetek tandrai, informatika tandrok), valamint a 3. f6csoport irodai, tizleti, gazdasigi foglal-
kozdsai. A tobbi foglalkozds a NFM-kategéridba tartozik.

Az egyes szakok mellett a kévetkezd képzési szintek fordulhattak el6:

(1 édltalinos (elemi, polgdri) iskola 8. osztdlynal, évfolyamnal alacsonyabb 01
[] édltalinos (elemi, polgdri) iskola 8. osztily, évfolyam 02
1 szakmunkdsképz§ iskolai bizonyitviny 03
"1 szakiskolai oklevél, bizonyitviny 04
(1 érettségi bizonyitviny szakképesités nélkiil 05
[ érettségi bizonyitviny szakképesitéssel, képesité bizonyitviny 06
(1 érettségire épils szakképesitd bizonyitviny 07
[ felséfoku (akkreditalt is) szakképesitd bizonyitviny 08
[1 féiskolai (vagy azzal egyenértékd, pl. BA/BSc-) oklevél 09
(1 egyetemi (vagy azzal egyenértékd, pl. MA/MSc-) oklevél 10
1 doktori (PhD- vagy DLA-) fokozat 11

A médszertani leirdsban ezekre a kédértékekre tesziink esetenként utaldst.

4.2. A 2011. évi népszdmlalds iskolai végzettséggel és foglalkozdssal kapcsolatos felvételének
{6bb jellemz6i

4.2.1. A 2011. évi népszdamldlds iskolai végzettséggel kapcsolatos felvétele

4.2.1.1. 4 képzettségre vonatkozd informdcick csoportositdsa és azok osszebasonlithatovd tetele

Egy egyén ismeretanyagdnak, tuddsdnak édltalanos elfogadott jellemzdje a formdlis tanulas ke-
retében — ezen belil is jellemzéen az iskolarendszerben — szerzett végzettség. Ennek statiszti-
kai szimbavétele jellemzéen két ismérvesoporttal torténik:

0 a megszerzett végzettség szintjére, illetve

O annak szakirinydra vonatkozéval.
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A kismintés felvételek jellemz8en ebbdl csak a szintet veszik szdmba (azt is csak erésen
aggregilt formdban), mig a nagyobb mintéval dolgozoék dltaldban, a teljes kortiek mindenkép-
pen rogzitik a szakirdnyra vonatkozé informacidkat is.

A jelenlegi és kordbbi magyar iskolarendszerbél kiindulva a statisztikai megfigyelések a
végzettségi szintek esetében jellemz8en a kovetkezd bontdst hasznaljik:

0 nincs befejezett dltaldnos iskolai végzettség (nem végezte el a 8. osztilyt),
befejezett altaldnos iskolai végzettség,
szakiskola, szakmunkdsképzé (tanonciskola is),
gimnézium,
szakkozépiskola, technikum,
érettségire épuls szakképzés,
felséfoku alapképzés (BA),
egyetem, mesterképzés (MA),

0 doktori (PhD-, DLA-) képzés.

A legtobb felvétel ennek a bontdsnak valamilyen 6sszevontabb véltozatit hasznalja és a

N Y O O B O

megfigyelt sokasdg életkori megoszlisitdl is figg, hogy a kordbbi, illetve a jelenlegi iskola-
rendszer elemei milyen sillyal és részletezettséggel vannak abban jelen. A kétféle rendszer
kozott a megfeleltetés nem mindig egyértelmd, igy a mir nem létezd iskolatipusban szerzett
végzettség egyértelmil besoroldsirdl is rendelkezni sziikséges. A legmagasabb iskolai végzett-
ségnek a célszemélyhez rendelése szintén nem problémamentes, amennyiben az iskolai életut
nem egyenes vonald.

Az iltalanos végzettségek kivételével (ami lényegében az altalanos iskolit és a gimnézi-
umot jelenti) a tobbi végzettségtipus valamely szakmai teriilethez kapcsolhaté. Ezek rendsze-
rezésére szolgdl a 2003 6ta haszndlt némenklatdra: ,Képzési tertiletek egységes osztilyozasi
rendszere”.

A képzési teriiletek egységes osztilyozdsi rendszere hierarchikus felépitési, az els§ je-
gyen 9 képzési f8irdnyt, két jegyen pedig 25 képzési irdnyt kilonit el, mig a hdromjegyd kép-
zési szakirdnyok szdma 76 + a 99-es kodu szakérettségi. A magyar felvételeknél kotelezen
hasznalt képzettségi osztilyozds az Eurépai Unié dltal kialakitott rendszerrel teljes mértékben
azonos, a nemzeti sajatossdgok érvényesitésére elvileg felhasznalhat6 négyjegyes bontdsa (mely
a konkrét programok besoroldsit tenné lehetévé) nincs.

A képzési teriilet és az iskolai végzettség szintjei kozott nincs egy-egyes megfeleltethets-
ség. Elvileg barmely képzési tertilet jelen lehet az oktatds barmely szintjén, jéllehet a gyakor-
latban ez nincs igy pl.: 14. Tandrképzés, oktatdstudomdny teriilet csak a fels6fokd végzettséget
ad¢ iskolatipusokban jelenhet meg. A képzési teriilet megallapitdsanal annak tartalma, célja, a
modszerek és technikdk, valamint a hasznilandé eszkozok és berendezések (a felsorolds sor-
rendjében) a mérlegelendd tényezsk. (lisd bévebben: ,Képzési teriiletek egységes osztilyozasi

rendszere 2003 - KSH”)
4.2.1.2. Képzettségi informdcick a 2011. évi népszamldldsban — adatgyiijtés és kidolds
A 2011. évi népszamldlds ,II. Iskoldzottsig” blokkja 4 kérdéscsoportbdl allt. Az elsé csak a

még tanuldkra vonatkozott, igy ennek a képzettség-foglalkozis vizsgalatnil nem volt szerepe.
A kovetkez§ az iskolai utat rogzitette azokndl, akik legalabb az dltalinos iskola elsd évfolyamdt
elvégezték. Itt az egyénnek az el6z8 részben megadott szintek szerint kellett beirnia az adott
szinten sikeresen elvégzett osztilyok szamit. J6llehet ebbdl a legmagasabb iskolai végzettség is
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elééllithat6 lett volna (egy a sikeres befejezésre vonatkozé alternativ ismérv kiiktatdsa esetén),
a 2011. évi népszamlilds nem ezt a médszert vilasztotta, hanem egy tovibbi kérdés iranyult a
legmagasabb iskolai végzettségre, a kovetkezs vilasz alternativakat kindlva:
0 dltaldnos (elemi, polgari) iskola 8. osztalynal, évfolyamnal alacsonyabb,
dltaldnos (elemi, polgari) iskola 8. osztily, évfolyam,
szakmunkdsképzé iskolai bizonyitvany,
szakiskolai oklevél, bizonyitviny,
érettségi bizonyitvany szakképesités nélkiil,
érettségi bizonyitvany szakképesitéssel, képesits bizonyitviny,
érettségire épuld szakképesitd bizonyitviny,
telséfoka (akkreditalt is) szakképesit8 bizonyitviny (csak 1998 utdn szerezhe-

OO0 O0o-0go-d

t6),
0 téiskolai (vagy azzal egyenértékd pl. BA/BSc-) oklevél,

0 egyetemi (vagy azzal egyenértékd, pl. MA/MSc-) oklevél,

0 doktori (PhD- vagy DLA-) fokozat.

Itt a kérdezett egyetlen vélaszt jelolhetett csak meg, tobbszoros jelolés esetén a feleslege-
sek az el6z8 kérdésre adott valasz felhasznaldsaval torlésre keriltek.

Az utolsé iskolazottsagi kérdéscsoport, amely egyben a megfelelésvizsgalat szempontjd-
bél a donté volt, csak a legmagasabb iskolai végzettségre vonatkozott. Az elvégzés éve, forma-
ja mellett meg kellett szovegesen adni a szakot, illetve a szakmadt. Ha valaki tobb azonos szintd
végzettséggel rendelkezett, akkor egy tovibbirdl ugyanezeket az informacidkat szintén meg
kellett adni.

A szak, szakma esetében a kérdezd biztosok az oktatison megkaptik azt az irdinymuta-
tast, hogy azt lehetGség szerint a megszerzett tanusité okmanyban szerepld formaban jegyez-
zék be. Ezen tdlmenden a szak, szakig megnevezés bejegyzéséhez az Osszeiréi Gtmutatd
mindGssze a kévetkez6 segitséget tartalmazta:

WAzt a szakot, szakmdt kell beirni, amelyet a személy a legmagasabb befejexett iskolai

végzettségével egylitt kozépfoki, illetve felsdfokii iskoldban elvégzett, megszerzett pl.:

kémiives, eurdpai tizleti asszisztens, kereskedelmi sportszervezd, foldmerd és foldrendezo.

Tandri végzettség esetén be kell jegyezni, hogy az adatszolgdltato milyen szakos tandr

(pl.: matematikatandr).

Ha az adatszolgdltatd iin. ,szakpdrt” végzett valamennyi szakot be kell irni, igy, hogy

a tandri és a nem tandri képesités megkiilonbioztethetd legyen (pl.: magyar nyelv és iro-

dalom tandri — torténelem nem tandri).

A tandri végzettségekhez hasonloan az élelmiszer-ipari képzésben is elofordulnak szak-

pdrok (p/ malomipari-sitdipari, baromfiipari-hisipari, /yzisz'pari—/yﬁto"zpari).

Meérnoki végzettség esetén minden esetben be kell jegyezni, hogy a személy melyik képzé-

si teriileten sxzerezte a mérnoki végzettséget (pl faipari mérnok, gazdasdgi mérnck, vil-

lamosmérndk, kozlekedésmérndk, élelmiszermérndk, épitészmeérndk).”

Az, hogy a 2011. évi népszamlalds csak a legmagasabb iskolai végzettségre vonatkozéan
kérte be a szakképzettség informdciét, illetve, hogy nem tett kiilonbséget a szakmai és az élta-
linos végzettség kozott, informdciévesztést jelentett nemcsak a kongruencia megallapitisa, de
dltalaban az iskolazottsagi vizsgalatok szempontjdbdl is. Ilyen informdciévesztés kovetkezett
be a kovetkezd esetekben:
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O az Osszeirt személy szakiskolat, szakmunkdsképzét végzett, majd utina gimnd-
ziumi érettségit tett. Ebben az esetben legmagasabb végzettségként az ,érettségi bizo-
nyitvany szakképzettség nélkil” kertilt megjelolésre. Az iskolai utra vonatkozé kérdés-
bél ugyan informaldédni lehet a szakképzésben torténd részvétel tényérdl, de a képzett-
ség tipusit (mivel az nem legmagasabb végzettség) nem lehet tudni.

O hasonlé helyzet allt elS, ha egy szakiskoldt, szakmunkasképzst végzett maga-
sabb szint{, de szakirdnyit tekintve ettdl eltérs végzettséget szerzett. Mivel az alacso-
nyabb szintd végzettségrdl itt sincs informdcié, a képesités és a foglalkozds
inkongruens mindsitést kap. (A kozépkorosztilyba tartozé, illetve idésebb szakmunkas
végzettségl genercié esetében meglehetdsen gyakori az, hogy az eredeti képzettsé-
giknek megfelel6 munkakdrben dolgozék a szakmunkdsképz8t még egy ahhoz nem
passzolo kozépiskoldban szerzett érettségivel is megfejelték.)

O az utébbi problémakoér dltalanosithaté is, ha valaki a gyakorolt foglalkozdsinak
megfelel§ képzettségét magasabb hierarchikus szintd, de azzal nem adekvit képzett-
séggel egésziti ki, az el8bbire vonatkozé informacid, és igy a helyes mingsités lehet8sé-
ge elveszik (pl.: miszaki féiskola utin egyetemi szintl kozgazdasigi kiegészits képzés-
ben valé részvétel esetén csak az utébbirdl van informacié).

O ha doktori fokozat a megjelolt legmagasabb iskolai végzettség, nincs megbizha-
t6 informacié az ,alap” fels6fokad végzettségral.

4.2.1.3. 4 szakmdra, szakra vonatkozd informdcid kddoldsa

Az 6sszeirdk, illetve az onkitolt6k a kérddiven szovegesen adtik meg a képzettségi informdci-
6t. Ehhez az elébbiek j6 esetben kaptak egy néhdny perces ismertetést a képzési teriiletek osz-
talyozdsardl, az utébbiak viszont csak a roviditett kitoltési utmutaté igen hidnyos informacidi-
ra tdimaszkodhattak. A beirt képzettség igy eleve nem minden esetben volt értelmezhets, mint
ahogy az iskolai végzettség szintje és a képzettségi teriilet kozotti osszefiiggés-vizsgilat sem
lett beépitve a rogzitd programba.

A szoveges informdcié kédoldsihoz egyfeldl a ,Képzési teriiletek egységes osztilyozdsi
rendszere” kiadvdnyban foglaltak, masfeldl egy kédszétiron alapulé szdmitégépes alkalmazds
nydjtott segitséget. A kdédszotar feltoltéséhez az eléz6 népszamlilisban szerepld iskolai vég-
zettségre, képzettségre vonatkozé megnevezések mellett mds adatforrisokat is igénybe vettek a
készitsk. Osszesen kozel 8000 konkrét megnevezés keriilt betoltésre, melyek mindegyikéhez
egy egyedi 8 jegyl kod tartozott. A kéd elsé harom jegye a ,Képzési teriilet” némenklatira
hirom jegye volt, a tobbi 6t pedig jelentéssel nem bir6 sorszdm. A széveg begépelésekor a
program a legvaldszinlibb megnevezést felkindlta, illetve lehetett vilasztani a hédttérben futé
tobbi elnevezés koziil. A kédszétirral az egyik probléma az volt, hogy bér a készitdi prébaltak
minden elérhetd forrast felhasznalni, tévolrdl sem tartalmazott minden képzettséget (eseten-
ként viszonylag gyakori képzettségek is hidnyoztak). Volt egy-két téves besorolds is (pl.: gaz-
dasigi mérnok a mezdgazdasigi végzettségek kozé kertlt), de ami a legnagyobb gondot jelen-
tette, hogy nem volt dltaldnos kategéria a rendszerben, ezért néhiny konkrét szakképzés 1é-
nyegében gytjtdkategéria szerepet kapott. A kédolds megbizhatésdgit javitotta, hogy a mun-
kahelyre, foglalkozdsra vonatkozé adatokat segédinformacicként fel lehetett hasznélni, illetve
hogy a kédszétar a kédoldst végzs szakértSk, valamint felilvizsgdlok észrevételei alapjan mér a
munka folyaman is kiegészitésre, javitasra kertlt.
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4.2.2. A 2011. évi népszdamldlds foglalkozdssal kapcsolatos felvétele

4.2.2.1. A4 foglalkozdsra vonatkozd informdciok csoportositdsa

A foglalkozds megélhetést nyujté rendszeres tevékenység, munka. A foglalkozdsokat a munka-
korok meghatdrozott csoportjai — hasonlé készség vagy szakképzettség, felel@sség, hasonlé
teladatok sorozata — alkotjak.

A munkakir adott szervezeti egység feladatainak valamilyen ismérv (pl. a végzett felada-
tok sajatossdgai) alapjin torténd tartésan elhatdrolt része. Gyakran — nem alaptalanul — egy
kalap ald vessziik e két fogalmat, de az osztilyozisi rendszert tekintve a foglalkozés t6bb, hisz
a munkakoroket a négyszamjegyi foglalkozasok tovabbi részletezésére haszndljuk.

A foglalkozisokat a Foglalkozdsok Egységes Osztilyozisi Rendszere (FEOR) foglalja
keretbe. A FEOR egy négyszimjegy(i decimalis rendszer, amin beliil az els6 szdmbhely a fog-
lalkozési f6csoportot, a masodik a foglalkozasi csoportot, a harmadik a foglalkozési alcsopor-
tot, a negyedik pedig magit a foglalkozast jelenti.

A kovics” besoroldsa példaul a kovetkezSképpen torténik:

fécsoport (1. szamjegy) 7 Ipari és épitéipari foglalkozasok
csoport (1-2. szimjegy) 73 Fém- és villamosipari foglalkozdsok
alcsoport (1-3. szdmjegy) 732 Fémmegmunkalék

foglalkozds (1-4. szamjegy) 7326 Kovics

A jelenleg hatélyos foglalkozdsi némenklatira (FEOR-08') 10 fécsoportot, 42 csopor-
tot, 116 alcsoportot és 485 egyéni foglalkozést tartalmaz, melyek alatt — a teljesség igénye nél-
kil - jelenleg mintegy 7000 munkakér van nevesitve.

A FEOR-08 fécsoportjai a kovetkezdk:

[ 0 Fegyveres szervek foglalkozasai
1 Gazdasigi, igazgatisi, érdek-képviseleti vezetSk, torvényhozdk
2 Fels6foka képzettség 6nallé alkalmazasat igényls foglalkozdsok
3 Egyéb, fels6foka vagy kozépfoka képzettséget igényls foglalkozdsok
4 Irodai és tgyviteli (ligyfélkapcsolati) jellegti foglalkozasok
5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozdsok
6 Mezbgazdasagi és erd6gazdilkodasi foglalkozdsok
7 Ipari és épitSipari foglalkozdsok

D O Y O O O

8 Gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmivezetdk

(|

9 Szakképzettséget nem igényls (egyszer() foglalkozasok

4.2.2.2. Foglalkozdsi, munkakéri (jelenlegi, illetve utolss) informdcick a 2011. évi népszdamldldsban
— adatgyiijtés

A 2011. évi népszamlilds IV. Foglalkozds, munkahely, kozlekedés blokkja 12 kérdésbdl dllt,
melybdl 4 kérdés az, amely az adott személy foglalkozasaval kapcsolatos. Ebbél egy konkrétan
magira a foglalkozdsra, munkakoérre vonatkozott, a mésik hirom pedig a foglalkozisi formara,
a beosztottak szdmadra, illetve a munkéltatdra.

Azt a foglalkozast, munkakort kellett bejegyezni, amelyet az adatszolgaltaté f6foglalko-
zdsként végzett, illetve, ha nem dolgozott, akkor azt, amelyet f6foglalkozdsként legutoljira

! A KSH elnékének 7/2010. sz. kézleménye szerint a Foglalkozdsok Egységes Osztilyozasi Rendszere (FEOR-08) 2011. janudr 1-jén lé-
pett hatilyba.
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végzett. Ha valaki egyidejileg tobb munkakért is elldtott, a legjellemz3bb, a munkaideje leg-
nagyobb részét kitolts tevékenységet kellett beirni.

A foglalkozdst, munkakort a lehetd legnagyobb részletezettséggel kellett bejegyezni,
ugy, hogy abbdl egyértelmten megillapithaté legyen a ténylegesen végzett tevékenység.
A tevékenységre nem utald, vagy csupdn a beosztdst, hivatali rangot jel5l6 megnevezést nem
volt szabad hasznalni.

4.2.2.3. Az osszeirds problémdi

Kordbban mar emlitettik, hogy a kérdezébiztosok néhany 6rds oktatdsa sordn nem volt méd
arra, hogy a kérdéivek kitoltéséhez dtfogé irainymutatast kapjanak, igy a képzés sordn a kordb-
bi tapasztalatok alapjan lényegesnek itélt, gyakoribb hibdkra, a legkritikusabb elemekre hivjuk
fel a figyelmuket. Az onkit6lt6k esetében még erre sem volt lehetdség, aminek kovetkezménye
a foglalkozdssal kapcsolatos informacidk bejegyzésénél is tetten érhetd.

Szdmos esetben dltalinossdagokat jegyeztek be, kiilonféle roviditéseket alkalmaztak, ide-
gen nyelvi elnevezéseket irtak be, vagy az egyébként jél azonosithaté foglalkozdsok megneve-
zését tilbonyolitottik. Sokszor tapasztaltuk, hogy foglalkozasuk helyett valészintleg a szak-
mdjukat mondtak vagy irtak a kérdSivre (erre a bejegyzés nyelvezetébdl lehet kovetkeztetni).

4.2.2.4. 4 foglalkozdsra vonatkozd informdcio kidoldsa

Az Osszeirdk, illetve az 6nkitoltdk altal szovegesen bejegyzett foglalkozdsok/munkakorok ké-
doldsa tobb menetben tortént. Elsé korben egy automatikus kédolé szoftverrel lettek besorol-
va a bejegyzések. Ez egy, a hivatalos FEOR-hoz képest kibdvitett (nemzetkozi foglalkozdsi
némenklatira (ISCO) foglalkozdsai/munkakérei, az orszagos képzési jegyzékben (OKJ) sze-
repld szakmak foglalkozissd alakitott véltozata, internetes kigydjtések) kodszotart tartalma-
zott, kozel 13 ezer bejegyzéssel.

A beirt szovegek alapjin a szoftver a kédszétarbdl a leginkdbb ,hasonld” értéket kereste
meg. Ennek eredményeként az egyértelmten (legaldbb 85 szdzalékos egyezés) bekédolt mezdk
mellett el6fordult, hogy a program egy vagy tobb lehetséges értéket adott. Ez esetben a végle-
ges besorolds itt is — mint azt a szak kédoldsandl mér leirtuk — a szakérté kédolékra vart a
megfeleld kéd kivalasztdsaval vagy Gj kéd megaddsdval. Azokban az esetekben, ahol nem taldlt
megfelel$ part, a program nem ajanlott fel kédértéket. Ilyenkor a kédoldk feladata volt a meg-
telels foglalkozdsba besorolis.

A foglalkozdsi bejegyzés kédoldsakor az alabbi informdcidkat lehetett figyelembe venni:

0 munkaltaté dgazata

O iskolai végzettség szintje
O iskolai végzettség szaka
O toglalkoztatdsi forma

O beosztottak szama

Ezeken feliil timpont lehetett a foglalkoztatott életkora, valamint a neme.

A kédolds problémdi

A FEOR jellegébdl fakadé kédoldsi problémak (vezetdk, az egyes f6csoportok hasonlé foglal-
kozasainak elvélasztisa (pl. 3 Egyéb, felséfokii vagy kizépfokii képzetiséget igényls foglalkozdsok —
4 Irodai és digyviteli (iigyfélkapesolati) foglalkozdsok; 3 Egyéb, felséfokii vagy kozépfokii képzettséget
igényld foglalkozdsok — 8 Gépkezelk, osszeszerelok, jarmiivezetok; 6 Mezigazdasdgi és erddgazdil-
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koddsi foglalkozdsok — 9 Szakképzettséget nem igényls (egyszerii) foglalkozdsok focsoport, a O Fegy-
veres szervek foglalkozdsai f8csoport sajatossigai, vagy az ,egyéb” foglalkozisok stb.) mellett az
oOsszeirds hidnyossigaibdl (1d. az Osszeirds problémadit) fakadé hibakra is megoldast kellett ta-
lilni. Az egyértelmiien nem besorolhaté bejegyzések egy j6 részének kdédoldsira technikai ké-
dokat alkalmaztunk. Osszesen 43 ilyen kéd lett meghatirozva, amik a fent jelzett kédolast
segité ismérvek felhasznaldsdval késébb kialakitott szabalyok alapjan kertiltek a megtelel6 fog-
lalkozasba.

4.3. A horizontilis szempontd megfeleltetési némenklatira osszedllitdsanak néhdny gyakor-
lati kérdése

A megfeleltetési némenklatira kialakitdsakor az alabbi kategéridkat hatdroztuk meg:

0 megfelelt (,MF”),
tulképzett (,MF+”),
alulképzett (,MF-7),
részben megfelelt (,RMF”),
nem felelt meg (NFM).

Minden megfeleltetés esetén, még a nehezen definidlhatoknil is (pl. 2910 Egyéb maga-
san képzett tigyintézs) kisérletet tettlink arra, hogy az ,MF”, illetve az ,RMF” kategéridt al-
kalmazzuk.

Tartottuk ahhoz magunkat, hogy az ,MF” kategériit inkibb sziikebben, az ,RMF”-et

tagabban értelmezziik. Néhany nehezen definidlhaté foglalkozdsndl ezt nem lehetett kozvetle-

O OO

nil alkalmazni pl. az tgytélkapcsolati foglalkozdsokndl az ,MF” kategériat is tdgabban értel-
meztik. Tehdt egy adott foglalkozdsnal az ,RMF” képzettség azt jelenti, hogy ezek a képzett-
ségek olyan ismereteket feltételeznek, melyeket pl. egy tanfolyami képzés esetén meg lehet
szerezni. Az ,RMF” képzettségek aranya tehdt azt jelenti, hogy az adott foglalkozas betoltésé-
hez milyen arinyban vannak olyan ismeretek, melyeket az adott foglalkozas betoltsje a foglal-
kozishoz kénnyebben konvertdlni tud. Példaul a hatésdgi Gigyintéz6knél, ezen belil az Ado- és
illetékhivatali igyintézéinél (3652) ,RME” kategoéridba kertiltek az dltaldnos kozgazdaségi, ke-
reskedelmi, pénzintézeti, villalkozdsi képzettségek, abbdl a megfontolasbdl, hogy a jelzett
toglalkozdshoz sziikséges ismereteket ezen ,RMFE” képzettségek felhaszndldsival az ado- és
illetékhivatali feladatok elvégzéséhez konnyebben meg lehet szerezni.

Osszefoglalva a fentieket, a ,RMF” kategéria tulajdonképpen a munkaerépiacon torténé
elhelyezkedés mobilitisit segiti el8 azéltal, hogy az e kategéridban 1évs képzettségekkel felté-
telezhet8en gyorsabban el lehet sajititani az adott foglalkozishoz sziikséges ismereteket, jar-
tassagot.

A gyakorlati munka sordn kidertilt, hogy a ,MF” kategéridn belil a talképzett (,MF+”)
és az alulképzett (,MF-") kategéridkat csak részben sikerilt alkalmazni és nem mindenhol
lehetett értelmezni. Példdul az 1. f6csoport vezetsi foglalkozasainal egyaltalin nem alkalmaz-
hattuk, a 9. f8csoportndl is értelmetlen volt ez a megoldds, mivel szinte mindenkit, aki ilyen
egyszerd foglalkozast t6ltott be, tilképzettnek lehetett tekinteni. Ugyanakkor a 3, 4, 5 f8cso-
port foglalkozdsaindl viszonylag j6l lehetett alkalmazni ezt a kategériat.

Mir a munka kezdetén is vilagos volt, hogy az ,egyéb” jellegl foglalkozdsokhoz tartozé
képzettségeket nehéz lesz behatirolni. Miutin e foglalkozdsoknak lényegében nincs tartalmi
leirasuk, ezért azt az altalinos megoldast vélasztottuk, hogy az ,egyéb” foglalkozdshoz minden
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olyan képzettséget ,MF-"nek vettiink, melyek az adott alcsoport, csoport foglalkozisihoz tar-
toztak. Példaul a 2629 Egyéb tirsadalomtudomdnyi foglalkozdsiiak esetében minden olyan kép-
zettség ,MFE” volt, mely a 2621 — 2628 Tirsadalomtudomanyi foglalkozdsoknal a ,MF-"be tar-
tozott. A prébafuttatis eredménye azt mutatta, hogy ezzel a megolddssal, zdmmel sikertilt az
»egyéb” jellegi foglalkozdsokat is alkalmassd tenni az elemzéshez. Ugyanakkor ez a megallapi-
tds a nagyon dltalanos ,egyéb” jellegl foglalkozdsokra nem vonatkozik (pl. 2910 Egyéb maga-
san képzett ligyintézs, 3190 Egyéb miiszaki foglalkozdsi, 3910 Egyéb iigyintézo).

A népszamlilisi felvétel tematikdjibdl kovetkezik, hogy az sszeirdk, illetve az 6nkitol-
t6k egyes foglalkozasok esetében nem tudtik pontosan bejegyezni az iskolai végzettségeket,
képzettségeket. Igy fordulhatott el8, hogy példdul az orvosokndl (2211), biréknil (2613) a
megszerzett képzettségek nem teljes korden feleltek meg az adott foglalkozassal. Ezeknél a
toglalkozdsokndl majdnem 99 szédzalék a ,MFE” képzettség, és miutin elhanyagolhaté a ki-
16nbség, ezért nem sziikséges kivenni ezeket a foglalkozdsokat az elemzett adatillomanybél. A
szakképzettséget kivano fizikai jellegl foglalkozasokndl (pl. 7521 Vezeték- és cséhdlozat-szerels
(viz, gaz, fiités)), elfogadhaté a kisebb mértékd ,RME”, ,NFM” kategériak el6forduldsa, mert
példdul a népszamldlds a betanitott viz- és csatornaszerelket is a 7521-be sorolta, akik csak
segitik a szakmadval rendelkezéket feladataik ellitdsiban. Ezért e foglalkozdsok bet6ltsit sem
vettiik ki az elemzett adatallomanyokbdl.

4.4. A horizontilis szempontd megfeleltetési némenklatira foglalkozasi f6csoportok, csopor-
tok, alcsoportok szerinti értékelése

A kongruenciavizsgilat leglényegesebb eleme a megfeleltetési némenklatira kodlistdja. Ah-
hoz, hogy az adatokat értékeljik, tudnunk kell, hogy egyes foglalkozasok, foglalkozasi alcso-
portok, csoportok, fcsoportok vonatkozdsiban mely képzettségeket soroltuk a megfelelt
(,MF?”), a talképzett (,MF+”), az alulképzett (,MFE”) és a részben megfelelt (,RIME”) kategé-
ridba. Ebbdl kovetkezik, hogy az elézéekbe nem tartozékat a nem megfelelt (NFM) kategori-
dba soroltuk, és bizonyos esetekben a kategéridkhoz tartozé képzettségekrdl is szdlni kell.

A tobb hénapja tarté munka sordn alakult ki a megfeleltetési némenklatira anyaga, tobb
viltozat készilt, amire a végleges verzié6 kialakult. Tekintettel arra, hogy a
kongruenciavizsgilat a foglalkozasi oldalrdl kozelitette meg a témat, ezért célszer a megtelel-
tetési nomenklatira médszertanit foglalkozdsi f6csoportonként bemutatnunk.

Tekintettel arra, hogy a foglalkozasi f6csoportokon belil maguk a foglalkozdsok is igen
eltérd tevékenység strukturit jelentenek, és killonbozd tevékenységeket (képzettségeket) felté-
teleznek, ezért a megfeleltetési némenklatira médszertandnak a bemutatdsit nem lehet csak a
toglalkozési f6csoport egészére vonatkozéan bemutatni, hanem a fécsoport belsé tagozdédasat

is figyelembe kell venni.

1 - GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK
1) Altalanos megjegyzések

A megfeleltetési némenklatira alapjit ad6 FEOR-08 koncepcidja arra épiil, hogy a vezetdi
foglalkozdsok egy f8csoportba (az elsGbe) tartozzanak. A vezetSi munka lényegében feloleli az
adott szervezeti egység feladataibdl adédé tevékenységet, azok vezetésének, irdnyitdsinak szin-
te minden részletét, igy az elsé foglalkozasi f6csoportban megtalalhatok mind a kézigazgatis,
a gazdasdg elsé szamu vezetdi, mind az ipari, épitSipari, mezGgazdasigi és szolgéltatdsi rész-
egységek vezetdi, irdnyit6i. A végzettségi szinteket tekintve a FEOR-93 még arra az allds-
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pontra helyezkedett, hogy akirmilyen végzettségi szinttel pl. még altaldnos iskoldndl alacso-
nyabb végzettséggel is lehet valaki vezets, a FEOR-08 mar kozépiskolai vagy anndl magasabb
iskolai végzettséghez koti ezeknek a foglalkozdsoknak iskolai végzettségi szintjét.

Az 1. t6csoporthoz tartozé foglalkozdsok egyik legnagyobb problémdja, hogy tartalmuk
nem a vezet$ konkrét foglalkozdsdra utal, hanem az dltala vezetett részegység tevékenységére.
Példaul a 1327 Egészségiigyi tevékenységet folytatd egység vezetdje kategéridba sorolt személyrdl
nem tudjuk, hogy az adott egészségligyi részegység orvosi tevékenységét (orvosként) vagy dpo-
lasi részegységét (dpoloként) irdnyitja-e. Ezért vélasztottuk azt a megoldast, hogy ebben az
esetben valamennyi egészségligyi képzettséget (720) az ,MF” kategéridba soroltuk.

Mir az édltalainos médszertani leirdsban jeleztik, hogy az ,MFE” kategériat sziikebben, az
,RMF” kategérit tigabban értelmeztiik. Igy tettiik ezt az 1. fécsoport foglalkozdsaindl is. A
vezetdi foglalkozdsok tobbségénél az ,RIME” kategéridba soroltuk a 343 Pénziigy, bank és biz-
tositds, 344 Konyvelés és adozds, 345 Menedzsment és igazgatds, 347 Munkahelyi ismeretek kép-
zettségeket arra valé tekintettel, hogy ezek a képzettségek sziikségesek lehetnek az dltalanos
vezetdi feladatok ellitdsdéhoz. Természetesen a felsoroltakon kivil példaul a 71417 Szdmwviteli és
pénziigyi tevékenységet folytatd egység vezetdje toglalkozasndl a 343 Pénziigy, bank és biztositds,
344 Konywvelés és adozds képzettséget az ,MF” kategéridba soroltuk.

Az 1. t6csoport foglalkozdsaindl eltekintettiink az ,MF+” és az ,MF-" kategéridk meg-
allapitasatol. Tettik ezt azért, mert a vezetdi foglalkozdsokndl bizonytalan a tevékenység tar-
talma és a képzettség szintje (pl. 1313 Epitsipari tevékenységet folytatd egység vezetdje foglalko-
zds betoltdje egyarant lehet épitész, épitémérnok, technikus, s6t kémives szakmunkis is).

2) Néhany foglalkozdsi csoport, alcsoport, foglalkozis jellemzsije

A 11 Torvényhozck, igazgatdsi és érdek-képuiseleti vezetok foglalkozdsi csoport besoroldsdnal
probléma volt, hogy az orszaggyilés, az dnkormanyzatok, az érdekvédelmi szervezetek vilasz-
tott vezetSjénél barmilyen irdnyd és szintl végzettség elfogadott. A kozigazgatds kinevezett
vezet6inél mar nyilvinvalébbak a feltételek, s6t jogszabalyi el8irdsok vannak a végzettség ird-
nydra és szintjére, de mégis nehéz volt a konkrét képesitéseket meghatirozni. Ezért azt a
megoldast vélasztottuk, hogy a valészintleg elvart pl. 312 Szocioldgia és kulturdlis tanulmdnyok,
313 Politikai és civil tarsadalmi tanulmdnyok, 380 Jogi végzettségek tobbségét minden esetben
az ,MF” kategériaba soroltuk.

Kiilon probléma volt a 1210 Gazdasdgi, kiltségvertési szervezet vezetdje (igazgatd, elnik,
tgyvezetd igazgard) foglalkozds, melynek keretében szinte az 6sszes képzési teriilet — elvben —
lehetett ,MFE” kategéridju, tekintettel arra, hogy ebbe a foglalkozasba kellett sorolni az Gsszes

nagyobb szervezet els6szdmu vezetSjét és helyetteseit, akik k6zott éppugy lehetnek gazdasigi
jellegii képzettségiiek, mint miszaki jellegd iskolai végzettséggel rendelkezék. Ebben az eset-
ben a gazdasdgi és jogi jellegl ismereteket, pl. 343 Pénziigy, bank és biztositis, 344 Konyvelés és
adozds, 345 Menedzsment és igazgatds, 346 Titkdrsdgi és irodai munka, 380 Jog az ,MF” kategé-
ridba soroltuk. A mszaki jellegtiek viszont (pl. 520 Altaldnos miiszaki) az ,RMF” kategéridba
kertltek.

A 131 Termelési egységek vezetsi foglalkozasi csoport foglalkozdsainil az ,MF” kategéri-
dba tartozhatnak a mezdgazdasagi, ipari, épitSipari jellegi képzések. Ebben az esetben a 340
Altaldnos iigyvitel, 380 Jog képzési teriiletek tobbsége az ,RMF” kategéridba lett sorolva. Nyil-
vanvald, hogy e foglalkozasi csoport az 1 Oktatds képzési teriilethez tartozé képzettségek tobb-
sége az ,NFM” kategéridba tartozik. Ennél, de a tobbi vezet6i foglalkozdsi csoportndl is a 74
tandrképzés, oktatdstudomdny képzési teriilethez tartozé képzettségek az adott foglalkozis tevé-

75



kenységeihez illeszkedd (pl. miszaki, mezGgazdasigi ismeretek, oktatds) az ,MF” kateg6ridba
tartoznak.
A 132 Szolgdltatdst nyijtd egységek vezetsi, 133 Kereskedelmi, vendéglato és hasonlo szolgdl-

tatdsi tevékenységet folytatd egységek vezetdi, 141 Gazdasdgi tevékenységet segitd egységek vezetdi

toglalkozési csoportokhoz tartozé képzettségeket viszonylag jél be lehetett sorolni, mert egy-
egy vezetdi foglalkozds betdltéséhez j6l korilhatarolt képzési tertiletek tartoznak. Természete-
sen itt is voltak bizonytalansdgok. Példaul a 1333 Kereskedelmi tevékenységet folytatd egység ve-
zetdje toglalkozds esetében a miszaki cikkeket drusité kereskedelmi egység vezetSjének megte-
leljen-e az Gsszes miszaki képzési tertilethez tartozé képzettség. Ha ezt a megoldast vilasztot-
tuk volna, akkor lényegében a 1210 Gazdasdgi, kéltségvetési szervezet vezetdje (igazgatd, elnok,
tgyvezetd igazgatd) foglalkozdashoz hasonléan szinte az 6sszes képzési teriiletet ,MF-"nek kel-
lett volna venni, ezért a széba johet muszaki képzési teriletek egy részét (pl.: 521 Gépgydrtds,
miliszer- és femipar, 523 Elektronika és automatizdlds) az ,RMF” kategéridba soroltuk.

A 1328 Oktatdsi-nevelési tevékenységet folytatd egység vezetdje foglalkozas esetében a tanar
jellegl (14 tandrképzés, oktatdstudomdny) képzési tertleteket az ,MF” kategéridba soroltuk, a
nem tandr jellegtieket (pl. 222 Idegen nyelvek), mar inkibb az ,RMF” kategéridba tettik.
Probléma volt az ,RMF” kategéridnal abban az értelemben, hogy — elvben — a humén és m-
szaki képzési teriiletek szinte mindegyike részt vehet az oktatdsban. Példaul az 521 Gépgydrtds,
miiszer- és fémipar képzési teriilethez tartozé gépészmérnok is vezethet oktatdsi jellegl szerve-
zetet (pl. f6iskolai, egyetemi tanszéket), mégis csak nagyon egyértelml miszaki jellegl kép-
zettségek kertltek az ,RMF” kategéridba.

A 1415 Ertékesitési é marketingtevékenységet folytatd egység vezetdje foglalkozds esetében
az ebbe a korbe tartozé (pl. 342 Marketing és reklam) képzettségek az ,MF” kategéridba keril-
tek, de a specidlis kozgazdasigi képzettségeket (pl. 343 Pénziigy, bank és biztositds, 344 Kony-
velés és adozds) mar az ,RMF” osztilyba soroltuk.

Amint emlitettiik az Gn. egyéb jellegi foglalkozdsok (pl. 1329 Egyéb szolgdltatdist nyijto
egység vezetdje) megfeleltetése jelentds problémit okozott. Az 1. f6csoporthoz tartozé ,egyéb”
toglalkozdsok esetében azt a megoldast vélasztottuk, hogy az adott foglalkozdsi csoportnil
meghatdrozott ,MF” vagy ,RMF” kategéridba tartozé Osszes képzési teriletnek megfelelen
kategorizaltuk az egyes foglalkozdsokat.

2- FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT IGENYLO FOGLALKOZASOK
1) Altalanos megjegyzések
Ez a f6csoport olyan foglalkozdsokat tartalmaz, melyek jellemzdje a meglévé ismeretek bévii-
lése, a tudomanyos elméletek kialakitdsa, gyakorlatban torténd alkalmazdsa, elemzd és kutatd
tevékenység végzése, operativ médszerek kidolgozdsa a torténeti és tdrsadalomtudomdnyok
tertiletén, egy vagy tobb tudomdnyteriilet elméleti és gyakorlati ismereteinek kiilonb6z6 szin-
teken torténd oktatdsa, tanitdsa, kiilonféle muszaki, gazdasagi, izleti, jogi, szocidlis és egész-
ségligyi szolgaltatds nyujtasa, mivészeti, kulturilis tevékenység végzése és egyéb felsGfoku
képzettség 6ndll6 alkalmazdsit igényld feladatok ellatdsa.

Erre a f6csoportra is jellemz6, hogy az idetartozé foglalkozdsok nagy részét jol be lehe-
tett sorolni az ,MF” és az ,RMF” kategéridba, de néhdny foglalkozis esetén jelentds nehézsé-
gekbe itkoztink. Ennél a fécsoportndl mar egyes foglalkozdsok esetében alkalmaztuk az

»MF+”, \MF-" kategéridkat, de nem mindenhol lehetett ezt definidlni. (Itt f8leg az ,MF-"
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kategéria johetett széba, mert e foglalkozdsi f6csoport jellemzéje a fels6fokd végzettség meg-
léte.)

Ebben a fécsoportban vannak olyan foglalkozasok, melyek esetében jogszabalyok dlla-
pitjdk meg a megfeleld iskolai végzettséget (pl. 2212 Szakorvos, 2613 Birs), és vannak olyanok,
melyek esetében elég tig az ,MFE” vagy az ,RMF” kategéridkba sorolhat6 képzettségek kore
(pl. 2721 Irs (; tijsdgird nélkiil), 2714 Kulturdlis szervezd, 2533 Kereskedelmi tervezd, szervezs).

Természetesen ebben a fécsoportban is problémds volt az ,egyéb” jellegi foglalkozasok
képzettség szempontjabdl torténd megfeleltetése. Ebben az esetben is, hasonléan a tobbi f6-
csoportndl leirtakhoz az ,egyéb” foglalkozds esetén minden olyan képzettség az ,MFE” vagy
»RIMF” kategéridba kertilt, mely arra a csoportra, alcsoportra jellemz8 volt. Kilon probléma
volt a 2910 Egyéb magasan képzett iigyintézs foglalkozds, mely az egész 2-es f6csoportra vonat-
kozéan gy(jtotte ossze a mashovd nem sorolhaté tevékenységeket.

2) Néhiny foglalkozisi csoport, alcsoport, foglalkozis jellemzsje

A 211 Ipari, épitéipari mérnokok, 212 Elektromérnokik, 213 Egyéb mérnékik jellegd foglalkozd-
sokndl dltalaban az adott szaktertilethez tartozé mérnok-jogisz, mérnok-kézgazdisz képzett-
ségek az ,MF” kategéridba keriiltek. Ugyanez tortént a miiszaki menedzser (345) képzettségek-
kel. (Az dltalinos menedzser képzettségiick viszont az ,RIMFE” kategéridba keriiltek.). A 211
foglalkozasi alcsoport foglalkozasaindl az dl/talinoes gépész (521) képzettségliek is az ,RMF”
kategoridba kertiltek. (Természetesen a 2118 Gépészmérnék-re ez nem érvényes. Ott az 521
Gépgydrtds, miiszer- és fémipar képzési terilet az ,MFE” kategéridba kerilt. Ez a foglalkozas
jellemzden ,gyiijté” foglalkozdsként funkciondlt, az 6sszeirdk és a kédoldk, ha bizonytalanok
voltak a mérndk jellegi tevékenységek definidldsdban, akkor dltaliban a gépészmérnok meg-
nevezést és kédszamat irtik be.)

A mez8gazdasiggal, erdészettel kapcsolatos mérnok foglalkozasok esetében (2131 Me-
zdgazdasdgi mernck, 2132 Erdo- és természetvédelmi mérnck, 2133 Tdj- és ken‘epz’tészmérnd%)
példaul tisztdzni kellett e két szakteriilet egymdshoz valé viszonyét. Ebben az esetben példaul
azt a megoldast vilasztottuk, hogy a 2131 esetében az erds és természetvédelem (623, 624) az
»RIMF” kategéridba kerilt, és hasonléan jartunk el a tobbi mezégazdasagi jellegii foglalkozas-
nal is (pl. 2167 Bioldgus, botanikus, zooldgus és rokon foglalkozdsi, 2161 Fizikus; 6113 Zoldség-
termeszt6, 6114 Sz6l6-, gyiimolcstermeszts).

A 2137 Minéségbiztositdsi mérnok foglalkozas megfeleltetése is problematikus volt, mert
mindségbiztositisra szinte minden szaktertiileten sziikség van, tovibbd ez a foglalkozis is
»gyUjts” foglalkozdsként szerepelt, az Gsszeirdk és kédolok sok olyan tevékenységet soroltak
ebbe a foglalkozdsba, melyet nem tudtak mashové sorolni.

A 214 Szoftver- é alkalmazdsfejlesztok, -elemzék és 215 Adatbdazis- és hdlozati elemzok,
tizemeltetok foglalkozdsi alcsoportok esetében a 481 Szdmitdstechnikai tudomdnyok és a 482

Szdmitdstechnikai alkalmazdsok képzési tertletet prébaltuk az adott foglalkozas szoftver, illetve
hardver jellegét figyelembe véve az ,MF”, valamint az ,RMF” kategéridba sorolni. Itt meg
kellett hatdrozni a foglalkozasoknak az 523 Elektronika és automatizdlds képzési teriilethez valé

viszonyat is.
A 213 Eoyéb mérnokok, illetve a 262 Tarsadalomiudomdnyi foglalkozdsok foglalkozisi cso-

porthoz tartozé foglalkozdsok megteleltetése viszonylag jél definidlhaté volt, de példaul a
2168 Kirnyezetfelmérd, -tandcsado foglalkozasnal mar voltak problémik, a 62 Mezdgazdasdg,
erdégazddalkodds, haldszat képzési teriilethez valé viszonyt is meg kellett hatdrozni.
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A 22 Egészséoiioyi foglalkozdsok (felséfokii képzettséohez kapcsolids) foglalkozasi csoport

volt a prébamegfeleltetések tirgya, ezért ezt a foglalkozasi csoportot tekintettiik referencianak.
A legtobb e csoportba tartozé foglalkozis megfeleltetése viszonylag egyértelmd volt, de itt is
tisztizni kellett egyes foglalkozdsok egymdshoz tartozé viszonyat (pl. 2212 Szakorvos, illetve
2213 Fogorvos, fogszakorvos, valamint 2214 Gydgyszerész, szakgyogyszerész). Néhany alapvetd
dontést meg kellett hozni. Ezek kozé tartozott példaul, hogy a 2211 Altalinos orves, 2212
Szakorvos foglalkozasok esetén a 723 Apolds, gondozds képzési teriilet az ,RMF” kategéridba
tartozik, ugyanez vonatkozik a 724 Fogdszat képzési tertletre. A 23 Szocidlis szolgaltatdsi fog-
lalkozdsok (felsdfokii képzettséghez kapcsolods), a 33 Egészségiigyi foglalkozdsok és a 35 Szocidlis
gondozdsi & munkaeré-piaci szolgdltatdsi foglalkozdsok foglalkozasi csoport viszonyit is meg
kellett hatdrozni 72 Egészségiigy, 76 Szocidlis gondoskodds, képzési teriiletekhez képest. E kép-
zési tertiletek egy részét hatirozottan be lehetett sorolni az ,MF” kategéridba, mds részét az
»RIMF” kategéridba, de a két kategéria kozotti lehatdrolds tobb esetben nem volt egyértelmd.
Pl. donteni kellett, hogy a 2225 Védéné toglalkozés a 723 A}ola’s, gondozds, 726 Terdpia és reha-
bilitdcio, 762 Szocidlis munka és tandcsadds képzési terliletek mely részei tartoznak az ,MFE”
vagy az ,RMF” kategéridhoz. Ebben az esetben példaul a 762 Szocidlis munka és tandcsadds
képzési tertletet az ,RMF” kategéridba soroltuk.

A 24 Oktatdk, pedagigusok foglalkozisi csoporthoz tartozé foglalkozdsok jelentds részé-
nek megfeleltetése jol definidlhaté volt, de ebben a kérben is voltak olyan foglalkozisok, me-
lyeket nehezebb volt megfeleltetni. Altalanossagban elmondhaté, hogy a tanar szakok minden
esetben az ,MF” kategéridba keriltek, az d/talanos pedagdgiai, pedagdgiai fejlesztés (142) képzé-
si teriileteket az oktatasi jellegli foglalkozdsok egy részében az ,MFE” kategéridba soroltuk, de
példaul a 2492 Nyelvtandr (iskolarendszeren kiviil), 2493 Zenetandr (iskolarendszeren kiviil) fog-
lalkozésok esetében ez a képzési tertilet az ,RIMF” kategéridba sorolédott.

Kilon problémit jelentettek a 2410 Egyetemi, foiskolai oktatd, tandr és a 2422 Kizépfokii
nevelési-oktatdsi intézményi szakoktatd, gyakorlati oktatd foglalkozisok, melyeknél szinte vala-
mennyi képzés, illetve miszaki jellegli képzési teriilet el6fordulhatott. Ezért e két foglalkozas-
nal az ,RMF” kategéridt nagyon tigan értelmeztiik. Meg kellett hatirozni a 2431 Altaldnos
iskolai tandr, tanit és a 2432 Csecsemd- és kisgyermeknevels, dvodapedagdgus foglalkozasok, va-
lamint a 142 Oktatdstudomdny, 143 Owodapedago’gu&ok képzése és a 144 Alapfokii oktatdsban
tanitd pedagogusok képzése képzési teriletek kozotti kapesolatot. A 2432-es foglalkozds eseté-
ben példaul azt a megoldast valasztottuk, hogy a 142 és 144 képzési teriiletek édltalaban az
»RIME” kategoridba kertltek. A mivészetet oktatd tandroknal (2493 Zenetandr (iskolarendsze-
ren kiviil), 2494 Egyéb miivészetek tandra (iskolarendszeren kiviil)) a 142-es képzési tertilet pél-
daul az ,RMF” kategéridba kerilt, viszont a 21 Mijvészetek képzési teriiletet j61 meg lehetett
feleltetni az adott foglalkozds szempontjainak (pl. 2493 foglalkozis esetében a 212 Zene- és
eléadomiivészetek képzési tertilet értheté médon az ,MF” kategéridba kertilt.)

A 25 Gazdilkoddsi jellegii foglalkozdsok csoport gazdilkodasi jellegl tevékenységekrd]

szOl. Itt is volt olyan foglalkozds, melynek megfeleltetése jol definidlhaté volt (pl. 2512 Adsta-
ndcsadd, addszakérts), és volt olyan, melynél nehezebben lehetett az ,ME”, illetve az ,RME”
kategoridkat kialakitani (pl. 2522 Uzletpolitikai elemzs, szervexd). Az dltaldnos kizgazdasdgi
(314) és a menedzser képzési teriilet (345) dltaldban az ,RIMF” kategéridba kerilt, hasonléan a
380 Jog képzési terilethez. A 145 Szakosodott oktatok (szaktandrok) képzési terilet gazdasigi
jellegi oktatdi szintén az ,RMF” kategéridba kertltek. Ebben a foglalkozisi csoportban is
voltak olyan foglalkozasok, melyek ,gyjt6” foglalkozasként funkcionaltak, ilyen volt példaul a
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jelentSs 1étszama 2533 Kereskedelmi tervezd, szervezd foglalkozas. E foglalkozasnal az ,ME”
kategoridba soroltuk a 341 Nagy- és kiskereskedelem, 342 Marketing és reklam, 345 Menedzsment
és igazgatds, 8§41 Szdllitdsi szolgdltatdsok képzési tertleteket. A 343 Pénziigy, bank és biztositds,
344 Kinyvelés és adozds képzési terilet viszont az ,NFM?” kategéridba keriilt. Fontos dontés
volt, hogy a 341 Nagy- és kiskereskedelem képzési tertlet fizikai jellegti képzései (pl. bolti elad6)
is az ,RIMF” kategéridba kertiltek. Elvben a kereskedelmi tevékenységgel foglalkozéknak
nemcsak kereskedelmi jellegl ismeretekkel kell rendelkezniiik, hanem az Gsszes kereskedelem
targyaként kezelt tertlettel (pl. mdszaki cikkekkel) kapcsolatos ismeretet tudniuk kell. Ha
minden ilyen képzési teriiletet ,MF” kategéridba tettiink volna, kezelhetetlen lenne e foglal-
kozés kongruenciavizsgalata. Igy a mdszaki jellegl (pl: 5 Miiszaki, ipari és épitéipari képzések)
képzési teriileteket e foglalkozasnal az ,NFM” kategéridba soroltuk.

A 26 Jogi és tarsadalomtudomdnyi foglalkozdsok csoport foglalkozasai — akdrcsak az egész-

ségrigyi (22) foglalkozdsok egy része — jol definidlhaté volt, sét, egyes foglalkozasok (pl. 2613
Biro) esetében csak az ,MF” lett volna elfogadhaté. (Jogszabalyok irjak el az iskolai végzett-
séget.) A 2011. évi népszamldlds adatai azt mutattik, hogy ezeknél a foglalkozdsoknal vi-
szonylag eredményes volt az Osszeirds, tekintettel e foglalkozasi csoport foglalkozasaihoz tar-
toz6 képzési teriiletekkel (380 Jog) torténd kozel 100 szazalékos megfeleltetés eredményére.

A 27 Kulturdlis, sport-, miivészeti és valldsi foglalkozdsok (felséfokii képzettséghez kapcsolds)
csoport sajitos muvészi, kulturilis jellegti tevékenységeket jelent. A 271 Kulturdlis és sportfog-
lalkozdsok (felséfokii képzettséghez kapesolods) alcsoport foglalkozasai koziil példaul 2711 Konyw-
tdros, informatikus kényvtdros, 2712 Levéltdros foglalkozasok megfeleltetése jol definidlhatd

volt, de a 2714 Kulturdilis szervezd foglalkozdsé kevésbé. Ezeknél a foglalkozasokndl altalaban a
14 Tandrképzés, oktatdstudomdny képzési terilet az , RMF” kategéridba kertlt. A 2715 Konyv-
és lapkiads szerkesztije, 2716 U}'m’gz’ra’, radiomiisor-, televizidmiisor-szerkeszté foglalkozdsok
»ME” kategéridjat sziken értelmeztiik, féleg a 321 U}'sdgz’m’s és riporterképzés képzési teriilet
kerilt ide. A 272 Alkoto- és eléado-miivészi foglalkozdsok (felséfokii képzettséghez kapesolids) al-
csoport foglalkozdsaindl féleg a 210 Mivészetek képzési terilet kerilt az ,MF”, illetve az
»RIVIF” kategéridba, attdl fiiggden, hogy milyen foglalkozasrdl volt sz6.

A 29 Egyéb magasan képzett iigyintézék csoport igazi ,gy(jts” foglalkozds, ebben az eset-
ben csak nagyon esetlegesen lehetett a megfeleltetést elvégezni, ezért a konkrét elemzésekbdl

ezt a foglalkozdst kihagytuk.

3 - EGYEB FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET IGENYLO
FOGLALKOZASOK
1) Altalanos megjegyzések
Ez a f6csoport olyan foglalkozdsokat tartalmaz, melynek jellemzdje a tudomdnyos elméletek
gyakorlatban torténd alkalmazdsinak, az elemzé és kutatétevékenység és operativ médszerei
kidolgozidsinak timogatdsa a természet- és tirsadalomtudomdnyok teriiletén, kilonféle mi-
szaki, gazdasigi uzleti, jogi, szocidlis és egészségiigyi szolgaltatis technikai jellegli nyujtasa,
mivészeti, kulturdlis tevékenység nyujtisa és az egyéb felsG- vagy kozépfoka képzettséget
igénylé feladatok elldtdsa.

E fécsoportba tobbek kozott olyan foglalkozasok keriilnek, amelyek kisegitik, kiegészitik
a 2. fécsoportba tartozé tevékenységeket (foglalkozdsokat) és dltaldban az egyetemi szintnél
alacsonyabb végzettséget igényelnek. A 3. f6csoport képzettség szempontjdbél a tobbi f6cso-
porthoz képest vegyesebb képet mutat.
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Az idetartoz6 foglalkozdsok nagy részének besoroldsa a 2-es fécsoportéhoz hasonléan
tortént, a problémdik gyakorlatilag ugyan azok voltak mindamellett, hogy a foglalkozasok
tobbségét jol be lehetett sorolni az ,MFE” és az ,RMF” kategéridba. Ettl a f6csoporttdl kezd-
ve rendre alkalmaztuk az ,MF+”, MF-" kategéridkat.

Természetesen ebben a fécsoportban is problémds volt az ,egyéb” jellegti foglalkozasok-
nak a képzettség szempontjabdl torténd megteleltetése. Hasonléan a tébbi fécsoportndl leir-
takhoz az ,egyéb” foglalkozis esetén minden olyan képzettség az ,MF” vagy ,RMF” kategéri-
dba kertlt, mely az adott csoportra, alcsoportra jellemz8 volt. Kiilén probléma volt a 3970
Egyéb iigyintézd foglalkozas, mely az egész 3-as f6csoportra vonatkozéan gytjtétte Ossze a
mashova nem sorolhaté tevékenységeket.

2) Néhdny foglalkozisi csoport, alcsoport, foglalkozis jellemzsje

A 311, 312, 313 technikus jellegd foglalkozdsoknal altalaban az adott szaktertilethez tartozé
technikusi képzettségek, valamint jellemz3en a magasabb szinten megszerzett szakipari kép-
zettségek kertltek az ,MF” kategéridba.

A 3135 Minéségbiztositdsi technikus foglalkozis megfeleltetése a tertilet sokrétiisége miatt
volt problematikus. A ,MF” kategéridba csak a minéségellendr, labordns, anyagvizsgal6 kép-
zettségeket soroltuk, és az dltalinos képzettségeket a ,RIMFE” kategéridndl értelmeztik tdgab-
ban, ahol mar a 145 Szakosodott oktatok (szaktandrok) képzése, 146 Szakoktatd képzés, 851 Kir-
nyezetvédelmi technologidk szakok is megjelentek.

A 314 Szamitdstechnikai (informatikai) és kommunikdcids foglalkozdsok alcsoport esetében

elsésorban a 481 Szdmitdstechnikai tudomdnyok és a 482 Szdmitdstechnikai alkalmazdsok, vala-
mint az 522 Energetika, elektromossdg, 523 Elektronika és automatizdlds tavkozlési, hiraddsipari
képzési tertiletet soroltuk az ,MF”, illetve az ,RIMFE” kategéridba. A foglalkozasok jellegébdl
adédéan ,RMF” kategoridba keriiltek még a 7145 Szakosodott oktatdk (szaktandrok) képzése, 213
Audiovizudlis modszerek és szakismeretek, média szakcsoport néhiny eleme.

A 32 Szakmai iranyitdk, feliigyelok foglalkozasi csoporthoz tartozé foglalkozdsok esetén a
féiskolai, vagy magasabb végzettségeket tekintettiik megfelelés esetén tulképzettnek. A 3212
Feldolgozdipari szakmai irdnyitd, feligyels foglalkozasndl nagy szdmban kaptak a kiilénboz6
szakok ,MF” mindsitést, hisz ez a foglalkozds hatalmas tertletet olel fel. A ,RMF” kategérid-
ban gyakorlatilag a csoport valamennyi foglalkozdsindl megjelennek az olyan szakok is, mint
145 Szakosodott oktatok (szaktandrok) képzése, 314 Kozgazdasdgtan, 343 Pénzigy, bank é bizto-
sitds, 345 Menedzsment és igazgatds.

A 33 Egészségiigyi foglalkozdsok, 35 Szocidlis gondozdsi é munkaeré-piaci szolgdltatdsi fog-

lalkozdsok foglalkozdsi csoport problémairdl a 2. fécsoportnal mar irtunk. A 3311 Apols, szak-
dpold toglalkozasnal amennyiben kozépfoka képzési szinttel a 721 Orvostudomdny szak volt
bejegyezve, ,MFE” kategéridba soroltuk. A 3311 és a 3513 Szocidlis gondozd, szakgondozd fog-
lalkozasokndl kolesonosen ,MFEF” kategéridba soroltuk a szakirdnya képzéseket (723 A;Do/ds,
gondozds, illetve 762 Szocidlis munka és tandcsadds szakok). Ahol megjelentek a kiilonb6éz ok-
tatoi (145, 146), menedzseri (345) szakok, ott azok a ,RMFE” kategéridba lettek sorolva.
Ugyancsak ebbe a kategéridba keriiltek a nyilvintartdi feladatokat ellité 3322 Egészségiigyi
dokumentdtor foglalkozasnal megjelentek a 346 Titkdrsdgi és irodai munka, a 482 Szdmitdstech-
nikai alkalmazdsok szakok, vagy a 3324 Orvosi laboratoriumi asszisztens esetében a 524 Vegy-
ipar, 541 Elelmiszergydrtds szakok analitikusi képzettségei.
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A 34 Oktatdsi asszisztensek foglalkozdsi csoporthoz tartozé foglalkozasndl a 74 Tandr-
képzés, oktatdstudomdny és 761 Gyermek- és ifjusdgvédelem szakok jellegiik alapjin kaptak

»ME”, vagy ,RMF” mingsitést.
A 36 Uzleti jellegii szolgdltatdsok digyintéxsi, hatdsdgi iigyintéxik, tigynokik csoport zm-

mel az uzleti jellegli tevékenységeket foglalja magiban. Jellemzden ezek megfeleltetése sem
okozott kiilonésebb nehézséget. Nyilvanvald, hogy pl. a 3623 Anyaggazdilkods, felvdsdrls ese-
tén a foglalkozis jellegét figyelembe véve alacsonyabb képzettségi szintet is elfogadtunk, igy
egyes szakmunkdsképzében szerzett eladdi képzettséget is ,MFE” kategéridba soroltuk. Ugyan-
csak ,MF” minésitést kaptak a 3624 Ugynik (a biztositdsi iigynck kivételével) foglalkozas esetén
egyes 342 Marketing és reklam, 345 Menedzsment és igazgatds képzések. Nehézséget a 364
Igazgatdsi é jogi asszisztensek minGsitése okozott, hisz itt mérlegelni kellett e foglalkozasok
viszonyit a 411 Altalinos irodai, digyviteli foglalkozdsok alcsoport foglalkozasaihoz. Végiil ugy
dontottink, hogy itt els6sorban a minimum érettségire épiils képzések kaptak ,MFEF” mindsi-
tést. A 3622 Kereskedelmi iigyintézé foglalkozas esetében vizsgilni kellett az 5 Kereskedelmi és
szolgdltatdsi foglalkozdsok t6csoportban 1évé kereskedelmi foglalkozasokkal valé viszonyt, illet-
ve meg kellett hatirozni a ,MF”, ,RMF” kategéria hatdrat. A foglalkozdsoknal f6ként ,RIME”
kategériaba kertiltek a 145 Szakosodott oktaték (szaktandrok) képzése, valamint a 314 Kozgazda-
sdgtan képzések.

Szintén ebben a csoportban talilhatok a killonb6z6 hatésigi igyintézék. Esetiikben az
»2RIMFE” mindsitést tigabban értelmeztik, és a 314 Kizgazdasigtan, 343 Pénziigy, bank és biz-
tositds, 344 Konyvelés és adozds, 345 Menedzsment és igazgatds képzések mellett a foglalkozasok
jellegét figyelembe véve a 380 Jog, a 863 Honvédelem szakok is megjelennek. Az ,egyéb” kate-
gorianal itt is az alcsoportban megjelend megfteleltetéseket alkalmaztuk.

A 37 Miwészeti, kulturdlis, sport= és valldsi foglalkozdsok csoport foglalkozisainal jellem-
z8en a 21 Mijvészetek, 813 Sportok és 221 Valldsi ismeretek szakok kaptak a foglalkozés jellegé-
nek megfelelen ,MEFE”, illetve ,RMF” mindsitést, de ezek mellett az ,RIMF” kategéridban
megjelentek a 745 Szakosodott oktatok (szaktandrok) képzése, 321 U}'sdgz’m’s és riporterképzés, 322
Konyvtdri, levéltiri ismeretek, informdcickezelés, 345 Menedzsment és igazgatds képzések is.

A 3910 Egyéb digyintézé foglalkozds, mint ahogy a 2910 is, igazi ,gytjt6” foglalkozis,
ezért a konkrét elemzésekbdl ezt a foglalkozést is kihagytuk.

4 —IRODAI ES UGYVITELI (UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK
1) Altalanos megjegyzések

Ez a fécsoport olyan foglalkozasokat tartalmaz, melyek jellemzdje a kilonb6z6 informécick
nyilvantartdsa, szervezése, tiroldsa, a kiilonféle irodai feladatok elldtdsa (irodai gépek kezelése,
titkdri feladatok elldtdsa), postai szolgéltatdsok nyujtisa, utazdsszervezéssel kapcsolatos tevé-
kenységek végzése, valamint az tgyfélkapcsolati feladatok ellatdsa.

Szdmos idetartozé foglalkozds esetében — azok jellegébdl adédéan — elsGsorban a kiilon-
b6z8 készségeknek és képességeknek (kommunikaci6, monotonitis tlirése, empdtia) van jelen-
tésége, mint a szaktuddsnak, hisz a f6csoport foglalkozasainak j6 része révid tanfolyam elvég-
zése, vagy betanitis utdn ellithaté. Eppen ezért viszonylag kevés olyan szakiranya képzés van,
amelyik a 4. f6csoport foglalkozdsaival megfeleltethets. Ezek jellemzden az tzleti és tgyviteli
képzések.

Az egyes foglalkozdsoknak megfeleld képzések esetében tilképzettnek itt is elsGsorban a
téiskolai vagy egyetemi végzettségeket vettik, de van néhdny eset, ami kivételt képez ez aldl.
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Ilyen pl. 4111 Titkdr(né) toglalkozds, ahol a féiskolai szintd gyors- és gépirdstanirt nem vet-
tik talképzettnek, vagy a 4211 Banki pénztiros foglalkozas, ahol a felséfokd tanulmdnyok
sordn szerzett valuta- és devizapénztdros végzettséget is megfeleltnek vettik.

Irodai, tgyviteli foglalkozdsokat magédba foglalé alcsoportoknal (411 Altalénos irodai,
ugyviteli foglalkozdsok, 419 Egyéb irodai, tgyviteli foglalkozasok alcsoport) jellemzden a
gyors-, gépiras, valamint az tgyvitelszakos tanari képzések, az dltalinos iigyviteli (340), a tit-
kdrsdgi és irodai (346), illetve a szamitdgép alkalmazdi képzések (482) feleltek meg a csoport fog-
lalkozésaival.

A 4190 Egyéb, mdshova nem sorolhatd irodai, iigyviteli foglalkozdsiaknal valamennyi fels6-
fokua képzés (tehit az akkreditdlt is) a ,MF+” kategé6ridba kertlt

A f&csoport foglalkozdsaindl eldontendd kérdés volt, hogy mely szakokat tekinthetjiik
részben megfeleltnek, hisz a muiszaki képzések kivételével (bar az sem feltétlentil mind kivétel)
szinte valamennyi szakirdny legalibb részben megfeleltethetd a foglalkozasokkal. Ezek kéziil
most csak a legjellemzdébbeket jeloltik pl. a fandrképzés, oktatdstudomdny teriilete (14), a kiilon-
[féle tarsadalomtudomdnyi (31), iizleti (34) és jogi (380) képzések, a szamitdstechnikai alkalmazdsok
(482).

2) Néhany foglalkozdsi csoport, alcsoport, foglalkozis jellemzdije

Szamviteli foglalkozasok (412 alcsoport)

ErtelemszerGen a Pénziigy, bank és biztositds (343), kinyvelés és adozds (344), az igazgatds (345)
és a titkdrsdgi és irodai munka (346) szakiranya képzések, valamint a 4123 Pénziigyi, statisztikai,
biztositdsi adminisztritor foglalkozds esetén a statisztikai (462) képzések feleltek meg az alcso-
port foglalkozdsainak.

Felmertlt a kérdés, hogy vajon a 4121 Konyvelé (analitikus) foglalkozisnak egy mérleg-
képes konyvels (dllamhdztartdsi) szak akkreditalt fels6foku szinten tdlképzettnek szdmit-e?
Mivel mind a 2., mind a 3. f6csoportban van a foglalkozisnak ,megfelel6je”, Ggy dontottink,
hogy az érettségire épiilé szakképesits bizonyitvinyt még megfeleltnek, az a f6lotti szinteket
mir tdlképzettnek vesszik. ,RMFE” kategéridba keriltek a kdzgazdasdgi, az iizleti é digyviteli
képzések, a statisztika (462), a személyi szolgdltatdsok kiziil a turizmushoz kapcsolods képzések
vdllalkozdi szakirdnyai (811/812), ahol a konyvelsi ismeretek mélyebb elsajtitisa sziikséges,
vagy a szdllitdsi szolgdltatdsok (841). Példaként ismét a 4121 Kinyvelé (analitikus) foglalkozast
hoznank, ahol az add- vagy vamiigyi szakiranyok csak ,RIME” mindsitést kaptak.

Irodai szaknyilvintartdsi foglalkozdsok (413 alcsoport)

Ennek az alcsoportnak a foglalkozasai eléggé széles spektrumon mozognak, igy a képzé-
sek is szertedgazobb ismereteket kivinnak meg. Valamennyi idetartozé foglalkozds esetén — a
szakirdnyu képzéseket is — akkreditalt fels6foktél mar talképzettnek vettiik. Ennek megfelels-
en az alcsoport foglalkozdsainak a kozépszintlG 34 zizleti ismeretek és iigyvitel, a kinyvtdr és le-
véltdr (322), valamint a szdllitdsi szolgdltatdsi (841, itt vannak a postaforgalmi képzések is)
képzések feleltek meg.

A 4131 Készlet- é anyagnyilvintarts foglalkozasnil is dllandé probléma, hogy a 3. £6-
csoportban is van ,,megfelel8je”, ezért — ugyan ugy, mint a kdnyvel6knél — itt is az akkreditalt
telséfoku végzettségtdl kaptak ,MFE+” mindsitést.

»~RMF’-nek vettiik az elébbi alcsoportokndl mar felsoroltakon kivil a képzdmiivészeti
(211), a kényvtdri, levéltari (322) szakirinyokat. A 4131 Készlet- és anyagnyilvintarts foglalko-
zdsndl megjelenik az dltaldnos hadtip szak (863).
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PénzkezelSk (421 alcsoport)

Itt megfeleltnek a pénziigy, bank és biztositas (343) teriiletén 1évé képzéseket, valamint
néhiny kereskedelmi (341, krupié, becsis) képzést vettiik. Megjegyezziik, hogy a 4211 Banki
pénztiros foglalkozasndl eltéréen mindsitettiik az akkreditalt fels6foka képzéseket, mert mig a
valuta- és devizapénztdros képzést ezen a szinten megfeleltnek vettiik, a banki szakiigyintézék
mar tulképzett mindsitést kaptak.

Az alcsoport foglalkozdsaival részben feleltek meg a kilonbozd kereskedelmi (341), a
szdlldshely-szolgdltatds és vendéglitdsi (811), a turizmus és szdrakoztatds (812) tertiletén képzett
szakok, valamint a szd/litdsi szolgdltatds (841) szakirany.

Ugytélkapcsolati foglalkozasok (422 alcsoport)

Az alcsoport foglalkozasainal megfeleltek a marketing és reklam (342) mellett a kommu-
nikdcids (321), a szalldshely-szolgdltatds (811), utazdsszervezés és turizmus képzések (812), vala-
mint a titkdrsdgi, irodai munkdra vald felkészits képzések (346), az iigyfélkapcsolat (347), a posta-
Jforgalmi és tavirdsz (841) képzések. A 4226 Lakossdgi kérdezd, dsszeird foglalkozas esetében az
elébb felsoroltakon tdl szerepet kapnak a pszicholdgiai (311), szocioldgiai (312), politoligiai
(313) tanulményok. E szakirdnyok esetében az akkreditalt képzéseket megfeleltnek vettik, és
csak a fGiskolai és egyetemi szint kerilt a talképzettek kategéridjaba.

Természetesen e fécsoport esetében is tigabb azoknak a képzéseknek a kore, melyek
részben megfeleltethetk az egyes foglalkozdsokkal. Mivel az itt megjelend foglalkozasoknal
az emberekkel bdnni tudds kiillonésen fontos szereppel bir, az ilyen jellegli nem szakirinyd
képzések is megjelenhetnek a részben megfelelt kategéridban. Ennek megfeleléen ,RIME”
mindsitést kaptak az zizleti és digyviteli szakok (34) mellett az idegen nyelvek (222), néhany tar-
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csolatos szakok (32), tovabba a szocidlis gondoskoddssal kapcsolatos képzések (762).

5 — KERESKEDELMI ES SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK

1) Altalinos megjegyzések

Ez a fécsoport olyan foglalkozdsokat tartalmaz, melyek jellemzdje az druk értékesitése; az uta-
zdssal kapcsolatos szolgdltatdsok szervezése és biztositisa; hdztartisvezetés; ételek és italok
készitése és felszolgildsa; betegek, gyermekek és idések gondozisa, dpoldsa, fodriszati, szép-
ségdpolasi szolgaltatisok végzése; temetési, biztonsigi, személyi és vagyonvédelmi szolgéltatd-
sok nyujtdsa.

A f8csoport foglalkozdsainal jellemzden a kozépfoku képzések kaptak megfelelt mindsi-
tést (kivéve az 5232 utaskisérék, 5233 idegenvezetok), az e szint folotti szakokat tilképzettnek
vettik.

A f8csoportban egy esetben adtunk ,MF-" mindsitést. Ez az 57111 Kereskeds foglalko-
zasndl megjelend 341 Arukezelsi (belkereskedelmi) szak volt, ahol a képzés szintje 3 (szakmun-
kasképzd) volt.

2) Néhany foglalkozési csoport, alcsoport, foglalkozis jellemzsije
Kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozdsok (51 csoport)

Vélhet8en a hibds adatfelvétel miatt megjelentek olyan képzések, melyeket a jelzett szin-
ten nem oktatnak. Ilyen pl. a szakmunkdsképzsben szerzett boltvezet6i szak, ami megjelent
néhdny egyszeribb kereskedelmi foglalkozasnal (5715 Piaci, utcai drus, 5116 Piaci, utcai étel- és
italdrus). Ebben az esetben a szakot vettik figyelembe, de mivel erre a végzettségre nincs
sziikség jelzett foglalkozds esetén, ezért ezeket tilképzettnek tekintettiik. Hasonléan jartunk
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el, csak megfeleltnek vettiik pl. 5713 Bolti elads esetén a 9-es, f6iskolai szintl hentes szakot.
Egyéb esetben a 8-as szinttsl adtunk tdlképzett mindsitést.

»MFE” mingsitést az alcsoport foglalkozdsai akkor kaptak, ha a képzés tisztin szakirdnyu
volt. Részben feleltettiik meg a foglalkozasokkal a 14 Tandrképzés, oktatdstudomdny, 314 Koz-
gazdasdgtan, a 34 Uzleti ismeretek és iigyvitel képzések kozil a nem kereskedelmieket, mint
ahogy a 811 vendéglitds képzések z6mét is.

Az 5113 Bolti elads foglalkozis esetében tigabban értelmeztiik a részben megfelelt kate-
goriat, és ilyen mindsitést kapott az 521 Gépgydrtds, miiszer- és fémipari szakirany néhdny kép-
zése (litszerész, ords). Ennél tigabban is lehetett volna értelmezni ezt a kategéridt, de akkor
szinte minden képzést jelolni lehetett volna, hisz a kereskedelemben el6fordulé barmely ter-
mék(csoport) alaposabb ismerete alkalmassi tehet az eladéi foglalkozids végzéséhez. Ettdl
azonban eltekintettiink.

Altaliban elmondhat6, hogy a villalkozéi viszonyban folytathaté foglalkozasoknal (pl.
5111 Kereskeds, 5131 Vendégléss) ,RIMF” mindsitést kaptak azok a szakok, ahol a vallalkozéi,
pénzligyi, menedzseri, marketing, kommunikaciés ismeretek szerepet jitszanak. Szintén
»RIME” minésitést kaptak a kereskedelmi foglalkozdsok z6ménél a vendéglité-ipari, illetve a
vendéglaté-ipari a foglalkozasokndl a kereskedelmi képzések. Az ételek készitésével kapcsolatos
toglalkozdsoknal ,RMF”-nek vettiik az 541 E/e[miszer—ipari (siitdipari, hiisipari) szakokat is.

Személygondozisi foglalkozisok (522 alcsoport)

»MFE” mindsitést a szocidlis és az dpoldi képzések kaptak, mig az oktatdsi és néhdny
egyéb egészségligyi képzést ,RIME”-nek jeloltiink.

Utaskisérsk, jegykezelSk (523 alcsoport)

Mivel az itt taldlhat6 foglalkozdsokhoz hasonlé sincs mas f6csoportban, ezért ezeknél a

féiskolai, egyetemi szintid szakirinya képzéscket (812 Utrazdsszervezés, turizmus és szorakozta-
tds) is megfeleltnek, és nem tulképzettnek vettiik.

-

Epiiletfenntartdsi foglalkozasok (524 alcsoport)

5241 Vezet6 takarité — Csak a hdzvezetdi, takaritéi (814) képzéseket vettitk megfeleltek,
az Osszes tobbirdl nem rendelkeztiink, hisz alapvetéen biarmelyik képzéssel lehet ezt a foglal-
kozést végezni, vagyis kaphatna mind legaldbb ,RMF” minésitést. Ezt azonban nem lattuk
helyénvalénak.

5243 Epiiletgondnok foglalkozasnal kérdésként meriilt fel, hogy vajon milyen jellegt fel-
adatokat kell elvégezni, illetve mit vesziink fontosabbnak. Ha inkdbb tevélegesen dolgozik
(javit, barkécsol stb.), akkor a miszaki képzések is kaphatnak ,ME” mindsitést, mig ha a szel-
lemi tevékenység dominal, akkor a hdzkezel6i képzéseket kell inkdbb megfeleltetni a foglalko-
zéssal. Figyelembe véve a személyes tapasztalatokat, mi ez utébbi megoldist vélasztottuk. En-
nek megfelelden a muszaki képzéseknél (épitSiparindl is) dltaldban az alapképzéseket vettik
figyelembe, melyek ,RMF” mindsitést kaptak. Az ingatlankezeld/tdrsashdzkezel$ szakokat
»MF” -nek, a fels6fokon szerzettet ,MF+"-nak jeloltik.

Személy- és vagyonvédelmi foglalkozdsok (525 alcsoport)

A rend6rok esetében valamennyi felséfoka szakirdnya képzettséget (8-10 szint) ,MF+”
kategéridba tettik.

Valamennyi foglalkozis esetén a fels6foku végzettséget szakiranytdl fiiggetlentl talkép-
zettnek vettiik. , RMF” minGsitést a 345 Menedzsment és igazgatds, 346 Titkdrsigi és irodai
munka, 380 Jog, valamint a 863 Honwédelem szakok kaptak, illetve az 5255 természetvédelmi
oroknél a 421 Bioldgia és biokémia, 62 Mezdgazdasdg, erdigazdilkodds szakok.
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Egvéb szolgiltatdsi foglalkozdsok (529 alcsoport)

5291 Jarmiivezeté-oktatd esetében az 525 Gépjarmiivek, hajok, repiildgépek tervezése és
gydrtdsa szakokat ,RMF”-nek mingsitettiik a mdszaki oktaték miatt.

5292 Hobbidllat-gondozd, -kozmetikusok esetében ,RMF’-nek vettiik a 621 Novényter-
mesztés és dllattenyésztés, 623 Erdégazddlkodds szakokat, mig 5293 Temetkezési foglalkozdsiiak-
nal a 622 Kertmiivelés szakokkal tettiik ugyanezt. Szintén ez utébbi foglakozasndl a 343 Pénz-
ligy, bank é biztositds, 344 Konyvelés és adozds szakokat is ,RIMF” mindésitettiitk. Nem vettiik
azonban figyelembe a keresked6knél, vendégl6soknél mar emlitett azon tovabbi szakokat, me-
lyek a villalkozdsvezetéssel kapcsolatosak.

5299 Egyéb, mdshova nem sorolhatd szolgdltatdsi foglalkozdsiaknil is az alcsoport tobbi
toglalkozdsdndl jelolt szakokat jeldltik a kilonb6zd kategéridknak megfeleléen. Ez azonban
kiegésziilt az 521 Gépgydrtds, miiszer- és femipar, 853 Kommundlis és kozegészségiigyi szolgdltatd-
sok szakokkal, melyek ,RMF” minésitést kaptak.

6 - MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK

1) Altalanos megjegyzések

Ez a f8csoport olyan foglalkozdsokat tartalmaz, melyek jellemz3je aruk értékesitése; az utazas-
sal kapcsolatos szolgiltatisok szervezése és biztositisa; hdztartds vezetése; ételek és italok ké-
szitése és felszolgalasa; betegek, gyermekek és idések gondozdsa, dpoldsa, fodriszati, szépség-
apolasi szolgdltatisok végezése; temetési, biztonsagi, személyi és vagyonvédelmi szolgaltatisok
nyujtsa.

A FEOR-08 az ISCO-08-hoz igazodé médon a mezégazdasigi alaptevékenységekre
részletes foglalkozdsi struktirat ad, névénytermesztd, allattenyészts és vegyes profila gazdal-
kodé bontisban. Emellett ebbe a f8csoportba tartoznak az erddgazdilkodadsi, a vadgazdalko-
dasi és a haldszati foglalkozdsok is. A fGcsoport a definicié szerint tehat olyan foglalkozdsokat
tartalmaz, melyek jellemzdje a szint6£6ldi novények, fak és cserjék termesztése és betakaritisa,
vadon termd gylimolesok és novények gytjtése, dllatok tenyésztése, gondozasa, vagy vadiszata.
Tovébba az erdémiiveléssel-, meg6vissal- és kitermeléssel kapcsolatos feladatok elldtasa; halak
tenyésztése vagy haldszata, a termékek tdroldsa, illetve a termékekkel kapcsolatos bizonyos
alapvetd feldolgozé tevékenység ellitisa; a termékeknek a felvasarlok felé, vagy kozvetlenil a
piacokon torténd értékesitése. A mezdgazdasdgi gépek kezeli viszont nem ide, hanem a 8.
técsoportba, mig az egyszerd rutin jellegli mez8gazdasdgi feladatokat ellitok a 9. f6csoportba
tartoznak. Az idesorolt feladatok formalis iskolai végzettség nélkiil, a sziikséges ismeretanya-
got tapasztalati Uton elsajatitva is ellithatok, viszont a teriiletnek jol koriilhatdrolhaté oktatasi
hattere is van.

Az illeszkedés elvi kereteinek megéllapitisindl a mezdgazdasig teriiletén ,MF’-nek,
vagy ,RMF”-nek elfogadhaté képzettségi kor lehatiroldsa nem volt nehéz, gondot jelentett
viszont az egyes mezdgazdasigi foglalkozasoknil az ,MF”, illetve az ,RMF” kategéridk kozot-
ti hatdrvonal meghuzasa. Példaul a kertész végzettség biztos, hogy megfelelé a 6115 Diszni-
vény-, virdg- és faiskolai kertész, csemeteneveld foglalkozdsndl viszont hogyan mindsitsiik, ha va-
laki a szdnt6f6ldi novénytermesztést jeldlte meg foglalkozasként, kilondsen annak fényében,
hogy az utébbi megfelels ellitisihoz a tapasztalati ismeretek mellett kiilonosebben bonyolult,
a kertészeti képzés keretében elsajitithatét biztosan nem meghaladé tudisra nincs sziikség.
Ennél nagyobb dilemmat vet fel az, hogy a mez8gazdasigi képzésen belil is valéban annyira
szétvilik a két {8 teriilet a névénytermesztés, illetve az allattenyésztés, mint a foglalkozas beso-
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rolas esetében. Tovibb bonyolitja a helyzetet, hogy a csoportok kézott is lehetséges atjaras. Igy
példaul az, aki vadgazdilkoddsi ismereteket tanult, nagy valészintséggel elboldogul ezen élla-
tok héziasitott valtozataival is.

2) Néhdny foglalkozisi csoport, alcsoport, foglalkozis jellemzsje
A 61. Mezbgazdasdgi foglalkozdsok csoport esetében a két fSterilet, azaz a 611 Novénytermesz-

tési foglalkozdsok és a 612 Allattenyésztési és dllatgondozdsi foglalkozdsokon beliil az altalinos
mezégazdasigi képzések ,MF” minésitése mellett keriilt sor a teljes, illetve a részleges megfe-
lelés minGsités megallapitdsdra azzal, hogy a névénytermesztési foglalkozdsok ismeretanyaga
hasonlébbnak tekinthet$, mint az dllattenyésztési irdnyoké. A vegyes profili gazdilkodéknal
(ahova indokolatlanul sok mezdégazdasigi foglalkozdsu lett besorolva), mindkét képzési irdny
»ME” mindsitést kapott.

A 62. Erdégazdilkoddsi, vadgazddlkoddsi és haldszati foglalkozdsok csoport foglalkozdsaival a

képzési irdnyok viszonylag egyértelmien megfeleltethet8k voltak. Jellegénél fogva kakukkto-
jasnak szamit itt a 6212 Fakitermelé (favdgo) elemi foglalkozds, melyhez a fafeldolgozési, illet-
ve a mobil gép kezel6i foglalkozdsok ellitdsihoz sziikséges ismeretanyag rokonithatd.

7—IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK

1) Altalanos megjegyzések

A FEOR-08 f8csoporti leirdsa szerint ide a szakipari és kézmiives jellegli tuddst és tapasztala-
tot igényl6 foglalkozdsok tartoznak, amelyekre a munkafolyamat sordn felhaszndldsra kertils
anyagok, illetve az alkalmazott eszkdzok, szerszimok, valamint a termelési folyamat egyes
szakaszainak ismerete, a végtermék és a szolgdltatisok jellemzdinek attekintése, a varhaté fel-
haszndldssal kapcsolatos tapasztalat, az anyagok, eszk6zok, miveletek megvilasztisira vonat-
kozé lehet8ség a jellemzd. A 7. és a hozzé egyes foglakozasok esetében igen kozelallé 8 Gépke-
zelok, dsszeszerelok, jarmivezetok fcsoport (pontosabban ezen belill a 87 Feldolgozdipari gépek
kezelsi és 82 Osszeszerelok foglalkozasi csoportok) foglalkozasai kézotti kiilonbségtétel alapja
tehat jellemzden a dontéshozatali szabadség.

A 7. f6csoporti foglalkozdsok esetében a kongruencia fenndlldsa akkor volt teljesen egy-
értelmd, ha a foglalkozds és a szakképzettség (amely jellemzden a szakiskoldban, szakmunkds-
képzdben, ritkdbban szakirinyu szakkozépiskoldban megszerzett képzettséget jelent) elnevezé-
sében megegyezett. Részleges egyezés megiallapitisa szakmacsoporton beliili nagyfokd azonos-
sdg, vagy magasabb szintd, az elméleti tudds megszerzését feltételezé szakirinyu végzettség
esetén volt lehetséges. ,MFE” vagy ,RMF” minésitést kaptak azok a képzések, melyek (leg-
alabbis megnevezésiikben) az adott foglalkozdssal megegyez$ szakképzettség feletti hierarchia
szintet képviseltek (pl. élelmiszer-ipari, magas épitSipari stb.)

A 7. f8csoport foglalkozdsi alcsoportjai kozott igen jelentds kiilonbség volt abban a te-
kintetben, hogy az azokba tartozé foglalkozidsokat azonos vagy rokon végzettséggel lehetett-e
gyakorolni, vagy minden odasorolt foglalkozdsnak a képzettségi igénye specidlis.

'T6bb, a técsoporthoz tartozé foglalkozis folytatisa eleve szakképzettség meglétéhez ko-
tott (pl. villanyszereld, gazszereld), ha valaki ezek valamelyikét folytatja, de ilyen szakképzett-
ség nem kertilt bejegyzésre, ott szimolni kell azzal a lehet6séggel, hogy a felvételbsl a megfe-
lel§ informaécié valamilyen okbdl egyszertien kimaradt. Az informaciévesztés egy részét azon-
ban szerencsésen megakadilyozta a masodikként bejegyzett képzettségnek az els6vel azonosan
torténd kezelése (mésodik képzettség bejegyzésére azonban csak az azonos szintliek esetében
volt méd).
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A FEOR-08 a FEOR-93-nal vildgosabb hatirvonalat hiz a 7. és a 8. fécsoportba tarto-
26 foglalkozdsok kozott, de ennek kongruenciavizsgilati kévetkezményei inkdbb a 8. semmint
a 7. f6csoportndl érvényestltek.

2) Néhdny foglalkozisi csoport, alcsoport, foglalkozis jellemzsje
A 71 Elelmiszer-ipari foglalkozdsokba tartozé foglalkozasok kozotti komplementaritas megalla-

pitdsa jelentett gondot. Példdul, hogy megszerezhette-e egy hentes azokat az élelmiszer-ipari
alapismereteket, ami alapjan legalabb részben megtelel pl. egy édesipari termékgyarté foglal-
kozdsra. Az élelmiszer-feldolgozasi foglalkozdsokndl a szakdcs és hasonlé képzettségek a
»2MF” mindsitést kaptak. A magasabb szintl (pl. fSiskoldn szerezhets) élelmiszer-ipari vég-
zettségek dltalaban valamennyi idesorolt foglalkozdsnal ,MF+” kategéridba kertltek.

A 72 Konnyiiipari foglalkozdsoknal a megfeleltetést az altalinos részben vézolt irdnyelvek
mentén viszonylag problémamentesen el lehetett végezni azzal, hogy esetenként voltak olyan
szintén rokon foglalkozdsok (pl. szilics, bérdiszmives vagy kddar, famegmunkals), ahol az
egyikkel névazonos végzettség ,MF” mingsitést kaphatott a masik foglalkozas esetében is. A
megfelel szakirdnyu kereskedelmi végzettség jellemz8en ,RMF” mingsitést kapott.

A 79 Fém- és villamosipari foglalkozdsi csoport alcsoportjain belil a foglalkozdsok nagy-

mértékben komplementerek voltak, amit tiikr6z a megfelelési kategéria mindsitése is. Gondot
jelentett viszont, hogy pl. a 7321 Lakatos a kédolas soran gydjtSkategériaként viselkedett, igy
az ,MF” mingsitést képzettségek korét is viszonylag szélesre kellett hagyni.

A 741 Kézmiiipari foglalkozdsokhoz elég egyértelmiten lehetett a képzettséget parositani,

viszont ezeket a foglalkozasokat — azok sajitos kreativ jellege miatt — sokan a sziikséges isme-
reteket autodidakta médon elsajatitva, attdl tivol all6 képzettséggel gyakoroljak. A 7419 Egyéb
kézmiiipari foglalkozdshoz — szemben az egyéb kategéridk tobbségével — szintén konkrét kép-
zettségek voltak tdrsithatok.

A 75 Epitipari foglalkozdsok jelentSs része megkoveteli a szakirinyt végzettséget, a csak

arra a foglalkozasra jellemz8 specidlis tudast, igy itt viszonylag sok olyan foglalkozis volt, ami-
hez egyértelmien meghatirozhaték az ,MF” képzettségek, és csak minimilis lett az ,RIMFE”
el6forduldsa.

Nehéz volt a foglalkozds—képzettség parositis az egyéb ipari és épitSipari foglalkozasok
esetében. Ketts (a 7913 Robbantomester és a 7915 Kéményseprs, épiiletszerkezet-tisztito) kivéte-
lével vagy a konkrét feladattdl figghet, hogy mik az elfogadhaté végzettségek (pl. ipari alpi-
nista esetében), vagy nagyon sok az olyan végzettség, ami legalibb ,RIMIF” kategéridba kertil-
hetett.

8 — GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK
1) Altalanos megjegyzések
A FEOR-08 f6csoporti leirdsa szerint ez a f6csoport ,olyan foglalkozdsokat tartalmaz, melyek
jellemzgje, hogy a munkédhoz elsGsorban az ipari gépek és berendezések, illetve a kezelt és fel-
tgyelt berendezések gyakorlott ismerete sziikséges. Gyakran fontos, hogy 1épést tudjanak tar-
tani a gépi miveletek sebességével és a miszaki Gjitasokkal a gépek és berendezések terén.” A
specidlis besoroldsi szempontokat a leirds az alabbiak szerint részletezi ,,Bizonyos, magas fokon
gépesitett, gydrtsori jellegd, szigord technolégiai folyamatot feltételezd foglalkozdsok csak a
8. fécsoportban jelennek meg (pl. 8312 Kuitfiird, mélyfiird gép kezeldje stb.).

A foglalkozis—szakképzettség pdrositisndl a legnagyobb nehézséget az jelentette, hogy a
betoltott munkakor részletes tartalmi leirdsa nélkiil sok esetben lehetetlen volt megitélni, hogy
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az adott foglalkozds valéban igényli-e a szakirdnyu végzettséget, vagy néhdny hetes betanitds
utdn lényegében barmilyen képzettségi hattérrel sikeresen folytathat6. A fécsoportban termé-
szetesen vannak olyan foglalkozdsok is, ha nem is nagy szdmban, ahol a képzettségi kévetel-
mények egyértelmien meghatirozhatéak.

2) Néhany foglalkozdsi csoport, alcsoport, foglalkozis jellemzdije
A 81 Feldolgozdipari gépek kezeléi csoportndl az dltalinos mindsitési irdnyelv a kévetkez8 volt:

»2MF” mingsitést kaptak a gépészettel kapcsolatba hozhat6 szakképzettségek (pl. gépészmér-
nok ,MF+”) és ,RMF” mindsitést azok, ahol a szakmai tartalmak oktatdsa feltételezhets volt
(pl. cukrdsz, vagy borisz szakképesités a 8111 Elelmiszer-, italgydrtd gép kezelgje foglalkozasnil,
vagy a varrondi a 8121 Textilipari gép kezeldje és gydrtdsor mellett dolgozonal). Ugyancsak ,MF”
mindsitést kaptak a megfelel§ profili kézmives jellegli szakképzettségek is. (pl. a fazekas a
8141 Kerdmiaipari terméket gydrtd gép kezelgienél). Az egyetlen kivételt a 8137 Fotd és mozgd-
képlabordns jelentette, ahol a kevés ,RMF” mindsités mellett igen konkrét szakmak esetében
kerilt csak sor a teljes megfelelés megallapitisara.

A 82 Osszeszerels foglalkozasok esetében az dltaldnos részben leirtak fokozottan érvénye-
sek voltak, emiatt itt meglehetdsen széles képzettségi paletta keriilt megfeleltként elfogaddsra.
Pl. a 8211 Mechanikai gépésszeszereld esetében az 6sszes fémfeldolgozassal kapesolatos képzett-
ség.

A 83 Helyhez kititt gépek kezeldi foglalkozasi csoportban vannak olyan nagy értékd és

bonyolult gépek kezelésével kapcsolatos foglalkozasok, amelyek biztos, hogy csak specidlis
tudds birtokdban folytathatok (pl. ilyenek a 831 Banydszati gépek kezeléi foglalkozds, vagy pél-
déul a 8323 Kazdngépkezels). Ezek esetében ugy az ,MF”, mint az ,RMF” mindsitések kore
szlikre szabott. Ezzel szemben a 8325 Csomagolo-, palackozd- és cimkézigép kezeldje foglalko-
zdshoz a képzettségek igen széles kore nyujt hasznosithatd, de a foglalkozis folytatisihoz nem
teltétlenil sziikséges ismereteket.

A megfelelés vizsgilat szempontjdb6l meglehetdsen sajitos foglalkozdsok szerepelnek a
84 Jarmiivezetok és mobil gépek kezeldi toglalkozasi csoportban. Minden idetartozé foglalkozds

esetében koévetelmény, hogy folytatéja rendelkezzen az adott jirmd, vagy gép vezeté-
sét/hasznalatat lehet6vé tevs vizsgival, illetve ennek meglétét igazolé dokumentummal, ami
viszont jellemzéen egy hosszabb-rovidebb ideig tarté tanfolyam elvégzésével megszerezhetd.
Igy ezeknél a foglalkozasoknal el lehetett volna tigy is jarni, hogy minden egyes esetet megfe-
leltnek tekintiink (hasonléan pl. az orvosokhoz, akiknek nem lehetne ez a foglalkozdsa, ha
nem lenne hozza orvosi végzettségik). A ténylegesen kovetett eljards azonban az volt, hogy a
kozlekedési, motorszerel6i és veliik kozeli rokonsdgot mutaté képzettségek kaptak ,MF” mi-
nésitést, viszont ,RIME” lett a gépészeti, elektronikai, fémmegmunkal6 és hasonld tartalmu
képzettségek igen széles kore. Kivételt jelentett a mozdonyvezets foglalkozds, melynek szigo-
rian meghatirozott képzettségi kévetelménye van.

9 - SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU) FOGLALKOZASOK

1) Altalanos megjegyzések

A FEOR-08-ban a korabbiakhoz képest médosult az egyszert segédmunkas jellegi tevékeny-
ség tartalma. Megviltozott a fizikai munka jellege: ma mér az egyszeri munka végzéséhez —
pl. takaritishoz — gépi berendezések miikodtetése sziikséges és a bizonyos fokd betanitist,
képzettséget igénylS egyszerd munkak is terjed6ben vannak.
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Ennek ellenére e f6csoport foglalkozdsainak megfeleltetése nem végezhets el oly moé-
don, mint a FEOR~-08 t6bbi foglalkozasi f6csoportjiba tartozé foglalkozisoké. E foglalkozasi
técsoport kiillonbozs, nem szakképzettséghez kotott, egyszerd, hosszabb-révidebb betanitast
igénylé foglalkozasokat tartalmaz. E foglalkozdsok lényege, hogy akdr alkalmi munkaként,
ideiglenes jelleggel is betolthets. Ebbdl kovetkezik, hogy e foglalkozasok kongruencia-
vizsgélata csak részben végezhets el, és ez az oka annak, hogy a részletes elemzésbdl ezt a £6-
csoportot kihagytuk. Ugyanakkor — a kongruenciavizsgélat szempontjibdl — e fécsoporton
beliil is vannak olyan foglalkozasok, melyek esetében ez a vizsgilat viszonylag jél elvégezhetd
(pl. 9235 Gyorséttermi elads), és van, amelyiknél semmiféle timpont nincs (pl. 9234 Hordir,
csomagkihordo).

2) Néhdny foglalkozisi csoport, alcsoport, foglalkozis jellemzsje

A 911 Tuakaritok és kisegiték alcsoport foglalkozdsaindl csak néhdny takaritissal kapcsolatos
szakképzettséget talaltunk, melyek az ,MFE” kategéridba keriltek. A 927 Szemérgyijték és ha-

sonld foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsainal is ugyanez volt a helyzet, volt egy-két olyan szak-

képzettség (851 Kornyezetvédelmi technoldgidk, 8§53 Kommundlis és kozegészségiigyi szolgdltatd-

sok), melyet be kellett sorolni az ,MF” kategéridba. Az ,RMF” kategéridba soroltuk az Gsszes,
e foglalkozdsokhoz kapcsolhaté szolgiltatds jellegli képzési tertletet.

A 922 Szdllitdsi foglalkozdsok és rakodok alcsoport foglalkozasai koziil pl. a 9223 Rakods-
munkds toglalkozas esetében a 8§41 Szdllitdsi szolgdltatdsok képzési teriilethez tartozé azon kép-
zettségeket, melyek e foglalkozashoz kapcsolhatok (pl. targoncavezetd) az ,ME” kategéridba
soroltuk.

A 923 Egyéb egyszeri szolgdltatdsi és szallitdsi foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsai kéziil
pl. a 9235 Gyorséttermi elads megfeleltetését az 511 Kereskedelmi foglalkozdsok és 513 Vendégli-
to-ipari foglalkozdsok foglalkozasi alcsoport foglalkozasaihoz hasonléan tudtuk elvégezni. A

9231 Portds, telepér, egyszerii 6r foglalkozasndl példaul a 861 Személyi és vagyonvédelem képzési
tertilethez kapcsolédé képzettségek az ,,ME” kategéridba keriltek.
A 93 Egyszerii ipari, épitdipari, mezbgazdasdgi foglalkozdsok csoport foglalkozdsai eseté-

ben azt a megoldast valasztottuk, hogy az 6sszes ipari, épitSipari, mezégazdasigi, szolgaltatasi
jellegii képzési tertilet az adott foglalkozds ,MFE” kategéridjaba kertlt. Azt feltételeztik, hogy
példaul a 9310 Egyszerii ipari foglalkozdsi esetében, ha valaki miszaki, ipari jellegl képzett-
séggel rendelkezik, akkor az e foglalkozdshoz kdthetd egyszerd tevékenységet is jobban el tud-
ja végezni.

A 9. fécsoport mindegyik foglalkozdsinak megfeleltetését elvégeztiik, aminek eredmé-
nyét a kongruencia 1. dllomanyédban szerepeltettiik és az eredményeket roviden ki is értékel-
tik. Tettiik ezt annak tudatdban, hogy a 9. f6csoport foglalkozdsainak kongruenciavizsgilata
csak erds fenntartdssal végezhet6 el.

0 - FEGYVERES SZERVEK FOGLALKOZASAI

1) Altalinos megjegyzések

A 0. fécsoport sajitos helyet foglal el a FEOR-08 rendszerében. Ebbe a fécsoportba tartoznak
a Magyar Honvédség alkalmazottai kéziil azok, akik nem polgdri munkakérben dolgoznak.

A 0. f8csoport foglalkozasai jelentss részének elbiralasihoz jogszabaly dltal megallapitott
képzettségi szint és képzési tertilet sziikséges. Kiilonosen érvényes ez az un. ,harcolé” alakula-
tok alkalmazottaira. Mig a 0110 Fegyveres szervek felsifokii képesitést igénylé foglalkozdsainak és
a 0210 Fegyveres szervek kozépfokii képesitést igényls foglalkozdsainak megteleltetését j6 hatds-
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fokkal el lehetett végezni, addig a 0310 Fegyveres szervek kozépfokii képesitést nem igénylé foglal-
kozdsainak megteleltetése nehézségbe iitk6zott, mert ezekbe a foglalkozasokba olyan tevé-
kenységeket kellett besorolni, melyek nem igényeltek kézépfoka képesitést sem.

A 0. f8csoport foglalkozdsai és a 863 Honvédelem képzési teriilet kapcsolata egyértelm
volt, ezek a képzettségek az ,MFE” kategéridba kertiltek. Azonban a katonai jellegi fels6foka
képzéshez polgiri jellegl (pedagégiai, miszaki, gazdasigi) képzések is péarosultak. Gondot
jelentett az ilyen képzési teriiletek megfeleltetése. Azt a megolddst valasztottuk, hogy ameny-
nyiben kidertilt az adott katonai tevékenység jellege (pl. oktaté tiszt, hadtdpos), akkor a tevé-
kenységeknek megfelel§ képzési teriletet is az ,,MFE” vagy az ,RMF” kategéridba soroltuk.

4.5. Az elemzéshez sziikséges kiilonboz6 kongruenciaadat-dllomdnyok 6sszedllitdsinak
szempontjai, tartalma

A megfeleltetési némenklatira sszedllitisinak tapasztalatai alapjin az elemzéshez kiilonb6z8
szempontok szerinti adatilloményok 6sszedllitisa sziikséges.

1.) A horizontilis szempontu kongruencia 1. adatillomany osszedllitisa.

A megfeleltetés sordn mind a 485 foglalkozis esetében — még a bonyolultaknal is (pl. 2970
Egyéb magasan képzett iigyintézs) — valamilyen megfeleltetési besoroldst végeztiink. A megfe-
leltetési némenklatirakba a képesités nélkiilieket, a csak alapfokd végzettséglicket nem sorol-
tuk be. (Viszont az dltaldnos érettségivel rendelkezSket besoroltuk.) Ezért az ,MF”, ,MF+”,
»ME-", JRMEF”, ,NFM” mellett az ilyen végzettségl személyek kilon oszlopban szerepelnek
(tovébbiakban: ,KIMN”). Az elemzés sordn vizsgilni érdemes a ,nem megfelelt”/NFM/ kate-
goriat abbdl a szempontbdl, hogy ez a kategéria milyen képzettségli szakirinyokat jelent.
Ezért sziikséges az ,NFM” kategériat képzettség szempontjibdl két szimjegyes szintig tovibb
bontani.

Igy a kongruencia 1. dllomdnybdl vizsgiljuk a 485 foglalkozést ,KMN”, MF”, ,MF+”,
LME-") RMF”, NFM” bontdsban, nemenként és 6sszevont korcsoportonként. A 485 foglal-
kozist csoportositjuk egy, két, harom szdmjegyenként.

2.) A horizontilis szempontt kongruencia 2. dllomény 6sszedllitisa

Ebbél az dllomdnybdl kivessziik a bizonytalan besoroldsa foglalkozasokat (pl. 2910 Egyéb ma-
gasan képzett iigyintézs) és a teljes 9-es fécsoportot, valamint a képzettség nélkilieket
(,KMN”). Egyébként ugyanazt a bontdst és valtozokat alkalmazzuk, mint a kongruencia 1.
dllomanyndl. Erre tobbek kozott azért is sziikség van, mert a foglalkozisi osztilyozdsok (egy,
két, hdrom) szdmjegyes szinten mdst fognak mutatni, mint a kongruencia 1. dllomdny eseté-
ben. Tekintettel arra, hogy ez a beavatkozds néhiny foglalkozist (f6csoportot, csoportot, al-
csoportot) érint, ezért ennek az dllomanynak kiilon elemzésétd] eltekintiink.

3.) A horizontilis szemponta kongruencia 3. dllomany 6sszeallitdsa

Ebbél az dllomdnybdl kivessziik a bizonytalan besoroldst foglalkozasokat (pl. 2910 Egyéb ma-
gasan képzett tigyintézo) és a teljes 9-es f6csoportot, valamint a képesités nélkilieket (,KIVIN”).
Ez az dllomdny tehdt tartalmazza azokat a személyeket, akik szakképesitéssel, dltalanos érett-
ségivel rendelkeznek, és olyan foglalkozast folytatnak, melyeket a megfeleltetés sordn bizton-
siggal be lehetett sorolni. Ebben azonos a kongruencia 2. dllomdnnyal. Ez kb. 3 millié 150
ezer foglalkoztatottat jelent, ezért ezt az dllomdnyt vizsgiljuk részletes demogréfiai (nem, kor,
legmagasabb befejezett iskolai végzettség), munkaers-piaci (nemzetgazdasigi ag, foglalkozési
viszony) és teriileti ismérvek szerint, és ezeket a valtozokat kombinaljuk a kétszdmjegyid fog-
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lalkozasi csoportokkal. Tesszik ezt azért, mert az ennél részletesebb foglalkoztatdsi bontds
mar nagyon nehézkessé tenné az elemzést, rendkiviil kis esetszimmal taldlkoznank, melyeket
nehezen lehetne értelmezni. Tehdt ez az dllomany csak két szimjegyes foglalkozisi csopor-
tonként vizsgilja a kongruenciat!

4.) A vertikilis szempontu kongruencia 4. dllomény 6sszedllitisa

Ez az dllomany a 485 foglalkozast (egy, két, hirom szdmjegyes Osszevondssal) tartalmazza és
csak a vertikalis kongruencidt vizsgilja. Néhdny demografiai, munkaerd-piaci és teriileti valto-
z6t itt is alkalmazunk. Tehit ez az dllomany is négy szdmjegyes foglalkozas mélységig vizsgilja
a kongruenciat!
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II. A kongruencia vertikdlis szemponti értékelése

Osszefoglalé

A vertikilis kongruencia alapjit jelentd legmagasabb iskolai végzettségi szint szerint a kozel 4
millié foglalkoztatott egészét tekintve a legnagyobb ardnyt az érettségizettek képviselik (35
szdzalék), melyet a szakmunkds bizonyitvinnyal rendelkez8k kovetnek (28 szdzalék). E két
értéket 1ényegesen alulmulja a f8iskolai végzettségliek 15 szazalékos ardnya, mig az alsé fokd
és egyetemi oklevéllel rendelkez8k hdnyada 10-11 szdzalék volt.

Az iskolai végzettség szintje szerinti megoszlds foglalkozasi f6csoportonként jelentSsen
eltér egymastdl. Ez érthetd is, mert a foglalkozds meghatirozdsakor ugyan a ténylegesen gya-
korolt tevékenység tartalma szdmit, emellett azonban lényeges csoportképzd ismérv az adott
toglalkozis gyakorldsdhoz sziikségesnek itélt szakértelem, tudds, ismereti szint.

Az 1 Gazdaségi, igazgatdsi, érdek-képviseleti vezetSk, torvényhozok fécsoportban ugyan
tobbségében vannak a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez8k (59,3 szizalék), azonban az
ennél alacsonyabb végzettségi szintliek az érettségivel és szakmunkds bizonyitvinnyal rendel-
kez8k ardnya is jelentdsnek mondhaté (39,6 szazalék). Az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezdk f6leg a kisebb ipari, épitSipari, vagy szolgiltatisi munkaszervezetek tulajdonosai-
bél, irdnyit6ibdl keriilhettek ki.

A 2 Fels6foku képzettség 6ndll6 alkalmazisit igényld foglalkozasok f6csoportban a fog-
lalkoztatottak dontd tobbsége (90 szdzalék) felséfoku végzettségil, mivel a foglalkozdsok jelen-
t6s részénél jogszabilyi el6irds a megfeleld szakirinyu diploma (orvos, jogdsz, pedagégus). Ez
is magyardzza e foglalkozisi f&csoport foglalkoztatottjainak magas (74 szizalékos)
kongruenciaszintjét.

A 3 Egyéb fels6foku vagy kozépfoka képzettséget igényls foglalkozasok fGcesoport fog-
lalkoztatottjainak jelentSs része érettségizett (62,3 szazalék), de a felséfoka végzettséglick ard-
nya is szdmottevd (25,8 szazalék). E foglalkozdsi fcsoport véltozatosabb iskolai végzettségi
szintjébdl is kovetkezik, hogy a kongruens foglalkozdsok arinya jéval alacsonyabb (60,4 szdza-
1ék), mint amit a 2. f6csoportban tapasztaltunk.

A 4 Trodai és ugyviteli (tgyfélkapcsolati) foglalkozasok f8csoport iskolai végzettségi 6sz-
szetétele a 3. fécsoportndl még homogénebb. Tébb mint hiromnegyed a kézépfokua végzettek
(érettségizettek és szakmunkdsok) arinya, melybdl kovetkezik az eldbbi f8csoportnal erdtelje-
sebb kongruenciamutaté (65,6 szazalék).

Az 5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozdsok fécsoportba tartozék dontd tobbsége
kozépfoka végzettségli (82,8 szdzalék), ez is oka lehet, hogy a foglalkozdsi f8csoport
kongruenciaszintje is magas (71,7 szazalék). Az érettségizettek meghatdrozé ardnya is jelzi e
técsoport foglalkozdsainak a kordbbi évtizedekhez képest a magasabb iskolai végzettségi szint
irinti igényét (kordbban ugyanis e fécsoportban inkdbb a szakmunkds bizonyitvinnyal rendel-
kez8k voltak tobbségben).

A 6 Mezbgazdasigi és erdégazdilkodasi foglalkozasok fécsoportban a 9 Szakképzettsé-
get nem igényld (egyszert) foglalkozdsok fécsoport mellett a legalacsonyabb az iskolai vég-
zettség szintje. Az alapfoka végzettségiiek ardnya 30,4 szdzalék. E foglalkozasi f6csoport jol
definidlhat6 foglalkozisai ellenére az az egyik oka, hogy a kongruencia szintje is viszonylag
alacsonynak mondhat6 (64,6 szdzalék).
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A 7 Ipari és épitSipari foglalkozdsok fécsoportban az osszes foglalkozdsi f6csoport koziil
a legmagasabb a szakmunkas végzettségtiek ardnya (62,3 szdzalék), és e f6csoport foglalkoza-
sainak szigorubb szakmai kovetelményeivel is 6sszefligg az, hogy a f6csoportban az egyik leg-
nagyobb a kongruens foglalkozistuak ardnya (80,7 szdzalék).

A 8 Gépkezelsk, osszeszerelSk, jarmiivezetSk f6csoportban jelentSs ardnyban betanitott
jellegi munkat is végeznek, és ez az oka annak, hogy viszonylag magas az alapfokd végzettsé-
gliek ardnya (24,2 szazalék). A szakmunkdsok 49,1 szdzalékos és az érettségizettek 25,5 szdza-
lékos ardnya jol kifejezi a t6csoport meglehetésen heterogén jellegi iskolai végzettségi szintje-
it, mely esetben jelentSs az elégtelen, valamint a tdlképzett foglalkozdstak ardnya, és igy e
f6csoportban a kongruens foglalkozdsok hdnyada viszonylag alacsonynak mondhaté (57,2 szd-
zalék).

A 9 Szakképzettséget nem igényls (egyszert) foglalkozasok fécsoport jellegébdl kovet-
kezik, hogy itt a legmagasabb az alapfoku végzettségilick ardnya (43,3 szdzalék), ugyanakkor az
ennél magasabb iskolai végzettségliek jelentésnek mondhaté részesedése is okozza azt, hogy
azért alacsony a kongruens foglalkozasok ardnya (43,3 szizalék), mert ebbe a f&csoportba
tobbségében vannak a talképzettek.

A 0 Fegyveres szervek foglalkozasai f6csoport szigort iskolai végzettségi szintet megko-
veteld foglalkozasaibdl adédik, hogy ebben a kérben a legnagyobb a kongruens foglalkozasiak
ardnya (85,4 szazalék).

A kongruencia vertikdlis szemponti megkozelitése azt mutatja, hogy a foglalkoztatottak
osszességének az iskolai végzettség szintje és a foglalkozas képzettségi szint igénye 65,5 szdza-
lékban megfelelt. Az elégtelen iskolai végzettséggel rendelkezdk ardnya 14,3 szdzalék, a csak
részben elégteleneké mindGssze 3,1 szazalék. Ez azt jelenti, hogy az un. alulképzettek hinyada
osszességében 18,4 szdzalék. Ezzel szemben 4ll a részben és teljes mértékben talképzettek 16,2
szazalékos ardnya.

Ha az adatok a horizontilis és vertikdlis kongruencia szemponti megkozelitését ossze-
vetjiik, akkor azt tapasztaljuk, hogy a vertikalis kongruencia szintje jéval magasabb (65,5 szi-
zalék), mint a hdrom horizontilis kongruencia dllomdnyban rogzitett 41,0 szazaléktdl 49,2
szazalékig terjed kongruens foglalkozasiak arinya. Ez azt jelenti, hogy a képzettség és a fog-
lalkozdsok megfeleltetésének értékelése csak a két kongruencia szempontd megkézelités
egylttes vizsgalatdval lehetséges.

1. A foglalkoztatottak foglalkozds és a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szintje szerint

A kutatds e fejezete a vertikdlis kongruencidval kapcsolatos eredményeket foglalja ossze.
A vertikalis kongruencia azt vizsgilja, hogy az iskolarendszer kiilonb6z8 fokozatait elvégzd
foglalkoztatottaknak a 2011. évi népszamldlds eszmei id6pontjiban meglévé foglalkozdsa
mennyire felel meg ezeknek a képzettségi szinteknek. Ebben az esetben — a horizontlis kong-
ruencidval ellentétben — nem vizsgaljuk azt, hogy az adott iskolai végzettség szaka, szakiga
megfelel-e az adott foglalkozdsnak.

A FEOR-08 elveibdl kovetkezik, hogy a foglalkozasi f6csoportok részben irdnyt mutat-
nak ezen foglalkozdsok iskolai végzettség szintjeivel kapcsolatban. Lényegében 5 iskolai vég-
zettségi szintet dllapitottunk meg, melyek a kovetkezsk: (1) Alapfoku végzettségtiek, ahova az
dltaldnos iskola 8 osztilyit végzettek vagy még azt sem elvégzettek (ez utébbiak arinya ala-
csony, 2-3 szazalék) tartoznak. (2) Szakmunkds végzettségtiek. (3) Erettségizettek, amin belil
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kilén vilnak a gimndziumot, valamint szakkézépiskolat végzettek. E két kategériat 6sszevon-
tuk és érettségizettekként kezeljiik ezt a csoportot, miutin csak a végzettség szintje szerint
végezziik a vizsgilatot, ezért ebben a részben eltekintiink az érettségizettek belsd szerkezetétdl.
(4) A f6iskolai (illetve bachelor) végzettségiick. Végiil az (5) egyetemi (master) végzettségiick
zérjak a sort. Megjegyezzik, hogy abbdl a praktikus megfontolasbdl, miszerint szimos foglal-
kozds esetében a f8iskolai és az egyetemi szintet nem lehetett szétvalasztani (pl. a mérnokok) a
szamitasok és az elemzések sordn fels6foku végzettséglieket egyes esetekben Osszevontan, egy
kategériaként kezeljik.

A 10 fécsoportban 6sszesen kézel 4 milli6 foglalkoztatott volt, hat f6csoport tartalma-
zott jelentSs 1étszamot, haromban 600 ezer f6nél nagyobb, mig kettében 500 ezer f6 korili
volt a foglalkoztatottak szdma. A 600 ezer 6 f6lotti csoportok a kévetkezdk (2) Felsétoku
képzettség onallé alkalmazisit igényls foglalkozdsiak, (3) Egyéb felséfoku vagy kozépfoku
képzettséget igényls foglalkozasuak, valamint a (5) Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozdsa-
ak voltak. Az 500 ezer £6 korili létszimot magédban foglalé csoportok a (7) Ipari és épitSipari
foglalkozasuak, valamint a (8) Gépkezeldk, osszeszereldk, jarmiivezets foglalkozdsokra terjed
ki. Végiil, kozel 400 ezer {8s f6csoport a (9) Szakképzettséget nem igényls (egyszeri) foglal-
kozédsokbdl 4ll.

1.1. A foglalkoztatottak a legmagasabb befejezett iskolai végzettség és foglalkozdsi f6csoport
szerint

38. tébla
A foglalkoztatottak iskolai végzettségi szintje foglalkozdsi focsoport szerint

Alap- Szak- | Erettsé-

FEOR-08 ] Féiskola | Egyetem | Osszesen
foki | munkds | gizett
Szdma

1 Gazdasigi, igazgatisi, érdek-képviseleti

vezetSk, torvényhozok 2362 17689 62305 66044 53698 202098
2 Felséfoku képzettség 6ndllé alkalmazdsit

igényld foglalkozasok 975 3451 55905 285789 279824 625944
3 Egyéb fels6foku vagy kézépfoku képzettséget

igényls foglalkozdsok 10699 69518 422071 131100 44220 677 608
4 Irodai és Ggyviteli (Gigyfélkapcsolati) foglalkozdsok 13003 34690 171637 33481 8774 261585
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozdsok 58853 231841 292371 39114 10937 633116
6 Mezdgazdasigi és erdbgazdilkodasi foglalkozdsok 33 893 41 644 27 808 5345 2719 111409
7 Ipari és épitdipari foglalkozasok 52569 342912 144201 8 035 2402 550119
8 Gépkezelk, GsszeszerelSk, jarmivezetSk 115547 234061 121462 5134 960 477 164
9 Szakképzettséget nem igényls (egyszert) fog-

lalkozdsok 165806 133251 74 809 7225 3280 384371
0 Fegyveres szervek foglalkozésai 531 2823 9399 4112 2444 19309

Osszesen 4542381111880 1381968 585379 409258 3942 723
(A tdblazat folytatdsa a kivetkezé oldalon.)

94



(Folytatds.)

Szak- | Erettsé- ..
FEOR-08 Alapfokua Féiskola | Egyetem | Osszesen

munkds | gizett

Szdzalék

1 Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képviseleti veze-

t6k, térvényhozok 1,2 8,8 30,8 32,7 26,6 100,0
2 Fels6foku képzettség 6ndllé alkalmazdsit

igényld foglalkozdsok 0,2 0,6 8,9 457 447 100,0
3 Egyéb fels6foku vagy kozépfoka képzettséget

igénylé foglalkozdsok 1,6 10,3 62,3 19,3 6,5 100,0
4 Irodai és Ugyviteli (agyfélkapcsolati) foglalko-

zésok 5,0 13,3 65,6 12,8 3,4 100,0
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozdsok 9,3 36,6 46,2 6,2 1,7 100,0
6 Mez8gazdasigi és erd6gazdalkodisi foglalko-

z4sok 30,4 37,4 25,0 4,8 2,4 100,0
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 9,6 62,3 26,2 1,5 0,4 100,0
8 Gépkezelsk, osszeszerel8k, jarmiivezetSk 242 49,1 25,5 1,1 0,2 100,0
9 Szakképzettséget nem igényld (egyszerd) fog-

lalkozasok 43,1 34,7 19,5 1,9 0,9 100,0
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 2,8 14,6 48,7 21,3 12,7 100,0

Osszesen 11,5 28,2 351 14,8 10,4 100,0

Szords 14,8 20,1 18,8 15,1 14,7

A kozel 4 millié £6 foglalkoztatott egészét nézve a legnagyobb ardnyt az érettségizettek
képviselik (35 szdzalék), melyet a szakmunkds bizonyitvinnyal rendelkez8k kovetnek 28 szd-
zalékkal. E két ardnyt lényegesen alulmulja a f&iskolai végzettséget szerzettek 15 szdzalékos
ardnya, mig a két széls6értéket képvisel§ iskoldzottsdgi fokozatban, az alsé fokdaknil és az
egyetemi oklevéllel rendelkez8knél 10-11 szazalékos arinyt mértiink. A végzettség szerinti
eloszldsok fécsoportonként nem mutattak egymdshoz képest jelentds szérasokat, 15-20 kozott
mozogtak az értékek.

1.2. A foglalkoztatottak legmagasabb befejezett iskolai végzettség szintje foglalkozdsi cso-
port, alcsoport és egyéni foglalkozds szerint

1 Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képuiseleti vezetdk, torvényhozok

A vezetSk iskolai végzettség szerinti megoszlisa elmaradt attél a jogos virakozistdl, hogy
donté hdnyaduk fels6foka végzettséggel rendelkezzen. Ugyanis csak kozel 60 szdzalékuknak
van fels6fokd diplomadja, és 31 szdzalékuk ,csak” érettségizett, 9 szazalékos ardnyt képviselnek
a szakmunkds bizonyitvinnyal rendelkez8k, sét 1 szdzalékuknak csak alapfoku végzettsége
van. Ez els§ rinézésre disszondnsnak tdnik annak fényében, hogy a foglalkoztatottak egyne-
gyede (1 milli6 £6) rendelkezik diplomaval. A fels6fokuak arinya FEOR-08 els6 fécsoportji-
ban foglalkozdsonként jelentés mértékben differencialt, amit leginkdbb az atlagos iskoldzott-
sig mértékére vonatkoz6 mutatdk, valamint a felséfokaak arinya jelez. Az alapvetden a fels-
vezetdi csoportba (111-121) tartozé foglalkozdsuak iskoldzottsdgi szintjei a legmagasabbak
15,2 évvel. Ebben a csoportban 84 szdzalékos a fels6foku végzettségtiek aranya. Ha csak a fel-
s6vezetdi kort nézziik, amennyiben minden fels6vezet6tdl elvarnank a diplomat — 198 ezer £6s
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diplomas munkakor van, azonban az ilyet betdltdk kozil csak 120 ezer £6 rendelkezik diplo-
méval (61 szdzalék), mikozben szizezret meghaladé szdmu diplomds nem dolgozik szintjének
megfelelS helyen. A helyzet érthet és elfogadhatd, s csak nagyon szik kérben van lehetSség
kézponti beavatkozdsra, de ott is — sok esetben — szitkség van a kompromisszumokra, pl. a
kényszerbdl foglalkoztatott nem kellgen képesitett pedagégusok esetében. Ezt koveti az a cso-
port (141 Gazdasigi tevékenységet segits egységek vezetdi), amiben szerepet jitszanak a valla-
lati stratégidt, K+F-et, piackutatdst irdnyit6i (14,7 év, 74 szazalékos felséfokua ardny). Itt nincs
sziikség killon magyardzatra, e munkakoroket csak nagyon tehetséges autodidaktik vagy kép-
zettek tolthetik be. A tulajdonlds ténye nem segit a helyzeten. A harmadik legmagasabb atla-
gos iskolazottsig a 132 Szolgiltatist nyudjté egységek vezetdit jellemzi, 14,5 évvel. Ez a cso-
port magaban foglal néhdny magas kvalifikiciét feltételez8 foglalkozast, igy az infokommuni-
kicids, egészségiigyi, pénzintézeti foglalkozasokat. A felséfoku végzettségilick ardnya ebben a
csoportban 72 szdzalék. A 131 Termelési egységek vezetdi foglalkozasokban az édtlagos iskold-
zottsdg szintje 13,5 év, a fels6fokdak ardnya pedig nem éri el a 48 szazalékot. E csoportba a
mezGgazdasigi, ipari, épitipari egységek vezetSi tartoznak, ami 6nmagédban is magyaridzza a
szakmai kovetelményekben jelentkez$ engedményeket. A felsdvezetSi szinten a legalacso-
nyabb dtlagos iskoldzottsigot a 133 Kereskedelmi, vendéglité és hasonlé szolgiltatisi tevé-
kenységet folytaté egységek vezetdi foglalkozdsokban taldltuk, 13,3 évvel. Ebbe a csoportba
olyan foglalkozisok tartoznak, melyekben alkalmilag foglalkoztatottak is lehetnek, mint szal-
lishelyi, vendéglitéi, kereskedelmi stb. vezetSk. A felséfoku végzettségiick arinya ebben a
koérben 42 szizalék.

39. tibla
Az 1. foglalkozdsi focsoportba tartozd foglalkozdsok iskolai végzettség szintje
Jfoglalkozdsi alcsoportonként
Atlagosan
elvégzett
FEOR-08 Osszesen Alapfoku Szak—, Erettségi Féiskola | Egyetem | iskolai
munkds
évek
szdma™®
111 Térvényhozdk, miniszterek,
dllamtitkdrok és 121 Gazdaségi,
koltségvetési szervezetek vezetsi 100,0 0,0 3,0 12,9 37,5 46,6 15,2
131 Termelési egységek vezetsi 100,0 2,0 14,0 36,1 26,7 21,2 13,5
132 Szolgaltatist nydjté egységek
vezetbi 100,0 0,8 4,2 22,8 41,8 30,4 14,5
133 Kereskedelmi, vendéglité és
hasonlé szolgéltatdsi tevékenységet
folytaté egységek vezetdi 100,0 1,7 14,1 4277 24,1 17,5 13,3
141 Gazdaségi tevékenységet segits
egységek vezetSi 100,0 0,3 2,4 22,8 40,4 34,0 14,7
Osszesen 100,0 1,1 8,7 30,6 32,9 26,7 14,0

* A kozolt dtlagos évszamokat a kovetkezd sulyok alapjdn készitettiik: alapfoku: 7 év; szakmunkas: 11 év; érettségi 12 év; fGiskola 15 év;

egyetem 16,5 év.
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2 Felsifokii képzettség ondllo alkalmazdsdit igényls foglalkozdsok

A fels6foku végzettséget igényls foglalkozdsok 90 szazalékat diplomdsok toltik be, ami eldre
vetiti azt, hogy ebben a kdrben magasak lesznek a kongruens ardnyok. E mellett 9 szazalékot
tesznek ki az érettségizettek, s minimdlis ardnyt képviselnek az alapfokud végzettséggel rendel-
kez6k. Ez egyben azt is jelenti, hogy a szakmai el6irdsoknak jelentds mértékben eleget tesznek
a munkaaddk, igaz szdmos teriileten nincs is valasztasi lehet8ség. Ebben a 620 ezer {8s foglal-
kozisi f6csoportban kozel 270 ezer £6nél (annak dontd hinyadanil, legalabb 240 ezer f6nél),
torvényi elSirdsok miatt kotelez6 a meghatarozott szakmaval rendelkezd diplomas foglalkozta-
tisa. E kotottpélyds szisztémdba tartoznak az orvosok (dllatorvosok) 43 ezer f8vel, a pedagé-
gusok dontd tobbsége (196 ezer £6), s végiil a jogdszokat is ide lehet sorolni a maguk 30 ezer
t6jével. Az eddig fel nem sorolt foglalkozdsok esetében is jelentds, s6t meghatirozé a diplo-
masok szdma, de a foglalkoztatds szintjével sszefliggs, jogilag is determindlt kényszerek, ke-
vésbé szorosak.

A mérnoki foglalkozastak (211 Ipari, épitSipari mérnokok, 212 Elektromérnokok és
213 Egyéb mérnokok) attdl viltak homogén iskolai végzettségi szerkezetvé, mert az
ISCO-08 utin a FEOR-08 is dtvette azt a leegyszertsitést, mely el8irta a magas foka képzett-
ségi szintet. Igy ez eleve kizdrta az inkongruens foglalkoztatds lehetéségét, és megszabta az
iskolai évek atlagosan magas szamat. Egyben azt is jelentette, hogy e csoportban foglalkozta-
tottak 100 szazaléka rendelkezik felséfokd diplomaval, aminek kovetkeztében az iskolazottsig
szintje 15,8 év.

A szoftverfejleszték esetében (214 Szoftver- és alkalmazisfejlesztdk, -elemzdk) az teszi
lehet6vé a 20 szdzalékos érettségizett részardnyt, hogy egyes, a szamitdstechnikara szakosodott
cégek (pl. SZAMOK) az 1970-es évek masodik felétsl fels6foka szamitdstechnikai képzést
nydjtott, s err6l az alaprdl autodidakta médszerrel tovibb lehetett fejlédni. Az iskoldzottsig
szintje igy is magas, 14,9 év. Hasonl6 lehet a helyzet az adatbazis elemzdk (215 Adatbdzis- és
hal6zati elemzdk, izemeltetsk) esetében. Azonban lényeges kiilonbség mutathaté ki a szoft-
verfejlesztékhoz képest, mert itt ,csak” 70 szdzalék alatti a diplomasok ardnya. A két foglalko-
zds egylittesét tekintve a fels6fokuak ardnya 73 szazalék, az iskoldzottsig szintje 14 év.

A természettudomanyi foglalkozdsok (216 Természettudomdnyi foglalkozédsok) esetében
a minimdlis érettségizett ardny (7 szdzalék) bevalldsi pontatlansdgot tiikrézhet, vagy asszisz-
tensi munkakérrél lehet sz6, azonban igy is magas, kozel 93 szdzalék a diplomdsok arinya,
mikézben az dtlagos iskolazottsdg szintje kozel 16 év, ami e f6csoportban a legmagasabb szin-
tet jelenti.

A humidn-egészségligyi foglalkozdstak egy része eleve érettségit igényld munkakoroket
takar (6 szdzalék erejéig), pl. az dpoléndk esetében. Kordbban az érettségit is elfogadtak olyan
tertileteken, mint kvalifikdlt dpolénd, védénd, gyégytorndsz, mentétiszt, ahol ma mar adott a
tels6toku képzési lehet8ség is. Ezzel egytitt az dtlagosan elvégzett iskolai évek szima 15,8 év.

Az oktatisi foglalkozdsok (24 Oktatdk, pedagégusok) alapvetéen felséfoka képzettséget
igényelnek, amit j6l mutat az, hogy a nem fels6foku végzettségliek ardnya 5 szdzalék alatt van.
Ez a trend fennmarad, de ezzel egyiitt az is, hogy olyan munkakérékben, ahol az egyetemi
végzettség az irinyado, ott fiskolai végzettséggel is dolgoznak jelenleg, st a késébbiekben is.
Kilén gondot jelenthet az is, hogy az egyes szaktandrokat rokon szakmaval rendelkez8k he-
lyettesitenek. Mindent egybevetve e csoport dtlagos iskoldzottsdga 15,4 év.
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40. tébla
A 2. foglalkozdsi focsoportba tartozd foglalkozdsok iskolai végzettség szintje
foglalkozdsi alcsoportonként

Atlagosan
) Alap- Szak- | . o e el.végze.tt
FEOR-08 Osszesen ) | Erettségi | Féiskola | Egyetem | iskolai
foku munkds
évek szi-
ma
211-213 Mérnokok 100,0 0,0 0,0 0,0 48,8 51,2 15,8
214 Szoftver- és alkalmazasfejlesztdk,
-elemz8k 100,0 0,1 0,6 21,2 42,8 35,4 14,9
215 Adatb4zis- és halézati elemzék,
tizemeltetsk 100,0 0,2 1,3 40,2 41,3 16,9 14,0
216 Természettudomdnyi foglalkozdsok ~ 100,0 0,0 0,0 7,4 16,9 75,7 15,9
221-223 Egészségugyi foglalkozisok 100,0 0,1 0,4 6,0 25,7 67,9 15,8
24 Oktatdk, pedagégusok 100,0 0,0 0,4 4,3 60,7 34,5 15,4
25 Gazdilkodaisi jellegt foglalkozdsok 100,0 0,1 0,8 14,5 50,0 34,6 15,0
261 Jogi foglalkozdsok 100,0 0,0 0,0 0,0 1,2 98,8 16,5
262 Térsadalomtudoményi foglalkozdsok 100,0 0,2 0,3 5,9 30,9 62,7 15,7
27 Kulturalis, sport-, mivészeti és valld-
si foglalkozasok (felséfoku képzett-
séghez kapcsol6do) 100,0 1,3 2,4 252 36,6 345 14,6
29 Egyéb magasan képzett tigyintézék 100,0 0,0 0,0 2,9 56,3 40,7 15,5
Osszesen  100,0 0,2 0,6 9,0 45,2 45,1 15,4

A gazdilkodaisi foglalkozdsok (25 Gazdilkodisi jellegl foglalkozdsok) a munkatertletek
széles spektrumit oSleli fel, ami azt is magdval hozza, hogy a nem fels6fokud végzettségtiek ard-
nya — tobb szakterilileten — magas lehet. Ezért elképzelhetd, hogy tobb szaktertleten az érett-
ségire épitett OK]J-s képzés egy-egy 1j tertilet felfutisa eldtt meghatdrozé aranyt is képvisel-
het, amibél adédhat a 15 szdzalék feletti ardny. Ugyanakkor az atlagosan elvégzett iskolai évek
szdma igy is 15 év.

A jogész szakma (261 Jogi foglalkozisok) donts hdnyada — mint jeleztiik — hatésdgilag
elirtan jogi egyetemi végzettségi kovetelményekkel jar egyiitt. Az a 369 £6 (1 szdzalék) esetleg
azért maradhatott bent 2011-ben az dllomdnyban, mert a mar megsz(int kozigazgatasi {8isko-
lat végzettek kozil azok, akik nem fejezték be egyetemi szinten a tovibbtanuldsukat a munka-
helyiikon maradtak kordbban megszerzett képesitésiikkel. Osszességében az lithat6, hogy a
tels6toku végzettséggel rendelkezék ardnya 100 szdzalék, mikozben az dtlagosan elvégzett is-
kolai évek szdma 16,5 év (a mi pontrendszertink dltal adhaté maximum).

A tirsadalomtudomadnyi végzettséglieknél (262 Tarsadalomtudomidnyi foglalkozisok)
heterogén az iskolai végzettség szintje szerinti szerkezet. A f8iskoldt végzettek korében — nagy
valésziniséggel — szerepelnek még a marxista f6iskoldn végzettek, de a tobbség egyetemen
szerezte meg diplomdjat. Igy alakult ki az, hogy az ebben a szakmdban foglalkoztatottaknak
»csak” 63 szdzaléka rendelkezik egyetemi végzettséggel, de a fSiskolai végzettséglick (31 szaza-
1ék) mellett még érettségizettek, s6t anndl alacsonyabb végzettségiliek is megtaldlhatok.

A kulturalis, mtivészeti, sport- és valldsi foglalkozdstak (27 Kulturalis, sport-, mivészeti
és valldsi foglalkozdsok (felséfoku képzettséghez kapcsolddd)) iskolai végzettségi szerkezete
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ugyancsak heterogén. Bar meghatdrozé ardnyt képviselnek 71 szdzalékkal a fels6fokdak, de
jelentds, 25 szazaléknyi az érettségizetteké, s6t kozel 4 szdzalékot tesznek ki a szakmunkdsok,
illetve alapfoku végzettségliek. Mindezt azért lehet tobbé-kevésbé természetesnek venni, mert
pl. a mivészeti palydn a tehetség sok mindent dont el, és nem biztos, hogy nélkiilézhetetlen a
magasabb szintd képzettség (gondoljunk a szinhdzakhoz vagy egy-egy nevesebb miivészhez
kotsds képzésekre). Az dtlagos iskoldzottsiguk ennek megfelelden relative alacsony, 14,6 év,
amivel a vizsgélt 11 foglalkozasi csoport koziil a 10. helyen 4ll.

Végil a magasan képzett tgyintézék (29 Egyéb magasan képzett ligyintézdk) zarjék a
sort, mely foglalkozdsokban kozel 15 ezer £6 dolgozik, donts tobbségiikben (97 szézalékban)
tels6toku végzettséggel, a fennmaradé résziik érettségizett. Az dtlagosan elvégzett iskolai évek
szdma 15,5 volt, ami a 11 foglalkozasi csoporton belil az 6t6dik helyet jelentette.

3 Egyéb felsifokii vagy kozépfokii képzettséget igenyls foglalkozdsok

A 3. foglalkozasi f6csoport létszama 652 ezer {6, iskolai végzettségi szerkezete bonyolult képet
mutat. Az érettségizettek ardnya a meghatdrozé (62 szazalékkal), jelentSs szerepe van a felss-
foktaknak is (26 szdzalék). Vannak olyan foglalkozasok, melyeknél az dtlagos, 26 szizalékkal
szemben 29-84 szizalék kozott mozognak a fels8foku végzettségiiek ardnyai az adott foglal-
kozédsokon belil. E tekintetben ki kell emelni a légjarmtivezetSket, ahol 84 szdzalék a fels6fo-
kaak ardnya, a repilésiranyitékat (60 szizalék), az oktatdsi asszisztenseket (39 szazalék), az
ifjusigsegitSket (44 szazalék), munkaerd-piaci tgyintézdket (53 szédzalék). A lényeget abban
litjuk, hogy a kozép-, vagy fels6foka végzettséget igényls foglalkozasoknak azon részében,
ahol a diplomdsok arinya meghaladja a 30-35 szazalékot, ott a fels6foku végzettség valds
szakmai kovetelményeknek felel meg. Ennek megfelelen, e foglalkozdsokban a felséfoku vég-

zettség nem inkongruens foglalkoztatds, hanem valés kovetelmény.

41. tibla
A 3. foglalkozdsi focsoportba tartozd foglalkozdsok iskolai végzettség szintje
Jfoglalkozdsi alcsoportonként
Atlagosan
i | Szak- | . . | elvégzett
FEOR-08 Osszesen | Alapfoka | Erettségi | Fels6fokd | )
munkds iskolai
évek szama
31 Technikusok és hasonlé miszaki foglalko-
z4sok 100,0 1,4 13,3 65,6 19,7 12,6
32 Szakmai irdnyitdk, feligyelSk 100,0 2,2 20,9 49,6 27,2 12,8
33 Egészségugyi foglalkozdsok 100,0 2,1 12,0 77,4 8,5 12,1
34 Oktatasi asszisztensek 100,0 0,0 5,0 45,0 50,0 14,0
35 Szocidlis gondozasi és munkaeré-piaci
szolgdltatdsi foglalkozdsok 100,0 2,3 27,4 54,0 16,4 12,3
36 Uzleti jellegii szolgaltatisok tigyintézsi,
hatésdgi tigyintézsk, igynokok 100,0 1,0 5,4 57,4 36,2 13,3
37 Miivészeti, kulturalis, sport- és valldsi
foglalkozdsok 100,0 4,6 11,8 60,1 23,5 12,6
Osszesen  100,0 1,5 10,3 62,1 26,0 12,9

Az étlagos iskolai végzettségi szintbdl kiindulva az oktatisi foglalkozistak (mindéssze
5 ezer {8) képviselik a legmagasabb atlagot 14 befejezett évvel. 13 év feletti elvégzett iskolai
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évvel az Uzleti, kozgazdasigi csoport kovetkezik (13,3 év, kozel 310 ezer £5). A tobbi foglalko-
zdsi csoportban a befejezett iskolai évek atlaga 12,1-12,9 év kozott mozog. EbbSl a legnépe-
sebb a technikus, egyéb miiszaki (152 ezer fével, 12,6 év) csoport, valamint az egészségligyiek
(kozel 110 ezer {6, 12,1 évvel), ami a legalacsonyabb szint. Mindezek azt jelentik, hogy az
el6re megadott kongruenciakritériumok inkédbb tdbbé, mint kevésbé érvényesiilnek.

4 Irodai és tigyviteli (tigyfélkapcsolati) foglalkozdsok

A 4. Irodai és ugyviteli (igyfélszolgalati) foglalkozisi f8csoportban a foglalkoztatottak dsszlét-
szama 262 ezer £6. Dontd tobbségik (18 foglalkozds) érettségizettet, illetve ennél alacsonyabb
végzettségli munkavallalét igényel, mikézben 8 foglalkozast tekintve 21-53 szdzalék kozott
szorédik a felséfoku végzettséggel rendelkezdk ardnya. Kivaltképpen magas a diplomdasariny
az utazdsszervezGknél (53 szdzalék), a szillodai recepciésokndl (40 szdzalék), valamint a hu-
ménpolitikai-adminisztritorokndl (36 szdzalék). A titkirnSk 21 szdzaléka is rendelkezik fels6-
toku végzettséggel, ami viszont azért nem meglepd, mert nagyobb villalkozdsok esetében a j6l
telkésziilt titkarndk ,szervezik f6ndkeik munkdjit”, azaz a magasabb iskolai végzettségre sziik-

ség van.
42. tébla
A 4. foglalkozdsi focsoportba tartozd foglalkozdsok iskolai végzettség szintje
foglalkozdsi alcsoportonként
Atlago—
san
FEOR-08 Ossze- Alap’— Szak—/ Er’et.t— Féisko- | Egye- el;i%_
sen fokd | munkds | ségi la tem . .
iskolai
évek
szima
411 Altalénos irodai, tgyviteli foglalkozdsok 100,0 4,5 9,7 67,9 13,8 3,6 12,2
412 Szimviteli foglalkozdsok 100,0 2,1 4.0 75,9 13,6 3,1 12,3
413 Irodai szaknyilvantartdsi foglalkozdsok ~ 100,0 8,2 28,4 53,7 7,0 2,0 11,5
419 Egyéb irodai, ugyviteli foglalkozdsok 100,0 52 11,2 75,0 3,8 1,2 11,4
421 PénzkezelSk, pénzintézeti pénztirosok  100,0 1,8 5,9 71,9 10,3 1,8 11,2
422 Ugyfélkapcsolati foglalkozdsok 100,0 3,8 8,0 63,1 19,1 51 12,4

Osszesen  100,0 49 131 650 12,7 33 12,0

Azt a megallapitist lehet megkockaztatni, hogy ebben a foglalkozasi f6csoportban egy
szint f6l6tt esetleg sziikségszerd a diplomdsok foglalkoztatdsa, azaz a magas diplomds ariny
esetében nem beszélhetiink inkongruenciarél. Ebben a fécsoportban az virhatd, hogy az elére
jelzett kongruenciakritériumoknak megfelelden fognak alakulni az eredmények.

5 Kereskedelmi és szolgdltatdsi foglalkozdsok

2011-ben 633 ezer {6 dolgozott ezeken a teriileteken. A kordbbiakban bemutatott f6csopor-
toktdl eltéréen ebben a foglalkozasi fécsoportban nemcsak az érettségizetteket és felsGfoka
diplomaval rendelkezéket kellett egymasté]l megkiilonboztetni, hanem kiilon be kellett mutat-
ni a jelent8s szerepet jitszé a szakmunkds végzettséggel rendelkezdket is. Tekintettel arra,
hogy ebben a fécsoportban jelentds a foglalkozasok szdma, igy indokolt, hogy a f6bb jellemz6-
ket foglalkozisi csoportonként mutassuk be, s csak néhany egyéni foglalkozis esetében jelez-
ziik a kiugré aranyokat.
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Az alapfokuak dtlagos ardnya Osszességében 9 szazalék, jelentSsebb részt az utaskisérék
esetében (28 szdzalék), valamint tovibbi négy foglalkozdsi csoportban képviselnek (13-15 sza-
zalék kozotti értékekkel). Ebben a foglalkozisi f6csoportban jelennek meg el8szor nagyobb
ardnyban a szakmunkds végzettséggel rendelkezdk, 37 szizalékkal. A legnagyobb relativ jelen-
1ét a vendéglaté-ipari foglalkozdsokra jellemzs, 43 szizalékkal. Felting, hogy mikézben a
vendéglatdsban egyre jobban el6térbe keriil a magasabb minéségi kévetelmény, ez nem jelenik
meg kellGen a foglalkozds iskolai végzettségszerkezetében (bar az érettségizettek ardnya meg-

haladja a szakmunkdsokét).

43. tibla
Az 5. foglalkozdsi focsoportba tartozd foglalkozdsok iskolai végzettség szintje
Jfoglalkozdsi alcsoportonként
Atlago—
san
FEOR-08 Ossze- Alap,- Szak—} Eret.tsé— Féiskola Egye- e%végze'tt
sen foka munkds gl tem iskolai
évek
szama

511 Kereskedelmi foglalkozdsok 100,0 7,4 36,7 47,8 6,0 2.1 11,5

512 Egyéb kereskedelmi foglalkozasok 100,0 11,2 27,8 52,0 7,1 2,0 11,5

513 Vendéglaté-ipari foglalkozdsok 100,0 7,8 43,2 439 4,2 0,9 11,3

521 Személyi szolgaltatisi foglalkozdsok ~ 100,0 2,8 39,1 54,1 3,6 0,4 11,6

522 Személygondozasi foglalkozdsok 100,0 25,3 36,7 34,4 3,1 0,5 10,5

523 Utaskisérok, jegykezel6k 100,0 52 15,9 56,7 14,6 7,6 12,4

524 Epﬁletfenntartési foglalkozdsok 100,0 16,0 31,2 41,7 8,4 2,7 11,3
525 Személy- és vagyonvédelmi foglal-

kozasok 100,0 9,7 32,4 45,8 10,2 2,0 11,6

529 Egyéb szolgiltatisi foglalkozdsok 100,0 14,1 26,7 46,5 10,1 2,6 11,4

Osszesen  100,0 9,3 36,6 46,2 6,2 1,7 11,4

Az 5. f6csoport egészében a legdomindnsabb ardnyt az érettségizettek jelentik, 46 sziza-
lékkal. Az dtlagot tobb foglalkozdsi csoport értéke meghaladja, igy az egyéb kereskedelmi fog-
lalkozastaké (52 szdzalék), a személyi szolgiltatistaké (54 szdzalék) és az utaskiséréké (57
szdzalék). A foglalkozdsi csoportokat tekintve a kovetkezd oOsszefiiggésekre lehet felhivni a
figyelmet. Az elébbiekben felsoroltaknak megfelelden a felséfoka végzettségliek aranya ebben
a f8csoportban alacsony, 8 szdzalék. Ugyanakkor szdmos olyan foglalkozds talilhatd, ahol a
tels6foku végzettségliek ardnya legaldbb kétszerese az dtlagosnak. Harom foglalkozis esetében
kirivéan magas ardny jellemzd: természetvédelmi 8r (66 szdzalék, de kis 1étszimmal), idegen-
vezetd (58 szazalék), utaskisérd (42 szdzalék). JelentSs ardnyt képviselnek a diplomdsok a
rendSroknél (26 szazalék, a jogi mellett specidlis képzés is van) és a tlizoltoknal (15 szdzalék).
Meglepd, hogy a hdzvezetsk kozott (2,1 ezer £6) 21 szdzalékos aranyt képviselnek a diploma-
sok. A kuriézumok kozott végil a jarmivezet6-oktatékat emlitjik meg, ahol 2,5 ezer £6 dol-
gozik, s 21 szdzaléknyi a diplomasok arinya. Meg kell jegyezni, hogy a magas diplomasara-
nyok sok esetben nem jelentik a munkdval szembeni szakmai kovetelmények magas szintjét.
Két tényez§ jatszhat szerepet a tényleges kovetelmények mellett, az egyik a magasabb jovede-
lem, a mdsik a munkdhoz sziikséges kulturalis-kommunikéciés képesség, beleértve az idegen
nyelvek ismeretét.
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6 Mezdgazdasdgi és erdigazdalkoddsi foglalkozdsok

A 6. f8csoport 1étszima meghaladja a 111 ezer {6t, az dtlagosan elvégzett iskolai évek szdma
rendkiviil alacsony 10,4 évvel. A legalacsonyabb iskolai végzettségi szint az dllattenyésztSket
jellemzi (9,6 évvel), de a legmagasabb szint sem jelent kiugré értéket, hiszen a vegyes profila
mezbgazddszok dtlagos iskoldzottsdga is minddssze 11,2 év. A szakmunkds bizonyitvinnyal
rendelkezék ardnya a legnagyobb (37,4 szdzalék), amit az alapfokdak kovetnek (30,4 szazalék),
s még tekintélyesnek nevezhetd az érettségizettek ardnya is (25 szizalék). E foglalkozasi £6-
csoportban rendkivil szerény a diplomasok ardnya, (7,2 szdzalék), mely csak a vegyes profilu
gazdilkoddk esetében magasabb érdemben (12,3 szazalék). Ez leginkdbb annak tudhaté be,
hogy a magingazdasigban dolgozé, egyben azt vezetS diplomdasok elsGsorban a vegyes profild
gazdasigokat mikodtetik.

44, tibla
A 6. foglalkozdsi focsoportba tartozd foglalkozdsok iskolai végzettség szintje
Jfoglalkozdsi alcsoportonként
Atlagosan
FEOR-08 Ossze- Alap)fo— Szakr,nun— Eret.tsé— Féiskola Egye- ei:liif:itt
sen ka kas gl tem ) )
évek szi-
ma
611 Névénytermesztési foglalko-
zésok 1000 30,9 370 252 46 23 10,3
612 Allattenyésztési és allatgon-
dozisi foglalkozdsok 100,0 42,7 38,2 15,8 23 1,0 9,6
613 Vegyes profilu gazdilkoddék 100,0 17,8 36,8 33,4 7,6 4,2 11,2
62 Erdégazdilkodasi, vadgazdal-
kodasi és haldszati foglalkozdsok 100,0 36,2 38,1 21,3 3,2 1,2 10,0
Osszesen 100,0 30,4 37,4 25,0 4.8 2,4 10,4

7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok

7. f6csoportba tartozék létszima mintegy 550 ezer £6, ami tobb képzettségi szintbdl tevédik
ossze. A f8csoport egészén beliil meghatirozé ardnyt képviselnek a szakmunkds végzettséggel
rendelkez8k, ardnyuk 62 szizalék. Ezt kovetik az érettségivel rendelkezsk (26 szdzalék), és 10
szdzalékot tesznek ki az alapfokuaak, mig a felséfokdak ardnya kozel 2 szdzalék. Az egyes isko-
lai végzettségek aranyai jelentds mértékben szérnak, de miutin az adatkozlések atfedéssel ter-
hesek, ezért nem tudjuk, az iskolai végzettségi ardnyokat 6sszefliggéen csoportositani. Ezért a
szordst ugy mindsitjiik, hogy az alsé-felsd értékek kozotti tavolsagokat mutatjuk be. Ebbdl a
szempontbdl vizsgilva az lithatd, hogy az alapfokuak ardnya 4-23 szdzalék koézott mozog,
mikézben a jellemzd értékeknek — figyelembe véve a 1étszimokat is — egyrészt 7-10 szdzalé-
kos, masrészt a 1014 szazalékos tartomdnyban mozognak. A szakmunkds végzettségtiek ard-
nya a foglalkoztatottakhoz viszonyitva 62 szdzalék, ezzel messze a legmagasabb értéket éri el.
Ez teljesen logikus, hiszen a legtobb munkakoér betoltése igényli a szakmai ismereteket. Meg-
allapitasunkat aldtimasztja az, hogy a legtobb foglalkozdsi csoportban a szakmunkdsok ardnya
szlik sivon belil mozog (60-70 szazalék kozotti értékekkel), mikozben két nagyobb csoport
esetében 75-77 szizalékos értékeket taldltunk. Mint azt jeleztiik az érettségizettek atlagos
ardnya 26 szazalék, négy foglalkozast kivéve a tobbségében 23-27 szdzalékos ardnyt képvisel.

A fels6foka végzettséglieck ardnya minden foglalkozis esetében elenyészs, 2 szdzalék korili.
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Osszefoglaléan tehit kijelenthets, hogy az ipari-épitéipari foglalkozastak dontd hényada (62
szdzaléka) legalabb szakmunkds, egynegyedik érettségivel rendelkezik. A csak alapfokuak
minden bizonnyal elégtelenil képzettek, de a mért 10 szdzalékos ardnyt nem szikséges dra-
matizalni, el6bb-utébb minden, ezekben a foglalkozdsokban dolgozé munkavallalé6 meg fogja
(és tudja) szerezni a sziikséges ismereteket. Masik oldalr6l nézve, azt az ardnyt sem kell tragi-
kusan felfogni, miszerint e munkakorok 2 szdzalékat fels6fokiak toltik be. Egyrészt vannak
olyan foglalkozasok, pl. a CNC-gépeken dolgozdk esetében, ahol nemcsak a gépkezelése a
munkavillalé feladata, hanem egyben a gép egyedi jellegli programozasa is. Mdsrészt az is
hasznos lehet egy diplomds szimdra, hogy olyan munkatapasztalatot szerez, ami jobban meg-
ismerteti vele a praxis manudlis részét, akdr azon az dron, hogy munkaidejének egy részét nem
a szliken vett szakmdjaval tolti ki. Az iskolai végzettségi szerkezet vizsgédlata ebben a f&cso-
portban azt eredményezte, hogy a vertikalis kongruencia megfelel§ akkor is, ha szakmunkds
bizonyitvannyal, akkor is, ha érettségivel rendelkezik a munkavallalé.

45. tibla
A 7. foglalkozdsi focsoportba tartozd foglalkozdsok iskolai végzettség szintje
Jfoglalkozdsi alcsoportonként
Atlago—
san el-

Ossze- Alap- | Szakmun- Erettsé- | Féisko- Egye- végzett
FEOR-08

sen foku kas gl la tem iskolai
évek
szdma
71 Elelmiszer—ipari toglalkozasok 100,0 22,0 59,8 16,5 1,2 0,5 10,4
72 Kénnytipari foglalkozdsok 100,0 10,2 60,4 27,2 1,7 0,4 11,0
732 Fémmegmunkalok 100,0 7,8 68,0 23,4 0,7 0,1 11,0
733 Gépek, berendezések karbantartéi,
javitoi 100,0 4,0 54,7 39,6 1,5 0,3 11,3
734 Villamosségi berendezések musze-
részei, szerel6i 100,0 6,9 32,2 57,8 2,6 0,5 11,4
73 Fém- és villamosipari foglalkozdsok ~ 100,0 6,8 59,6 32,1 1,2 0,2 11,1
741 Kézmiipari foglalkozdsok 100,0 20,3 35,6 38,5 42 1,4 10,8
742 Finommechanikai mészerészek 100,0 59 343 56,5 2,4 0,8 11,5
74 Kézmiipari foglalkozdsok 100,0 16,6 35,3 43,1 3,7 1,2 11,0
751 Epitémesteri foglalkozidsok 100,0 13,6 75,3 10,6 0,4 0,1 10,6
752 Epitési, szerelési foglalkozdsok 100,0 4,5 65,6 27,4 1,8 0,7 11,2
753 Epl’tési szakipari foglalkozdsok 100,0 10,4 76,7 12,2 0,6 0,1 10,7
75 Epit(’iipari foglalkozdsok 100,0 9,2 71,9 17,6 1,0 0,3 10,9
79 Egyéb ipari és épitdipari foglalko-
zésok 100,0 14,8 36,5 33,7 9,6 5,4 11,4
Osszesen  100,0 9,6 62,3 26,2 1,5 0,4 11,0

Végil megallapithatjuk, hogy az ipari-épitSipari foglalkozdstiak iskolai végzettség sze-
rinti szerkezetét egy viszonylagos homogenitis jellemzi. Ezt a tényt az timasztja ald, hogy az
atlagosan elvégzett iskolai évek szima kozott alig van kilonbség, 10,4 évtSl 11,5 évig terjed az
intervallum. Az als6értéket (10,4 évvel) az élelmiszer-ipari foglalkozdsok képviselik, aminek
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oka az lehet, hogy viszonylag egyszerd, de azt kovetkezetesen betartott technolégia miatt in-
kibb fegyelmezett, semmint nagy szakértelmet igényld a tevékenység. A mdsik szélséértéket,
ha — csak a két szimjegyt foglalkozasi csoportokat nézziik — az egyéb ipari foglalkozisok cso-
portja képviseli (benne az alpinistikkal, bavarokkal, robbantékkal stb.), amit a szakmai igé-
nyesség jellemezhet. A legtobb két szdmjegyl FEOR-08-as csoportot 11 év korili atlagos
tanuldsi id§ jellemzi. Ilyen a konnydipar (11 év), fém- és villamosipar (11,1 év), a kézmdipar
(11 év) és az épitdipar (10,9 év).

8 Gépkezelok, osszeszerelok, jarmiivezetik

A 8. tScsoport 1étszdma 477 ezer £6, amit szakképzettségi igény szempontjabdl lényegében két
tipusra lehet osztani. Az els6be a magasabb szakmai kovetelményeket timaszté foglalkozas-
csoport, az Osszeszerel6k, a médsodikba pedig a feldolgozéipari gépkezeldk, a helyhez kotott

gépek kezel6i, valamint a jarmivezetSk, mobil gépek kezel6i tartoznak.

46. tibla
A 8. foglalkozdsi focsoportba tartozd foglalkozdsok iskolai végzettség szintje
foglalkozdsi alcsoportonként
Atlagosan
elvégzett
FEOR-08 Osszesen Alap,— Szak—, Erettségi Féiskola | Egyetem |  iskolai
foka | munkis
évek
szama
811 Elelmiszer-, ital-, dohdnygyirté
gépek kezeldi 100,0 30,8 42,8 24,9 1,2 0,2 10,1
812 Konnytipari gépek kezeli és gyar-
tésor mellett dolgozok 100,0 355 46,2 17,5 0,6 0,1 9,8
813 Vegyipari alapanyagot és terméket
gyirtok, gépkezelSk 100,0 24,2 44,0 30,2 1,3 0,3 10,4
814 Alapanyaggyarté gépek kezeldi 100,0 25,8 48,1 24,8 1,0 0,4 10,3
815 Fémfeldolgoz6 és -megmunkdlé
gépek kezeldi 100,0 27,2 46,9 24,7 1,0 0,2 10,2
819 Egyéb feldolgozdipari gépek kezelsi 100,0 25,6 421 30,6 1,4 0,3 10,4
81 Feldolgozdipari gépek kezelsi 100,0 30,0 453 23,5 1,0 0,2 10,1
821 Osszeszerelsk 100,0 27,4 42,1 29,2 1,1 0,2 10,3
82 Osszeszerelsk 100,0 27,4 421 29,2 1,1 0,2 10,3
831 Banyidszati gépek kezelsi 100,0 14,4 51,0 32,4 2,0 0,2 10,8
832 Egyéb, helyhez kotott gépek kezelsi 100,0 27,8 448 25,9 1,3 0,2 10,2
83 Helyhez kotott gépek kezeldi 100,0 26,7 453 26,5 1,3 0,2 10,3
841 Jarmivezetdk és kapcsol6dé foglal-
kozédsok 100,0 14,7 54,7 29,0 1,3 0,2 10,8
842 Mobil gépek kezelsi 100,0 31,0 55,9 12,6 0,4 0,1 9,9
843 Hajézési foglalkozasok 100,0 14,2 37,5 449 3,2 0,2 11,0
84 JarmiivezetSk és mobil gépek kezel6i 100,0 18,9 549 249 1,1 0,2 10,5
Osszesen  100,0 24,2 49,1 25,5 1,1 0,2 10,3
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A 82 Osszeszerel6k csoportjaba tartozék munkaja ugyan Gsszetettebb, mint a tobbi fog-
lalkozdsi csoporté, de ez csak részben jelenik meg az dtlagos iskoldzottsigban, illetve az iskolai
végzettségi szerkezetben. Az GsszeszerelSk dltal elvégzett iskolai évek szdma 10,3, ami meg-
egyezik a helyhez kotott gépet kezelSkével, t elmarad a jairmivezetSkétdl, ahol ez 10,9 év, 4m
magasabb a feldolgozdipari gépek kezelSinak iskoldzottsigindl, ami 10,1 év. A jirmtvezetSk
iskoldzottsdginak dtlagos szintje — véleménytnk szerint — azért kedvezébb (bar az adatokbdl
lithat6, hogy a kilonbségek minimalisak), mert e feladat — a veszélyesség miatt — magasabb
kulturdltsigot, gyors reagalast igényel.

Mindent 6sszegezve ebben a fécsoportban nem beszélhetiink magas szakmai kévetel-
ményekrdl, annak ellenére, hogy mindegyik foglalkozdsi csoportban a szakmunkds végzettség-
gel rendelkez6ké a legmagasabb ariny (42-55 szdzalék). A magasabb munkakultira irdnti
igényt az fejezi ki, hogy az 6sszeszerelknél a legmagasabb szinti az érettségizettek aranya. A
jarmuvezet6knél pedig ugyanezt a szakmunkds oklevél igazolja.

9 Szakképzettséget nem igényld (egyszerii) foglalkozdsok

A 9. fécsoport Gsszlétszama 384,4 ezer £6. E f6csoportban a legalacsonyabb az dtlagosan el-
végzett iskolai évek szdma, 9,6. Tehdt egyértelmien az a helyzet, hogy a meghatirozé arinyt
(47 szazalék) az alapfoku végzettséggel rendelkezSk képviselik, jelentSs a szakmunkds-
bizonyitvinnyal rendelkez8ké (35 szdzalék), 20 szdzalék alatti az érettségizetteké, amit kiegé-
szit kozel 3 szazalék erejéig a felsGfoku végzettséglieké. A szakképzetleneknél magasabb isko-
lai végzettséggel rendelkez8k részben inkongruens foglalkoztatottak. Ugyanakkor nem lehet
kizarni annak a lehet8ségét, hogy a sziikségesnél magasabban iskoldzottak dtmenetinek tartjak
ezt a helyzetet, kényszerbdl fogadtik el az alacsony szintd kévetelményeket tdmaszté munka-

helyeket.

47. tabla
A 9. foglalkozdsi focsoportba tartozd foglalkozdsok iskolai végzettség szintje
Jfoglalkozdsi alcsoportonként
Atlago—
san el-
Ossze- | Alap- | Szakmun- Erettsé- B Egye- | végzett
FEOR-08 Féiskola
sen foku kas gl tem iskolai
évek
szama
911 Takaritok és kisegiték 100,0 472 352 16,5 0,9 0,2 9,3
921 Szemétgyijtsk és hasonl6
foglalkozdsok 100,0 66,1 26,5 7,0 0,3 0,1 8,4
922 Szallitasi foglalkozdsok és
rakoddék 100,0 30,8 423 25,7 1,0 0,2 10,1
923 Egyéb egyszer( szolgiltatasi és
széllitdsi foglalkozdsok 100,0 349 36,6 259 2,0 0,6 10,0
93 Egyszer( ipari, épitSipari, me-
z8gazdasigi foglalkozdsok 100,0 47,4 30,6 16,5 3,3 2,1 9,5
Osszesen 100,0 43,1 34,7 19,5 1,9 0,9 9,6
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0 Fegyveres szervek foglalkozdsai

A fegyveres testliletekben foglalkoztatottak iskolai végzettségi szerkezetét eleve determinalta
az, hogy a foglalkozisok besoroldsa iskolai végzettséghez kotott, igy itt a vertikalis
kongruenciavizsgilat elvégzése sziikségtelen.

1.3. A foglalkoztatottak az dtlagosan elvégzett iskolai évek szdma és foglalkozdsi f6csoportok
szerint

A kozel 4 millié £6 foglalkoztatott dtlagosan 12 évi, befejezett iskolai végzettséggel egyiitt jard
tanuldson van tul (a kozolt atlagos évszamokat a kovetkezd sulyok alapjin készitettiik: alapfo-
ka: 7 év; szakmunkds: 11 év; érettségi 12 év; fSiskola 15 év; egyetem 16,5 év). Nem allitjuk,
hogy minden kategéridban, képzési formédban érvényesek ezek a képzési futamidék, pl. az or-
vosok esetében a 16,5 év biztosan kevés, de a szakf@iskolit tekintve a 15 év sok. Ezzel egyiitt,
miutdn a képzések differencidltabba valtak, ezt a leegyszerGsitést mindenképpen elfogadhaté-
nak érezziik.
Az 1 Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képviseleti vezetik, torvényhozdk dtlagos iskolazottsdga
14 év volt, mely a masodik helyet biztositotta szimukra ebben a ,sorrendben”. Ez lényegesen
alacsonyabb, mint a fels6foku végzettséget igényls foglalkozdsoké, ami formalisan arra vezet-
het$ vissza, hogy ezekben a munkakorokben foglalkoztatottak tobb mint 40 szdzaléka nem
diplomas. A jelenség mogott az dllhat, hogy elsésorban a kisebb méreti véllalkozasok vezetdi
maguk a tulajdonosok, akik ,nem kotelezik” magukat a magasabb végzettség megszerzésére. A
nagyobb villalkozdsokban, a kozszfériban ez a jelenség csak nagy szik korre korlatozédik.
48. tibla
Az dtlagosan elvégzett iskolai évek szama foglalkozdsi focsoportonként

Atlagosan elvégzett

FEOR-08
iskolai évek szdma
1 Fels6vezetdk, vezeték 14,0
2 Fels6foku végzettséget igényls 15,4
3 Fels6toka vagy kozépfoka végzettséget igényls foglalkozdsok 12,7
4 Irodai és tigytélszolgalati foglalkozdsok 12,2
5 Kereskedelmi és szolgaltatési foglalkozdsok 11,4
6 Mez8gazdasigi, erd6gazddlkodisi foglalkozdsok 10,4
7 Ipari, épitdipari foglalkozasok 11,0
8 Gépkezelsk, 6sszeszerelSk, jarmivezetSk 10,3
9 Szakképzettséget nem igényls foglalkozdsok 9,6
0 Fegyveres szervekben foglalkoztatottak 12,9

Osszesen 12,1

A 2 Felséfokii képzettség ondllo alkalmazdsat igényls foglalkozdsok dtlagosan iskoldban tol-
tott éveinek szdma a legmagasabb, 15,4, ami formdlisan annak tudhaté be, hogy az ebben a
csoportban foglalkoztatottak 60 szdzaléka felséfoku végzettséggel rendelkezik. Tartalmilag
nézve a kialakult eredményeket arrél van szé, hogy e f6csoportban foglalkoztatott 626 ezer
t6b6l legalabb 160 ezer jogi eldirdsok miatt csak a megadott végzettséggel dolgozhat (pl. orvo-
sok, pedagégusok, jogiszok). Ugyanakkor a legtobb foglalkozds esetében evidencia a felséfoku
végzettség anélkil, hogy azt jogilag szabalyoznik (mérnokok, természettudomanyi foglalkoza-
suak, kozgazdaszok, kutatdk stb.).
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A 3 Egyéb felséfokii vagy kizépfokii képzettséget igénylé foglalkozdsok dtlagos iskolazottsdga
lényegesen alacsonyabb a fels6foku végzettséget igényl6khoz viszonyitva, 12,7 évvel. Ez abbdl
takad, hogy a f6csoportba tartozé munkakoérok dontd tobbsége kozépfoku végzettséget igé-
nyel, amit aldtdmaszt az a tény, hogy a foglalkoztatottak 62 szdzaléka érettségizett, 10 szazalé-
ka szakmunkds végzettséggel rendelkezik. Ilyen ardnyok mellett még mindig 26 szizalékot
tesznek ki a diplomasok, ami abbdl kévetkezik, hogy ebben a f8csoportban szdmos, felséfokd
végzettséget igényls foglalkozds taldlhaté (pl. pénziigyi tgyintézd, broker, szdmviteli-
kereskedelmi tigyintézd, hatésigi tgyintézd).

A 4 Irodai és digyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalkozdsok dtlagosan elvégzett iskolai éveinek
szdma 12,2 év, azaz nincs lényeges differencia a fels6foku vagy kézépfoku végzettséget igényld
toglalkozdstak kozott. Ez abbdl is szdrmazik, hogy tébb olyan foglalkozis tartozik ebbe a 8-
csoportba, ahol jelentds a felséfoku végzettséggel rendelkezdk ardnya, melyeket rdaddsul nem
lehet talképzettnek mindsiteni. Ilyen foglalkozdsok a kévetkezsk: titkdrnd, konyvels, humdan-
politikai adminisztrator, utazds-szervezd, recepcios, tigyfélszolgilati tdjékoztato.

Az 5 Kereskedelmi és szolgdltatdsi foglalkozdsok f6csoportba tartozok dtlagos iskolai vég-
zettségi szintje 11,4 év, azaz az érettségi megszerzésének idGtartamat sem éri el. E csoportban
a két meghatdrozé iskolai végzettség az érettségi és a szakmunkds. Az érettségi elSretdrése —
valészintleg — egy Gjabb idészak folyomdnya, hiszen régebben a szakmunkas végzettség volt a
domindns.

A 6 Mezégazdasdgi és erdégazdalkoddsi foglalkozdsiiak iskolai végzettségi szintje 10,4 év.
Ebben az alacsony mértékben jelentSs szerepet jitszik az a tény, hogy magas az alapfokiak
ardnya (30 szdzalék), amit nem tud ellensulyozni az sem, hogy 7 szdzaléknyi diplomads is dol-
gozik ezen a tertileten. Az alacsony ardnyt az is okozza, hogy a szakmunkdsok ardny megha-
ladja az érettségizettekét. Ugy véljiik, hogy a foglalkoztatottak iskolai végzettségi szerkezete
visszatlikr6zi — minden erénye ellenére — mez8gazdasigunk gyengeségeit.

A 7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok iskolazottsagi szintje kedvezébb a mezdgazdasigéhoz
képest, 11 év a 10,4 évvel szemben. Ez alapvetden annak koszonhets, hogy a rigorézusabb
szakmai kovetelmények miatt az alapfoki végzettségiliek ardnya lényegesen kisebb, 30 szdza-
lékkal szemben csak 10 szdzalék. Ugyanakkor azt mindenképpen kedvezének lehet mindsite-
ni, hogy a szakképzettséget igényl6 munkakéroket zomében szakképzettekkel toltotték be.

A 8 Gépkezelok, isszeszerelok, jarmiivezetsk f6csoportban az dtlagos iskoldzottsigi szint
lesillyedt 10,3 évre. Tekintettel arra, hogy ebben az esetben alapvetéen betanitott jelleg
munkardl van sz6, nem zavard, hogy csokkent az iskoldban elt6ltott évek szama. A 49 szazalé-
kos szakmunkds, a 26 szdzalékos érettségizett arany j6l fejezi ki a munkakultirdval szembeni
kévetelményeket. Nem okoz az sem problémit, hogy viszonylag magas, 24 szdzalékos az alap-
tokdak ardnya.

Az dtlagosan elvégzett iskolai évek szimanak legalacsonyabb szintjét, a 9 Szakképzettsé-
get nem igénylé (egyszerii) foglalkozdsok f6csoportban talalhato.

A 0 Fegyveres szervek foglalkozdsaiban foglalkoztatottak dtlagos iskolazottsdgi szintje a
12,9 évvel a 10 foglalkozasi f6csoport kozott a harmadik helyet foglalja el. Ennek munkaerd-
piaci jelent8sége minimalis, részben a foglalkoztatottak szama, részben amiatt, mert itt a fog-
lalkozas mereven hatdrozta meg az iskolai végzettséget (eleve ez adta a besorolds alapjit).
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2. A foglalkoztatottak vertikdlis kongruencidja 6tfokozatu skdlan

Az el6z8 fejezetben elvégeztiik az egyes foglalkozisi f6csoportok, alcsoportok és esetenként
egyes foglalkozisok (illetve a foglalkozasok foglalkoztatottjainak) és a legmagasabb befejezett
iskolazottsagi szintjeik osszehasonlité elemzését. Ennek alapjan képet kaphattunk arrél, hogy
az egyes foglalkozdsi teriileteken milyen iskolai végzettségi szintekkel rendelkeznek a foglal-
koztatottak.

A jelen fejezetben megvizsgiljuk a foglalkozdsi szerkezet és az iskolai végzettségi szint
egybevetésével a foglalkoztatottak vertikalis kongruencidjinak kérdését. Ebben mind a 485
toglalkozast és az azokhoz tartozé iskolai végzettségi szinteket egy 6tfokozatd skalaba soroltuk
be. Ezek a kévetkezdk voltak:

* Elégtelen iskolai végzettséggel rendelkezik (EI), ahol jelentés a kiilonbség a sziikséges és a
tényleges iskolai végzettség kozott. Ebbe a csoportba soroltuk példaul azokat, ahol a
tényleges iskolai végzettség szintje alapfoku volt, de az elméletileg feltételezett szerint
legalabb érettséginek kellett volna lennie. Ugyanez a helyzet abban az esetben, ha a
sziikséges végzettség egyetemi szintl, de valéjaban legfeljebb érettségizett a foglalkoz-
tatott.

* Részben elégtelen iskolai végzettséggel rendelkezék (ERI) azok a foglalkoztatottak, akik-
nek végzettsége ugyan alacsonyabb a sziikségesnél, de a tdvolsig kisebb az elébbinél.
Az ERI-re is két példat sorolunk fel. Az egyik az, amikor a sziikséges végzettség szint-
je szakmunkds, de csak alapfoku végzettséggel rendelkezik a munkavéllals. A miésik az,
hogy egyetemi végzettség a betdltott munkakor igénye, de a foglalkoztatott ,csak” £6-
iskolai szintl végzettséggel rendelkezik.

* A harmadik fokozat a kongruens, ami azt jelenti — az el6bbiekbél kovetkezden -, hogy a
végzettségi szint és a foglalkozassal szemben timasztott kovetelmény teljes mértékben
egybeesik. Tovabbi magyarazatra nincs sziikség e tipus esetében.

* A kongruenciavizsgélat dltalunk alkalmazott médszerének negyedik esete a részben til-
képzetteké (TRI), ahovd azok tartoznak, akik magasabb iskolai végzettséggel rendel-
keznek, mint a munkakdr igénye, de a tdvolsig nem tul jelentSs. Ebbe a csoportba so-
roljuk azokat, aki az ERI-be tartoznak, csak megfordul a viszonyrendszer, mint az
egyetem ¢és a féiskola kozottiben, ahol a féiskolai szint helyett egyetemi végzettség ke-
riilt.

* Végiil az 6todik esetet a tiliskolazottak (T1) jelentik, ahol a sziikséges iskolai végzettsé-
get legalabb két fokozattal haladja meg a tényleges. Ezen belil két eset lehetséges: egy-
részt az, ha az egyetemi végzettségivel toltjik be az érettségit igénylSt, masrészt az, ha
a képzettséget nem igényls foglalkozdst érettségizett munkavillalé litja el.

2.1. A foglalkoztatottak vertikdlis kongruenciabesoroldsinak néhdny médszertani jellemzéje

A jelen alfejezetben foglalkozisi f6csoportonként — a teljesség igénye nélkil — a vertikélis
kongruenciabesorolds néhdny alapvet$ szempontrendszerét mutatjuk be.

1 Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képuiseleti vezetdk, torvényhozok
A 1110 T6rvényhozd, miniszter, allamtitkdr és 1121 Orszdgos és teriileti kozigazgatasi, igaz-
szolgaltatds vezetdi esetében az egyetemi végzettséget tekintettiik kongruensnek.
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A Helyi 6nkormanyzat valasztott (1122) és kinevezett (1123) vezetSje, a 113 Orszagos
és tertileti tdrsadalmi (érdek-képviseleti) és egyéb szervezetek vezetdi, valamint a 1210 Gazda-
sdgi, koltségvetési szervezet vezetdje (igazgatd, elnok, tgyvezets igazgatd) foglalkozdsoknal a
nem kellen tagolt foglalkozasi besoroldsok miatt nem tudtunk kell§ mélységi klasszitikdcié-
kat kidolgozni, igy minden egyes e csoportba tartozé foglalkozis esetében kongruensnek fo-
gadtuk el a f8iskolai és az egyetemi (doktori) végzettséget.

A 13 Termelési és szolgdltatdst nydjté egységek vezetsi és 14 Gazdasigi tevékenységet
segit egységek vezetdi foglalkozasi csoportbdl a foglalkozdsokat a kovetkezdk szerint rendez-
tuk: az els6be azokat a foglalkozdsokat helyeztik el, melyeknél csak az egyetemi (doktori)
szintet tartottuk elfogadhaténak (1327, 1413-1414). A mdsodikat azok képezték, amelyek
betoltéséhez elegendének mindsitettiik a féiskolai végzettséget (1324-1326, 1332-1334, és
1336). A harmadikban — ez volt a legnépesebb — azok szerepeltek, melyeknél a féiskolai és az
egyetemi végzettséget egyarint megfeleldnek értékeltik (1131-1323, 1328-1331, 1335, 1339-
1412, 1415-1419).

2 Felsifokii képzettség ondllo alkalmazdsdt igényls foglalkozdsok
211 Ipari, épitSipari mérnokok, 212 Elektromérnokok, 213 Egyéb mérnokok (19 egyéni fog-
lalkozas)

A sziikséges iskolai végzettségi szint szempontjabdl ez a csoport a tisztin FEOR-08-bdl
torténé kongruenciameghatirozasnak nehézségét jol mutatja, de még ebben az dllapotban is
megadja egy alapos vizsgilat kiindulé alapjat. Azért tekintlink kritikus szemmel erre a helyzet-
re, mert a muszaki képzés ma mar fels6fokon is harmas, s6t négyesszintd: (1) szakf8iskolai, (2)
bachelor, (3) egyetem, (4) PhD. A felsorolt szinteket, mint egyértelmd kovetelményeket nem
lehet minden képzési-foglalkoztatds kapcsolatban megjeleniteni, mert a mérnékok esetében a
szakf8iskolai képzés csak paréves multra tekint vissza. Ugyanakkor legfeljebb kutatémérnokok
esetében lehetne alkalmazni a PhD kovetelményét, de a FEOR-08 nem terjed ki erre az 6sz-
szefliggésre. A miiszaki képzés, ami tobb mint 100 éves hagyomadnyra tekint vissza mindig a
magyar felsGoktatds egyik kiemelt szegmense volt, melyet feltalalék hossza sora igazol. E mel-
lett ennek a témanak az ad kilon aktualitdst (a természettudomanyi képzéssel egyiitt), hogy a
magyar kézoktatdsnak — az elmult 1-2 évtized vizsgélatainak tapasztalatai szerint — a termé-
szettudomdnyi képzése meggyengiilt, ami a muszaki, természettudomanyi palya utinpétldsa-
nak szikiléséhez vezetett. Mindezen folyamatok miatt indokolt lenne nagyobb sulyt helyezni
a miszaki felsSoktatds bels§ szerkezetének, vertikélis alapjainak maindl megalapozottabb ki-
alakitisira, amit azzal is el6 lehetne segiteni, ha jobban el lehetne hatdrolni a képzési szinteket
egymastol.

Az elébbiekben felsoroltak alapjin a mérnokok foglalkoztatdsanak kongruencidjit agy
mérjik, hogy mindegyik esetben kongruensként fogadtuk el a f8iskolai és az egyetemi (dokto-
ri) végzettséget. A szakfGiskolai végzettséget azért hagytuk ki a mostani vizsgélatb6l, mert az
ebbe a kategéridba tartozék létszima még jelentéktelen. A 2011-es népszdmldlds szerint a
kozel 1,5 millié £8s fels6foku 1étszambél 48 ezer {6t alig meghaladéan végeztek szakfGiskolai
szinten, ami a diplomdsok mindossze 3 szdzalékat jelentette. Ez a 1étszdm és ardny valamennyi
szintre és szakmdra vonatkozik. Tehit a jelenlegi adatbdzisban nem indokolt a szakfGiskolai
végzettségliek kongruencidjat kilon is vizsgdlni.

214 Szoftver- és alkalmazasfejlesztSk, -elemzdk, 215 Adatbazis- és hdlézati elemzdk,
tzemeltetSk (9 egyéni foglalkozis)
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A szamitastechnikai szakemberek esetében — a mérnokokkel megegyezéen — kongru-
ensnek tekintettiik a féiskolai és az egyetemi végzettségiieket, e kijelentésen tdl nem tudunk gj
informaciéval szolgdlni. S6t, elméletileg kongruensek lehetnének a ,csak” érettségivel rendel-
kez8k kozil azok, akik a maturalds utdn kilonb6zd, erre szakosodott intézményekben (pl.
SZAMALK) szereztek szamitastechnikai képzettséget. Azonban nem lehet tudni, hogy e
toglalkozidsokban dolgozé érettségizettek (ezen belill a 40 éven feliliek) tényleg szereztek-e
szakismeretet a kilonb6zd tanfolyamok elvégzésével. Azt lehet altaldnossigban leszogezni,
hogy egy-egy (barmely teriileten megjelend) 4j foglalkozis esetében elséként az autodidaktik
kertilnek alldsba, és a professzionaliziciéval parhuzamosan megjelenik a pélyara val6 felkészi-
tési igény.

216 Természettudomdnyi foglalkozdsok (9 egyéni foglalkozas)

Ezekben a foglalkozdsokban elvileg egyetemi végzettség a kovetelmény. A természettudomd-
nyi végzettséget igénylé foglalkozdsok mindegyikében, tehdt az egyetemi végzettséget tekin-
tettiik kongruensnek, és az esetlegesen féiskolai szinttieket részben elégtelen képzettségiinek
(ez utdbbi kategéria megjelenésének valészintségét alacsonynak itéljik meg a tényleges ada-
tok ismeretének hidnyédban).

221 Orvosi, gyégyszerészi foglalkozdsok (4 egyéni foglalkozis)

Mindegyik foglalkozis betltésénél a minimdlis kévetelmény az egyetemi végzettség, amit
kiegészit ugyancsak minimalis feltételként az egyetemi végzettséget kovets szakmai specializa-
16 képzés. Az utébbit ebben a vizsgilatban nem lehet megjeleniteni.

222 Human-egészségligyi (tirs-)foglalkozdsok (9 egyéni foglalkozis)

49. tibla
Humdn-egészségiigyi (tdrs-) foglalkozdsok
FEOR-08 Foglalkozis ‘ Féiskola Egyetem
2221 Kornyezet- és foglalkozds-egészségiigyi foglalkozasu ERI K
2222 Optometrista K TRI
2223 Dietetikus és tdpldlkozdsi tandcsadd K TRI
2224 Gyégytornisz K TRI
2225  Védéns K TI
2226  Ment6tiszt K TI
2227  Hallds- és beszédterapeuta K TRI
2228  Alternativ gyégymédot alkalmazé K TRI
2229 Egyéb human-egészségiigyi (tdrs-)foglalkozdsi K TI

A tablazatban szerepld informacidk onmagukért beszélnek, ugyanakkor az egyéb hu-
man-egészségiigyi foglalkozds esetében kérdéses a felséfoku végzettség kovetelménye, amit
csak azért kotottink ki, mert a FEOR készit6i abbdl indultak ki, hogy ezek a foglalkozasok
tels6foku végzettséget igényelnek.

Ebbe a csoportba soroljuk a mentétisztet, gyégytorndszt, védéndét is, mely szaktertilete-
ken 1990 é6ta 6nallé bachelor képzés folyik. Ez a tény azért érdekes, mert 1990 el6tt mindha-
rom foglalkozasra a felkészités szakkozépiskolai szinten zajlott, ezért az 1990 el6tt munkéba
alltak nagy valdészintiséggel nem szereztek f8iskolai végzettséget. Ezért ebben a hirom foglal-
kozisban elvileg kongruensnek tekinthetjik a ,csak” érettségivel rendelkezSk koziil azokat,
akik a népszdmlalas idején nem toltotték be a 40 életéviiket. Gyakorlatilag ezt azért nem tesz-
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szlik, mert abban nem lehetiink biztosak, hogy a 40 éven feliili érettségizettek rendelkeznek
kell§ szakmai felkésziiltséggel (mondjuk egy kiegészitd jellegl képzés révén), de erre a tényre
ez az adatbdzis nem ad vilaszt.

A csoportba tartozé els hirom foglalkozds (2221-2223) esetében feltételeztiik az orvosi
végzettség igényét, bir mind az optometrista, mind a dietetikus képzés féiskolai szinten is
tolyik, mikézben miikddnek szemorvosok is ebben a funkciéban, és dietetikus tandcsadéként
orvosok is dolgoznak. A valédi gondot az jelenti, hogy a f8iskolai szinti optometrista, dieteti-
kus képzés csak 1990 utin kezd6dott el, viszont ezekben a foglalkozdsokban mar huzamosabb
ideje dolgoztak pl. szemorvosok).

223 Apolé, sziilész(nd) (felséfoku képzettséghez kapcsolddo) (2 egyéni foglalkozds)

Mindkét foglalkozis esetében féiskolai végzettséget tekintjiik sziikséges végzettségi szintiinek,
mikézben, a mult hagyatékaként jelentds résziik legfeljebb érettségivel rendelkezik. A kovet-
kez6kben szdmos hasonlé besoroldsi problémaval kell szembenézniink, ugyanis az képtelenség
lenne, ha a mdr dolgozé alkalmazottakat révid id6 alatt le kellene cserélni (vagy arra kellene
kényszeriteni Gket, hogy esti-levelezé képzésben szerezzék meg az egyébként hasznos szak-
képzettségiiket, talterhelt munkavégzésiik mellett.

224 Allat- és novény-egészségiigyi foglalkozasok (2 egyéni foglalkozds)

Mindkét foglalkozas iskolai végzettségi szint szerinti igénye: egyetemi végzettség

231 Szocialis szolgiltatasi foglalkozasok (2 egyéni foglalkozds)
A szocidlpolitikus esetében egyetemi, a szocidlis munkdsndl a f8iskolai szintd képzettséget
lehet kongruensnek tekinteni.

2410 Egyetemi, féiskolai oktatd, tandr, 2421 Kozépiskolai tandr
Mindkét foglalkozas esetében egyetemi végzettséget tekintjiik kongruensnek.

2422 Kozépfoka nevelési-oktatisi intézményi szakoktatd, gyakorlati oktaté

243 Ovodai és alapfoku nevelési-oktatdsi intézményi tandrok, oktatdk, nevel6k

Ezekben a foglalkozdsokban célszerd a legalibb féiskolai végzettségi szint megkdvetelése, de
ebben az esetben is tudomasul kell venni, hogy jelenleg szimos foglalkoztatott nem rendelke-
zik az dltalunk is sziikségesnek tartott iskolai végzettséggel.

244 Speciilis oktatok, nevel6k
A gyégypedagigusok esetében egyetemi végzettséget, mig a konduktorokndl a féiskolai vég-
zettséget tartottuk kévetelménynek.

249 Egyéb szakképzett oktatdk, nevelk

A pedagégiai szakérts és szaktandcsadéi foglalkozdson kivil valamennyi esetben elfogadhaté
az egyetemi és a fGiskolai végzettség, ahol viszont alapvetSen az egyetemi szint jelenti a kove-
telményt.

251 Pénziigyi és szamviteli foglalkozasok, 2521 Szervezetirdnyitdsi elemzd, szervezs, 2522
Uzletpolitikai elemz3, szervezd

A felsorolt kozgazdasagi foglalkozasok mindegyike egyetemi végzettséget igényel, mert straté-
giai elemzéseket végeznek az e munkakoéroket betoltok. Ugyan tobb olyan foglalkozds is meg-
jelenik, ahol elegendé a f8iskolai végzettség (pl. konyvels), de ez a foglalkozds egyiitt szerepel
mindségi kovetelményt hordozo foglalkozdsokkal (konyvvizsgild, konyvszakérts), ezért e hé-
rom foglalkozist egyiittesen nézve, indokolt az egyetemi szint megkovetelése.
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2523 Személyzeti és palyavilasztisi szakérts, 2524 Képzési és személyzetfejlesztési szakértd
Mindkét foglalkozds betdltéséhez egyetemi végzettséget indokolt eldirni, a féiskolai végzettség
csak részben elégtelentl képzett inkongruensnek (ERI) mindsul.

253 Kereskedelmi és marketingfoglalkozdsok (4 egyéni foglalkozas)

E foglalkozisok betoltése egyetemi végzettséget igényel. A részben elégtelenil képzettek
ugyan inkongruenseknek mindsiilnek, de ez nem jelent dthidalhatatlan akadélyt a munkavég-
zés mindségét illetGen.

261 Jogi foglalkozdsok (6 egyéni foglalkozis)
A jogi foglalkozasok minden esetben torvényileg elSirtan jogi egyetemi végzettséget igényel-
nek. Tekintettel arra, hogy az egyéb jogi foglalkozastiakra nem adott definiciét a FEOR, ezért

ezt a foglalkozdst csak feltételes médban soroltuk ide.

262 Tiarsadalomtudomanyi foglalkozasok (9 egyéni foglalkozis)
Ezek a foglalkozdsok egyetemi végzettségi szintet igényelnek, mar a f6iskolai szint is elégtelen
iskoldzottsdgnak (EI) szdmit.

271 Kulturilis és sportfoglalkozisok (felséfoku képzettséghez kapcsol6dos) (8 egyéni foglalko-
74s)
Mindegyik foglalkozds esetében az egyetemi végzettség megfelels szintet jelent, ami kiegészil
azzal, hogy a sportvezet8k, edz6k esetében elegendd szintet jelent a f8iskolai végzettség.
50. tdbla
Kulturdlis, sport-. miivészeti és valldsi foglalkozdsok (felséfokii képzettséghez kapcsolods)

FEOR-08 ‘ Foglalkozis ‘ Féiskola ‘ Egyetem
2711  Konyvtdros, informatikus konyvtdros EI K
2712 Levéltaros EI K
2713 Muzeolégus, mizeumi gyijteménygondnok EI K
2714 Kulturdlis szervezs K K
2715  Konyv- és lapkiadé szerkesztje EI K
2716  Ujsigirs, radiomiisor-, televiziomiisor-szerkeszt EI K
2717  Szakképzett edzs, sportszervezs, - irdnyité K K
2719  Egyéb kulturilis és sportfoglalkozast (felséfoka képzettséghez kapcsolédo) K K

Ez a foglalkozasi csoport tobb olyan foglalkozast tartalmaz, melynek végzéséhez szitksé-
ges iskolai végzettségi szintet csak fenntartisokkal lehet — kizdrélagos alapon — meghatdrozni.
Kulturilis szervezdt képeznek f8iskolai szinten is, mikézben az edz8k, sportszervezdk felkészi-
tése is tobbszint( lehet.

272 Alkoté- és elsadémiivészi foglalkozisok (felséfoku képzettséghez kapcsolédo) (9 egyéni
foglalkozas)

Az alkoté- és el6adéomiivészek FEOR szerint is elkilonitett foglalkozdsainak szama 9, iskolai
végzettségi szintjeinek meghatdrozasa a kulturalis foglalkozastakéhoz viszonyitva is nehezebb.
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51. tibla
Alkoto- és elbado-miivészi foglalkozdsok (felsdfokii képzettséghez kapcsolods)

FEOR-08 ‘ Foglalkozis ‘ Féiskola | Egyetem
2721 Tr6 (jsagir nélkiil) EI K
2722 Képzémiivész EI K
2723 Iparmivész, gyirtmany- és ruhatervezd EI K
2724 Zeneszerz, zenész, énekes EI K
2725 Rendezs, operatér EI K
2726 Szinész, baibmivész EI K
2727 Tancmivész, koreografus EI K
2728 Cirkuszi és hasonlé el6adémivész K TRI
2729 Egyéb alkotd- és el6adé-mivészi foglalkozdsu (felséfoku képzettséghez

kapcsol6do) EI K

A legtobb miivészeti foglalkozds esetében a magas szintl felkészitésnek kulcsszerepe
van, de a pdlyin tehetségénél fogva autodidakta médon is bele lehet tanulni a mesterségbe.
Mindazoniltal szimos szaktertileten a képzés szintje is véltozott (pl. az iparmivészek, sziné-
szek esetében). Miutdn ezeknek a képzéseknek emeltebb szintje 10-20 éve alakult ki, ezért a
kévetelményben az elkiiloniilés problematikus. Kiilon gondot jelent az irék esete, ahol nincs
specidlis képzés.

2730 Pap (lelkész), egyhdzi foglalkozasu
Ennél a foglalkozdsnal az egyhaz kialakitotta a maga hagyomdnyos képzési rendszerét, mely-
nek megfelelden egyetemi szintd képzettséget feltételeziink.

3 Egyéb felsdfokii vagy kozépfoki képzettséget igényld foglalkozdsok (100 egyéni foglalkozds)

A 15 foglalkozési csoporthoz tartozé Osszesen foglalkozasok dontd tobbsége kozépfoku, ezen
beliil kozépiskolai végzettséget igényel. A kongruencia meghatirozasihoz komoly segitséget
nydjt az egyes foglalkozdsokhoz csatolt iskolai végzettségi szerkezet. Az egyértelmd, hogy a
technikusok, a berendezések vezérléi, a killonb6zé asszisztensek, kozépfoku pénziigyesek stb.
esetében a kozépiskolai végzettség (érettségi) a meghatirozé igény. Ilyen foglalkozdsbol leg-
aldbb 90 tartozik ebbe a kérbe. Ugyanakkor a kozlekedési foglalkozdstak tébbsége tjabban
tels6toka végzettséget igényel, igy a hajéparancsnokok, fedélzeti tisztek, 1égijarmi-vezetdk,
légitorgalmi irdnyitok. Fels6foku végzettségtiek kozé sorolhaté szdmos tovabbi foglalkozis is,
pl. dpoléné képzés létezik érettségire épiils, tulajdonképpen felséfoki OK]J keretében. Hason-
16 lehetdségek dllnak rendelkezésre a szocidlis foglalkozasuak (pl. jelnyelvi tolmdcs, oktatdsi
asszisztens) esetében. Részben a fels6fokua végzettséget igényls foglalkozdsok kozé tartoznak a
brokeri, értékbecsldi, kdrszakértdi is. Még szdmos olyan foglalkozast fel lehet sorolni, melye-
ket — nagyrészt ugyan — érettségivel toltenek be, de mar huzamosabb ideje felséfoki képzés-
ben is torténik felkészités.

4 Irodai és digyviteli (tigyfélkapcsolati) foglalkozdsok (27 egyéni foglalkozds)

Az iskolai végzettségi igény alapvetSen érettségi, az ettdl valé eltéréseket az egyes foglalkozi-
sokhoz kapcsolédé iskolai végzettségi szerkezettel dsszhangban lehet értékelni. Miér az elsd
rinézésre is lathatd, hogy kevés a kivétel, jelenleg minddssze a szdllodai recepcids esetében

varhat6 el a féiskolai végzettség, bar a korabbi id8szakban kézépfoka képzés is folyt ebben a
szakméban.
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5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozdsok (41 egyéni foglalkozds)

Jelent6s kulonbségek vannak az egyes foglalkozasok kozott az iskolai végzettségi szint kéve-
telményei kozott, de még abban is, hogy az egyes, hasonlé elnevezésii foglalkozdsok milyen
végzettségi szintet igényelnek.

A heterogén kovetelmények elsGsorban a kereskedelmi foglalkozasok korére jellemzdk,
mig az egyes szolgaltatasi foglalkozasi csoportoknal a homogenitast tekinthetjik jellemzének.
Példaul mas a mérce az 5111 Kereskedd, 5112 Vezets elad6 és az 5115 Piaci, utcai drus, 5116
Piaci, utcai étel- és italdrus esetében, ahol az utébbinil elegendd lehet az alacsonyabb iskolai
végzettség, mig egy kereskedd esetében ez a kovetelmény lehet érettségi vagy fels6fokd vég-
zettség is. Ugyanez allithat6 az 5121 Uzemanyagtolts dllomés kezelje (ami egyszertbb kove-
telményeket timaszt) és az 5122 Aru- és divatbemutats, vagy az 5123 Telefonos értékesitési
tgynok esetében, ahol — f6ként, ha ez kapcsolédik miszaki bemutatishoz — elérheti az érett-
ségi, felséfoku szintet.

A szolgiltatasi foglalkozdsok esetében a munka jellegében egyértelmd a homogenitds a
kovetelményeket illetSen, de a szolgdltaté helyszine, az azt megtestesitd igényesség miatt mdr
jelentds kiilonbségek lehetnek.

Ezzel egyiitt a foglalkozis jellege eleve jelentds mértékd differencidkat okoz. Mds az
5231 Kalauztdl elvirt szinvonal, és mds az akar fels6foka végzettséget is megkovetelhetd utas-
kisérével, idegenvezetdvel szemben.

6 Mezégazdasdgi és erddgazdilkodadsi foglalkozdsok (16 egyéni foglalkozds)

Az e foglalkozasi f6csoporthoz tartozé foglalkozasok szakmai igényesség szempontjdbdl ho-
mogénnek tekinthetdk, tobbségikben szakmunkis, illetve szakmai érettségivel rendelkeznek.
Ezt meghaladé iskoldzottsdg — feltételezéslink szerint — abban az esetben fordulhat els, ha a
munkavégzésik vallalkozdi statussal is egyiitt jar.

7 Ipari é épitsipari foglalkozdsok (73 egyéni foglalkozds)

Ebbe a fécsoportba tartoznak az iskolai végzettségi kovetelmények, a munkakultdra szem-
pontjdbdl legheterogénebb foglalkozdsok. Egyrészt a hagyomdnyos besorolds szerinti betani-
tott — nagyiizemi — foglalkozdsok szerepe koribban jelent8s volt, kiviltképpen az élelmiszer-
ipari munkak esetében, ahol a foglalkoztatottak szdma viszonylag szerény. Ezek a munkako-
rok alapvet8en alapfokd végzettségli embereket igényelnek, azonban a gépkezel6i munkak
(melyek a kovetkezd f6csoportban talalhatok) igénylik a kozépfoka iskoldk elvégzését is. Azt is
lehet litni, hogy a konnydipari tevékenységek nagytizemi jellege visszaszoruldban van, ezért
szdmos foglalkozds (igy a szabdsminta-készit, kalapos, keszty(s) esetében az egyedi gydrtds is
nagyobb ardnyt képviselhet, aminek kévetkeztében a munkak betanitott jellege is visszaszorul-
hatott az elmult idészakban, ami a szakmai igényességet helyezte el6térbe. Az el6bbi megilla-
pitds hatvinyozottan lehet valés az olyan faipari munkak esetében, mint 7223 butorasztalos,
7224 karpitos. Jelen vannak a hagyomédnyosan magas munkakultirit igényl6 fémmegmunkéléi
foglalkozasok (7321 lakatos, 7322 szerszamkészits stb.) A technikai fejlédéssel parhuzamosan
tobb szakmaban a szakfGiskolai képzettség is megjelenik a munkakorok betoltésének igénye-
ként. A foglalkozési szerkezet hagyomdnyosan szerves részét képezik a 741 kézmdipari foglal-
kozdsok, ahol a nagyipari mult nem jelent meg a szocialista nagyipar idejében sem. Tekintettel
arra, hogy a kézmivesség az egyediséggel parosul, ezért ebben az esetben az iskolai végzettségi
igény szakmunkds bizonyitviny, illetve érettségi. Azt is ki lehet jelenteni, hogy az épitSipar-
ban minimalisra redukédlédott a hdzgyari technolégia, ami azzal jart egyiitt, hogy a hagyoma-
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nyos épitSipari szakmak el6térbe kertiltek oly médon, hogy az egyedi jellegl tevékenységek
telé tolodott el a munkavégzés. Idetartoznak a 7511 kémdvesek, 7514 épiiletasztalosok, 7513
acsok stb. Ki kell emelni azt is, hogy az épitdipari foglalkozasok kéziil ugyancsak el6térbe ke-
riiltek — az n. egyéb kategérian belil — eddig nem igazin preferalt olyan foglalkozdsok, mint
7912 ipari alpinista, 7911 ipari buvir stb.

Osszefoglaléan azt gondoljuk, hogy az ipari-, épitSipari foglalkozdsok szerkezete jelen-
t6s mértékben dtalakult a rendszerviltds 6ta, aminek legfébb jellemvondsa a szakmai igényes-
ség, ami a magasabb iskolai végzettség felé mddositotta a foglalkoztatottak dsszetételét.

8 Gépkezelok, isszeszerelok, jarmiivezetk (50 egyéni foglalkozds)
Ez a foglalkozési f6csoport négy, egymistdl eltérd jellegl foglalkozisi csoportbdl tevédik 6sz-
sze. Az els6be a 81 feldolgozdipari gépkezeldk tartozik, amit — masodikként — a 82 Gsszeszere-
16k kovetnek. A harmadik teriletet a 83 helyhez kotott gépek kezelsi képezik. Végil, negye-
dikként a 84 jirmuvek és a mobil gépek kezel6i kovetkeznek.

A 81 gépkezelSk esetében, ahova 22 egyéni foglalkozds tartozik, szakmai igénye szerinti
kilonbségeket az dltaluk mikodtetett technoldgidk bonyolultsiga, azok veszélyességeivel Gssze-
fuged tényezGk okozzik. A bemutatott foglalkozdsok a szliken vett szakmai igénye alapjin
meghatirozéan alapfoku iskolai végzettséggel lathaték el, amit kiegészithet/helyettesithet a
szakmunkds végzettség. Az utébbiakra f6ként a veszélyesebb technolégidji termelési foglalkoza-
sokndl van sziikség (pl. 8131 Kéolaj- és foldgazfeldolgozé gép kezelsje, 8132 Vegyi alapanyagot
és terméket gydrt6 gép kezelSje, 8136 Gumitermékgydrté gép kezelje stb.). Ugyanakkor azt is
le kell sz6gezni, hogy a munkavégzés betanitott jellege ellenére a technolégidhoz igazodé szak-
makban a szakmunkas végzettség kifejezetten hasznos lehet, azaz ezekben az esetekben indoko-
latlan a sziiken vett munkavégzéshez igazitani a szakképzettségi kovetelményeket.

Az bsszeszerel6k csoportjaba 3 egyéni foglalkozds tartozik, mindhirom foglalkozis ese-
tén az érettségi és a szakmunkds iskolai végzettség elfogadhaté kovetelmény.

A helyhez kotott gépek kezelSinek csoportjdba 10 egyéni foglalkozas tartozik oly mé-
don, hogy mindegyiket legaldbb szakmunkds végzettségi igényiinek lehet mingsiteni. Ezt az
egyontetlséget megtori az, hogy a 8321 Energetikai gép kezel6je, 8324 Sugirmentesité gép,
berendezés kezelGje esetében az érettségit, de a féiskolai végzettséget is elfogadhaténak lehet
tekinteni, a technolégidk veszélyessége miatt (ezek a foglalkozdsok jellemzden a 3. f8csoport-
ban vannak).

A jarmivek és mobil gépek vezetdinek, kezelSinek, mely foglalkozdsok szama 15, iskolai
végzettségi kovetelményei jelentds mértékben megnéttek. A kozlekedési moril, a veszélyesség
miatt célszerd az érettségit megkovetelni. Ugyanakkor a mobil gépek kezel8inél ez kevésbé
fontos szempont, egyes esetben (8425. Targoncavezetd) elegendd az ltalanos iskolai végzett-
ség tanfolyami kiegészitével. Ugyanakkor azt is természetesnek lehet tekinteni, hogy a mun-
kaadék egyre jobban torekednek a biztonsigra, mely szindék taldlkozik a képz8 intézmények
akaratdval is.

9 Szakképzettséget nem igényli (egyszerii) foglalkozdsok (27 egyéni foglalkozds)

E foglalkozisi fcsoport iskolai végzettségi kovetelménye nem haladja meg az alapfokot.
Természetesen az egyes foglalkozasok igényesség, felelésség szempontjibdl differencidltak
lehetnek, erre a jelen elemzésben nem tudunk tekintettel lenni.
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0 Fegyveres szervek foglalkozdsai (3 egyéni foglalkozis)

E foglalkozédsokat iskolai végzettség alapjan soroltuk be, igy a 0110 Fegyveres szervek felséfo-
ka képesitést igényls foglalkozdsai f6iskoldt, egyetemet, a 0210 Fegyveres szervek kozépfoka
képesitést igényls foglalkozasai legaldbb érettségit, a 0310 Fegyveres szervek kozépfoku képe-
sitést nem igényl6 foglalkozdsai legaldbb az dltalinos iskoldt tekintettiik kongruensnek.

2.2. A foglalkoztatottak vertikdlis kongruencidjanak értékelése foglalkozdsi f6csoportok
szerint

Az el6z6 fejezetekben bemutattuk a 2011. évi népszdmlalds adatai alapjdn, hogy a foglalkozta-
tottak foglalkozdsa és legmagasabb befejezett iskolai végzettsége szintjének kongruencidjat
milyen szempontok alapjan vizsgiltuk meg, ebben a fejezetben pedig értékeljiik a besorolds
eredményét. Terjedelmi korlatok miatt nincs méd arra, hogy minden egyes foglalkozds verti-
kalis kongruencidjinak az adatait elemezzik, ezért azt a megoldast valasztottuk, hogy az ada-
tokat a foglalkozasi f6csoportok egészére Gsszevont iskolai végzettségi szint kategéridi szerint
értékeljik. Amikor a kongruenciaértékelést elvégezziik, akkor a jelen fejezetben az érettségit
végzetteket megkiilonboztetjiik aszerint, hogy dltalinos vagy valamilyen szakmaval kombindlt
érettségizettekrsl van-e sz6. Konnyen beldthatd, hogy a kongruencia szempontjiabél ennek van
jelentGsége.
Az adatok atlathatébb és konnyebben érthetd elvégzésének érdekében az egyes

kongruenciakategéridkat pontoztuk a kovetkezok szerint:

Elégtelen iskolai végzettséggel rendelkezsk EI 1 pont
Részben elégtelen iskolai végzettséggel rendelkez8k ERI 3 pont
Kongruens K 5 pont
Részben talképzett TRI 3 pont
Tuliskoldzottak TI 1 pont

A 2011. évi népszamldlds adatai szerint a kozel 4 millié f8s foglalkoztatotti 1étszdm

egyes iskolai végzettség szintje a kovetkezdk szerint alakult:

* Az als6 fokuak létszama és ardnya a legalacsonyabb 454 ezer fével (11 szdzalék).

* Ezt, kozel 1 milli6 fével (25 szézalék) a felséfokuak kévetik, melyen beliil meghatirozé
a féiskola (kozel 600 ezer fével (15 szdzalék)), amitdl kozel 200 ezer fével marad el az
egyetemi végzettséglick szima (410 ezer £6, 10 szdzalék).

* A legnagyobb létszimot az érettségizettek képviselik kozel 1,4 millié fével (35 szdza-
1ék), amin belil domindlnak a szakmai végzettséggel is rendelkezdk 860 ezer {6 (22
szazalék).

* A misodik legnépesebb iskolai végzettségi kategéria a szakmunkdsoké 1,1 millié f6vel
(28 szazalék).

* Osszefoglaléan azt lehet mondani, hogy a foglalkoztatottak koziil kozel 3 millié £6
szakmai végzettséggel is rendelkezik, s mindéssze egynegyediiknek, azaz kozel 1 millié
tének nincs szakmai képesitése. Mindez azt is jelenti, hogy az iskolarendszernek fontos
szerepe van — a szakmai ismeretek dtaddsival — a munkdra val¢ felkészitésben. E funk-
ci6 sikeressége mérésének egyik, de persze nem egyetlen médja a kongruencia mértéke.

A vertikdlis kongruencia mértéke Osszességében 66 szdzalék, és ha ehhez hozzdadjuk a

részben kongruens esetek ardnyat, akkor azt lehet megiallapitani, hogy e funkciét jél tolti be az
iskolarendszer, hiszen a foglalkoztatottak 77 szazaléka végzettségi szintjéhez kozelallé médon
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dolgozik a munkaerdpiacon. Ezek az adatok azt mutatjak, hogy a jelent8s tomegl kozép- és
kilondsen a fels6fokd képzés felfutisa nem jart egyiitt — a vertikdlis kongruencia szempontja-
bél — az iskolai végzettség és a foglalkozis egymadstdl vald lényeges eltdvoloddsaval.

A kongruensen foglalkoztatottak ardnya a meghatdrozé a maga kétharmaddval. Az alap-
fokuak kongruenciaarinya a legalacsonyabb mintegy 38 szdzalékkal, amit a féiskola kovet 48
szdzalékkal. A kongruensen foglalkoztatott szakmunkdsok ardnya 70 szizalék, az érettségizet-
teké 74-75 szizalék, mig az egyetemi végzettséglieké pont 77 szdzalék. Az ardnyokat illetGen
mindéssze egy érdekesség, nem virt eredmény jelent meg, a f8iskoldt végzettek hihetetlenil
alacsony, 50 szdzalék alatti aranya.

52. tibla
Foglalkoztatottak vertikdlis kongruencidja iskolai végzettség szintje szerint
Iskolai végzettség szintje Osszesen EI ERI K TI TRI
Fé
Alapfoku 454238 276 012 7 874 170 352 0 0
Szakmunkds 1111880 156 679 43 012 779 743 0 132 446
Altalanos érettségi 521550 30989 19 716 387 031 38 886 44 928
Szakmai érettségi 860 418 56 561 39789 645 413 41289 77 366
Féiskola 585379 41 849 51018 283053 103974 105 485
Egyetem 409 258 0 0 315312 72919 21027
Osszesen 3942723 562 090 161409 2580904 257068 381252
Szdzalék
Alapfoku 100,0 60,8 1,7 37,5 0,0 0,0
Szakmunkds 100,0 14,1 3,9 70,1 0,0 11,9
Altalanos érettségi 100,0 5,9 3,8 74,2 7,5 8,6
Szakmai érettségi 100,0 6,6 4.6 75,0 48 9,0
Féiskola 100,0 7.1 8,7 48 4 17,8 18,0
Egyetem 100,0 0,0 0,0 77,0 17,8 5,1
Osszesen 100,0 14,3 41 65,5 6,5 9,7

1 Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képviseleti vezetik, torvényhozck
A vezetdk dtlagos kongruencidjinak mértéke alacsony, minddssze 3,5 dtlagos pontszdmot éri el,
ami azt is jelenti, hogy a vezetSként foglalkoztatottak dtlagos kongruenciaardnya 54 szizalék.

A kongruensek ardnya kiugré a f8iskolai végzettséglicknél (97 szdzalék), s érdekes mo-
don ennél alacsonyabb az egyetemet végzetteknél. Ez utébbi attdl alakulhatott igy, hogy az
egyetemi szintet elérék egy része alacsonyabb fokozati vezeti munkakért tolt be. Az dtlagos
kongruencidt (3,5 dtlagos pont) az viszi le ilyen alacsony szintre, hogy viszonylag jelentds a
nem felséfoku végzettségiliek ardnya a vezetdi munkakoérokben.
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Gazdasdgi, igazgatdsi, érdek-képuiseleti vezetdk, torvényhozok

53. tébla

) i Atlagos
Megnevezés Osszesen El ERI K TI TRI )
pontszdm

Alapfoku 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Szakmunk4s 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Altaldnos érettségi 100,0 52,7 47,3 0,0 0,0 0,0 1,9
Szakmai érettségi 100,0 58,0 42,0 0,0 0,0 0,0 1,8
Féiskola 100,0 0,0 3,4 96,6 0,0 0,0 4,9
Egyetem 100,0 0,0 0,0 84,3 0,0 15,7 4,7

Osszesen 100,0 27,3 14,5 54,0 0,0 4,2 3,5
Férfi 100,0 29,8 13,2 52,7 0,0 4,3 3,5
Né 100,0 23,0 16,9 56,2 0,0 3,9 3,7
15-29 éves 100,0 17,8 0,0 82,2 0,0 0,0 43
30-34 éves 100,0 24,6 15,2 56,2 0,0 4,0 3,6
30—49 éves 100,0 27,0 15,2 53,9 0,0 3,9 3,5

2 Felsifokii képzettség ondllo alkalmazdsdt igenyli foglalkozdsok
Az itlagos pontszdm 4,2, ami atlagos értéket reprezental, de a kongruensen foglalkoztatottak

ardnya relative magas, 74 szdzalék. Ebben a f6csoportban is a n6k kongruencidja — ha minimé-

lis mértékben is —, de meghaladja a férfiakét. Az egyetemi végzettséget igényl6 munkakorok-

ben a legnagyobb arinyu a kongruencia ardnya (95 szazalék), ami a foglalkoztatds formalis

hatékonysdga szempontjabol kedvezs érték. Ezt a f8iskolit végzettek kovetik (69 szizalék),

ami attdl ilyen alacsony, hogy az egyetemi végzettséget igényl6 munkakorékben jelentds

ardnyt képviselnek a f6iskolai végzettséggel rendelkezdk. A nem fels6foka végzettségliek ard-

nya az egyetemi végzettséget igénylé munkakorékben viszonylag alacsony.

54. tibla
Felscfokii képzettség ondllo alkalmazdsdt igényld foglalkozdsok
) .. Atlagos
Megnevezés Osszesen EI ERI K TI TRI .
pontszam
Alapfoku 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Szakmunkis 1000  100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Altalanos érettségi 100,0 95,7 0,2 4,1 0,0 0,0 1,2
Szakmai érettségi 100,0 90,3 1,8 7,9 0,0 0,0 1,4
Féiskola 100,0 146 163 688 0,2 0,0 41
Egyetem 100,0 0,0 00 948 0,8 4.4 49
Osszesen 100,0 15,6 7,6 74,3 0,5 2,0 4,2
Férfi 100,0 17,9 6,0 74,6 0,3 1,2 4.1
NG 100,0 16,3 71 744 0,4 1,8 42
15-29 éves 100,0 206 10,6 67,1 0,4 1,3 3,9
30-34 éves 100,0 246 152 562 0,0 40 3,6
30-49 éves 100,0 246 152 562 0,0 4,0 3,6
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3 Egyéb felsifokii vagy kozépfokii képzettséget igényli foglalkozdsok

Ebben a foglalkozisi f6csoportban foglalkoztatottak iskolai végzettségi szerkezetének legt6bb
vondsa az érettségizettek dominancidja, 62 szdzalékos ardnya, amin beliil meghatdrozé részt,
kétharmadot képviselnek a szakmai végzettséggel rendelkezSk. E mellett ebben a fGcsoport-
ban viszonylag jelentds (egynegyedet kitevd) ardnyt képviselnek a felséfoka végzettségiek,
akiknél az dtlagos kongruenciamutatészam alacsony (1,1; 2,7).

55. tébla
Egyéb felsifokii vagy kozépfokii képzettséget igenyli foglalkozdsok
) .. Atlagos
Megnevezés Osszesen EI ERI K TI TRI .
pontszim

Alapfoku 100,0 98,4 0,0 1,6 0,0 0,0 1,1
Szakmunkds 100,0 78,5 21,3 0,2 0,0 0,0 1,4
Altalanos érettségi 100,0 0,2 5,4 94,4 0,0 0,0 4,9
Szakmai érettségi 100,0 0,2 59 94,0 0,0 0,0 49
Féiskola 100,0 0,0 1,6 8,3 20,9 69,2 2,7
Egyetem 100,0 0,0 0,0 1,4 98,2 0,4 1,1

Osszesen 100,0 9,7 6,1 60,4 10,5 13,4 3,8
Férfi 100,0 11,8 10 55,9 11,2 11,1 3,7
N 100,0 8,4 3,6 63,2 10 14,8 3,9
15-29 éves 100,0 42 51 59,5 13,2 18 3,8
30-34 éves 100,0 7.4 56 541 14,6 18,3 3,6
3049 éves 100,0 10,5 6,3 58,9 10,5 13,8 3,8

Az alacsony kongruenciaszint iskolai végzettségenként, nemenként és korosztilyonként
differencidltan jelenik meg. Az alapfoku és szakmunkis végzettséggel rendelkezék donts
tébbsége inkongruens ebben a f8csoportban. Ezzel egyidejileg az érettségizettek 94 szdzaléka
kongruens, ami kirivéan magas ardinyt jelent. A fGiskolai végzettséggel rendelkezdk
kongruenciaardnya ugyan kifejezetten alacsony (8 8 szdzalék), de ez még lényegesen megha-
ladja az egyetemet végzettek 1 szdzalékos ardnyit. A f8iskoldt végzettek atlagos kongruencia-
pontszdma ugyancsak jelentés mértékben meghaladja az egyetemet végzettekét azzal, hogy a
részben tilképzettek ardnya 69 szdzalék, mig az egyetemet végzetteknél ez minimalis (0,4 sza-
zalék). A n8k kongruencidja 7 szdzalék ponttal haladja meg a férfiakét, mig korcsoportonként
viszonylag csekélyek a kiilonbségek, mindossze a 30-34 évesek ardnya 16g ki egy kicsit a sorbdl
54 szizalékos ardnnyal, mig a 15-29, valamint a 3049 évesek esetében 59 szdzalék a kongru-
ens foglalkoztatds ardnya.

4 Irodai és iigyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalkozdsok
Ebben a foglalkozisi f6csoportban az alapfokud végzettségiiek, valamint a szakmunkdsok elég-
telentl képzetteknek minésiilnek. Kongruensnek csak az érettségizettek tekinthetSk. A f6is-
kolai végzettségiick kisebb része részben tulképzett, nagyobb részik talképzett. Az egyetemet
végzettek mindegyike taliskolazottak a foglalkozdsukhoz viszonyitva.

E fécsoport kongruencidjinak dtlagos pontszima 3,7, amin belil a néké lényegesen
meghaladja a férfiakét (3,8 ponttal szemben 3,3), viszont a korosztilyok kozotti differencidk
lényegesen mérsékeltebbek. A 15-29 éveseknél 3,8, a 30-34 éveseknél csak 3,5, mig a 30-49

éves korosztilyban ez a szdm felmegy 3,7-re.
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Irodai és digyviteli (ligyfélkapesolati) foglalkozdsok

56. tibla

) . Atlagos
Megnevezés Osszesen EI ERI K TI TRI )

pontszim

Alapfoku 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Szakmunkis 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Altalénos érettségi 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 5,0
Szakmai érettségi 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 5,0
Féiskola 100,0 0,0 0,0 0,0 72,0 28,0 1,6
Egyetem 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1,0
Osszesen 100,0 18,2 0,0 65,6 12,6 3,6 3,7

Férfi 100,0 30,6 0,0 56,3 9,6 3,5 33
Nég 100,0 14,4 0,0 68,5 13,5 3,6 3,8
15-29 éves 100,0 9,2 0,0 66,1 17,3 7,4 3,8
30-34 éves 100,0 15,5 0,0 60,1 18,9 5,5 3,5
30-49 éves 100,0 19,7 0,0 64,2 11,1 5,0 3,7

5 Kereskedelmi és szolgdltatdsi foglalkozdsok

A f6csoportban foglalkoztatottak kongruencidjanak legf6bb mutatéja az dtlagos pontszdm

értéke 4. Iskolai végzettségenként jelentSsek a kilonbségek, ugyanis az érettségizetteké 4,9,

ami az egyik véglet, mig a mésik szélsGérték az alapfokaak 1,1 pontja. Alacsony az dtlagpont-

szam az egyetemi és a f6iskolai végzettségiick esetében, viszont a szakmunkdsoké megegyezik

az dtlaggal. A nék kongruencidja lényegesen kedvezdbb a férfiakéndl, ugyanakkor a korcsopor-

tonkénti dtlagos pontszimok kézel dllnak egymadshoz, 4,0 és 4,3 kozott valtozva.

57. tibla
A kereskedelmi és szolgdltatdsi foglalkozdsok
; .. Atlagos
Megnevezés Osszesen EI ERI K TI TRI )

pontszam

Alapfokd 100,0 96,3 2,4 1,3 0,0 0,0 1,1
Szakmunkds 100,0 187 11,4 69,9 0,0 0,0 40
Altalanos érettségi 100,0 0,0 2,5 96,4 0,0 1,2 4,9
Szakmai érettségi 100,0 0,0 2,6 96,4 0,0 1,0 49
Féiskola 100,0 0,0 0,0 19,7 74,7 5,6 1,9
Egyetem 100,0 0,0 0,0 16,9 83,1 0,0 17
Osszesen 100,0 15,8 5,6 71,7 6,1 0,8 4,0

Férfi 100,0 21,9 4,0 65,7 7.4 1,0 3,7
NG 100,0 11,4 6,7 76,1 5,1 0,7 42
15-29 éves 100,0 9,9 2,2 80,7 6,4 0,8 43
30-34 éves 100,0 12,3 42 76,0 6,6 0,9 41
30-39 éves 100,0 14,9 6,0 72,6 5.6 0,9 40
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6 Mezigazdasdgi és erdégazddlkoddsi foglalkozdsok

A mezdgazdasigi foglalkozasuak koziil teljes mértékben kongruensek a szakmunkasok, s kozel

100 szézalékosan az érettségizettek.

58. tabla
Mezigazdasdgi és erdégazdilkoddsi foglalkozdsok
Megnevezés Osszesen EI ERI K TI TRI Atlag(,)s

pontszarn

Alapfoki 100,0 90,9 0,0 9,1 0,0 0,0 1,4
Szakmunkss 100,0 0,0 00 1000 0,0 0,0 5.0
Altaldnos érettségi 100,0 0,0 0,0 97,8 0,0 2,2 5,0
Szakmai érettségi 100,0 0,0 0,0 98,1 0,0 1,9 5,0
Féiskola 100,0 0,0 0,0 0,0 540 46,0 1,9
Egyetem 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1,0
Osszesen 100,0 27,7 0,0 64,6 5,0 2,7 3,6

Férfi 100,0 24,4 0,0 67,5 5.3 2,8 3,8
N 100,0 36,0 0,0 57,3 43 2,4 3,3
15-29 éves 100,0 242 0,0 66,7 5,9 3.2 3,7
30-34 éves 100,0 24,0 0,0 65,8 7,1 3,1 3,7
30-49 éves 100,0 25,4 0,0 67,7 45 2,4 3,8

Ennek ellentéte az alapfoka végzettséggel rendelkez8k, akiknél a 10 szazalékot sem éri

el a kongruensek ardnya, mig az egyetemi végzettségliek 100 szdzalékosan tulképzettek ebben

a foglalkozisi csoportban, s a féiskolai végzettséggel rendelkez8k fele talképzett, fele pedig

részben talképzett. A férfiak kongruencidjanak atlagos pontszima lényegesen meghaladja a

nékét (3,8, illetve 3,3 pont), mig korcsoportok szerint nem mutathaté ki érdemi kiilonbség.

7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok

59. tibla
Ipari és épitdipari foglalkozdsok
) . Atlagos
Megnevezés Osszesen EI ERI K TI TRI )
pontszam

Alapfokd 100,0  100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Szakmunkds 100,0 0,0 0,5 99,5 0,0 0,0 5,0
Altaldnos érettségi 100,0 0,0 0,0 66,8 2,9 30,3 43
Szakmai érettségi 100,0 0,0 0,0 73,4 1,6 249 4,4
Féiskola 100,0 0,0 0,0 0,0 90,7 9,3 1,2
Egyetem 100,0 0,0 0,0 0,0 1000 0,0 1,0

Osszesen 100,0 9,6 0,3 80,7 2,3 7,1 44
Férfi 100,0 8,0 0,3 83,5 1,7 6,5 45
N6 100,0 2.1 09 580 7.1 11,9 3,6
15-29 éves 100,0 11,6 0,2 75,9 1,9 10,4 42
30-34 éves 100,0 9,1 0,3 79,8 2.3 85 44
30—49 éves 100,0 9,1 0,3 81,8 2,1 6,7 4,4
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Az iskolai végzettségi Osszetétel eleve megszabta a foglalkozasi fécsoport kongruenciaja-
nak szintjét, hiszen a szakmunkdsok és az érettségizettek szinte kivétel nélkil kongruenseknek
mindsiiltek, mig az alapfokdak nagy része elégtelen iskolai végzettségtinek, mig a fels6fokaak
tulképzettnek volta tekinthetSk. Az ipari és épitdipari foglalkozisi f6csoport kongruencidja az
atlagos pontszdm (4,4 pont) alapjan magas. A férfiaké lényegesen magasabb a ndékénél (4,5;
3,6 pont), mig a korcsoportok kozotti differencidk minimalisak (4,2 és 4,4 kozott mozog az
érték).

8 Gépkezelik, osszeszerelok, jarmiivezetik

E foglalkozasi f6csoport kongruencidjanak atlagos pontszima 3,7, mely iskolai végzettségen-
ként, nemenként és korosztilyonként erdsen differencialt. A legkedvezébb értéket a szakmun-
kasoknil érte el, 5 ponttal, az érettségizettek esetében ez az érték 3,6-re csdkken, mig a tobbi
iskolai szintnél egyes dtlagot kaptunk. A 3,7-es dtlagtdl valé eltérés mérsékeltebb a férfiakndl
3,8, mig a n8knél csak 3,3, mig korcsoportonként 3,6 és 3,8 kézott mozognak az arinyok.

60. tibla
Gépkezelok, osszeszerelk, jarmiivezetik
. Atlagos
Megnevezés Osszesen | EI ERI K TI TRI ]
pontszim

Alapfoku 100,0 94,4 5,6 0,0 0,0 0,0 1,1
Szakmunkds 100,0 0,0 00  100,0 0,0 0,0 50
Altaldnos érettségi 100,0 0,0 0,0 345 2,1 63,4 3,6
Szakmai érettségi 100,0 0,0 0,0 30,2 1,9 67,9 3,6
Féiskola 100,0 0,0 0,0 00 1000 0,0 1,0
Egyetem 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1,0

Osszesen 1000 22,9 1,4 572 1,8 16,8 3,7
Férfi 100,0 18,1 1,9 59,0 2,0 19,0 3,8
N 100,0 343 02 527 1,2 11,6 3,3
15-29 éves 100,0 192 12 543 27 22,6 3,6
30-34 éves 1000 17,5 13 60,8 22 18,2 3,8
3049 éves 100,0 212 14 599 1,5 16,0 3,7

9 Szakképzettséget nem igénylé (egyszerii) foglalkozdsok

A f8csoport dtlagos kongruencia pontszdma 3,4, ami azt jelenti, hogy az alapfokdak arinya
nem érte el a foglalkoztatottak felét (43 szdzalék), s e mellett a szakmunkdsok dontd része csak
részben volt tuliskoldzott. Az érettségizettek és a felséfoku végzettségliek teljes egésziikben
tuliskoldzottak  voltak, s ennek ,koszonhets”, az alacsonyitlagos pontszim. A
kongruenciamutatéban férfiak és a n8k koézotti killonbség csak 0,4 szdzalékpont, és a korcso-
portonkénti differencidk is ezen a mértéken belil maradtak.
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A szakképzettséget nem igényld (egyszerii) foglalkozdsok

61. tabla

’ . Atlagos
Megnevezés Osszesen EI ERI K TI TRI )
pontszim

Alapfoku 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 5,0
Szakmunk4s 100,0 0,0 0,0 0,6 0,0 99,4 3,0
Altalanos érettségi 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1,0
Szakmai érettségi 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1,0
Féiskola 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1,0
Egyetem 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1,0

Osszesen 100,0 0,0 0,0 43,3 22,2 34,5 3,4
Férfi 100,0 0 0 41,4 21,6 37,0 3,4
Né 100,0 0 0 45,3 22,8 31,9 3,0
15-29 éves 100,0 7,1 0 38,9 29,3 24,7 3,1
30-34 éves 100,0 0 0 38,2 23,7 38,1 33
30-49 éves 100,0 0 0 41,9 19,0 39,1 3,5

0 Fegyveres szervek foglalkozdsai

Tekintettel arra, hogy a fegyveres erdk létszimat és munkaeré-szerkezetét hagyomdnyosan, szak-

mailag megalapozott normativak hatdrozzik meg, ezért a kongruenciaardnyok eleve magasak.

E f8csoport dsszes foglalkoztatottjai dontSen a kongruens foglalkozasiak kozé tartozik

(85,4 szazalék).

A foglalkozési f6csoportok szerinti adatokat dsszefoglaléan az alibbi tiblaban mutatjuk be:

62. tabla

Foglalkoztatottak vertikdlis kongruencidja foglalkozdsi focsoportok szerint, kongruencia I. adatai

FEOR-08 | Osszesen | EI | BRI [ Kk | 11 | TR

1 Gazdasdgi, igazgatasi, érdek-

képviseleti vezetdk, torvényhozék 202098 55211 29367 109099 0 8421
2 Fels6toku képzettség 6néll6 alkalmazi-

sat igényl foglalkozdsok 625944 97936 47376 465 244 2965 12423
3 Egyéb fels6toku vagy kézépfoki kép-

zettséget igényls foglalkozdsok 677608 65817 41071 408981 70863 90876
4 Irodai és tgyviteli (Ggyfélkapcsolati)

foglalkozdsok 261585 47693 0 171637 32864 9391
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalko-

zésok 633116 100166 35269 454058 38305 5318
6 Mezbgazdasigi és erd6gazdalkodasi

foglalkozdsok 111409 30810 0 71976 5606 3017
7 Ipari és épitdipari foglalkozdsok 550119 52569 1840 444036 12633 39041
8 Gépkezelsk, 6sszeszerelSk, jarmiveze-

t6k 477 164 109 061 6486 272780 8518 80319
9 Szakképzettséget nem igényld (egysze-

r) foglalkozasok 384371 0 0 166611 85314 132446
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 19 309 2 827 0 16 482 0 0

Osszesen 3942723 562090 161409 2580904 257068 381252
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A foglalkoztatottak kozott osszességében 66 szdzalék a vertikdlis kongruencia. Ennél j6-
val magasabb a 0., a 7. és a 2. f8csoportra jellemz6 mutatd, mig a 9. és az 1. f6csoportokban az
ardny az atlagtdl erételjesen lefelé tér el.

63. tabla
Foglalkoztatottak vertikdlis kongruencidja foglalkozdsi focsoportok szerint,
kongruencia I. adatai
(szazalék)
FEOR-08 [Osszesen| EI | BRI | K | T | TRI

1 Gazdasigi, igazgatisi, érdek-képviseleti

vezetdk, torvényhozok 5,1 9,8 18,2 4,2 0,0 2,2
2 Fels6toku képzettség 6ndllé alkalmazdsit

igényld foglalkozasok 15,9 17,4 29,4 18,0 1,2 3,3
3 Egyéb felséfoki vagy kozépfoka képzett-

séget igényl foglalkozdsok 17,2 11,7 25,4 15,8 27,6 23,8
4 Irodai és tgyviteli (agyfélkapcsolati) fog-

lalkozasok 6,6 8,5 0,0 6,7 12,8 2,5
5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozi-

sok 16,1 17.8 21,9 17,6 14,9 1,4
6 Mez8gazdasigi és erdégazdilkodasi fog-

lalkozasok 2,8 5,5 0,0 2,8 2,2 0,8
7 Ipari és épitGipari foglalkozdsok 14,0 9,4 1,1 17,2 4,9 10,2
8 Gépkezelsk, GsszeszerelSk, jarmivezetdk 12,1 19,4 4,0 10,6 3,3 21,1
9 Szakképzettséget nem igényld (egyszerd)

foglalkozdsok 9,7 0,0 0,0 6,5 33,2 34,7
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 0,5 0,5 0,0 0,6 0,0 0,0

Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
1 Gazdasigi, igazgatisi, érdek-képviseleti

vezetdk, torvényhozok 100,0 27,3 14,5 54,0 0,0 4,2

2 Fels6toku képzettség 6ndllé alkalmazdsit
igényls foglalkozasok 100,0 15,6 7,6 74,3 0,5 2,0

3 Egyéb felséfoki vagy kozépfokua képzett-
séget igényl foglalkozdsok 100,0 9,7 6,1 60,4 10,5 13,4

4 Irodai és tgyviteli (agyfélkapcsolati) fog-
lalkozdsok 100,0 18,2 0,0 65,6 12,6 3,6

5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkoz4-
sok 100,0 15,8 5.6 71,7 6,1 0,8

6 Mez8gazdasigi és erdégazdilkodasi fog-
lalkozasok 100,0 27,7 0,0 64,6 5,0 2,7
7 Ipari és épitGipari foglalkozdsok 100,0 9,6 0,3 80,7 2,3 7,1
8 Gépkezelsk, GsszeszerelSk, jarmivezetdk 100,0 229 1,4 57,2 1,8 16,8

9 Szakképzettséget nem igényld (egyszerd)
foglalkozdsok 100,0 0,0 0,0 433 22,2 34,5
0 Fegyveres szervek foglalkozdsai 100,0 14,6 0,0 85,4 0,0 0,0
Osszesen 100,0 14,3 41 65,5 6,5 9,7
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A foglalkoztatottak Osszességére vonatkozé atlagos kongruenciapontszdm 3,9, aminél
lényegesen alacsonyabb a felsévezetdké (3,5), a fels§ vagy kozépfoku végzettséget igényldké
(3,8), az irodai-tigyvitelieké (3,7), a mez8gazdasigiaké (3,6), a gépkezeldké (3,7) és a szakkép-
zettséget nem igényléké (3,4). Az egyes foglalkozasi f6csoport 1étszima és a pontszdm kozott
nincs szoros korreldcié. A nagyobb létszim és a nagyobb pontszdm egyiitt jir a fels6fokud vég-
zettséget igénylS és az ipari és épitSipari foglalkozasoknal, viszont alacsony pontszdm jelle-
mezhet relative magas létszimu foglalkozasi f6csoportokat is, igy példaul a felsé vagy kozép-
foku végzettséget igényls foglalkozdsokat (677 ezer £5, 3,8 pontszam), gépkezeld, gépszerels
f6csoportot (477 ezer £6, 3,7 pont).

Természetesen, ha a fenti informdcidkat foglalkozdsi csoportonként, alcsoportonként,
esetenként foglalkozdsonként néznénk, akkor a kongruenciamutaték még inkdbb eltérnének
egymdstdl. Ennek értékelése azonban meghaladnd e dolgozat kereteit.
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3. A horizontilis és vertikalis kongruencia vézlatos dttekintése

A horizontilis kongruencia vizsgalati anyagabdl a kongruencia I. dllomany adatait hasonlitjuk
ossze a vertikalis kongruencia hasonlé tipust informéciéival. Mint fentebb jeleztiik, a kongruen-
cia I. dllomdny a teljes foglalkoztatotti kort tartalmazza, ugyanakkor ebben az dllomanyban sze-
repelnek a bizonytalan besoroldsu foglalkozasok és az alapfoku végzettségliek is (ez utdbbi az un.
KMN kategéridban van). igy ez az dllomany mutatja a leggyengébb kongruenciaszintet.

A kétfajta vizsgilat eltér6 modszertandbdl is kovetkezik, hogy a vertikalis
kongruenciavizsgdlat esetében a megfeleltek aranya jéval magasabb (65,5 szdzalék), mint amit
a horizontilis kongruenciavizsgilat esetében tapasztaltunk (41,0 szdzalék). Ez teljesen érthetd,
mert ha csak az iskolai végzettségi szinteket nézziik, akkor erételjesebbnek kell lennie a kong-
ruencidnak, mint amikor egy-egy foglalkozis esetén az iskolai végzettség szakat, szakiranyit is
a vizsgilat tirgydva tettiik, tovabba a horizontalis kongruencia esetében az alapfoku végzettsé-
geket kiilon kategériaként kezeltik.

Ha foglalkozasi f6csoportonként 6sszehasonlitjuk a kongruencia kétféle megkozelitését,
akkor igen eltéré ardnyokat talilunk. J6l lithat6, hogy az 1 Gazdasigi, igazgatasi, érdek-
képviseleti vezetSk, torvényhozok és a 2 Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igényls fog-
lalkozésok foglalkozési f6csoport esetében a horizontlis és vertikilis kongruencia mindhdrom
vizsgélt kategéria adatai kozel dllnak egymdshoz. Ennek egyik oka, hogy e két foglalkozasi
técsoportban alacsony az alapfokd végzettségliek aranya, jelentSs a fels6fokd végzettségliek
hinyada, tovibbd az iskolai végzettség szintje és szakirdnya viszonylag szinkronban vannak
egymassal.

A t6bbi foglalkozdsi f6csoportndl mar mindharom kategoériat tekintve jelentdsek az elté-
rések. Ezeket a kilonboz8ségeket az egyes foglalkozasi fécsoportok eltérd bels struktirdja,
iskolai végzettség szintjének és szakdnak, szakirdnyanak valtozatos jellege is magyardzza. Pél-
daul a foglalkozési f6csoportok kozil az egyik legosszetettebb, feladatkorét tekintve legvalto-
zatosabb a 3 Egyéb fels6foka vagy kozépfoku képzettséget igényls foglalkozdsok foglalkozasi
técsoport. Itt kozépfoka és felséfoku iskoldzottsdgi szintek valtakoznak egymdssal és a szak-
iranyok is igen eltéréek lehetnek, tovabba ebben a fécsoportban van a legtébb — horizontilis
kongruencia szempontjabdl bizonytalan besoroldst foglalkozds. Ezért érthets, hogy e foglal-
kozisi f6csoportot tekintve a legnagyobbak az egyes kongruenciakategéridk kozott az eltéré-
sek. Mas a helyzet a 6 Mezégazdasigi és erdégazdilkodasi foglalkozdsok foglalkozasi f6cso-
portndl, ahol a kongruencia kétféle megkozelitése kozotti jelents eltérést az alapfoku végzett-
ségliek jelentSs ardnya is okozhatja. Ugyan ez a helyzet a 8 Gépkezel6k, osszeszerelSk, jarmi-
vezetSk és 9 Szakképzettséget nem igényls (egyszerd) foglalkozdsok foglalkozisi f6csoportnal.
A 7 Ipari és épitdipari foglalkozasok foglalkozasi f6csoportnal pedig az lehet az eltérés oka,
hogy ugyan az iskolai végzettség szintje erés megfelelést mutat, azonban a szakiriny igen sok
esetben eltérhet a kivdnatostdl, és ezért a horizontdlis kongruencia szempontjdbél a ,részben
megfeleltek” ardnya erésen eltér att6l, mint amit a vertikilis kongruencidnal tapasztaltunk.
Ugyanakkor e foglalkozisi f6csoportot tekintve a ,nem megfeleltek” ardnyiban nincs jelentGs
kulonbség.

Osszefoglaléan azt lehet mondani, hogy a horizontilis és a vertikalis kongruencia sze-
rinti megkozelités kiegésziti egymast, és ezeket a vizsgilatokat érdemes a két mdédszer szerint
minden esetben elvégezni. Ugyanakkor az a kovetkeztetés is levonhatd, hogy a horizontilis
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kongruenciavizsgalata nélkiil nem lehet teljes mértékben nyilatkozni a képzettség és foglalko-

zas megfeleltethet6ségérdl.

A horizontdilis és vertikdlis kongruencia fobb adatai foglalkozdsi focsoportok szerint™

64. tabla

FEOR-08

Horizontilis kongruencia I.

Vertikilis kongruencia

KMN | MF | RMF | NFM

MF | RMF | NFM

az Osszesen szdzalékdban

1 Gazdaségi, igazgatdsi, érdek-
képviseleti vezetdk, torvényhozék

2 Fels6foku képzettség 6ndllé alkal-
mazdsit igényld foglalkozdsok

3 Egyéb fels6foku vagy kézépfoka
képzettséget igényls foglalkozdsok

4 Trodai és tgyviteli (Ggyfélkapcsolati)
foglalkozdsok

5 Kereskedelmi és szolgaltatdsi foglal-
kozdsok

6 Mez8gazdasigi és erd6gazdilkoddsi
toglalkozasok

7 Ipari és épitSipari foglalkozdsok

8 GépkezelSk, 6sszeszereldk, jarmi-
vezetbk

9 Szakképzettséget nem igényls (egy-
szer() foglalkozdsok

0 Fegyveres szervek foglalkozdsai

Osszesen

14 489 220
04 668 133
16 261 357
48 413 9,9
94 49,0 5,9

300 22,4 6,8

94 513 300
241 286 113
43,9 13,7 1,5

34 393 251
11,6 41,0 156

27,8

19,5

36,6

44,0

35,7

40,8
19,4

36,0
40,9

32,3
31,8

54,0

743

60,4

65,6

71,7

64,6
80,7

57,2
433

85,4
65,5

14,5

8,1

16,6

12,6

11,7

5,0
2,6

3,2
22,2

10,6

31,5

17,6

23,1

21,8

16,6

30,4
16,7

39,7
34,5

14,6
24,0

* Vertikalis kongruencia: RMF (részben megfelelt) = részben elégtelen iskolai végzettséggel rendelkezék (ERI) + részben tulképzettek (TRI).

NEM (nem felelt meg) = elégtelen iskolai végzettséggel rendelkezsk (EI) + taliskoldzottak (TT).

Horizontilis kongruencia: KIMN = alapfoku végzettségliek + in. szakkdd nélkiiliek.
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