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Osszefoglalé

* Az utébbi évtizedben az 50 éven fellliek munkaerd-piaci aktivitasa nétt, de a 60 éven fell-
li korosztaly jelenléte tovabbra is marginalis, illetve a nyugdij melletti foglalkoztatasra korla-
tozodik.

* Az id6sebb korosztalyok foglalkoztatasanak legfébb alakitd tényez6i a mindenkori nyugdij-
szabalyok. A férfiak tobbsége 60, illetve 62 éves koraban kezdte meg 6regségi nyugdijat, a
néknél ilyen kiemelt életkor nincs.

* A nyugdijba vonulas okai kdzott jelentés sullyal szerepel az egészségi allapot, nemcsak a
rokkant, de az 6regségi nyugdijban részesul6knél is.

* Anyugdijazottak lényegesen nagyobb hanyada nyilatkozott ugy, hogy szeretett volna tovabb
dolgozni, mint ahanyan koézullk a rajuk iranyadd éregséginyugdij-korhatar utan ténylegesen
dolgoztak. Tobbséglik azonban feltételezhet6en nem késébbi nyugdijba vonulasra, hanem
nyugdij melletti foglalkoztatéasra gondolt.

+ Afoglalkoztatott nyugdijasok szama mintegy 150 ezer volt 2012-ben, ebbdl 95 ezren kaptak
Oregseégi nyugdijat. Utébbiakat magasabb atlagos iskolai végzettség és a részmunkaidében
és rendhagyo munkarendben foglalkoztatottak jelentés aranya jellemezte.

Bevezeto

Napjainkban a tarsadalom o6regedése, az idésebb generaciok népességen bellli folyamatosan
ndvekvé aranya jellemzi az eurdpai orszagok donté tobbségét. A varhato életkor hosszabbodasa-
val egyre tobb id6set kell egyre kisebb szamu fiatalnak eltartania, s igy a tarsadalombiztositasi
rendszerek fenntarthatésaga mindinkabb kérdésessé valik. Részben ezzel magyarazhatd, hogy az
Eurdpai Unio kiemelt prioritasnak tekinti az idésebb korosztalyok foglalkoztatottsaganak novelését,
s probal olyan 6sztdnzd rendszert kidolgozni, amely érdekeltté teheti az idésebbeket munkaerd-pi-
aci aktivitdsuk minél tovabbi megbrzésében. A megteendd Iépések megalapozasahoz biztosit in-
forméaciods hatteret a munkaeré-felmérés (MEF) 3—4 évente végrehajtott ,Atmenet a munka vilaga-
bdl a nyugdijas évekbe” cim( ad hoc modulja is. A legutdbbi (2012. Il. negyedévi) felvétel két — a
tagorszagok sajat nyugdijreformjanak kidolgozasaban is felhasznalhato informaciok forrasat jelen-
t6 — kérdéskort allitott a kdzéppontba. Egyfeldl azt, hogy az 50-69 éves korosztalybdl mar nyugdij-
ba vonultak kilépési dontését mi motivalta, s hogy ez a munkaerd-piaci aktivitas teljes megsziiné-
sét jelentette-e, masfelél, hogy a nyugdijban még nem részesulék mikor és milyen médon képzelik
el kilépésuket a munkaerépiacrol.

A nyugdijba vonulas okanak és szandékanak jobb megismerését az teszi szamunkra kulono-
sen id6szeriveé, hogy Magyarorszagon az idésebb generaciok foglalkoztatasat dontéen befolya-
sol6 nyugdijrendszer évtizedek 6ta tartod folyamatos atalakitdsa éppen most Iépett egy Ujabb sza-
kaszba. A korengedményes nyugdijazas korabbi lehet6ségei napjainkra gyakorlatilag megszintek,
viszont a nék esetében U], és hatasat tekintve még nem ismert korkedvezményes forma lépett be
a rendszerbe. A nyugdijba vonulas ,késleltetésének” megitélése — tisztan munkaerd-piaci szem-
pontbdl — legalabbis ellentmondasos. Az idésebb generaciok benntartasa a munkaerépiacon csok-
kentheti ugyan a nyugdijalapokra nehezedd pénzigyi nyomast, viszont a gazdasagi stagnalas ko-
rulményei kozott jelentdés mértékben gatolhatja a fiatalok munkahoz jutasat, igy azt is, hogy 6k
jarulékbefizetbvé valjanak. A nyugdijkorhatarhoz kozelitd, vagy azt éppen eléré korosztalyok ra-
adasul igen nagy létszamuak (az un. Ratko-generacid), ami még inkabb neheziti azt, hogy a fen-
ti kérdést egyértelmiien meg tudjuk valaszolni. Névelheti a tarsadalmi feszlltséget az is, hogy az
egyre idésebb, de a rajuk iranyadd oregséginyugdij-korhatart még el nem ért allasveszték — éppen
életkoruk miatt — az atlagosnal joval nehezebben, vagy egyaltalan nem tudnak ujra munkahoz jut-
ni. A munka nélkudl toltdtt évek nemcsak a mindennapi megélhetésért vald kilatastalan kizdelmet
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jelentik, de egyben negativan hatnak a majdani nyugdij 6sszegére is, illetve a kies6é évek miatt a
nyugdijba vonulas lehetésége is egyre késbébbre toldédhat.

Az idésebb generaciok munkaeré-piaci jelenléte

Az 1980-as évek végéig a munkavallalasi koruak magas foglalkoztatasi aranya mellett ugyan a
nyugdijkorhatar relative alacsony volt (55 év a néknél és 60 év a férfiaknal), de — az akkori mun-
kaerémérleg-adatok szerint — kdzel félmilliéra teheté azok szama, akik nyugdijuk folyésitdsa mel-
lett még dolgoztak. A nyugdij mellett dolgozokkal egyuttesen az 50 év feletti korosztaly 1980-as
évekbeli munkaer6-piaci részvétele mar egyaltalan nem tekinthet elhanyagolhatonak. Az 1990-es
évek elején a gazdasagi-tarsadalmi struktura atalakulasa ezt a helyzetet gydkeresen megvaltoztat-
ta. A foglalkoztatasi rata dramaian csdkkent, mikdzben — a még nagyobb aranyu munkanélkuliség
elkerulése érdekében — az oktatas és a tarsadalmi ellatorendszer kapui szélesre tarultak. A nyug-
dijasok kdzé jelentés szamban kerultek be olyanok is, akiknél a nyugdijba vonulas elsédlegesen
szocialis motivaciéju volt. A munkaerépiac szikulésével a nyugdij melletti foglalkoztatas viszont a
korabbi téredékére zsugorodott.

A gazdasdag lassu konszolidalédasa az 1990-es évek végeéig alig hozott valtozast az idésebb
korosztalyok foglalkoztatasaban. Ezt kdvetbéen az 6regséginyugdij-korhatar — dontéen a tarsa-
dalombiztositasi alapok pénzigyi egyensulyanak javitasat célz6 — emelése és a rokkantositasi
feltételeknek torténd megfelelés szigorubb szamonkérése ndvelte az 55 éven fellli korosztalyok
munkaeré-piaci jelenlétét. A ndvekedés a ndk esetében volt jelentésebb, ugyanis az 6 nyugdijkor-
hataruk 7, mig a férfiaké ,csak” 2 évvel nétt. Annak ellenére, hogy a korhataremelést fokozatosan
és a korabbi kilépést tobb formaban is biztositdé mddon vezették be, munkaeré-piaci hatasa jol ki-
mutathaté.

1. abra

A népesség szamanak alakulasa fébb korcsoportok szerint
(adott év januar 1-jén)
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2010-ben a nyugdijkorhatar 62 évrél egységesen 65 évre valtozott, a korabbi korhataremelésre
jellemzdnél 1ényegesen rovidebb atmeneti idészak mellett. 2011-ben kormanyzati szinten megfo-
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galmaztak azt a célt is, hogy mindenki a ra iranyaddé oregséginyugdij-korhatarig dolgozzon, ezért a
korbetdltés elbtti nyugdijba vonulas lehet6ségét korlatozo intézkedések Iéptek életbe. Egyidejlleg
egy, ezzel éppen ellentétes hatasu, szabalyozas lehetbvé tette a nék szamara, hogy 40 év szolga-
lati id6 megléte esetén kérjék a nyugdijazasukat. (Mivel 2012-ben a 40 év szolgalati idével rendel-
kezd nék tobbsége még életkora alapjan is jogosult volt 6regségi nyugdijra, az intézkedés munka-
er6-piaci kdvetkezményei ma még nem igazan lathatok.)

Azt, hogy az id6sebb korosztalyok aktivitdsanak névelése (pontosabban nyugdijba vonulasanak
minél késobbi idépontra torténd kitolasa) miért éppen most valt slrgetévé, a demografiai trend in-
dokolja. A nyugdijalap legfébb befizet6jének szamitdé 25-54 évesek létszama folyamatosan csok-
ken, mig az 55 éven felllieké n6. Mivel 65 évesnél idésebbekre koruk, egészségi allapotuk miatt a
munkaerépiac nem igen szamithat, ezért a cél az 55-64 éves korosztaly foglalkoztathatésaganak
tovabbi ndvelése, 6sszekapcsolva azzal, hogy az ennél fiatalabbak kozul a leheté legkevesebben
vegyenek csak igénybe nyugdijat vagy nyugdijszeri ellatast. Az utébbi két évtized intézkedései lé-
nyegében e kettbs célt szolgaltak. Joéllehet a munkaerd-piaci kilépésre jellemzé atlagéletkor ennek
kovetkeztében, ha nem is tul nagy utemben, de folyamatosan né, az egyes korcsoportok aktivitasi
mutatoi igen erételjesen kulonboznek, és ebben az utébbi egy évtizedben sem volt igazan lénye-
ges valtozas.

Az 50-54 éves korosztaly tagjai elvileg sem a korabbi, sem a jelenlegi nyugdijazasi szabalyok
szerint — néhany sajatos foglalkozasi csoport kivételével — 6regségi nyugdijra még nem jogosul-
tak, igy e korcsoportbdl az 6regségi nyugdijban részesulék aranya alacsony, 2012-ben 2% korali
volt. Rokkantnyugdijban mintegy 10%-uk részesult (a férfiak és n6k kdzel azonos szamban), akik-
nek tobb mint kétharmada soha nem, vagy utoljara 8 évnél régebben dolgozott. Az e korcsoportba
tartozo nék 73, a férfiak 74%-a foglalkoztatott, mig 7,0, illetve 7,6%-a munkanélkuli volt. Egyértel-
mden a nyugdijazasi szabalyok valtozasaval, de mindenekelbtt a korai kilépés lehetéségének kor-
latozasaval 6sszefluggésben a vizsgalt korcsoport foglalkoztatasi rataja egy évtized alatt kozel 8
szazalékponttal javult.

Az 55-59 éves korcsoportban 2012-t6l az 1954 elétt szuletett nék mellett mar a legalabb 40 év
(csOkkentett 6sszegl elérehozott 6regségi nyugdijnal legalabb 37 év) szolgalati idével rendelke-
z6k — 16 éves korban torténd munkakezdést feltételezve tehat az 56 éves és idésebb nék —, tovab-
ba mindkét nembdél az elérehozott és specidlis nyugdijkonstrukcidk alapjan nyugdijazottak része-
sulhettek dregségi nyugdijban (jollehet a nyugdijazasi formak elnevezése idékdzben valtozott). Az
55-59 éves férfiak 7,6, az ilyen koru nék 17,5%-a magat 6regségi nyugdijasnak minésité inaktiv
volt. A rokkantnyugdijasok aranya 18% koruli, ami jéval magasabb az el6z6 korcsoportra jellemzé-
nél. Nyilvanvalo, hogy az életkorral az egészségugyi problémak eléfordulasanak gyakorisaga, illet-
ve sulyossaga egyenes aranyban né, ami részben magyarazza ezt a kulonbséget. Feltételezhet6
azonban az is, hogy a rokkantositas, legalabbis az esetek egy részében — jéllehet a mindsités fel-
tételei jéval szigorubbak, mint akarcsak egy évtizeddel korabban voltak — a kedvez6tlen munka-
er6-piaci helyzetbdl valé menekulést jelenti. A tiz évvel korabbihoz képest relative magas, 5,1%-o0s
a munkanélkuliek aranya. Nekik — éppen életkoruk miatt — ez a status jellemz6en mar inkabb csak
a nyugdijas lét el6tti parkold palyat jelent. A férfiak kozott aranyaiban tébb a munkanélkili, mint a
nék kozott, akik még 2012-ben is — az atmeneti szabalyoknak kdszdnhetéen — a férfiakra jellemzé-
nél alacsonyabb életkorban kérhették nyugdijazasukat. igy — beleértve e korosztalynak azt a ko-
zel 4%-at is, akik a nyugdij mellett dolgoztak — az ilyen koru férfiak 63, a néknek viszont csak 51%-
a volt foglalkoztatott (a nyugdijuk mellett dolgozok nélkill 59, illetve 46% a foglalkoztatasi rata). Ez
még mindig alacsony, jollehet 2002-h6z képest jelentés, mintegy 16 szazalékpontos volt a javulas.
Mivel a korcsoportba tartozok abszolut szama is nétt, 2012-ben 180 ezerrel tobb 55-59 éves fog-
lalkoztatott volt, mint egy évtizeddel korabban, mikdzben a nyugdijuk folydsitadsa mellett dolgozok
létszama lényegében valtozatlan maradt.
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1. tabla
Az 50-64 éves népesség létszama aktivitasi kategoéria, korcsoport és nemek szerint
Megnevezés — 20?2 " — 2012 "
férfi | né | egyutt férfi | né | egyutt
50-54 éves
Foglalkoztatott 238395 243681 482076 233639 248710 482349
ebbdl: sajat jogu éregségi, rokkantsagi nyugdijas 8 289 7 289 15578 7 286 7169 14 455
Munkanélkili 10 152 8 201 18 353 23997 23653 47 650
Gazdasagilag inaktiv 99064 128682 227746 56 379 67 897 124 276
ebbdl: sajat jogu dregségi nyugdijas, illetve korhatar 8 559 7 832 16 391 7108 3154 10 262
el6tti ellatasban részesulé
rokkantsagi ellatasban részesul® 73 575 86841 160416 29 853 32027 61880
Gazdasagilag inaktiv nyugdijas,
aki soha, vagy legalabb 8 éve nem dolgozott 40 064 46 317 86 381 21016 22 462 43478
5-8 éve sziint meg a munkdja 20 573 23 805 44 378 7746 5894 13 640
3—4 éve sziint meg a munk3dja 10 560 11 389 21949 4 455 2563 7018
2 éve sziint meg a munk3dja 5115 6 754 11 869 2151 2829 4980
1 éve szilint meg a munkaja 4458 6 552 11010 991 1635 2626
a felvétel évében (2002, 2012) sziint meg a munkaja 1697 1461 3158 616 836 1452
Egyéb inaktivak 16 597 32404 49 001 19 404 31678 51082
Osszesen 347611 380564 728175 314015 340260 654275
55-59 éves
Foglalkoztatott 146 644 92766 239410 215545 203751 419296
ebbdl: sajat jogu 6regségi, rokkantsagi nyugdijas 9 845 19 395 29 240 11 893 16 701 28 594
Munkanélkili 6528 2158 8 686 20 111 17774 37 885
Gazdasagilag inaktiv 124669 232891 357560 108952 181801 290753
ebbdl: sajat jogu 6regségi nyugdijas, illetve korhatar 32885 144717 177602 26 222 70 577 96 799
el6tti ellatasban részesulé
rokkantsagi ellatasban részesuld 79 471 69438 148 909 61722 74919 136 641
Gazdasagilag inaktiv nyugdijas,
aki soha, vagy legalabb 8 éve nem dolgozott 46 600 78081 124 681 45 332 58108 103 440
5-8 éve sziint meg a munk3dja 31300 73639 104 939 16 143 16 117 32 260
3—4 éve sziint meg a munkdja 14 318 36 684 51002 11 635 10 074 21709
2 éve sz(int meg a munkaja 9955 17 802 27 757 7 626 9088 16 714
1 éve szilint meg a munkaja 7 654 7427 15 081 5407 43789 49 196
a felvétel évében (2002, 2012) sziint meg a munkaja 2814 5159 7973 1908 9932 11 840
Egyéb inaktivak 12028 14 099 26 127 20 901 34 693 55 594
Osszesen 277 841 327815 605656 344608 403326 747934
3—4 éve sziint meg a munkdja 33258 9190 42 448 50 123 55614 105737
2 éve sziint meg a munk3dja 14 000 2 356 16 356 27 268 16 160 43 428
1 éve szilint meg a munkaja 12746 1000 13746 19910 18 677 38 587
a felvétel évében (2002, 2012) sziint meg a munkaja 3648 1060 4708 5 551 4980 10 531
Egyéb inaktivak 1817 7135 8 952 6 396 9472 15 868
Osszesen 229158 301179 530337 271752 352188 623940
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1. tabla
Az 50-64 éves népesség létszama aktivitasi kategoéria, korcsoport és nemek szerint
(folytatas)
2002 2012
Megnevezés — " " — ” "
férfi | né | egyutt férfi | né | egyutt
60-64 éves
Foglalkoztatott 33091 18022 51113 47324 39454 86778
ebbdl: sajat jogu 6regségi, rokkantsagi nyugdijas 14 433 12 986 27 419 21 926 26 1M1 48 037
Munkanélkiili 692 0 692 3303 2109 5412
Gazdasagilag inaktiv 195375 283157 478532 221125 310625 531750

ebbdl: sajat jogu dregségi nyugdijas, illetve korhatar 154913 243768 398681 180823 263520 444 343
elétti ellatasban részeslilé

rokkantsagi ellatasban részesul® 38 281 22 945 61226 33817 35915 69 732
Gazdasagilag inaktiv nyugdijas,
aki soha, vagy legalabb 8 éve nem dolgozott 72851 166680 239 531 73458 104937 178395
5-8 éve sziint meg a munkdja 57 055 95736 152 791 38419 100785 139204
3—4 éve sziint meg a munkdja 33258 9190 42 448 50 123 55614 105737
2 éve sziint meg a munk3dja 14 000 2 356 16 356 27 268 16 160 43 428
1 éve szilint meg a munkaja 12746 1000 13746 19910 18 677 38 587
a felvétel évében (2002, 2012) sziint meg a munkaja 3648 1060 4708 5 551 4980 10 531
Egyéb inaktivak 1817 7135 8 952 6 396 9472 15 868
Osszesen 229158 301179 530337 271752 352188 623940

A 60-64 éves korcsoport foglalkoztatasi rataja 9,6-r6l 13,9%-ra nétt 2002 és 2012 kozott, de
a csekély szamu foglalkoztatott kozott mindkét vizsgalt évben tdbbségben voltak a nyugdij mel-
lett dolgozdk. Mivel a n6k még 2012-ben is 60 éves koruk elétt vonulhattak nyugdijba, igy érthet6,
hogy minddssze 13 ezer n6 dolgozott ugy, hogy kézben nyugdijban nem részesult. A 60—64 éves
korosztaly munkaerd-piaci aktivitasa tehat jelentéktelen, ugyanakkor ez az a korcsoport, amelyre —
legalabbis elvileg — a nyugdijba vonulast szabalyozé rendelkezések a kozeli jovében leginkabb ha-
tassal lehetnek. A demografiai folyamatok eredményeként a korcsoport Iélekszama az elkdvetkezd
évtizedben folyamatosan magas marad. Mivel a nétdbblet e korcsoportban mar elég jelentds (de
ez a jellemz6 mar az 55-59 éves korcsoportra is), a nékre vonatkozo intézkedések erbteljesebben
befolyasoljak a 60-64 évesek munkaeré-piaci jelenlétét. Ez egyben ndveli a nyugdijasok jovébeni
létszamanak becslésével kapcsolatos bizonytalansagot is, hiszen nem ismeretes, hogy a nék ko-
zul hanyan tudnak és akarnak élni a 40 éves munkaviszony utani nyugdijba vonulas lehetéségeé-
vel. A 60-64 évesek kozul a ,valédi” (tehat nem a nyugdij mellett) foglalkoztatottak aranya jelen-
leg minddssze 6,2%, munkanélkili Iényegében nincs, 90%-uk nyugdijban részesil', mig csaknem
3%-uk az egyéb (nyugdijban valamilyen okbdl nem részesuld) inaktiv. A nyugdijasok donté tobbsé-
ge 3 évnél is régebben volt utoljara foglalkoztatott, ami esetiikben a munkavallal6i készségek vég-
leges elvesztését valdszinisiti.

2. Atmenet a munka vilagabél a nyugdijas évekbe
(2012. Il. negyedévi ad hoc modul fobb eredményei)

Az unios felvétel célsokasaga az 50-69 évesek, mely Magyarorszagon 1,08 milli6 maganhaztar-
tasban él6 ferfit, illetve 1,36 millié nét jelentett. Oregségi nyugdijban részesult kdzuluk 904,9 ezer
f6, 185 ezren pedig egészségkarosodas miatt kaptak ellatast. Ami kissé meglepd, 9 éregségi nyug-

" A rokkantsagi és az 6regségi nyugdij szerinti megoszlasra a MEF ennél a korcsoportnal mar nem szolgaltat megbizhaté adatot.
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dijasbdl kdzel 4 a ra iranyadd oregséginyugdij-korhatarnal el6bb valt ellatotta. A 385,3 ezer érin-
tettbdl 197 ezren rokkantsagi, 176,8 ezren korkedvezményes, illetve elérehozott nyugdijban része-
sult, mig a banyaszati, a mlvészeti és a szolgalati nyugdijasok szama 10 ezer alatt volt.

A férfiak és a n6k megoszlasa eléggé kulonbozé aszerint, hogy hany éves korban valtak nyug-
dijassa, és jol tikrozi az utdbbi két évtizedben bekdvetkezett jogszabalyvaltozasokat. Ezt kllono-
sen jol szemlélteti a férfiakra jellemzd nyugdijba vonulasi életkor sirlség fluggvénye, aminek két
csucsa a korabbi és a jelenlegi nyugdijba vonulasi kornal, azaz a 60, illetve a 62 évnél van. A n6k
esetében kisebb csucs 55, illetve az 57 évnél jelentkezik, emellett azonban a rajuk vonatkoz6 bo-
nyolultabb szabalyrendszer, a szélesebb korosztalyi érintettség miatt tdbb lokalis maximum is van.

2. abra

Az 50-69 éves férfiak és n6k megoszlasa aszerint, hogy hany évesen kezdték nekik foly6-
sitani a nyugdijukat, 2012. ll. negyedév
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év
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Az iskolai végzettség és a nyugdijba vonulas kdzo6tt a szabalyozas szintjén kevés kapcsolat van.
Elvileg ugyan az alacsonyabb végzettséglek fiatalabb korban kezdenek el dolgozni, igy ha a le-
dolgozott évek szama is szerepel a feltételek kdzott (ami tobbnyire csak szikséges, de nem elég-
séges feltétele a nyugdijazasnak), alacsonyabb életkorban mehetnek nyugdijba. Mivel a fels6okta-
tasban toltétt idé6 munkaviszonynak minésul (kivéve a n6k 40 éves munkavégzés utan igényelhetd
specialis nyugdijat), a kdzép- és felsé6foku végzettségliek a szolgalati id6 kiszamitasanal lényegé-
ben azonos helyzetben vannak. Az 6regségi nyugdijban részesul6k iskolazottsag szerinti kormeg-
oszlasat igy részben az befolyasolja, hogy a kilonb6z6 végzettségi szinteken mas és mas a fér-
fi-n6 arany, ugyanakkor az is megfigyelhet6, hogy az alacsonyabb végzettségliek 6sszességében
korabban és életkorukat tekintve kevésbé koncentraltan mentek nyugdijba, mint a magasabb vég-
zettségliek.

A nyugdijba vonulasi dontés oka tobbnyire 6sszetett, gyakran az érintett sem tudja egyértelm-
en megfogalmazni, mi is volt a legfontosabb motival6é tényezé. A jelenleg nyugdijban részesulé,
keres6tevekenységet nem folytatok kozul a legtdbben (a férfiak 41,8, a nék 35,3%-a) az egészsé-
gi allapotukkal indokoltak nyugdijba vonulasukat. A magas aranyt csak részben magyarazza az,
hogy a valaszolok kb. egy6tdde rokkantnyugdijas volt — akiknél a nyugdijazas eleve az egészségi
allapot miatt kdvetkezett be —, mivel még az déregségi nyugdijasok 25%-a is ezt tekintette a nyug-
dijba vonulas legfébb okanak. A férfiak 31,8, a nék 34,6%-a jeldlte meg a nyugdijazashoz sziuksé-
ges szolgalati id6 megszerzését, mig 5,3, illetve 5,6%-ukat munkajuk megszinése kényszeritette
a nyugdijba vonulasra. A "nem kivant tovabb dolgozni”, illetve ,az elérte a felsé korhatart” valasz-
lehetéségeket (melyek a ,szolgalati id6t megszerezte” valasszal rokonithatdk) a férfiak 17,2, a nék
18,2%-a jeldlte meg.
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3. abra

Az 50-69 évesek megoszlasa iskolai végzettség tipusonként, aszerint, hogy hany évesen
kezdték nekik folydsitani a nyugdijukat, 2012. Il. negyedév
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2. tabla

A nyugdij mellett nem dolgozé6 50-69 évesek megoszlasa és létszama a munka abbahagya-
sanak f6 oka, nem és iskolai végzettség szerint*, 2012. Il. negyedév

Nemek szerint Iskolai végzettség szerint Ebbél:
Amunka abbahagyasanak legfeljebb | szakiskola, Osszesen | Salatiogu
f6 oka - « o s féiskola, Oregségi
férfi né altalanos szakmun- | kézépiskola eavetem nvuadiias
iskola ks képz6 9y yugay
Megoszlas, %
Anyagi szempontbdl el6- 1.0 1.1 0.7 1.1 1.0 1.8 1.0 0.9
nydsebbnek bizonyult
Munkaja megsz(int és/ 53 5.6 53 4.9 6.4 5.2 55 5.2
vagy nem talalt munkat
Foglalkozasaban elérte 3.6 3.1 29 3.0 3.4 4.8 3.3 4.6
a munkavallalasi kor fel-
s6 hatarat
Megszerezte a nyugdija-  31.8 34.6 28.3 291 37.6 47.6 334 417
zashoz szlkséges szol-
galati id6t
Munkaval kapcsolatos 15 1.2 1.2 0.9 14 2.8 14 15
egyeéb okbdl
Sajat betegsége, fogya- 41.8 35.3 47 1 44 1 30.6 16.3 38.0 24.7
tékossaga miatt
Csaladi kotottseg, gon- 0.8 3.6 2.7 1.3 29 3.2 24 25
dozasi, apolasi teve-
kenység miatt
Egyéb okbol 0.5 0.5 0.2 0.5 0.8 0.7 0.5 0.6
Nem kivant tovabb dol- 13.6 15.1 11.6 15.1 15.8 17.7 14.5 18.2
gozni
Osszesen 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Létszam, ezer f6
Osszesen 527.6 7352 403.2 359.1 349.4 151.1 1262.9 824.0

* Nyugdij és nyugdijszeri ellatas egyuitt.
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A mar nyugdijban részesulék 29%-a nyilatkozott ugy a felvételben, hogy szeretett volna tovabb
dolgozni, ha lett volna erre lehetésége. A szandék eréssége leginkabb a nyugdij tipusaval fligg 6sz-
sze, a rokkantnyugdijasok 58%-a dolgozott volna tovabb (igy esetiikben a nyugdij inkabb a mun-
ka hianyaban elfogadott kényszerli kompromisszumnak tekinthetd), a korhatar elétti nyugdijban
részesulék 26, a sajat jogu oregségi nyugdijasoknak viszont csak 20%-a tartozott ebbe a kategoé-
riaba. (Ez utébbiak dont6 tobbsége a tovabbdolgozast vélhetéen nyugdijanak folyositasa mellett
képzelte el.)

Az unids ad hoc modulban a részidds foglalkoztatas kérdéskore is szerepelt, azzal az allasponttal
O0sszefuggésben, hogy az idésebb korosztalyok munkaeré-piaci jelenlétének névelése részmunka-
id6s foglalkoztatas kiterjesztésével érhet6 el. Tény, hogy a nyugdij mellett dolgozék Magyarorsza-
gon is az atlagosnal nagyobb aranyban részmunkaidésok, viszont az esetek kdzel kétharmadaban
ezt a telies munkaidds allas hianyaval indokoltak.

A munkavégzés f6 motivacidja a jovedelemszerzés volt, mindossze az érintettek 9,6%-a nyilat-
kozott ugy, hogy a nyugdij melletti munkavallalasnak esetében nem voltak anyagi mozgatérugoi.
Egyedil a fels6foku végzettséglieknél volt csak a nem anyagi okbdl dolgozé nyugdijasok aranya
atlag feletti, de korukben is csak 18,3%-ot ért el.

A ma még dolgozéd, vagy aktivan munkat keres6 és dregségi nyugdijban még nem részesuld
992 ezer 50-69 éves 41%-a szeretne nyugdijasként dolgozni, azaz Iényegesen tdbben, mint aha-
nyuknak erre realis esélye van. Jollehet nyugdijba vonulaskor a nék atlagos életkora alacsonyabb
a férfiakra jellemzénél, és ez a kiildnbség még j6 ideig fenn is marad, a nék vélhetéen haztartasi és
az unokak koruli teendbik miatt a férfiaknal joval kisebb aranyban szerettek volna a rajuk iranyadé
oregséginyugdij-korhatar elérése utan is dolgozni (45% volt a férfiakra és 37,9% a ndkre jellemzé
arany). Az iskolai végzettséggel egyutt n6 a munkavégzési hajlandésag is, az alapfoku végzettsé-
gl foglalkoztatottak 37,7%-0s aranyat kozel 9 szazalékponttal mulja felll a felséfoku végzettségi-
eké. A tovabbdolgozni kivandk négyotdde e szandékat anyagi okokkal magyarazta.

A nyugdij mellett dolgozdk fébb jellemzoi

Azokrol a nyugdijban vagy nyugdijszerl jaradékban részesul6krél, akik foglalkoztatottnak tekint-
hetdk, a MEF alapfelvétele nyujt részletes informaciot, jéllehet ezt bizonyos fenntartassal célszeri
kezelni. Nem véletlen, hogy a MEF-ben a foglalkoztatott nyugdijasok (atlagos) Iétszama elmaradt
attol, ahanyan az addbevallasban nyugdijat és munkajovedelmet egyarant megjeldinek jovedelem-
forrasként. Ennek tdbb oka van, de a legfébb az, hogy a MEF-ben a tartésan munkat végzék ad-
nak olyan valaszokat, ami 6ket a foglalkoztatottak kdzé sorolja. Akik alkalmilag pl. egy megbizasi
szerz6dés erejéig dolgoznak csak, részben felvételtechnikai okokbdl alulreprezentaltak, mig telje-
sen hianyzik a nyugdijasoknak az — az addrendszer figgvényeében is valtozé nagysagu rétege —
akik csak a nevuket adjak a munkavégzésbdl eredd jovedelem kifizetéséhez. A szambavételi gon-
dok ellenére azt biztosan allithatjuk, hogy a gazdasag foglalkoztatott nyugdijasokbdél az 1980-as
évekre jellemzének ma csak a toredékét igényli. Maga a kategaria is valtozott, foglalkoztatott nyug-
dijas helyett sok szempontbdl megfelel6bb lenne a nyugdijban részesuld foglalkoztatott megneve-
zés hasznalata.

2012-ben a MEF-ben éves atlagban mintegy 150 ezer olyan foglalkoztatott volt, aki 6regseégi
nyugdijban, rokkantsagi vagy rehabilitacios jaradékban, illetve mas nyugdijszerl (ideértve pl. az
ideiglenes 6zvegyi nyugdijat is) ellatasban részesult. A ténylegesen munkat végz6é nyugdijasok
szama tehat lényegesen elmarad attél, mint ahany nyugdijas — jellemz6en anyagi megfontolas-
bdl — szeretne dolgozni. Nehéz valaszolni arra a kérdésre, hogy szemben az idésebb korosztalyok
foglalkoztatasi ratajanak novelésével, a nyugdijasok foglalkoztatasanak bévitése-e a cél vagy ép-

2Legalabb egy 6ra jovedelemszerzd tevékenységet végeztek a felvétel referenciahetében.
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pen ellenkezdleg, adminisztrativ mddszerekkel ezt akadalyozni kellene annak érdekében, hogy az
elégtelen munkaerd-piaci kereslet kdzepette ily médon is javuljon a fiatalok munkahoz jutasi esélye.

Az elmult években a foglalkoztatott nyugdijasok szama nétt, s 6sszetételében is valtozott. 2012-
ben 94,6 ezren dregségi, 48,8 ezren rokkantnyugdijban részeslltek, szemben a 2010. évi 81,9,
illetve 51,5 ezerrel. A két csoport — az dregségi és a rokkantnyugdijasoké — életkor és iskolai
végzettség szerint szignifikdnsan eltért egymastol. Az 6regségi nyugdijasok csoportjaba tartozék
80%-a 60 éves és idésebb volt, a rokkantsagi nyugdijasok tdbbsége viszont munkavallalasi koru,
akik alacsony 6sszegu ellatasukat kiegészitend6 dolgoztak. Az 6regségi nyugdij mellett foglalkoz-
tatottak tobbsége az atlagosnal kvalifikaltabb, 35% diplomaval, tovabbi 27%-uk szakiranyu kdzép-
iskolai végzettséggel rendelkezett, mig a rokkantnyugdijasok kétharmada még az érettségiig sem
jutott el. A foglalkoztatott nyugdijasokon belll az 6regségi nyugdijasok aranyndvekedése az atlag-
életkor és a képzettségi szint emelkedését egyarant eredményezte.

A nyugdij melletti foglalkoztatasra, vagy legalabbis annak a MEF altal fogott szegmensére nagy-
foku stabilitas a jellemzd. A foglalkoztatott 6regségi nyugdijasok kdzel 92, a rokkantnyugdijasok
86%-a egy évvel korabban is foglalkoztatott volt, elébbi csoportban 88, utdbbiban 81% azok ara-
nya, akik mar legalabb egy évet jelenlegi munkaltatéjuknal (illetve munkajukban) toltottek.

Az dregségi nyugdijasok esetében a vallalkozok aranya joval magasabb a foglalkoztatottak teljes
korére jellemzdnél, ugyanis az 6nallo tevékenység feladasa még idésebb korban is joval nehezebb,
mint megvalni az alkalmazo6tdl. A rokkantnyugdijasok foglalkozasi viszony szerinti megoszlasa vi-
szont Iényegében a foglalkoztatottak teljes kdréhez hasonld. Az 6regségi és a rokkantnyugdijasok
korében egyarant magas a részmunkaidésok, illetve a rendhagyé munkarendben dolgozék aranya,
jelezve azt, hogy az esetek nagy részében ez mas, vagy legalabb mashogy szervez6dé tevékeny-
ség, mint a nyugdijazas elétti volt.

Az otven éven felllli korosztaly jovébeni munkaeré-piaci jelenlétét — hasonldéan az elmult id6-
szakhoz — dontéen az 6regseégi nyugdijba vonulasra vonatkozé szabalyok, illetve az id6 elétti kilé-
pés lehetdségei hatarozzak meg, és ezek egyértelmien e korosztaly foglalkoztatottsdganak nove-
kedése iranyaba mutatnak. Szamolni kell azzal is. hogy ndvekszik azok szama, akik szakadozott
életpalyajuk miatt nyugdijjogosultsagot nem szereznek, vagy csak igen alacsony 6sszegu ellatasra
szamithatnak, s igy idés korukban is kénytelenek dolgozni. A nyugdijkorhataron tuli munkavégzés
jelenleg dontéen nyugdij melletti foglalkoztatast jelent. Ezt a megoldast nemcsak a személyi jove-
delemadd szabalyok teszik elénydssé, de a nyugdij miel6bbi megallapitasat 6sztdonzi a jelenlegi
szabalyok megvaltoztatasatol valé félelem.

10



Otven év felettick a munkaerépiacon

Tovabbi informaciok, adatok (linkek):

Tablazatok
Modszertan

ISBN 978-963-235-346-3
Elérhetbéségek:

Felel6s szerkeszté: Lakatos Judit dr.

Tovabbi informacio:
Telefonszam: (+36-1) 345-6204, e-maiil: judit.lakatos@ksh.hu

Informaciészolgalat, telefon: (+36-1) 345-6789, fax: (+36-1) 345-6379

1


mailto:judit.lakatos@ksh.hu
mailto:info@ksh.hu

TABLAZATOK

Atmenet a munka vilagabél a nyugdijas évekbe
a Munkaero6-felmérés 2012. I1. negyedévi kiegészito felvétele

. Az 50-69 évesek szama aszerint, hogy részesiilnek-e valamilyen ellatasban
. Az 50-69 éves, egészségkarosodasi ellatasban részesiilok szama az ellatas fajtaja szerint
. Az 50-69 éves, hozzatartozdi nyugdijban részesiilok szama az ellatas fajtaja szerint
. Oregségi nyugdijban részesiil foglalkoztatottak, vagy kordbban munkéval rendelkezék50-69 évesek szdma
aszerint, hogy részesiiltek e korhatar alatti nyugdijban, rokkantsagi nyugdijban vagy nyugdij elotti allaskeresési
segélyben az dregségi nyugdij folyodsitasat megelézden
5. Oregségi nyugdij elétt korhatér alatti nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilé foglalkoztatottak, vagy
korabban munkéaval rendelkezdk 50-69 évesek szama a korhatar alatti nyugdij tipusa szerint
6. Oregségi nyugdij elétt korhatér alatti nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilé foglalkoztatott, vagy
korabban munkéaval rendelkezd 50-69 évesek szama aszerint, hogy hany éves koratol kapta a korhatar alatti
nyugdijat
7. Oregségi nyugdijban, korhatér el6tti ellatasban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy hozzatartoz6i nyugdijban
részesiil6 korabban foglalkoztatott 50—-69 évesek szama a munkavégzés befejezésének oka szerint
8. Oregségi nyugdijban, korhatar elétti ellatasban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy hozzatartozoi nyugdijban
részesiil6 korabban foglalkoztatott 50-69 évesek szama aszerint, hogy szeretett volna-e tovabb dolgozni

W N =

9. Oregségi nyugdijban, korhatér el6tti ellatasban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy hozzatartoz6i nyugdijban

részesiil6 korabban foglalkoztatott 50—-69 évesek szama aszerint, hogy dolgozott-e részmunkaidében

10. Oregségi nyugdijban, korhatér eltti ellatasban, egészségkarosodasi ellatasban vagy hozzatartozoéi nyugdijban
részesiil6 korabban részmunkaiddben foglalkoztatott 5069 évesek szdma a részmunkaidds foglalkoztatas oka
szerint

11. Oregségi nyugdijban, korhatér eltti ellatdsban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy hozzatartoz6i nyugdijban
részesiilé 50-69 éves foglalkoztatottak szama aszerint, hogy mi 0sztonozte az ellatas folyositasa mellett a
munkavégzésre

12. Oregségi nyugdijban, korhatér el6tti ellatasban, egészségkarosodasi ellatasban vagy hozzatartozéi nyugdijban
részesiilé 50-69 éves foglalkoztatottak szama aszerint, hogy dolgozik-e részmunkaiddben

13. Oregségi nyugdijban, korhatér eltti ellatdsban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy hozzatartoz6i nyugdijban
részesiilé 50-69 éves részmunkaidében dolgozd foglalkoztatottak szama a részmunkaidds foglalkoztatas oka
szerint

14. Oregségi nyugdijban, korhatér eltti ellatdsban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy hozzatartoz6i nyugdijban
részesiilé 50-69 éves foglalkoztatottak szama aszerint, hogy mikor kivan végleg visszavonulni a munkatol

15. Oregségi nyugdijban nem részesiild foglalkoztatott, vagy korabban munkaval rendelkezd 5069 évesek szdma
aszerint, hogy a nyugdijkorhatar elérésekor jogosult lesz-e 6regségi nyugdijra

16 Oregségi nyugdijban nem részesiilé foglalkoztatott, vagy kordbban munkaval rendelkezé 50-69 évesek szama
aszerint, hogy a nyugdijkorhatar elérésekor jogosult lesz-e onkéntes nyugdijpénztari befizetései utan, illetve
elétakaréskossag révén folyositott jaradékra

17 Oregségi nyugdijban nem részesiilé foglalkoztatottak, vagy aktivan munkat keresdk szama aszerint, hogy tervezi
e azt, hogy a folyositast kdvetden is folytatja a munkat (munkat keresék esetében a munkakeresést)
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1. Az 50-69 évesek szama aszerint, hogy részesiilnek-e valamilyen ellatasban

. Csak hoz-
Oregségi Kora,l.l Egészség- | zatar- o Nem
. nyug- nyugdljak karosodasi [  tozdi Erllatas"b?n részesiil | 50-69 évesek
Jellemzék diiban valamelyik ellatasban | nvue. | Tészesilok N
i formajéban y g Ssszesen egyik ella 0sszesen
dijban tasban sem
részesiil
Nem
Férfi 368 134 133 600 87 377 1723 590 834 533 856 1 124 689
N6 536 765 162 986 97 701 12172 809 624 548 040 1357 664
Osszesen 904 899 296 586 185078 13895 1400457 1081896 2482 353
Kor
50-54 455 38 650 50 806 6322 96233 548 231 644 464
55-59 38 150 122 710 101 034 4176 266 070 467 473 733 543
60-61 56 183 111283 32510 705 200 682 44 168 244 850
6264 332033 14 749 378 525 347 685 14 723 362 408
65-69 478 078 9194 350 2 166 489 787 7301 497 088
Osszesen 904 899 296 586 185078 13895 1400457 1081896 2482 353
Gazdasagi aktivitdas
Foglalkoztatott 60 387 29921 24 601 5289 120 198 878 471 998 669
Nem foglalkoztatott 844 512 266 665 160 477 8606 1280259 203425 1483 684
Ebbdl:
korabban volt munkaja 836 864 263 879 157 106 5656 1263506 196 250 1459 756
soha nem dolgozott 7 648 2 786 3370 2950 16 753 7175 23928
Osszesen 904 899 296 586 185078 13895 1400457 1081896 2482 353
Befejezett legmagasabb iskolai
végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 276 596 76 613 71 886 8180 433276 197 245 630 521
228 238 93 345 69 742 2150 393475 340751 734 226
Szakiskola, szakmunkasképzo
Gimnazium, szakkdzépiskola 264 150 84 821 36 490 2 570 388030 322221 710 251
Fels6foka 135915 41 808 6 960 995 185677 221679 407 356
Osszesen 904 899 296 586 185078 13895 1400457 1081896 2482 353
Régiok
Ko6zép-Magyarorszag 264 057 80 920 21243 2 080 368300 323335 691 635
Ko6zép-Dunantul 104 921 33266 10 640 1127 149955 121550 271 506
Nyugat-Dunantul 96 984 34301 15 052 1631 147968 112175 260 144
Dél-Dunantul 90 582 32 892 23112 1825 148 411 99 344 247 755
Eszak-Magyarorszag 106 545 38372 25262 2 084 172263 129 498 301 761
Eszak-Alfold 120 037 40 092 50072 3102 213303 153974 367276
Dél-Alfold 121772 36 742 39 697 2 046 200257 142020 342276
Osszesen 904 899 296 586 185078 13895 1400457 1081896 2482 353
Telepiiléstipusok
Varos 471 792 152 436 95473 6011 725712 518362 1244 074
Kozség 276 101 101 834 81 780 6 798 466 513 367 565 834 078
Budapest 157 005 42 316 7 824 1 086 208232 195969 404 201
Osszesen 904 899 296 586 185078 13895 1400457 1081896 2482 353
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2. Az 50-69 éves, egészségkarosodasi ellatasban részesiilék szama az ellatas fajtaja szerint

e Egyéb
Rokkantsagi Reha.‘t?lhta— egészség- Egészség-
c108 karosodasi karosodasi
Jellemzdk ellatasban
ellatasban részesiil rteszesul?, >0-69
évesek Osszesen
Nem
Férfi 49913 26 539 10 925 87377
N6 54376 32 502 10 823 97701
Osszesen 104 289 59 041 21748 185078
Kor
50-54 22 369 21 448 6989 50 806
55-59 57 409 32316 11309 101 034
60-61 24204 5148 3158 32510
62-64 254 0 124 378
65-69 52 129 169 350
Osszesen 104 289 59 041 21 748 185078
Gazdasagi aktivitdas
Foglalkoztatott 4920 15222 4 459 24 601
Nem foglalkoztatott 99 369 43 819 17289 160 477
Osszesen 104 289 59 041 21748 185078
Befejezett legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 40 729 23 826 7 331 71 886
Szakiskola, szakmunkasképz6 37 698 23213 8 831 69 742
Gimnazium, szakkdzépiskola 21612 9785 5093 36 490
Felséfoku 4250 2217 493 6960
Osszesen 104 289 59 041 21 748 185078
Régiok
Kozép-Magyarorszag 11304 7172 2767 21243
Ko6z€ép-Dunantul 6 389 2 657 1594 10 640
Nyugat-Dunantal 8 852 4 828 1372 15 052
Dél-Dunantul 13 827 5264 4021 23112
Eszak-Magyarorszag 13 255 10 105 1901 25261
Eszak-Alfold 28 091 16 167 5814 50072
Dél-Alfold 22 570 12 849 4278 39 697
Osszesen 104 289 59 041 21748 185078
Telepiiléstipusok
Varos 56 543 27342 11588 95 473
Kozség 43 546 28 358 9 876 81 780
Budapest 4200 3340 284 7 824
Osszesen 104 289 59 041 21748 185078
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3. Az 5069 éves, hozzatartozoi nyugdijban részesiilok szama az ellatas fajtaja szerint*

) Arvaellatast, | Hozzatartozoi
Ozvegyi | [A1BINSS | hii egyeb | nyugdijban
Jellemzdk OZVeEY! | hozzatartozéi| — részesiild,
50-69 évesek
nyugdijat kap Osszesen
Nem
Férfi 13 582 2 249 4 080 19911
N6 108 818 6 863 9494 125175
Osszesen 122 400 9112 13574 145 086
Kor
50-54 4 869 902 3178 8949
55-59 12 420 2 882 2784 18 086
60-61 10 583 1027 2 288 13 898
6264 33278 1672 2181 37131
65-69 61250 2628 3142 67 020
Osszesen 122 400 9112 13 574 145 086
Gazdasagi aktivitdas
Foglalkoztatott 6172 2 144 3052 11368
Nem foglalkoztatott 116 228 6 968 10 522 133 718
Osszesen 122 400 9112 13574 145 086
Befejezett legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 58 389 4 483 5137 68 009
Szakiskola, szakmunkasképz6 25096 2025 2915 30 036
Gimnazium, szakkdzépiskola 28 964 1716 3460 34 140
Fels6foka 9950 888 2062 12 900
Osszesen 122 400 9112 13 574 145 086
Régiok
Ko6zép-Magyarorszag 28 283 2 405 4007 34 695
Ko6z€ép-Dunantul 11421 1159 976 13 556
Nyugat-Dunantal 11404 925 2 586 14915
Dél-Dunantul 16 620 823 560 18 003
Eszak-Magyarorszag 17 502 784 2187 20 473
Eszak-Alfold 18 908 2 150 1742 22 800
Dél-Alfold 18 262 866 1518 20 646
Osszesen 122 400 9112 13574 145 086
Telepiiléstipusok
Varos 59 675 3094 6 398 69 167
Kozség 45 761 4041 5134 54 936
Budapest 16 964 1977 2042 20 983
Osszesen 122 400 9112 13574 145 086

* Azokat is tartalmazza, akik a hozzatartozo6i nyugdij mellett egyéb ellatast is kapnak.
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4. Oregségi nyugdijban részesiil foglalkoztatottak, vagy koribban munkaval rendelkezd 50-69 évesek
szama aszerint, hogy részesiiltek e korhatar alatti nyugdijban, rokkantsagi nyugdijban, vagy nyugdij elotti
allaskeresési segélyben az oregségi nyugdij folydsitasat megel6zéen

Korhatar alatti

nyugdijban, | (g elsti
nyugdijszerti laskeresési | Eavikb i
Jellemzdék ellatasban, alas ’ereses1 gytkben sem Osszesen
illetve rokkant- segélyben
nyugdijban
részesiilt

Nem
Férfi 158 078 2 366 205 440 365 885
N6 227 206 5004 299 156 531366
Osszesen 385284 7370 504 597 897 251
Kor
50-54 230 0 225 455
55-59 9978 687 27 486 38 150
60-61 20284 480 35213 55977
6264 160 347 3048 165 860 329 255
65-69 194 446 3156 275 813 473 414
Osszesen 385 284 7370 504 597 897 251
Gazdasdgi aktivitds
Foglalkoztatott 14 107 269 46 011 60 387
Nem foglalkoztatott 371178 7101 458 586 836 864
Osszesen 385284 7370 504 597 897 251
Befejezett legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 137 494 4124 130 661 272279
Szakiskola, szakmunkasképz6 100 013 1994 124 805 226 812
Gimnazium, szakkdzépiskola 114 237 938 148 187 263 362
Fels6foka 33 540 314 100 944 134 798
Osszesen 385 284 7370 504 597 897 251
Régiok
Ko6zép-Magyarorszag 88 206 3143 170 349 261 699
Ko6zép-Dunantual 41 469 475 61932 103 877
Nyugat-Dunantal 39311 841 56 650 96 802
Dél-Dunantual 40 771 602 47 693 89 067
Eszak-Magyarorszag 53795 926 51184 105 906
Eszak-Alfold 66 388 435 52 004 118 827
Dél-Alfold 55344 947 64 784 121 075
Osszesen 385284 7370 504 597 897 251
Telepiiléstipusok
Varos 207 355 2 620 258 777 468 751
Kozség 136 131 3981 133 449 273 560
Budapest 41799 770 112 371 154 940
Osszesen 385284 7370 504 597 897 251
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5. Oregségi nyugdij el6tt korhatar alatti nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilé foglalkoztatottak,
vagy korabban munkaval rendelkezok 50-69 évesek szama a korhatar alatti nyugdij tipusa szerint

Elérehozott
KorhaFar oreg§§g1 Eayéb
alatti nyugdijban, . .
. , . i korhatar alatti .
Jellemzdk rokkantsagi | korkedvezményes, avuediiban Osszesen
nyugdijban | korengedményes yugay
nyugdijban
részesiilt
Nem
Férfi 83530 66 475 8072 158 078
Né6 113 451 110 323 3433 227 206
Osszesen 196 981 176 798 11 506 385284
Kor
50-54 230 0 0 230
55-59 3456 5778 744 9978
60-61 7118 12 611 554 20284
62-64 86 055 70 056 4235 160 347
65-69 100 122 88352 5972 194 446
Osszesen 196 981 176 798 11 506 385 284
Gazdasdgi aktivitds
Foglalkoztatott 5113 8 448 545 14 107
Nem foglalkoztatott 191 868 168 349 10 961 371 178
Osszesen 196 981 176 798 11 506 385 284
Befejezett legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 83 701 50573 3221 137 494
Szakiskola, szakmunkasképzo 55283 41714 3016 100 013
Gimnazium, szakkozépiskola 47 965 63 296 2975 114 237
Felséfoku 10 032 21215 2294 33540
Osszesen 196 981 176 798 11 506 385 284
Régiok
Ko6zép-Magyarorszag 37701 48 036 2 469 88 206
Ko6zép-Dunantul 16 006 23298 2 165 41 469
Nyugat-Dunantal 12 737 25376 1198 39311
Dél-Dunantal 25384 13 678 1710 40 771
Eszak-Magyarorszag 27 886 24 122 1788 53795
Eszak-Alfold 42 469 23 640 279 66 388
Dél-Alfold 34 800 18 647 1 897 55344
Osszesen 196 981 176 798 11 506 385284
Telepiiléstipusok
Varos 100 565 101 005 5784 207 355
Kozség 79 414 52295 4422 136 131
Budapest 17 002 23 498 1299 41799
Osszesen 196 981 176 798 11 506 385284
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6. Oregségi nyugdij elétt korhatar alatti nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilé foglalkoztatott, vagy
kordabban munkdival rendelkez6 50-69 évesek szima aszerint, hogy hany éves koratdl kapta a korhatar alatti

nyugdijat
A korhatér alatti nyugdij folyésitasanak kezdete, kor
Jellemzok 40 évnél 4049 50-54 55.59 60-61 Osszesen
kevesebb

A kapott korhatdr eldtti nyugdij,
nyugdijszerii elldtds tipusa
korhatér alatti rokkantsagi nyugdij 12 513 72 370 65 683 41 121 5293 196981
egyeb korhatar alatti nyugdij 65 6963 39520 105393 36362 188304
Osszesen 12 578 79333 105203 146 514 41 655 385284
Nem
Férfi 5228 31969 35107 53910 31865 158078
N6 7352 47 364 70 097 92 604 9790 227206
Osszesen 12 578 79333 105203 146 514 41 655 385284
Kor
50-54 0 124 106 0 0 230
55-59 177 2023 2129 5649 0 9978
60-61 447 3047 4010 10 141 2 639 20284
62-64 5750 36 784 33744 62 948 21121 160347
65-69 6 205 37 355 65 215 67776 17895 194 446
Osszesen 12 578 79333 105203 146514 41 655 385284
Gazdasagi aktivitds
Foglalkoztatott 49 1675 2 000 7 143 3240 14 107
Nem foglalkoztatott 12 529 77659 103204 139371 38415 371178
Osszesen 12 578 79333 105203 146 514 41 655 385284
Befejezett legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 4543 35819 41422 45 686 10025 137 494
Szakiskola, szakmunkasképzd 3843 22 639 26 261 32373 14897 100013
Gimnazium, szakkozépiskola 4192 15 894 29 434 53617 11099 114237
Felsofoku 0 4981 8 087 14 838 5634 33 540
Osszesen 12 578 79333 105203 146514 41 655 385284
Régiok
Ko6zép-Magyarorszag 4916 15591 20204 35984 11510 88 206
K6zép-Dunantul 406 7214 10 423 16 790 6 636 41 469
Nyugat-Dunantual 1233 4293 12 315 17 270 4200 39311
Dél-Dunantul 1393 10 300 12 386 13 646 3 046 40 771
Eszak-Magyarorszag 885 10 206 16 464 21750 4490 53795
Eszak-Alfold 2226 19 236 16 924 20939 7063 66 388
Dél-Alfold 1519 12 494 16 486 20 135 4710 55344
Osszesen 12 578 79333 105203 146 514 41 655 385284
Telepiiléstipusok
Viros 4877 39219 57956 82 546 22757 207355
Kozség 3840 33 609 37 644 47 453 13584 136131
Budapest 3 862 6 505 9603 16 515 5314 41799
Osszesen 12 578 79333 105203 146514 41 655 385284
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7. Oregségi nyugdijban, korhatar elétti ellatasban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy hozzatartozéi nyugdijban részesiild korabban foglalkoztatott 50-69 évesek szaima a munkavégzés befejezésének oka szerint

A munkavégzés befejezésének oka

anyagi munkaja foglalkozasdban| megszerezte a munkéval saiat beteaséae kécitsgtlfs(:':l
Jellemzok szempontbol megsziint elérte a nyugdijazashoz «a ucsol:tos f OJ atékfss f ; ondo éf.’ cavéb kbl nem kivant Osszesen*
elénydsebbnek | és/vagy nem | munkavallalasi sziikséges . péb okbol 24 miatt & égolés‘zte lé 24 tovabb dolgozni
bizonyult | taldlt munkat |kor felsé hatarit| szolgalatiidt | &' ! potast tev
kenység miatt
Nem
Férfi 5438 28 137 19 093 167 640 8082 220391 4427 2463 71948 527 620
N6 71776 40951 22 858 254 407 9049 259370 26 127 3936 110 762 735235
Osszesen 13214 69 088 41951 422 046 17131 479 761 30554 6399 182 710 1262 855
Kor
50-54 898 5472 865 3446 206 60 039 1920 109 1953 74 907
55-59 2774 10 784 2080 52081 2232 142 707 4111 976 15679 233 424
60-61 2278 11717 4340 61979 2223 68473 4111 761 24163 180 046
62-64 3312 17 131 13773 122937 4 666 95 889 7531 947 50 091 316 278
65-69 3951 23983 20 893 181 603 7 805 112 653 12 881 3 606 90 824 458 200
Osszesen 13214 69 088 41951 422 046 17 131 479 761 30554 6399 182710 1262 855
Befejezett legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 2999 21467 11853 114 028 4713 189 789 10 729 1 006 46 635 403 219
Szakiskola, szakmunkasképz6 3921 17472 10 823 104 585 3209 158 540 4765 1674 54129 359118
Gimnazium, szakkozépiskola 3587 22288 12 055 131 466 5045 106 792 10297 2705 55205 349 439
Fels6fokn 2707 7862 7221 71968 4164 24 640 4763 1014 26 740 151079
Osszesen 13214 69 088 41951 422 046 17 131 479 761 30554 6399 182710 1262 855
Régiok
Kozép-Magyarorszag 4414 23450 13409 123 125 7580 90 230 9286 2286 56 280 330 061
Kozép-Dunantil 3341 5972 3734 48 135 1395 41715 3134 205 30 706 138338
Nyugat-Dunantul 1736 8718 4977 54 657 1830 33132 4653 605 24384 134 692
Dél-Dunantal 908 6395 1897 39576 1328 61242 2657 1226 16 157 131 386
Eszak-Magyarorszag 1191 7563 5863 53347 2081 66 630 5209 425 17 003 159311
Eszak-Alfsld 1219 9411 4774 52092 1209 101 801 3051 1379 14118 189 054
Dél-Alfold 404 7580 7297 51114 1708 85011 2564 272 24063 180013
Osszesen 13214 69 088 41951 422 046 17131 479 761 30554 6399 182 710 1262 855
Telepiiléstipusok
Varos 5250 30 639 22027 224 457 6360 239 560 15956 3276 104 662 652 187
Kozség 5002 21128 12 190 125 261 5407 198 987 9981 1292 49712 428 960
Budapest 2961 17322 7734 72328 5365 41214 4616 1831 28 336 181 707
Osszesen 13214 69 088 41951 422 046 17 131 479 761 30 554 6399 182710 1262 855

* A kérdésre nem valaszolok teljeskoriisitett szama 651 £6.



8. Oregségi nyugdijban, korhatar elétti ellaitasban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy

hozzatartozo6i nyugdijban részesiilé korabban foglalkoztatott 50-69 évesek szama aszerint, hogy

szeretett volna-e tovabb dolgozni

Tovabb dolgozott volna

Jellemzék . Osszesen*
igen | nem

Nem
Férfi 162 706 364913 527 619
N6 200 967 534268 735235
Osszesen 363 674 899 181 1262 855
Kor
50-54 42 809 32099 74 908
55-59 97 767 135 657 233 424
60-61 57 021 123 025 180 046
62-64 76236 240 042 316278
65-69 89 841 368 358 458 199
Osszesen 363 674 899 181 1262 855
Befejezett legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 123 883 279 336 403 219
Szakiskola, szakmunkasképzo 112 146 246 971 359117
Gimnazium, szakkdzépiskola 92 479 256 959 349 438
Fels6foka 35166 115913 151 079
Osszesen 363 674 899 181 1262 855
Régiok
Kozép-Magyarorszag 90 857 239204 330 061
Ko6zép-Dunantul 28 567 109 771 138 338
Nyugat-Dunantal 27 804 106 888 134 692
Dél-Dunantal 44 376 87010 131 386
Eszak-Magyarorszag 54339 104 973 159 312
Eszak-Alfold 62 774 126 280 189 054
Dél-Alfold 54 958 125 055 180013
Osszesen 363 674 899 181 1262 855
Telepiiléstipusok
Varos 169 836 482 351 652 187
Kozség 138 762 290 198 428 960
Budapest 55076 126 631 181 707
Osszesen 363 674 899 181 1262 855

* A kérdésre nem valaszolok teljeskortisitett szama 651 0.
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9. Oregségi nyugdijban, korhatar elétti ellaitasban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy hozzatartozoéi

nyugdijban részesiilo korabban foglalkoztatott 50—69 évesek szama aszerint, hogy dolgozott-e

részmunkaidében
A nyugdijazast | A nyugdijazast Nem )
Jellemzok megelézden kovetéen Osszesen*
dolgozott részmunkaidében
Nem
Férfi 5830 26 251 495 538 527 620
No6 12 970 42 394 679 871 735235
Osszesen 18 800 68 645 1175410 1262 855
Kor 87 445
50-54 1786 2 058 71 063 74 907
55-59 3526 7 524 222373 233 424
60-61 3573 7 573 168 899 180 046
6264 4718 21046 290 514 316 278
65-69 5196 30 443 422 561 458 200
Osszesen 18 800 68 645 1175410 1262 855
Befejezett legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 6 257 18 550 378412 403 219
Szakiskola, szakmunkasképz6 5116 19 712 334 290 359118
Gimnazium, szakkdzépiskola 4436 19 501 325501 349 439
Fels6foka 2991 10 882 137206 151 079
Osszesen 18 800 68 645 1175410 1262 855
Régiok
Kozép-Magyarorszag 5327 18 561 306 172 330 061
Ko6z€ép-Dunantil 523 9 054 128 761 138 338
Nyugat-Dunantal 1286 10 796 122 610 134 692
Dél-Dunantul 1937 2 705 126 744 131 386
Eszak-Magyarorszag 2421 9574 147 316 159 311
Eszak-Alfold 3474 11563 174 017 189 054
Dél-Alfold 3832 6392 169 789 180 013
Osszesen 18 800 68 645 1175410 1262 855
Telepiiléstipusok
Varos 8 706 39 834 603 647 652 187
Kozség 6 052 21810 401 099 428 960
Budapest 4042 7001 170 664 181 707
Osszesen 18 800 68 645 1175410 1262 855

* A kérdésre nem valaszolok teljeskorsitett szama 651 f6.
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10. Oregségi nyugdijban, korhatar elétti ellitasban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy hozzatartozéi
nyugdijban részesiilé korabban részmunkaidében foglalkoztatott 50-69 évesek szama a részmunkaidés

foglalkoztatas oka szerint

A részmunkaidés foglalkoztatas oka

a nyugdij- nem talalt
Jellemzdék ba vonulas-| egészségi teljes , Osszesen

sal 6ssze- | 4allapota | munkaidds cgy¢b

fliggd ok munkat
Nem
Férfi 1780 6295 21728 2277 32 081
No6 3843 13 984 31145 6392 55364
Osszesen 5623 20279 52 873 8671 87 445
Kor
50-54 296 2999 277 273 3 845
55-59 578 4776 4 459 1236 11 051
60-61 1130 2 054 7265 698 11 146
62-64 1596 5090 16 696 2382 25764
65-69 2023 5360 24 176 4 081 35639
Osszesen 5623 20279 52 873 8671 87 445
Befejezett legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 761 6919 15014 2112 24 807
Szakiskola, szakmunkasképz6 1553 6 461 15835 978 24 827
Gimnazium, szakkdzépiskola 2318 5077 13372 3170 23937
Fels6foka 990 1822 8 652 2 409 13 873
Osszesen 5623 20279 52 873 8671 87 445
Régiok
Kozép-Magyarorszag 1658 5222 13 545 3464 23 888
Ko6zép-Dunantul 352 568 7 820 837 9577
Nyugat-Dunantul 1520 1673 8 145 743 12 082
Dél-Dunéntual 52 2195 1630 765 4 642
Eszak-Magyarorszag 394 1477 9160 963 11995
Eszak-Alfold 852 4942 8453 790 15037
Dél-Alfold 794 4202 4119 1108 10224
Osszesen 5623 20279 52 873 8671 87 445
Telepiiléstipusok
Varos 3011 12 120 29 908 3500 48 540
Kozség 1222 6 044 17 837 2759 27 861
Budapest 1390 2115 5129 2410 11 044
Osszesen 5623 20279 52 873 8671 87 445
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11. Oregségi nyugdijban, korhatar elétti ellitasban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy hozzatartozéi
nyugdijban részesiilo 50—69 éves foglalkoztatottak szima aszerint, hogy mi 6sztonozte az ellatas folyodsitasa

mellett a munkavégzésre

A nyugdijjogo
sultsa; Sajat, illetve| Az emlitett .
szerzésge, i csalad két ok Anyagi OkOI,(
Jellemzdk illetve az jovedel- egyarant nem t;f;li)lya Osszesen*
ellatasi 0sszeg| mének | befolyésolta dZ'(r)ltését
novelésének | novelése dontését
lehetdsége
Nem
Férfi 3087 35807 14 378 4944 58 216
N6 4935 33 968 15960 6736 61 599
Osszesen 8 022 69 775 30 338 11 680 119 815
Kor
50-54 3 004 9 809 5821 577 19 211
55-59 3095 14 501 9722 2 895 30213
60-61 724 9928 6 082 1781 18 515
6264 706 19 275 4714 2699 27 394
65-69 493 16 263 4 000 3727 24 483
Osszesen 8 022 69 775 30 339 11 679 119 816
Befejezett legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 1482 10 437 4 896 1180 17 994
Szakiskola, szakmunkasképz6 3016 18 388 9035 1 609 32048
Gimnazium, szakk6zépiskola 2072 21 406 10 837 2 798 37112
Fels6foka 1453 19 544 5571 6093 32 662
Osszesen 8023 69 775 30 339 11 679 119 816
Régiok
Ko6zép-Magyarorszag 2 096 20 883 6 780 4743 34 502
K6zép-Dunéntil 606 7453 1814 345 10218
Nyugat-Dunantal 550 8415 2 056 1363 12 385
Dél-Dunantal 866 7 661 4578 1238 14 344
Eszak-Magyarorszag 392 6 531 2978 564 10 465
Eszak-Alfold 2561 10 986 5740 1938 21225
Dél-Alfold 951 7 845 6 392 1 488 16 677
Osszesen 8023 69 775 30 339 11 679 119 816
Telepiiléstipusok
Varos 4129 37001 18 422 5 885 65438
Kozség 2 807 17 863 7557 2 331 30 559
Budapest 1 086 14911 4359 3463 23 819
Osszesen 8023 69 775 30 339 11 679 119 816

* A kérdésre nem valaszolok teljeskortsitett szama 382 f6.
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12. Oregségi nyugdijban, korhatar elétti ellitasban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy hozzatartozéi
nyugdijban részesiilo 50—69 éves foglalkoztatottak szima aszerint, hogy dolgozik-e részmunkaidében

A nyugdijazast Csak a
megel6zden is nyugdijazasa ota Nem dolgozik -
Jellemz6k részrrglunkaidében yug(gioljgozik részmunka%dében Osszesen
dolgozott részmunkaidében
Nem
Férfi 4 548 27 141 26 527 58 216
N6 7713 31476 22411 61 599
Osszesen 12 261 58 617 48 938 119 816
Kor
50-54 2 484 10 240 6 487 19 211
55-59 4048 15410 10 756 30213
60-61 2133 8382 8 000 18 515
6264 2166 12 507 12 722 27 394
65-69 1430 12 079 10 974 24 483
Osszesen 12 261 58 617 48 938 119 816
Befejezett legmagasabb iskolai
végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 3357 9473 5164 17 994
Szakiskola, szakmunkasképzd 4270 15752 12 026 32 048
Gimnézium, szakkozépiskola 2 568 19 205 15339 37112
Fels6foka 2 066 14 187 16 409 32 662
Osszesen 12 261 58 617 48 938 119 816
Régiok
Ko6zép-Magyarorszag 3925 14 168 16 409 34 502
K6zép-Dunéntil 938 3974 5307 10218
Nyugat-Dunantal 400 7737 4248 12 385
Dél-Dunantul 1150 7518 5675 14 344
Eszak-Magyarorszag 942 6 098 3425 10 465
Eszak-Alfold 2 462 10 364 8399 21225
Dél-Alfold 2 444 8757 5475 16 677
Osszesen 12 261 58 617 48 938 119 816
Telepiiléstipusok
Varos 6271 32172 26 994 65438
Kozség 3663 15570 11 326 30 559
Budapest 2327 10 874 10 618 23 819
Osszesen 12 261 58 617 48 938 119 816

*A kérdésre nem valaszolok teljeskoriisitett szama 382 6.
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13. Oregségi nyugdijban, korhatar elétti ellitasban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy hozzatartozéi
nyugdijban részesiiléo 50—69 éves részmunkaidében dolgozo foglalkoztatottak szama a részmunkaidés

foglalkoztatas oka szerint

A részmunkaidds foglalkoztatas oka

. ... | nem kivant
a nyugdijba nem talalt .
Jellemz8k lassal | egészségi teljes teljes Osszesen

vonu g g j 1 .

. .| .., | munkaidé- | egyéb

Osszefiiggd | allapota | munkaidds ben

ok munkat .
dolgozni

Nem
Férfi 2 956 12 778 2584 11 545 2298 32162
N6 3021 15987 4073 14 025 2 548 39 655
Osszesen 5977 28 765 6 658 25570 4 847 71 817
Kor
50-54 461 9 464 1570 1 060 229 12 783
55-59 867 12 986 1264 3667 732 19 517
60-61 2715 3 065 1120 3496 170 10 566
6264 984 1657 1 698 8237 2452 15028
65-69 950 1593 1 005 9110 1264 13923
Osszesen 5977 28 765 6 658 25570 4 847 71 817
Befejezett legmagasabb iskolai
végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 842 7784 1133 2354 768 12 881
Szakiskola, szakmunkasképz6 1641 12 630 1577 3687 587 20 122
Gimnazium, szakkdzépiskola 1378 7538 1774 9733 1575 21998
Fels6foka 2116 812 2174 91797 1917 16 816
Osszesen 5977 28 765 6 658 25570 4 847 71 817
Régiok
Ko6zép-Magyarorszag 3099 3270 3040 7 940 1308 18 657
Ko6z€ép-Dunantul 102 1 580 165 2 557 507 4911
Nyugat-Dunantal 499 2579 413 4124 642 8257
Dél-Dunantul 805 5544 120 1720 480 8 669
Eszak-Magyarorszag 152 2426 775 3131 760 7 245
Eszak-Alfold 953 6031 1561 3436 844 12 826
Dél-Alfold 366 7335 585 2 661 305 11252
Osszesen 5977 28 765 6 658 25570 4 847 71 817
Telepiiléstipusok
Varos 2 692 16 427 3154 14115 2 541 38929
Kozség 1 845 10 335 1058 4789 1247 19 273
Budapest 1 440 2003 2 446 6 666 1059 13614
Osszesen 5977 28 765 6 658 25570 4 847 71 817
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14. Oregségi nyugdijban, korhatar elétti ellatasban, egészségkarosodasi ellatasban, vagy hozzitartozéi
nyugdijban részesiiléo 50—69 éves foglalkoztatottak szima aszerint, hogy mikor kivan végleg visszavonulni a

munkatél
To6bb mint | Tobb mint | Tébb mint
’ ,1 év ,3 év ,5 év Tébb mint
Jellemz6k I'éven | milva, de | milva, de | milva, de 10 év  |Nem tudja| Osszesen
beliil | legfeljebb | legfeljebb | legfeljebb .
X X , mulva
3 éven 5 éven 10 éven
beliil beliil beliil

Nem
Férfi 3567 7339 6737 7015 2333 31226 58216
N6 5190 10 366 10 656 6 306 2474 26 607 61599
Osszesen 8 757 17 705 17 393 13 321 4 806 57833 119 816
Kor
50-54 911 1056 1357 3570 2 395 9922 19 211
55-59 2 843 3735 5258 3 680 1336 13360 30213
60-61 2134 4070 1839 839 216 9416 18 515
62-64 1021 4674 4 842 2481 747 13629 27394
65-69 1 847 4171 4097 2751 112 11505 24483
Osszesen 8 757 17 705 17 393 13 321 4 806 57833 119816
Befejezett legmagasabb iskolai
végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 1836 2142 1286 1586 1122 10 023 17 994
Szakiskola, szakmunkasképz6 1 637 6 066 4204 3179 628 16334 32048
Gimnazium, szakkozépiskola 3185 4355 5927 3736 1 887 18 021 37112
Fels6foka 2 099 5142 5976 4 820 1170 13 455 32 662
Osszesen 8 757 17 705 17 393 13 321 4 806 57833 119 816
Régiok
Kozép-Magyarorszag 2 801 4253 7593 4529 1417 13908 34502
K6zép-Dunantil 453 2283 1176 897 324 5085 10218
Nyugat-Dunantul 835 2291 1 009 1517 191 6 541 12 385
Dél-Dunantul 1555 1024 2157 1341 1401 6 866 14 344
Eszak-Magyarorszig 1296 2231 626 1419. 4892 10 465
Eszak-Alfold 763 2 848 2579 1177 536 13322 21225
Dél-Alfold 1054 2775 2252 2441 937 7218 16 677
Osszesen 8 757 17 705 17 393 13 321 4 806 57833 119816
Telepiiléstipusok
Varos 5281 10 531 9232 5956 2312 32125 65438
Kozség 1516 4424 3355 3071 1077 17 115 30 559
Budapest 1959 2 750 4 806 4294 1417 8592 23819
Osszesen 8 757 17 705 17 393 13 321 4 806 57833 119816

* A kérdésre nem valaszolok teljeskorisitett szama 382 6.
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15. Oregségi nyugdijban nem részesiils foglalkoztatott, vagy korabban munkaval rendelkezé 5069
évesek szama aszerint, hogy a nyugdijkorhatar elérésekor jogosult lesz-e 6regségi nyugdijra

Allam altal folyositott 6regségi nyugdijra

Jellemzdk jogosult lesz Osszesen
igen | nem

Nem
Férfi 701 707 51639 753 345
N6 745 363 62 466 807 829
Osszesen 1447070 114 104 1561174
Kor
50-54 588 775 51190 639 965
55-59 649 153 42 131 691 284
60-61 173 615 12 640 186 256
62-64 25495 3202 28 697
65-69 10 032 4941 14 973
Osszesen 1447 070 114 104 1561174
Gazdasagi aktivitdas
Foglalkoztatott 895 932 42 350 938 282
Nem foglalkoztatott 551 137 71754 622 892
Osszesen 1447070 114 104 1561174
Befejezett legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 298 303 40 852 339155
Szakiskola, szakmunkasképz6 472 183 33016 505 199
Gimnazium, szakkdzépiskola 419 178 26 456 445 634
Fels6foka 257 406 13 780 271 186
Osszesen 1447 070 114 104 1561174
Régiok
Kozép-Magyarorszag 383 085 43 460 426 545
Ko6zép-Dunantul 159 258 6 547 165 805
Nyugat-Dunantul 154 092 7478 161 570
Dél-Dunéntual 141 061 14 424 155 484
Eszak-Magyarorszag 183 985 8 471 192 457
Eszak-Alfold 228014 14 780 242 794
Dél-Alfold 197 575 18 944 216 519
Osszesen 1447070 114 104 1561174
Telepiiléstipusok
Varos 722 475 43 344 765 819
Kozség 501 738 46 649 548 387
Budapest 222 857 24112 246 969
Osszesen 1447 070 114 104 1561174
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16. Oregségi nyugdijban nem részesiils foglalkoztatott, vagy korabban munkaval rendelkezé 5069
évesek szama aszerint, hogy a nyugdijkorhatar elérésekor jogosult lesz-e 6nkéntes nyugdijpénztari

befizetései utan, illetve elétakaréskossag révén folyositott jaradékra

Onkéntes nyugdijpénztari befizetései
utan, illetve el6takarékossag révén

Jellemz0k folydsitott jaradékra jogosult lesz Osszesen
igen | nem

Nem
Férfi 70 136 683 209 753 345
N6 76 000 731 829 807 829
Osszesen 146 136 1415038 1561 174
Kor
50-54 72 567 567 398 639 965
55-59 60 883 630401 691 284
60-61 8157 178 099 186 256
6264 2 700 25997 28 697
6569 1831 13 142 14973
Osszesen 146 136 1415038 1561174
Gazdasagi aktivitdas
Foglalkoztatott 129 833 808 450 938 282
Nem foglalkoztatott 16 304 606 588 622 892
Osszesen 146 136 1415038 1561 174
Befejezett legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 8 604 330551 339155
Szakiskola, szakmunkasképz6 30 678 474 521 505 199
Gimnazium, szakkdzépiskola 50 679 394 955 445 634
Fels6foka 56 175 215011 271 186
Osszesen 146 136 1415038 1561174
Régiok
Kozép-Magyarorszag 52313 374 232 426 545
Ko6zép-Dunantul 20 174 145 631 165 805
Nyugat-Dunantul 14 904 146 667 161 570
Dél-Dunantul 13 853 141 632 155 484
Eszak-Magyarorszag 14 965 177 492 192 457
Eszak-Alfold 16 346 226 448 242 794
Dél-Alfold 13 582 202 937 216 519
Osszesen 146 136 1415038 1561 174
Telepiiléstipusok
Varos 76 592 689 227 765 819
Kozség 35690 512 697 548 387
Budapest 33 855 213114 246 969
Osszesen 146 136 1415038 1561174
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17. Oregségi nyugdijban nem részesiilo foglalkoztatottak, vagy aktivan munkat keresék szima aszerint, hogy tervezi-

e azt, hogy a folyositast kovetdein is folytatja a munkat (munkit keres6k esetében a munkakeresést)

Mar a nyug-
Anyagi okok Nem an}fagl Abba kiYénJa djj foly?siﬂtést
. . okok miatt hagyni a megelézdéen
Jellemzok mlaItrtnf(ery;?;J aa folytatja a munkat / abba kivanja Osszesen
munkakeresést munkat / munka- hagyni a
munkakeresést keresést munkat/mun-
kakeresést
Nem
Férfi 178 841 46 230 264 609 10 464 500 143
N6 149 047 37270 293 576 12 268 492 160
Osszesen 327 888 83 499 558 185 22731 992 303
Kor
50-54 164 522 37232 288 943 9725 500 422
55-59 136 524 37930 247 518 11911 433 882
60-61 19 620 4 668 18 446 785 43 520
62-64 5881 2 817 2524 310 11533
65-69 1342 851 754 0 2947
Osszesen 327 888 83 499 558 185 22 731 992 303
Gazdasagi aktivitds
Foglalkoztatott 293178 79 421 515 865 17 090 905 554
Nem foglalkoztatott 34710 4079 42 320 5641 86 749
Osszesen 327 888 83 499 558 185 22731 992 303
Befejezett legmagasabb iskolai
végzettség
Legfeljebb alt. isk. 8 osztalya 49 346 6 085 88 244 3320 146 995
Szakiskola, szakmunkasképzd 109 153 18 133 182 069 7 668 317023
Gimnazium, szakkdzépiskola 106 254 21 626 175951 6 865 310 695
Felsofoka 63 135 37 655 111 921 4 879 217 590
Osszesen 327 888 83 499 558 185 22 731 992 303
Régiok
Ko6zép-Magyarorszag 108 073 35613 141 657 6590 291933
Ko6zép-Dunantul 42 529 7 590 60 782 2 595 113 496
Nyugat-Dunantal 25536 6 096 71252 4336 107 219
Dél-Dunantul 30224 5685 51670 1871 89 450
Eszak-Magyarorszag 33938 8 186 70 653 3900 116 677
Eszak-Alfold 44 579 10 027 88259 1922 144 786
Dél-Alfold 43010 10 303 73912 1517 128 742
Osszesen 327 888 83 499 558 185 22731 992 303
Telepiiléstipusok
Varos 174 144 36 082 277308 7753 495 286
Kozség 82307 21439 203 900 9 826 317472
Budapest 71437 25978 76 977 5153 179 545
Osszesen 327 888 83 499 558 185 22 731 992 303
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Modszertani leiras
Bevezetés

A Kozponti Statisztikai Hivatal a maganhaztartasokban élok gazdasagi aktivitasdnak — foglal-
koztatottsaganak és munkanélkiiliségének — vizsgdlatdra 1992-ben vezette be a magdnhaztar-
tasokra kiterjedd reprezentativ felvételt, a munkaerd-felmérést. A felvétel elsddleges célja in-
formaciogylijtés a 15-74 éves személyek gazdasagi aktivitasardl, a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) altal kialakitott kategoridk szerint. A felvétel egyben a tagorszagok részére
kotelezo unios felvétel (jelenleg hatdlyos alaprendelet szdma: 577/98 CR)

Szambavételi kategoriak, szamitott mutatok

Amunkaerd-felmérés a vizsgalt népességet a vonatkozasi héten végzett tevékenységiik alapjan
a kovetkezo két focsoportba sorolja:

— gazdasagilag aktivak és

— gazdasagilag nem aktivak (inaktivak).
A gazdaséagilag aktiv kategoria (rendelkezésre 4ll6 munkaerd) magéban foglalja mindazon
személyeket, akik a megfigyelés hetében a munkaerdpiacon foglalkoztatottként vagy munka-
nélkiiliként jelen vannak.

A felvételben hasznalt fogalmak az ILO ajanlasait kovetik. Ennek megfelelden tartalmuk a
kovetkezo:

Foglalkoztatottnak tekintend6 az, aki a vonatkozasi héten', (a hetet hétf6td] vasarnapig sza-
mitva) legalabb 1 6ra, jovedelmet biztositdé munkét végzett, vagy munkajatdl csak atmeneti-
leg, meghatarozott okbol (pl. szabadsag, betegség stb.) volt tavol.
Jovedelmet biztositd munkanak szdmit minden olyan tevékenység, amely pénzjovedelmet
eredményez, vagy természetbeni juttatdst biztosit, ideértve azt is — amelyet egy késObb
realizalhat6 jovedelem érdekében végzett az érintett. Ugyancsak idetartozik — segitd csalad-
tagként — a haztartashoz tartoz6 gazdasag, vallalkozés jovedelmének novelése érdekében vég-
zett munka. A felvétel nem tekinti jovedelmet biztositd munkanak az 6nként, ingyenesen mas
haztartdsnak, vagy intézménynek nyujtott barmilyen segitséget (tarsadalmi munka, Gn. kala-
kamunka stb.), a sajat haz vagy lakas épitése, felujitasa, javitasa céljabol, illetve a tanul-
manyhoz kotott szakmai gyakorlat keretében végzett munkat (még akkor sem, ha azért jar
valamilyen dijazéas), valamint a héaztartasban a haz koriil végzett munkat, beleértve a kerti
munkadkat 1is. A haztdji gazdasagban végzett munka csak akkor tekinthetd
jovedelemszerzonek, ha annak eredménye piacra €és nem sajat fogyasztasra kertil.
Munkanélkiilinek tekintendé az a személy, akire a kovetkezd kritériumok egyidejlileg
teljesiilnek:

— az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelyt6l atmenetileg ta-

vol volt),
— aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,
— rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkaba tudna allni, ha talalna
megfeleld allast.

A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjak azok, akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozasi
héten, de mar talaltak munkat, ahol 90 napon (2002-ig 30 napon) beliil dolgozni kezdenek.
R4juk nem vonatkozik a harmas kritérium egyideji teljestilése.

12002 elétt a hénap 12. napjat magaban foglald hét volt a vonatkozasi hét, 2003 és 2005 kozott a honap 7. napjat magaban
foglal6 hét, vagy az azt kdvetd két hét egyike, mig 2006-t61 minden hét egyben vonatkozasi hét is (referenciahét).
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Aktiv munkakeresésnek tekintendd, ha valaki allami vagy magan-munkakozvetiton keresztiil
érdeklédott allas utan, kozvetleniil keresett meg munkaltatokat, hirdetést olvasott, adott fel,
hirdetésre valaszolt, rokonoknal, ismerdsoknél érdeklddott, tesztet irt, vizsgat tett, vagy meg-
hallgatason volt, illetve vallalkozasanak elinditasaval kapcsolatos tligyeit intézte.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkdba allni. Idetartoznak — tobbek kozott — a passziv munkanélkiiliek, akik
szeretnének ugyan munkat, de kedvezdtlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem ki-
sérlik az allaskeresést.

Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a megfeleld korcsoportba tartozd népességhez
viszonyitott ardnya;

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilieknek a megfeleld korcsoportba tartozé gazdasagilag
aktiv népességen beliili ardnya;

AKktivitasi arany: a gazdasagilag aktivaknak a megfeleld korcsoportba tartozd népességhez
viszonyitott aranya.

A munkaero-felmérés mintaja, az adatok teljeskoriisitése, hibaszamitas

A munkaerd-felmérés mintaja tobblépcsds, rétegzett minta, amely kialakitasanal a rétegképzo
ismérvek a kovetkezok voltak: foldrajzi egységek, telepiilések nagysdga szerinti kategoriak,
lakoovezetek. Ez utdbbiak a mintdban a kovetkezd aggregatumok formdjaban jelennek meg:
belteriiletek, egyéb belteriiletek, kiiltertiletek. A mintadban alkalmazott egyszert rotacids elja-
ras szerint barmely haztartas, amely valamilyen idopontban belép a mintaba, hat egymast ko-
vetd negyedévben szolgaltat adatokat, majd végleg elhagyja azt. A munkaerd-felmérés ne-
gyedéves mintdja haromhavi részmintat tartalmaz. A felvétel a mintaba kertilt lakdsokban €16
valamennyi haztartas 0sszes tagjardl gyiijt demografiai tarsadalmi alap-, valamint a 15-74 év
kozotti személyekrdl gazdasagi aktivitasukra vonatkozé informaciokat. 1998 6ta a mintaba ki-
jelolt cimek szama negyedévente mintegy 38 ezer.

Az egyes népességcesoportok 1étszdma a munkaerd-felmérés mintajabol teljeskorisitéssel sza-
mitdédik a mintdban megfigyelt értékek megfeleld sullyal torténd szorzasa €s Osszegezése
utan. A teljeskoriisitéséhez sziikséges sulyok, illetve felszorz6 tényezok meghatarozasa két
Iépésben torténik. Eldszor a minta 275 rétegére vonatkozdan késziilnek el az elsddleges
stlyok, majd korrekcios eljaras sordn — amire a meghiusulasok torzitd hatasanak mérsékelése
miatt van szlikség — az un. korrigalt sulyok.

A korrekcios eljarasban kulcsfontossagl szerepet jatszanak a tovabbszamitott népesség- €s
lakésszamok. Ez 2002-t61 a 2001. évi népszadmlalasbol szarmazo informacio felhaszndlasaval
tovabbvezetett, elore jelzett (az adott idészakra vonatkozd) adat.

Az adatok szezondlis kiigazitasa idésoronként kiilon-kiilon, a TRAMO/SEATS-szamitastech-
nikai programcsomag segitségével torténik.

A mintavételi hiba szamitasa linearizalt jackknife-modszerrel torténik. Az adatokhoz tartozo
mintavételi hiba a foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek és a gazdasdgilag aktivak 1étszam
mintavételi hiba kapcsolata nem fliggvényszerii, mert egy becsiilt adat értéke altalaban nem
hatarozza meg a hozzatartoz6 mintavételi hibat, de az altaldnositott varianciafiiggvények
segitségével modellezhetd. Az attekintd tablazatban szerepld mintavételi hiba becslése
regresszios modellel tortént.
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A munkanélkiiliek, a foglalkoztatottak és a gazdasagilag aktivak létszamahoz tartozé hiba
95%-0s megbizhat6sagi szinten*

Munkanélkiiliek Foglalkoztatottak Gazdaségilag aktivak
a l1étszamhoz a l1étszamhoz a l1étszamhoz
létszama tartozo létszama tartozo létszama tartozo

mintavételi hiba mintavételi hiba mintavételi hiba
- 6932 2 856 6932 2 856
5000 2106 8 458 3209 9 947 3617
6 000 2169 10 000 4603 20 000 5479
7 000 2232 20 000 4967 30 000 5656
8 000 2295 30 000 5252 40 000 5812
9 000 2358 40 000 5498 50 000 5953
10 000 2421 50 000 5718 75 000 6269
11 000 2484 75 000 6197 100 000 6551
12 000 2 547 100 000 6612 125 000 6810
13 000 2 609 125 000 6 987 150 000 7 054
14 000 2 671 150 000 7333 175 000 7287
15 000 2734 175 000 7 657 200 000 7510
20 000 3044 200 000 7 964 250 000 7934
25000 3351 250 000 8 537 300 000 8 336
30 000 3656 300 000 9070 350 000 8721
35000 3959 350 000 9572 400 000 9093
40 000 4258 400 000 10 050 450 000 9454
45 000 4 556 450 000 10 507 500 000 9 806
50 000 4 851 500 000 10 948 600 000 10 488
60 000 5433 550 000 11 374 700 000 11 147
70 000 6 005 600 000 11 788 800 000 11 786
80 000 6 566 700 000 12 585 900 000 12411
90 000 7118 800 000 13 347 1 000 000 13 022
100 000 7 660 900 000 14 081 1100 000 13 623
110 000 8191 1 000 000 14 791 1200 000 14214
120 000 8712 1 100 000 15 481 1 300 000 14 797
130 000 9224 1200 000 16 154 1 400 000 15373
140 000 9725 1 300 000 16 811 1 500 000 15942
150 000 10 216 1 400 000 17 455 1 600 000 16 505
160 000 10 696 1 500 000 18 086 1 700 000 17 062
170 000 11167 1 600 000 18 707 1 800 000 17 615
180 000 11 628 1700 000 19 317 1 900 000 18 163
190 000 12 078 1 800 000 19919 2 000 000 18 707
200 000 12 519 1 900 000 20512 2200 000 19 784
225 000 13 575 2 000 000 21097 2 400 000 20 847
250 000 14 569 2200 000 22 247 2 600 000 21 899
275 000 15 499 2 400 000 23 372 2 800 000 22 940
300 000 16 366 2 600 000 24 475 3 000 000 23972
350 000 17910 3 000 000 26 626 3400 000 26 012
375 000 18 587 3200 000 27 678 3 600 000 27 021
400 000 19 201 3 400 000 28 715 3 800 000 28 023
425 000 19 751 3 600 000 29 740 4 000 000 29 020
450 000 20 239 3 800 000 30 752 4200 000 30011
475 000 20 663 4 000 000 31754 4400 000 30997
500 000 21 024 4200 000 32 746 4 600 000 31979

*A tablazat szerint pl.

000-3351, 25 000+3351. A munkaeré-felvétel 2011. évi felvétele alapjan.
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Egyéb, a felvétellel kapcsolatos informaciok

A mintdba bevont telepiilések kore 1998-ban megvaltozott, a felvételbe bevont haztartdsok
szama jelentdsen boviilt, igy az idésorban kisebb, de a fobb tendencidkat nem befolyasold to-
rés van. A 2001. évi népszamlalas alapjan 1998-ig kertilt az id6sor visszadolgozasra.

A kozolt abszolut szamok kerekitése elektronikusan — egyedi korrekcid nélkiil — tortént, ezért
a részadatok Osszege nem mindig egyezik meg az 0sszesitett adatok (megjelenitett) kerekitett
értékeivel.

A munkaltatok gazdasagi tevékenységének osztalyozasa 2008-ig a TEAOR'03 alapjan tortént,
2008-ra azonban mar az uj, TEAOR'08 szerinti adatok is publikalasra keriiltek. 2009-t61 a
gazdasagi tevékenység osztilyozasa a TEAOR'08 alapjan torténik.

A foglalkozasok besorolasa 2010-ig a FEOR-93 foglalkozési ndmenklatura alapjan tortént,
2011. januar 1-jétdl mar csak az j, FEOR-08 szerinti adatok keriilnek publikalasra.

A kikérdezés 2012 els6 negyedévéig papir alapu kérddiven tortént, ezt kovetden ( folyamato-
san) a mobileszk6zds Gsszeirasra keriilt sor.

Publikalasi rend

A munkaerd-felmérés eredményeit a KSH havonta, a ,,Foglalkoztatottsag™ és ,,Munkanélkiili-
ség” cimli gyorstajékoztatoban teszi kozzé a targyhot kovetd 28-31-e kozott, mely un.
gordiilé negyedéves — utols6 harom honap atlagara — vonatkozo adatokat kozol. A
negyedéves €és éves adatokat tartalmazo fobb tablak ezt kovetden a Tablak (STADAT) és a
Kiadvanytarban talalhato ,,Statisztikai Tiikor” internetes sorozatban keriilnek kdzreadasra.

Kiegészito felvételek

A munkaerd felméréshez a negyedévek dontd tobbségében egy — adott munkaerd-piaci jelen-
ségre fokuszald — kiegészitd felvétel (ad hoc modul) is kapcsolddik. A II. negyedéves kiegé-
szitd felvételek programjat, illetve az egyes felvételek kotelezd kérdéseinek korét — hasonldan
az alapfelvételéhez — unios rendeletek rogzitik. Atmenet a munkavilagabol a nyugdijas évek-
be cimet visel6 modul elészor 2006 II. negyedévében, majd 2012-ben szerepelt a felvételi
programban. A két modul kérdéskorei a cimazonossag ellenére csak részben feleltethetok meg
egymasnak. A modul vonatkozasi kdre az 50—-69 éves korosztaly volt. A kiegészitd felvétel az
alapfelvételben részt vevok 2,6%-anal hitisult meg, a legnagyobb, a 65-69 éves nokre jellem-
z0 meghitsulasi arany 5,3% volt, igy a modul az eredeti stlyokkal keriilt felszorzasra.
(A kiegészitd felvétel kérddive és kitoltési utasitdsa mellékelve.)
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A/ LAKOS-azonosito: |L| | | | | | |L|

KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL B/ Munkakorzet sorszama LAKOS KORZET
C/ Megye MEGYE
MUNKAERO-FELMERES D/ Teriilet TeRuL |
ES KIEGESZITO FELVETELEI E/ A szamlalokérzet szama SZLOK
F/ A lakas sorszama DATUMNAP .. LSOR
Atmenet a munka vilagabél a nyugdijas évekbe G/ A haztartas sorszama DATUMHO™--.__ HSOR
H/ A kikérdezés datuma (év, hd, nap) DATUME] *1‘ |
2012. Il. negyedév I/ Az &sszeir6 kodja OSSZEIRO
J/ A személy sorszama a haztartasban SZSOR
...................................................................... K/ A valaszol6 sorszama SORSZ

varos, kdzség

AZ ADATSZOLGALTATAS NEM KOTELEZO! AZ ADATGYUJTES STATISZTIKAI CELRA TORTENIK! NYILVANTARTASI SZAM: 1539/12

A KERDOIV AZ 50-69 EVES NEPESSEGRE VONATKOZIK

KIKEPERC
A kérdoiv kitoltésének kezdete: KIKEORA | | |c’)ra | | |perc
I. NYUGDIJAK ES EGYEB ELLATASOK
1. Részesiil-e On dregségi nyugdijban, vagy a 2012. januar 1-je elétt megallapitott korai nyugdijak valamelyik

atalakitott formajaban?
Figyelem! A korhatar alatti nyugellatasok 2012. januar 1-jétél szocialis ellatassa alakultak at. A korabban korhatar alatti
nyugdijban részesiil6k Uj ellatasként "Korhatar elétti ellatast”, "Szolgalati jarandésagot”, illetve

"Atmeneti banyészjaradékot" kaphatnak.

1) igen, 6regségi nyugdijban - P’ ’
(Mg gseginyugdy TOVABB A 3. KERDESRE.

(2) igen, a korai nyugdijak valamelyik atalakitott formajaban

(3) nem OREGNY |:|

2. Egészségi allapota, fogyatékossaga miatt kap-e valamilyen egészségkarosodasi ellatast?
Figyelem! A rokkantnyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij és a hasonlé nyugdijszer(i folyamatos szocialis ellatasok

a korabbi forméajukban megsziintek, 2012. januar 1-jét6l egészségkarosodasi ellatassa alakultak at.

1) igen, rokkantsagi ellatast (6nellatasra nem, vagy csak segitséggel képes, munkaképtelen)

(1
(2) igen, rehabilitacios ellatast (munkaképessége részben fennall, rehabilitalhato)
(3)
4)

3) igen, egyéb egészségkarosodasi ellatast (pl. rehabilitacios jaradékot, banyaszdolgozok egészségkarosodasi jaradékat)
4) nem ROKKANT |:|
3. Hozzatartoz6i nyugdijat jelenleg folyésitanak Onnek?

1) igen, 6zvegyi nyugdijat
2) igen, ideiglenes 6zvegyi nyugdijat
3) igen, arvaellatast, szuldi nyugdijat, egyéb hozzatartozéi nyugellatast

(
(
(
(4) nem HOZZANY |:|

)
)
)
)

HA A MEGKERDEZETT SOHA NEM DOLGOZOTT, VEGE A KIKERDEZESNEK.

HA A MEGKERDEZETT AZ 1. KERDESRE 1-ES VALASZT ADOTT, VAGYIS JELENLEG OREGSEGI NYUGDIJBAN
RESZESUL, TOVABB A KOVETKEZO (4.) KERDESRE.

HA A MEGKERDEZETT JELENLEG NEM RESZESUL OREGSEGI NYUGDIJBAN, DE RESZESUL A 2011. DECEMBER 31-1G
ERVENYES KORAI NYUGDIJAK VALAMELYIK ATALAKITOTT FORMAJABAN, VAGY EGESZSEGKAROSODASI ELLATAST
ILLETVE HOZZATARTOZOI NYUGDIJAT KAP, TOVABB A 8. KERDESRE.

HA A MEGKERDEZETT AZ 1., A 2. ES A 3. KERDESEK MINDEGYIKERE "NEM" VALASZT ADOTT, VAGYIS SEM
OREGSEGI NYUGDIJBAN, SEM EGESZSEGKAROSODASI ELLATASBAN, SEM HOZZATARTOZOI NYUGDIJBAN NEM
RESZESUL, ES VAN MUNKAJA, TOVABB A 17. KERDESRE, EGYEBKENT TOVABB A 18. KERDESRE.
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Il. BREGSEGI NYUGDiIJBAN RESZESULOKRE VONATKOZO KERDESEK

Az dregségi nyugdij folyositasat megelézden részesiilt-e On korhatar alatti nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban,

rokkantnyugdijban, vagy nyugdij el6tti allaskeresési segélyben?

(1) igen, korhatar alatti nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban, illetve rokkantnyugdijban

(2) igen, nyugdij el6tti allaskeresési segélyben

TOVABB A 7. KERDESRE.
(3) egyikben sem részesiilt VOLTELO |:|

Az alabbi korhatar alatti nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok koziil melyiket kapta?

1) korhatar alatti rokkantsagi nyugdijat
2) elérehozott 6regségi nyugdijat, korkedvezményes, korengedményes nyugdijat

(1
)
(3) banyasznyugdijat, mivésznyugdijat, szolgalati nyugdijat
4)

4) egyeéb korhatar alatti nyugdijat, éspedig ..........ocoiiii ELONYSZ ELONY |:|

Hany éves koratol kapta az emlitett korhatar alatti nyugdijat, nyugdijszerii ellatast? NYKORA
A betdltott életkort kérjiik megadni.——» TOVAEE A 8. Dj

Hany éves koratol folyésitanak Onnek éregségi nyugdijat? A betsltott életkort kérjiik megadni.

(A vélasz megkénnyitése érdekében kérjiik adja at a valaszkartyat, amely az adott évben érvényes, a sziiletési évek

alapjan meghatarozott nyugdijkorhatart tartalmazza.) NYKORO l:l:l

IIl. NYUGDIJBAN ES EGYEB ELLATASBAN RESZESULOK MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEI

Dolgozik-e On az 6regségi nyugdij, korhatar elétti ellatas, egészségkarosodasi ellatas, illetve hozzatartozéi nyugdij
mellett?

(1) igen —-r TOVABB A 13. KERDESRE.

(2) nem DOLGNY |:|

Mi a legfébb oka annak, hogy abbahagyta a munkat?

(1) anyagi szempontbdl elénydsebbnek bizonyult

(2) munkaja megsz(int, és/vagy nem talalt munkat

(3) foglalkozasaban elérte a munkavallalasi kor fels6é hatarat
(4) megszerezte a nyugdijazashoz sziikséges szolgalati id6t
(

(6) sajat betegsége, fogyatékossaga miatt

(7) csaladi kotottség, gondozasi, apolasi tevékenység miatt

(8) egyeb OKbOI, €SPedig.......ouiuieieiiie i NEMDOLSZ
(9) nem kivant tovabb dolgozni —-r TOVABB A 12. KERDESRE. NEMDOLGO |:|

)
)
)
)
5) munkaval kapcsolatos egyéb okbdl
)
)
)
)

10.

Szeretett volna tovabb dolgozni, ha lett volna ra lehetésége (utols6 munkajaban vagy egy masik munkahelyen)?

(1) igen
(2) nem TOVABB |:|

1.

Dolgozott-e roviditett (rész-)munkaidében, miel6tt utolsé6 munkaja megsziint?

(1) igen, mar a nyugdijazasat megel6z6en
(2) igen, de csak a nyugdijazasat kbvetéen

HA OREGSEGI NYUGDIJBAN RESZESUL, VEGE A
(3) nem ——— KIKERDEZESNEK! EGYEBKENT TOVABB A 18.

12.

Miért dolgozott roviditett (rész-)munkaidében, miel6tt utolsé6 munkaja megsziint?

1) a nyugdijba vonulassal 6sszefligg6é ok miatt

2) egészsegi allapota miatt

3) nem talalt teljes munkaidés munkat HA OREGSEGI NYUGDIJBAN RESZESUL, VEGE A
> KIKERDEZESNEK. EGYEBKENT TOVABB A 18.
4) csaladi kotottségek miatt KERDESRE.

5) nem kivant teljes munkaidében dolgozni

(1
)
@)
4)
®)
(6)

6) egyéb okbdl, ami nem fligg 6ssze nyugdijazassal MERTDOLA1 |:|
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13.

Mi 6sztondzte Ont a leginkabb arra, hogy az dregségi nyugdij, korhatar elétti ellatas, egészségkarosodasi ellatas, illetve
hozzatartozoi nyugdij mellett dolgozzon?

1) a nyugdijjogosultsag szerzése, illetve az ellatasi 6sszeg névelésének lehetésege

2
3
4) anyagi okok nem befolyasoltak dontését OSZTON |:|

sajat, illetve a csalad jovedelmének névelése

(1)
(2)
(3) az emlitett két ok egyarant befolyasolta dontését
(4)

14.

Roviditett (rész-) munkaidében dolgozik az emlitett ellatas mellett ?

(1) igen, és mar a nyugdijazasat megel6z6en is igy dolgozott

(2) igen, de csak a nyugdijazasa 6ta dolgozik igy

(3) nem ——— TOVABB A 16. KERDESRE. DOLRESZ2 |:|

15.

Miért dolgozik roviditett (rész-) munkaidében?
(1) a nyugdijba vonulassal 6sszefligg6 ok miatt
(2) egészségi allapota miatt

(3

(4

)
)
) csaladi kotottsegek miatt
) nem talalt teljes munkaidés munkat
(5) nem kivan teljes munkaidében dolgozni
(6) egyéb okbdl, ami nem fligg 6ssze nyugdijazassal MERTDOL2 |:|

16.

Mikor szeretne végleg visszavonulni a munkatol?

1) 1 éven belll

2) tobb mint 1 év mulva, de legfeljebb 3 éven belll

3) t8bb mint 3 év muiva, de legfeljebb 5 éven belil HA OREGSEGI NYUGDIJBAN RESZESUL, VEGE A

(1

2)

®) KIKERDEZESNEK. EGYEBKENT TOVABB A 18.
(4) tobb mint 5 év mulva, de legfeljebb 10 éven beliil KERDESRE.
(5)

(6)

A 4

5
6) nem tudja MIKOR |:|

tébb mint 10 év mulva

17.

Dolgozik-e roviditett (rész-) munkaidében a tervezett nyugdijba vonulassal 6sszefiiggésben?

(1) igen
(2) nem DOLRESZ3 |:|

IV. BREGSEGI NYUGDiIJBAN NEM RESZESULOKRE VONATKOZO KERDESEK

18.

A nyugdijkorhatar elérésekor milyen 6regségi nyugdijra, nyugdijszerii jaradékra MINDEN SORBA KERUNK VALASZT!

lesz jogosult? (1) igen,
(2) nem, nem tudja

1/ allam altal folydsitott 6regségi nyugdijra (kotelezé befizetései utan) JOG1 1/

2/ magannyugdijpénztar altal folydsitott 6regségi nyugdijra (kbtelezd befizetései utan) JOG2 2/

3/ 6nkéntes nyugdijpénztari befizetései utan, illetve elétakarékossag révén folydsitott jaradékra JOG3 3/

HA MEGKERDEZETT AZ ELMULT HETEN DOLGOZOTT (vagy volt munkéaja), ILLETVE
NEM DOLGOZOTT, DE AZ ELMULT 4 HETBEN AKTIVAN KERESETT MUNKAT (vagy mar talalt, amelyben hamarosan kezd),
ES
A NYUGDIJKORHATAR ELERESEKOR JOGOSULT LESZ VALAMILYEN NYUGDIJRA, JARADEKRA (A 18/1-3 KERDES
VALAMELY VALASZA 1-ES), TOVABB A 19. KERDESRE. EGYEBKENT VEGE A KIKERDEZESNEK.

19.

Tervezi, hogy az 6regségi nyugdij folyositasat kovetéen is dolgozik / folytatja a munkakeresést?
(1) igen, anyagi okok miatt

(2) igen, nem anyagi okok miatt

(3) nem, abba kivanja hagyni a munkat / munkakeresést

(4)

4) nem, mar a nyugdijfolyositast megel6zéen abba kivanja hagyni a munkat / munkakeresést TERV |:|

A kérdéiv kitéltésének vége: KIVEGORA KiveGPERC | | lora | | |perc




Kitoltési utmutato
»Atmenet a munka vilagabél a nyugdijas évekbe”
cimii kiegészito kérdoiv kitoltéséhez
2012. II. negyedév

2012 II. negyedévében az Eurostat-ajanlasoknak megfelelden az ,,Atmenet a munka vilagabol
a nyugdijas évekbe” cimmel kapcsolddik kiegészitd felvétel a munkaerd-felmérés adatgyjté-
séhez.

A MEGFIGYELT SOKASAGOT AZ 50-69 EVESEK JELENTIK

Amennyiben egy héaztartdsnal a munkaerd-felmérés valamilyen oknal fogva meghitsul, vagy
a haztartasban nem ¢l 50-69 éves személy, kiegészitd kérddivet nem kell kitdlteni. A gazda-
sagi aktivitasi kérd6iv utolso kérdésénél kérjiik jelolni, hogy az alapfelvételhez:

1. tartozik egy kiegészitd kérddiv, mert a megkérdezett 50-69 éves (a betdltott életkor
szamit) €s valaszol, ,,1”-es kod;

2. nem tartozik, mert a megkérdezettre nem vonatkozik (50 évesnél fiatalabb, illetve 69
évesnél iddsebb), ,,2”-es kod;

3. nem tartozik, mert a megkérdezett nem kivan valaszolni, ,,3”-as kod.

A kiegészito kérddiv részleges megvalaszolasa nem lehetséges. Lehetoség szerint torekedni
kell arra, hogy az érintettek sajat maguk valaszoljanak a Kiegészito kérdoiv kérdéseire.

A kérdbiven vastag betlivel szerepel a kérdés, bekeretezve az ugrasra, kodolasra vonatkozo
utasitas. A kérdés utani dolt betiivel irt szoveg a kérdés helyes értelmezéséhez nytjt segitsé-
get. A kodkockakat tollal, jol olvashatdan kérjiik kitolteni.

Az ugratasoknal két szempontot kell szem el6tt tartani:
1) a megkérdezett milyen tipusu ellatdst kap: Oregségi nyugdijat vagy egyéb
ellatast
2) a megkérdezett gazdasagi statusat :

a) dolgozott, vagy rendelkezett rendszeres, jovedelmet biztosito
munkaval az elmult héten (Gazdasagi aktivitasi kérdoiv 1. vagy 2.
kérdés 1-es valasz)

b) nem volt munkaja, de keresett az elmult 4 hétben, vagy mar talalt,
amelyben hamarosan kezd (Gazdasagi aktivitasi kérddiv 17. kérdés 1—
3-as valasz)

¢) nem volt munkédja, és nem is keresett munkat (Gazdasagi aktivitasi
kérdéiv 17. kérdés 4-es valasz)

Az 1-3. kérdéseket valamennyi (a kiegészitd kérddivre valaszold) 50-69 éves személynek fel
kell tenni.

A 4-7. kérdések a jelenleg 6regségi nyugdijban részesiilokre vonatkoznak.

A 8-16. kérdések a nyugdijban, illetve egyéb ellatasban részesiilokre vonatkoznak (1-3 kér-
déseknél valamilyen ellatast jelolok!)

A 9-12. kérdéseket azoknak kell feltenni, akik jelenleg nem dolgoznak.
A 13-16. kérdéseket azoknak kell feltenni, akik jelenleg dolgoznak.
A 17-19. kérdéseket csak azoknak kell feltenni, akik dregségi nyugdijban nem részesiilnek.
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1. kérdés: Kap-e oregségi nyugdijat?

A korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolga-
lati jarandosagrol szol6 2011. évi CLXVII. térvény alapjan 2012. januar 1-jét6]l megsziintek a
korhatar elotti oregségi nyugdijak (az eldrehozott dregségi nyugdij, a csdkkentett Osszegii
elérehozott 6regségi nyugdij, a korkedvezményes nyugdij, a banyasznyugdij, a korengedmé-
nyes nyugdij, az egyes miivészeti tevékenységeket folytatok oregségi nyugdija, a szolgalati

nyugdij).

1-es kod Oregségi nyugdijnak 2012. januar 1-jét6l az alabbiak szamitanak:

az 1949-ben vagy azt megelozoen sziiletett, az eldbbiekben felsorolt nyugellatasok
koz¢ tartozo nyugdijban részesiilé személyek nyugdija,

a nok 40 év jogosultsagi id6 alapjan, életkortol fliggetleniil megallapitott kedvezmé-
nyes Oregségi nyugdija,

korhatar eldtti 6regségi nyugdijban részesiilé ndk nyugdija, akik 2011. december 31-
én rendelkeztek a meghatarozott jogosultsagi idével,

az 1954-ben vagy azt megeldzden sziiletett, korabban szolgalati nyugdijban részesii-
16 személyek nyugdija,

a 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsadgi nyugdijban részesiilo és az
oregségi nyugdijkorhatart 2011. december 31-¢éig betdltd személyek rokkantsagi, ba-
leseti rokkantsagi nyugdija.

Mivel az j nyugdijjogszabalyban alkalmazott elnevezések, valtozasok a felvétel idején még
talan kevésbe ismeretesek a lakossag korében, kérjiik ismertessék a valaszadokkal a fentiek-
ben felsorolt 6regségi nyugdijnak szamité ellatasokat.

2-es kod A korai nyugdijak valamelyik atalakitott formaja
Az alabbi ellatasok tartoznak ide:

Korhatar elotti ellatas

Az 1950-ben vagy azt kévetden sziiletett korhatar elotti oregségi nyugdijban részesii-
16 személynek a korhatar el6tti 6regségi nyugdijat (elérehozott dregségi nyugdij,
csokkentett Osszegli elorehozott 6regségi nyugdij, korkedvezményes nyugdij, koren-
gedményes nyugdij) 2012. januér 1-jétdl korhatar el6tti ellatasként folyodsitjak, ami
nem nyugellatas, hanem szocidlis ellatas.

Ettol eltérd rendelkezés vonatkozik az alabbi két csoportban az 1950-ben vagy azt kdve-
téen sziiletett személyekre:

Atmeneti banydszjaradékot kapnak azok a banyasznyugdijban részesiilék, akik 2011.
december 31-én rendelkeztek kizarolag f6ld alatti munkakorben szerzett, a vonatko-
76 jogszabalyban meghatarozott szolgalati idével vagy miiszakszammal.
Balettmiivészeti életjaradékot kapnak az egyes miivészeti tevékenységeket folytato,
korabban oregségi nyugdijban részesiilo személyek.

Szolgalati jarandosdagot kapnak az 1955-ben vagy azt kdvetden sziiletett, kordbban
szolgalati nyugdijban részesiild személyek.

Az itt felsorolt elldtdsokban részesiilé személyek nem mindsiilnek nyugdijasoknak. Ha a
korhatar eldtti ellatdsban részesiild személy az Oregséginyugdij-korhatart betdlti, az
oregséginyugdij-korhatar betoltésének napjatol a korhatar eldtti ellatast oregségi nyugdijként
folyositjak tovabb.
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2. kérdés: Egészségi allapota, fogyatékossaga miatt kap-e valamilyen egészségka-
rosodasi ellatast?

Rokkantsagi elldatds

A 2011. évi CXCI. torvény értelmében 2012. januar 1-jét6l rokkantsagi nyugdij, baleseti
rokkantsagi nyugdij, rehabilitdcios jaradék, rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék,
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka nem allapithatéo meg. A 2011. december 31-
¢én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiild, ¢s az 6regséginyugdij-korhatart
2011. december 31-¢ig betoltd — azaz az 1950. januar 1-jét megel6zOen sziiletett — személy
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat 2012. januar 1-jét6l oregségi nyugdijként
folyositjak tovabb (1-es kérdés 1-es kod).

A 2011. december 31-én I-II. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, az
oregséginyugdij-korhatart 5 éven beliil betolto I11. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, az oregségi nyugdijkorhatart betoltott vagy 5 éven beliil betélto rendszeres
szocialis jaradékban, atmeneti jaradékban részesiilé személy ellatasat 2012. januar 1-jétdl
rokkantsagi ellatasként folyodsitjak tovabb.

Rehabilitacios elldtas

A 2011. december 31-¢én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendsze-
res szocialis jaradékban részesild — az oregséginyugdij-korhatart 5 éven tul betolto, azaz
1954. december 31-ét kovetden sziiletett — személyek ellatasat 2012. januar 1-jétél rehabi-
litaciés ellatasként folyositjak tovabb.

Egyéb egészségkarosodasi ellatds

A fenti rendelkezések nem vonatkoznak a 2011. december 31-én rehabilitaciés jaradékban
¢s a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban részesiilokre, esetiikben az ellatas
neve nem valtozott.

3. kérdés: Hozzatartozéi nyugdijat jelenleg folyositanak Onnek?
E felvételben arvaellatdsra a rokkantnyugdijas gyermek lehet jogosult életkortol fliiggetleniil.

FIGYELEM! Ha az adatlap 11/b kérdésére 4-8. a valasz (vagyis a megkérdezett valamilyen
nyugdijban, kordbban nyugdijszeriinek szamito ellatdsban, vagy arvaellatdsban részesiil), az
1-es, 2-es vagy 3-as kérdések valamelyikénél "igen" valasznak kell szerepelni.

4. kérdés: Az oregségi nyugdij folyésitasat megel6zoen részesiilt-e On korhatar
alatti nyugdijban, nyugdijszeru ellatasban, rokkantnyugdijban, vagy nyugdij
elotti allaskeresési segélyben?

A kérdés célja az dregségi nyugdijban részesiilok csoportjan beliil azon sokasag lehatarolasa,
akik a mindenkor érvényes nyugdijkorhatarndl korabban részesiiltek oregségi vagy rokkant-
sagi nyugdijban, illetve nyugdij elotti allaskeresési segélyt kaptak.
A korhatér alatti nyugdijba az alabbi nyugdijazési formak tartoztak 2012 el6tt:

- korengedményes nyugdij,

—  korkedvezményes id6 beszamitasaval megallapitott oregségi nyugdij,

—  eldrehozott dregségi nyugdij,

—  csokkentett 6sszegli elérehozott 6regségi nyugdij.

39



Nyugdij elotti allaskeresési segélyben részesiilnek a regisztralt allaskeresék koziil azok, akik
az allaskeresési jaradék folyositasi idejét kimeritették, és az dregséginyugdij-korhatar betolté-
séhez legfeljebb 5 év hianyzik, valamint megfelelnek a Foglalkoztatasi Torvényben meghata-
rozott egy¢b feltételeknek.

FIGYELEM! A szolgalati nyugdij, az egyes mivészeti tevékenységet folytatok Oregségi
nyugdija, a banyasz nyugdij 2011. december 31-ig 6regségi nyugdijnak szamitott, vagyis en-
nek a kérdésnek a megvalaszolasanal nem tartozik az o6regségi nyugdij folyodsitasat megel6z6
korai nyugdijazasi formak kozé.

7. kérdés: Hany éves koratol folyositanak Onnek dregségi nyugdijat?

Ha a megjelolt ellatas folyodsitasat valamilyen okbol felfiiggesztették, akkor azt az életkort kell
megadni, amikor eldszor kezdték el azt folyodsitani.
FIGYELEM! A betoltott életkort kérjiikk megadni.

9. kérdés: Mi a legfobb oka annak, hogy abbahagyta a munkat?

1-es kodot lehet jelolni, példaul ha a megkérdezett attdl félt, hogy kevesebb lesz a nyugdija,
ha tovabb dolgozik.

5-os kodot lehet jeldlni, példaul ha a megkérdezett nem volt elégedett a munkaidé-beoszta-
saval, a munkakorével, egészségét veszélyeztetve érezte, tul sok volt a munkahelyi stressz stb;
ha a megkérdezett a munkaltato viselkedése, vagy egyéb, a munkdjaval, munkahelyével kap-
csolatos ok miatt dontott a nyugdijba vonulds mellett.

8-as kad (,,egyéb ok”) jelolése esetén kérjiik az okot szovegesen leirni.

AZ ELSODLEGES OKOT KERJUK MEGJELOLNI! Ha tobb okot is megjeldlne a megkér-
dezett, akkor azt valasszuk, amelyik a felsorolasban elébb szerepel.

16. kérdés: Mikor szeretne végleg visszavonulni a munkatol?

Ha a megkérdezett azt valaszolja, hogy addig szeretne dolgozni, ameddig csak lehet, akkor az
5-0s kodot kell jeldlni (,,tobb mint 10 év mulva™).

17. kérdés: Dolgozik-e roviditett (rész-) munkaidoben a tervezett nyugdijba vonu-
lassal osszefiiggésben?

Csak akkor lehet igen (1-es kod) a valasz, ha a munkaid6 réviditése, — ami torténhetett rész-
munkaidds foglalkoztatassal, vagy a korabbi rendszeres thlérak lecsokkentésével — kap-
csolatban allt a tervezett nyugdijba vonulassal.

Nemmel kell valaszolni, ha a megkérdezett nem csdkkentette munkaidejét a tervezett nyugdij-
ba vonulassal 0sszefliggésben, vagy ha mar régota részmunkaidében dolgozott.

KOSZONJUK FIGYELMET ES JO MUNKAT KiVANUNK!
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