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Bevezetés

A Kozponti Statisztikai Hivatal rendszeresen készit elemzést a nyugdijak és egyéb ellatasok évenkénti
alakulasardl. Idén az elemzés elsé részében a magyar nyugdijrendszert érint6 legfontosabb valtozasokat
¢s azok kivalté okait vessziik sorra, kilon kiemelve a kézelmultban lezajlott atalakuldsokat. Bemutatjuk
a nyugdijrendszer helyzetét befolyasolo tarsadalmi, demografiai és szocialis folyamatokat Eurépai Unids
Osszevetésben is. Az elemzés tovabbi részében a legfrissebb, 2014. januari statisztikai adatokbol kinyer-
het6 legfontosabb informaciokat ismertetjiik és az orszagos adatok mellett a tertileti kiilonbségekre is
kitériink. A kiadvanyban hasznalt hazai adatok forrasa (ellenkezé jel6lés hianyaban) az Orszagos Nyug-
dijbiztositasi Féigazgatosag, a nemzetkozi adatok pedig az Eurostat adatbazisabdl szarmaznak.

A magyar nyugdijrendszer f6bb jellemzdi

A masodik vilaghaboru el6tt Magyarorszagon varomanyfedezeti elven makodott a nyugdijrendszer, azaz
az egyéni befizetésekbdl képzett — egyéni t6keszamlan nyilvantartott — t6ke és annak hozamai bizto-
sitottak a pénzt a majdani nyugdijhoz. A vilaghaborat kévetéen ezek a nyugdijalapok tonkrementek,
és az allam létrehozta az azota is mikodo feloszto-kirovo nyugdijfinanszirozasi rendszert, amelyben a
mindenkori nyugdijkiaddsokat a gazdasagilag aktiv réteg befizetései, dontGen a munkaltatdi és az egyéni
jarulékok fedezik. 1998-t6l 2010-ig vegyes finanszirozasu (a magannyugdij-pénztarak belépésével a t6-
késitett nyugdijelemet magaban foglald, ezaltal kétpilléressé valt) kotelezé nyugdijrendszer mikodott.
A kétpilléres nyugdijrendszert 2010-2012-ben ismét visszaalakitottak egypilléressé. A kotelez6 nyugdij-
biztositasi rendszert kiegészitik az 6nkéntes nyugdijpénztarak szolgaltatasai, valamint egyéb megtakarita-
si, 6ngondoskodasi formak.

Az emberek varhat6 élettartamanak folyamatos névekedése és a gyermeksziiletések alacsony szama
a népesség eloregedéséhez vezet, ami egyre tobb problémat vet fel a nyugdijrendszer fenntarthatésaga
szempontjabol. 2012-ben a magyar nSk 65 évesen atlagosan még 18,1, a férfiak 14,3 tovabbi életévre sza-
mithattak. A varhato élettartam 3 évvel marad el a 28 eurdpai unioés tagorszag atlagatol.

1. abra
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A 65 éves korban varhat6 élettartam, 2012
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Az eloregedés folyamatanak legfontosabb mutatéja az 6regedési index, azaz a 65 éves és id6-
sebb népességnek a gyermekkortakhoz (0-14 éves) viszonyitott aranya. 1990-ben 65, 2005-ben 100,
2013-ban mar 119 idéskora jutott 100 gyermekre hazankban. A demografiai folyamatokbdl adédé prob-
lémat Magyarorszagon sulyosbitja tébbek kozt az alacsony nyugdijazasi életkor, a kevéssé elterjedt 6n-
gondoskodas, a sziitke- és a feketegazdasag viszonylag magas aranya, az inaktivak még mindig széles
rétege, a munkavallalok korében jelentéssé valoé nemzetkdzi migracid, ezaltal a nem megfelel6 mértékd
jarulékfizetés. Az id6s népesség eltartottsagi rataja — amely a 65 éves és idésebb népességnek az aktiv
kora (15-64 éves) népességhez viszonyitott aranyat, ezaltal az idGsek eltartasanak a munkavallalasi kora
lakossagra harul6 terhét fejezi ki — folyamatosan novekszik, 2013-ra elérte a 25%-ot.

2. abra
Az idGs népesség eltartottsagi rataja és az 6regedési index Magyarorszagon, januar 1.
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A nyugdijrendszerre nehezed6 nyomas enyhitése érdekében tett f6bb kormanyzati 1épések: a jo-
gosultsighoz sziikséges szolgalati id6 novelése,' a nyugdijkorhatar tobb 1épcsében t6rténd emelése és a
nemek kozotti egységesitése,” a nyugdijemelés mértékének meghatirozasakor 2000-ben attérés a bérin-
dexalasrdl a svajci indexalasra, majd 2010-ben az emelés meghatarozasa az inflacié és a bérnévekedés
kilonb6z6 — a GDP emelkedésétdl fiigg6 — kombinacidjaként, 2012-t6l kezdédéen pedig a tisztan infla-
ciokovets indexalds alkalmazdsa.” 2007-t8] fokozatosan sztkultek a korhatir el6tti nyugdijazas lehetGsé-
gel: egyrészt szigorodtak a nyugdij melletti munkavégzés feltételei,* masrészt a ndk elérehozott Gregségi
nyugdijkorhatara 55 évt8l 59 évre emelkedett.” A férfiakndl ez a korhatdr 60 év volt az ellatasfajta 1998-as

11991-ben 10 évrdl 20 évre emelkedett az Sregségi nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6.

2 A férfiak 60 éves korhatarat 1998-ban 61-re, 2000-ben 62-re emelték. A ndék 55 éves korhatarat minden mésodik évben 1 évvel emelték, igy 2009-re érte el
a 62 évet. 2014-t61 2022-ig 62 évrdl fokozatosan 65 évre emelkedik a nyugdijkorhatar.

® Bérindexalis esetén a nyugdijemelés a béremelkedés titemét koveti, a svéjci indexaldsndl a fogyasztoi drak valtozasanak és a nett6 atlaghér novekedésének
szamtani atlaganak felel meg, mig az inflaciokovetd indexdlas a varhaté arszinvonal-névekedéshez igazitja a nyugdijemelést.

*+2007-t6l jogosultsagot kizarod tényezoként hatdroztik meg az 1997. évi LXXX. torvény (Ibj). 5.§-ban felsorolt jogviszonyok fennallasat. 2008-t6l enyhult a
szabalyozas szigorisaga, lehet6vé téve egyes munkavégzésre iranyuld jogviszonyok fennallasat az elérehozott 6regségi nyugdijra jogosultsag mellett. Ilyen
biztositasi jogviszonyban lehetnek pl. a tirsadalmi szervezetek, egyestletek, alapitvanyok, koztestiletek valasztott képviseldi, egyhazi szolgalatot teljesité
egyhazi személyek stb.

> 2008 elétt a ndk elérehozott 6regségi nyugdijkorhatira 55 év volt, ezt kovetden 57 évre, 2009-t61 59 évre emelkedett. A szabalyozas szetint 2013-ban érte
volna el a 60 évet, azonban a nyugdijrendszer 2012. évi atalakitasaval az el6rehozott nyugdijakat elt6rolték.
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bevezetése oOta. Szigoritottak a rokkantsagi nyugdij rendszerét is. 1998-t6l megszuntették a rokkantsagi
nyugdijra valé végleges jogosultsagot, a jogosultsag megtartasat pedig gyakoribb orvosi felilvizsgalatok-
hoz kototték. A rokkantsagi nyugdijrendszer 2007-es atalakitasaban a megvaltozott munkaképességtiek
foglalkoztatasi esélyeinek névelésére iranyulo térekvések valtak hangsulyossa.

2012-ben tovabbi jelentés atalakitason ment keresztil a nyugdijrendszer. Ennek keretében — né-
hany kivételtdl eltekintve® — megszintek a kilonféle korai Oregségi nyugdijazasi formak (szolgalati
nyugdij, korkedvezményes nyugdij, korengedményes nyugdij, banyasznyugdij, mavésznyugdij, polgar-
mesterek, eurdpai parlamenti képvisel6k, orszaggytlési képvisel6k nyugdija) és a rokkantsagi nyugdji.
A korabban ilyen ellataisokban részestil6k vagy jogosultta valtak oregségi nyugdijra, vagy jarandésaguk
atalakult mas, nem nyugdijnak min6silé ellatassat. Az atsorolasok 6sszesen 1,1 milli6 igénybe vevét érin-
tettek, kozuliuk 437 ezer személynek 2012. januar 1-jétél 6regségi nyugdijat folydsitottak, azonban hattize-
dik ellatasa kikertlt a nyugdijak kategoriajabol. A korai 6regségi nyugdijazasi formakat nagyobb aranyban
érintette az atsorolas, 100-bol 84 esetben. 168 ezer fének a nyugdija korhatar el6tti ellatassa alakult. A 30
ezer, 57 évesnél fiatalabb volt fegyveres szolgalati nyugdijat a szolgalati jaranddsag valtotta fel. A rokkant-
sagi nyugdijak megszinésével a 397 ezer korbetdltott igénybe vevot az 6regségi nyugdijasok kézé soroltak
(megjegyezzik, hogy statisztikai szempontbdl 6k korabban is az 6regségi jellegti nyugdijban részestulék
kozé tartoztak a nemzetkozi gyakorlatnak megfelel6en), a 303 ezer korabbi korhatar alatti rokkantsagi
nyugdijast pedig kiemelték a nyugdijbiztositas rendszerébdl és ellatasukat rokkantsagi vagy rehabilitacios
ellatasként folydsitottak tovabb. A 2012. évi valtozasok a hozzatartozoi nyugellatasokat érdemben nem
érintették. Mig 2012 el6tt a nyugellatasokhoz az 6regségi, a rokkantsagi és a hozzatartozoi nyugellatasok
tartoztak, addig ezt kvetSen csak az 6regségi és a hozzatartozoi nyugellatasok maradtak a tarsadalombiz-
tositasi nyugdijrendszer keretén belil.

A nyugdijasok szama 2 milli6 700 ezer és 2 millié 800 ezer £6 koril alakult 1995 és 2011 kozott,
az egyéb, nyugdijszert ellitaisokban mintegy 200—400 ezer 6 részesult. A 2012. évi atalakitasok utan
mar csak 2 milli6 200 ezer f6 kapott nyugellatast, ami 18%-os csokkenés az el6z6 évhez képest.
Ezzel parhuzamosan az egyéb ellatasban, jaradékban és jarandésagban részesilék szama haromszo-
rosara nétt. A nyugellatotti koron belil az 6regségi nyugdijasok aranya, amely 2012 el6tt 60—63%
kozott mozgott, 2012-re 89, 2014-re 92%-ra nétt, jellemzben a korbet6ltott, rokkantsagi nyugdijbol
atsorolt Oregségi nyugdijasok, illetve a néknek 40 év jogosultsagi id6 alapjan jaré nyugdij 2011-es
bevezetése miatt.

A ,;n6k 407 ellatasfajta létrehozasanak legfébb indoka” a hosszi munkaviszonnyal rendelkezé nék
csaladi és munkahelyi szerepkérben valo egyiittes helytallisanak elismerése volt. Fletkoratél fiiggetlentl
az a n6 jogosult ra, akinek keresétevékenységgel és gyermekneveléssel szerzett egytittes jogosultsagi
ideje eléri a 40 évet, és ebbdl legalabb 32 évet keresStevékenységgel t6ltott. A jogalkotdk célja tovabba
az volt, hogy a fiatalabb korban megadott nyugdijazasi lehet&ség révén az érintett nék a kisgyermekne-
velésben is nagyobb részt tudjanak vallalni, ezzel javitva a fiatalabb gyermekes anyak munkaer6-piaci
részvételének feltételeit. A bevezetés évében kozel 50 ezer né vette igénye az 4j ellatast, 2012-ben
tovabbi 30 ezren, 2013-ban 25 ezren éltek a lehet&séggel.

¢ Az oregségl nyugdijak kozott jelenik meg nem kotbetoltottként a néknek 40 év jogosultsigi id6 alapjan jard nyugdij és az 1955 eldtt szuletett volt
fegyvereseknek jar6 oregségi nyugdij.
7T/1745. szamu torvényjavaslat egyes nyugdijbiztositasi tirgya és mas kapesolodo torvények modositdsardl.
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1 Oregségi nyugdijak m Egyéb nyugdijak

W Egyéb ellatasok, jaradékok és jarandésagok J

A nem Nyugdijbiztositasi Alapbdl finanszirozott ellatasok, jaradékok, jarandésagok esetében a jogo-

o

sultsag a nyugdijakhoz hasonléan — egyéb, pl. az életkorra, az egészségkarosodas mértékére vonatkozo
feltételek mellett — szolgdlati id6 megszerzéséhez, jarulékfizetéshez volt/van kotve. Ilyen pl. a mezGgaz-
dasagi sz6vetkezeti jaradék, a baleseti jaradék, a rokkantsagi jaradék. Az atmeneti jaradék és a rendszeres
szocialis jaradék 2012-ben megszint, és a kozel 141 ezer érintett rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatasra
valt jogosulttd. 2012-t6l a korai 6regségi nyugdijak nagy részébdl életkoron alapulé ellatas lett, a korha-
tar el6tti rokkantsagi nyugdfjakbol pedig rokkantsagi és rehabilitacios ellatas. Ez utobbi ellatasok mar az
egészségbiztositas korébe tartoznak. A fentebb leirt Osszefiiggések miatt és az id6beli 6sszehasonlitha-
tosag érdekében érdemes egyiitt is vizsgalni a nyugdijakat és az egyéb ellatasokat. 1998-t6l kezd6dSen
— 2008 kivételével — a teljes ellatotti kor létszama és a népességen beliili aranya is folyamatosan csokkent.
2013-ban 10,4%-kal volt kevesebb ellatott, mint 1998-ban, népességen belili aranyuk pedig 31%-rdl
29% ala esett. Ugyanakkor az ellatdsokra forditott kiadasok emelkedtek. 1995 és 2013 kozott egy lassan
noévekvo trendet kévetve a GDP 9-12%-at tette ki az Osszkiadas. Ezen beliil a Nyugdijbiztositasi Alap
nyugdijkiadasa a GDP 7-11%-a volt ugyanebben az id6szakban.

A nyugdijak, ellitasok, jaradékok és egyéb jarandosiagok egy fére esé atlagos Gsszege 1995-ben
16 030 forint volt. Ez az 6sszeg 2013-ra tobb mint a hatszorosara, 102 198 forintra nétt. Az ellatasok
nominalGsszegének egyenletes novekedése a vizsgalt idészakon belil csak 2009-ben, a 13. havi nyugdij
eltorlésekor tort meg, Az 6regségi nyugdij atlagos 6sszege 16 225 forintrél 102 363 forintra emelkedett
1995-t61 2013-ig. 2012-ben, a nyugdijrendszer atalakitasa, ezen belil els6sorban a korbet6ltott rokkantsa-
i nyugdijasok Oregségi nyugdijasok kozé sorolasa miatt az Gregségi nyugdij atlagos havi 6sszege kismér-
tékben csokkent az el6z6 évhez képest.
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4. abra
Nyugdijra és egyéb ellatasokra forditott kiadasok
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A nyugdijak és egyéb ellatasok realértékét az el6irt és megvalositott nyugdijemelés indexének és a
fogyasztoiar-indexnek® a hanyadosa adja. Az 1990-es években — 1994-et kivéve — nagymértéki értékvesz-
tés jellemezte az ellatasokat 1996-ig. Ezt kovetSen 10 éven keresztiil emelkedett a realértékiik. 2002-ben
a 13. havi nyugdij bevezetésének hatasara 10%-o0s novekedés valosult meg. A 2006-t6l 2010-ig végre-
hajtott nyugdijkorrekcios emelések ellenére 2007-ben a nyugdijak és egyéb ellatasok realértéke 2,2%0-kal
visszaesett. A 2000-es évek legnagyobb realérték-csokkenésére 2009-ben, a gazdasagi valsag és az ennek
nyoman bevezetetett megszorito 1épések idején kertilt sor. A 13. havi nyugdij 2009—2010. évi megszin-
tetése, valamint a svajci indexalas helyett az inflicibkévet6 indexalas bevezetése (ha a GDP-novekedés
kisebb mint 3%) a nyugdijak realértékének csokkenéséhez vezetett. 2011-ben mar sikeriilt meg6rizni az
ellatasok vasarloerejét. 2012-ben, a tervezett inflacidhoz igazodé indexalas bevezetésének elsé évében
5,9, 2013-ban 5,2%-o0s nyugdijemelésre kertlt sor. Ezzel szemben a tényleges arnévekedés 2012-ben 5,7,
2013-ban pedig mindossze 1,7%-o0s volt, igy ezekben az években novekedett a jarandosagok vasarldereje.
A nyugdijak és egyéb ellatasok relativ pozicidja, amely a nyugdij vasarléerejének valtozasat a keresetek

vasarloerejének valtozasahoz viszonyitja, 2012-t6l szintén er6s6dott.

82002-t8l nyugdijas fogyasztoiar-index.
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1. tabla
A nyugdijak és egyéb ellatasok realértékének és relativ pozicidjanak valtozasa
(o)
Nyugdijak
) Nyugdijak és egyéb
Altalanos Nyugdijas Netto Keresetek . és egyéb ellatasok
Evek fogyasztoi- | fogyasztoi- | atlagkereset | realérték- Nyugfhl‘ ellatasok relatfv
ar-index ar-index névekedés | valtozasa emelés realérték- pozicio-
valtozasa janak
valtozasa
1995 28,2 — 12,6 -12,2 15,4 -10,0 2,5
1996 23,6 - 17,4 -5,0 12,6 -8,9 —4,1
1997 18,3 - 24,1 4,9 19,5 1,0 3,7
1998 14,3 - 18,4 3,6 21,6 0,4 2,7
1999 10,0 - 12,8 2,5 14,2 3,8 1,3
2000 9,8 - 11,4 1,5 10,8 0,9 —0,5
2001 9,2 - 16,2 0,4 15,9 0,1 0,3
2002 5,3 5,3 19,6 13,6 15,8 10,0 -3,1
2003 4,7 4,6 14,3 9,2 13,6 8,6 —0,5
2004 0,8 7,3 5,6 -1,1 10,8 3,3 4,4
2005 3,6 3,9 10,1 0,3 10,4 06,3 0,0
2006 3,9 5,0 7,6 3,6 8,2 3,0 —0,5
2007 8,0 10,7 3,0 —4,6 8,3 2,2 2,6
2008 0,1 0,9 0,9 0,8 8,8 1,8 1,0
2009 4,2 4,9 1,8 -2,3 -1,8 —0,4 —4,2
2010 4,9 4,5 0,8 1,8 2,5 -1,9 -3,6
2011 3,9 4,4 0,4 2,4 4.4 0,0 24
2012 5,7 5,7 2,0 -3,5 5,9 0,2 3,8
2013 1,7 1,5 49 3,1 5,2 3,6 0,5

A nyugdijak vasarlerejét az egy 6regségi nyugdijasra juté — PPS-ben'’ megadott — éves nyugdijosz-

szeg szerint 6sszehasonlitva 2011-ben Magyarorszag az EU-tagorszagok utolsé harmadahoz tartozott

tobb kelet-eurdpai és a balti orszagokkal egytitt. Egy dan, osztrak, luxemburgi vagy holland nyugdijas

azonos arszinvonal mellett kb. két és félszer annyi arut vagy szolgaltatast tudott volna megvasarolni 6reg-
ségi nyugdijabol, mint egy magyar. Ugyanakkor a lett vagy a bolgar 6regségi nyugdij vasarloereje a magyar
oregségi nyugdij felének felelt meg;

? Tartalmazza a nyugdijasok teljes korére kiterjedd nyugdijemelések hatasait, a 13. havi nyugdij bevezetésének és megsziintetésének hatésait, valamint a

nyugdijasok meghatirozott csoportjaira kiterjed, a nyugdijakba beépils emelések (pl. korrekcids nyugdijemelések) hatasait.

" Az EU-n beliili 6sszehasonlitisok érdekében a brutt6 hazai terméket vagy annak f8bb 6sszetevéit egy specidlis pénzegységben, az Gn. vasarloerd-egységben
fejezik ki, amit PPS-sel (Purchasing Power Standard) réviditenek. A mdédszerrel az egyes orszagok eltéré arszinvonalanak hatasat lehet kikiiszobolni. A PPS
olyan fiktiv valutaegység, amelynek vasarléereje ugyanakkora, mint egy euréé az EU-ban atlagosan.
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5. abra

Egy 6regségi nyugdijasra juté ellatas éves Osszege, 2011
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Megjegyzés: az 6regségi nyugdijban részesulék szama a 2010. és 2011. december 31-i

K{llloményi létszam atlagabol szamitva. /

A nyugdijszinvonal egyik mérészama az aggregalt helyettesitési rata, ami a 65—74 évesek nyugdijat
viszonyitja az 50-59 évesek keresetéhez, ezaltal a nyugdijak jovedelempotld képességérol arulkodik az
adott orszagban. Magyarorszagon a helyettesitési rata értéke az elmult években magas volt, 2012-ben is
meghaladta az eurdpai unids atlagot 4 szazalékponttal. A magas helyettesitési rata — kilénosen a jogosult-
sagl szabalyok szigoritasa el6tt — 6sztonodzte az emberek munkaerépiacrol valé minél elébbi kivonulasat.
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6. abra
Aggregalt helyettesitési rata, 2012*
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nyugdijanak és az 50-59 éves korcsoport median bruttd keresetének hanyadosaként
hataroztak meg, amelybe nem tartoznak bele az egyéb tarsadalmi juttatasok. Az uni-

Q’s aggregalt adatok az orszagok adatainak népességgel silyozott atlagai. /

A nyugdijrendszer tartés finanszirozhatésaga érdekében kulcsfontossagi a munkaerépiac korai
elhagyasanak visszaszoritasa. Ennek eszkozei Magyarorszagon a nyugdijazasi feltételek szigoritasa mel-
lett az id6sebb munkavallalok utan jar6 jarulékfizetési kedvezmények, a nyugdij mellett munkat végzék
jarulékfizetési kotelezettségének bevezetése 2007-t6l, majd 2008-t6l a korhatar alatti nyugdij vagy az
ebbdl atalakitott ellatas folyositasanak felfiiggesztése, ha a mellette megszerzett éves jovedelem megha-
ladja a minimalbér 18-szorosat. Az 6regségi nyugdijba vonulas tényleges életkoranak (an. korcentru-
manak) emelkedése 1ényegesen elmaradt a nyugdijkorhatar emelésének titemétdl a széles rétegek szamara
elérhet6 korai nyugdijazas miatt. Ennek lehetésége szakilt, majd a 2012. évi szabélyozassal — a n6knek
40 év jogosultsagi id6 alapjan jar6é nyugdij kivételével — meg is szint, lehet6vé téve, hogy a korcentrum
valéban megkozelitse, illetve elérje az 6regségi nyugdijkorhatart. 1996-ban a férfiak atlagosan 58,7 évesen,
az érvényes nyugdijkorhatar el6tt 1,3 évvel mentek nyugdijba. A korcentrum és az érvényes nyugdij-
korhatar kézt 2007-ben volt a legnagyobb a kiilonbség (2,3 év). Ezt kévetSen a korcentrum folyamatos
emelkedéssel 2012-re elérte az érvényes nyugdijkorhatart, sét 2013-ban — elézetes adatok szerint — mi-
nimalisan meg is haladta. Ekkor atlagosan 62,1 évesen mentek nyugdijba a férfiak. A nék korcentruma
54,3 évrdl az elnyujtott kétévenkénti korhataremeléseknek megfelel6en hullaimzéan emelkedett 60,7 évig,
majd a néknek 40 év jogosultsagi id6 alapjan, életkortdl figgetlentl jaré nyugdij 2011. évi bevezetésével
58,5 évre esett vissza. Ezzel a kedvezményes nyugdijazassal 2011-ben atlagosan 57,6, 2012-ben 57,8,
2013-ban 57,9 évesen mentek nyugdijba a n6k. A néknél a korcentrum és az érvényes nyugdijkorhatar kozt
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2008-ban volt a legnagyobb a kilonbség (3,7 év). A kévetkez6 két évben az eltérés 1,3 évre apadt, majd
a ,,n6k 40” bevezetésével megint eltavolodott egymastdl a két érték. A 2011-es 3,5 évnyi kilonbség a

kovetkez6 két évben 2,8-ra, majd 2,6 évre csokkent.

7. abra

Az dregségi nyugdijba vonulas atlagos életkora

(b

Kﬂegjeg yzésll a 2013, évi adatok elézetesek.
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A nyugdijban és egyéb ellatasban részesiil6k adatai, tertileti
kiillonbségek

Magyarorszagon 2014 januarjaban 2 801 200 tének folydsitottak nyugdijat, ellatast, jaradékot vagy egyéb
jaranddsagot. 2013 januarjahoz képest az ellatottak szama 2,4%-kal csokkent. Egy nyugdijas, jaradékos
vagy egyéb ellatasban részestlé atlagosan 103 406 forintot kapott, ami 2873 forinttal (2,9%-kal) maga-
sabb, mint 2013 januarjaban.

A féellatasként folyositott ellatasok legnagyobb része 6regségi nyugdij, az ellatottak héttizede ezen a
jogcimen kapott ellatast. A masodik leggyakrabban folyésitott ellatasi forma a megvaltozott munkaké-
pességicknek jaro ellatas, amit tobb mint 400 000 fének utaltak. Két ellatasi formaban nétt meg egy év
alatt jelent6sen a létszam. 2013 januarjahoz képest a néknek 40 év jogosultsagi id6 alapjan jard nyugdijat,
valamint a korbetoltott rokkantsagi ellatast kapok szama az 1,2—1,3-szeresére emelkedett.

2. tabla
Nyugdijban és egyéb ellatasban részesiil6k szama ellatastipus szerint, 2014. januar
Ellatas megnevezése Ellatottak szama 2013. januar = 100,0

Oregségi nyugdijak 2037126 101,8

Ebbdl: korbetdltétt Gregségi nyugdijak 1925103 101,4
néknek 40 év jogosultsagi id6 alapjan jard

nyugdijak 105172 116,6

Eletkoron alapul6 ellatisok 98 566 61,7

Megvaltozott munkaképességliecknek jaro ellatasok 418 617 94,3

Ebbdl: korbetoltotté valt rokkantsagi ellatasok 52186 126,8

korhatar alatti rokkantsagi ellatasok 198 312 94,8

rehabiliticids ellatasok 161 761 90,8

Hozzatartoz6i ellatasok 180 812 92,2

Ebbdl: 6zvegyi és szul6i nyugdj 99 564 92,1

arvaellatas 81 248 92,4

Egyéb ellatasok 66 079 95,9

Ellatasok minddsszesen 2 801 200 97,6

Az ellatotti kor jelentds része 59 évesnél idésebb. A fiatalabb életkoruak jellemz&en a megromlott
egészségi allapot miatt szorulnak szocialis védelemre, azaz megvaltozott munkaképességticknek jar6 vagy
egyéb jaradékban (baleseti, rokkantsagi stb.) részestilnek. Az 1950 el6tt sztiletetteknél szinte teljes egészé-
ben az Oregségi nyugdijak jelentik az ellatast, illetve az 6tvenes években sziiletett né6knél a 40 év jogosulta-
gi id6 alapjan jaré nyugdij jelenik meg jelentésebb szamban.
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8. abra
Nyugdijban és egyéb ellatasokban részesiil6k létszama sziiletési évek, nem és az ellatas formaja
szerint, 2014. januar
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Az egyes megyékben eltér6 a nyugdijasok, jaradékosok, ellatottak kore, azaz jellemz6en mas az élet-
kor szerinti Osszetétel és mas okbdl szorulnak ellatasra. Az 6regségi nyugdijasok aranya Budapesten a
legnagyobb, 2014 elején meghaladta a 80%-ot. Ezzel szemben Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében ez az
érték nem érte el az 58%-ot, ugyanakkor a megvaltozott munkaképességt ellatasban részestl6k hanyada
megkozelitette a 30%-ot, a budapestinek tobb mint haromszorosat.

Az egyes megyék ellatotti korének tipusok szerinti Gsszetétele titkrézi a megye gazdasagi jellemzbit és
népességének jovedelmi viszonyait, egészségi allapotat is. A magasabb atlagkeresettel rendelkezé és jobb
egészségi allapoti emberek tovabb maradnak a munka vilagaban, és csak a nyugdijkorhatar elérésével
vesznek igénybe ellatast, f6ként a korbetoltott 6regségi nyugdijat. Jellemzéen magas az 6regségi nyugdija-
sok aranya a févaroson kiviil Pest, Gyér-Moson-Sopron, Fejér, Zala és Veszprém megyében.

A teljes ellatotti koron belil a megvaltozott munkaképességtieknek jaré ellatasok aranya a Dunantalon
Tolna és Baranya, az Alf6ldon pedig Szabolcs-Szatmar-Bereg és Békés megyékben haladja meg a 20%-ot.
Ezekben a megyékben joval hamarabb vették igénybe az ellatasok valamely, jellemz6en a nyugdijkorhatar
el6tti formajat és kertltek ki a munka vilagabol.
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9. dbra
Nyugdijban és egyéb ellatasokban részesiil6k ellatastipus szerinti
megoszlasa megyénként, 2014. januar
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Az egyes ellatastipusokban részesiil6k jellemzdi

2014 elején 2 037 126 £6 szamara folyodsitottak 6regségi nyugdijat, szamuk egy év alatt 1,8%-kal nétt.
Egy 6regségi nyugdijas atlagosan 115 786 forintot kapott. A férfiak 6regségi nyugdija ettél tizezer forint-
tal tobb, a n6ké 6000 forinttal kevesebb volt. Egy év alatt az 6regségi nyugdijak 6sszege 2,7%-kal nétt.
Orszagosan a 60 éves és id6sebb népesség 85,8%-a kapott féellatasként 6regségi nyugdijat. A megyék
kozott Budapesten ez az arany meghaladta a 88%-ot, mig Szabolcs-Szatmar-Beregben nem érte el a
76%:-ot. A szolgalati id6t tekintve az 6regségi nyugdijasok haromtizede 35-39 év szolgalati id6 utan kapta
a nyugdijat, 26%-a 40—44 év utan, és alacsony volt a rovid (20 évnél kevesebb) szolgalati id6 aranya. A két
nem kozotti kilonbség jelentds, a férfiak szolgalati ideje jéval hosszabb. Tertleti nézépontbdl az orszag
kozépsé és nyugati megyéiben tobb szolgalati évvel vették igénybe az 6regségi nyugdijat, mint az orszag

keleti és déli megyéiben.

10. abra

Az 6regségi nyugdijasok szamanak megoszlasa a szolgalati id6 hossza szerint, 2014. januar 1.
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KMegjegyzés: az abraban hasznalt roviditéseket Isd. http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/roviditesek.pdf.
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/

Az Oregségi nyugdijak atlagosszegét tekintve szintén megfigyelhetd az orszag két részre valasa. Buda-
pesten egy ellatottnak atlagosan 137 124 forintot folyositottak, mig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
34 ezer forinttal kevesebbet. (Az 6sszeg természetesen Osszefliggésben all a szolgalati id6vel is.)

www.ksh.hu




Nyugdijak és egyéb ellatasok, 2014

11. abra

Egy ellatottra jut6 6regségi nyugdij havi dsszege, forint 2014.januar
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2011 ota a 40 év jogosultsagi id6 alapjan igénybe vehetd, kedvezd nyugdijazasi lehetéséget kihasz-
nal6é nék szama honaprol honapra folyamatosan emelkedik, 2013 oktoberére a 1étszamuk meghaladta a
100 000 fét. 2014 elején mar 105 172 fének folyositottak ilyen cimen ellatast, egy né atlagosan
116 753 forintot kapott. Ez az ellatasi forma az 6regségi nyugdijban részesiilék 5%-at tette ki.

12. abra

Néknek 40 év jogosultsagi id6 utan jar6é nyugdijban részesiil6k szamanak alakulasa havonta
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Az Osszegek atlagos nagysagat tekintve ennél az ellatasi formanal is Budapesten a legmagasabb az egy
t6re jutd atlag, 2014 januarjaban meghaladta a 140 ezer forintot, mig egy Somogy megyei né ellatasanak
atlagos 6sszege nem érte el a 104 ezret.

Eletkoron alapulé (més néven korhatar alattiaknak jar6) ellatast 2014 janudrjaban az orszigban
98 566 t6 kapott, ami minddssze 62%-a az egy évvel korabbi adatnak. A létszam jelentSs csokkenése az
ellatasforma sajatossaga. Ezek az ellatasok a 2012-ben megszint kilonféle korai 6regségi nyugdijakat
(pl. korkedvezményes, korengedményes, banyasznyugdij stb.) valtottak fel és a nyugdijkorhatar betolté-
sekor ezeket automatikusan 6regségi nyugdijként foly6sitjak tovabb. Uj megallapitasokra az életkoron
alapul6 ellatasokon belil csak meghatarozott szik korben, jellemz&en atmenetileg ad lehet6séget a sza-
balyozas. Az ellatasforma 6sszege magasabb, mint az 6regségi nyugdijé. Egy ellatott januarban atlagosan
145 730 forintot kapott, egy férfi atlagosan 163 ezret, egy né 120 ezret.

A févarosiak magasabb 6sszegl ellatasa ennél az ellatasi formanal is megjelenik, 2014 elején egy bu-
dapesti atlagos juttatasa megkozelitette a 160 ezer forintot, mig egy Zala megyei ellatott 134 045 forintot
kapott.

Megvaltozott munkaképességilieknek jaré rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatast, jaradékot
418 617 tének utaltak ki, az egy évvel korabbihoz képest 5,7%-kal kevesebbnek. A feln6tt lakossag 5%-a
részesult ilyen ellatasban. Egy ellatott atlagosan 66 364 forintot kapott. Az ellatottak kézel felének kor-
hatar alatti rokkantsagi, 39%-anak rehabilitacios ellatast folyositottak. A felnétt lakossag szamahoz viszo-
nyitva a févarosban kaptak a legkevesebben ilyen ellatast, a 19 éves és id6sebb lakossag 2,6%-a. Békés
megyében ez az arany mar 8,8, Szabolcs-Szatmar-Beregben pedig 9% volt.

13. abra

Megvaltozott munkaképességtieknek jaro6 ellatasban részesiil6k aranya a 19 éves és id6sebb lakossag
szazalékaban

Ennek az ellatasnak az atlagos 6sszege szintén Budapesten a legmagasabb (76 ezer forint), Szabolcs-
ban a legalacsonyabb (56 ezer forint).
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Féellatasként hozzatartozéi nyugellatasban 2014 elején 180 812 6 részestlt, 7,8%-kal kevesebb,
mint egy évvel korabban. Egy ellatott atlagosan 53 513 forintot kapott. Az ellatasforma két £6 alkotoele-
me az Ozvegyi (és sziiléi nyugdij), valamint az arvaellatas. Az dgvegyi nyngdij sajatossaga, hogy jellemzéen
néknek folyositjak (az Osszes ellatott 95%-a). Ennek oka a férfiak n6knél alacsonyabb varhaté élettarta-
ma, illetve a n6k kérében gyakoribb sajat jogu nyugdijjogosultsag hidanya. Az 6zvegyi nyugdij 6sszege ma-
gasabb, mint az arvaellatas. 2014 januarjaban egy fének atlagosan 66 022 forintot fizettek ki ezen a cimen.

Avrvaellitdst 81 248 £6 kapott, szamuk egy év alatt 7,6%-kal csokkent. 2014 januarjaban ezen a cimen
egy fének atlagosan 38 184 forintot fizettek ki.

Az orszag térségei kozott Budapesten a legalacsonyabb a féellatasként hozzatartozoi nyugellatasban
részesul6k aranya az 6sszes ellatotton beldl (3,4%), Borsod-Abauj-Zemplénben és Hajdu-Biharban ez az
arany elérte a 9%-ot, Szabolcsban pedig meghaladta a 10%-ot is.

A nyugdijban és egyéb ellatasban részesilék korének Osszetétele tiikrozi a megyék népességének
egészségi allapotat, az elmult évek, évtizedek foglalkoztatottsagi viszonyait, a megye gazdasagi szerkeze-
tét. Az alacsonyabb atlagjovedelemmel és kedvezbtlenebb elhelyezkedési lehetéségekkel vagy munkafel-
tételekkel biré megyékben (ahol altalaban rosszabb a lakossag egészségi allapota és kedvez6tlenebbek az
¢letkilatasaik) joval magasabb a jaradékot, egyéb ellatast igénybe vevSk aranya. Az alacsonyabb fizetések,
a rovidebb szolgalati id6 miatt ezekben a térségekben a nyugdijak, jaradékok és egyéb ellatasok Gsszege
is alacsonyabb.

Felhasznalt irodalom:

Tajékoztatd a magyar nyugdijbiztositas f6bb ellatasi szabalyairdl és szervezeti rendszerérol, 2012. augusz-
tus http://www.onyfhu/m/pdf/ONYF_fuzet HU%20egyben.pdf

Tokaji Karolyné: Nyugdijasok, nyugdijak, Tarsadalmi helyzetkép, 2010 KSH

Statisztikai évkonyv 2012, Orszagos Nyugdijfolyosité Féigazgatdsag, 2013 www.onyf.hu

Statisztikai évkonyv 2011, Orszagos Nyugdijfoly6sité Féigazgatdsag, 2012 www.onyf.hu

Vita Laszl6: VasarloerS-paritas, vasarloeré-standard., Statisztikai Szemle, 82. évfolyam, 10-11. szam, 2004
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Modszertan

A kiadvany mindazon ellatottak adatait tartalmazza, akik a targyév januarjaban a Nyugdijfoly6sit6 Igaz-
gatosag (NYUFIG) dltal folyositott ellatasban részestltek, ideértve a kilfoldon ellatottakat is. Kivételt
jelentenck a kilonféle jogecimen (pl. karpotlasként) jard életjaradékok, valamint a nemzeti gondozasi dij,
ezek nem jelennek meg a statisztikdban. A kimutatasban szerepl6 adatok a januari, emelés utani allapotot
tukrozik. A besorolas az ellatorendszer szerkezetét kéveti és nem tesz killénbséget aszerint, hogy az adott
ellatast mely forrasbol (Nyugdijbiztositasi Alap, Egészségbiztositasi Alap vagy mas forras) finanszirozzak.

Az ellatasok magyarazata

Nyugellatas: tartalmazza a sajat jogon jaré nyugdijakat, a hozzatartozoi nyugellatasokat és a rehabilitaci-
0s jaradékot. A rehabilitacids jaradék bar nyugellatasnak mindsil, a megvaltozott munkaképességticknek
jaro ellatasok kozé van sorolva.

Hozzatartoz6i nyugellatas: a tlélé hozzatartozé szamara jar6 rendszeres pénzbeli ellatas, amit az
elhunyt nyugdijas (vagy mez6gazdasagi szovetkezeti jaradékos), vagy nyugdijban nem részesiild, de nyug-
dijjogosultsagot (vagy mezbgazdasagi szOvetkezeti jaradékra valé jogosultsagot) szerzett személy jogan
allapitanak meg. Hozzatartozoi nyugellatas az 6zvegyi nyugdyij, ideiglenes 6zvegyi nyugdij, szuléi nyugdij
és az arvaellatas. Ozvegyi nyugdij: hazastarsnak, élettarsnak, elvalt személynek és kiilon él6 hazastarsnak
— meghatarozott feltételek esetén — életkorara vagy rokkantsagara, vagy az elhalt jogan arvaellatasra jogo-
sult eltartott gyermekekre tekintettel jard hozzatartozoi nyugellatas. Sz7ildi nyugdiy: az elhunyt biztositott
(nyugdijas) szul6jének, nagysziléjének, meghatarozott feltételek fennallasa esetén nevel6szuléjének jard
ellatas. Arvaellitis: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiils, de nyugdijjogosultsigot szer-
zett elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek esetén nevelt
gyermekének, testvérének, unokdjanak jaro ellatas.

Oregségi nyugdijra az jogosult, aki a r4 iranyadé éregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és legaldbb
husz év szolgalati id6vel rendelkezik. A korbet6ltott 6regségi nyugdijasok mellett nem korbetdltottként
az Oregségl nyugdijasok kozé sorolodnak a legalabb 40 év jogosultsagi id6 alapjan nyugdijban részesilé
n6k és az 1955 el6tt sziletett, 2012 el6tt szolgalati nyugdijban részestlt volt fegyveresek, akik a korhatar
betbltése utan atkertlnek a korbetdltott 6regségi nyugdijasok kozé.

Rokkantsagi ellatas: a jogosultsagi feltételeket teljesité megvaltozott munkaképességti személyeknek
jard egészségbiztositasi ellatas. A bevezetéskor rokkantsagi ellatasként folyodsitottak tovabb a korabban
megallapitott I. és II. csoportos rokkantsagi nyugdijat, az atmeneti jaradékot, valamint az 57 évet bet6ltot-
tek II1. csoportos rokkantsagi nyugdijat és rendszeres szocialis jaradékat. Uj igényl6 rokkantsagi ellatast
legfeljebb 60%-0s egészségi allapot esetén kaphat, amennyiben nem rehabilitalhaté. Ugyanilyen egész-
ségi allapotd, de rehabilitalhat6 igénylének az 6regségi nyugdijkorhatar 6t éven belili betbltése esetén
allapithaté meg az ellatas. Tovabbi feltétel a kérelmet megel6z6 6t évben fennalld, legalabb 1095 napos
biztositasi jogviszony. Az ujonnan megallapitott rokkantsagi ellatas 6sszege az egészségi allapottol és a
rehabilitacié lehet6ségétdl fugg.

Rehabilitaciés ellatas: a jogosultsagi feltételeket teljesité megvaltozott munkaképességli szemé-
lyeknek jard egészségbiztositasi ellatas. A bevezetéskor rehabilitacios ellatasként folyositottak tovabb az
57 évet be nem t6ltott személyek korabban megallapitott I11. csoportos rokkantsagi nyugdijat és rendsze-
res szocialis jaradékat. (Ellatasuk végleges formajat komplex feltlvizsgalatot kovetéen hatarozzak meg;)
Uj igénylének rehabilitacios ellatas akkor allapithaté meg, ha legfeliebb 60%-os egészségi allapotinak és
rehabilitalhaténak mindsitik. Tovabbi feltétel a kérelmet megel6z6 6t évben fennall6 legalabb 1095 napos
biztositasi jogviszony. Az Gjonnan megallapitott rehabilitacios ellatas id6tartama a rehabilitdcié id6tarta-
ma, de legfeljebb 3 év. Az ellatasi 6sszeg az egészségi allapottdl és a rehabilitalhatosag fokatdl fugg.

Féellatas: ugyanazon személy részére tobbféle ellatas folydsitasa esetén az ellatasok kozotti rang-
sorolasban az el6rébb allo ellatis. A tobbszords szambavételt elkertlendd, az ellatas szerinti besorolas
mindig a féellatas szerint torténik. 2012-t6l az ellatdsok rangsora: 6regségi nyugdij, életkoron alapuld
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ellatasok, megvaltozott munkaképességticknek jar6 ellatasok, hozzatartozoi ellatasok, mezégazdasagi
szovetkezeti jaradék, baleseti jaradék, rokkantsagi jaradék, hazastarsi potlék és jovedelempotlék, egyéb
jarandosag.

Kiegészit6 ellatasok: tobbféle ellatas esetén a féellatason kivil folyositott ellatas.

Teljes ellatas: fGellatas és kiegészitd ellatas egytittes Osszege.

Az ellatasok besorolasa

1. Oregségi nyugdijak
1.1. Korbetoltott 6regségi nyugdij
1.2. Korhatar alatti 6regségi nyugdij (1955. el6tt sztletett fegyveresek)
1.3. N6knek 40 év jogosultsagi id6 alapjan jaré nyugdijak
2. Eletkoron alapulé (korhatér alattiaknak jar6) ellatisok
2.1. Korhatar el6tti ellatasok
2.2. Szolgalati jarandosag
2.3. Atmeneti banyaszjaradék
2.4. Balettmuvészeti életjaradék
3. Megvaltozott munkaképességticknek jaré ellatasok
3.1. Korbetoltotté valt rokkantsagi ellatasok
3.2. Korhatar alatti rokkantsagi ellatasok
3.3. Rehabilitacios ellatasok
3.4. Rehabilitaciés jaradékok
3.5. Banyaszok egészségkarosodasi jaradéka
4. Ozvegyi és sziil6i nyugdij
4.1. Ozvegyi és ideiglenes 6zvegyi nyugdi]
4.2. Szul6i nyugdij
5. Arvacllatas
6. Mez6gazdasagi szévetkezeti jaradékok
7. Baleseti jaradék
8. Rokkantsagi jaradék
9. Hazastarsi potlék, jovedelempotlék
10. Egyéb jarand6sagok
Osszesen
Ebbél:
Nyugellatasok (1+3.4+4+5)
Oregségi nyugdijak és életkoron alapulé (korhatar alattiaknak jar6) ellatasok egyiitt (1+2)
Sajat jogt nyugdijak és ellatasok (1+2+3)
Hozzatartozoi nyugellatasok (4+5)
Jaradékok, potlékok, egyéb jaranddsagok (6-10)

Adatforras: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag,
Nemzetkoézi adatok: az Eurépai Unié orszagainak adatai az Eurostat adatbazisabol szarmaznak.
Forrasa az szocialis védelem harmonizalt médszertana szerinti adatgydjtés (ESSPROS).

Megjegyzések

A szazalék- és viszonyszamokat a kerekités nélkuli adatokbdl szamitjuk.

Az adatok és a megoszlasi viszonyszamok kerekitése egyedileg torténik, ezért a részadatok Osszegei
eltér(het)nek az Gsszesen adatoktol.

A népességre vetitett mutatokat lakénépességi adatok alapjan szamitottuk.

e — winshob by
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Tovabbi informacidk, adatok (linkek):

Tablazatok

www.ksh.hu

Készilt a KSH Népesedési és Szocialis Védelmi
Statisztikai és a Veszprémi f6osztalyan

Elérhetéségek:
kommunikacio@ksh.hu

info.veszprem(@ksh.hu
Telefon: (+36-88) 620-210
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