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NYUGDIJASOK, NYUGDIJAK

OsszZEGZESD

* A nyugdijrendszerek a fejlett orszagokban mindeniitt nehézségekkel kiizdenek, melynek alapvetd
oka a varhat6 élettartam n6vekedésébél és az alacsony termékenységbdl adédéan a népesség elore-
gedése. Ezt a kiindulé helyzetet Magyarorszdgon szdmos egyéb tényezs hatdsa is bonyolitja.
Ilyenek példéul az alacsony nyugdijazasi életkor, illetve az el8irtnal korabbi nyugdijba vonulas, az
ongondoskodis elégtelen szintje, a szabalytalan foglalkoztatdsi palyak tomegessé véldsa, a jarulék-
fizetést elkertld sziirke- és feketefoglalkoztatds novekvé mértéke, a nemzetkozi migracio elsésorban
aktivakat érint6 fokozdéddsa, az alacsony foglalkoztatis, a viszonylag magas munkanélkiiliség és
inaktivitds stb. A hossza téva problémak mellett a meglévd rendszerben kialakult egyenlStlenségek
felszamolasianak kényszere, az ellitdsok értékének megdrzése és a rendelkezésre dll6 anyagi forrd-
sok kozotti fesziiltség mdr révid tivon is folyamatos reformokat igényel.

* A vegyes nyugdijrendszer bevezetése, majd a magdnnyugdijak visszadllamositdsa, a korhatdremelés,
a nyugdijindexdlds szabalyainak megviltoztatdsa, a jirulékok emelése, a jogosultsagi feltételek szi-
goritdsa (a korai nyugdijazisi formak visszaszoritdsa) sziikségessé tette a jogszabdlyok tobbszori
korrekciéjat, igy 1997 6ta 54, illetve 67 alkalommal véltozott (a tirsadalombiztositasi nyugellatds-
rdl, illetve a tirsadalombiztositds ellitdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgal-
tatdsok fedezetérdl sz616) két idevonatkozé alaptorvény.

* Az intézkedések legfébb célja az volt, hogy alacsonyabb szintre szoritsa a nyugdijrendszer fenntar-
tasibol fakado terheket. A jogosultsigi feltételek szigoritisanak hatdsira a nyugdijasok létszama
némileg csokkent (a 6 szdzalékos fogyds minddssze 1,2 szdzalékpontot jelent a teljes népességhez
viszonyitott ardnyt tekintve), ennek ellenére a nyugdijkiadasok folyamatosan és erdteljesen néttek
a GDP-hez mérve. A nyugdijba vonulds édtlagos életkora a korhatdremelésnél kisebb mértékben
emelkedett, s6t a nyugdij-megallapitdsndl elismert szolgalati id6 még csokkent is. A nyugdijak
redlértékét egyre nehezebb megtartani, a netté keresetekhez mért relativ pozicié pedig kisebb

ingadozasokkal, de 2010 6ta mar folyamatosan gyengiilt.

1) Az ssszedllitis a 2011-ig terjedd iddszakot dleli at. Az ellitérendszer 2012-t81 gyokeresen dtalakult: a reform két f6 rendezé elve az volt, hogy nyugdijat — sajit
jogon — csak korbet6ltott személyek részére lehet megallapitani és folydsitani, valamint a megviltozott munkaképességtick szimara két uj elldtdst (a rokkant-
sagi elltdst és a rehabilitacios ellatast) vezettek be a rokkantsigi nyugdij helyett.
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NYUGDIJASOK, NYUGDIJAK

A NYUGDIJRENDSZERT MEGHATAROZO
JELENSEGEK ES FOLYAMATOK

A nyugdijrendszerek problémii

A nyugdijrendszerek fenntarthatésiga és megfele-
16sége mind hazai, mind nemzetkdzi téren gazdasd-
gi, illetve tdrsadalmi problémadkat vet fel. A nyugdij-
kérdés nem csak a — nem kis 1étszamu — nyugdijast
érinti, hanem szinte mindenkit: jarulékfizetSként a
munkavallalékat, kedvezményezettként pedig az
idéseket, valamint bizonyos kockazatok (betegség,
rokkantsig, hozzdtartozo elvesztése) esetén az aktiv
korban lévSket (s6t az drvaelldtds révén még a gyer-
mekkortakat is).

A feloszté-kirové nyugdijrendszerekben a min-
denkori dolgozdk dltal befizetett jarulékok fedezik
az éppen esedékes nyugdijakat. Napjainkban egyre
tobben megérik azt a kort, amikor a megélhetés
forrasat a nyugdijak jelentik, mikozben a jarulékfi-
zet6k szima jelentSs mértékben csokken.

A népesség eloregedése (a varhaté életkor nove-
kedése és a termékenységi rita egyszerd reproduk-
ci6 alatti szintje), az alacsony foglalkoztatds, az
oktatds expanzidja és a nagyardnyd korai nyugdija-
zds miatt a jarulékfizetési id8szak csokkenése, a
jarulék alapjat képezé keresetek eltitkoldsa és ezzel
Osszefliggésben a jovébeni nyugdijjogosultsighoz

sziikséges feltételek teljesitésének hidnya olyan
problémdkat idéz el8, melyek megolddsdhoz dtgon-
dolt, 6sszehangolt, hosszu tivra kihaté intézkedé-
sekre van sziikség.2)

Az dllami nyugdijrendszerek kiaddsait a kiilsé
tényezének tekinthetd idGskori fliggéségi rita és a
foglalkoztatds, valamint a rendszer sajitossigait
tukroz6 nyugdijazisi feltételek (ezdltal a nyugdija-
sok ardnya) és az ellitdsok megallapitdsinak szabd-
lyai (a nyugdijszinvonal) befolydsoljak.

A magyar gazdasigot jelentds sziirke- és fekete-
gazdasdg, mérsékelt munkanélkiiliség, nyomaszté
inaktivitds jellemzi; a nyugdijrendszert pedig a tdr-
sadalom egyszerre érzi driganak és szegényesnek.?

Egy szakért6kbél dllé csoport megvizsgilva a
kovetkezs évtizedekre elképzelhetd nyugdijrend-
szereket, valamint a nyugdijjal és az id8skorral kap-
csolatos kérdéseket a kovetkezs f6bb problémakat
azonositotta:

a) az aktiv népességhez képest magas a nyugdijasok
ardnya,

b) magas a korhatdr alatti nyugdijasok szima,

¢) egyre tobb ember kimarad a nyugdijrendszerbdl
(azaz sokan nem szereznek elegendd szolgdlati
id6t a nyugdijjogosultsighoz),

d) sok a kis 6sszegli nyugdyij,

e) a rendszerben dtlithatatlan és igazsigtalan az

Ujraelosztis.

1. tabla. Gazdasagilag aktiv és nyugdijas népesség

Nyugdijasok, jiradékosok, egyéb ellatdsban

Gazdasagilag aktiv népesség éspesiilék ll*:iy gazFlas’égiIag a'l.<t1'v
v akosra juté nyugdijas,
) g o G T B 7| jaradékos, egyéb
szama?® janudr 1-jén, oy szama®) janudr 1-jén, o & D
. ardnya, % ., ardnya, % ellatasban részesiils, 6
ezer £6 ezer £6

1960 4735 47,5 636 6,4 7,4
1970 5127 49,7 1380 13,4 3,7
1980 5470 51,1 2018 18,8 2,7
1990 5108 49,2 2587 24,9 2,0
2000 4349 42,5 3145 30,8 1,4
2010 4430 44,2 2980 29,8 1,5
2011 4435 44,4 2921 29,3 1,5

a) 1979-ig a gyesen, gyeden lévSkkel egyiitt, 1988-t6l korrigalt adatok.
b) 1989-ig az utaldsok, 1990-t8l az ellitdsban részesiilék szama.

Forrds: nemzetgazdasig munkaerémérlege, Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag nyilvantartasa.

2) Augusztinovics—Koll6 (2007) adminisztrativ adatokon alapulé szdmitdsai szerint az ezredfordulét kévetd 6t évben az 1945-1950 kozott sziiletett évjaratoknak éven-
te 37-40 szizaléka nem szerzett annyi szolgdlati idSt, ami a jelenlegi szabélyok szerint elegendd a nyugdijjogosultsig megszerzéséhez.
3) Simonovits A.; Nyugdijtervek Magyarorszagon In: Beszéls 14. évf. 6. sz., 2009. 27-36. old.

4 Nyugdjij és Idéskor Kerekasztal.
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Egy lehetséges (és sziikséges) nyugdijreformnak
ezekre a problémdkra kell tartés megolddsokat
taldlnia.5)

Az elmilt években lezajlott pénziigyi és gazda-
sdgi valsag tovibb sulyosbitotta az id6sddéssel 6sz-
szefliggd problémakat, megnehezitette az ellité-
rendszerek finanszirozdsit és a nyugdijigérvények
teljesitését.

Az Eurépai Unié tobb tagillamiban egyes szoci-
alis biztonsdgi hozzajaruldsokat Gjonnan létrehozott
kotelezs tékefedezeti rendszerekbe irdnyitottak, am
a vélsag ravilagitott a kettds fizetés problémidjdra, és
néhany orszdg annak érdekében sziintette be vagy
csokkentette a magannyugdijrendszerekbe fizetendd
jarulékokat, hogy javitsa az dllami nyugdijrendszerek
pénziigyi helyzetét, valamint lépéseket tett a szolga-
lati id6 meghosszabbitdsira.o)

1960-ban még minden egyes nyugdijasra 7 gaz-
dasiagilag aktiv személy jutott (1970-ben 4,
1980-ban 3, 1990-ben 2), 2000 6ta pedig 1,5 kortl
mozog a mutaté értéke. Az igy kialakult helyzetben
egyre fontosabbd vilnak az éngondoskodas kiilon-
b6z6 formii, a csalddon, kiskozosségen beliili kol-
csonos segitségnyujtds és a generdcick kozotti szo-
lidaritas.

A nyugdijas haztartisok jellemz6i

A nyugdij az id8skori jovedelembiztonsig alapin-
tézményét jelenti, a teljes lakossdg korében az egy
fére juté éves dtlagos bevétel forrasainak 30 sziza-
léka nyugdijbdl szarmazik, és a 65 év felettiek haz-
tartdsaiban a netté jévedelem tobb mint 9 tizedét
biztositja.

A jovedelmek szerkezetében a tirsadalmi jutta-
tasok képviselik a médsodik legnagyobb aranyt, ré-
szesedésiik az évtized elejei 33-35 szdzalékrol a
vilsdg éveiben megugrott, és 2009-ben 42,
2010-ben 39,1 szazalék volt. A térsadalmi jovedel-
mek hiromnegyedét a nyugdijak teszik ki, vagyis a
névekmény jelentSs része is innen szirmazik. Az
elmult évtizedben mért legalacsonyabb (2001-ben
24,8 szizalékos) és legmagasabb (2009-ben 32,1

szdzalékos) ardny kuldnbsége tobb mint 7 szazalék-
pont.

A nyugdijak rendszeressége, kiszamithatdsiga és
a nyugdijemelések értékérzd jellege miatt a lakos-
sdg mds rétegeivel osszehasonlitva az id8sek relativ
helyzete kedvezébb. Az ellitidsok stabilitdsainak
koészonheten még a gazdasigi valsag koralményei
kozott is sikeriilt ezt a helyzetet megdrizni. A nyug-
dijak nivelldl6 hatisa mutatkozik meg abban, hogy
koriikben az als6 és fels6 jovedelmi 6tod kozotti
kulénbség kisebb, mint az aktiv, illetve mds inaktiv
héztartdsokban.

1. abra. A 65 évesek és id6sebbek szegénységi
arianya, valamint a tirsadalmi juttatasok*
szegénységcsokkent6 hatasa, 2010
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* Beleértve a nyugdijakat.
Forrds: Eurostat adatbdzis.

Magyarorszig

5) A Kerekasztal elvégezte a reformvaltozatokra vonatkozé tirsadalmi és gazdasigi hatasvizsgalatot a 2050-ig tarté idSszakra. Jelentés a Nyugdij és Idéskor Kerekasztal

tevékenységérdl. Szerk. Holtzer Péter Budapest, 2010.

6) ZOLD KONYV a megfelels, fenntarthaté és biztonsdgos eurépai nyugdijrendszerek felé Briisszel, 2010.7.7. COM(2010)365.
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A tarsadalmi juttatdsok, koztiik a nyugdijak sze-
génységesokkentd hatdsa egy hipotetikus mutatéval
— a szocidlis transzferekkel, illetve azok nélkiil sza-
mitott szegénységi ratik egymdshoz viszonyitisa-
val — mérhet6. 2011-ben Magyarorszdgon a j6ve-
delmi szegénységi ardny?) a teljes lakossdg korében
13,8, mig a 65 éven feliliek esetében csak 4,5 sza-
zalék (a nyugdijasoknil 4,2%) volt.

Amennyiben az 6sszes tarsadalmi juttatast, igy a
nyugdijakat is figyelmen kiviil hagynank, az els6-
sorban nyugdijbol él6 65 éves és idGsebb korcso-
portba tartozdk szegénységi arinya 20-szorosira
névekedne, vagyis koriikben 10-bél 9-en a szegé-
nyek kozé tartozninak. Az unién belil a magyar
ellaitisoknak a legnagyobb a szegénységesokkentd
hatdsa a 65 éves és idGsebbek korében.

Ennek ellenére a magyar nyugdijrendszer sem
garantdlja automatikusan az iddskori szegénység
elkertlését. Az idéseknek is vannak jél kortlhata-
rolhaté csoportjai (példdul az egyszemélyes héztar-
tasban €16 id8s néké, valamint azoké, akiknél
példaul a stlyos betegség, az dpolasi igény, az onel-
latds korlatozottsiga csak magas kiaddsok drdn
enyhithetd), és igy a szegénységi kockizatok is
gyakrabban fordulnak el6.

Az id6sek foglalkoztatisa, a munkaerdpiacrol
torténé kivonulis

Magyarorszigon az 55-64 éves népesség egynegye-
de dolgozott az évtized elején, majd — elsGsorban a
korhatiremelés kovetkeztében — 39 szdzalékra nétt
az id6sek foglalkoztatdsi ritdja, ami az unié 51 szd-
zalékos atlagitél még igy is jelentSsen elmarad.

Az alacsony aktivitishoz hozzdjirulnak a magyar
lakossdg gyengébb egészségi allapota, az Oregségi
nyugdij alacsony korhatdra és a rendszervaltdst ko-
vetSen fellazitott nyugdijba vonuldsi szabélyok. Az
elmult években azonban a korhatir emelése és a
nyugdijazisi feltételek szigoritisa kovetkeztében az
55-59 évesek foglalkoztatdsi ratija 2000-hez viszo-
nyitva 20 szdzalékponttal emelkedett, a 60-64
évesek korében pedig 8-r6l 14 szazalékra nétt.

2. abra. Az 55-64 éves népesség foglalkoztatasi
rataja az Eurépai Unié tagallamaiban, 2011
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Forrds: Eurostat adatbazis.

A nyugdijas életszakasz kezdetét elvileg a nyug-
dijkorhatir szabalyozza. 1996 el6tt a férfiak korha-
tira 60 év volt, a néké 55 év, ezzel szemben az
oregségi nyugdijba vonuldk atlagos életkora a férfi-
aknil 58,7, a n6knél 54,3 év volt. 2011-ben mindkét
nem 62 évesen mehetett nyugdijba, ehhez képest az
oregségi nyugdijas férfiak 60,4, a nék 58,4 évesen
kérték nyugdijazasukat. Tehdt a munkaerdpiacrdl
torténd tényleges kivonulds a férfiakndl a jogsza-
balynak megfeleld kétévnyi emelést kovetve meg-
kozelitsleg két évvel kitolédott, a ndk esetében

7) Szegénységi ardny: a medidn ekvivalens jovedelem 60 szizalékinal kevesebb jovedelemmel rendelkez haztartisokban €16 személyek aranya.
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2. tabla. A nyugdijba vonulas atlagos életkora a nyugdij-megillapitas éve szerint nemenként és
ellatasfajtinként
(év)

Nem | 2000 | 2005 | 200 | 2007 | 208 | 2009 2000 | 201

Oregségi és regségi jellegii nyugdij

Férfi 60,0 59,9 59,9 59,7 59,8 59,7 60,1 60,4
N¢ 55,9 57,7 57,5 57,8 57,3 59,9 60,6 58,4
Egyiitt 57,4 58,6 58,5 58,7 58,3 59,7 60,3 59,1
Rokkantsagi nyugdij
Ferfi 49,3 50,5 50,6 51,1 51,9 52,3 52,1 51,9
N6 47,4 49,1 49,3 49,8 50,5 51,1 50,9 50,6
Egyiitt 48,5 49,9 50,0 50,5 51,3 51,8 51,5 51,3
Osszesen
Ferfi 53,2 55,7 56,1 57,4 56,9 56,4 56,9 57,9
N¢ 52,1 55,1 55,2 56,2 55,7 54,1 54,4 57,3
Egyiitt 52,6 55,4 55,6 56,8 56,2 55,6 56,0 57,5

Forrds: Orszigos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosig.

azonban az el8irt hétévnyi tovibbdolgozasbél 3. abra. Aggregalt helyettesitési rata, 2011
mindéssze 4 év valésult meg. A korhatdr alatti Ciprus
nyugdijasok szima 600-650 ezer {6 kozotti, és ez a Bulgiria
munkaviéllaldsi (15-61 éves) kort népesség tobb Dania
mint 15 szazalékat teszi ki. Belgium
Az atlagos nyugdijba vonulasi kor, az un. kor- Gérégorszig
. Hollandia
centrum csak nagyon lassan emelkedik, az emberek
. . f ey . (s Milta
a biztosabb és relative j6 nyugdijak reményében Sylovén
zlovenia
igyekeznek minél korabban nyugdijba menni, amit o
sz s (. 4 14k Egyesilt Kirdlysig
az is el6segit, hogy a technoldgia gyors fejlédéséhez Finnorszig
alkalmazkodni nem tuddé id8sebb munkavallalék Németorszig
foglalkoztatdsit (a koltséges atképzést nem is Litvinia
tekintve) a munkaltatok sem viéllaljak.®) Csehorszag
A nyugdijrendszer fenntarthatésdganak biztositd- 6 Eu-27
saban Magyarorszag szimara kulcsfontossdgu feladat, setorszag
R . 1, Lettorszig
hogy a foglalkoztatis novelésével emelje a jarulékfi- )
] . Olaszorszig
zet6k szamat, és a munkaerépiacrél valé korai tévo- Lengyelorszig
zdst meggitolja. Ennek érdekében példaul az 50 Spanyolorszig
évesnél idGsebb munkavallalékat alkalmazé munka- Portugilia
adokat jarulékfizetési kedvezményben részesitették, Svédorszig
2007-t61 a nyugdij mellett végzett munka nyugdijjé- Magyarorszig
rulék kotelessé valt, 2008-t6l pedig az éves minimal- ?;lsz,t;a
bért meghaladé Gsszevont jovedelem esetén felfiig- wovara
. . .. L, ; ; Franciaorszg
gesztik a korai nyugdij folyésitasit. A viltozdsok Romania
elvileg a gazdasigi aktivitds novekedésének iranyaba Luxembur [
hatnak, de a gazdasdg munkaeré-felvevs képességé- 0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,50,6 0,7 0,8

nek er8sodése nélkil tartés eredmény nem varhato. Fornis: Burostat adatbivis, Trorsvig nelkil.

8) Simonovits A.: Nyugdijtervek Magyarorszigon In: Beszéls 14. évf. 6. sz., 2009. 27-36. old.
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A nyugdijszinvonal egyik mérészima az
aggregilt helyettesitési rita®), ami a 65-74 évesek
nyugdijit viszonyitja az 50-59 évesek keresetéhez.
A viszonylag magas helyettesitési ardny 6szténoz-
heti a munkaerdpiacrél valé miel6bbi kivonuldst.

A nyugdijjogszabalyok valtozasa

A magyar nyugdijrendszerben az 1990-es évek eleje
6ta folyamatos reform zajlik, a jelenleg is hatalyos
térvény 1997-ben sziiletett, melynek legfontosabb
célja az volt, hogy alacsony szintre szoritsa a magyar
koltségvetés — nyugdijrendszerbdl fakadé — hossza
tavu terheit.

Hazankban 1997-ben vezették be a vegyes
nyugdijrendszert. A mir munkaviszonyban levék
vélaszthattdk azt a lehetéséget, hogy 1998. janudr
1-jét6l a nyugdijjarulékuk egy részét valamelyik
magannyugdijpénztirba fizessék, mig a palyakez-
dék szamidra kételez6vé tették a maginpénztirba
valé belépést. Az intézkedés célja az volt, hogy
hosszt tivon mérséklédjék az dllam nyugdijfizetési
kotelezettsége és javuljon a jarulékfizetési érdekelt-
ség. A megvaldsitds szimos ponton rosszul sikeriilt,
és a magdnpénztirak mikodése Osszességében a
viartnal gyengébb teljesitményt hozott.10)

2010 6szén a nyugdijrendszer alapvetSen dtala-
kult. A magdnnyugdijpénztirak tagjai szimara ked-
vezbtlenil médosult a nyugdijszabalyozas: 2011.
janudr 1-jétSl a mindenkire érvényes jarulék fizeté-
se ellenére sem szerezhettek nyugdijjogosultsigot.
Ezzel pirhuzamosan megnyilt a lehetdség a
maginnyugdijpénztirak elhagydsdra, és a tisztin
allami rendszerbe valé visszatérésre, ahol a befize-
tett jarulék teljes egészében hasznosul. A véltozds
hatdsira a masodik nyugdijpillér 1ényegében meg-
szlnt.

A legfontosabb reformok kézé tartozott a torvé-
nyes nyugdijkorhatir fokozatos emelése és a svajci
indexalds bevezetése, amelyek mindegyike erételje-
sen szikitette a jovébeni nyugdij-kételezettségeket,
igy kézvetlentl kedvezéen hatott a kiaddsi oldalra.
1998 utdn azonban fokozatosan csokkentették a

munkaadéi jarulékokat, és mivel ezt nem ellensd-
lyozta a munkavillal6i jarulékok azonos mértékd
névekedése, a Nyugdijbiztositisi Alap bevételei
csokkentek.1) A munkaltatéi jarulékok 2006 utin
két 1épcs6ben visszatértek az 1998. évi 24 szazalé-
kos szintre. A munkavéllaléi terhek folyamatosan
névekedtek, 2011-ben — Gjabb 0,5 szazalékpontos

emelés utin — 10 szdzalékos mértékig.
4. dbra. Munkaadéi és munkavallaléi
nyugdijjarulék
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Forrds: Orszagos Nyugdijbiztositisi Féigazgatosag statisztikai évkonyv, 2010.

== Munkaltatéi

A bérindexdldst 2000-ben valtotta fel a svijci
indexalas, amely a nyugdijemeléseknél 50-50 sziza-
lékos ardnyban a fogyasztéidr-novekedést és a netté
atlagkeresetek novekedését vette figyelembe, majd
2010-t6l a mar megéllapitott nyugdijak novekedé-
sének Utemét a kormdnyzat az drszinvonal- és a
bérnévekedés kilonbozd kombindcidjaként hatd-
rozza meg. Infliciékovetd nyugdijemelést kell telje-
siteni, ha a GDP-novekedés tirgyévre tervezett
mértéke nem éri el 3 szdzalékot. Ha a GDP nove-
kedése virhatéan 3—4 sziazalék kozotti, akkor a
tervezett fogyasztéidr-novekedés és a tervezett
nett6 atlagkereset-novekedés 80-20 szidzalékos si-

lyozott atlagianak megfelel6 mértékkel kell a nyug-

9) A mutat6 a 65-74 évesek medidn egyéni brutté nyugdijinak és az 50-59 évesek medidn brutté keresetének hanyadosa, amelybe nem tartoznak bele az egyéb tirsa-
dalmi juttatdsok. Az uni6s aggregilt adatok az orszagok adatainak népességgel silyozott dtlagai.

10) Jelentés a Nyugdij és Idskor Kerekasztal tevékenységérsl. Szerk.: Holtzer Péter. Miniszterelnoki Hivatal. Budapest. 2010.

11) Orban Gibor — Palotai Diniel: A magyar nyugdijrendszer fenntarthatésiga. MNB-tanulmanyok 40. Budapest, 2005.
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dijakat emelni. A GDP 4-5 szizalékos emelkedése
esetén 60—40 szdzalékos, 5 szdzalék feletti javulds-
nal pedig az inflici6 és a keresetnévekedés 50-50
szazalékos sulyozott dtlaginak megfelel6 mérték-
ben kell a nyugdijakat emelni.

A rokkantsdgi és oregségi nyugdijakat érinté
elsS jelentds reformra 1998-ban kertilt sor, amikor a
térfiak nyugdijkorhatdrit 60-rél 61 évre, 2000-t3]
62 évre emelték, mig a néké fokozatosan 55 évrél
minden mdsodik évben egy évvel emelkedett, és
2009-re érte el a 62 évet. A reform a nyugdij 6ssze-
gével is igyekezett a nyugdijba 1épés elhalasztisit
6sztondzni: a korhatir el6tt kilépsk ardnyosan
kisebb, mig az utdna kilépsk ardnyosan nagyobb
sszegd nyugdijra szamithattak. Oregségi teljes
nyugdijra az jogosult, aki betoltotte a rd irdnyadd
nyugdijkorhatirt, legalabb hidsz év szolgélati id6t
szerzett, és nem 4all biztositdsi kotelezettséggel jard
jogviszonyban. A 2010. évi emeléssel mindkét nem
szdmdra fokozatosan 65 évre né az 6regségi nyugdjj
korhatdra. Ugyanakkor a magyar lakossdg egészségi
allapotar6l megallapithatd, hogy 62 éves kor utin
(s6t mdr elébb is) tobb olyan egészségprobléma lép
tel, amelynek hatdsira a munkavégzd képesség je-
lentésen csokken, igy a 65 évre emelendd nyugdij-
korhatir esetén a munkaeré-piaci jelenlét valdszi-
nileg hézagos, betegséggel terhelt lesz, és a
nyugdijba vonulis tényleges kora nem fog érdem-
ben novekedni. Ez leginkibb a férfiak, valamint
egyes nehéz fizikai megterhelést jelenté munkako-
6k esetében fordulhat el8.

1998-ban kezd5dott a rokkantsigi nyugdij rend-
szerének dtalakitdsa. Az elsS 1épést jelents intézke-
dés célja a tényleges egészségi dllapotot és annak
véltozdsit is tiikr6zd elbirdldsi gyakorlat megterem-
tése volt. Megsziint a rokkantsigi ellitisra vald
végleges jogosultsdg, és az dtmeneti jogosultsig
megtartdsdhoz is gyakoribb orvosi vizsgédlatot irtak
el — igy a rokkantnyugdij kevésbé biztos jovede-
lemforrdssa valt. 2008-ban egy 1j szabélyozds lépett
életbe, amely a foglalkoztatdsi esélyek novelésére
6sszpontositott, és az igényls egészségi dllapotinak,
valamint megmaradt munkavégz8 képességének
telmérése alapjan egészségiigyi, szocidlis és foglal-
kozisi rehabiliticiés szolgaltatisok igénybevételét
tette lehetdvé, illetve kotelezévé. Ekkortdl kezdve

csak az részesiilhet rokkantsdgi nyugdijban, akinek
egészségkarosodasa legalibb 50 szdzalékos mértékid
és nem rehabilitilhat6. A rokkantsigi nyugdij
igénylésének szigoritisival és az Un. rehabiliticids
jaradék bevezetésével egyre jobban visszaszorult a
korhatir el6tti nyugdijba vonulds.

A rehabilitdcios jaradék lényege, hogy a rokkant-
sagi nyugdijat igénylSk els6ként erre az ellitdsra
szerezhetnek csak jogosultsigot (kivéve, akiket nem
rehabilitilhatonak nyilvdnitanak), és ennek hirom
éve alatt egyiitt kell mikodnitk a munkatigyi szer-
vezettel. Az ellitist bevezetésének elsé évében
mindGssze 2246 £6 részére allapitottik meg, majd a
kévetkezé harom esztendében 34 ezer Uj esetben.

3. tabla. A nyugdijkorrekciés emelésben

részesiil6k 1étszama és az emelés

koltségkihatasa
Targyévi
Intézkedés Létszér”n, kél')ltségk.i%la—
ezer f6 tas, milliard
forint
2006
50%-o0s mértékd 6zvegyi nyugdij 55%-ra
emelése 237 10,9
2007
55%-0s mértékd 6zvegyi nyugdij 60%-ra
emelése 305 12,6
1988 elstt megillapitott sajdt jogt
nyugellitisok emelése 593 26,6
2008
1991. janudr és 1996. december kézott
meggdllapitott sajdt jogti nyugelldtisok
emelése 695 37,9
2010
1988-1990, 1992-1995, 1997-1998
kozott megéllapitott sajit jogt
nyugellitdsok emelése 821 24,2

Forrds: Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosig évkonyvei.

A jovedelemkiilonbségek a nyugdijasok kozott
kisebbek, mint a teljes népességben, 4m a nyugdija-
kon belil is fellelhetdk olyan arinytalansdgok,
melyek oka nem a jogosultak eltérd teljesitménye
(keresete, szolgilati ideje), hanem a jogszabdlyok
viltozdsa. Ezek kiegyenlitése céljabdl sziiletett meg
a nyugdijak korrekcids céli emelésérsl sz6lé 2005.
évi CLXXIII. t6rvény, amely a 2006—-2010-es évekre
egységes programban rogzitett egy nyugdijkorrek-
ciés intézkedéssorozatot. Az intézkedés jelentSs
forrasigénye miatt csak tobbéves programként valé-
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sulhatott meg. Az egyes lépésekben érintettek
korét, a 1épések sorrendjét részben az elmaradds
mértéke, részben pedig az életkor hatirozta meg.

2006-ban és 2007-ben az 50 szdzalékos 6zvegyi
nyugdijban részesilSk ellatisinak mértéke 5-5 szd-
zalékponttal emelkedett, amit a koriabban a 20 sz4-
zalékos 6zvegyi nyugdijakndl megvalésitott jelentds
emelés (20-r6l 30 szdzalékra valé mértéknovelés)
utdn kialakult ardnyok rendezése is indokolt.

2007-ben az 1988 elétt, 2008-ban pedig az
1991. januar és 1996. december kozott nyugdijazot-
tak részesiltek korrekciés nyugdijemelésben. A
2009-re tervezett intézkedések (a legkedvezébtle-
nebb helyzetben levd 1992-1995-6s évjaratok is-
mételt emelése mellett a relative kedvezébb helyze-
td 1988-1990-es és az 1997-1998-as évjaratokra
kiterjed6 korrekciéra) a gazdasigi vilsdg miatt egy
évvel késébb valésult meg.

2009-ben a Kormany a vildggazdasigi vilsig
mélyilésének hatdsa miatt, a nyugdijrendszert
érint6 toérvénymodositisokat is kezdeményezett:
2009. julius 1-jétd] megsziintette a 13. havi nyugdi-
jat, ledllitotta a mdr megallapitott nyugdijak redlér-
tékének — a redlkereset névekedési ttemét fele
részben koévets — emelését, és torvénybe iktatta a
nyugdijkorhatir 2012 és 2018 kozotti fokozatos
felemelését 62-16l 65 évre. Ez a hirom intézkedés
kortlbelil hdromszor 10, azaz 30 szazalékkal csok-
kentheti hossza tivon a nyugdijkiaddsokat.12)

2011 januarjatdl életkori korlat nélkil nyugdijba
mehetnek azok a nék, akik az ehhez sziikséges 40 év
jogosultsdgi id6t megszerzik (feltéve, hogy ebbdl
legaldbb 32 év aktiv munkavégzési id6vel rendel-
keznek). A torvény indokldsa szerint az intézkedés
célja ,a hossz munkaviszonnyal rendelkezé ndk
nyugdijkedvezményének megteremtése, a ndk
kettds — csaladi és munkahelyi — szerepvillaldsdnak,
a csaladi helytillas mellett elért hosszd munkaviszo-
nydnak elismerése. A nyugdijkedvezmény a fiata-
labb korban megadott nyugdijazasi lehetGség révén
elésegiti az érintett nék tovabbi csalddi szerepvilla-
lasit, ezaltal a fiatalabb gyermekes anydk munkaerd-
piaci részvételi feltételei is javulhatnak.”

A MAGYAR NYUGDIJRENDSZER
JELLEMZO ADATAI

Nyugdijkiadasok

A nyugdijkiaddsokat alapvetSen hirom tényezs
— az indulé nyugdijak kiszdmitdsa, a nyugdijba
vonulds feltételei és a folydsitott nyugdijak éven-
kénti indexdldsi szabdlya — hatirozza meg.

Az allami nyugdijkiadisok Magyarorszigon
2000-ben a GDP 8,4, 2010-ben mdr 11 szdzalékat
tették ki. Az EU-25 azonos tartalmd adatai az
évtized elején 3,5 szazalékponttal voltak magasab-
bak, majd a kiilénbség 2008-ban 1 szazalékpontra
olvadt, de 2009-t61 Gjra névekedni kezdett.

5. abra. Nyugdijkiadasok a GDP szazalékaban
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Megjegyzés: Az idGsoros Gsszehasonlitds csak az EU-25 tagillamaira végez-
hetd el. (2005-t6l érheték el az EU-27-re azonos tartalmt adatok, melyek
eltérése 0,1 szazalékponton beliili.)

Forrds: Eurostat adatbdzis.

A 2010 és 2060 kozotti id6szakra vonatkozé
nyugdij-el6rejelzés!3) szerint Magyarorszigon az
allami nyugdijkiadasok jelentds névekedésével kell
szamolni, otven év mulva a GDP 14,7 szazalékit
kell majd nyugdijakra forditani.

Magyarorszigon ¢és az EU-27 orszdgainak
atlagit tekintve 2010-ben az Osszes tdrsadalmi
juttatds kozel azonos hinyada — 48,6 és 46,0 szdza-

12) Simonovits Andrés: Milyen nyugdijrendszert? In: Jelentés a Nyugdij és Id6skor Kerekasztal tevékenységérl. Szerk. Holtzer Péter, Miniszterelnoki Hivatal,

Budapest, 2010.

13) The 2012 Ageing Report, Economic and budgetary projections for the 27 EU Member States (2010-2060). European Union, 2012.
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léka — nyugdij volt. Az egyes tagillamokban azonban
jelent8s kulonbségek vannak: mig a legfiatalabb
korésszetételd Trorszagban a szocidlis kiaddsoknak
csak az egynegyedét, Lengyelorszdgban majd két-
harmadat (63,8 szazalékat) forditottak nyugdijakra.
A hazai ellatisok egy fére juté értéke (1724 visir-
16ers-egység/f6) az eurdpai dtlag (3179 vasarléers-
egység/8) 54,2 szizaléka volt.

A nyugdijkiaddsok 6sszehasonlitisira kifejlesz-
tett eurépai uniés médszertan!4 hét nyugdijtipust
kilonboztet meg, és eszerint vizsgilja az egyes
tételeket. Minden tagédllamban az 6regségi nyug-
dijak teszik ki a kifizetések legjelentsebb hdnya-
diat. Ez az ariny mind az uniéban, mind
Magyarorszdgon meghaladja az 6sszes nyugdijra-
forditds haromnegyedét (77,7, illetve 76,4 széza-
1ék). Ugyanakkor jelentds kilonbség van az id6-
seknek jaré juttatisokban, ha az adott orszagokban
el6irt korhatart is figyelembe vesszik. Mig az
Eurépai Unié atlagiban a korhatar alatti 6regségi
nyugdijkiaddsok ardnya az 6sszes nyugdijon belil
6 szazalék alatti, Magyarorszdgon ennek tobb
mint kétszerese (12,4%) és a rokkantsdgi nyugdi-
jak tekintetében is 3 szdzalékponttal magasabb
hanyad mutathaté ki 2010-ben. Fontos tényezé az
ellitisokhoz valé hozziférés jogosultsiganak
kérdése. Magyarorszigon a nyugdijak korében
(tisztdn biztositasi alapu elldtds 1évén) nincs jove-
delmi korldt, mig az EU-27 orszdgaiban az 6reg-
ségi ellitdsok 2,2 szdzaléka rdszorultsig esetén
adhato, a rokkantsdgi nyugdijak kozott a kifizeté-
sek 13, az 6zvegyi ellitdsok 6 szdzaléka volt jove-
delemhez kotott.

2011-ben a Nyugdijbiztositdsi Alapbél finanszi-
rozott nyugdijkiadasokra 3028,1 millidrd forintot
forditottunk, kozel 5 szdzalékkal tobbet, mint az
el6z6 évben. Ez az sszeg éves dtlagban 2 millié
673 ezer 16 ellitisat fedezte.

A tarsadalombiztositasi ellatérendszer elemei a
kovetkezdk:

- sajit joga nyugdijak:

* az Oregségi nyugdij, ezen belil a korbetoltott és az
elérehozott 6regségi, a korkedvezményes és szol-
galati, valamint a legalabb 40 év jogosultsigi
idé6vel rendelkez8 nék részére megillapitott Greg-
ségi nyugdij, tovibba

* a rokkantsigi és baleseti rokkantsdgi nyugdij, re-
habiliticids jaradék;

— hozzétartozé6i nyugdijak: 6zvegyi, sziiléi nyugdij,
arvaellatds, valamint a baleseti hozzdtartozé6i
nyugdijak.

A fentieken tul kilon jogszabélyok alapjan megha-
tarozott személyi kort érintd tovabbi un. korai nyugdi-
jakat is tartalmaz a teljes ellitérendszer, mint példdul a
korengedményes, a banydsz-, a miivész- és a polgir-
mesteri nyugdij. Az ilyen céld 26,7 millidrd forintos
kifizetésbsl 15,8 ezer ellitott nyugdijit finansziroztik.
A korhatdr betoltését koveten ezek az ellitdsok is
bekeriilnek a Nyugdijbiztositisi Alap finanszirozési
korébe. A Nyugdijfolyésité Igazgatisig jogszabalyi
rendelkezések alapjan még szdmos, elsGsorban szocid-
lis jellegl ellatist, jaradékot, pétlékot, timogatdst is
megallapit és folydsit,amelyeket nem a Nyugdijbiztosi-
tasi Alapbdl finansziroznak, de az ellitdsban részesti-
18krél sz616 kimutatisokban szerepelnek. Ezek kiadd-
sai 2011-ben 122,9 milliard forintot tettek ki.15)

4. tabla. A nyugdijkiadasok tipusok szerinti megoszlasa, 2010

(%)
Korhatér Korhatir Korhatir
. alatti el8tti nyug- Hozzé- elstti
Orsza > Oregségi [ att Részleges Rokkant- dij csokkent oz nyugdij
rszig Osszesen di oregségi b . dii Ka- tartozoi Kaeré-
nyugdij elleats nyugdij sagi nyugdij munka 4 munkaerd
Jjetegt képessé nyugcy iaci okok
nyugdij Pesseg pract
T miatt miatt
EU-27 100,0 72,0 5,7 0,0 7,9 1,8 12,1 0,5
Magyarorszig 100,0 64,0 12,4 10,8 : 11,8 1,0

Forrds: Eurostat adatbézis.

14) ESSPROS: A szocidlis védelem integralt eurépai statisztikai rendszere (European System of integrated Social PROtection Statistics). Részletesen ldsd a Tdrsadalmi
helyzetkép, 2010 Szocidlis védelem c. fejezetben.
15) Orszagos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsig évkonyve, 2011.
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Az el6zbekben felsorolt tételek egytttes értéke
3178 milliard forint,a GDP 11,3 sz4zaléka.

Nyugdijjogosultsag, nyugdij-megallapitas

Nyugdijra jogosult az, aki meghatirozott életkort
elért és jogosultsigi id6t gydjtott. A kezddnyugdsj
megallapitisa Osszetett képlet alapjin torténik,
amiben az 1988 6ta megfigyelt munkatorténet a
meghatirozo.

A nyugdij-megillapitdsok sorin keletkezd ad-
minisztrativ adatok évenkénti statisztikai feldolgo-
zdsa szerint egyre kisebb azon 4j nyugdijasok
szama, akik 1988-t6l kezdédden, folyamatosan,
minden naptiri évben keresettel rendelkeznek.
Hasonl6 kovetkeztetésekre jutott Augusztinovics
Mairia kutatdsa sordn, amikor is tobb mint hatmillié
munkavallalé tizévi jarulékfizetési teljesitményét
vizsgilva kimutatta, hogy a tiz éven 4t folyamatosan
megfigyelheté négymillié emberbdél 33 szédzalék
nem szerezte meg a jelenlegi szabdlyok szerinti,
id6ardnyos jogosultsigot az 6regségi nyugdijra.16)

5. tabla. Az 6regségi nyugdijba vonultak

A misik ok a nem bejelentett, feketefoglalkoztatds
térnyerése.

Az un. indulé nyugdijak dtlagos osszegében je-
lent6s eltérés van nemenként és teriileti szinten is.
A férfiak esetében a 2010-ben indult 4j nyugdijak
Budapesten voltak a legmagasabbak, dtlaguk meg-
haladta a 120 ezer forintot, és tovabbi négy (Fejér
Komirom-Esztergom, Gyér-Moson-Sopron és
Borsod-Abaij-Zemplén) megyében haladtik meg
a 110 ezer forintot. A legalacsonyabb ellatdst Bics-
Kiskun és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében él6k
kaptak (92-93 ezer forint). A ndknél kilonosen
jelentSs az eltérés Budapest és a megyék dtlagait
tekintve. A legmagasabb (102 ezer forintos) buda-
pesti és a legalacsonyabb Szabolcs-Szatmér-Bereg
megyei atlagos ellatis (58 ezer forint) kozott
44 ezer forint a kilonbség.

E jelenség hitterében kozismerten az orszig
egyes régidinak eltér§ gazdasigi fejlettsége, a
munka- és kereseti lehetségek kiilonbozdsége, a
nyugdijba vonuldk eltéré képzettsége és iskolai vég-
zettsége all.17)

6. tabla. Az uj 6regségi nyugdijasok atlagos

atlagos szolgilati ideje havi ellatasa, 2010
(év) (forint)
A lfzi}éistgés Farti Ns Egiit Nem Atlag Széras
Feérfi 107 616 48 846

2002 40,4 374 39,0 N6 77 377 46 349
2003 39,9 32,0 377 Egyiitt 99 722 49 980
2004 40,3 37,9 39,1 Forrds: Orszagos Nyugdijbiztositasi Figazgatésag.
2005 40,1 36,7 38,1
2006 39,9 38,0 38,8
2007 39.9 36,7 38,0 A rokkantsagi nyugdijrendszer a 2008 januarja-
2008 39,2 38,0 38,4 t6l bevezetett intézkedések hatisira gyokeresen dt-
2009 40,0 32,7 37,9 alakult.
2010 40,0 31,7 37,8

Forrds: Orszagos Nyugdijbiztositisi Féigazgatosag statisztikai évkonyve, 2010.

A szolgilati id6 rovidulésének egyik oka az aktiv
kordak inaktivitisa vagy munkanélkiilisége, ezen
beliil is azoknak a szakaszoknak a meghosszabbo-
ddsa, amikor az 4llastalan munkavillalé biztositdsra
nem jogosité elldtist kap, vagy ellatds nélkal marad.

Uj sajit joga ellatasként vezették be az egész-
ségkarosodds komplex (azaz nemcsak orvosi szem-
pontd megkozelitésre, mindsitésre hagyatkozd,
hanem a megmaradt munkaképesség hasznositasa-
ra épils) rehabiliticiés jaradékot. Az j ellitds a
tejleszthetd képességekre, a rehabiliticiés esélyekre
koncentril, és legfeljebb hiarom évre vehetik igénybe
az 5079 szazalékos mértéki egészségkarosodott, a

16) Augusztinovics Mdria — Gyombolai Marton — Maté Levente: Jarulékfizetés és nyugdijjogosultsag 1997-2006. Kozgazdasdgi Szemle, LV. évf., 2008. jilius—augusz-

tus 665-689. old.

17) Hollgsné dr. Marosi Judit = Dr. Csészar Gyula: 2010-es uj 6regségi és oregségi jellegti nyugdijasok vizsgdlata. ONYF 2012.
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7. tabla. Rokkantsagi nyugdijak iranti igények, megallapité hatiarozatok

Teljesits hatdrozatok
Ev Igénybejlelentések ardnya ” igény- . tizezer lakosra ardnya a sajit jogi 4j
SZIn be._]elcnt(?sekhocz szdma - nyugdfjakon belil, %
viszonyitva, %
2000 155 413 34,9 54196 53,1 54,6
2005 134 515 31,9 42 877 42,5 34,5
2006 124 019 31,6 39211 38,9 32,3
2007 103 216 33,3 34 386 34,2 24,4
2008 64 398 40,8 26272 26,2 24,3
2009 76 344 30,4 23238 23,2 24,9
2010 79 263 31,5 24 994 25,0 27,4
2011 63 109 35,0 22097 222 15,2

Forrds: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag.

rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6vel
rendelkezd személyek. A rokkanttd nyilvanitds
megviltozott feltételei miatt az elldtdsok irdnti
igények 40 szdzalékkal visszaestek, de a szigorubb
szabdlyok folytin még a jelentdsen megfogyatko-
zott igénybejelentéseket is nagyobb ardnyban utasi-
tottdk el, igy 2000-hez képest tobb mint felére
csokkent a rokkantsigi nyugdij megallapitisok

szdma és a lakossdgra vetitett ardnya.

A nyugdijasok és a nyugdijszerii ellaitaisban

részesiil6k 1étszama

A rendszervaltdst kovetSen a nyugdijasok létszama
1999-ben volt a legmagasabb, 3 millié 184 ezer £,
ami azéta folyamatosan csokken. 2008 utin ez a
togyas erdteljesebbé vilt, ami a jogszabalyok, kiilo-
nosen a korhatdr el6tti nyugdijazds feltételeinek
(ezen beliil elsGsorban a rokkantsdgi nyugdijra vo-
natkozé el8irdsok) szigoroddsdval magyarazhato.

Magyarorszagon 2011 januarjdban a nyugdijban
és nyugdijszerd ellatisban részesiil6k szama 2 millié
921 ezer 16, a teljes népesség mintegy 30 szazaléka
volt. Ez 59 ezerrel, 2 szdzalékkal kevesebb, mint
2010 janudrjaban. A nyugdijasok legnagyobb cso-
portjat a korhatirt betoltott oregségi nyugdijasok
tették ki, szamuk elérte az 1462 ezret. A korhatir
alatti oregségi nyugdijasok 238 ezren voltak.
Rokkantsagi nyugdijakban 722 ezren részesiiltek,
akiknek kozel fele (47 szdzaléka) még nem érte el a
red vonatkoz6 id6skori nyugdijkorhatart.

6. abra. A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban

részesiil6k szamanak alakulasa az év elején

(1997=100)

%
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125 /‘ ‘\
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110 / \

105

100 o

95

90 \\ /_/“r
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NS SSES05885888
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F AR RN NAN AN AQ
= Oregségi nyugdijasok

= Korbetslt6tt rokkantsdgi nyugdijasok
=== Korhatdr alatti rokkantsdgi nyugdijasok
e Elldtdsban részesilSk osszesen

Forrds: Orszigos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag statisztikai évkonyvei.

Ha a statisztikiban — kévetve a nemzetkozi
gyakorlatot — a korbet6ltott rokkantsdgi nyugdija-
kat a magyar jogrendszer elGirdsaitél fuggetlentl
atsoroljuk az Oregségi jellegli nyugdijak kozé,
(vagyis 2011 elején ,csak” 334 ezer embert tekin-
tink rokkantnyugdijasnak), akkor a kozvélekedés-
sel ellentétben nem kiugréan magas a rokkantsdgi
ardny. A nemzetkozi Osszehasonlitisra alkalmas
moédszertan!®) szerint szdmitott ardnyunkkal az
eurépai mezdny kozepén helyezkedink el. Ez nem
jelenti azt, hogy e tekintetben minden rendben van,

18) ESSPROS, részletesen ldsd a Tdrsadalmi helyzetkép, 2010 Szocidlis védelem c. fejezetben.
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hiszen mind az egészségi dllapot, mind a megvilto-
zott munkaképességliek foglalkoztatisa terén
vannak tennivaldk.

7. dbra. A rokkantsagi nyugdijasok® aranya az
osszes nyugdijas koziil, 2010

Hollandia

Gorogorszag

Ciprus
Szlovénia
Olaszorszig
Mialta
Németorszig
Bulgdria
Luxemburg
Ausztria
Spanyolorszig
Portugilia
Magyarorszig
Franciaorszdg

Lettorszig

Rominia
Csehorszig
Lengyelorszig
Szlovikia
Dania
Svédorszag
Finnorszag
Egyesiilt
Litvénia

Irorszig

Esztorszzig

25 %
* Rokkantsigi nyugdij és csokkent munkaképesség miatti korhatar el6tti

nyugdij, Belgium nélkiil.
Forrds: Eurostat adatbézis.

A rokkantsdgi nyugdijasokkal kapcsolatban
megfogalmazott leggyakoribb kétely szerint nem
minden esetben az egészségi dllapotuk indokolja
az elldtdsukat, hanem egy résziik a munkanélkuli-
ség el6l menekil a nyugdijba, masok a plusz jove-
delemért kérik ezt az ellatast, mikozben feketén
tovibb dolgoznak stb. Az egészségkarosodottak
valéban nem képeznek homogén csoportot, bizo-
nyéra talalhatok kozottiik ,potyautasok”is, de dlta-
linositani nem lehet a helyzetiiket. A teljes népes-

ségnél kedvezStlenebb egészségi dllapotukat
mutatja példdul az a tény, hogy az egynegyedik a
nyugdijazdst kovet6 5 éven belil meghal.19 A
2009. évi Eurdpai lakossigi egészségfelmérésbsl
kideril, hogy mig a lakossdg 9 szdzalékat korlatoz-
ta silyosan valamely fennall6 egészségi probléma a
szokdsos mindennapi életvitelében, addig a rok-
kantsigi nyugdijasok kozott 43 szdzalék ez az
ardany. Emellett tovdbbi 47 szazalékukat akada-
lyozta ennél kisebb mértékben az dllapota, és csak
10 szdzalékuk képes gond nélkiil elvégezni a szo-
kasos teenddit. A rokkantsdgi nyugdijban részesti-
16k mindegyike megjelolt a kérd6iven egy, vagy
tobb fenndllé sdlyos krénikus betegséget, illetve
hosszan tarté egészségproblémat.

2009 elstt a nék oregségi nyugdijkorhatira
minden péros évben emelkedett. Ezért ezekben az
években a korai Oregségi nyugdijban részesulék
nem véltak korbet6ltotté, igy év kozben az dllomany
— a természetes fogyasnak megfeleléen — csokkent.
2009-t6l kezdddden a ciklikussig megsziint (a néi
oregségi nyugdijkorhatir 2008-ban elérte a
62 évet), igy a nék koziil korai dregségi nyugdijban
részesiilk egy-egy korosztilynyi dllomdnya évente
keril 4t a korbetoltott oregségi nyugdijasokéba,
névelve ezzel az ellatottak létszamat.

2010 és 2011 kozott a legnagyobb mértékben
(41-42 ezer f6vel, 11 szazalékkal) a korhatar alatti
rokkantsdgi nyugdijasok szdma csokkent, nemen-
ként fele-fele ardnyban. Hasonléan (38 ezer fével,
14 szazalékkal) apadt a korhatdr alatti oregségi
nyugdijasok csoportja, amit a férfiak 161 {Gs tobb-
letével szemben a nék 38 611 {6s csokkenése alaki-
tott ki. Ennek elsédleges oka, hogy egy korosztily-
nyi né az elérehozott nyugdijasb6l korbetdltotté
vélt. 2010-ben a ndk el6rehozott 6regségi nyugdij-
korhatdra a 2009-t61 megemelt 59 évhez képest
Az 1951-ben sziletett ndk
2008-ban még 57 évesen igénybe vehették az el6-

valtozatlan volt.

rehozis intézményét, az 1952-ben sziiletettek mar
csak 2011-ben érik el az el8rehozott korhatirt,
vagyis 2010-ben nem volt olyan néi korosztily,
akinek djonnan megnyilt volna ez a lehet8ség.
Tovébbi létszimesokkentd hatdst eredményez az
a 2008-t6l bevezetett intézkedés, hogy az eléreho-

19) A nyugdijban, nyugdijszerd ellitisban részesiil6k halandésiga (2004). ONYF, Kézgazdasagi Féosztily, 2007.
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zott nyugdijazas feltételévé valt a biztositds alapjdul
szolgilé jogviszony megsziintetése.

Nyugdijindexalas, realérték és a relativ pozicié

A nyugdijak redlértékének egy adott évi viltozdsit
alapvetSen az év sordn végrehajtott nyugdijemelé-
sek és a fogyasztéidr-novekedés viszonya hatdrozza
meg.

Nyugdijemelésre évente két alkalommal kertl
sor. Az idevonatkozé jogszabaly-mdédositis20) értel-
mében — tekintettel arra, hogy a GDP-n6vekedés
2010. évre tervezett mértéke nem érte el a 3 szdza-
lékot — 2010. janudr 1-jét8l a tervezett fogyasztdidr-
novekedéssel azonos mértékben, 4,1 szdzalékkal,
2011-ben pedig — 3 szdzalékos éves GDP-
novekedéssel szdmolva, a 3,5 szdzalékos infliciét és
a 4,9 szizalékos orszdgos netté dtlagkereset-néve-
kedést 80:20 szdzalékos aranyban figyelembe véve
— 3,8 szazalékkal emelkedtek a nyugellatdsok. (Ezen

tilmenden 2010 novemberében 0,6,2011 8szén 0,5
szdzalékos kiegészitést fizettek ki.2D)

A nyugdijemelésen kiviil 2006-t6l a nyugdijak
kozotti ardnytalansagok csokkentésére korrekcids
célu intézkedéseket is végrehajtottak. Ezek hatdsira
az ellatdsok redlértéke 2005-ben jelentss, 2006-ban
visszafogottabb mértékben javult. Befolyisolta
tovdbbd a nyugdijak alakuldsit a 13. havi nyugdij
—2009. év masodik felében tortént — megsziinteté-
se, melynek hatdsa 2010-ben is érzékelhetd volt.

1989-t81 — 1994 kivételével — 1996-ig folyama-
tosan és nagymértékben veszitettek értékiikbdl a
nyugdijak. A redlnyugdij szinte azonosan alakult a
keresetek realértékével. A gazdasigi fellendiilés
kezdetével parhuzamosan, 1997-ben a nyugdijak
redlértéke is novekedni kezdett, egészen 2006-ig.
Az évtized els6 felében mért értéknovekedés a 13.
havi nyugdij fokozatos bevezetésének koszonhets,
majd éppen e pluszjuttatds eltorlésével (el6bb jogo-
sultsagi és Osszegkorlatozdssal, majd az elldtds

8. tabla. A nyugdijak realértékének és relativ poziciéjanak viltozasa

)

. A nyugdijak

Altala Nyugdij 6 4tlag-
Ev anoes P Nelzte?'eztelsg Nyugdijemelés redlértékéneke) | relativ pozicié-9)

s Srakadld viltozdsa
fogyasztéidr-index DOVEscees ) | LD ) | LD | ) | D)

2003 47 4,6 14,3 13,1 13,6 8,1 8,6 -1,0 -0,5
2004 6,8 7,3 57 9,6 10,8 2,1 3,3 3,2 43
2005 3,6 3,9 10,1 9,5 10,4 5,4 6,3 -0,8 0,0
2006 3,9 5,0 7,6 7,6 8,2 2,5 3,0 -1,0 -0,5
2007 8,0 10,7 3,0 6,5 8,3 -3,8 2,2 0,9 2,6
2008 6,1 6,9 7,0 7,3 8,8 0,4 1,8 -0,4 1,0
2009 42 49 1,8 -1,9 -1,8 -6,5 -6,4 -4,3 4,2
2010 49 45 6,8 1,6 2,5 -2,8 -1,9 4,5 -3,6
2011 3,94 4,4 6,4 43 4,4 -0,1 0,0 -2,4 2,4

) Csak a nyugdijasok teljes korére kiterjeds nyugdijemelések hatdsit és a 13. havi nyugdij fokozatos bevezetésének/megsziintetésének hatdsit tartalmazza.
b) A nyugdijemelés I. adataihoz hozzaszimitja a nyugdijasok meghatdrozott csoportjaira kiterjed, a nyugdijakba beépiils emelések hatisat is. (Ilyen emelések voltak

a korrekcids nyugdijemelések és a méltanyossagi emelések.)
9A nyugdijas drindexszel szamitva.

DA nyugdijak redlértékvaltozdsa a nyugdijas drindexszel, a kereseteké az dltalinos drindexszel szdmitva.

Forrds: Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosig évkonyvei.

A nyugdijak redlérték-valtozdsa a nyugdijak vasirléerejének viltozdsit méri; kiszamitdsa: a nyugdijemelés indexe

osztva a fogyasztdidr-indexszel (2002-t6] a nyugdijas fogyasztéidr-indexszel).

A nyugdijak relativ pozicié-viltozdsa a nyugdijak vasirléerejének a keresetek vasdrlderejéhez viszonyitott

(relativ) valtozasit méri; kiszdmitdsa: a nyugdijak redlértékindexe osztva a redlkereset-indexszel.

20) 2009. évi XL. torvény.

Miutin az emelés mértéke nem érte el az 1 szdzalékot, egyszeri kifizetésként novemberben folydsitottdk.
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megszlintetésével) magyardzhato a realérték romldsa
2009-ben és 2010-ben. 2011-ben — a megel6z6 két
évvel ellentétben — sikertlt megdrizni a nyugdijak
redlértékét. Ugyanakkor tovdbbra is gyengilt a
nyugdijak relativ poziciéja, az elmaradds kisebb
mértékben, de tovabb folytatédott.22)

Nyugdijak

2011-ben a nyugdijak és nyugdijszert ellatiasok egy
fére juté havi dtlagos 6sszege 91 292 forint volt, az
orszagos netté dtlagkeresethez viszonyitott ardnya
64,7 szazalék. Az elmult évtizedben 5,6 szazalék-
ponttal emelkedett a mutaté értéke.

2011 janudrjaban az esedékes emelés utdni ki-
mutatdsok alapjan 88 152 forint volt az dtlag, ezen
beliil a nyugelldtisok 6sszege 93 237, a jaradékok és
potlékok osszege pedig 29 835 forint.

A férfiak és a ndk nyugellatisinak Osszege a
keresetekhez hasonléan jelent6s mértékben eltér
egymastdl. E kilonbségben a nék révidebb szolgi-
lati ideje is kifejezédik. A nék dtlagos nyugdija a
férfiakénak mindossze 84 szdzalékat teszi ki. A nék
ellatisa leginkdbb a korhatdr alatti 6regségi nyugdi-
jak esetében marad el a férfiakétdl, annak kevesebb,
mint hdromnegyedét teszi ki.

8. abra. A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban
részesiil6k szama a teljes ellatas 6sszege szerint,

2011. januar

Ezer 16
450
400
350
300
250
200 1
150 1
100 1

50 1

e Ell4itdsok mindosszesen

Sajit jogd nyugdijak

Oregségi nyugdijak
= Korbetoltott rokkantsigi nyugdijak
Korhatar alatti rokkantsdgi nyugdijak

Jaradékok, pétlékok osszesen

Forrds: Orszigos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosig.

A nyugdijasok, jaradékosok mintegy 60 szdzalé-
kinak ellitdsa alacsonyabb az dtlagnyugdijnal.
Ezen beliil 8 szazalék kortili (246 ezer £6) a 30 ezer

9. tabla. Nyugdijak, jaradékok és nyugdijszerii rendszeres ellatasok a féellitas tipusai szerint,
nemenként, 2011. januar

Férfi N& Egyitt
Féellatds

£6 atlag, forint 6 atlag, forint £6 atlag, forint
1. Oregségi és dregségi jellegt nyugdijak 861 597 111 965 1239 216 94 110 2100 813 101 433
1.1. Oregségi nyugdijak 661 836 116 734 1038 964 95910 1700 800 104 014
1.1.1.Korbetoltott 6regségi nyugdijak 559 212 112 228 903 237 94 591 1462 449 101 335
1.1.2. Korhatar alatti 6regségi nyugdijak 102 624 141 292 135 727 104 689 238 351 120 449
1.2. Korbetéltott rokkantsdgi nyugdijak 188 528 93 445 195 915 84 059 384 443 88 662
1.3. Banydsz- és korengedményes nyugdijak 11 233 141 791 4337 116 935 15570 134 867
2. Korhatér alatti rokkantsigi nyugdijak 166 301 76 872 171 229 69 356 337530 73 059
3. Hozzitartozéi nyugdijak 5312 29 356 121 257 60 841 126 569 59520
4. Arvaellatds 48 243 35121 49 081 35522 97 324 35323
5. Rehabiliticiés jaradék 11795 78 244 12799 67796 24594 72 807
Nyugellitisok 6sszesen 1093 248 102 471 1593582 86 903 2 686 830 93 237
Jaradékok, pétlékok Gsszesen 88 567 32531 145 732 28196 234299 29 835
Ellatasok mindésszesen 1181815 97229 1739314 81984 2921129 88152

Forrds: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésig — Nyugdijban, nyugdijszerd elldtisban részesiilsk dllomanystatisztikai adatai, 2011. janudr, emelés utan.
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forintndl kisebb Osszegl ellitisban részestlék
ardnya (ez az Osszeghatdr csak csekély mértékben
haladja meg a 28 500 forintos nyugdijminimumot).
Tobbségiik nem nyugellatist, hanem egyéb, szeré-
nyebb Osszegi (vagy az oregségi nyugdij minden-
kori legkisebb 0sszegében maximalizalt) jaradékot,
potlékot kapott. A leggyakoribb kifizetés 80-90
ezer forint kozott mozgott. A legnagyobb Gsszegi
juttatast (120 449 forintot) a korhatdr alatti 6reg-
ségi nyugdijasok vehették 4t janudrban. Ugyan
némileg magasabb (koézel 135 ezer forint) volt a
banydsz- és korengedményes nyugdijasok elldtdsa,
de arra mindéssze 15 ezer {8 volt jogosult. A leg-
népesebb csoportot alkoté korbetdltott oregségi
nyugdijasok fiatalabb tdrsaikndl 16 szdzalékkal ke-
vesebb pénzbél gazdilkodhattak janudr hénapban.

Az 6regségi nyugdijminimum 6sszege 2008 6ta
valtozatlanul 28 500 forint, értéke csokkent az el-
mult évtizedben mind a nyugdijak dtlagos szintjé-
hez, mind pedig a minimalbér, illetve a netté atlag-
kereset 6sszegéhez viszonyitva.

16

9. dbra. Az 6regségi nyugdijminimum
a minimalbér, az atlagnyugdij
és a nett6 atlagkereset szazalékaban
%
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=== Minimalbér === Atlagnyugdij

= Nett6 atlagkereset
A nyugdijminimum az atlagellitis mintegy
64 szizalékit tette ki 1990-ben, 2000-ben mar csak
a felét, 2011-ben pedig nem érte el az egyharmadat
sem. Ugyanakkor az elmult évtizedekben mind a
szocidlis segélyekre valé jogosultsigot, mind a segé-
lyek szinvonalat hozza igazitottak.
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