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Bevezetés
Az iskolabol a munka vilagaba torténd dtmenet a tarsadalmi beilleszkedés
egyik fontos alappillére, esetenként hosszl tavon is meghatarozza az
egyén életutjat, tarsadalmi poziciojat, munkaerd-piaci helyzetét. Gazdaségi
és szocialis szempontbdl egyarant fontos, hogy a fiatalok megfeleld tudas
birtokdban, szakmailag felkésziilten Iépjenek ki a munkaerGpiacra. Az
oktatési rendszer fogyatékossdgai — annak szerkezeti és mindségi problé-
mdi — a fiatalok munkaerd-piaci integralddasat neheziti, vagy egyenesen
ellehetetleniti. Az allastalanul téltétt id6, az ennek kapcsan szerzett nega-
tiv tapasztalatok elbatortalanité hatdsa nemcsak az egyén késébbi munka-
erd-piaci helyzete szempontjédbol hatranyos. A munkéaval nem rendelkezd
fiatalok eltartasa komoly terheket r6 az egész tarsadalomra, ugyanakkor
kihasznalatlan munkaerejiiket jelentds elmaradt tarsadalmi haszonként
konyvelhetjik el. (Ldsd: Tarsadalmi jellemz6k és ellatérendszerek, 2006,
KSH.)
A zokken6mentes atmenetet pozitivan befolydsol6 eszkdzok megtalalasa
érdekében fontos megismerni a fiatalok munkaer6-piaci belépését megha-
tarozo tényezdket és ezek hatdsat. Nem véletlen tehat, hogy a témakor
helyet kapott a munkaeré-felmérés uniés ad hoc modul programjaban, és
2009 II. negyed-évében mar masodik alkalommal keriilt sor a ,, Transition
from school to work® (Atmenet az iskoldbol a munka vildgéba) adatgyij-
tésre. A felvétel célsokasagat a 15-34 éves korosztalyba tartozok jelentet-
ték, f6bb témakdrei pedig a kovetkez6k voltak:

—a képzettségre vonatkozd kiegészitd ismérvek (a legmagasabb befeje-

zett végzettség szintje és szakirdnya része az alapfelvételnek)

—a tanulmanyok ideje alatt szerzett munkatapasztalat,

—a legaldbb harom hénapig tartd munkavégzés jellemzdi,

— ha az atmeneti periédus hossza elérte a harom hdnapot, ennek oka.
Az unios 6sszefoglald megjelenése az év végére varhatd. Jelen elemzés a
hazai helyzet révid ismertetésére korlatozodik.

! A kiegészitd kérddiv kitoltésére 209,1 ezer 15-34 éves esetében nem kertilt sor.

A 15-34 éves népesséyq iskolarendszerii oktatashan valo
részvétele €s a képzés ideje alatt szerzett munkatapaszialata
A 2009. II. negyedévi ad hoc modulra valaszolok! 2544 ezer 15-34 éves fia-
talt reprezentaltak, akiknek 36,7%-a vett részt valamilyen iskolarendszerii
képzéshen a felvételt megel6z6 négy hétben. A képzésben — valdsziniileg
egészségiigyi okbol — soha nem részesiiltek ardnya elhanyagolhato volt.
Tekintettel arra, hogy Magyarorszagon 18 éves korig tankotelezettség van, a
legfiatalabbak, a 15—19 évesek dont6 tobbsége, 93%-a még tanul. A 20-24
évesek esetében a tanuldk aranya mar joval kisebb volt, de nemzetkozi 6ssze-
hasonlitdsban igy is magas, az ilyen korti, 597,9 ezer f6 mintegy felét jelen-
tették. A 25-29 éves korcsoportba tartozoknak mér csak 10,7%-a (mintegy
70 ezer f6) vett részt az iskolarendszerii képzésben, mig a 30-34 évesek ese-
tében ez az arany 3,8% volt. A férfiak és n6k képzési részvételében a nék
javara kialakult kiilonbség a 20—24 éves korosztalyban a legnagyobb. Az ilyen
kora nék 52,8%-a még tanult, szemben a férfiakra jellemz6 46,9%-kal.

1. tdbla
A 15-34 évesek iskolarendszerii oktatashan valo
részvétele korcsoport és nemek szerint, 2009. Il. negyedév

(f6)

Iskolarendszerti oatés- | 15-19 | 2024 | 2529 | s0-84 |
ban valo részvétel aves
Férfi
Részt vesz iskolarend-
szer(l oktatasban 271161 140416 33954 10028 455559
Nem vesz részt iskola-
rendszer(i oktatasban 21934 158069 298753 349864 828620
Osszesen 293095 298485 332707 359892 1284179
NG
Részt vesz iskolarend-
szer( oktatasban 266115 157884 35883 17144 477026
Nem vesz részt iskola-
rendszer( oktatasban 18394 140873 283196 338101 780 564
Osszesen 284509 298757 319079 355245 1257590
) ) Egyitt
Részt vesz iskolarend-
szerll oktatasban 537276 298300 69837 27172 932585
Nem vesz részt iskola-
rendszer(i oktatasban 40328 298942 581949 687965 1609 184
Osszesen?) 577604 597242 651786 715137 2541769

a) Az Gsszesen nem tartalmazza azokat, akik soha nem jartak iskolaba.

A megkérdezett 15-19 évesek dontd tobbsége (kozel 87%-a) tanulmanyi
ideje alatt (még) nem szerzett semmilyen munkatapasztalatot. Ez az arany
a 20-24 éveseknél 65,2%, az ezt kovetd két 6téves korcsoportba tartozok
esetében pedig 53%, illetve 50,2%. Osszességében a 15-34 évesek
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37,3%-a végzett valamilyen munkdt tanulmanyi ideje alatt, de ez az esetek
tobbségében (72,6%) csak a képzéshez tartozd szakmai gyakorlatra korla-
toz6dott, azaz a fiatalok alig 10%-a mondhatja el magardl, hogy mar tanul-
manyai idején is kapott valamilyen tényleges képet a munka vilagarol.

A filk valamennyi korcsoportb6l némileg nagyobb aranyban rendelkeznek
munkatapasztalattal, mint a ldnyok, feltehet6en azért, mert 6k nagyobb
aranyban jarnak olyan iskolatipusba, ahol van kotelezd szakmai gyakorlat.
Ezt tdmasztja ala az is, hogy a férfiaknal a munkatapasztalatot szerz6k
75,7%-a, a n6knél pedig 68,9%-a csak a képzés részeként dolgozott.
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1. abra
A 15-34 évesek megoszlasa a tanulmanyok idején szerzett
munkatapasztalat szerint korcsoportonként, 2009. Il. negyedév
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Munkavégzés a tanulmanyok befejezése utan

Az 1609 ezer, a teljes vizsgalt 15-34 éves korcsoport 63,2%-at jelentd,
mar nem tanuld fiatal kozil 1359 ezren (84,4%) voltak azok, akiknek volt
mar legalabb 3 hénapnal hosszabb ideig tart6 munkaja, tovabbi 3,4%
alkalmilag, 12,2% viszont még soha nem dolgozott. A tanulds utani mun-
kavégzés gyakorisaga legerésebb kapcsolatot az életkorral mutat.

A nem tanul6 15-19 évesek (40 ezer 6) kozel 70%-a tanulmanyait kovetd-
en még nem dolgozott, tovabbi 6,5%-uknak pedig csak harom hdnapnal
révidebb ideig tarté munkdja volt. A korosztaly alacsony munkaer6-piaci
aktivitasat részben a tanulmanyaik folytatdsanak szandéka magyaréazza (az,
hogy kozépfokl végzettséggel és tovabbtanulasi tervekkel nem kénny( tar-
t6s munkahoz jutni egy palyakezd6nek), részben viszont abbdl kdvetkezik,
hogy a szakiranyl végzettség nélkiili, vagy még a befejezett alapfoka vég-
zettséggel sem rendelkezd fiatalok elhelyezkedési esélye igen csekély.

A 299 ezer 20-24 év kozotti nem tanul6 fiatal tobb mint kétharmaddanak
mar volt tartés (3 hdnapot meghaladd id6tartami) munkaja, s ebbél min-
den masodik fiatal jelenleg is ebben az els6 munkdjaban dolgozik. 4,9%
csak alkalmilag dolgozott, 25% pedig egydltaldn nem. A n6k kozétt e kor-
csoporthan aranyaiban mar a férfiakra jellemzdénél érdemben tdbben van-
nak azok, akik a tanulmanyaik befejeztével még nem dolgoztak, amit fel-
tételezhetGen demografiai ok (gyermeksziilés) magyardz.

Az 582 ezer f6 mar nem tanul6 25-29 éves 87,2%-a vdlaszolta azt, hogy
tanulményait kévetden volt 3 hdnapnal hosszabb ideig tart6 munkaja.
Ebbdl kozel azonos ardnyt képviseltek azok, akik a kikérdezéskor is elsé
munkajukban dolgoztak (35,0%), illetve akik mér nem (35,2%), 17,0%-uk
viszont a kikérdezés idején nem folytatott jovedelemszerz6 tevékenysé-
get. A korcsoportba tartozok 9,8%-a — 57 ezer 6 (20 ezer férfi és 37 ezer
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nd) — tanulmanyai befejezése 6ta még sohasem dolgozott, tovabbi 3%-nak
(17 ezer f6) pedig csak legfeliebb 3 hdnapig tarté munkaja volt. A 30-34
évesek kozott mar kevés az, aki még soha nem dolgozott, és kozottiik tal-
reprezentaltak a nék.

2. ébra
A nem tanulé 15-34 évesek megoszlasa tanulmanyaikat kiveto
elsd, folyamatosan tobb mint 3 honapig tarté munkajuk szerint
korcsoportonként, 2009. Il. negyedév
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3. abra
Nem tanulék aranya, akiknek iskolai tanulmanyokat kdvetden
tobb mint 3 honapig tarté munkajuk volt, kercsoport és nemek
szerint, 2009. Il. negyedév
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A tanulményokat kovet6 munkavégzés jellemzGi kapcsolatot mutatnak a
megszerzett végzettséggel is. A nem tanul6, legfeljebb alapfoku végzett-
ségliek (278 ezer f6) mindbssze 55,3%-anak volt tanulményait



Statisztikai tiikér 2010/41

kovet6en 3 honapnal hosszabb ideig tartd munkdja. Az ilyen végzettségliek
8,2%-anak legfeljebb 3 honapig tartd munkdja volt, mig 36,5%-uk még
egyaltalan nem dolgozott .

A kozépfoku végzettséggel rendelkezd 15-34 éves nem tanulok koziil a
szakmunkas, illetve szakiskolai végzettségiiek 89,7%-anak volt tanulma-
nyait kdvetéen tartds, 3%-anak pedig 3 honapot meg nem halado idejii
munkdja, mig 7,3%-uk egyaltalan nem dolgozott tanulmanyait kovetGen. A
szakkozépiskoldban érettségizettek esetében a tartés munkaval mar rendel-
kezd fiatalok aranya kozeliti a 92%-ot, mig a gimnaziumi végzettséglieknél
ez 10 szazalékponttal alacsonyabb. A felsdfokii végzettségiiek koziil a soha
nem dolgozok, illetve csak 3 honapnal révidebb ideig tart6 munkaval ren-
delkez6k egyiittes aranya 6,3%.

A befejezett iskolai végzettség szintjével parhuzamosan né azok aranya, akik
még jelenleg is az elsd tartds munkajukban dolgoznak: az alapfoki végzett-
séggel rendelkezdk 13,2%-a, a kozépfoku végzettséggel rendelkezdk
28,8%-a, ezen belil is az érettségihez kotott szakmai végzettséggel rendel-
kez6k 33,8%-a, a fels6fokl végzettségiieknek pedig 49,7%-a tartozik ebbe
a kategoriaba.

Az elsd, legalabb 3 honapot meghalado ideig tarto

munka jellemzoi

Atanulmanyokat kdvetGen a tartds munkaval rendelkez6k 96,5%-a alkalma-
zottként kezdett dolgozni. A jelenleg is — az els6 munkéaban — dolgozok koré-
ben ez az ardny mér alacsonyabb (92,9%) volt. Akik nem az els6 munkajuk-
ban dolgoznak, illetve a kérdezés idején nem dolgoztak, szinte teljes koriien
alkalmazottak (98,4%, illetve 99%) voltak az els6 munkdjukban. Az atlagos-
nal nagyobb eséllyel maradnak meg els6 munkdjukban azok, akik azt vallal-
koz6i statushan kezdték el.

Annak valészinlisége, hogy valaki még az els6 munkajaban dolgozik, az
iskolai végzettség szintjével parhuzamosan n6. Ez részben azzal magyaraz-
hat6, hogy a magasabb végzettségii fiatalok eleve még révidebb id6t t6ltot-
tek a munkaerdpiacon, ami mobilitasi lehet6ségiiket befolyasolhatja. Ezzel
Osszhangban van az is, hogy a szellemi foglalkozasuak (akik esetében az
iskolaban toltott id6 dtlaghan hosszabb) nagyobb aranyban dolgoznak elsé
tartds munkajukban (50%), mint a fizikai foglalkozastak (28%).

A jelenleg mar nem tanuld fiatalok kozel 42%-a els6 munkajardl sziileitdl,
rokonaitol, barataitdl ismerdseitdl szerzett tudomast, 14,8%-uk kozvetlendil
keresett meg munkaltatokat, és hasonld volt azok aranya is (14,5%, illetve
14,6%), akik az oktatasi intézményen keresztiil, illetve napilapok, folyoirat-
ok hirdetéseibdl vagy szdrolapokrol jutottak informéciohoz err6l a munka-
rol. Minddssze 5,1% volt azok aranya, akik err6l a munkahelyrél korabbi
munkavégzésiik (szakmai gyakorlat, sziinidei munka) sordn mar személyes
tapasztalatot is szereztek. Igen alacsony azok aranya is, akik els@ tartos
munkajukat a munkaligyi kézponton keresztiil vagy az internetes allashirde-
tés segitségével talaltak meg.

A legalabb mar 3 honapot folyamatosan dolgoz6 nem tanulé 15-34 éve-
sek 8,8%-a hagyta abba a tanulmanyait miel6tt a 17. életévét betdltdtte. Az
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idetartozok 37,6%-a dolgozott méar 17 éves kora el6tt. 24,9%-uk 17-18
évesen, 14,6%-uk 19-20 évesen, 22,8%-uk pedig csak ennél magasabb
életkorban kezdte meg elsé tartds munkajat. Az elsé érdemi munkavallalas
ilyen mértékii idébeli kitoldddsa feltételezhetGen alacsony végzettségiikkel
fligg 6ssze.

A maér nem ftanulék 79,7%-a 17-24 évesen fejezte be tanulmdnyait.
Tobbségiik munkavdllaldsa ezzel id6ben nagyjabol egybeesett. A tanulma-
nyok befejezése el6tti munkavallalas az iskolarendszerb6l magasabb élet-
korban kilépGkre jellemzd.

25-29 évesen a vizsgalt 15-34 éves korosztéalyba tartozok 9,4%-a Iépett ki
az oktatési rendszerbd@l (az ennél id6sebb koru kilépdk aranya mar elhanya-
golhat6), de kériikben mar 40,3% volt a tanulmanyaik befejezése el6tt is
munkat végzdk aranya.

A tanulmanyok befejezése és a munkaba allas kozitti atmenet
A jelenleg nem tanuld, tanulmanyai befejezése 6ta 3 hénapot meghaladd
ideig munkéval rendelkez@ fiatalok mintegy egyharmada (434 ezer f6) eseté-
ben az els6 tartds munka és az oktatasi rendszerb6l torténd kilépés kozott
tobb mint 3 honap telt el. Az érintett fiatalok tbbsége az iskola befejezése és
a munkaba allas kozotti idé nagy részét aktiv munkakereséssel, illetve vallal-
kozasanak beinditasaval toltotte. A férfiak 72,9%-a, a nék 76,6%-a tartozott
ebbe a kategoriaba. Ezt koveti a néknél okként a csaladi kotottségekkel
magyarazhat6 inaktivitas (8,7%), a férfiaknal pedig 11,9%-kal a sorkatonai
szolgdlat. Iskolarendszeren kiviili oktatdsban valé részvétel miatt a férfiak
3,8%-a, a n6k 4,6%-a, egyéb okokbdl pedig a férfiak 10%-a, a nék 9,7%-a
nem dolgozott, és nem is keresett munkat a vizsgalt idGintervallumon beliil.
Az ,egyéb” vélaszt adok tobb mint egy harmada esetében lehetett valdszin(i-
siteni, hogy egyaltalan nem is akart dolgozni tanulmanyait kévetden. Kozottiik
jelentds ardnyt képviseltek azok, akik koran hagytak abba a tanulast, ezért agy
nyilatkoztak, hogy még tul fiatalok voltak ahhoz, hogy munkét véllaljanak.

Osszegzes

Az iskolab6l a munka vilagdba val6 zokkenémentes atmenetet pozitivan
befolyasolja a korabban szerzett munkatapasztalat. Osszességében a fiata-
lok elég nagy aranyban végeznek tanulmanyaik alatt valamilyen munkat, de
ennek legjellemz6bb formdja a képzéshez kapcsolhatd szakmai gyakorlat.
A fiatalok tobbsége tanulmanyai befejezésekor kezd el dolgozni, de jelentds
aranyt képviselnek azok, akik az oktatdshol valo kilépésiiket kdvetéen hosz-
szabb id6t (t6bb mint 3 hénapot) dlldskereséssel toltenek.

A tanulmanyokat koveté munkavégzési lehetGségeket, az &tmeneti id6szak
hosszat az iskolai végzettség er6sen befolyasolja. Elsésorban a végzettség
szintje a meghatarozo, de a kozépfoka végzettségiieken beliil a szakmai
végzettség nagyobb el6nyt jelent, mint 6nmagaban az érettségi bizonyit-
vany. A képzetleneknek a fiatalokon beliil is folyamatosan Gjratermel6d
rétege mar a munkaerdpiacra torténd elsé belépésnél lekiizdhetetlen hat-
ranyba keriil a képzettebb fiatalokkal szemben.

2. tabla
. A 15-34 éves nem tanulék koréves megoszlasa tartdos munkaba allasuk és tanulmanyaik hefejezése szerint, 2009. Il. negyedév (%)
Az elsé folyamatosan tébb mint 3 honapig tarto =17 17-18 18-20 21-22 23-24 25-29 30-34 dsszesen
LAY CEETE N Eile (O évesen fejezte be iskolarendszer(i tanulmanyait
17 376 1,2 08 1,2 05 1,4 34 43
17-18 24,9 66,8 57 6,4 5,0 8,5 14,9 28,5
19-20 14,6 15,4 66,8 58 58 1,1 17,3 22,6
21-22 76 5,2 14,1 62,6 55 10,2 77 15,3
23-24 34 38 58 14,2 66,6 9,1 11 14,3
25-29 8,7 57 53 77 15,2 55,0 17,8 12,3
30-34 31 19 15 2,1 13 47 27,8 2,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Osszesen, 6 119772 458 826 268 494 179 219 175 890 128 022 28 268 1358 491
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