Modszertan

Doktori fokozattal rendelkezok palyakovetése — Careers of Doctorate Holders (CDH)

A doktori fokozattal rendelkezok palyakdvetésével foglalkozd felmérési rendszert az
EUROSTAT, az OECD, valamint az UNESCO statisztikaval foglalkozé intézete (UIS) k6zo-
sen alakitotta ki. Az elsd kisérleti CDH adatgytijtést 2006-ban szervezték meg, melyben a 20
Eurdopai Unios tagallam, Ausztralia, Svajc, Horvatorszag, Izland, Norvégia ¢és az Egyesiilt
Allamok vett részt.

Tudomanyos fokozat

Az MTA Tudoményos Mindsitd Bizottsaga altal adott kandidatusi fokozattal (C.Sc.) rendel-
kezd személy a tudomanyok doktora (D.Sc.; az Un. ,,nagydoktori”’) cimet szerezhette meg. E
rendszer megsziinése utan a kandidatusi fokozatok automatikusan PhD-nek mindsiiltek at. A
korabbi tudoméanyok doktora cimnek felel meg a mai rendszerben az MTA doktora titulus.
Egyetlen tudomanyos fokozatként a PhD-t — illetve az azzal egy szinten 1évé DLA-t —
Magyarorszagon 1993-ban vezették be a fokozatosan megvaltozott eurdpai és amerikai szo-
kasnak megfelelden. (Ezzel egyiitt kandidatusi fokozat elnyerésére utoljara 1997-ben lehetett
jelentkezni, a folyamatban 1év0 ligyek a rakovetkezd egy-két évben lezérultak.)

Az oktatds egységes nemzetkdzi osztalyozasanak rendszerében az ISCED 6 szintnek felel
meg, amely kozvetleniil tudomadnyos fokozat megszerzéséhez vezet. Ez a képzési szint tudo-
manyos fokozat megszerzését teszi lehetéve, s a programok a szokvanyos oktatason tilmend-
en, magas szinvonalu tanulmanyokat, specialis kutatdsi feladatokat foglalnak magukba. A
programok eredményes befejezésének tobbnyire elofeltétele értekezés, vagy disszertacid ké-
szitése és megvédése.

Tudomanyteriilet

A tudomanyagi osztalyozas a nemzetkozileg elfogadott rendszer szerint és a 169/2000.
(IX.29.) korm. rendelet alapjan; a nemzetkozi besorolési rendszer 2007-t61 valtozott.

Kutatoi, fejlesztoi tevékenység

A kutatds ¢és kisérleti fejlesztés olyan modszeresen folytatott alkotomunkat jelent, amely a
meglévd ismeretanyag bovitésére szolgdl - beleértve az emberrdl, a kultirardl és a tarsada-
lomrol szerzett ismereteket is -, valamint arra, hogy ezt az ismeretanyagot 01j alkalmazasok
kidolgozasara hasznaljuk fel.
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