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2 Felné6ttoktatas, felnSttképzés

Bevezetés

Az oktatds, képzés, tanulds kifejezések kordbban hagyomdnyosan a gyermekkorhoz kotédtek. Az élet minden
tertiletén tapasztalhaté egyre gyorsabb litemi valtozasok azonban nem teszik lehetdvé, hogy a felnéttkorba lépett
nemzedék abbahagyja a tanuldst, és csak az élete elsé szakaszdban megszerzett ismeretekre hagyatkozzon.
A kiadviny el8szor a felnSttképzés torténetét mutatja be a teljesség igénye nélkil, a folyamatok és az
intézményrendszer részletes ismertetése meghaladnd e kiadvany kereteit.

A felnétt népesség oktatdsa, tuddsdnak bévitése a torténelem legrégebbi idgszakaiban is jellemzd volt. Az Gsi
kultirakban a tirsadalom tagjai nemzedékrsl nemzedékre adtik tovabb ismereteiket, elsGsorban szijhagyomany
utjan, melyek a munka vilagdra, az 8si hiedelmekbdl szdrmazé ritusokra, viselkedési és magatartisi szabélyokra,
normdakra és szokdsokra vonatkoztak. Az irdsbeliség megjelenése utin a konyvnyomtatds elterjedése abbdl a
szempontbdl is nagy dttorést hozott, hogy az igy készitett konyvek és egyéb dokumentumok mdr nagyobb
példanyszamban késziilhettek, szélesebb korben terjedhettek, és az ismeretek dtadisihoz nem volt sziikség
kézvetlen személyes kapcsolatra.

A technikai feltételek mellett a gondolkoddsbeli véltozdsok is segitették a miveltség altaldnos szintjének
emelését, amely elvilaszthatatlan a felndttek oktatdsdtSl. A 15. szdzadtdl a reneszinsz és a humanizmus eszméinek
terjedésével nétt a magasabb szintd miveltséget elsajatitok szama. Kés6bb a reformacié is segitette a kultdrdhoz
val6 szélesebb kord hozzaférést. A felvildgosodds kora az egyhdzaktdl figgetlen miveltség virdgzasat is magédval
hozta: megjelentek azok a szalonok, amelyek a kultira tovibbi terjedését biztositottdk. Az ipari forradalom
életviteli véltozdsokat is hozott, amelynek egyik eredményeként vasdrnapi iskolakat hoztak létre, amelyekben —
elsésorban az jonnan létrejott ipari létesitményekben dolgozok — elsajatithattdk a megvaltozott kornyezet éltal
igényelt ismereteket.

Megindult az ismeretterjeszt kiadvinyok nyomtatisa is, amelyek Magyarorszdgon legnagyobb részt a kor
gazdasdgi életében vezetd szerepet betdltd mezdgazdasig kilonféle kérdéseivel foglalkoztak. Maria Terézia 1777-
ben kiadott Ratio Educationis’ rendeletének hatdsira fejlédésnek indult a felnStteket gyakorlati (elsdsorban
mezbgazdasigi) ismeretekre tanité képzései. Ebben a korszakban jott létre Tessedik Sdmuel ,szorgalmatossigi”
iskoldja Szarvason, amely mintaintézetté valt. Hasonlé célokkal hozta 1étre Festetics Gyorgy a Georgikon nevd
intézményét Keszthelyen, amely tébbféle mez8gazdasigi képzést kindlt az akkori kor kozép- és felséfoku szintjén.
1802-ben Széchényi Ferenc megalapitotta Magyarorszdg elsé nyilvinos nemzeti kozgydjteményét és
kézintézményét, amely a mai Orszigos Széchényi Konyvtir el6dje.

A reformkor adta a kovetkezd 16kést a felnSttképzés fejlédésének. Az 1825-ben alapitott Magyar
Tudominyos Akadémia rendkiviili gyorsasiggal kezdte meg a magyar helyesirds és nyelvtan korszer(Gsitését,
szabdlyozasat. Megkezd8dhetett a Nemzeti Intézetek létrehozdsa, amelyek koziil az elsé Négrad virmegyében
alakult meg (1830). Elsédleges céljuk a magyar nyelv dpoldsa, annak terjesztése és népszerisitése volt. ElsGsorban
Kossuth és Széchenyi nevéhez fiz8d6 egyletek is folytattak ismeretterjeszté tevékenységet a felnétt lakossig
korében. Az 1841-ben megalakult Kirdlyi Magyar Természettudoményos Tiérsulat a természettudomdiny
népszertsitését, a lakossidg természettudomanyos ismereteinek bévitését, valamint a természettudomdnyos
kutatast tdzte ki célul.

A kiegyezés utin az Orszaggy(lés mdr 1868-ban elfogadta a népiskolai térvényt, majd 1870-ben Irdnyi
Daniel és Eotvos Jozsef benyujtotta a felnttképzési torvényt is. Ennek £6 célja az analfabetizmus csokkentése,
illetve hosszabb tivon annak felszimoldsa volt. Ebben az idében korszerd, a mindennapi élethez sziikséges
ismeretek 4dtaddsibdl a taniték is kivették a résziiket. Egy 1870-ben keletkezett miniszteri felhivds és
tanfeliigyel6ségekhez intézett korrendelet alapjan két szinten folyt a taniték altal szervezett felnSttképzés.
A korabeli dokumentumok szerint 1870 és 1875 kozott kozel 130 ezer eredményes résztvevivel biiszkélkedhettek.
Ebben az idészakban az orszigban sorra alakultak a kilonféle o6nképzé egyletek és olvasékorok.

! A rendelet teljes cime: Ratio Educationis totiusque Rei Literariae per Regnum Hungariae et Provincias eidem adnexas. Tomus

I. Vindobonae. Typis Joan. Thom. Nob. de Trattnern. MDCCLXXVII.
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1891-ben a vasirnapot munkaszineti nappa nyilvinitottak, ezt kovetSen megkezdte miikodését az ipari tertileten
dolgozdk korében tevékenykedd Vasdrnapi Munkasképzd Bizottsag.

A 20. szzad els évtizedeit a szabadoktatds jellemezte: nem volt kététt tananyag, nem volt meghatdrozott az
oktaté személye sem, s6t barmely szervezet és maginszemély foglalkozhatott a felndttek oktatdsdval. A két
vilaghabora kozotti kort a szabadoktatds helyett a népmiivelés jellemezte. A Népmiivelés Orszdgos Bizottsdga ald
tartozott tobbek koézott az irdstudatlanok oktatdsa, az ifjisdgi egyesiiletek, a népkonyvtirak és a néphdzak
mikédtetése. Az olvasékérok szama emelkedett, valamint megjelentek az Eszak-Eurépaban akkor mar népszert
néptéiskoldk.

1945-1948 kozott ezekbdl Gjabbak nyiltak, féleg a falusi fiatalok szdmara. Mar 1945-ben megalakultak a
dolgozdk kozépiskoldi, majd nem sokkal késébb a dolgozdk dltaldnos iskoldi, amelyek célja azon miveltség
pétlasa, amely kordbban vagy a hibord miatt sokak szdmdra elérhetetlen volt. Ebben az id8szakban vilt a
munkavillalds kévetelményévé sok helyen az dltaldnos iskolai végzettség, és az elemi iskola hat osztéilyit végzettek
is igy potoltdk a hidnyzé két évet. 1948-tdl, a kordbbi civil és egyhdzi kezdeményezések helyett allami
szerepvillalds jellemezte ezt a tertletet. Az 1948/49-es tanévben elindultak az egyetemi tanulmédnyokra felkészitd,
un. szakérettségi-tanfolyamok, valamint a felsGoktatisban az esti és a levelezs képzések. Ezekben a képzésekben
1970 koril tanult a legtobb felndtt, a miveltségpdtlis mellett egyre inkdbb deklaralt célld valt a tirsadalmi
mobilitds elGsegitése is. A hatvanas évektdl kezdve kiépilt a mivelddési otthon hélézat is. Az 1970-es évek
kozepétsl a szakmunkdsok el8készité tanfolyama (SZET) villalatokndl dolgozd, szakmaval rendelkezd
fiataloknak nyujtott lehet8séget a felsGoktatdsi tanulmanyokra valé felkészilésben. A felnSttek képzését segitette
még, hogy elkezdddott a népmivelésben dolgozé szakemberek féiskolai képzése is. A konyvtirak hélézata is
segitette az ismeretterjesztést, amelybe a radié és a televizié is mind jobban bekapcsolédott.

A rendszervéltis utdn a felnSttoktatdssal foglalkozé intézmények dllami timogatdsa litvinyosan csokkent, és
sok esetben kizdrdlag a piacrdl kellett megélniiik, ugyanakkor felmerilt az olyan Gj ismeretek megszerzése iranti
igény is, amelyek elsGsorban a villalkozdsi ismeretekhez kapcsolédtak. A kézmivelSdési intézmények jogi
helyzetét a kilencvenes évek végén jogszaballyal rendezték.?

A felnSttkorban torténd oktatds jelentdségére a nemzetkozi szervezetek kozil az Egyesilt Nemzetek
Szervezete figyelt fel els6ként. Annak oktatdssal és kultiraval foglalkozé szervezete (UNESCQO?) a miésodik
vildghdbord utdn rendszeresen szervezett felnSttoktatdsi konferencidkat. Az elsd szinhelye a daniai Helsing6r volt
1949-ben, amelyet tovabbi 6t kovetett. A konferencidkon mind a fejlett, mind pedig a kevésbé fejlett orszagok
problémdi is szerepeltek a napirenden. Mar 1960-ban Montrealban az egyik kézponti téma volt a gyors gazdasagi
atalakulds hatdsa a tirsadalomra és az ebbdl fakadé tanulasi igények. Ugyanakkor az analfabetizmus felszimoldsdra
iranyulé kampanyokat is megvitattdk, valamint kitértek tanulds-mdédszertani kérdésekre is.

A szamos nemzetkozi allisfoglalds kozil, amelyek az elmilt évtizedekben jelentek meg, kiemelkedik az
Eurépai Uni6 (EU) 2000-ben kozzétett lisszaboni stratégiaja az egész életen dt tart6 tanuldsrél. A dokumentumot
2000 marciusdban a Lisszabonban tlésez8 eurdpai dllam- és kormanyfék fogadtik el Lisszaboni stratégia cimen,
amely £6 céljaként azt tiizte ki, hogy ,Eurépa 2010-re a vilig legdinamikusabban fejl6dé tudasalapt gazdasigava
viljon, mely képes a fenntarthaté fejlédésre, tobb és jobb munkahely és nagyobb tirsadalmi kohézié
megteremtésére.”

A dokumentum 28 £6 célkittizést és 120 koztes célt hatirozott meg. Koztiik az egyik {6 cél az oktatishoz és
képzéshez, ezen belil is kifejezetten a felnSttek képzéséhez kapesolddott. Az e teriiletre vonatkozd, nemzetkézi
szinten is 6sszehasonlithaté adatigények el8szor ennek kapesin fogalmazédtak meg.

A tuddsalapu tdrsadalomban az oktatdsnak kiemelt szerepet szantak. Ezt jelzi, hogy a stratégidban tobb
célkittizést is megfogalmaztak ezzel kapcsolatban. Igy példaul:

— minden esetben jelent6sen névekedjen az egy fére juté humdn tékébe torténd beruhdzis,

21997. évi CXL. torvény a muzeilis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtari ellatdsrol és a kozmivelsdésrél.
3 United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. — Egyesiilt Nemzetek Neveléstigyi, Tudoményos és Kulturilis

Szervezete.
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—2010-re felez6djon meg a 18-24 éves népességben azok ardnya, akik nem szereztek fels6-kozépfoka
végzettséget (azaz akik Magyarorszdgon legfeljebb dltalinos iskolai végzettséggel rendelkeznek), és nem tanulnak
tovabb,

—eurdpai szinten hatdrozzdk meg a kulcskompetencidkat, amelyek a legfontosabbak a munkavillalds és a
mindennapi élet sordn.

A stratégia teljesitéséhez a tagidllamoknak nemzeti reformprogramot kellett kidolgozniuk, amelyek részletes
értékelését 2006-ban kezdte meg a bizottsdg, majd a feltirt hidnyossigok javitdsdra cselekvési javaslatokat
fogalmazott meg.

A Lisszaboni stratégia 2020-ig sz616 folytatdsit, az Eurdpa 2020 stratégiai programot 2010 tavaszan fogadta
el az Eurépai Bizottsdg.

Az Eurépa 2020 stratégia szerint a gazdasdgi novekedés hdrom olyan alappillérre épiil, amelyek egymassal
szoros kapcsolatban allnak, és egymadst kolcsondsen erdsitik:

— intelligens névekedés: a tuddsra és az innovécidra épils gazdasig kialakitdsa,

— fenntarthaté novekedés: az eréforrdsokat hatékonyabban kihaszndl6, kornyezetbardtabb és versenyképesebb
gazdasig létrehozdsa,

— inkluziv novekedés: magas foglalkoztatdsi szinttel, valamint szocidlis és tertleti kohéziéval jellemezhets
gazdasig Osztonzése.

Az Eurépa 2020 programhoz 6t nagy tertileten tartozik f6 célkitlizés: foglalkoztatds, kutatds-fejlesztés,
kornyezetvédelem, oktatds, iskolai végzettség és szegénységi kiszob. Az oktatds, iskolai végzettséghez
kapcsolédéan a dokumentum két mutatét emelt ki:

— a leszakadok (korai iskolaelhagydk) aranydnak a 2007. évi 15-r8] 10%-ra valé csokkentése,

— 2020-ig a fels6foku végzettséggel rendelkezék ardnyinak 31-r8l legalabb 40%-ra névelése a 30-34 éves

korosztaly korében. (Ettd] eltéréen Magyarorszag szaméra 30,3%-os célt hatdroztak meg, amelyet 2012-ben

mdr megkozelitett, elérve a 29,9%-os ardnyt.)

Az oktatéssal kapcsolatos elemek elsdsorban az intelligens névekedés stratégidjiban jelennek meg. Az oktatis,
képzés és egész életen dt tarté tanulds tertiletén Eurépdnak a didkok tanuldsi készségén (Eurépidban negyedik
gyenge olvasdsi készséggel rendelkezik), a korai iskolaelhagydk ardnyin (hétbdl egy fiatal korin kimarad
az oktatdsbdl és a képzésbdl) kell javitania. A képzések szerkezete nem minden esetben megfeleld, ezt jelzi,
hogy ,mintegy 50% végez kozépfokon, ez azonban gyakran nem egyezik a munkaerdpiac sziikségleteivel.”*
A 25-34 éves fiatalok 31%-dnak van felséfoka végzettsége, s ez az ardny mds fejlett orszdgokban (Egyesiilt
Allamok, Japdn) 40%, vagy afolott van. Az uniés felsGoktatasi rendszer is fejlesztésre szorul, mivel a ,Sanghaj-
index alapjin a vildg 20 legjobb egyeteme kozott csak két eurdpai van.”

A stratégidhoz kiemelt kezdeményezések is kapcsolédnak, ezek kozil a Mozgdsban az ifjusdg kapesolédik az
oktatdshoz. A kezdeményezés célja, hogy névelje a felsGoktatdsi intézmények teljesitményét, unids szinten javitsa
az oktatds, képzés mindségét, és ezzel névelje a fiatalok foglalkoztatdsi esélyeit.

A tagéllamok rendszeresen tovébbitjdk a célkitlizések és a kiemelt kezdeményezések értékeléséhez sziikséges
adatokat, valamint orszdgjelentéseikben részletesen beszimolnak a program keretében elért elérehaladdsrél.

+EU 2020.

5Im.
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A felnéttoktatds, feln6ttképzés teriiletén haszndlt fogalmak

A felnéttkori oktatdssal, képzéssel kapcsolatos terilet még nem rendelkezik letisztult, egyértelmi
fogalomrendszerrel. A kilonféle dokumentumokban hasznilt kifejezések tartalma sem mindig ugyanaz.
A felnéttoktatds, felnéttképzés fogalma széles értelemben a nagykorisdgot elért személyek képzését jelenti, azonban
egyes dokumentumok mds jelentéssel is hasznaljak.

A felnéttokratds fogalma a jogszabdlyokban az iskolarendszerd oktatdssal kapcsolatban jelenik meg. Ebben az
értelemben felnSttoktatds az a képzés, ahol a ,tanulé munkahelyi, csalddi vagy mds irdnyu elfoglaltsigéhoz, a
76 vesz részt. Jelenleg a tanuldk attél az évtél
kezdddden, amelyben nyolc évfolyamos dltaldnos iskola esetén a tizenhetedik, kézépiskola és szakiskola esetén a
huszonegyedik életévitket betoltotték, kizdrdlag felnSttoktatisban kezdhetnek 4j tanévet. (A sajitos nevelési
igény( tanuldkra ettdl eltérd szabalyok is vonatkozhatnak.) A tanuldk kézépfoka iskoldban attél a tanévtdl kezdve
folytathatjik a tanulmanyaikat felndttoktatds keretében, amelyben a tizenhatodik életéviiket betdltik. A tanitds
nappali, esti, levelez8 vagy mds, sajitos munkarend szerint is szervezhetd.

A felnétthépzés fogalma a felnGttképzési torvényben’ talalhaté meg, amelyben azt az iskolarendszeren kivili
képzésekre haszndljak. Lényeges jellemzéje, hogy a képzés résztvevsi nem tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban
dllnak a képzd intézménnyel. A feln6ttképzésben olyan személy vehet részt, aki tankotelezettségét teljesitette, de
tankételes személy tankotelezettsége teljesitése mellett is bekapcsolédhat a felnéttképzésbe.

Felnéttképzést nagyon sokféle tipusa szervezet nyujthat: jogi személyek, jogi személyiség nélkili gazdasdgi

meglévé ismereteihez és életkorahoz igazodé iskolai oktatisban

tarsasdgok, egyéni cégek, egyéni villalkozok, a nemzeti koznevelésrdl sz616 dllami intézményfenntarté kozpont
altal fenntartott koznevelési intézmények is.

A képzések rendkiviil sokréttiek lehetnek, igy:

a) a szakképzésrdl szol6 torvény szerinti, dllam altal elismert szakképesités (OKJ® szerinti szakképesités)
megszerzésére irdnyulé szakmai képzés,

b) timogatott egyéb szakmai képzés,

¢) dltaldnos nyelvi képzés és timogatott egyéb nyelvi képzés,

d) az a)—c) pontba nem tartozé, timogatott egyéb képzés.

A felnéttképzési torvény azonban nem szabilyoz szimos olyan képzést, amelyet jellemz8en felnéttkordak
vesznek igénybe. Ilyen képzések tobbek kozott a hivatdsos szolgilati jogviszonnyal (katonai, renddri stb.)
kapcsolatos képzések, a kozszolgilati tisztvisel6k bizonyos képzései, egészségligyi dgazati szakmai képzések,
valamint a pedagégusok tovabbképzései.

A fentieket dsszefoglalva megallapithatd, hogy a felndttoktatis, felndttképzés tobb tertletre tagolodik, azaz’
tobbféleképpen csoportosithatd. A leggyakrabban hivatalosan haszndlt kategéridk a kovetkezdk:

A képz§ intézmény szerint:

1. iskolai rendszerii oktatds, képzés, amelynek célja az dltalanos, kozépfokua vagy fels6foku végzettség és/vagy
szakmai képesités megszerzése, melyeket a nemzeti koznevelési torvény és a felsGoktatdsi torvény szabélyoz
torvényi szinten,

2. iskolai rendszeren kiviili képzés, amely a hagyomdnyos iskolai rendszeren kiviil zajlik. Ezeket alapvetSen a
telnéttképzési torvény szabalyozza, kivéve azokat a képzéseket, amelyek mds jogszabédlyokban mar szerepelnek
(ezek altaldban meghatirozott dgazatokhoz kot6ds képzések). A szakképzés alapvetd jogszabalyait a szakképzési
torvény™ és rendeletei, a foglalkoztatist segitd, timogatott képzések jogi hdtterét a foglalkoztatsi torvény™
tartalmazza.

62011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl.

72013. évi LXXVIL. torvény a felnSttképzésrol.

8 Orszagos képzési jegyzék.

? Zachar Laszl6: A felnSttképzés rendszere és £8bb mutatéi.
102011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol.

111991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el8segitésérsl és a munkanélkiiliek elldtasrsl.
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6 Felné6ttoktatas, felnSttképzés

A képzések célja szerint:

1. munkaeré-piaci képzések, amelyek célja az egyén munkaba dllasdnak, illetve munkahelye megtartisinak az
elGsegitése — ezek a képzések dltaldban kilonféle szakképesitések megszerzésével jarnak, amelyek lehetnek
dllamilag elismertek vagy az édllam 4ltal nem elismertek, csupin kilonb6z6 édgazatokban, esetleg megadott
tarsasdgok, intézmények sajit szakmai képzése,

2. dltaldnos és nyelvi képzések, amelyek tobbnyire készség- és kompetenciafejleszté képzések — az itt
megszerzett tudds nemcsak a szakmai tevékenység sordn hasznosithatd, hanem a mindennapi élet egyéb tertiletein
is,

3. szabadidés, hobbi céli képzések, amelyeknek az elsédleges célja nem a munkahelyi el6menetelhez
kapcsolédik, hanem valamilyen szabadidében végzett tevékenységhez (pl. sport, zene, kézmiives tevékenységek
stb.).

A felnéttek tanuldsdnak 6 funkcioi, feladatai alapjan térténd csoportositds szerin

1. Az elsé iskolai végzettség és/vagy — az egyén életpilydja szempontjdbdl sziikséges — szakképzettség
megszerzésének timogatisa (initial education/training). Eurépaban ez legalibb az dltalinos iskolai végzettség és

t:12

az els6 szakképzettség megszerzését jelenti.

2. A folyamatos szakmai képzés, illetve a magasabb szintd szakképesités megszerzésének timogatisa
(continuing wvocational training). Ez legtobbszor a munkaadok képzési igényei alapjin zajlik, sok esetben a
munkaaddk szervezésével és timogatisdval.

3. A foglalkoztatdst segits képzés, amelynek célja, hogy a munkanélkilivé valt személyeknek vagy piacképes
szakmdval nem rendelkez8knek a munkaerépiacon hasznilhat6 ismereteket, illetve Gj képesitést nydjtson. Ide
tartoznak az dtképzések és a tovibbképzések.

4. Kiegészité képzések, amelyek a szakképzés eredményességét, a munkakeresést, az eredményesebb
munkavégzést timogatjak.

A felnéttoktatds és -képzés teriletével a nemzetkozi irodalomban az egész életen dt tartd tanulds (lifelong
learning) keretén beliil foglalkoznak. A bizottsag 2011. évi Making a European Area of Lifelong Learning a Reality
cim dokumentumdban a témdhoz kapcsolédé szimos meghatirozds mellett az egész életen 4t tarté tanulds
definicidja is megtaldlhaté. E szerint az egész életen at tarté tanuldsba ,beletartozik minden olyan, az ember élete
sordn végzett tanuldsi tevékenység, amelynek célja a tudds, a készségek és kompetencidk fejlesztése személyes,
polgdri, tirsadalmi és a munkavillaldsi perspektivabol.””® Az oktatasi és képzési programokat formailis, nem
formilis és informalis tanuldsi tevékenységekre osztotta fel. A dokumentum ezen definiciéjit, valamint kiilonféle
tanulasi tevékenységek fenti csoportokba soroldsit az Eurépai Unié statisztikdért felelSs szerve, az Eurostat is
telhaszndlja. 2006. évi, Classification of learning activities (CLA) cimd kiadvdnydban tobbek kozott meghatdrozta,
hogy mely tevékenységek tartoznak a tanuldsi tevékenységek kozé, és milyen kritériumok alapjan kilonithetdek
el ezek formilis, nem formalis és informadlis formai.

Tehat az oktatdst, képzést a tanuldsi tevékenység oldalardl kozeliti meg. A tanulds mint tevékenység
elsédleges jellemzéje a tanuldsi szindék. Nem ismeretlen ugyan a ,véletlen tanulds” jelensége sem — amikor az
egyén az élete sordn nem a tanulds szdndékéval jut strukturdlt 4j informéciékhoz — azonban ezt az oktatdsi és
tanuldsi tevékenységektdl elkiilonils kategériaként kezelik.

A CLA kovetkezd dbrdja nyujt segitséget a tanuldsi tevékenységek tipusainak elkilonitéséhez. ElsGdleges a
tanuldsi szdndék, ami elengedhetetlenil sziikséges a tanulishoz. Amennyiben a tanuldsi folyamat
Jintézményesitett” (valamely intézmény dltal szervezett, irdnyitott), akkor a formalis vagy nem formalis
kategéridkba sorolhato, ellenkezd esetben a tanuldsi tevékenység csak informalis lehet. A formalis és nem formalis
tanulds azon az alapon kilonithetd el egymastdl, hogy az igénybe vett képzés a tanuldsi folyamat végén ad-e az
adott orszdgban dllamilag elismert végzettséget. Amennyiben igen, akkor az oktatis, képzés formalis, ha nem,
akkor nem formilis.

12 Zachar Liszl6: A feln6ttképzés rendszere és f8bb mutatéi

13 Making an European Area of Lifelong Learning a Reality, Briisszel: Eurépai Bizottsdg, 2001.
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1. abra
Tanulési tipusok
Tevékenység
Igen
Tanulasi szandék
Igen
Intézményesitett
Nem Igen
Nem tanulds Informalis tanulas Nem formalis tanulas Formalis oktatas

¥ National Framework of Qualifications. — Nemzeti képesitési keretrendszer.

Forrds: CLA, 2006.

A definicidk pontositisa és egységesitése azért lényeges, hogy a kilonboz8 orszagokbdl szarmazé adatok
azonosan értelmezett fogalmakon alapuljanak. A tanuldsi formédk fenti elkilonitését az Eurépai Unié altal
egységesitett statisztikikban hasznaljik, mdshol etté] eltéréen hatirozhatjik meg. Lényeges kilonbség, hogy azok
a dokumentumok, amelyek a tanuldst a megszerzett ismeretek oldalarél és nem a tevékenység fel6l kozelitik meg,
nem foglalkoznak azzal, hogy a tanuldsi tevékenység szindékosan vagy esetlegesen tortént. Ez leginkdbb az
informalis tanulds definiciéjdban jelent eltérést, mivel ez esetekben ide soroljdk a nem tanuldsi célbél megszerzett
tuddst is. Az informalis tanulds alatt az ismeretszerzés nem szervezett formdit értjiik, azonban a statisztikdban
csak azt tekintjiik tanuldsnak, ha arra tudatosan térekedtek, nem pedig akaratlanul jutottak dj ismerethez.
Az informdlis tanulds torténhet példdul a csaldidban, baritokon, ismerds6kon keresztil, nyomtatott
dokumentumok (konyv, sajtétermék stb.) tanulmdnyozdsaval, szimitGgép, internet segitségével, valamint mas
elektronikus adattirolé eszkoz felhaszndldsival. Ennek a megszerzett ismeretek elismerésekor van jelentdsége,
amikor a tudds elsajatitdsinak koriilményei nem szamitanak.

Magyarorszigon a formalis képzések kozé soroljuk az iskolarendszerben édllamilag elismert képesitéssel jar6
képzéseket, valamint az iskolarendszeren kiviili OKJ-képzéseket is. Minden mds iskolarendszeren kiviili képzést
a nem formilis képzések kozott tartjuk szdmon.
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Oktatds és képzés a statisztikdkban

Iskolarendszerii felnSttképzések a koznevelésben

Koznevelési intézményekben felnSttoktatds keretei kozott a 2012/2013-as tanévben kozel 88 ezer £6 tanult, 10%-
kal, azaz kozel 9 ezer f6vel kevesebb, mint 2005-ben. A véltozds azonban eltérd volt az egyes iskolatipusokban.
2005 6ta az alapfoku képzés részardnya alig viltozott, és a tanulék szdma az elmult négy évben 2 ezer £6 koriil
dllandésult. Az dltaldnos iskolai felndttoktatds az 1950-es, 1960-as években még hiinypétld volt az alapvets
ismeretek elsajatitisiban, jelentésége az 1980-as évektSl csokkent. Helyette a hangsily az érettségit adé
kozépiskolak és a szakképzés felé tolédott. A szakiskoldkban a didkok szdma 2005 és 2012 kozott
megharomszorozédott, az idészak végén mér 13 ezer felnétt folytatta ebben az iskolatipusban a tanulményait.
A vizsgalt periédusban a kozépiskolai felndttoktatisban tanuldk szdma 19%-kal csokkent, 2012-ben
gimnédziumban nem egész 39 ezren, szakkozépiskolaban pedig 34 ezren tanultak.

2. dbra

A felnéttoktatdsban tanulék szamdnak alakuldsa
(2005. év=100%)
%

350 ~|
300 |
250 |
200 |
150
100 ‘—Q\e—
—
50
0 T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
—— Altalinos iskola Szakiskola és specidlis szakiskola
—— Gimndzium Szakkozépiskola

Miutin a tanuldk létszima kiilonb6zéen alakult az egyes iskolatipusokban, a résztvevék osszetétele is
moédosult. Mig a felnSttoktatisban tanulék koérében az dltaldnos iskoldsok ardnya 2005-ben és 2012-ben is
hasonlé volt, 2,6, illetve 2,4%, addig a kézépfoku oktatdsban részvevské jelentdsen valtozott. A szakiskolasok
részesedése 4,2%-r6l 14,6%-ra nétt, a gimndziumba jarcké 48,3%-r6l 44,2%-ra, a szakkézépiskoldsoké pedig
44,8%-r61 38,8%-ra esett vissza.

3. dbra
A felnéttoktatdsban tanul6k megoszldsa iskolatipusonként, %
Altalinos 2005 Altalanos 2012
iskola; 2,6 Szakiskola iskola; 2,4 Szakiskola
és specialis és specialis
szakiskola; Szakkozép- szakiskola;
Szakkézép- 42 iskola; 38,8 14,6
iskola; 44,8
Gimnazium;

Gimnazium; 44,2

483
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2012-ben a felnSttoktatdsban tanuldk kozel 60% volt né, 2,5 szdzalékponttal tobb, mint 2005-ben. Aranyuk
a szakiskolai tanulék kozott a legmagasabb: 74%. Az alapfoku oktatisban ezzel szemben a férfiak tilsilya
figyelhet6 meg, csupdn a tanulék 28%-a nd. A gimndziumi tanulék kézott a két nem nagyjabdl egyenld aranyban
képviselteti magdt: 51% n6, 49% férfi.
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4. dbra

A felnéttoktatdsban tanulék megoszlisa nemek szerint, 2012

Altalanos iskola Szakiskola és Gimnazium Szakkézépiskola

specialis szakiskola

ON& B Férfi

A felnéttoktatdsban tanulék Osszetételét életkor szerint vizsgdlva megallapithaté, hogy a 19-21 éves
korosztilyba tartozik a tanulok bé 6tode. Altaldban a felnGttoktatdsban tanulok életkora néhany évvel magasabb,
mint ami a nappali oktatdsban részt vevékre az adott iskolatipusban jellemzd. Az altalinos iskoldban a 16-18,
gimnaziumban a 19-21, mig szakkézépiskoldban a 20-22 éves korosztalyba tartozok részesedése kiugréan magas
(korévenként 7% feletti). FeltehetSleg azok, akik valamely okbdl nem tudtik, vagy nem akartik idében befejezni a
tanulmanyaikat, a felndttoktatds keretei kozt prébaljak pétolni hidnyossdgaikat. A jellemzd kordsszetételtdl kicsit
eltér az dltaldnos iskola alsé tagozatin tanulék kormegoszldsa: a 231 felndtt tanulé haromnegyede 30 év feletti.

%
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5. 4bra

A felnéttoktatdsban tanulék megoszldsa életkor szerint, 2012
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A felnéttoktatds keretében a tanulok kilonb6zé munkarendek koziil valaszthatnak, ezéltal biztositott, hogy
tanulmdnyaik folytatdsira megtaldlhassik az egyéb elfoglaltsigaikhoz leginkabb illeszkedd format.!* A vizsgilt
id6szakban végig az esti oktatds volt a legnépszertibb, ezt 2012-ben a tanulék 81%-a valasztotta,
19 szazalékponttal tobb, mint 7 évvel korabban. Masodik helyen a levelez6 oktatds éllt, de részesedése 26%-r6l
9%-ra csokkent. A nappali munkarend szerinti oktatdst 2012-ben a felnéttoktatdsban tanulék 7%-a vilasztotta,
mig a mds, sajitos munkarend szerintit csupan 3%.

6. dbra

A felnéttoktatdsban tanulék megoszldsa munkarend szerint, 2012, %

B Nappali;

O Esti;
W Levelezo;

B Mas, sajatos munkarend,;

A sikeres érettségi vizsgit tevék szdma a gimndziumokban az elmult 8 évben 10%-kal névekedett, 2012-ben
7645-en maturiltak. Mindekézben a szakkézépiskoldkban érettségizék szdama 4,5 ezerrdl 2 ezer ala esett vissza.
FeltehetGen, akinek a célja az érettségi megszerzése, inkdbb a gimndziumot vélasztja tanulmdnyai helyszinédl.

7. 4bra
A felnéttoktatdsban érettségizék szimdnak alakuldsa
(2005. év=100%)
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—— Gimnaziumban érettségizett Szakkozépiskolaban érettségizett

4 A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 60.§ szerint: ,A felnSttoktatdsban az oktatds megszervezhetd a nappali
oktatds munkarendje, tovabbd esti, levelez$ vagy mas sajitos munkarend szerint. Nappali oktatds munkarendje szerint azok részére
szervezhetS meg az oktatds, akik nem kizdrélag feln8ttoktatdsban vehetnek részt. A nappali oktatds munkarendje szerint folyé oktatds
esetében a tandrdk szimanak a kerettantervben a nappali rendszer( oktatds munkarendje szerinti kételezd tandrai foglalkozédsok legaldbb
kilencven szdzalékit el kell érnie. Az esti oktatds munkarendje szerint foly6 oktatds esetében a tanérdk szimanak a kerettantervben a
nappali rendszer oktatds munkarendje szerinti kotelez8 tanérai foglalkozdsok legalabb 6tven szdzalékat, levelezé oktatds esetében
legaldbb tiz szdzalékat el kell érnie. Mds sajdtos munkarend szerint is folyhat az oktatds, ha a tanulénak tanérai foglalkozdson egyiltalin
nem kell részt vennie, tovdbbd, ha a tanorai foglalkozdsok szima nem éri el a levelezd oktatdsra meghatarozott 6raszdmot. Mds sajatos

munkarend szerint folyik a felndttoktatds kiilonésen a tdvoktatdsi formédban.”
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A felnéttoktatisban tanulék kozt a legnépszerlibb képzési teriilet 2012-ben az egészségligy, szocidlis
gondoskodids volt, amit a tanulék 35%-a vilasztott. Ezt kovette a gazdasig és irdnyitds, a tanulék 31%-édval.
(Jelentds lemaradéssal a harmadik volt a sorban a szolgéltatdsok tertlete [13%].) 2005-ben az emlitett két képzési
tertilet allt a toplista élén, de még forditott sorrendben. 2005 és 2012 koz6tt megtigyelhetd a mivészeti képzések

népszertiségének novekedése, egyittal a miszaki és informatikai képzések térvesztése.
8. dbra

A felnéttoktatdsban tanulék megoszldsa képzési teriilet szerint, 2012, %
Bgészségligy,

szocialis
gondoskodas; 35

Szolgaltatas; 13
Egyéb; 3

Muavészetek; 7

Mdszaki
tudomanyok;
5
Gazdasag és
iranyitas;
Informatika; 31

6

Felnéttoktatds a fels6oktatdsban

Tagabb értelemben véve a teljes felsGoktatds a felnSttoktatds tertiletéhez tartozik, hiszen csak a mar nagykord
népesség kezdheti meg tanulminyait ezen a szinten. Szlikebben értelmezve azonban a felnSttoktatishoz a
tels6oktatisnak a nem nappali — vagy sokszor részidésnek nevezett — képzései tartoznak, ezek kozé soroljuk az
esti és a levelez6 munkarendet, valamint a tdvoktatdst.

Magyarorszag a bolognai nyilatkozat aldirdsival csatlakozott ahhoz az eurdpai felsGoktatdsi integraciés
torekvéshez, amelynek az egyik legfébb célja a kilonb6z6 orszdgok felsGoktatisi rendszerei kozotti atjarhatésdg
megteremtése. E folyamat érdekében jelentds atalakuldsok kezdSdtek a magyar felsGoktatisban. Tobbek kozott
bevezették az egységesen egymdsra épuld tobbciklusi képzési rendszert, ami 4j szintek, a fels6fokd alap- és
mesterképzés, illetve néhdny képzési teriileten (pl. az orvosi vagy jogi szakokon) az osztatlan képzés megjelenését
eredményezte. Ezzel pirhuzamosan a felsGoktatdsi intézmények 2006-t6] mar nem indithattik a hagyomdnyos
téiskolai és egyetemi programjaikat.

A mir oklevéllel rendelkezd hallgaték a magasabb végzettségi szintet nem biztosité szakirinyd
tovabbképzéseken, illetve a PhD (Doctor of Philosophy) vagy DLA (Doctor of Liberal Arts) tudomanyos fokozat
megszerzésére irdnyulé doktori programokban tanulhatnak tovibb. Mindezek mellett lehet8ség van az oklevelet
nem ado felséfoka (2013-t6l felsSoktatasi) szakképzésben vald részvételre is.

A 2000-es évek kozepétsl a nem nappali képzés hallgatéi létszdama kozel 46%-kal csokkent, mig a nappali
képzésben részt vev6ké — ugyan csak 1%-kal, — de emelkedett. EbbSl ad6déan 2012-re a részidds formdkban
tanulé hallgatok ardnya 14 szdzalékponttal lett alacsonyabb 2005-héz képest. A nem nappali képzésben részt
vevSk szimdnak és ardnydnak nagymértéki csokkenése elsésorban abbél adédik, hogy a tovabbtanulni szindékozé
telnéttek tobbsége mér kordbban, még annak az idészaknak az els§ felében folytatta felséfokd tanulmdnyait,
amikor az egyetemekre, féiskolakra valé bekertilés szigoru feltételei némiképp lazultak.

Mindezek ellenére a nem nappali képzések viltozatlanul jelentds sullyal birnak, hiszen 2012-ben a hallgaték
31%-a — kozel 105 ezer £6 — vilasztotta a részid8s formdk valamelyikét.

2012-ben a nem nappali képzésben részt vevs hallgaték tobbsége, 60%-a volt né. Ardanyuk 2005-ben ennél
is magasabb, 64%-os volt.
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A hallgat6k szimdnak alakuldsa
(2005. év=100%)
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Nappali képzésben Nem nappali képzésben Osszes hallgaté

A nem nappali képzési formakat jellemzGen nem a frissen érettségizett, 18-19 éves korosztily vélasztja.
Annak ellenére, hogy a 25 év feletti hallgatéi létszam kozel 56 ezer fével csokkent, a résztvevék tobb mint
héttizede ehhez a korosztilyhoz tartozott. Ardanyuk 2005 és 2012 kozott kozel 6 szdzalékponttal nétt annak

kovetkeztében, hogy létszimuk a hallgaték sszlétszimandl kisebb mértékben esett vissza.
10. dbra

A 25 év feletti hallgatk szdma képzési forma szerint
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Az az életkor, amikor a részidés képzési hallgatdk ardnya mar meghaladja a nappali képzésben részt vevskét,
egyre jobban kitolédik. Mig 2005-ben mar a 25 éves korosztilyban is a nem nappali képzésben részt vevsk voltak
tobbségben, 2007 és 2009 kozott a nappali, illetve a részidds képzésekben tanuldk ardnya a 26 éveseknél fordult
meg. 2010-t6] pedig még egy évvel késébb, a 27 évesek kozott kerililnek el8szor tobbségbe a nem nappali képzési
tormak hallgatéi.

A vizsgilt id6szakban a nem nappali képzésekre jarok korében is a gazdasigi szakok voltak a legnépszeriibbek.
Ezt koveti — a 2009/2010-es tanév kivételével — a tanarképzés, amely az egyetlen olyan teriilet volt, ahol végig a
részidés hallgaték voltak tobbségben.

Leszamitva a 2009/2010-es tanévet, harmadik helyen a szolgiltatis képzési teriilet dllt, amit az utébbi két
évben a miszaki tudomdnyok valtottak fel. A legkevesebb hallgaté a mivészeti programokban vett részt.
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A nem nappali képzésben részt vevd hallgaték megoszldsa képzési teriilet szerint, 2012, %

OJog;

B Szolgaltatas;

B Mdszaki tudomanyok;

@ Tanarképzés, oktatastudomany;
B Gazdasag ¢és iranyitas;

OEgyéb;

A hallgatéi létszimmal parhuzamosan az oklevelet szerzdk szdma is kevesebb lett. 2005-ben még 24 430 £6
diplomézott, 2012-ben mar csak 14 439-en végeztek a felséfoku alap- és mesterképzés® részidés formdiban, ami
41%-os csokkenést jelent. A legkevésbé a levelez6 munkarendben végzettek szdma esett vissza, ebbdl adédéan
ardnyuk a korabbi 84%-r6l, 91%-ra ndtt — az esti és a tivoktatdsi forma rovasara.

1. tabla
A fels6foki alap- és mesterképzésben oklevelet szerzett hallgatok szimdnak vdltozdsa
munkarendek szerint*
(2005. év=100,0%)
) B Ebbél: nem nappali képzésben
Ev Osszesen
Osszesen esti levelez6 tavoktatds

2005 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2006 92,9 95,1 99,7 89,3 147,9
2007 90,0 91,7 80,4 88,1 135,7
2008 86,1 82,8 68,4 81,4 108,7
2009 93,2 70,6 63,7 69,6 85,7
2010 93,4 61,1 43,7 63,2 55,9
2011 86,7 57,9 37,4 61,2 43,3
2012 88,7 59,1 29,7 63,9 38,3

* A foiskolai, egyetemi, valamint az osztatlan képzésben végzettek adataival egyiitt.

A felséfoka szakképzésben bizonyitvinyt szerz6k szima 2005-r6l 2010-re kicsivel tobb mint két és
télszeresére nétt, 332-r6l 862 f6re, majd 2011-t8] csokkenni kezdett. 2012-ben 742-en végeztek ezen a képzési
szinten. Ugyanakkor itt a legcsekélyebb a nem nappali képzés silya: 2011-ig 20% koriili volt, 2012-ben 15%-ra
csokkent.

5 A f8iskolai, egyetemi, valamint az osztatlan képzésben végzettek adataival egytitt.
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A szakirdnyd tovdbbképzések esetében forditott a helyzet: a részidGs képzésben végzettek végig tilnyomé
tobbségben voltak, ardnyuk 96% folott alakult a vizsgalt id8szakban. Mig 2005-ben még kozel 10 100-an, addig
2012-ben mar csak kicsivel tobben mint 6 600-an voltak.

A doktori fokozatot szerzett hallgatk szima 2005 és 2010 kozott 361 és 565 £6 kozott mozgott. Erételjes
névekedést 2010 és 2011 kozott figyelhetiink meg, ezalatt 1étszdmuk 381-r6l 759-re ugrott, majd 2012-ben is
700 16 felett maradt.

A részid8s képzésben oklevelet szerz6k tobbsége 30 év feletti. Ardnyuk 2005 és 2012 kozott 52-r6l 70%-ra
nétt, ezzel szemben a nappali programokban diplomazék kozil a tobbség — bar 2005-hoz képest kisebb sullyal —
a 25 év alatti korosztéilybdl keriilt ki.

2. tabla
A fels6foku alap- és mesterképzésben oklevelet szerzett hallgaték
megoszldsa korcsoportok szerint*

(%)

Korcsoport 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nem nappali képzés
25 évesnél fiatalabbak 10,5 9,8 6,5 6,2 8,1 6,5 5,4 4,1
25-29 évesek 37,6 32,5 30,2 30,1 27,3 26,3 25,9 25,9
30 évesck és anndl id6sebbek 51,9 577 633 63,8 647 672 687 701
Osszesen 1000  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0  100,0
Nappali képzés

25 évesnél fiatalabbak 57,5 57,4 55,3 52,3 56,1 57,3 49,5 50,2
25-29 évesek 36,4 38,2 39,7 42,9 39,0 38,1 44,4 43,8
30 évesek és annal idésebbek 6,1 43 4,9 4,8 49 47 6,1 6,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* A féiskolai, egyetemi, valamint az osztatlan képzésben végzettek adataival egyiitt.

A nem nappali képzésekben oklevelet szerz6k kozil a korabban mar felséfoku oklevéllel rendelkez8k ardnya
egyre nétt, a vizsgdlt idészakban 31-r8l 53%-ra. Ez részben abbdl is adédik, hogy a bolognai rendszerre valé
atallas miatt tobb képzési teriileten az egyetemi szintl végzettséget csak a fGiskolai szintet kovetGen lehet
megszerezni. Mindinkdbb erésodik az a tendencia, hogy a részidés képzések a masodik vagy toébbedik diploma
megszerzésének {6 szinterei, és a hallgaték jellemz8en munka mellett vesznek részt ebben a képzési formaban.

3. tibla
A fels6foku alap- és mesterképzésben végzettek koziil kordbban mar oklevéllel rendelkez8k ardnya munkarend
szerint™
(%)
Munkarend 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Osszes munkarend 17,9 19,8 23,7 20,9 20,9 20,2 229 36,4
Nem nappali képzés 6sszesen 30,8 36,0 40,1 35,3 41,3 47,9 46,3 52,9
Esti 384 481 48,5 587 565 58,6 60,9 69,3
Levelezs 28,9 35,2 394 373 38,1 477 481 54,5
Tavoktatis 43,1 33,5 40,5 7,9 56,3 43,8 12,1 16,9

* A f6iskolai, egyetemi, valamint az osztatlan képzésben végzettek adataival egyiitt.

www.ksh.hu i



Felndttoktatas, felnGttképzés 15

A hallgat6i 1étszam képzési teriiletek szerinti Osszetételét tekintve, 2005 és 2012 kozott a legtobb nem nappali
tels6fokad alap- és mesterképzésben végzett hallgaté a gazdasdg és irdnyitds képzési teriileten szerzett oklevelet,
megeldzve a tandrképzést. Legkevesebben a természettudomdnyi szakokon diploméztak.

Részvétel a felnttképzésben

Az iskolarendszerti felnSttoktatasrél sok évre visszatekint, részletes idésorok vannak. Altalaban sokkal kevesebb
és nem mindig megbizhatd, illetve 6sszehasonlithaté adat 4ll rendelkezésre azokrdl a képzésekrél, amelyeket a
telnéttek az iskolarendszeren kiviil végeztek el, kilonosen pedig azokrédl, amelyek nem nyujtottak dllamilag
elismert szakképesitést. Ezért eurépai szinten is megsziiletett az elhatirozds, hogy a feln8ttek oktatisban,
képzésben val6 részvételérdl nemcsak a képzést nydjté vagy timogaté intézményeket kérdezi meg, hanem a
kozvetlenil a (potencidlis) résztveviket is.

A felnéttek oktatasival, képzésével foglalkozé eurdpai adatgytjtések koziil a ,legfiatalabb” a Felndttképzési
Selvétel (Adult Education Survey, AES). Ennek fejlesztése az Uniéban 2000-ben kezdddott, de csak 2010-ben
szlletett réla unids szintd jogszabély. Ezt megel6zGen a tagillamok egy része az Eurostattal tortént megallapodas
alapjan 2005 és 2007 kozott prébafelvételt hajtott végre. Az adatgyijtés célja a 25-64 éves népesség oktatdsban,
képzésben valé részvételének vizsgdlata volt, amelynek sorin mind a formadlis, mind a nem formélis és az
informilis tanulasi tevékenységekrdl kozvetleniil a lakossagtdl gytjtottek informacidkat. Az elsé — jogszabaly altal
meghatirozott — egységes moddszertanon alapulé adatfelvételre az Unié orszdgaiban 2011-2012 folyamin,
Magyarorszigon 2012 els6 negyedévében keriilt sor. A kapott eredmények a felvételt megel6z6 egyéves idGszakra
vonatkoznak. A felvétel jellegzetessége, hogy az oktatisban, képzésben valé részvételre vonatkozé adatokon tdl
olyan informdcidkat is gytjthettink a képzésekrsl, amelyek mds forrdsbél nem dllnak rendelkezésiinkre, igy
példdul a részvétel okairdl és céljairdl, egyéb korilményeirdl.

A felvétel eredményei azt mutatjdk, hogy 2011-ben a 25-64 éves felnStt népesség 27,2%-a'® vett részt szervezett
oktatdsban, képzésben. A nék arinya ennél valamivel magasabb volt, 28,2%, a férfiaké pedig csak 26,2%.

Viszonylag szoros kapcsolat mutatkozott a gazdasigi aktivitds és a tanuldsban valé részvétel kozott.
Osszességében megillapithatjuk, hogy a gazdasagilag aktivak — ezen beliil is a foglalkoztatottak — lényegesen
nagyobb ardnyban tanulnak, mint a gazdasdgilag inaktiv népesség. Az Osszes foglalkoztatott tobb mint
egyharmada vett részt a tanulds valamely szervezett formdjdban, ezen beliil a n8k kozel 40, férfiak kevesebb mint
33%-a. A munkanélkili férfiakndl a részvételi ardny viszont meghaladja a munkéval nem rendelkezd nékét.

A felnéttkori tanuldsban val6 részvétel tekintetében a legjelentdsebb kiilonbségek iskolai végzettség szerint
tapasztalhaték: mig a legfeljebb alapfokd végzettséggel rendelkezék alig tobb mint 10%-a vett részt az
intézményesitett tanulds valamely formdjdban, az érettségivel rendelkez8knél ez az ardny meghaladta a 30, a
tels6foka végzettséglieknél pedig az 50%-ot is.

Az iskolarendszerben' tanul6 felnSttek nagy része felséfoku tanulmdnyokat folytat: kozel kétharmaduk
tels6foka alap- vagy mesterképzésben, 6%-uk pedig a doktori képzésben vett részt.

Az iskolarendszerd oktatisban tanulé felnéttek mintegy 50%-a egyéltalin nem dolgozott a képzés ideje alatt.
A dolgozék négyotodének a képzésére nagyrészt, illetve kizdrdlag fizetett munkaiddn kiviil keriilt sor, és alig tobb
mint 10%-uk tudta fizetett munkaidében végezni a tanulményait.

16 Az Eurostat médszertanatol eltéréen az oktatisban, képzésben valé részvétel adatai nem tartalmazzak a munkavédelmi
oktatdsban részt veviket.

7 Magyarorszdg adatait e kiadvdnyunkban a nemzetkozileg hasznalt formalis, nem formdlis képzésck helyett a hazai
széhaszndlatban elterjedtebb iskolarendszerd és iskolarendszeren kiviili képzésekre bontjuk. Az iskolarendszerli képzésekhez a
kozoktatds és a felsGoktatds keretei kozott folyé oktatdsokat és képzéseket soroljuk, az iskolarendszeren kiviili képzéseket az egyéb

képzéseknél tirgyaljuk.
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12. abra

Iskolarendszerii képzésben részt vev6k munkaltatéi timogatottsiga
Magyarorszagon, 2011, %

Fele-fele .
ardnyban (T6bbnyire)
fizetett fizetett
munkaidében munkaidSben

és munkaidén tanult; 6,4
kiviil tanult;
47

Nem
dolgozott;
443

(Tébbnyire)
fizetett
munkaidén
kivil tanult;
445

Aziskolarendszeren Kkivili képzési formak valamelyikében a 25-64 éves népesség egynegyede vett részt.

Az egyes rétegek részvételi aranya ezekben a képzési formakban is eltérd. Az életkor novekedésével csokken a

részvételi hajlandosag: mig a 35 év alatti felndttek tobb mint harmada, addig az 55 évnél idésebbek kevesebb

mint 14%-a tanult ilyen rendszerben. Az iskolai végzettség ebben az esetben is meghatarozo: a fels6foku

végzettségliek csaknem 47%-a, mig a legfeljebb 4ltalanos iskolat végzettek nem egészen 10%-a vett részt
valamilyen iskolarendszeren kiviili képzésben.

13. 4bra

Részvétel iskolarendszeren kiviili képzésben
legmagasabb iskolai végzettség szerint Magyarorszdgon, 2011

Legfeljebb Szakiskola Legfeljebb Felséfoka Osszesen
altalanos iskola 8 érettségl
osztalya
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Az iskolarendszeren kiviili tanuldsban a legnépszertibb képzésfajtik kozé tartozott a képesitést nem nyujté
szakmai tanfolyam, a konferencia, a szemindrium ldtogatdsa, a munkahelyi betanits, valamint az OKJ-s
tanfolyamok. A képzések témajat tekintve legtobbszor a tirsadalomtudomdnyok, a gazdasig és a jog tertletét
vélasztottdk. A masodik leggyakoribb témakér a szolgéltatisokhoz kothetd, ezeket tobbnyire a férfiak kedvelték
Az egészségligyi és oktatdsi programokat elsGsorban a nék litogattik, a férfiak inkdbb a miszaki tudomanyok és
a szolgéltatdsok terén ismereteket nyujté képzéseket részesitették elényben.

Az elismert, de végzettséget nem nyujté iskolarendszeren kivili képzések vilasztisa dontd részben a
munkdval fiiggott ossze. A képzések kozel hiromnegyedét ezért végezték el a felnSttek, a maradék egynegyedet
leginkdbb személyes okokbdl, pl. hobbitevékenységekhez kapcsolédéan. A nék jobban hajlanak munkajukon
kiviili okokbdl tanulni, 6k a képzések kozel 30%-it elsGsorban személyes motiviciébdl litogattik, mig a férfiaknal
ez csak a fenti képzések 6todére jellemz8.

Az informilis tanulds legaldbb egyik formdjiban a felndtt népesség kozel 30%-a vett részt. Legtobben
szamitogép segitségével tanulnak, de jellemzd$ a nyomtatott anyagok felhasznéldsa is. A legnépszertibb témak a
humdn tudomdnyok, a miivészetek, a szolgaltatisok és a tirsadalomtudoményok kérében talalhatdk.

Szakmai képzés a villalkozdsoknal

Az AES-felvételt (Felndttoktatdsi felvétel) megeléz6en mar létezett egy mdsik, eurépai szintl, felnéttek
oktatdsaval, képzésével foglakozé adatgyiijtés, amely a véllalkozdsok szakmai képzési tevékenységét vizsgilja
(Continuing vocational training of enterprises, CVIYS). Ez kizirdlag a vallalkozdsok éltal valamilyen formaban
timogatott szakmai képzésekre terjed ki, és a legaldbb 10 {6t foglalkoztaté szervezetektdl gytijt informdcidkat —
meghatdrozott nemzetgazdasigi dgakban. Ezek elsGsorban a cégek képzéssel kapcsolatos attitidjeire, a képzésben
részt vevé munkavéllalékra, a képzés mdédjaira, tipusaira, és a képzés koltségeire vonatkoznak. Az elsé eurdpai
szintl felvételekre 1994-ben és 1999-ben kertilt sor — még 6nkéntes alapon. Az adatgyijtést kotelez6vé tévé
jogszabily csak 2005-ben jelent meg. Az Unié ettdl a targyévtsl kezdve részletesen publikélja a felvétel alapjin
késziilt adatokat, kozilik a legutébbi a 2010. évre vonatkozik.

A felvétel csak azokat a szakmai képzéseket vizsgilja, amelyeket a villalkozds alkalmazottai részére valamilyen
formédban (pl. kozvetlen anyagi juttatissal vagy munkaidé-kedvezménnyel) timogatott. Az adatgy(jtés nem
foglakozik azokkal a képzésekkel, amelyek ugyan elésegitik a munkavéllalé szinvonalasabb munkavégzését, de
ezekkel kapcsolatosan a foglalkoztaté szimara sem kozvetlen, sem kozvetett koltség nem mertilt fel.

4. tabla
Szakmai képzések csoportositisa a CVTS-adatfelvételhez
Munkavallalok szakmai képzései
Munkavillalk dleal Allami hatésagok altal
. unkavillalok dlta ) Munkaadok 4ltal
Bevezetd szakmai képzések finanszirozott szakmai
ﬁnanSZiI‘OZOtt ﬁnanszirozott
képzések
szakmai képzések
(Nem tartoznak a felmérés korébe)

A felmérés eredményei szerint Magyarorszdgon 2010-ben a 10 f6nél tobbet foglalkoztaté vallalkozdsok 49%-a
biztositott szakmai képzést alkalmazottainak. Ezen belil a 10-49 {6s szervezetek 43%-a, a kozépvillalkozdsok kozel
hiromnegyede, mig a legaldbb 250 {8s szervezetek csaknem mindegyike timogatta alkalmazottai szakmai képzését.
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14. abra

Képzést timogaté és képzést nem tdimogaté villalkozdsok ardnya Magyarorszdgon,
létszam-kategéria szerint, 2010

50-249 £6

250— 16 felletti

Osszesen

0 20 40 60 80 100 %

B Képzést timogato 0O Képzést nem tamogatd

Az Eurépai Uniéban a képz§ villalkozdsok dtlagos ardnya a hazainal jéval magasabb volt 2010-ben is, elérte
a 66%-ot. A magyar kisvéllalkozdsok korében 20 szizalékponttal kisebb volt a képzést nyijték ardnya az EU
atlaganal. A kozépvillalkozasok koézott mérsékeltebb, 6 szdzalékpontos volt az elmaradds, a nagyvillalatoknal
pedig 2 szdzalékponttal meg is haladta a képzést biztosité hazai villalkozdsok ardnya az unié dtlagit.

5. tibla
Képzést biztosité villalkozdsok ardnya Magyarorszdgon és az Eurépai Uniéban, 2010
(%)
Létszam-kategéria Magyarorszig EU-28
10— 49 16 43 63
50-249 {6 74 81
250- 6 95 93
Osszesen 49 66

Forrds: Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database

A gazdilkodé szervezetek a szakmai képzést nyujthattdk hagyomanyos szakmai képzésként vagy a szakmai
képzés egyéb formdjiban (pl. konferencia, szemindrium litogatdsinak, onképzésnek a lehetévé tételével,
munkahelyen, munkaszitudciéban torténd képzéssel).

A magyar vallalkozasok 38%-a timogatott hagyomanyos szakmai képzéseket, és 36%-uk a szakmai képzés
egyéb formdit. Ez utébbiak koziil a legnépszertbb a konferencia és a szemindrium volt mind Magyarorszigon,
mind pedig az Eurépai Uniéban. A mésodik helyen a kozvetlen munkahelyen, munkaszitudciéban zajlé képzés
allt. A szakmai képzés egyéb formadit nyujt6 vallalkozdsok arinya Magyarorszdgon Gsszességében elmaradt az
Unié étlagatol.

A képzést timogaté6 villalkozdsok ardnya mutaté mellett fontos informaciét nydjt a képzésben részesiils
alkalmazottak részesedése is. Ez megmutatja a hagyomainyos szakmai képzésben részt vevek Osszes
toglalkoztatotthoz viszonyitott ardnyat, amelyet képzéselérési ardnynak nevezzik. A legalabb 10 6t foglalkoztaté
véllalkozasok kérében hazinkban ennek értéke is az uniés atlag alatt marad: mig az Eurépai Uniéban a
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munkdltaték a dolgozék koézel 40%-dnak timogattik a hagyomanyos szakmai képzését, Magyarorszigon ez az
ardny nem éri el a 20%-ot. A lemaradis a villalkozdsok minden nagysdgkategéridjiban jelentds.
15. dbra

Képzéselérési arainyok Magyarorszdgon és az Eurépai Uniéban, 2010
Yo
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Kulcskompetencidk

A feln6ttképzés egyik kézponti kategéridja a kompetenciafejlesztés. Ez nem kothetd kozvetlentl sem az
iskolarendszerd, sem az iskolarendszeren kiviili képzésekhez, de fontossiga miatt 6nallé vizsgilata indokolt.
A kompetencidk koziil kiemelkednek azok, amelyek a mindennapi életben és a munka sordn minden felnétt
szdamadra szinte elengedhetetlenek, ezeket nevezzik kulcskompetencidknak.

A 2000-ben aldirt lisszaboni stratégia célkitlizései kozott szerepelt a kuleskompetencidk eurépai szintd
meghatdrozdsa. A szakértSk véleménye szerint ezek a kompetencidk sziikségesek ahhoz, hogy az Eurépai Unié6
polgarai rugalmasan tudjanak alkalmazkodni a globalizdl6dé vilag egyre gyorsulé viltozdsaihoz, és amelyekre
mindenkinek sziksége van az Onmegvaldsitishoz, a fejlédéshez, a tirsadalmi beilleszkedéshez és a
foglalkoztatishoz. A Kulcskompetencidk az egész életen dt tartd tanuldshoz cimG eurépai referenciakeret a kévetkezd
kulcskompetencidkat hatdrozza meg:

— az anyanyelven folytatott kommunikacio,

— idegen nyelveken folytatott kommunikécid,

— matematikai kompetenciak és alapvet6 kompetencidk a természet-, a miszaki tudomanyok terén,

—  digitélis kompetencia,

— atanulds elsajatitasa,

—  szocidlis es dllampolgari kompetenciak,

—  kezdeményez6készség es villalkozéi kompetencia,

—  kulturdlis tudatossdg és kifejez8készség.

A referenciakeret a kulcskompetencidk meghatdrozdsin tdl sziikségesnek tartja a tagillamok munkdjinak
timogatdsit abban, hogy a fiatalok olyan szintre fejlesszék azokat, amely a késébbiekben a tovabb tanuldsuknak,
munkdba allisuknak lehet az alapja; valamint adjanak lehetéséget a felnéttkordaknak is, hogy ezeket a
kompetencidkat egész életiik sordn fejleszthessék.

A kulcskompetencidk mérése irdnti igény a statisztikiban is megjelent. A mérés egyfeldl jelentheti az egyének
kompetencidinak mérését akir az Onbevallis mddszerével, akir tobb orszdgra kiterjeds, egységes
kompetenciamérési moédszerrel. Miutin a fenti kompetencidk a munka vildgdban is fontosak, az eurdpai
statisztikai rendszer figyeli a vallalkozdsok ezekkel kapcsolatos igényeit, és azt a tényt is, hogy a gazdilkodé
szervezetek az alkalmazottaikndl mely kompetencidk fejlesztését timogattak.

A villalkozdsok szakmai képzési tevékenységét vizsgdlé adatfelvételben (CVTS) tobbek kozott azt is
megkérdezték, hogy a kérdSivben szerepld felsorolt készségek és kompetencidk koziil melyek fontosak a
véllalkozds szdmdra. A munkavégzés szempontjibdl fontosnak tartott készségek és kompetencidk mindegyike
besorolhaté6 a kuleskompetencidk kézé, vagy azok valamelyikének a részét képezheti.

Magyarorszigon 2010-ben a véllalkozasok tobb mint 40%-a jelolte meg a csapatmunkit fontos készségként,
a nagyobb cégek korében pedig ennél magasabb arinyban. Szintén tébb mint 40%-uk tartotta lényegesnek a
problémamegoldést, valamint a miszaki, a gyakorlati vagy a munkaspecifikus készségeket. Az idegen nyelvek
haszndlata és az informatikai készségek szintén a gyakrabban igényelt kompetencidk kozé tartoznak, a vezetdi
készségeket azonban édltaldban a nagyvallalkozdsok itélték szitkségesnek.
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16. dbra
Legfontosabbnak tartott készségek és kompetencidk a villalkozdsokndl Magyarorszigon, 2010
(az osszes villalkozds szdzalékdban)

10-49 f6t foglalkoztat6 vallalkozasok
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A legfontosabbnak a legtobb villalkozds mindhirom nagysigkategéridban egyértelmien a miszaki,
gyakorlati, illetve munkaspecifikus készséget tartotta. Ezek els6sorban az ipari, épitSipari véllalkozasoknal
jatszanak jelents szerepet. Ebben a korben a vallalkozdsoknak t6bb mint egyharmada szimadra ez a legfontosabb
készség a munkahelyen. A kereskedelmi véllalkozdsoknal inkdbb az ugyfélkezelés, az informacié, kommunikacid,
valamint a pénziigyi és biztositisi tevékenység dgazatokban az informatikai készségek kertiltek az elsé helyre. Az
50-249 6t foglalkoztaté véllalkozasoknal az 6t legfontosabb készség kozé bekertilt az idegen nyelv ismerete is.
Csupin a vallalkozisok 4%-a nem tudta besorolni a szimukra legfontosabbnak tartott készséget és kompetenciat
a felvételben hasznalt felsorolds kategéridinak egyikébe sem.

Az adatgydjtés sordn arra is rakérdeztek, hogy a hagyomanyos szakmai képzést nyudjté villalkozdsok milyen
készségeket fejleszté képzéseket tdmogattak. A vilaszokban visszatiikr6z8dtek a készségek irdnti igények.
A leggyakrabban timogatott képzések a miszaki, gyakorlati és munkaspecifikus készségek fejlesztéséhez
kapcsolédtak, amelyeket — mint arrél mér sz6 volt — a legfontosabbnak itéltek. A mésodik leggyakrabban nydjtott
képzés — a villalkozdsok minden nagysdgkategéridjidban — az idegen nyelv volt, megelézve a csapatmunkara valé
telkészitést. Az Osszes villalat negyede, a 250 f6nél tobbet foglalkoztatéknak pedig tobb mint 60%-a ajanlott
idegen nyelvi képzést alkalmazottainak. A nagy cégek tobb mint fele finanszirozta a vezetsi készségek fejlesztését.

A legnagyobb oéraszimban a mdszaki, gyakorlati, valamint az idegen nyelvi képzéseket tartottdk.
A szallashely-szolgiltatdssal és vendéglatassal foglalkoz6 cégeknél tigyfélkezelést, az informdcié és kommunikacié
dgba soroltaknil pedig specidlis informatikai készségeket oktattak legtobbet.

Eurépai szinten a Felnéttképzési felvétel (AES) is foglalkozik a vilaszaddk kulcskompetencidi koziil az idegen
nyelvi és digitdlis kompetencidkkal. Az idegen nyelvi kompetencidt a felvétel sorin nem tesztelték, nem kértek
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semmiféle bizonyitékot a nyelvtuddsra, 6nbevallds alapjan mérték azt. A 2011. évi felvételbdl kidertilt, hogy a
magyar felnSttek tobb mint 60%-a egyaltalin nem beszél anyanyelvén kiviil mas nyelven, negyediik pedig csupan

egyetlen idegen nyelvet ismer valamilyen szinten.
17. dbra

Nyelvismeret Magyarorszigon a 25-64 évesek korében, 2011, %

Egy nyelvet
ismer; 25,9

Két nyelvet
ismer; 9,2

Harom vagy
tobb nyelvet

ismer; 1,7
Egy nyelvet

sem ismer; 63,2

Ez az ariny az Eurépai Unié mds orszdgaiban éppen forditott: az unié felnétt lakossdginak nem egészen
egyharmada nem beszél idegen nyelven, kozel 30%-uk kettd vagy tobb idegen nyelven is képes kommunikalni.
Az Unidban a leggyakrabban beszélt idegen nyelv az angol, egyes 4j tagallamokban az orosz.

Az informatikai készségek felmérése is onbevallds alapjan zajlott. A vélaszadé el8szor a szamitégép, majd az
internet haszndlatival kapcsolatos kérdéseket kapott, és a felsorolt tevékenységekbdl valasztotta ki azokat,
amelyekhez szimitégépet, illetve internetet hasznalt.

18. dbra
Szamitégép-hasznilok Magyarorszagon a 25-64 évesek korében

legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2011
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Legfeljebb Szakiskola Legfeljebb Fels6foka Osszesen
alapfoku érettségi

O Szamitégép-hasznalok ONem hasznal szamitégépet

A szamitégép-hasznalatban lényeges eltérések vannak a személyek iskolai végzettsége szerint. Mig a diplomas
felnéttek csaknem mindegyike digitdlis felhaszndlé munkdja sordn vagy szabadidejében, addig a kozépfoku
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végzettséggel rendelkez6k minddssze négydtode, a csupdn ltaldnos iskoldt vagy kevesebbet végzdk alig tobb mint
egyotéde haszndl szamitégépet.

A felhasznal6k leggyakrabban egyszer( fijlmiveleteket, valamint alapvets szovegszerkesztési feladatokat
oldottak meg. Gyakori még a tiblazatkezel6 haszndlata els8sorban a diplomdsok és érettségizettek korében, mig
a legfeljebb alapfokd végzettségl felndtteknél arinyuk nem éri el a 10%-ot sem. A bemutatékészités is a
legmagasabb végzettségliekre jellemz6: kozel 40%-uk haszndlta mdr ezt a funkciét, szemben a legalacsonyabb
iskolai végzettségiickkel, akik kozil a szakiskoldt végzettek 3%-a, az ennél alacsonyabb végzettségiiek pedig
1%-a jart sikerrel ezen a teriileten.

Internetet a felnétt népesség tobb mint kétharmada hasznal, de a szimitégép-felhaszndlék kozott tapasztalt
iskolai végzettség szerinti eltérés itt is megmutatkozik: mig a fels6foku végzettség felnéttek alig néhdny szazaléka
nem prébdlta még ki a vildghalét, addig az alapfoku végzettséggel rendelkez8knek a hiromnegyede. Az életkor
névekedésével csokken az internetet haszndlék ardnya. Nemek kozotti kiilonbség a haszndlék aranyit tekintve
alig tapasztalhat6, azonban az internetes tevékenységek kozil a férfiak nagyobb ardnyban hasznéljak az internetet
pl. telefondldsra, fijlok fel-, illetve letSltésére és cseréjére, valamint weblapszerkesztésre.

19. abra

A felnétt népesség internetes tevékenységei nemek szerint Magyarorszdgon, 2011

Weblapot szerkeszt
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A felnétteket az oktatdsban, képzésben valé részvételben

hétrdltatd, akaddlyozé tényezdk

Hazankban 2010-ben a villalkozdsok kicsivel tobb mint fele (51%) nem tdmogatta a munkavéllalok képzésben
valé részvételét. Ennek indokaként 75%-ban azt emlitették a valaszoldk, hogy a dolgozék mar rendelkeznek a
munkdjukhoz sziikséges ismeretekkel, képességekkel és készségekkel. A masodik legtobbet emlitett okként
szerepelt, minden harmadik nem képzg villalkozas vélaszolta, hogy a villalkozasok stratégidjiban a képzés helyett
inkabb az 4j, megtelel képzettségl munkaerd felvétele szerepel kiemelt helyen. Jelentds akadilyozé tényezé volt
a képzések til magas koltsége is, amely valamennyi villalatméret esetén gondot okozott, de a kozepes
véllalkozdsoknak az dtlagosnal nagyobbat. Az akadalyok egymadssal is 6sszefiiggésben allhatnak, hiszen a képzések
magas koltségei miatt a véllalkozdsok inkabb olyan munkavillalokat vesznek fel, akik megfelel6 képzettségekkel
rendelkeznek.

20. dbra
A képzés hidnydnak okai a képzést nem timogaté villalkozdsokndl Magyarorszagon, 2010

A korabbi években mar megvaldsitottak képzési
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A Feln6ttképzési felvétel (AES) az egyének szempontjibdl vizsgélta a képzéseket, illetve azok elmaraddsit.
E felmérésben is figyelmet kapott a képzést akadalyozé tényez8k vizsgdlata. A megkérdezettek 15%-a szeretett
volna még kiilonb6z6 tanulmanyokat folytatni.

A meghiusult képzések akadalyaként kozel 30%-ban személyes ok meriilt fel, a tobbi ok egyénen kiviil allé
volt. A legfontosabb gitlé tényezSt a képzések magas koltségei jelentették. A kovetkezd leggyakoribb kifogds a
munkahelyi vagy csalddi elfoglaltsigokbdl ad6dé idShidny volt.
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Az egyéni képzés meghitsuldsdnak okai Magyarorszdgon, 2011, %
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21. dbra

Az egész életen it tarté tanulds fontossdgarél ma mir senkit nem kell meggyézni. Annak sziikségességét
csaknem mindenki felismerte, ugyanakkor Magyarorszidg az iskoldzottsigi szint, valamint a felnéttképzés
tekintetében is elmarad az EU t6bbi tagallamitdl, és a felzdrkézas nem kell6 Gtemd. Nem meglepd, hogy az
oktatasban, képzésben valé részvétel akadalyaként a maginszemélyek az anyagi okokat jel6lték meg els6 helyen,
ahogy a villalkozdsok is a forrashidny, illetve az oktatds magas koltségei miatt nem tudjik jobban timogatni

munkavallaléik tanuldsat. Tagadhatatlan, hogy nem egyedil a pénzhidny kévetkeztében kedvezétlen a helyzet, de

mint az a stratégiai célkitizésekben is megfogalmazédott: feltétlentl sziikséges, hogy ,jelent8sen névekedjen a

humin tékébe torténd egy f6re juté beruhdzds.” E mellett a felnttképzési rendszer dtgondoldsa, és annak egyéni

és munkaeré-piaci igényekhez torténd igazitisa is elengedhetetlen.
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