Madszertani leiras a 2008. 1. negyedévi ,,Ingazés és kulfoldi munkavallalasi szandék”™
cimii kiegészité felvételhez

Az alapfelvétel jellemzdi

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossadg gazdasagi aktivitasanak — foglalkoztatottsdganak

és munkanélkiliségének — vizsgalatara 1992-ben vezetett be egy maganhaztartasokra

Kiterjed6 reprezentativ felvételt, az un. munkaeré-felmérést (MEF). Az adatgyjtés célja,

hogy a gazdasagi aktivitast, a foglalkoztatottsdg és a munkanélkuliség alakulasat a

nemzetkozi statisztikai ajanlasoknak megfelel6en, a mindenkori munkaiigyi szabalyozastol,

illetve annak valtozasatdl fuggetlenul, a Nemzetkdzi Munkaigyi Szervezet (ILO) fogalmait

felhasznélva figyelje meg.

A magyar munkaero-felmerés a vizsgalt népességet egy meghatarozott idészakban, az un.

vonatkozasi héten végzett tevékenység alapjan sorolja a kdvetkezo két fécsoportba:

— gazdasagilag aktivak (a rendelkezésre all6 munkaerd, azok a személyek, akik foglalkoz-
tatottkent vagy munkanélkuliként megjelentek a munkaerépiacon) és

— gazdasagilag nem aktivak (inaktivak).

A felvételben hasznalt fogalmak az ILO ajanlasait kovetik. Ennek megfeleléen

foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, aki a vonatkozasi héten legaldbb 1 6ra, jovedelmet

biztositd munkat végzett, vagy munkajatol csak atmenetileg (szabadsag, betegség stb. miatt)

volt tavol.

Jovedelmet biztosité munkanak szamit minden olyan tevékenység,

- amely pénzjovedelmet eredményez,

- amely természetbeni juttatast biztosit,

- amelyet esetleg egyéb, késobb realizalhat6 jovedelem érdekében végeztek,

- amelyet, mint segit6 csaladtagok végeztek a hdaztartashoz tartozé gazdasag,

vallalkozas jovedelmének novelése érdekében.

A munkaeré-felmérés mintdja tobblépcsds, rétegzett minta, amely kialakitasanal a

rétegképzo6 ismérvek a kdvetkezok voltak: foldrajzi egysegek, telepilések nagysaga szerinti

kategoriak, lakoovezetek. Ez ut6bbiak a mintdban a kovetkezé aggregatumok formajaban

jelennek meg: belteriletek, egyéb belteriletek, kiltertiletek. A mintdban alkalmazott

egyszeri, rotacios eljaras szerint barmely haztartas, amely valamilyen idépontban belép a

mintaba, hat egymast kdveté negyedévben szolgaltat adatokat, majd végleg elhagyja azt. A

munkaeré-felmérés negyedéves mintaja harom havi részmintat tartalmaz. A mintaba kerult

lak&sokban minden héztartasrél és minden 15-74 év kozotti személytsl kériink gazdasagi

aktivitasukra vonatkozo informaciot. A munkaerd-felmérés negyedéves mintaja mintegy

38 000 haztartast és 68 000 személyt tartalmaz.

Az egyes népességcsoportok létszdma a munkaerd-felmérés mintajabdl teljeskorisitéssel

szamitodik a mintaban megfigyelt értékek megfelel6 sullyal térténé szorzésa és 0sszegezése

utadn. A teljeskoriisitéshez szikséges sulyok, illetve felszorzd tényezék meghatarozésa két

Iépésben torténik. El6szér a minta 275 rétegere vonatkozéan késziilnek el az elsédleges

sulyok, majd korrekcids eljaras soran — amire a meghidsulasok torzitd hatdsanak mérsékelése

miatt van sziikség — az Un. korrigalt stlyok.

A Kkorrekcios eljarashan kulcsfontossagu szerepet jatszanak a tovabbszamitott népesség- €s

lakasszamok. Ez 2002-t61 a 2001. évi népszamlalasbol szarmazoé informacié felhasznalasaval

tovabbvezetett, eldre jelzett (az adott idészakra vonatkozd) adat.

A munkaerd-felmérés mintajanak hibaszamitasa linearizalt jackknife-mddszerrel torténik.

Azért, hogy a felhasznalok érzékeljék, hogy az egyes tablazatokban szerepl6

létszamadatokhoz milyen nagysagrenda mintavételi hiba tartozik, mellékellink egy attekint6

tablazatot, melybol lathaté a foglalkoztatottak kulonb6zé nagysagu létszamhoz tartozé

mintavételi hiba becsult nagysaga.



Attekinté tablazat a negyedéves mintavételi hiba alakulasarol a foglalkoztatottak
létszamanak fliggvényében, 95%-0s megbizhatdsagi szinten® 2

Foglalkoztatottak
letszamadata mintavetell hibaja

3977 2 233
4065 2281
4226 2 326
4746 2479
4837 2528
5195 2792
5 257 2773
5313 2792
8 000 4578
10 000 4 656
20000 4971
30000 5220
40 000 5436
50 000 5630
75000 6 056
100 000 6429
125 000 6 768
150 000 7082
175000 7378
200 000 7 660
225000 7930
250 000 8190
275000 8441
300 000 8 685
350 000 9155
400 000 9604
450 000 10 036
500 000 10 454
600 000 11 256
700 000 12 022
800 000 12 758
900 000 13471
1 000 000 14 164
1200 000 15500
1 400 000 16 786
1 600 000 18 030
1 800 000 19 240
2 000 000 20423
2 500 000 23281
3000 000 26 030
3500 000 28 698
4 000 000 31301
4500 000 33851
5000 000 36 356
5500 000 38 824

1 A tablazat szerint pl. egy 20 000-es foglalkoztatotti létszamhoz tartozé 95%-os valésziniiségi szinti
konfidencia intervallum kdzelitéleg 20 000-4971, 20 000+4971.
% A munkaerd-felvétel 2007. évi felvétele alapjan.



A kiegészitg felvétel jellemzdi

2008. 1. negyedévben ,,Ingazas és kulféldi munkavéallalasi szandék” cimmel kapcsolodott
kiegészito felvetel a Munkaeré-felmérés adatgyiijtéséhez. A kiegészité kérdoiv a Munkaeré-
felmérés mintajaba kijelolt haztartdsoknal az alapfelvétellel egyidoben kerilt lekérdezésre.
Amennyiben egy héztartasnal az alapfelvétel valamilyen oknal fogva meghidsult, kiegeészité
kérdoivet sem kellett kitolteni. Tovabbi meghiusulast jelentett, ha a haztartas tagjai a
munkaeré-felmérés kérdéseire valaszoltak, a kiegészité felmérés kérdoiveinek valaszai
azonban — a Kiegészité kérdoiv megvélaszoldsdnak megtagaddsa miatt — nem voltak
megszerezheték a kikérdezési hét folyaman. A kiegészité kérdéiv részleges megvélaszolasa
nem volt lehetséges.

2008. I. negyedévben a munkaerd-felmérés soran megkérdezett 15-64 évesek 3,1%-a nem
vélaszolt a kiegészité kérdoivre, ezen belll a foglalkoztatottak korében 2,3%-o0s volt a
meghidsulds. A megvaldsult interjuk 46,8%-a harmadik személy, azaz a csalad mas tagjanak
megkérdezésével késziilt. Az Un.”proxy” interjuk aranya a foglalkoztatott népesség korében,
ill. a fiatalabb korcsoportokra vonatkozoan volt a legmagasabb (foglalkoztatottak: 47,4%;
munkanélkiliek: 43,6%; inaktivak: 46,5%; 15-29 évesek: 66,5%; 30-49 évesek: 41,8%;
50-64 évesek: 34,5%).

A kiegészito felvétel megtagaddsa miatt jelen kiadvany adatai eltérnek a 2008. 1. negyedévre
publikalt alapfelvételb6l szarmazd adatoktol. A kilonb6zé dimenziok mentén készitett
tablazatokban nem jeldltuk kilon az ebboél adddo elteréseket.
A kozolt abszolut szamok ugyanazon aggregatumaiban a sUlyozashdl és az 6sszegzésbol
adoddan néhany fos eltérések lehetnek. A megoszlasi viszonyszamok kerekitése
elektronikusan — egyedi korrekcio nelkul — tortént, ezért a részadatok 6sszege nem mindig
egyezik meg az 6sszesitett adatok megjelenitett kerekitett értekeivel.
A tablazatokban alkalmazott jeldlések:

— nincs adat, a megfigyelt statisztikai jelenség nem fordul el6 (az elvileg ebbél az adatbdl

képzett viszonyszd&mnal a megfelel6 cellaban ugyanez a jel6lés szerepel;
. az adott cellaban szereplé érték az alacsony mintaelemszam miatt nem publikalhato;

A kiegészitg felvételben hasznalt fogalmak magyarazata

Az Ingézas c. felvétel a MEF kiegészito felvétele, igy az abbdl nyert informéacidk elsésorban
az alapfelvetelbél rendelkezésre all6 munkaeré-piaci jellemzék kiegészitésére szolgalnak.
Ebbol kovetkezéen a Kiegészito felvétel fogalmai, meghatarozasai az alapfelvételben
meghatarozottakkal vannak @Osszhangban, és a népszamlaldsok fogalmaitdl némileg
eltérhetnek.

Lakohely: az a kozigazgatasi teriilet, amely a munkaeré-felmérés mintajaba kijelolt cim
telepllése. Ez a teleplilés minésil a felvetel szempontjabol az adott cimen 6sszeirt, a haztartas
tagjai kozé felvett személyek lakohelyének, fliggetlendl attdl, hogy munkavallalas céljabol
esetlegesen masik — nem otthonnak tekintett — lakcimik is létezik.

Munkahely: az a kozigazgatasi teriilet (varos, kozség), ahol a foglalkoztatott ténylegesen
dolgozik.

Véltoz6 munkahely: csak ingdzas esetén értelmezendd, vagyis amennyiben a lakdhely és a
munkahely telepiilése nem azonos. Legfébb jellemzéje, hogy a munkavéllalo nem tud
munkahelyként konkrét telepllést megjeldlni, a munkahely telepilése egyértelmiien nem
meghatarozhatd, a munkavégzés jellegébol addddan egyetlen telepiiléshez sem kotheto.



Azt, hogy a foglalkoztatottak kozil ki mindsul ingazonak, a lakéhely, illetve a munkahely
szerinti telepllés egyez6sege vagy kilonbdzosége hatdrozza meg.

»,Helyben lakd és dolgozd”-nak szamitanak azok a munkavallalok, akik esetében a
munkahely, ill. lakohely telepilése egybeesik, vagyis azok, akik lakohelylk kozigazgatasi
hataran belul helyezkednek el alkalmazottként, létesitenek egyéni vagy tarsas vallalkozoi
tagsaggal jaro jogviszonyt, ill. utébbiak segité csaladtagjai.

Az ,otthon dolgozé”-k a helyben lakdk és dolgozok specialis csoportjat kepezik, a
tablazatokban azonban kilon kategoriaként szerepelnek. Az egyéb helyben dolgozoktol azért

kell mindenképpen megkilonboztetni o6ket, mert rajuk — mivel jovedelemszerzo
tevekenységiket otthonukban veégzik —, munkaba jarassal kapcsolatos terhek nem
nehezednek.

,»INgazo”-nak szamitanak azok a munkavallaldk, akik esetében a munkahely, ill. lakéhely

teleplilése nem esik egybe, akik nem ugyanazon a telepilésen dolgoznak, mint ahol laknak,
vagyis azok, akik lakéhelyik kozigazgatasi hataran kivil vallalnak munkat.

»Napi ingazé”-nak minésilnek azok a foglalkoztatottak, akik nap, mint nap lakéhelyik
kozigazgatdsi hatardt atlépve jarnak mas telepllésre dolgozni. A naponta ingazok a
lakéhelylk szerinti telepiilés oldalardl mas telepiilésre eljarok, a munkahely szerinti telepilés
oldalérél pedig mas teleplésrol bejarok.

»Huzamos ing&z6”-nak azokat tekintjik, akik ugyancsak lakéhelyuktol eltéré telepiilésen
dolgoznak, azonban csaladjuktdl tavol élnek, csak id6kozonként — hetente, havonta, vagy még
ritkabban — jarnak haza, bérelt lakdsban vagy hazban laknak, egyedil vagy tobbedmagukkal.

,»Valtoz6 munkahellyel rendelkezé”-nek azokat az ingazokat tekintjik, akik esetében a
lak6hely és a munkahely telepiilése nem azonos, ugyanakkor a munkahely a munkavégzés
jellegébdl addddan egyetlen telepiiléshez nem kétheto.

Kozlekedésre forditott idé: az a percekben megadott idomennyiség, amely altalaban,
jellemzéen a munkahely és a lakéas kdzotti oda- és visszaut megtételéhez szlikséges. Mindazt
az id6t szdmitasba kell venni, amit a munkavallalo a lakasatél a munkahelyéig és onnan
vissza, a lakasaig megtett Gt soran gyaloglassal, utazassal és jarmire (jarmtvekre) vald
varakozéassal tolt.

Azoknak a foglalkoztatottaknak, akik otthonukban, vagy lakasukkal azonos épiiletben,
ugyanazon az ingatlanon lévé miithelyben, boltban stb. dolgoznak, nem kell kdzlekedésre id6t
forditaniuk, ezért 6k a munkaba jaras idoraforditas adatai kozott vagy egyaltalan nem
jelennek meg, vagy pedig a ,,nem kozlekedik” kategdriaba keruilnek besorolasra.

A valtoz6 telepllésen dolgozdknak az utazéssal, varakozéssal toltétt idét nem kellett
jelolnilik annak kiszamithatatlansadga miatt, ezért 6k a kdzlekedésre forditott idéadatoknél
nem Kerlltek szdmbavételre.

A kozlekedési modra vonatkozo tablazatokban a két f6 kategériat a ,.csak gyalog
kozlekedok” (azok, akik nem vesznek igénybe kozlekedési eszkozt), illetve a ,,jarmivel
kozlekedok” képezik. A jarmivel kozlekedékon belll megkilonboztetésre kerlltek az egy-,
két-, illetve haromfele jarmtvel utazok.

Csak gyalog az kozlekedik, aki kozlekedési eszkdz igeénybevétele nélkil jut el a
munkahelyére.



Abban az esetben, ha a munkahely megkdzelitése nem mindig azonos modon térténik (pl.
valaki jé idoben gyalog, es6ben, hdban viszont kocsival, vagy valamilyen tomegkdzlekedési
eszkozzel utazik), azt a kozlekedési mddot kellett megjeldlni a megfelel6 valaszlehetoségek
segitségevel, amely a legjellemzébb, a leggyakrabban fordul elé. Tébb, de legfeljebb harom
kozlekedési eszkozt az jelolhetett meg, akinek ahhoz, hogy munkahelyére eljusson, nem
elegendé egyféle modon kdzlekednie (pl. a tavolsagi autdbuszrol még at kell szallnia helyi
autobuszra).

Egyféle jarmivel kozlekedik az, aki a felsorolt jarmtvekbdl csupan egyet jeldlt meg, a
kétféle, illetve haromféle jarmiivel kdzlekedék besorolasa is a megjeldlt valaszlehetéségek
szama szerint tortént.

A csak egyféle jarmiivel kozlekedék az altaluk haszndlt jarmi szerint kerlltek besorolésra, a
kétféle jarmiivel kozlekedok esetében pedig csak a legfébb kozlekedési eszkdzok parositasai
szerint tortént a szambavétel.



A 15-64 éves foglalkoztatottak legfobb Iétszamadatai a 2008. 1.
felvétel alapjan

negyedévi kiegészité

Megnevezés Létszam (f6)
15-64 éves foglalkoztatott dsszesen 3730 341
Ebbdl: ferfi 2 027 786
ng 1702 555
Otthon dolgozé 206 712
Ebbdl: férfi 111 087
ng 95 625
Helyben lako és dolgozo 2 250 304
Ebbdl: férfi 1124766
nd 1125538
Napi ingazo 1 068 982
Ebbdl: férfi 637 029
nd 431 953
Huzamos ingazo 188 184
Ebbdl: ferfi 139616
ng 48 568
Valtoz6 munkahelye van 16 159
Ebbdl: férfi 15288
né .
Nem koézlekedik 206 712
Ebbdl: férfi 111 087
ng 95 625
Csak gyalog kozlekedik 370 440
Ebbdl: férfi 135 807
nd 234 633
Jarmiivel kozlekedik 3153186
Ebbdl: férfi 1780 892
ng 1372 294
Egyféle jarmiivel kozlekedik 2708 290
Ebbdl: férfi 1519 975
ng 1188 315
helyi tdmegkdzlekedési eszkozzel 655 359
Ebbdl: férfi 255 673
né 399 686
tavolsagi busszal 295 298
Ebbol: férfi 130173
né 165 125
munkaltato altal szervezett kozl. eszkozzel 220033
Ebbél: ferfi 153 359
né 66 674
vonattal 65 266
Ebbdl: férfi 38 705
né 26 561
személygépkocsival 1001 277
Ebbdl: férfi 713 639
né 287 638
kerékparral 439 751
Ebbol: férfi 199 629
né 240 122
motorral 31 306
Ebbél: ferfi 28 797
no .
Kétféle jarmiivel kdzlekedik 399 954
Ebbdl: férfi 225533
ng 174 421
Haromféle jarmiivel kozlekedik 44 942
Ebbdl: férfi 35385
ng 9 557
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KITOLTESI UTMUTATO

az , Ingazas, napi kozlekedes es kilfoldi munkavallalasi szandek”
cimii kérdéivhez

2008. 1. negyedév

(Nyilvantartasi szdm: 1539/08)

A kérdéivet csak a 15-64 éves személyekral kell kitdlteni.

A kérddiv két részbél all:

o Az elsé részt alkotd 1-13. kérdéseket a jelenleg foglalkoztatottaknak kell feltenni, a kérdések a
lakohely és munkahely kozotti ingazasra, kozlekedési szandékra vonatkoznak.

e A masodik rész (14-23.) kérdéseit — amelyek a kilfoldi munkavéllalasi szandékra és a
nyelvtudasra vonatkoznak — a nem foglalkoztatottaknak is fel kell tenni.

A fejrovat azonositéit (A-1) a gazdasagi aktivitasi kérdoivrol kérjlik pontosan atmasolni.
1. kérdés: Milyen tavolsagra van lakdhelyétél a munkahelye?
Lakohely alatt azt értjik, ahol a megkérdezett életvitelszertien lakik, munkahely alatt pedig
azt, ahol fémunkaban végzi foglalkozasat, tevékenységét.
4. kérdes: Ingazik lakéhelye és munkahelye k6zott?

Ingazé az a foglalkoztatott, akinek lako-, illetve munkahelye eltéré teleplilésen van. Az
ingdzok korébe soroljuk azokat is, akik lakéhelyiikrél gyalog jarnak egy masik telepilésre dolgozni.
Budapest egy telepiilésnek szdmit, ezért a keriletek kozotti kozlekedést nem tekintjiik ingazasnak. A
tavmunkds nem ingdzd, mert nem naponta jar be a munkahelyére. A tdvmunkat végzo
semmiféleképpen nem tartozik az ingazok korébe, abban az esetben sem, ha rendszeresen fel kell
keresnie a munkahelyét.

6. kérdés: Altalaban hogyan jut el a munkahelyére?
A legjellemzébb, a leggyakoribb kozlekedési modokat kérjik jelolni, melyek igénybevétele
az Ut egyszeri megtételéhez szlikségesek.

7. kérdés: Altalaban napi hany percet tolt utazassal, a visszalttal és a varakozassal egyitt?

Figyelembe kell venni mindazt az id6t, amit a megkérdezett a lakéstdl a munkahelyéig és
onnan vissza a lakasaig megtett Ut sordn gyaloglassal, utazassal és jarmiivekre val6 varakozassal tolt.
A munkaba jarassal 6sszekapcsolt tevékenységekre (bevasarlasra, szolgaltatasok igénybevételére stb.)
forditott id6t viszont figyelmen kivil kell hagyni.

10. kérdés: Munkavallalasa miatt rendelkezik tart6zkodasi hellyel (ideiglenes lakéhellyel)?

Tartozkodasi helynek (ideiglenes lakéhelynek) azt a lakdhelyet tekintjuk, melyet az dsszeirt
személy munkavallaldsa érdekében létesitett, és rendelkezik olyan lakéhellyel, ahova rendszeres
idokdzonként (pl. csaladjahoz, sziileihez) visszatér.

12-13. kérdés: Munkaltatoja hozzajarul (milyen mértékben) a lakhatéasi koltségeihez?

A valasz tartozkodasi helyére (ideiglenes lakéhelyére) vonatkozik.
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16. kérdés: Mely orszagra gondolt (ahol munkat tervez végezni)?

Az alapfelvétel Utmutatojanak Fiiggelékében 1évo 11. sz. Segédlet alapjan kérjik a kddolast.

21. kérdés: Beszél idegen nyelvet?

A vélasz a megkérdezett megitélésére van bizva. A kilonbdzé szintek megadasara a
kdvetkezo, 22. kérdésben van lehetdség.

22. kérdés: Melyet (melyeket)?

Az AJ-t6l E/-ig vélaszok kodnégyzetei kozul legaldbb egyben 1-3 kodertéknek kell
szerepelnie. A nyelvtudas szintjének meghatarozasanal nem feltétel a nyelvvizsga, a valaszadd sajat
megitélése alapjan kell kddolni.



Megye

KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL Terulet

A szamlalokérzet szama

INGAZAS, NAPI KOZLEKEDES A héaztartas sorszdma

ES KULFOLDI MUNKAVALLALASI SZANDEK A kikérdezés datuma (év, ho, nap)

2008. I. negyedév

Az Osszeir6 kodja

A személy sorszdma a haztartasban

A
B
C
D A lakas sorszama
E
F
G
H
|

A vélaszolé sorszama

varos, kozség

AZ ADATSZOLGALTATAS NEM KOTELEZO! AZ ADATGYUJTES STATISZTIKAI CELRA TORTENIK! NYILVANTARTASI SZAM: 1539/08

A KERDOIV A 15-64 EVES NEPESSEGRE VONATKOZIK.

A kérdéiv kikérdezésének kezdési idépontja: [T Jora [ ] Jperc

AZ 1-13. KERDESEKET A JELENLEG FOGLALKOZTATOTTAKNAK KELL FELTENNI. NEM FOGLALKOZTATOTTAK ESETEBEN A 14.
KERDESSEL KELL KEZDENI A KIKERDEZEST.

1 Milyen tavolsagra van lak6helyétél a munkahelye?

(1) otthon dolgozik — [TOVABB A 14. KERDESRE

(2) 0-5 km

(3) 5-15 km

(4) 15-25 km

(5) 25-50 km

(6) 50-100 km

(7) 100 km-nél tobb []

2. Lakoéhelye és munkahelye azonos telepiilésen van?

(1) igen —— | TOVABB A 6. KERDESRE

(2) nem |:|

3. Miért dolgozik lak6helyétél eltéro telepiilésen?
Legfeljebb harom okot jeldlhet fontossagi sorrendben!

Lakohelyének teleptilésén nem talalt

(1) semmiféle munkalehetéséget

(2) képzettségének megfeleld munkéat

(3) anyagi igényeinek megfelel6 munkéat

(4) fizikai adottsagainak megfeleld munkéat

(5) tovabbfejlédést, tovabbtanulast biztositd6 munkahelyet

(6) a munkahely teleptilésén nem tud lakashoz jutni

(7) nem kivan elkoltdzni jelenlegi lakohelyérél 1. 2. 3.

(8) €GYED OKDOL, ESPEUIG:. .. - v eve e ee oo [T 1]
4. Ingazik lakéhelye és munkahelye kdzo6tt?

(1) igen

() nem  ———— [ TOVABB A 6. KERDESRE []
5. Milyen rendszerességgel ingazik?

(1) naponta

(2) heti tobb alkalommal, de nem napi rendszerességgel

(3) hetente

(4) két-harom hetente

(5) havonta

(6) ritkdbban, mint havonta |:|




Altalaban hogyan jut el a munkahelyére?

Legfeljebb harom valaszt kériink! Els6ként a leghosszabb idét igénybe vevé kdzlekedési format jeldlje!

(1) gyalog

(2) kerékparral

(3) motorral

(4) személygépkocsival

(5) tavolsagi autébusszal

(6) vonattal (a helyi érdeki vasutat is beleszamitva)

(7) munkaltat6 altal szervezett buszjarattal, egyéb kozlekedési eszkdzzel 1. 2. 3.

(8) helyi tomegkozlekedési eszkozzel D:Ij

Altalaban napi hany percet télt utazassal, a visszalttal és a varakozassal egyiitt?

(A munkéba jarassal 6sszekapcsolt tevékenységeket kérjiik figyelmen kivil hagyni!)

ebbdl: varakozassal toltétt id6 [T ] Jeer

Munkaltatéja hozzajarul a munkahelyre torténé kozlekedés kdltségeihez?
(1) igen
(2) nem —— | TOVABB A 10. KERDESRE |:|

Milyen mértékben jarul hozza munkaltatéja a munkahelyre térténé kozlekedés koltségeihez?
(1) részlegesen, legfeljebb a felét fizeti

(2) részlegesen, tébb mint a felét fizeti
(3) ateljes koltséget fizeti |:|

10.

Munkavallaldsa miatt rendelkezik tartozkodasi hellyel (ideiglenes lak6hellyel)?
(1) igen
(2) nem ——— | TOVABB A 14. KERDESRE | |:|

11.

Tart6zkodasi helyén (ideiglenes lak6helyén) milyen koriilmények kdzott lakik?
(1) bérelt lakasban, hazban egyedill

(2) bérelt lakasban, hazban tébben

(3) sajat tulajdonu lakasban, hazban

(4) széllodaban, panziéban

12.

Munkaltatéja hozzajarul a lakhatasi koltségeihez?
(1) igen
(2) nem —— | TOVABB A 14. KERDESRE |:|

13.

Milyen mértékben jarul hozza munkaltatdja a lakhatéasi koltségeihez?

(1) részlegesen, legfeljebb a felét fizeti
(2) részlegesen, tébb mint a felét fizeti

(3) teljesen |:|

A 14-23. KERDESEKET MINDENKINEK FEL KELL FELTENNI.

14.

Megfelelé munkalehetéség reményében a kiilféldi munkavallalast elképzelhetének tartja?
(1) igen
(2) nem ——— | TOVABB A 21 KERDESRE | |:|

15.

Tervezi, hogy az elkdvetkez6 5 évben kilféldon vallal munkéat?
(1) nem ——— | TOVABB A 21 KERDESRE |

(2) igen, egy hénapnal roévidebb iddére, alkalmi munkéara

(3) igen, egy hénapot meghaladd, de két hénapnal révidebb idére

(4) igen, 2-5 hoénapra

(5) igen, 6-11 hénapra

(6) igen, 1-2 évig

(7) igen, tobb évig vagy végleg letelepedne

(8) jelenleg is kilfélddn dolgozik |:|




16.

Mely orszagra gondolt?
Legfeljebb két valasz lehetséges! Amennyiben nincs konkrét elképzelése, a kéd "00".
(1) AZ OrSZAg MEQNEVEZESE: ... cevvuniiieiie et aeeeee et et e e e

(2) AZ OrSZAg MEQNEVEZESE: .....eeiiiniiniee e ae e e iae e e aaeaee e

17.

Milyen médon kivan kalféldén munkat keresni (milyen médon talalt)?
(1) rokon, ismer6s segitségével
(2) kulféldi munkakapcsolatok révén

18.

Tett mar valamilyen konkrét 1épést a kilfoldi munkavallalas érdekében?
(1) igen, informéaciot gydjtott a lehetéségekrdl

(2) igen, mar beszerezte az engedélyeket

(3) igen, mar a munkahely is megvan

(4) nem

19.

Milyen munkat tervez végezni?

(1) ugyanazt a munkat, amelyet itthon is végez/végzett

(2) csak szakképzettségének megfelel6t

(3) nem feltétlenul a szakképzettségének megfelel6 munkat, de nem tdl nehéz/nem fizikai munkat
(4) barmit elvallal

(5) még nem tudja

20.

Milyen elényt var a kilféldi munkéatol?

Legfeljebb harom valasz lehetséges, fontossagi sorrendben!
(1) anyagi hasznot

(2) szakmai tapasztalatot

(3) szakmai el6rejutast

(4) nyelvtanulast

=

21.

Beszél idegen nyelvet?
(1) igen
(2) nem ——— | TOVABB A 23. KERDESRE |

22.

Melyet (melyeket)? |MINDEN KODNEGYZET KITOLTENDO! |

A/ angol fels6fokon (1) kozépfokon (2) megérteti magat (3) nem (4) A/
B/ német fels6fokon (1) kozépfokon (2) megérteti magat (3) nem (4) B/
C/ francia fels6fokon (1) kozépfokon (2) megérteti magat (3) nem (4) C/
D/ orosz fels6fokon (1) kozépfokon (2) megérteti magat (3) nem (4) D/
E/ egyéb, éspedig:.......ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiee e fels6fokon (1) kozépfokon (2) megérteti magat (3) nem (4) E/

(T |

23.

Dolgozott mér kulféldon?
(1) igen
(2) nem

[]

A kérdéiv kikérdezésének befejezési idépontja:

[T om [T Joer




