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Bevezetd

Az elemzés elsédleges célja a gyermekgondozasi ellatast igénybe vevd
nék munkaer@piacra val6 visszatérési terveinek, lehet6ségeinek vizsga-
lata a kiilonb6zd strukturdlis jellemz6k mentén. A kérdéskér tobbé-
kevéshé vaéltozatlan forméban az 1990-es évek elejét6l rendszeresen
szerepelt a munkaer6-felmérés ad hoc jellegli témdi kozott. A csaladi
kotottségek ad hoc modulra viszonylag régen, kozel egy évtizeddel
ezel6tt kerliilt sor, az azdta eltelt id6szak pedig gy szemléletmddban,
mint az ennek megfeleld intézkedések tekintetében jelentds valtozaso-
kat hozott, ezért 2014 IV. negyedévében a felvétel 0j témakordkkel
béviilt.

Napjainkban tobb olyan direkt és indirekt eszkdz miikddik, amely a
keresletre vagy a kindlatra val¢ hataséaval segiti a gyermekvallalast kovetd
munkaerG6-piaci visszatérést, illetve 6szténdz a gyermekgondozds cimén
otthon toltott idé roviditésére. A keresleti oldalra hatd legjelent6sebb
valtozas, hogy a kordbban is csak formalis munkahelyvédelem helyett
inkabb az alkalmazas kéltségeinek csokkentésével probalja a kormany
vonzobbd tenni a kisgyermeket nevel6k foglalkoztatdsat. A 2012-ben
életbe |épett munkahelyvédelmi akcidterv értelmében a gyermekgondoza-
si ellatasrol visszatéréknek 2 évig nem kell se szocidlis adot, se szakkép-
zési hozzdjarulast fizetnitik (a 3. évben pedig csak a szocidlis add felét),
2014-t6l a harom és annal tobb gyermekesek alkalmazasa esetén 3 évig
teljes, utana még tovabbi két évig 50%-o0s adokedvezmény illeti meg a
munkaltat6t. 2011 6ta kindlati oldalon jelentds indirekt 6sztonz6 a csaladi
adokedvezmény. A 2014-ben bevezetett gyed extra egyik legfontosabb
intézkedése, hogy a gyed igénybevétele mellett a korabbi tiltdssal szem-
ben a gyermek egyéves koratdl — id6tartam-korlatozas nélkiil — lehet6sé-

get ad a munkavégzésre, kozvetlen maodon dsztondzve ezzel az érintette-
ket a miel6bbi munkaerd-piaci visszatérésre. Ugyancsak ennek az intéz-
kedéscsomagnak része a tobb ellatas egyideji folyositasanak lehetGsége,
ami a testvér vallalasanak iddzitésére lehet hatassal, réviditve a gyerme-
kek sziiletése kozOtti id6t és igy a gyermekgondozds miatti tavollét hosz-
szat. A kérnyezeti feltételek kozott a legfontosabb a bélcsédei haldzat
fejlesztése, de idetartozik a haroméves kortl kotelez6 6vodai nevelés,
valamint a n6k 40 éves munkaviszony utdni nyugdijba vonulasanak lehe-
tévé tétele, ami a dolgozd anyakat segitheti abban, hogy jobban tdmasz-
kodhassanak a nagyanyai segitségre. Ugyancsak idetartozik, hogy a
munka torvénykonyve is kibdviilt a munkavallalas és a gyermeknevelés
0sszehangolasat célzé elemekkel. A fenti intézkedések mellett fontos
annak vizsgadlata is, hogy az ellatérendszer egyes elemeivel mennyire
elégedettek a gyermekgondozasi ellatast igénybe vevek, ezért — a korabbi
hasonlé moduloktdl eltér6en — véleménykérdések is szerepeltek a felvé-
telben.

A gyermekgondozasi ellatast igénybe vevik jellemzgi

2014 1V. negyedévében 257 ezren részesiiltek valamilyen formaja gyer-
meknevelési ellatasban. Kozilik az ellatds mellett 231,6 ezer n6 és 2,7
ezer férfi nem folytatott keresGtevékenységet. Ellatasi forma szerinti
megoszlasuk: gyesen 56, gyeden 34 és gyeten! 107%-uk volt. Az ellata-
si formak koziil csak a gyed igénybevétele van korabbi biztositasi jogvi-
szonyhoz kétve, és 2014-t6] mar munkat is lehet vallalni mellette.

Az ellatast igénybe vev(, a felvétel idején nem dolgozd ndk kozil
156 ezren a sziilést megel6z6en alkalmazasban dlltak, tovabbi 8,9 ezer {6
véllalkozd vagy segit6 csalddtag volt, mig 10,6 ezren tanulés, 56,1 ezren
pedig egyéb ok miatt nem voltak foglalkoztatottak. A sziilést megel6zGen
nem dolgozdk 55%-dnak legmagasabb iskolai végzettsége az altaldanos
iskola volt, szemben az alkalmazott statustiak 11%-o0s aranyaval. Hasonld
polarizacié volt jellemz6 az életkor és a lakohely szerinti megoszlasra is.
A korabban nem dolgozok tébb mint fele kdzségekben élt, szemben a
foglalkoztatott jogviszonyt sziilés miatt megszakitok egyharmados aranya-
val, az el6bbiek kozel harmada, az utébbiaknak viszont csak mintegy 5%-a
volt 25 évesnél fiatalabb.

A korabban foglalkoztatott nék a felvétel idején atlagosan 3,1 éve voltak
tavol munkahelyiikt6l, 16%-uk esetében a tavollét hossza meghaladta az 5
évet. A hosszl ideje ellatast igénybe vevdk aranya kiugréan magas volt a
nék azon 10%-andl, akik legfeljebb alapfoki végzettséggel rendelkeztek
(kozel 37%-uk 5 évnél hosszabb ideje dolgozott utoljara), mig a diploma-
sokra a hossz( tavollét nem volt jellemz6.

1 Utébbi Iétszémadata marad el a hérom ellétasi forma kézill legnagyobb mértékben az adminisztrativ nyilvantartdshol szarmazé ellatastipusonkénti éves éatlagos létszamtél, de az 6sszes
igénybe vevének a munkaerd-felméréshdl, illetve az adminisztrativ forrashdl szdrmazok 1étszéma kozotti eltérés nem haladja meg jelent6sen a munkaeré-felmérés mintavételi hibahatarat.
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1. dbra

A korabban foglalkoztatott ndk megoszlasa a gyermekgondozas

miatti tavollét hossza és a legmagasabh bhefejezett iskolai végzett-
ség szerint, 2014
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A tavollét hossza természetszeriileg a nevelt gyermekek szamaval mutat-
ja a legszorosabb korreldciot. A kordbban foglalkoztatott nék 4%-anak
haztartdsaban legalabb négy 15 éven aluli gyermeket neveltek, 60%-uk mar
legalabb 5 éve gyermekgondozasi ellatast vett igénybe, de a harom gyerme-
ket nevel6k korében is megkozelitette ez az arany a 40%-ot. A hosszl
tavollét, valamint a nagyobb gyermekszam megneheziti a nagycsalados ndk
munkaer@-piaci reintegraciojat.

Azok, akik kordbban nem dolgoztak, a gyermekgondozasi elldtasban
részesiil6kre atlagosan jellemz6nél hosszabb idére vették igénybe az ella-
tast. Az 5 évnél hosszabb ideje ilyen jogcimen otthon levék ardnya az
inaktiv csoportba tartozok esetében 31% volt, csaknem duplaja a foglal-
koztatottakra jellemz6 aranynak (16%). A gyermekgondozasi ellatas igény-
bevételének iddtartama esetiikben is korrelal az iskolai végzettséggel, de a
legalacsonyabb végzettségliek esetében fliggetlen a korabbi munkaerd-
piaci statustol.

2. dbra
A korabban nem dolgozé ndk megoszlasa a gyermekgondozasi
ellatas igényhevételének iddtartama és a legmagasabb befejezett
iskolai végzettség szerint, 2014
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Visszatérés a korabhi munkahelyre

A gyermekgondozasi id6 letelte utan alapesetben az azt igénybe veve tovabb
dolgozik korabbi munkaltatojanal. Ha munkaltatoja id6kozben megsziint, ami

hosszabb tavollét esetén valészinlibb, akkor eleve lehetetlen a visszatérés, de
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van, amikor a munkéltato véltozatlan formdban mikddik, viszont az érintett
arrol értesiil, hogy ra ott tartosan nem szamitanak. El6fordul tovabba az is,
hogy azok a munkafeltételek, amelyek kordbban megfeleléek voltak, kisgyer-
mek mellett mar nem vallalhatok, ezért vagy mas okbol az érintett dont agy,
hogy az ellatasi id6 leteltével munkaltatot valt.

A 2014. évi felvétel idejére a gazdasagi struktira stabilizdlodott. Mig
1993-2005 kozott az ellatast igénybe vev6k 9—12%-a munkaltatéjanak id6-
kozbeni megszlinésérdl szamolt be, addig 2014-re ez az arany 6,2%-ra
mérsékl6dott, és tovabbi 1,7%-uk esetében csak az a részleg sziint meg,
ahol kordbban dolgoztak. Az alkalmazasban all6 n6k 94%-anak tehat elvileg
adott a lehetéség, hogy korabbi munkaltatojahoz térjen vissza. A visszatérés
objektiv lehetdsége és a tavollét hossza koz6tt nincs kapcsolat. Egyediil a
8 évnél hosszabb ideje gyermekgondozasi ellatast igénybe vev6k korében
haladta meg jelentésebben az atlagot azok ardnya, akiknek a munkaltatdja
megsz(int. A korabbi munkaltatojukhoz visszatérni nem szandékozok aranya
17% volt, némileg magasabb a korabbi 10% kériilinél, de azokat az eseteket
is tartalmazta, amikor az érintett (igy gondolta, hogy munkajara munkaltato-
janak tartdsan nincs sziiksége. Osszességében a megkérdezettek tobb mint
haromnegyede (77%-a) kordbbi munkdltatéjahoz kivan visszatérni, ami
joval magasabb a korabbi felvétel szerinti 45-55%-0s részaranynal.

3. ébra

A korabban alkalmazashan allé, jelenleg gyermekgondozasi

. ellatast igénybe vevik megoszlasa az ellatasi ido letelte utani
visszatérés lehetdsége szerint
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Vissza akar térni munkaltatéjahoz

A visszatérést valasztok aranya a nevelt gyermekek szamdval egyiitt csok-
ken. A jelenleg egy 15 éven aluli gyermeket nevelok 83, a két gyermeket
neveldk 79, a harom, illetve a négy vagy anndl tobb gyermeket nevel6knek
viszont csak 62, illetve 52%-a nyilatkozott agy, hogy vissza kivan térni korab-
bi munkdltatéjahoz. A hdarom gyermeket nevel6knél ezt részben magyarazza a
hossz( tavollét, ami miatt a munkahelymegsziinés valdszin(isége is nagyobb,
illetve az, hogy a nagycsalados nék bizonyos munkahelyi jellemzéket az étla-
gosnal kevésbé tudnak elfogadni. JelentGs kiildnbség van a a kordbbi munka-
helyre visszatérni szandékozok aranyaban iskolai végzettség szerint is. A fel-
sofoku végzettségiiek képviselik 89%-0s visszatérési aranyukkal az egyik és a
legfeljebb alapfoki végzettséggel rendelkez6k 58%-0s aranyukkal a masik
polust. A diplomasok utdn a szakiskolai végzettségiiek allnak a masodik
helyen (74%-kal), vélhetGen azért, mert specidlis tudasuk csak bizonyos
munkahelyen hasznosulhat megfelelGen. A m(ikddé munkahellyel rendelkezék
koziil azok, akik tavollétiik alatt munkaltatéjukkal rendszeresen, illetve ritkab-
ban kapcsolatot tartottak, 98, illetve 87%-a tovabbra is ott szandékozik dol-
gozni. A kapcsolatot egyaltalan nem tartdknak viszont minddssze 44%-a ter-
vezte a visszatérést korabbi munkahelyére. A kapcsolattartasban alapvetden a
munkaltatoé a kezdeményez6 szerep, ha tehat tényleg szamit az ellatasi idé
letelte utdn munkatdrsara, akkor vele rendszeres kapcsolatot tart fenn.

Az a mintegy 27 ezer f6, aki nem kivant visszatérni korabbi munkaltatoja-
hoz — az el6re megadott okok kéziil — legnagyobb ardnyban, 31%-ban a
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nem megfeleld miiszakrend valaszt jeldlte meg. Ez az ardny a fels6foku
végzettségliek kivételével — akiknél ez az ok egyaltalan nem fordult el6 — az
iskolai végzettségtdl tobbé-kevéshé fiiggetlen volt. Osszességében 23%-uk
hivatkozott arra, hogy korabbi munkahelye til tavol van, mig a nem megfe-
leld fizetés csekély aranyban és jellemzden csak az alacsony iskolai végzett-
séglieknél jatszott szerepet a dontésben. A kérdGivben kiemelt 3 okon kiviil
még szamos olyan koriilmény is lehet, ami indokolhatja az allasvaltoztatast,
de vélaszthat valaki teljesen 4j életpalyat is. Példaul a gyermekgondozasi
tavollét alatt felkésziil vallalkozasanak beinditasara, vagy id6kozben tovabb-
tanult, amit jelez az is, hogy a vdlaszolok 34, ezen beliil a fels6foki végzett-
séggel rendelkez6k 54%-a az egyéb okot jeldlte meg.

Mint a magyaréz6 okokndl mar emlitettiik, azok, akik tovabbra is szoros
kapcsolatban maradnak munkaltatojukkal, csaknem biztos, hogy az ellatasi
id@ letelte utan tovabbra is ott kivannak dolgozni. A kordbban alkalmazott-
ként dolgozo, jelenleg sziilési szabadsagot vagy gyermekgondozasi ellatast
igénybe vevik 38%-a rendszeresen, 40%-a pedig esetenként tart kapcsola-
tot munkahelyével. A kapcsolat teljes hidnya 22%-ban fordult el6, legna-
gyobb ardnyban az alacsony iskolai végzettségliek korében (62%) és legki-
sebb ardnyban a fels6foka végzettségiiek (8,7%) korében. A haztartasban
nevelt gyermekek szdméaval ardnyosan ng azok aranya, akiknek nincs (mar)
kapcsolata munkaltat6javal, ami a tavollét id6tartamaval fiigg 6ssze. Az els6
gyermekiikkel otthon levé néknek még tobb mint 80%-a rendszeresen, de
legalabb alkalmankeént tartja a kapcsolatot munkahelyével. Az iskolai vég-
zettség szerinti dsszetétel kiildnbségével, valamint a toémegkozlekedés
igénybe vehet6ségével dsszefliggésben a kapcsolattartas a févarosiak ese-
tében volt a legszorosabb, 6ket a megyei jogl varosokban él6k kovették,
mig a kozségben, illetve az egyéb varoshan lakok esetében a rendszeres
kapcsolattartas az atlagosnal kisebb aranyd volt.

Jivdre vonatkozo tervek

A gyermeknevelési ellatas igénybevétele mellett a nem dolgozok dont6 tobb-
Sége (84%-a, 196 ezer f6) azt tervezte, hogy igénybe veszi a teljes ellatasi
id6t, azaz csak akkor megy vissza munkahelyére, vagy probal elhelyezkedni,
ha a legkisebb gyermek utani gyes (vagy gyet) id6szaka lejart.
Mig a gyed extra bevezetése ellenére is minddssze 1,8%-uk szandékozik
ezen ellatasi forma mellett munkdba allni, addig 9,4%-uk (22 ezer f6) a leg-
kisebb gyermek utani gyed idGszak lejartaval szeretne dolgozni. Ez utébbi
arany a diplomésok korében a legmagasabb (16%), mint ahogy a gyed extra
biztositotta anyagi el6nyokkel is dontd tébbségben 6k élnek, jollehet a mun-
kaer@piacra val6 korai visszatérést csak mindéssze 4,2%-uk fontolgatja.

Az a 25 ezer n6, akinek a parja inaktiv, illetve munkanélkiili, valamint a
foglalkoztatott férjjel, élettarssal él6k koziil az a 20 ezer nd, akinek tarsa
alulképzett (és igy vélhetben rosszul fizetett munkdt végzett), legnagyobb
aranyban a teljes ellatasi id6 otthon téltését tervezte. Ennek az a magyaréza-
ta, hogy az ilyen parkapcsolatban é16 n6k munkaerd-piaci jellemz6i hasonld-
an kedvez6tlenek, és esetiikben a gyermekgondozasi ellatas alacsony, de
biztos jovedelmet jelent. A tarsukhoz hasonlé iskolai végzettség miatt a
szellemi munkat végz6 férfiak parjai azok, akik legkisebb ardnyban, bar igy is
kozel 78%-ban a teljes ellatasi iddszakot inaktivként szandékoznak eltélteni.
A gyermekiiket egyediil nevel§ n6k 85, a szakképzettséget igényl6 munka-
korben dolgozé férfiak — hasonldan képzettebb — tarsainak 82%-a tervezte,
hogy a teljes elldtasi id6ben gyermekével otthon marad.

A gyet, melyet 1993-ban azért vezettek be, hogy a nagycsalados és igy az
atlagosnal joval kedvez6tlenebb elhelyezkedési esélyii néknek a munkanél-
kiiliséggel szemben, legaldbb dtmenetileg alternativat kinaljon, megdrizte a
munkaerdpiacra 1épéssel szembeni visszatartd erejét. A felvétel idején a
gyetet igénybe vevdk 92, a harom vagy annal tdbb 15 éven aluli gyermeket
neveld nék mintegy 86%-a a gyermeknevelési ellatas lejartaval tervezi csak
a munkaerd-piaci visszatérést. Tovabbi 7,4, illetve 7,0%-uknak egyéb tervei
vannak, ami azt is jelentheti, hogy az ellatasi id6 leteltével is inaktivak kivan-
nak maradni.

(Osszességében a gyermekgondozasi ellats valamely formajaban részesi-
|6k — beleértve azokat is, akik emellett jelenleg dolgoznak, illetve sziilési sza-
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badsagon vannak — haromnegyede tervezte azt, hogy a teljes ellatasi id6t
gyermekével tolti, ami nemzetkdzi viszonylathan is magas arany. Sok nd
szamara a gyes — alacsony dsszege ellenére — egyfajta anyagi biztonsagot
jelent, s6t versenyképes lehet még a munkaba jaras tobbletkoltségével terhelt
minimalbérrel szemben is.

A felvétel idején nem dolgozo, a gyermekgondozas teljes idejét gyerme-
keivel otthon tdlteni szandékoz6 nék 75%-a gy vélte, hogy a gyermeknek
azajo, halegalabb 3 éves kordig a sziil6 gondoskodik réla. Elgondolkodtato,
hogy a dontésiiket ezzel magyarazok aranya az iskolai végzettséggel parhu-
zamosan emelkedik, a csak alapfokl végzettségiiek esetében 52, a fels6fo-
ka végzettségiiek esetében 93%. Az elébbiek és a szakmunkdsképz6ét,
szakiskolat végzettek az dtlagos 14%-nal nagyobb ardnyban (23, illetve
19%-ban) jelolték meg azt a valaszt, hogy nehéz lenne a munkarendet a
gyermekneveléssel dsszeegyeztetni. Az intézmények hidnya, illetve a nap-
kozbeni ellatas finanszirozasi nehézsége a déntésben alig jatszanak szere-
pet, ezeket egylittesen az érintettek 7,0, mig az egyéb okot 4,0%-a jeldlte
meg. Az intézményi ellatas, illetve rokoni segitség hidnya legkevéshé a
megyei jogu varosokban (0,7%-a az érintetteknek), leginkdbb a kdzségek-
ben él6k szamara (7,5%) befolyasolo tényezd.

Az ellatast igénybe vevo, a felvétel idején nem dolgozok 16%-a (mintegy
38 ezer 6) a teljes ellatasi id6 lejarta el6tti — jellemzGen a gyed id6szak lejar-
ta uténi — munkaerd-piaci visszatérést tervezett, amit legnagyobb aranyban
(65%-ban) anyagi okokkal indokolt. A szakmai karrier igénye, a végzett
munka szeretete csak a fels6foku, illetve szakiranyd kozépfokl végzettségi-
eknél jatszik szerepet, koziiliik kozel minden 6tddik ezzel magyarazta, hogy
miért nem hasznalja ki a teljes ellatasi id6t. A munkahely elvesztésétél valo
félelem 8,9%-ukndl jétszott szerepet, és leggyakrabban a diplomésok mellett
a szakmunkdasképz6t, szakiskolat végzett n6k korében fordult eld.

Mivel a teljes elldtasi id6szak vége eldtt munkaba alini szandékozok eseté-
ben a legfiatalabb gyermek még nem éri el az dvodaskort, napkézbeni ellata-
sar6l mas madon kell gondoskodni. Az anyak tobbsége (77%-a) bolcs6débe
kivanja jaratni gyermekét, tovabbi 17% nagysziil6i, illetve rokoni segitséget
tervez igénybe venni. A valaszok megoszlasa szerint a diplomésok az atlagos-
nal nagyobb ardnyban (88%-ban) valasztanak az intézményi gondozast, de
eleve 6k azok, akik — a teljes ellatasi iddszak letelte el6tt a visszatérni szandé-
koz6 nbk kozotti kdzel 48%-o0s részaranyukkal — erésen feliilreprezentaltak,
és igy a részsokasagra jellemzd aranyra is erésen hatnak.

Arrdl, hogy milyen munkat szeretnének végezni, még azoknak is van
elképzelésiik, akik gy gondoltdk, hogy a munkaerGpiacra val6 visszatéré-
silk kérdéses. A felvétel ebb6l a munkaidé témakorét emelte ki. Arra a
kérdésre, hogy majd teljes vagy részmunkaidében fog-e dolgozni, 57%-uk
a teljes, 13%-uk a részmunkaidds, 30%-uk a bizonytalan vélaszt jelolte
meg. A bizonytalanok aranya kiugréan magas, 62% volt az alacsony iskolai
végzettségiiek kdrében. Ez azzal fiigg 6ssze, hogy a gyermekgondozasi
ellatas el6tt nem dolgozok, illetve a kordbbi munkaltatdjukhoz visszatérni
nem szandékozok kzott egyarant magas az alacsony iskolai végzettségliek
aranya. (A jovendé munkahely ismerete nélkiil pedig nehéz az alkalmazés-
sal kapcsolatos kérdést megvalaszolni.) Hasonlo, bar némileg kisebb
bizonytalansdg jellemezte a jovend6 munkarendre vonatkozd kérdésre
adott vélaszokat is. A jelenleg anyasagi ellatast igénybe vevd inaktivak
63%-a nem vdllalta a hétvégi munkavégzést, 12%-a pedig az azzal jard
kotétt munkarendet nem véllalnd. A rugalmas munkaidében fog dolgozni
valaszok aranya 15, a kétetlen és a tavmunkaé 5,3% volt. A gyermekneve-
Iéssel jobban dsszeegyeztethetd munkarendet vart tehat az ellatast igénybe
vevdk egyotdde, ami jelent6sen meghaladija a felvétel idején ilyen munka-
rendben dolgozdk aranyat.

A tervekhez a tovabbi gyermek(ek) véllalasaval kapcsolatos elképzelések is
hozzatartoznak. Az erre a kérdésre valaszold, jelenleg gyermekgondozasi
ellatast igénybe vevl 252 ezer nd koziil 166 ezren (a valaszolok 66%-a) a
jelenlegi gyermekszamot véglegesnek tekintették. A tovabbi gyermek vallala-
sat érthetd madon, a haztartasukban jelenleg egy 15 évnél fiatalabb gyerme-
ket nevel6 n6k tervezik legnagyobb ardnyban (62%). A két gyermeket nevel6k
koziil minden 5., a haromgyermekesek koziil pedig minden 10. szeretne még
tovabbi gyermeket.
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A kisgyermeket nevel6 nék és a munkaerdpiac

Vélemények a gyermeknevelést segitd intézkedésekrol és
juttatasokrol

A gyermeknevelési ellatas valamelyik formajat igénybe vevéknek a felvétel
soran megkérdeztiik a véleményét egyrészt arrol, hogy milyen intézkedés
kénnyitené meg leginkdbb a munkavallaléi és a csaladanyai szerepkor
6sszehangoldsét, masrészt mindsiteniiik kellett a jelenlegi timogatasi rend-
szer fontosabb elemeit is.

Az érintettek el@szor kivalasztottak, hogy szerintiik melyik intézkedés moz-
ditana el6 leginkabb azt, hogy a gyermekvallalds és az ezt kévet6 munkaba
allas kozott minél rovidebb id6 teljen el. A valaszlehetéségek a kovetkezdk
voltak:
¢ A bdlcs6dei halozat fejlesztése a kistelepiilésekre kiterjed6en is
¢ A csaladi napkozik halozatdnak fejlesztése
¢ A munkaltatok kotelezése a kisgyermekesek esetében az egyéni élethely-

zetet figyelembe vevé munkarendben térténd foglalkoztatasra

e A 3 évnyi gondozasi id6 rugalmas igénybevételének lehetGsége a gyer-
mek 10 éves koraig

* Addkedvezmény, ha fizetett segitséget vesznek igénybe a gyermekgon-
dozashoz

¢ Egyéb intézkedést javasol

A kérdésre valaszold 252 ezer kisgyermekes né 41%-a a legfontosabbnak
a munkaltat6i oldalrdl j6v6 segitséget tartotta. Ezt a valaszt a szakmunkas-
képz6t, szakiskolat végzettek 49%-a jeldlte meg, ami azzal fligg 6ssze, hogy
6k dolgoznak a legnagyobb aranyban a csaladi teend6kkel nehezen 6ssze-
egyeztethetd (tobbmiiszakos, illetve hétvégi munkavégzéssel is jard) mun-
karendben. A munkaltatval szembeni elvards a gyermekszammal egyiitt
nd, ugyanis minél tdbb kiskorurdl kell gondoskodni, annal nehezebb a
gyermekintézmények nyitvatartasi idejét a munkaidével dsszehangolni. A
masodik helyre a boélcs6dei haldzat fejlesztése kertilt (31%). A legnagyobb
aranyban ezt a kozségekben él6k mellett a févarosi n6k jeldlték meg, illetve
a fels6fokd végzettséggel rendelkez6k. Az ellatasi idé rugalmas igénybevé-
telének lehet6ségét 10, a csaladi napkozit 7,7, a kiilsé segitség igénybevé-
tele esetén jard adokedvezményt pedig mind6ssze a megkérdezettek 4,2%-
a vélasztotta.

A jelenleg igénybe vehet6 kiildnbdz6 juttatdsok nagysagrendjével és a folyo-
sitasi iddvel kapcsolatos elégedettségi vizsgalat a kovetkezd eredményt hozta:
* A gyed 0sszegével (a napi atlagkereset 70%-aban megallapitott, a felvé-

tel idején az érvényes minimalbérhez kététt modon 142 100 forint/ho
0sszeghen maximalt) a valaszolok 18%-a elégedett, egyarant 28%-a
inkdbb elégedett, illetve inkdbb elégedetlen, 26%-a pedig elégedetlen
volt.

¢ A gyermekgondozasi ellatast a felvétel idején igénybe vevik 6sszességé-
ben az étlagnal valamivel elégedettebbek voltak a gyed dsszegével. Az
elégedettség a haztartasi jovedelmek és az iskolai végzettség mentén
némileg nétt.

A biztositasi jogviszonyhoz nem kotott, tehat a gyermekvallalas el6tt mun-
kaviszonyban nem dll6k szamara, illetve két év gyed utdn a harmadik évben
folyositott gyes 28 500 forint/nd (ami az 6Gregségi nyugdijminimum)
Osszegét egyértelmiien keveselték. A valaszadok t6bb mint fele (52%-a)
egyaltalan nem volt vele megelégedve, tovabbi 28%-uk pedig inkabb elé-
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gedetlen volt, mint elégedett, mikdzben minddssze 7,4%-uk tartotta meg-
felelonek az Gsszeget. Erdekes madon az iskolai végzettségi skala két
szélén, a legalacsonyabb és a legmagasabb végzettségiiek esetében
haladta meg az elégedettek aranya valamivel az atlagot. Ez azzal magyaraz-
hatd, hogy a legmagasabb iskolai végzettségliek a tobbieknél szabadabban
dénthettek annak igénybevételérdl, a legalacsonyabb iskolai végzettségiiek
szamara pedig — a gyed 6sszegétdl fliggetleniil is — fontos bevételi forras.
(Tény, hogy a gyed fels6 hatara folyamatosan n6, mig a gyes 6sszege az
utobbi években nem véltozott.)

 Azzal, hogy a gyermekgondozasi ellatds valamelyik fajtajat Iényegében
minden anya legaldbb a gyermek 3 éves koraig igénybe veheti, illetve az
id6szak a harom vagy anndl t6bb kiskord nevelése esetén a legkisebb
gyermek 8 éves kordig kitolodhat, a megkérdezettek tébb mint haromne-
gyede elégedett vagy inkabb elégedett volt.

¢ A csaladi potlék évek ota valtozatlan 6sszegével a valaszolok minddssze
egyharmada volt elégedett vagy inkabb elégedett. Az elégedettek
nagyobb ardnyban tartoztak azok kozé, akik esetében a gyermeknevelési
kiadasok egy részét adoalap-csokkentési kedvezmény (parjuk altal
igénybe vetten) kompenzalja. Az azonban, hogy a csaladi potlékot a
kisgyermekesek dontd tobbsége kevesli, azt jelzi, hogy a haztartasok a
gyermeknevelési koltségeikhez torténd tarsadalmi hozzajaruldst (a tobbi
elemtdl fliggetlendl) a csaladi p6tlékon keresztiil érzik legkdzvetlenebbiil.

¢ A csaladi adokedvezmény esetében éppen forditottak az aranyok, ezzel
6sszességében a vélaszolok alig tébb mint egyharmada volt elégedetlen,
vagy inkabb elégedetlen. Az elégedettek aranya azok kérében volt maga-
sabb, akik nagyobb valdszinliséggel tudnak ezzel a kedvezménnyel élni
(fels6fokl végzettséggel rendelkeznek, hdarom vagy anndl tobb gyerme-
ket nevelnek).

Osszefoglalds

A gyermeknevelési ellatasra jogosult nék haromnegyede a teljes id6szakot
otthon, gyermekével szandékozik télteni, osztva azt a nézetet, miszerint a
gyermeknek az a legjobb, ha az 6vodaskor eléréséig édesanyja gondoskodik
rola. Ez a szemlélet legkevésbé a diplomds ndkre jellemz6, akiknek karrier-
jét, szakmai fejl6dését leginkabb veszélyezteti a gyermekgondozassal eltol-
tott hosszu tavollét.

A bolcsddei féréhelyek szamaval és teriileti elhelyezkedésével kapcsolatos
problémadk szinte alig vannak hatéssal a n6k dontésére. Az Gvodaskor el6tti
korosztalyoknak szinvonalas ellatast biztosit, mindenki szamara hozzaférhe-
t6 intézményhaldzat kiépitése azonban csokkenthetné azok szamat (és nem
csak az édesanyak korében), akik az anyai gondoskodast tartjak elsédleges-
nek. A korabban inaktivak, az alacsony iskolai végzettségliek, a csak minimal-
béren foglalkoztatottak azonban tovabbra is a teljes elldtasi id6szak felhasz-
nalasaban érdekeltek.

Mig a csaladi potlék jelenlegi 6sszege a kisgyermeket nevel6k szamara
nehezen elfogadhato, addig a csaladi adokedvezmény tarsadalmi fogadtata-
sa pozitiv. Azok pedig, akik az adokedvezményt alacsony jovedelmiik miatt
nem tudjak igénybe venni, egyre inkdbb mas, kozvetleniil a gyermeknek
nyujtott (ingyenes étkezés, tankdnyv) segitséget kapnak.
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