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1 Bevezet§
1 Az egész napos munkaid6-kiesés alakuldsa az elmult két évtizedben

1 Az egész napos munkaidd-kiesés alakuldsa néhany fontosabb
ismérv mentén

Bevezeti

A jelen elemzés alapjdul szolgdld, az alkalmazdsban dllok eg€sz napos
munkanapkiesését merd ,Alapadatok a fizikai €s a szellemi foglalkozdsak
munkaidémeérlegéhez” cimet viseld intézményi felvétel tobb €Evtizedes
muiltra tekint vissza. A 90-es €vek elsd feléig csak a nagyobb méretii val-
lalkozdsok szdmadra irta eld a KSH az adatszolgaltatast, majd kiterjesztette
a koltségvetési szférdba tartozo intézményekre, illetve az 5-49 fds vallal-
kozdsokra is. Az adatgydjtés megismétlésére — tekintettel arra, hogy a
tdvollét dtlagos hosszdban érdemi valtozds egyik évrdl a mdsikra csak
ritkdn €s akkor is jol definidlhato okbdl (pl. ilyen lehet a szabadsdgra
vonatkozo jogszabalyok jelentdsebb mddositdsa) kivetkezik be, 3—6 €ves
periodicitdssal kertil sor.

Az egész napos munkaido-kiesés alakulasa az elmiilt ket
évtizedben

Jollehet a fentiekbdl kdvetkezéen az egész napos munkaid6-kiesés hosszi
id@sora csak a nagyobb méretii véllalkozasokra allithatd 6ssze, az ebbdl
kirajzol6d6 kép j6l jellemzi a teljes foglalkoztatotti kort. igy biztosan &llit-
hato, hogy az elmdlt koézel két évtizedben az egy foglalkoztatottra esd
egész napos munkaidd-kiesés, ellentétes iranyd folyamatok ereddjeként,
de 6sszességében folyamatosan csokkent.

A szabadsagon eltoltétt id6 némileg, azon beliil is az idészak elejére kon-
centraloddan nétt. Mivel a 90-es évek kozepe 6ta a szabadsag-megallapi-
tas f6 szabdlyai valtozatlanok, igy az, hogy az 50 fds vallalkozasok dolgo-
z6i 2011-ben 1,3 nappal tébb id6t toltdttek szabadsagon, mint 1995-ben,
dont6en a munkavallalok korstruktirajanak a hosszabb szabadsdgra
jogosult id6sebb korosztalyok iranyaba térténd elmozdulasaval magyardz-
hato.

A vizsgalt munkavallalgi kérbe tartozok 2011-ben fele annyi napot sem
hidnyoztak betegség miatt, mint a 90-es évek elején. A valtozas — mely
vélhet6en a kedvez6tlen munkaerd-piaci helyzet fegyelmezé erejének
koszonhetd —, ahogy azt a tarsadalombiztositasi adatforrasok is meger6-
sitik, az elmult 3—4 évben volt kiilonésen markans.

Az engedélyezett, de nem fizetett, illetve az egyéb fizetett egész napos
tavollét egyébként sem tdl jelentds id6tartama kdzel megfelezédott 1992
Gta (3,6 naprdl 2,1 napra valtozott), de visszaszoruldban van a munkaren-
den Kiviili munkavégzés is.

~
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1. tébla

. A vallalkozasoknal* alkalmazashan allok munkaiddmérlege

Egy fore juté munkanapok szama
1992 | 1995 | 1999 | 2002 | 2005 | 2011

Megnevezés

1. Munkarend szerint

teljesitheté munkanap ~ 255,0  259,0  256,0 251,0 2550 2550
2. Fizetett szabadsag

(tanulmanyi nélkl) 23,9 25,7 255 26,0 253 27,0
3. Tanulmanyi

szabadsag 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
4. Egyeéb fizetett egész

napos tavollét 2,3 1,7 14 1,1 1,0 13
5. Betegség miatti egész

napos tavollét 16,9 16,5 16,2 14,0 131 8,1

Ebbdl: betegszabadsag 49 515 6,2 51 51 38
6. Engedélyezett, nem
fizetett egész napos

tavollét 1,3 1,2 1,0 0,9 0,8 08
7. lgazolatlan egész napos
tavollét 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2

8. Egész napos munka-
id6-kiesés 6sszesen

(2+3+4+5+6+7) 44,7 454 445 42,3 40,6 37,5
9. Munkarend szerinti

munkanapon teljesitett

munkaid6 (1-8) 2103 2136 2115 2087 2144 2175
10. Munkarenden kiviil

teljesitett munkaid6 2,6 1,6 2,6 2,2 1,6 1,6
11. Teljesitett dsszes

munkaidé (9+10) 2129 2152 2141 2109 216,00 2191

*50 és t6bb f0s, illetve 1992-ben 51 és tobb f6s vallalkozasok teljes korl megfigyelésébdl
szarmazo adat.

Az egész napos munkaidd-kiesés alakulasa néhany fontosabh
ismérv mentéen

Az egész napos munkaidd-kiesés legfébb befolydsol6 tényezdi az egyén
szintjén az életkor (a fiatalok gy szabadsag, mint betegség miatt keve-
sebb id6t tdltenek munkahelyiikt6l tavol), a nem (a gyermekek utani pot-
szabadsag, illetve dpoldsuk cimén igénybe vett betegallomany jellemz6en
a noknél jelenik meg), valamint a végzett munka jellege (a fizikai munkat
végzGk tobbet hidnyoznak, a koltségvetési intézményeknél dolgozdk pedig
hosszabb szabadsdgra jogosultak, mint azok, akiknél a szabadsag-megal-
lapitds a munkatdrvénykonyve alapjan torténik).

2011-ben a legalabb 5 fds vallalkozasoknal és a koltségvetési intézmé-
nyeknél dolgoz6 mintegy 2,7 milli6 munkavallal6 atlagosan 36,1 munka-
napot hidnyzott, mig 1,0 napot tltott munkdval a pihend, illetve iinnepna-
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pon, s igy 6sszességében 219,9 napot dolgozott. Az el6zd, 2005. évi fel-
vételhez képest az egy fdre jutd munkanap-kiesés 3,1 nappal csokkent.

2. tabla
. Munkaidomérleg szektor és allomanycsoport szerint, 2011
Véllalkozasok ebbdl:
Koltssg- | \om2et
549 | 50+ vets | 98208 | fizikai |szellemi
Megnevezés | intez sé&g
egyiitt | N | dssze- | allomany-
fos elve sen csoportba
tartozok
1. Munkarend szerint
teljesithetd munkanap 2550 2550 2550 2550 2550 2550 255,0
2. Fizetett szabadsag
(tanulmanyi nélki) 256 270 265 270 267 254 282
3. Tanulmanyi
szabadsag 00 01 0,1 0,1 01 00 01
4. Egyéb fizetett egész
napos tavollét 04 13 10 39 18 15 21
5. Betegség miatti egész
napos tavollet 45 81 6,7 6,8 6,8 7,6 59

Ebbdl: betegszabadség 2,2 38 31 2,6 3,0 35 25
6. Engedélyezett, nem
fizetett egész napos
tavollét 07 08 0,7 0,3 0,6 0,7 05
. lgazolatlan egész napos
tavollét 00 02 0,1 0,0 0,1 0,2 0,0

. Egész napos munka-
id6-kiesés osszesen
(2+3+4+5+6+7)

. Munkarend szerinti
munkanapon teljesitett
munkaidé (1-8)

10. Munkarenden kiviil

teljesitett munkaidé 1,0 16 1,4 0,2 1,0 1,6 0,5

11. Teljesitett 6sszes
munkaidé (9+10)

~

oo

31,2 375 351 38,1 361 354 368

«©

2238 2175 2199 2169 2189 2196 2182

2248 21941 21,3 2171 2199 221,2 2187

A versenyszféra kisméretii (5—49 fds) véllalkozasainal alkalmazashan allok
kozel 6 nappal dolgoztak tdbbet, mint az 50 f6s és nagyobb vallalkozasok
(illetve 7,7 nappal, mint a koltségvetési intézmények) dolgozoi. Az eltérés
kozel kétharmada a betegség miatti hidnyzasra jutott, de a kisvallalkozasok
dolgoz6i szabadsagon is mintegy 1,5 nappal rovidebb id6t toltéttek el.
Tanulmanyi szabadsag, illetve engedély nélkiili tavollét el6fordulasa a kere-
kitési hatar alatt maradt, mig a tobbi hidnyzasi ok miatti munkanap-kiesés
joval elmaradt a versenyszféra atlagatol. E kdrben a 2005. évihez képest a
szabadséagon elt6lt6tt napok szdma valamivel tébb mint 1 nappal nétt, a
betegség miatti munkaidé-kiesés viszont 6,2 naprél 4,5 napra mérséklédott.

Tovabbi informacidk, adatok (linkek):
Tablazatok

Modszertan

KérdGiv

Statisztikai tiikor 2013/38

2011-ben a koltségvetési intézményeknél dolgozok nagyjab6l ugyanannyi
id6t voltak szabadsdg cimén tavol, mint a versenyszféra 50 fds és
nagyobb vallalkozdsaindl dolgozok, ami egy nappal kevesebb, mint a
2005. évi (27 nap a korabbi 28 nappal szemben). A valtozas azonban csak
latszélagos, mivel az a kozfoglalkoztatottak Iétszamndvekedésébdl kovet-
kezett. A betegség miatti fajlagos tavollét hossza e korben is kozel megfe-
lez6d6tt (2005-ben: 12,7 nap, 2011-ben: 6,8 nap). Az egyéb fizetett egész
napos tavollét (pl. dllampolgari kotelezettség teljesitése, konferencia, vagy
tovabbképzésen valo részvétel) relative hosszu, atlagosan 3,9 nap, szem-
ben a versenyszférara jellemz6 1,0 nappal. A tanulmanyi szabadsag, mint
tavolléti jogcim, az elmult 6 évben e korben is margindlissa valt. A koltség-
vetési intézmények dolgozoi iinnep- és pihendnapon — az egészségiigyben
dolgozok kivételével — 1ényegesen ritkdbban kotelezettek munkavégzésre,
mint a versenyszféra dolgozoi, ez 6sszességében 2011-ben 0,2 napot
jelentett, 0,3 nappal kevesebbet, mint 2005-ben.

A nemzetgazdasdg megfigyelt szegmensében a fizikai dolgozok kozel
3 nappal révidebb id6t toltottek szabadsadgon 2011-ben, mint a szellemi
munkakarben dolgozok. Ez részben az életkori 6sszetételre, részben pedig
arra vezethetd vissza, hogy a szabadsagon eltdlthet id6 tekintetében
kedvezményezett kdzszféra dolgozdinak tobbsége szellemi munkat végez.
A betegség miatti munkaidd-kiesés mindkét alapallomany-csoportban
csokkent, ezen beliil a fizikaiakndl egy kicsit nagyobb mértékben, mint a
szellemieknél. 2011-ben a szellemi foglalkozastak betegség miatt atlago-
san 5,9 napot hianyoztak, ami 1,7 nappal maradt el a fizikai allomanycso-
portba tartozokra jellemz6 értékt6l.

Jollehet nemenkénti bontds az adatgydijtésb6l nem all rendelkezésre, a
ndi, illetve a férfi dominancia jellemezte dgazatok hidnyzdsi jellemzéit
Osszehasonlitva arra lehet kdvetkeztetni, hogy — dontéen a gyerekvallalas-
sal, -neveléssel 6sszefliggd okbdl — a n6k 6sszességében tobbet vannak
tavol munkajuktdl, mint a férfiak.

Mint az véarhato, szabadsdg cimén a leghosszabb id6t, 2011-ben atlago-
san 36,1 napot az oktatdsban dolgozdk toltotték tdvol a munkajuktol,
melyet 30,2 nappal a villamosenergia-ipar kdvetett. Betegség miatt leg-
hosszabb ideig a textiliparban, a jarmiigyartasban és a villamosberende-
zés-gyartasban dolgozok hidnyoztak (9,3, 9,5, illetve 9,8 napot), ugyan-
akkor a munkarenden kiviilli munkavégzés szintén a jarmiigyartas
aldgazatban volt a legnagyobb arényd (3,5 nap/f6). Nemzetgazdasagi g,
illetve alagazat szintjén igy a ténylegesen teljesitett munkanapok szama
209 nap (oktatds), 224,3 nap (mivészet, szorakoztatds, szabadidd)
koz6tt szorddott.

2005-ben a versenyszféraban még 219 ledolgozott nap jutott egy munka-
véllalora, 2011-ben viszont ennél kozel egy nappal (1,4 nap) hosszabb idd,
mikdzben a munkarend szerinti munkanapok szama ugyanannyi maradt.
Ez annyit jelent, hogy ugyanaz a munkamennyiség teljesitése egyedil a
munkaid6alap novekedése miatt elvileg tdbb mint 10 ezer f6ével kisebb
létszamot igényelt 2011-ben, mint 2005-ben, illetve ilyen nagyséagu lét-
szamvesztésre szolgal magyarazatul.

Elérhetdségek

lakatos.judit@ksh.hu
Telefon: (+36-1) 345-6204

Informdci6szolgalat
Telefon: (+36-1) 345-6789

www.ksh.hu
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