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Méret és szerkezet

1993 6ta a nonprofit szektor alakuldsanak két legfontosabb mutatdja, a
szervezetek szama és a bevételek realértéke, egyarant 89%-kal emelkedett.
A fejl6dési palyak meglehetésen kiilonbozéek: a szervezetszam 1997-ig
egyenletesen boviilt, ezt kovet6n stagnalt, majd ismét nétt. 2008-ban
kozelitette meg a 65 ezret, mely azéta szamottevéen nem valtozott.
A bevételek realértéke az elsé években alig valtozott, 1997-t6l viszont len-
diiletesebb ndvekedést tapasztalhatunk. Ennek mértéke 2004 tajan lelas-
sult, majd szinte ledllt, és az elmalt négy évben kisebb ingadozasokkal
ugyan, de igazodott a szervezetszam novekedési iteméhez. Egyenletesen
és gyors litemben bdviilt a foglalkoztatottak szima: a nonprofit szervezetek
2011-ben mar 3 és félszer annyi munkavallalénak biztositottak allast, mint
1993-ban. Ez a ndvekedés dontden a szolgaltato jellegi, nonprofit gazda-
sagi tarsasagoknak készonhetd, a klasszikus civil szervezetek foglalkozta-
tottsdga 12%-kal emelkedett a kdzel hiisz év soran.

1. dbra
. A nonprofit szektor fejlodése
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Szervezetek szama

2011-ben mintegy 65,5 ezer szervezet miikodott Magyarorszagon, egyhar-
maduk, 23,2 ezer alapitvanyi formaban, 42,3 ezer tarsas nonprofit szerve-
zetként. Az alapitvanyok 62%-a harom tevékenységi teriilethez: az oktatéas-
hoz (32%), a szocidlis ellatdshoz (16%) és a kultirdhoz (14%) kothetd.
A tarsas nonprofit szervezetek korében tovabbra is a szabadidds (25%) és
a sportegyesiletek (16%), valamint a kulturdlis szervezetek (12%) aranya
a legnagyobb. 2011-ben a kézhasznu statussal rendelkezd szervezetek
ardnya 51, a kiemelkedden kdzhaszntiaké 5% volt.

2. abra
. A nonprofit szervezetek szama és dsszes beveteliik megoszlasa
tevekenyseégcsoportok szerint, 2011
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A nonprofit szektor legfontosabb jellemz6i, 2011

Gazdasagi hatter

A szervezetek 88%-anak volt bevétele és kiaddsa 2011-ben, kdzel 4%-uk
csak bevétellel rendelkezett, 5%-uknal semmilyen pénziigyi tevékenység
nem tortént, 3%-nak csak kiadasai voltak. A szektoron beliil a klasszikus!
civil szervezetek kdrében hasonlé megoszlast talalunk.

2011-ben a bevételek 6sszege meghaladta az 1238 milliard forintot, ez
2010-hez képest foly6 aron 3%-0s ndvekedést, redlértékben 1%-0s csok-
kenést jelentett. Emellett az 500 ezer forintnal kevesebb bevétellel rendel-
kez6 szervezetek aranya — 2003 6ta elGszor — 45% f6lé emelkedett.

A 2011. évi minimalbérnek (brutté 936 ezer forint) megfeleld anyagi for-
rassal sem rendelkezd szervezetek a klasszikus civilek kozott voltak csak
tobbségben, koriikben ez 60%-o0s aranyt jelentett.

.3. dbra
. A nonprofit szervezetek megoszlasa bevetelnagysag szerint
2011

Klasszikus civil 17 31 36 13
Erdekképviselet | 15 21 32 26
Egy éb nonprofit 1 16 21 25
Osszesen | 16 30 35 15
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A bevételek teriileti eloszldsat vizsgélva az egyenl6tlenségek évek 6ta nyo-
mon kdvethetd mérséklGdése ledllt; a févaros koncentréacidja véltozatlanul
magas, 54%, szemben a kdzségek alig 6%-0s részesedésével. A kiilbnb6z6
tevékenységcsoportokon beliil 1ényeges eltéréseket tapasztalhatunk a bevé-
telek és a szervezetszam tekintetében. A nagyszami sport- és szabadidds
szervezet sokkal kisebb aranyban részesedik a forrasokbdl, a gazdasagfej-
lesztés, valamint az egészségiigy teriiletén miikodd szervezetek pénziigyi
helyzete viszont az atlagnal sokkal kedvezdbb.

Tovébbra is érzékelhetd a gazdasagi valsag hatasa az dllami timogatdsokbol
szdrmazo forrdsok aranyaiban: 2009-ben a teljes szektor bevételeinek 42%-a
allami vagy onkormanyzati koltségvetéshdl szarmazott, ami a kordbbi évhez
képest 2 szazalékpontos visszaesést jelentett. Bar 2010-ben 1 szdzalékpontos
novekedés volt, 2011-ben ismét a két évvel korabbi, 42%-0s aranyt lathatjuk.
Ezzel parhuzamosan a magdntdmogatdsok aranya 14-r6l 15%-ra n6tt, igy a
szektor 57%-0s tdmogatasi mutat6ja2 nem véltozott. Némi eltolddas tapasztal-
hat6 a sajat bevételek korében a gazdalkodasi tevékenységhdl szarmazd forra-
sok javdra, nagyrészt a nonprofit gazdasagi tarsasagoknak kdszonhetéen.

Az allami hozzajarulas 2010-hez képest kdzel 6 milliard forinttal nétt, ennek
az 6sszegnek a 70%-at a nonprofit gazdasdgi tarsasagok és a kézalapitva-
nyok kaptak, holott a szektor szervezeteinek csak 6,5%-a sorolhatd ebbe az
(n. egyéb kategoriaba. Ugyanakkor a klasszikus civil formaknak tekinthetd
(magén-)alapitvanyok és egyesiiletek esetében a kdzponti allami tdmogatas
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abszolit értékben is, 6 milliard forinttal visszaesett, és ez 6sszes bevétellik-
nek minddssze 31%-at jelentette az el6z6 évi 34%-kal szemben. Ezt a
csOkkenést elsdsorban a Nemzeti Civil Alapprogram tdmogatési keretének
2011. évi szlikitése magyarazza. Az allam dltal a szektorban tdmogatasként
kiosztott pénzdsszegek 43%-a fovarosi, 5%-a kozségi szervezetekhez kerdilt.

4. dbra
. A nonprofit szervezetek bevételeinek megosziasa forrasok
szerint, 2011

Klasszikus civil 31 28 24 16
Erdekképviselet 18 8 57 17
Egy éb nonprofit 53 7 21 18
Osszesen 42 15 25 17
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2011-ben 669-cel tobb szervezet nyert palyazaton az el6z6 évhez képest,
azonban — a fenti okok miatt3 — 3%-kal csokkent a szektor dltal megszer-
zett pélyazati 6sszeg. A palyazati bevételek 44%-a budapesti szervezetek-
hez ker(ilt. A nyertes palydzok 92%-a a klasszikus civil szervezetek kozé
sorolhatd, a megnyert 6sszeg atlagosan bevételeik kozel 14%-at tette ki.
2011-ben t6bb mint 13 ezer szervezet nyujtott pénzbeli vagy természetbe-
ni adomanyt a lakosség, illetve a kiilonféle szervezetek részére. A nonprofit
szektor 152 milliard forint (ebb6l 126 millidrd forint pénzbeli) tdmogatdst
nyujtott, ami 2010-hez képest mintegy 11%-0s emelkedés. Az elmdlt évek-
ben [ényegében nem valtozott a timogatotti kor 6sszetétele; az adomanyok
négyotdde szervezeteknek, egy6tdde pedig maganszemélyeknek jutott. A
civil szervezetek az Gsszes tamogatds 51, a pénzbeni hozzijaruldsnak
pedig 54%-at vallaltak magukra.

Humanerdéforras

2010 és 2011 kdzott 3,9%-kal n6tt a nonprofit szektorban a munkaviszony-
nyal rendelkezék szama, az dsszlétszam 2011-ben igy meghaladta a 149
ezret, ami a nemzetgazdasagban foglalkoztatottak4 majdnem 4%-at képvi-
selte. Ezen beliil a f6allasu, telies munkaid@sok létszama kozel 97 ezer f6,
emellett tovabbi 52 ezer munkavallalé dolgozott részmunkaidében vagy
nem fdallasban. A szektor egyiittes teljesitménye igy 120 ezer szamitott
féallasi munkéjanak felelt meg. A szamitott féallasi foglalkoztatottak
69%-a jutott a nonprofit gazdasagi tarsasagokra, és minddssze egynegye-
diik egyesiiletekre, alapitvanyokra. A fizetett alkalmazottak kétharmadanak
a févarosban és a megyeszékhelyeken tevékenykedd nonprofit szervezetek
biztositottak munkalehetdséget, kozségi szervezeteknél 6,5%-uk dolgo-
zott. A szektorban mért atlagos, 2 millié forintos brutt6 éves bér a 2010.
évihez képest 2,5%-kal csokkent, ez a nemzetgazdasaghan mért atlagos

A nonprofit szervezeteket jellegiik szerint hdrom tipusba soroljuk. Klasszikus civil szervezetnek tekintjiik a maganalapitvdnyokat és az egyesiileteket, az érdekképviseletek csoportjaba tar-
toznak a koztestilletek, a szakszervezetek, a szakmai munkaltatéi érdekképviseletek és az a egyesiilések. Az egyéb nonprofit szervezetekhez soroljuk a kozalapitvanyokat és a nonprofit gaz-

dasagi tarsasagokat.
2) pz dsszes bevételbdl az Gsszes (llami és magén-) tdmogatas aranya.
3) A Nemzeti Civil Alapprogrambdl csak palydzati (iton lehetett timogatdshoz jutni.

4) A 15-74 év kozotti foglalkoztatottak sziméhoz viszonyitva (Forrés: Lakossagi Munkaeré-felvétel).
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bruttd kereset 79%-at képviselte. A civil szervezetek korében a szektorat- 5. ébra
lagnal mintegy szazezer forinttal alacsonyabb bér kifizetésére keriilt sor az . A nonprofit szektor humaneréforrasanak dsszetétele munkaida-
év soran. raforditas alapjan, 2011

2011-ben a szektorban tevékenykedd dnkéntes segitdk (becsiilt) szama ,
482 ezer f6 volt. Az altaluk teljesitett kdzel 49 milli6 munkadra t6bb mint 1&
24 ezer f6allast foglalkoztatott munkaidejének felelt meg,> munkdjuk érté- —96—
ke megkozelitette a 49 milliard forintot. Gyakorlatilag 6nkéntes munka
bevonasa nélkiil mikodtek az egyesiilések és a koztestiiletek, illetve igen % | 79
kevés dnkéntes munkat vettek igénybe a nonprofit gazdasagi tarsasagok és
intézmények, tovabbd a kozalapitvanyok. Az egyesiileteknél és maganala- 64
pitvanyoknal tevékenykedett az dnkéntesek tobb mint 94%-a. A lakossagi 60 | 53 ]
segitség kiilondsen a kisebb szervezetek szamadra volt nagy jelentéségi. Az

50 ezer forint alatti bevételi kategoridban az dnkéntes munka értéke meg-
haladta a pénzbevétel 20-szorosat, az 51 és 500 ezer forint kdzotti 6sszeg-
gel gazddlkodo szervezeteknél tobb mint kétszerese az 6nkéntes munka
altali bérmegtakaritas az dsszes bevételnek.
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A szektorban a sziikséges humanerdforrast féként foglalkoztatédssal (négy-
0tod rész) és Onkéntes segit6k (egyhatod rész) bevonasaval biztositjak, a 4
megbizasi jogviszonyban alkalmazottak a munkaerdigény huszadat elégitik 0 ‘ ==

ki. Bar minden szervezeti forma esetében a fizetett munkavéllalok domindl- . .
nak, a klasszikus civil szervezeteknél a 40%-ot is eléri az ingyenes munka- Klasszikus civil ~ Erdekkepviselet ~ Egyéb nonprofit Osszesen
végzeés.

O Foglalkoztatasi jogviszony B Megbizasi szerzédés O Onkéntes munka

5) Ez a szamitott rték fejezi ki, hogy az dnkéntesekkel a szervezetek hény féallasu teljes munkaidés munkavallalot véltanak ki.
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