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A nonprofit szektor legfontosabb jellemzoi 2012-hen
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Méret és szerkezet

A nonprofit szektor méretének, gazdasagi és tarsadalmi salyanak valtoza-
sat harom fontos mutatéval lehet érzékeltetni, a szervezetek és a foglalkoz-
tatottak szamadval, valamint a bevételek redlértékével. A rendszeres statisz-
tikai megfigyelés kezdete — 1993 — 6ta ezek értékei ugyan eltérg iitemben
és egy-egy év kivételével, folyamatosan ndvekedtek. 2008 6ta ez a tenden-
cia a foglalkoztatottsag kivételével igen mérsékeltté valt, 2012-ben elGszor
fordult el6, hogy mindhdrom gdrbe lefelé mozdult el az el6z6 évhez képest.
A szervezetszamnal a fogyas ugyan nem szamottevd, de a bevételek real-
értéke 4, a munkavallalok szdma pedig mintegy 3 szdzalékkal esett vissza.
Ez a szektorszinten tapasztalhatd visszaesés azonban csak a szolgaltatd
jellegd, nonprofit gazdasagi tarsasdgok korében kovetkezett be, néluk
mutathat6 ki a bevételek 10, illetve a foglalkoztatottak 4 szazalékos csdk-
kenése anélkiil, hogy a szamuk véltozott volna.

1. abra
A nonprofit szektor fejlodése, 1993-2012
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Szervezetek szama

2012-ben mintegy 65,3 ezer civil és egyéb nonprofit szervezet mikodott
Magyarorszagon, b6 egyharmaduk (23 ezer) alapitvanyi formaban, 42,3
ezer tarsas nonprofit szervezetként. Az alapitvanyok 62 szazaléka tovabbra
is harom tevékenységi teriilethez: az oktatdshoz (32%), a szocidlis ellatas-
hoz (16%) és a kultdrahoz (14%) kéthetd. A térsas nonprofit szervezetek

korében tovabbra is a szabadidGs (25%) és a sportegyesiiletek (16%),
valamint a kulturdlis szervezetek (12%) aranya a legnagyobb. 2011-ben a
kdzhaszni statussal rendelkez§ szervezetek ardnya 51, a kiemelkedden
kdzhasznavé nyilvanitottaké tovabbi 5 szazalék volt, 2012-ben a térvényi
valtozas kdvetkeztében mér csak egy fokozat Iétezett, s az igy kdzhasznu-
nak min@siil6 szervezetek részaranya 53 szazalék alé siillyedt.

2. ébra
A nonprofit szervezetek szama és dsszes hevételilk megoszlasa
tevékenységcsoportok szerint, 2012
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A szervezetek 90 szazaléka bonyolitott teljes pénzforgalmat az adott évben,
kozel 3-3 szazalékuk csak bevétellel rendelkezett, vagy csak kiadasai vol-
tak, 4 szazalékuknal semmilyen pénziigyi tevékenység nem zajlott.

A vizsgadlt id6szakban a bevételek 6sszege meghaladta az 1256 milliard
forintot, ez 2011-hez képest folyd dron masfél szazalékos novekedést,
redlértékben 4 szézaléknyi csokkenést jelentett. Emellett az 500 ezer forint-
nal kisebb bevételii szervezetek ardnya, ahogy az el6z6 évben is, 45 széza-
Iék f6lé emelkedett.
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3. abra
. A nonprofit szervezetek megoszlasa hevételnagysag szerint,
2012
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A bevételek telepiiléstipus szerinti eloszlasat vizsgalva az egyenl6tlensé-
gek évek 6ta nyomon kévethetd mérsékiGdése ledlini latszik; a févaroshan
koncentralddik valtozatlanul a forrdsok 54 szdzaléka, szemben a kdzségek
6 szazaléknyi részesedésével. A kiilénbdz6 tevékenységesoportokon beliil
jelentds eltéréseket tapasztalhatunk a bevételek, illetve a szervezetszam
vonatkozasaban. A nagyszamU( sport- és szabadid@s szervezet sulyandl
sokkal kisebb ardnyban részesedik a forrdsokbol, a gazdasagfejlesztés,
valamint az egészséguigy teriiletén miikodé szervezetek pénziigyi helyzete
viszont az atlagnal sokkal kedvezéhb.

Csokkenés érzékelhetd az dllami tdmogatdsokbdl szdrmazo forrdsok ara-
nyanak alakuldséban. 2012-ben a teljes szektor bevételeinek 41 szazaléka
szdrmazott allami, vagy 6nkormanyzati koltségvetésbdl, ami a korabbi
évhez képest 2 szdzalékpontos csokkenést jelentett. Ezzel parhuzamosan
a magdntamogatdsok aranya 15-r6l 20 szazalékra, igy a szektor 57 szaza-
lékos tamogatasi mutatéja! 60 szdzalékra ugrott. Ennek oka az eurdpai
unids, vagyis a kiilfoldi timogatasok 2012-es radikalis, am csak a szektor
néhany nagy szerepldjét érinté novekedése volt.?

4. abra
. A nonprofit szervezetek hevételeinek megoszlasa forrasok
szerint, 2012
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Az dllami hozzajarulas a szektorban 2011-hez képest 10 millidrd forinttal
csokkent, ez a nonprofit gazdasédgi tarsasagokat és a kdzalapitvanyokat
érint6 26 millidrdos forraskivonas és a civileknél jelentkezg tobb mint 10
millidrdos tobblet egyenlegeként alakult ki. Az utébbi ndvekedést viszont

1 Az 6sszes bevételbdl az Gsszes (allami és magdn)tdmogatés ardnya.
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megeldzte e klasszikus civil forméaknak tekintheté (magan)alapitvanyok és
egyesiiletek esetében 2011-ben bekdvetkezett 6 milliard forintos visszaesés.
2012-ben 14,5 ezer szervezet nyert palydzaton 6sszesen 125 millidrd
forintot, vagyis a szektorban minden tizedik forint ebben a formaban jut el
a szervezetekhez. A palyazati bevételek 45 szazaléka budapesti nyertesek-
hez kerdilt.

2012-ben tobb mint 13 ezer szervezet nyuijtott pénzbeli vagy természethe-
ni adomanyt a lakossdg, illetve killdnféle szervezetek részére. A nonprofit
szektorbdl érkez6 133 millidrd forintnyi (ebbdl 120 millidrd forint pénzbe-
li) tdmogatds haromnegyede szervezeteknek, egynegyede pedig magén-
személyeknek jutott.

Humaneréforras

2011 és 2012 kozott 4 szdzalékkal csdkkent a nonprofit szektorban mun-
kaviszonnyal rendelkez6k szdma, az ¢sszlétszam 2012-ben meghaladta a
144 ezres értéket. Ez az érték a nemzetgazdasagban foglalkoztatottak3
majdnem 4 szazalékat teszi ki. Ezen beliil a f6allas(, teljes munkaiddsok
létszama tobb mint 95 ezer f6, emellett tovabbi 49 ezer munkavallal6 dol-
gozott részmunkaidében vagy nem f6allashan. A szektor egyiittes teljesit-
ménye igy 116,5 ezer szamitott f6allasi munkajanak felelt meg. A szamitott
f6allasu foglalkoztatottak 68 szazaléka jutott a nonprofit gazdaségi tarsasa-
gokra, és alig tébb mint egynegyediik egyesiiletekre vagy alapitvanyokra.
A fizetett alkalmazottak b6 kétharmadanak a févaroshan és a megyeszék-
helyeken tevékenyked nonprofit szervezetek biztositottak munkalehet@sé-
get, kdzségi szervezeteknél csupén 6,5 szazalékuk dolgozott. A szektorban
mért atlagos, 2,2 millié forintos bruttd éves bér a nemzetgazdasagban mért
atlagos bruttd keresettdl 17 szazalékkal maradt el.

2012-ben a szektorban tevékenykedS dnkéntes segitdk becsiilt szama
504 ezer f6 volt. Az éltaluk teljesitett kozel 50 milli6 munkadra tébb mint
24 ezer fallast foglalkoztatott munkaidejének felelt meg,4 munkdjuk
becsiilt értéke megkdzelitette az 54 milliard forintot. A lakossagi segitség
kiilbnosen a kisebb szervezetek szamdra birt nagy jelent6séggel. Az
50 ezer forint alatti bevételi kategoridban az dnkéntes munka értéke meg-
haladta a pénzbevétel 21-szeresét, de az 51 és 500 ezer forint kézotti
0sszeggel gazdalkod6 szervezetek esetében is tobb mint kétszeresét.

5. abra
. A nonprofit szektor humanerdforrasanak dsszetétele munkaido-
raforditas alapjan, 2012
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A szektorban a sziikséges humanerdéforrast dontden — négy6tod részben —
foglalkoztatéssal, kozel egyhatodat pedig 6nkéntes segit6k bevondséaval
biztositjak. Bar minden szervezeti forma esetében a fizetett munkavéllalok
domindlnak, a klasszikus civil szervezeteknél 37 szazalékot is eléri az
id6adomanykeént elkonyvelhetd, ingyenes munkavégzés.

2 hagyomadnyos statisztikai besorolas értelmében minden kiilféldi tdmogatds a magantdmogatasok kozott kertil elszamolasra, akkor is, ha mas éllami, uniés szervtél szarmazik.
3 A 15-74 év kozotti foglalkoztatottak szdméhoz viszonyitva (Forrés: Lakossagi munkaeré-felvétel).
4 £z a szamitott érték fejezi ki, hogy az dnkéntesekkel a szervezetek hany f6alldsu teljes munkaidds munkavéllalét véltanak ki.
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A nonprofit szektor gazdasagi siilya a nemzetgazdasaghan
A nonprofit szektor nemzetgazdasagban betoltott szerepérdl, a kbzszolgal-
tatashan valo kozvetlen és kozvetett részvételérdl, a bruttd hazai termék-
hez val6 hozzajarulasardl vagy a foglalkoztatasi potencidljarél szdmos adat
all rendelkezésiinkre. Az aldbbi abraban két olyan mutaté alakuldsat
kévethetjiik nyomon, melyek alapjan hozzavet6legesen ,lemérhetjik”
ennek a szféranak a nemzetgazdasagon beliili stlyat.

6. abra
. A nonprofit szektor siilya a nemzetgazdasaghan, 1993-2012
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e A nonprofit szektor dsszes bevétele a GDP szazalékaban
== A nonprofit szektorban foglalkoztatottak aranya
= A nonprofit szektor gazdasagi stlya (a fenti két mutato atlaga)

A nonprofit szervezetek dsszes bevételének a teljes GDP-hez viszonyitott
aranya a hisz év alatt szerényen, éppen harmadaval emelkedett, és még
mindig joval 5 szazalék alatt van. Sokkal dinamikusabb fejl6dés rajzolodik
ki a foglalkoztatashan: kozel hdromszorosra novekedett a szektor munka-
er6-piaci részesedése. S miutan az orszagban a teljes foglalkoztatotti Iét-
szam ez alatt gyakorlatilag nemigen véltozott, ez a térhoditds abszolat
értelemben is megvaldsult.

Ha a két mutat6 étlagat vessziik, és ezt tekintjiik a szektor nemzetgazda-
sagon beliili stlydnak’, akkor annyit jelenthetiink ki, hogy ez a sulyarany
ugyan folyamatosan nétt, csaknem megduplazodott, ennek ellenére
2012-ben is csak 4 szdzalékra becsiilhetd. A 2007-2011 koz6tti években
mutatkozd erGteljesebb fejlédés ugyan tovabbi el6relépést sugallt, azon-
ban 2012-ben némi visszaesés tapasztalhato.

A kiasszikus civil szektor siilya a teljes nonprofit szektoron
beliil

1993 6ta a KSH az adatfelvételét a korabban meghatérozott, statisztikai
értelemben vett nonprofit szektorra vonatkozéan hajtja végre. A kozolt
adatok sokféle bontasban, dimenzié mentén elérhetéek. Ugyanakkor hata-
rozott igény mutatkozik arra is, hogy a teljes szféran bellil — az egyik leg-
fontosabb ,alszektorrdl” — a klasszikus civil szervezetekrdl ne csak egy-
egy jellegzetességiik kapcsan tegyiink emlitést az elemzés soran, hanem
err6l a specidlis részhalmazrol a legfontosabb informéciokat kiilén is
foglaljuk dssze. Az alabbiakban a legfontosabb mutatdk alapjan bemutat-
juk a klasszikus magénalapitvanyok és egyesiiletek alkotta csoport szféran
beliil betdltott stlyat, teljesitményét, sajatossagait.

A teljes nonprofit szféraban 8 szervezet koziil 7 a klasszikus civil szektorba
tartozott 2012-ben. Kézhasznlisagi statuszuk szerint ardnyuk nem marad
el az ,atlagos” értéktl. A teljes szektoron beliil tapasztalt megoszlashoz
képest az alapitvanyok és egyesiiletek kdrében a helyi hatokor gyakrab-
ban, az orszagos ritkabban fordul eld.

A nonprofit szektor legfontosabb jellemz6i 2012-ben

Human er6forrasuk mind mennyiségben, mind forméjaban kilonbézik a
szektor tobbi részétl. A fizetett munkaerd csupan 28 szdzaléka dolgozik
maganalapitvanyoknal, egyesiileteknél, viszont az 6nkéntesek teljesitmé-
nyének 94 szazaléka — igazolandd az ,0nkéntes szektor” elnevezést — itt
realizalodik.
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* A szézalékos aranyok azt mutatjak, hogy a kiilénb6z6 mutatok teljes értékébdl (a nonprofit
szektor egésze a 100%) mekkora hényad jut egyiittesen a klasszikus civil szervezetekre.

A bevételeknél viszont ,alulreprezentédltsdg” jellemz6, a 88 szazaléknyi civil
szervezet 2012-ben csak a befolyd dsszeg 39 szdzalékaval rendelkezett. A
klasszikus szektorban emellett a timogatasok dsszetétele jelentésen eltér a
szektoratlagtdl; az allami forrdsok csak 30 szdzalékkal jarultak hozza a bevé-
teleikhez (a teljes szektorban mért érték 40%), ezzel szemben a maganszfé-
rabol érkezett a maganalapitvanyokhoz minden tiz forintbdl harom-négy
forint, mig a teljes szféraban csak kett6. Més szavakkal: az llam az 6sszes
tdmogatasanak csupan 30 szazalékat, a magantdmogatok pedig majdnem
haromotddét szantak civileknek. Mindez természetesen az alszektorba érke-
z6 bevételek, timogatasok mennyiségében is megmutatkozik.

Az allami tdmogatdson beliil az dllamhéztartas két alrendszere méas-mads
intenzitdssal vett részt a klasszikus szervezetek finanszirozasaban.

5 Ezt a mutat6t nem kivanjuk modszertanilag tudoményos tartalommal megtolteni, pusztén a vizuélis megjelenités céljdra szolgal. Tisztdban vagyunk azzal is, hogy a bevétel és foglalkoztatott-

sag kozott szoros kapcsolat all fenn, igy nem két fiiggetlen véltozo atlagardl beszélhetiink.

6 2010. januér 1-je 6ta a jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsadalombiztositasi alapok és az elkiilnitett allami pénzalapok a kdzponti alrendszer részét képezik, azaz az &llamhaztartas két

alrendszerbdl all:
1. kbzponti alrendszer
2. dnkormdnyzati alrendszer.
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A nonprofit szektor legfontosabb jellemz6i 2012-ben

Osszegében a kozponti kéltségvetés majdnem nyolcszor annyi forintot
juttatott a nonprofit szektorba, mint a helyi dnkormanyzatok; a civilek
esetében ez az arény csak nagyjabol 6tszords volt. igy tehat a teljes szek-
torba juté tamogatasokbol az el6bbi forrds 27, az utébbiaknak pedig 38
szazaléka kerdlt civil kedvezményezettekhez.

A jorészt egyesiiletekb@l all6 klasszikus alszektor vonatkozdsaban nem
meglepd az sem, hogy a tagdijak szintén az atlagosndl nagyobb sillyal
szerepeltek a bevételi forrdsok kozott, valamint az sem, hogy a személyi
jovedelemadd 1 szazalékabol befolyé 6sszegek értelemszeriien kimagasld
civil részesedést (98%) mutattak 2012-ben is, hisz ez utébbi lehetlség
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els6sorban éppen ezeknek a szervezeteknek a timogatasara jott 1étre. Az
alaptevékenységen Kiviili gazdalkodasi, vallalkozasi bevételek relative
szerény mértéke szintén természetes jelenség, hiszen ezek csak kiegészitd
jellegliek lehetnek a klasszikus civil tevékenység anyagi fedezetének meg-
teremtésében.

A szervezetszdmhoz képest alacsonynak tiind tAmogatasnyjtasi hajlando-
sag azonban még mindig magasan a teljes szektor atlaga felett volt, ha ezt
a 63 szazalékos ardnyt a 39 szdzaléknyi bevételi hdnyadukhoz viszonyitjuk.
A civil szektor intézményesiilésének korlatait, anyagi forrasaik sziikossé-
gét mutatja a beruhdzasokban valé elenyészd részarany.
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