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Bevezetés

A KSH 1993 6ta végez éves rendszerességgel teljes korii adatgyijtést a
civil és egyéb nonprofit szervezetek tevékenységérdl, gazdalkodasardl,
humanerdforrasardl. A felvétel célja a szféra gazdaséagi és tarsadalmi
stlyanak, jelentségének, valamint a nemzetgazdasag teljesitményéhez és
az életmindség javitdsahoz vald hozzajarulasanak a bemutatasa. A kovet-
kez6kben a szektor legfontosabb jellemzdit ismertetjiik.

A nonprofit szféraban 2016-ban valamivel tébb mint 61,6 ezer —az el6z6
évinél mintegy 536-tal kevesebb — szervezet miikddott. A szektor arculata-
nak meghatarozo tényezdi évek 6ta konstansnak tekintheték: mig a klasz-
szikus civil szervezetek szimossagukkal (54 ezer), addig a nonprofit vallal-
kozasok magas bevételeikkel (atlagosan 201 millio forint) arnyaljak a
szektor képét.! A szféra idGbeni fejl6dését makroszinten harom fontos
mutatdval lehet érzékeltetni: a miikodd szervezetek szaméaval, a bevételek
redlértékével és a foglalkoztatotti Iétszammal. Ezek értékei a rendszeres
statisztikai megfigyelés kezdetétdl (1993) 2008-ig szinte folyamatosan
nottek. A gazdasagi valsag bekovetkeztével azonban ez a tendencia a fog-
lalkoztatottsag kivételével igen mérsékeltté valt. 2012-ben viszont elGszor
fordult el6, hogy mindharom gorbe lefelé mozdult el az el6z6 évhez képest.
A szervezetek szimdanak azéta is tartd csokkenésére hatassal volt az egye-
siilési jogral, a kdzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddé-
sér6l és tamogatdsarol szold 2011. évi CLXXV. (a tovabbiakban: civil)
torvény, amely a szektoron beliil egy tisztulasi folyamatot inditott el.2
A munkavallalok szamanak 2011-ig tarté folyamatos novekedése — egy-
részt a nonprofit vallalkozasok kdrében lezajlott atrendez6déseknek, mas-
részt a kdzmunka szektoron beliili térnyerésének koszénhetGen — az
utobbi években hektikussa valt; 2016-ban az el6z6 évben tapasztalt
2,5%-0s csokkenéssel szemben 4,4%-o0s névekedést mutatott. A bevéte-
lek redlértéke 6,8%-kal tovdbb emelkedett.
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A nonprofit szektor gazdasagi siilya a nemzetgazdasaghan

A nonprofit szektor nemzetgazdasagban betoltétt szerepérdl, a kdzszolgal-
tatdshan val6 kozvetlen és kozvetett részvételérdl, a bruttd hazai termékhez
valé hozzajarulasarol vagy a foglalkoztatasi potencialjarél szamos adat all
rendelkezésiinkre. A 2. dbran két olyan mutatd alakulasat kovethetjiik
nyomon, amelyek alapjan hozzavet6legesen lemérhetjiik ennek a szféranak
a nemzetgazdasagon beliili sulyat.

2. dbra
A nonprofit szektor gazdasagi siilya a nemzetgazdasaghan
(1993=100%)

e A nONProfit szektor dsszes bevétele a GDP szézalékaban
A nonprofit szektorban foglalkoztatottak aranya
e A NONPIofit szektor gazdasagi stlya (a fenti két mutaté atlaga)

1 Szervezeti formak szerint a klasszikus civilek kozé tartoznak a maganalapitvanyok, illetve az egyesiletek, szovetségek. Nonprofit vallalkozasoknak nevezzik a nonprofit gaz-
dasagi tarsasagokat, valamint idesoroljuk az el6bbiekhez képest elenyészé gazdasagi sulyu, a kormanyzati, 6nkormanyzati alapitast — jobbara kdzfeladat ellatasara, tamoga-
tasara szakosodott - kozalapitvanyokat is. A nonprofit szervezetek harmadik csoportjat az érdekképviseletek (koztestliletek, munkaadéi, munkavallaléi és szakmai szervezetek)

alkotjak.

2 A civil torvény kimondja, hogy az éves pénzlgyi beszamold kotelezd bekiildésének elmulasztasa kdvetkezményeképp a birdsag kezdeményezi ezen szervezetek megsziintetéseét,

illetve torlését.
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A nonprofit szervezetek dsszes bevételének a teljes GDP-hez viszonyitott
aranya 1993-2011 koz6tt harmadaval emelkedett, de igy sem érte el az
5,0%-ot. Sokkal dinamikusabb fejl6dés rajzolodott ki a foglalkoztatdsban:
haromszorosara n6tt a szektor munkaerdpiaci részesedése, am nem érte
el a 4,0%-ot. A két — egymastol nem teljesen fiiggetlen — indikator kdvet-
kezd 6t évben tapasztalhaté ingadozasa a nonprofit gazdasagi tarsasagok
korében lezajlott és jelenleg is tartd szerkezeti atalakulds kdvetkezménye.

Ha a két mutatd (bevétel, foglalkoztatottak) atlagat vessziik, és ezt
tekintjiik a szektor nemzetgazdaségon beliili stlyanak3, megallapithato,
hogy ez a sdlyarany folyamatosan nétt, csaknem megduplazédott,
2010-2012 kozott pedig meghaladta a 4,0%-ot is. A 2013. évi atmeneti
visszaesést kovetden 2014-ben Gjra megemelkedett, értéke 4,1% volt,
amely 2015-ben némileg csokkent, majd 2016-ra visszadllt a 2 évvel
korabbi szintre. Mindez nagyrészt a kézszolgaltatasban, illetve a kozfel-
adat-ellatasban lezajlott — fent emlitett — valtozasoknak a hatasa.

A szervezetek szama
2016-ban mintegy 61,6 ezer civil és egyéb nonprofit szervezetbél egyhar-
maduk (20,6 ezer) alapitvanyi formaban, 41 ezer tarsas nonprofit szerve-
zetként miikddott. A nonprofit szervezetek osztalyozasi rendszerében
tortént 2015-2016. évi modszertani valtas miatt kissé modosult a szerve-
zetek tevékenységi fécsoport szerinti megoszlasa: a nonprofit szervezetek
osztalyozasi rendszerében a 18 tevékenységi fécsoport véltozatlan
maradt, azonban a tovabbi bontasokban torténtek olyan véaltozasok, ame-
lyek elmozdulast eredményeztek a fécsoportok kozott is. Ez jogi forma
szerint a nonprofit gazdaségi tarsasagokat, tevékenység szerint a sport-
és szabadid@s szervezeteket érintette leginkabb (tovabbi informacio:
www.ksh.hu/osztalyozasok_nszor). Az alapitvanyok jelentds részének
tevékenysége a korabbiaknak megfelelGen az oktatdshoz (33,2%), a szo-
cidlis ellatashoz (16%) és a kultdrdhoz (14,8%) kot6dott. A tarsas non-
profit szervezetek korében az el6z6 évhez hasonldéan a szabadidds
(22,5%) és a sportegyesiiletek (19,7%), valamint a kulturdlis szervezetek
(14,7%) aranya volt a legnagyobb.

3. abra
. A nonprofit szervezetek szamanak és dsszes hevételének

megoszlasa tevékenységi focsoportok szerint, 2016
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A kiozhaszniisag valtezasa a civil térvény tiikrében
Magyarorszagon 1997-ben sziiletett torvény a kézhaszniisagrol4. A tor-
vény ennek két fokozatét jelélte meg, az ,egyszerd”, mértékhatarozd
nélkili szint mellett kiemelkedGen kdzhasznl mindsitést is lehetett sze-
rezni. A kozhasznu statusz megszerzése akkoriban nem volt bonyolult
feladat, gyakorlatilag barmelyik szervezet meg tudott felelni az elGira-
soknak, és egy egyszeri kérelmezési folyamat sordn hatarozatlan idGre
meg is kaphatta a mindsitést. A masfél évtizedig fennallé szabalyozas
eredményeképpen a civil szféra nagyjabol fele valt kézhaszniva, és
tovabbi 5—6% kiemelkedden kdzhasznuiva.

A 2011-ben elfogadott térvény egyik legfontosabb Ujitdsa az volt, hogy
az egyfokozativa valt mindsitést hatarozott id6re és kozfeladat ellatdasahoz
kototte.

4. dbra
. A kizhasznii és kiemelkedden kozhasznii nonprofit szervezetek
aranya a teljes szektoron beliil
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5. abra
. A kizhasznii nonprofit szervezetek aranya a szektoron beliil,
tevékenységi focsoportok szerint
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3 Ezt a mutatét nem kivanjuk modszertanilag tudomanyos tartalommal megtélteni, pusztan a vizualis megjelenités céljara szolgal. Tisztaban vagyunk azzal is, hogy a bevétel és
foglalkoztatottsag kdzott szoros kapcsolat all fenn, igy nem két figgetlen valtozo atlagarél beszélhetiink.

4 Az 1997. évi CLVI. torvény a kozhasznl szervezetekrdl.
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Miutan a 2012. évet kdzhaszniként kezd6 szervezetek két évig még
megtartottak ezt a statusukat, illetve az azdta alakult vagy a mar Iétez6,
de mingsitéssel nem rendelkezé — azt elérni 6hajté — szervezeteknek is
két évet kell varni az elbiralasig (ehhez a torvény szerint két lezart izleti
év adatai szolgdlnak alapul), igy 2014 jiniusatdl lehet nyomon kévetni a
civil torvény hatasat. A nyilvantartdst vezet6 torvényszékeknek majdnem
masfél évbe telt a kérelmek elbirdlasa, illetve az automatikusan kies6krol
sz016 hatarozatok meghozatala, igy a 2015. év végi adatok szerint a
bejegyzett szervezetek alig tébb mint 30%-a rendelkezett kdzhasznu
mind@sitéssel, szemben a 2013. évi kifutd évben mért 55%-kal. 2016-ban
tovabb csokkent — 19%-ra — ezen szervezetek ardnya, a visszaesést
tompitja a nonprofit gazdasdgi tarsasdagokon beliil mért 42%-o0s koz-
haszniségi rata. Ez a drasztikus visszaesés valamennyi tevékenységi
csoportnal megmutatkozott.

Gazdasagi hatter
2016-ban a szektoron beliil a szervezetek csupan 2,9%-a nem folytatott
semmilyen pénziigyi tevékenységet. Telijes pénzforgalmat 92,1%-uk
bonyolitott le, csak bevételt 1,1, csak kiadast 3,9%-uk konyvelt el.
A 2016-ra vonatkoz6 Gsszbevétel tobb mint 1655 milliard forint volt, az
el6z6 évihez viszonyitva foly6 aron 7,2, redlértéken pedig 6,8%-kal n6tt.
Az 500 ezer forint alatti éves bevétel(i szervezetek aranya véltozatlanul
39%. Az alacsony bevétel tovabbra is a klasszikus civil szervezetek eseté-
ben a leggyakoribb.

A bevételek aranya telepiiléstipusonként tovabbra is eltér. 2015-h6z
viszonyitva némi hangsulyeltolodas figyelhet6 meg Budapest javéra,
hiszen az 6sszbevétel 60%-a a févarosi székhely(i szervezetekhez keriilt.

6. abra
A nonprofit szervezetek bevételeinek megoszlasa forrasok
szerint, 2016
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A nagyszami szabadid@s, oktatasi szervezetek sulyuknal sokkal kisebb
aranyban részesedtek a forrdsokbdl. A gazdasag-, valamint telepiilésfej-
lesztésben tevékenykedd szervezetek pénziigyi helyzete viszont az atlagnal
sokkal kedvezébben alakult — f6ként a nonprofit gazdasdgi tarsasagok
miatt. Mindamellett 2016-ban a sportszervezetek is szamaranyuknal
nagyobb mértékben részesedtek a szektor bevételéb6l, jorészt a
TAO-tamogatdsoknak kdszonhetGen.

A nonprofit szektor legfontosabbjellemz6i, 2016

7. abra
A nonprofit szervezetek megoszlasa hevételiik nagysaga
szerint, 2016
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Az allami tdmogatdsokbdl szarmaz6 forrasok aranya 2015-h6z képest
jelent@sen nott. A teljes szektor bevételeinek 40%-a szarmazott allami vagy
dnkormanyzati kéltségvetésbdl, ami az egy évvel azel6ttinél 6,8 szazalék-
ponttal, dsszegszer(ien 149 milliard forinttal tébb, melyhez csak a tarsasa-
gi adobdl adhaté latvanysport- és kulturdlis céli felajanlasok
66 millidrd forinttal jarultak hozza®. Ezzel szemben a sajdt (alaptevékeny-
ségi, vallalkozdsi) bevétel 45%-ra csokkent, igy a szektor 53%-0s tamoga-
tasi mutatdjab 55%-ra nétt.

2016-ban palydzat utjan 15 ezer szervezet részesiilt az erre fenntartott
6sszesen 156 millidrd forintbdl, ami az el6z6 évihez hasonlitva (196 milli-
ard forint) jelent@s visszaesést mutat.

A vizsgalt id6szakban 10,5 ezer szervezet nyujtott pénzbeli vagy termé-
szetbeni adomanyt, amelynek egynegyede a lakossagnak, haromnegyede
kiilonb6z6 szervezeteknek jutott. A 185 millidrd forintnyi tdmogatdshol
168 milliard forint pénzbeli adomany volt.

Human erdforras

Az idei évben eldszor vizsgaltuk a kozfoglalkoztatottak megjelenését is a
szektorban. 2016-ban a nonprofit szektorban munkaviszonnyal rendelke-
70k 0sszlétszama — veliik egyiitt — 154 ezer 6 volt. Az alkalmazasban allok
létszama tobb mint 130 ezer f6 volt, ebbdl kozel 90 ezer f6allasu, teljes
munkaidds és 41 ezer részmunkaidds, illetve nem f6allasi munkavallalo.
A szektor egyiittes teljesitménye a 23 ezer fényi kdzfoglalkoztatottal egyditt
igy 125 ezer szamitott” féallast munkajanak felelt meg, 66%-uk a nonpro-
fit gazdaségi tarsasagokban, haromtizediik egyesiiletekben vagy alapitva-
nyokban tevékenykedett. A foglalkoztatottak 65%-anak a févaros és a
megyeszékhelyek nonprofit szervezetei biztositottak munkalehetGséget,
valamivel tobb mint egynegyediik kisvarosi, 9%-uk kézségi szervezeteknél
dolgozott. A szektorban mért dtlagos, tdbb mint 2,35 millié forintos bruttd
éves bér — az el6z6 évhez hasonldan — 26%-kal elmaradt a nemzetgazda-
sagban mért atlagos brutté keresett6l.

Az alkalmazottak8 altalanos demografiai jellemzGit vizsgalva megfigyelhe-
t6, hogy a munkavallalok 53%-a n6 (a klasszikus civil szervezeteknél 57%);
tobb mint kétharmaduk 25-54 év kozotti, kozel egynegyediik az 5564 éves
korcsoportba tartozik. A foglalkoztatottak fele kdzépfokl végzettségi, és
25% koriili mind az alap-, mind a fels6foku végzettségiek aranya. A szektor-
ban foglalkoztatott nyugdijasok szdma eléri az 5000 f6t, mindemellett jelen-
t6s a csokkent munkaképességii (22 904 f6) és fogyatékos személyek

5 A TAO-tdmogatasok a szektorban 2015-r6l 2016-ra 35 milliard forintrdl 101 milliard forintra néttek.

6 Az dsszes bevételbdl az dsszes (allami és magan-) tamogatas aranya.

7 Szamitott foallasu foglalkoztatotti Iétszam: a fGallast telies munkaidében foglalkoztatottak szama, hozzaadva a féallasu részmunkaidében foglalkoztatottak szaménak felét és a nem
foallasu foglalkoztatottak szamanak egytizedét, valamint a kézfoglalkoztatottak teljes éves munkateljesitményét napi nyolcéras féallasi munkaidds foglalkoztatotti 1étszamra atszamitva.

8  Kozfoglalkoztatottak nélkil.
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(3882 f6) szdma, amelyek tllnyomo tébbsége a nonprofit gazdasagi tarsa-
ségokndl all alkalmazashan. Orszagos szinten a megvaltozott munkaképes-
séqli foglalkoztatottak szama eléri a 140 ezer? f6t, igy a szektorban foglal-
koztatott 26,7 ezer munkavallalo 19%-o0s részesedést képvisel ezen a terii-
leten.

2016-ban a szektorban tevékenykedd dnkéntes segit6k becsiilt szama
419 ezer f6 volt. Az éltaluk teljesitett 54 milli6 munkadra t6bb mint
25,7 ezer telies munkaidds foglalkoztatott munkaidejének felelt meg10,
munkajuk becsiilt értéke 60 millidrd forintra tehet6. A lakosséagi segitség
kiilonésen a kisebb szervezetek szamara jelentds. Az 50 ezer forint alatti
bevételi kategoridban az 6nkéntes munka értéke meghaladta a pénzbevé-
tel 15-sz0rosét, az 51 és 500 ezer forint kozotti 6sszeggel gazdalkodd
szervezetek esetében is annak tobb mint méasfélszeresét.

8. dbra
. A nonprofit szektor humanerdforrasanak dsszetétele
munkaidd-raforditas alapjan, 2016
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A szektorban a sziikséges human eréforrast dontéen, 84%-ban fog-
lalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, 16%-at dnkéntes segit6k
bevondsaval biztositottdk. Bar minden szervezeti forma esetében a
fizetett munkavallalok jelenléte dominalt, a klasszikus civil szervezetek-
nél a 36%-ot is elérte az id6adomanyként elkényvelhetd ingyenes mun-
kavégzés.

A klasszikus civil szektor siilya a teljes nonprofit

szektoron beliil

1993 6ta a KSH a korabban meghatarozott, statisztikai értelemben vett
nonprofit szektorra vonatkoz6an hajtja végre adatfelvételét. A kozolt ada-
tok sokféle bontasban, dimenzi6 mentén elérhet6k. Ugyanakkor hataro-
zott igény mutatkozik arra is, hogy a teljes szféran beliil az egyik legfon-
tosabbrol, a klasszikus civil szervezetekrdl ne csak egy-egy jellegzetessé-
glik kapcsan tegyiink emlitést, hanem errél a specidlis részhalmazrél a

Statisztikai tikor

legfontosabb informaciokat kiilon is 6sszefoglaljuk. A tovabbiakban
bemutatjuk a klasszikus maganalapitvanyok és egyesiiletek alkotta cso-
port szektoron bellil betdltétt stlyat, teljesitményét és sajatossagait.

2016-ban a klasszikus civil szektorba sorolhatd szervezetek szdma
54 ezer korili volt. Ebbdl kozel 20 ezer alapitvanyi, tébb mint 34 ezer
szervezet egyesiileti (szovetségi) forméaban miikodott.

A klasszikus civil szektor humaneréforrdsa mind volumenében, mind
formdjaban kiilénbozik a szektor tobbi részétdl. A foglalkoztatottak szama
gyakorlatilag nem véltozott, a klasszikus civilek esetében szamuk mintegy
36 ezer f6 volt. Az alapitvanyoknak és egyesiileteknek dnkéntesként segi-
t6k szdma viszont jelentds (a telies szektor 95%-at adja), a meghizasi
szerzddéssel foglalkoztatottaké 8 ezer 6 volt.

A bevételekbGl szarmazd részesedést tekintve alulreprezentaltak: a
88%-0s aranyban jelen 1év0 civil szervezetek 2016-ban a befoly6 dsszeg
mind6ssze 38%-aval gazdalkodhattak. Bevételeik kétharmada tovabbra is
tdmogatasokbol szarmazik, 240 milliard forint az dllami és tovébbi
166 milliard forint a magéanszférabol érkezett. Mig az allami tdmogatés
mintegy 40 millidrddal nétt az el6z6 évihez képest, a magantamogatas
25 milliarddal csokkent. A jorészt egyesiiletekbdl alld klasszikus alszektor
esetében a tagdijakbdl befolyt 6sszegek sem elhanyagolhatok. Az alapit-
vanyok jelenléte viszont maga utan vonja a tdmogatdsokhoz kapcsoldo
ellentétes irany(i pénzmozgast, 2016-ban 101 milliard forintot forditottak
maganszemélyek és intézmények megsegitésére.

9. dbra

A kiilonhozo jellegii nonprofit szervezetek szektoron beliili
siilya a legfontosabb mutatoi szerint, 2016
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m Klasszikus civil szervezet Erdekképviselet  m Nonprofit vallalkozas

9 2015. I. negyedévre vonatkozo adat. Forras: KSH. http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_megvamk9_02_05.html
10 Ez a szamitott érték fejezi ki, hogy az Gnkéntesekkel a szervezetek hany foallasu teljes munkaidés munkavallalot valtanak ki.
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