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A nonprofit szektor legfontosahb jellemzoi
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Bevezetés

A KSH 1993 o¢ta végez éves rendszerességgel teljes kord adat-
gy(jtést a civil és egyéb nonprofit szervezetek tevékenységérél, gazdal-
kodasarol, human er6forrasardl. A felvétel célja a szféra gazdasagi
és tarsadalmi sulyanak, jelent6ségének, valamint a nemzetgazdasag
teljesitményéhez és az életmin@ség javitdsahoz vald hozzajaruldsanak
a bemutatasa.

A nonprofit szféraban 2017-ben 61 151 — az el6z6 évinél 465-tel
kevesebb — szervezet miikodott. A szektor arculatdnak meghatarozo
tényezGi évek Ota konstansnak tekinthet6k: mig a klasszikus civil szer-
vezetek szamossagukkal (mintegy 54 ezer), addig a nonprofit vallalko-
zasok magas bevételeikkel (atlagosan 246 millié forint) jellemzik a
szektort.! A szféra idGbeni fejlédését makroszinten harom fontos muta-
toval lehet érzékeltetni: a m(ikodd szervezetek szamaval, a bevételek
redlértékével és a foglalkoztatottak Iétszamaval. Ezek értékei a rendsze-
res statisztikai megfigyelés kezdete 6ta 2008-ig szinte folyamatosan
néttek, majd a gazdasdgi valsag hatdsara a névekedés a foglalkoztatott-
sdg kivételével mérsékl6dott, 2012-ben pedig mindhdrom mutato
csokkent az el6z6 évihez képest. A szervezetek szamanak azota is tartd
mérséklédése betudhaté az egyesiilési jogrdl, a kézhaszna jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szol6 2011.
évi CLXXV. (a tovabbiakban: civil) torvény hatdsanak, amely a szekto-
ron beliil egy ,tisztuldsi” folyamatot inditott el.2 A munkavallalok sza-
manak 2011-ig tarté folyamatos ndvekedése — egyfel6l a nonprofit
vallalkozasok korében lezajlott atrendezddéseknek, valamint a kdzmun-
ka szektoron beliili térnyerésének koszonhet6en — az utobbi években
hektikussa valt. 2016-ban — az el6z6 évben tapasztalt 2,5%-0s csokke-
néssel szemben — 4,4, 2017-ben pedig 6,3%-kal n6tt a szektorban
foglalkoztatottak |étszama. A bevételek realértéke 2014-t6l folyamato-
san emelkedett, 2017-ben kozel 14%-kal.
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1. dbra
A nonprofit szektor legfontosabb mutatdinak alakulasa
(1993=100%)
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A nonprofit szektor gazdasagi siilya a nemzetgazdasdghan
A nonprofit szervezetek 6sszes bevételének GDP-hez viszonyitott ardnya
1993 és 2011 kozott egyharmadaval emelkedett, de nem érte el az 5,0%-
ot. Sokkal dinamikusabb fejlédés rajzolddott ki ugyanakkor a foglalkozta-
tasban: ugyanebben az id6szakban haromszorosara nétt a szektor munka-
er@piaci részesedése, de mindvégig 4,0% alatt maradt. A két — egymastol
nem teljesen fliggetlen — indikator kévetkez6 években tapasztalhatd inga-
dozasa a nonprofit gazdasagi tarsasagok kdérében lezajlott és jelenleg is
tartd szerkezeti atalakulas kvetkezménye.

2. ébra
. A nonprofit szektor nemzetgazdasagon heliili silyanak alakulasa

(1993=100%)

e A nONProfit szektor dsszes bevétele a GDP szézalékaban
A nonprofit szektorban foglalkoztatottak aranya az dsszes foglalkoztatottbol
e A nONProfit szektor gazdasagi sdlya (a fenti két mutaté atlaga)

1 Szervezeti formak szerint a klasszikus civilek kdzé tartoznak a maganalapitvanyok, illetve az egyesiiletek, szévetségek, nonprofit véllalkozasoknak nevezziik a nonprofit gaz-
dasagi tarsasagokat, valamint idesoroljuk az el6bbiekhez képest elenyészé gazdasagi sulyu, a kormanyzati, 6nkormanyzati alapitast — jobbara kdzfeladat ellatasara, tamoga-
tasara szakosodott — kozalapitvanyokat is. A nonprofit szervezetek harmadik csoportjat az érdekképviseletek (koztestiletek, munkaaddi, munkavallaloi és szakmai szervezetek)

alkotjak.

2 A civil térvény kimondja, hogy az éves pénzligyi beszamolé kotelez6 bekildése elmulasztasanak kovetkezményeként a birosag kezdeményezi ezen szervezetek megsziintetéseét,

illetve torlését.
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A GDP-aranyos bevétel és a foglalkoztatottak aranyanak atlaga alap-
jan a szektor nemzetgazdasagon beliili silya 1993 és 2017 kozott
csaknem megduplazodott, 2017-ben pedig elérte az eddigi legmaga-
sabb, 4,3%-os aranyt. Mindez nagyrészt a kzszolgaltatasban, illetve a
kozfeladat ellatdsaban lezajlott — el6bbiekben emlitett — véltozdsoknak a
hatésa.

A szervezetek szama
2017-ben a mintegy 61,2 ezer civil és egyéb nonprofit szervezet egy-
harmada (kozel 20 ezer) alapitvanyi formaban, kétharmada (41 ezer)
tarsas nonprofit szervezetként miikodott. Az alapitvanyok jelentds
részének tevékenysége a korabbiaknak megfeleléen az oktatashoz
(33%), a szocidlis ellatdshoz (16%) és a kultdrahoz (15%) kotddott.
A tarsas nonprofit szervezetek korében a szabadid@s (22%) és a sport-
egyesiiletek (21%), valamint a kulturalis szervezetek (15%) aranya volt
a legnagyobb.

3. abra
. A nonprofit szervezetek szamanak és dsszes hevételének

megoszlasa tevékenységi ficsoportok szerint, 2017
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A kizhaszniisag valtozasa a civil tdrveny tiikrében
Magyarorszagon 1997-ben sziiletett torvény a kozhasznisagrol.3
A masfél évtizedig fenndll6 szabélyozas eredményeként a civil szféra
nagyjabdl fele valt kdzhaszniva, és tovabbi 5-6% kiemelked6en koz-
haszniva. A 2011-ben elfogadott civil térvény egyik legfontosabb (jita-
sa az volt, hogy az egyfokozatlva vélt mindsitést hatarozott idére és
kozfeladat ellatdsahoz kétotte.

Ennek hatasara a 2015. év végi adatok szerint a bejegyzett szervezetek
mar csak alig tobb mint egy6tdde rendelkezett kozhaszni mindsitéssel,
szemben a 2013. évi ,kifut6” évben mért 55%-kal. 2016-ban tovabb
csokkent ezen szervezeteknek az aranya (19%-ra), 2017-ben a tendencia
azonban megtort, 2,0 szdzalékponttal n6tt a részarany.

3 Az 1997. évi CLVI. torvény a kozhasznl szervezetekrol.

4 A tarsasagiado-tamogatasok a szektorban 2017-ben meghaladtak a 102 milliard forintot.
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4. dbra
A kizhasznii és kiemelkedden kozhasznii nonprofit szervezetek
aranya a teljes szektoron beliil
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A szektoron belill a szervezetek csupan 2,2%-a nem folytatott pénziigyi
tevékenységet 2017-ben. Teljes pénzforgalmat 92,7%-uk bonyolitott le,
0,9%-uk csak bevételt, 4,2%-uk csak kiadast kényvelt el. Az §sszes beveé-
tel 2017-ben tébb mint 1924 millidrd forint volt, az el6z6 évihez viszonyit-
va foly6 dron 16,3, redlértéken pedig 13,6%-kal tébb. Az 500 ezer forint
alatti éves bevétell szervezetek ardnya még mindig jelentés (37%). Az
alacsony bevétel tovabbra is a klasszikus civil szervezetek esetében a
leggyakoribb.

5. dbra
A nonprofit szervezetek megoszlasa a hevétel nagysaga szerint,
2017

Klasszikus civil 26 39 18 3
szervezet
Erdekképviselet 17 35 27 9
Nonprofit vallalkozas 1 21 31 30
Osszesen 24 38 19 6
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A nagyszam( szabadid@s, oktatasi szervezetek stlyukndl sokkal kisebb
aranyban részesedtek a forrasokbol. A gazdasag-, illetve telepiilésfejlesztés-
ben tevékenykedd, valamint a kdrnyezetvédd szervezetek pénziigyi helyzete
viszont — f6ként a nonprofit gazdasagi tarsasdgok nagy aranya miatt — az
atlagosnal sokkal kedvezdbben alakult. Mindamellett 2017-ben a sportszer-
vezetek is aranyuknak nagyjabol megfelel6 mértékben részesedtek a szektor
bevételéhdl, elsGsorban a tarsasagiado-tamogatasoknak4 koszonhetden.
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6. abra
A nonprofit szervezetek bevételeinek megoszlasa forrasok
szerint, 2017

Klasszikus civil 23 % )
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Az allami tdmogatdsokbdl szarmaz6 forrdsok aranya 2016-hoz képest
jelentésen novekedett. A teljes szektor bevételeinek 44%-a szarmazott
allami vagy dnkormanyzati kéltségvetéshdl, ami az el6z6 évinél 4,0 szaza-
Iékponttal, 6sszegszeriien 194 milliard forinttal tébbet jelentett. Ezzel
szemben a sajdt (alaptevékenységi, gazddlkoddsi) bevétel 43%-ra csok-
kent, igy a szektor timogatdsi mutat6ja® az egy évvel korabbihoz mérten
1,0 szazalékponttal, 56%-ra ndtt.

2017-ben pélyazat utjan 16 ezer szervezet részesiilt az erre a célra fenn-
tartott 6sszesen 187 milliard forintbdl, amely az el6z6 évihez képest
(156 milliard forint) jelentGsen baviilt.

A vizsgalt id6szakban 10 ezer szervezet nyijtott pénzbeli vagy termé-
szetbeni adomanyt, amelynek alig egydtdde a lakossagnak, négyétéde
kiilonb6z6 szervezeteknek jutott. A 237 millidrd forintnyi tdmogatdshol
207 milliard forint pénzbeli adomany volt.

Human erdforras

2017-ben a nonprofit szektorban munkaviszonnyal rendelkezék 6sszlét-
szama 162 ezer f6 volt. Az alkalmazasban allok létszama tobb mint
133 ezer f6 volt, ebb6l 91 ezer f6allasa, teljes munkaidds és 42 ezer rész-
munkaidds, illetve nem fdallasti munkavallalé. A szektor egyiittes teljesit-
ménye (a 29 ezer fonyi kozfoglalkoztatottéval egyitt) 133 ezer szamitott6
féallast munkajanak felelt meg. A szektorban foglalkoztatottak éves brutt6
atlagkeresete (tébb mint 2,6 millié forint) — az el6z6 évihez hasonl6an —
26%-kal elmaradt a nemzetgazdasagi atlagtol.”

A munkavallalok 53%-a n6, 70%-uk 25-54 év kozotti, kdzel egynegye-
diik pedig az 55-64 évesek korcsoportjaba tartozott. A foglalkoztatottak
legnagyobb hényada, 46%-a kozépfokl végzettségli volt, a fennmaradd
létszam nagyjabol fele-fele aranyban oszlott meg az alap- és felsdfoku
végzettségliek kozott. A szektorban foglalkoztatott nyugdijasok szama
meghaladta az 5 ezer f6t. Ugyanakkor szdmottevé volt a csokkent munka-
képességl (24 ezer f6) és fogyatékos személyek (4 ezer f6) alkalmazotti
létszama is, akik tiInyomo tobbsége nonprofit gazdaségi tarsasagoknal allt
munkaviszonyban.

2017-ben a szektorban tevékenykedd dnkéntes segit6k becsiilt szama
364 ezer f6 volt. Az altaluk teljesitett kozel 45 milli6 munkad6ra tébb mint

5 Az Gsszes bevételbdl az 6sszes (allami és magan-) tdmogatas aranya.
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21 ezer teljes munkaid@s foglalkoztatott munkaidejének felelt meg,8 mun-
kajuk becsiilt értéke 56 millidrd forintra tehetd. A lakossagi segitség kiilo-
noésen a kisebb szervezetek esetében jelentds.

7. ébra
A nonprofit szektor human erdforrasanak dsszetétele munkaidd-
raforditas alapjan, 2017
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A szektorban a sziikséges human eréforrast déntéen, 87%-ban fog-
lalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, 13%-at dnkéntes segitdk
bevonasaval biztositottak. Bar minden szervezeti forma esetében a fize-
tett munkavallalok jelenléte dominalt, a klasszikus civil szervezeteknél
a 30%-ot is elérte az id6adomanyként elkdnyvelhetd ingyenes munka-
végzés.

A klasszikus civil szektor siilya a teljes nonprofit

szektoron beliil

2017-ben a klasszikus civil szektorba sorolhatd szervezetek (a klasszikus
maganalapitvanyok és egyesiiletek) szdma megkdzelitette az 54 ezret.
Ebbdl kozel 19 ezer alapitvanyi, mintegy 35 ezer szervezet egyesiileti (Sz6-
vetségi) formaban mikodott.

A klasszikus civil szektor human er6forrasa mind volumenében, mind
formajdban kiilonbozik a szektor tobbi részétdl. A foglalkoztatottak szama
a klasszikus civilek esetében dsszesen mintegy 49 ezer 16 (33 ezer szami-
tott fGallasu) volt. Az alapitvanyoknak és egyesiileteknek onkéntesként
segit6k szama viszont a teljes szektor résztvevdinek donté hanyadat, 95%-
at adta, és ugyanez jellemz6 a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott
munkaerdre is (60%).

A bevételekb6l szarmazé részesedést tekintve a csoport alulrep-
rezentalt: a nonprofit szervezetek 88%-at kitevd klasszikus civil szerve-
zetek 2017-ben a befolyd dsszeg minddssze 36%-aval gazdalkodhattak.
Bevételeik kétharmada tovabbra is tdmogatasokbdl szarmazott,
284 milliard forint az allami és tovabbi 165 milliard forint a magan-
szférabol érkezett. Mig az allami tdmogatds mintegy 44 milliard forinttal
nétt az el6z6 évihez képest, a magantamogatas 6sszege gyakorlatilag
nem valtozott. A jorészt egyesiiletekbdl alld klasszikus alszektor
esetében a tagdijakbdl befolyt 6sszegek sem elhanyagolhatok (29 milli-
ard forint). Az alapitvanyok jelenléte viszont maga utén vonja a tdamoga-
tadsokhoz kapcsolédd ellentétes iranyd pénzmozgast, 2017-ben
124 milliard forintot forditottak maganszemélyek és intézmények meg-
segitéseére.

6 Szamitott féallast foglalkoztatotti Iétszam: a fGallast telies munkaidében foglalkoztatottak szama, hozzaadva a féallasu részmunkaidében foglalkoztatottak szamanak felét és a nem
féallasu foglalkoztatottak szamanak egytizedét, valamint a kézfoglalkoztatottak teljes éves munkateljesitményét napi nyolc éras féallasi munkaidds foglalkoztatotti Iétszamra atszamitva.

7 Forras: http:/lwww.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli012b.html

8 Ez a szamitott érték fejezi ki, hogy az Gnkéntesekkel a szervezetek hany féallasu telies munkaidés munkavallalot valtanak ki.
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