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A nonprofit szektor legfontosabb jellemzoi 2018-han

e Ndtt a nonprofit szervezetek nemzetgazdasagon beliili siilya
¢ A nonprofit szervezetek kétharmada tarsas szervezetként
miikodott
e Emelkedett a kozhasznii szervezetek aranya
e Jelentdsen baviilt a bevétel
¢ A munkaviszonnyal rendelkezdk szama 166 ezer,
az onkéntes segitoké 399 ezer volt
e Tartja a sulyat a klasszikus civil szektor a teljes
nonprofit szféran beliil

Ndtt a nonprofit szervezetek nemzetgazdasagon beliili siilya

2018-ban a nonprofit szférdban az el6z6 évinél 340-nel tobb, dsszesen
61 491 szervezet miikodott. A szektor arculatdnak meghatarozd tényezdi
évek dta konstansnak tekinthet6k: mig a klasszikus civil szervezetek sza-
mossagukkal (az egy évvel kordbbi adatokkal egyezéen mintegy 54 ezer),
addig a nonprofit véllalkozadsok magas bevételeikkel (atlagosan 250 millié
forint) jellemzik ebben az évben is a szektort.! Makroszinten a szektor
id6beni fejlédését a miikodd szervezetek szdimanak, a bevételek redlértéké-
nek és a foglalkoztatottak Iétszamanak a valtozasaval lehet érzékeltetni.

1. dbra
. A nonprofit szektor legfontosabb mutatoinak alakulasa
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Bevételek realértéke === Egy szervezetre jutd reélbevétel valtozasa

A szervezetek szama a 2010-es évek elejétdl mérséklddik, ez betudha-
t6 az egyesiilési jogrol, a kdzhaszna jogallasrol, valamint a civil szerveze-
tek miikodésérdl és tdimogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. (a tovabbiak-
ban: civil) torvény hatdsanak, amely a szektoron beliil egy ,tisztulasi”
folyamatot inditott el.2

A munkavallalék szama — egyfel6l a nonprofit véllalkozasok korében
lezajlott atrendezddéseknek, valamint a kdzmunka szektoron beliili térnye-
rése miatt — az utdbbi években hulldmzéan alakult. 2016-ban az el6z6 évi
2,5%-0s csokkenéssel szemben 4,4%-kal emelkedett, 2017-ben tovabbi
6,3, 2018-ban pedig 1,7%-kal ndtt a szektorban foglalkoztatottak szama.

A bevételek realértéke 2014-t6l folyamatosan emelkedett, 2017-ben
a névekedés mar kozel 14, 2018-ban 8,6%-ot tett ki.

A nonprofit szervezetek 6sszes bevételének a teljes GDP-hez viszo-
nyitott ardanya a nonprofit gazdaségi tarsasagok korében lezajlott és
jelenleg is tartd szerkezeti atalakulds kdévetkeztében az évtized eleji
hulldmzést kévetden az utdbbi harom évben emelkedett.

2. ébra
A nonprofit szektor nemzetgazdasagon heliili siilyanak alakulasa
(2010=100%)
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== A nonprofit szektor 6sszes bevétele a GDP szazalékaban
= A nonprofit szektorban foglalkoztatottak aranya

A nonprofit szektor gazdasagi sulya (a fenti két mutato atlaga)

A GDP-aranyos bevétel és a foglalkoztatottak aranyanak atlaga alapjan
a szektor nemzetgazdasagon beliili silya 2010 és 2018 kozott 0,3 szaza-
Iékponttal nétt, 2018-ra pedig elérte az eddigi legmagasabb, 4,4%-o0s
aranyt.

2018-ben a szektor bevételének a GDP-hez viszonyitott aranya is rekord-
méretii volt és els@ izben tallépte az 5%-ot, a névekedés 2018-ban 5,2%-ot
tett ki. Mindez nagyrészt a kozszolgaltatashan, illetve a kozfeladat-ellatashan
lezajlott valtozdsoknak a hatdsa.

1 Szervezeti formak szerint a klasszikus civilek kozé tartoznak a maganalapitvanyok, illetve az egyesiiletek, szovetségek, nonprofit véllalkozasoknak nevezziik a nonprofit gazdasagi
tarsasagokat, valamint idesoroljuk az elébbiekhez képest elenyész6 gazdasagi sulyl, a kormanyzati, dnkormanyzati alapitasi — jobbéara kozfeladat ellataséra, timogatéséra sza-
kosodott — kdzalapitvanyokat is. A nonprofit szervezetek harmadik csoportjat az érdekképviseletek (koztesttiletek, munkaadéi, munkavallaloi és szakmai szervezetek) alkotjak.

2. Acivil térvény kimondja, hogy az éves pénzligyi beszamol6 kételezé bekiildésének elmulasztasa kovetkezményeként a birdsag kezdeményezi ezen szervezetek megsziintetését,

illetve torléseét.
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A nonprofit szervezetek kétharmada tarsas
szervezetként miikodott
2018-ban a mintegy 61,5 ezer civil és egyéb nonprofit szervezet egyhar-
mada (20 ezer szervezet) alapitvanyi formdaban, kétharmaduk (41 ezer)
tarsas nonprofit szervezetként miikodott.
Az alapitvanyok jelentds részének tevékenysége a kordbbi éveknek
megfelel6en
* az oktatashoz (33%),
e a szocidlis ellatdshoz (16%) és
e akultirdhoz (15%) kétddott.
A tarsas nonprofit szervezetek kérében
e a szabadidds (21%) és
* a sportegyesiiletek (22%), valamint
* a kulturdlis szervezetek (16%) ardnya volt ismét a legnagyobb.
A sporttal és a kultirdval 0sszefliggé szervezetek szamossagat
a bevételiik nagysaga is tiikrozi. A telepilésfejlesztés, szocialis ellatas,
a kornyezetvédelem és a gazdasagfejlesztés kategoriai a szervezeteik
szamanak tekintetében nem magaslanak ki, viszont az 6sszbevételiik
alapjan kiemelkednek a t6bhi tevékenységcsoport koziil.

3. dbra
. A nonprofit szervezetek szamanak és dsszes hevételének
megoszlasa a fobb tevékenységcsoportok szerint, 2018
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Emelkedett a kozhaszmi szervezetek aranya

A szektorban lezajlott térvénymodositasok hatasara a 2015. év végi
adatok szerint a bejegyzett szervezetek mar csak alig tébb mint egyoto-
de rendelkezett kozhaszni mindsitéssel, szemben a 2013. évi ,kifuté”
évben mért 55%-kal. 2016-ban tovabb csokkent ezen szervezetek ara-
nya (19%-ra), azonban 2017-ben némileg megfordult a tendencia és
2 szazalékpontos ndvekedést tapasztalhattunk. 2018-ban tovéabb folyta-
tédott ez a trend, a kdzhasznu jogallast szervezetek aranya 22% volt.

3 A TAO-tAmogatasok a szektorban 2018-ban megkdzelitették a 105 milliard forintot.
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4. dbra
. A kozhasznii és kiemelkedden kozhasznii nonprofit szervezetek
aranya a teljes szektoron beliil
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Jelentdsen boviilt a bevetel
2018-ban a szektoron belill a szervezetek
* 91%-uk bonyolitott le teljes pénzforgalmat,
e 1,2%-uk csak bevételt,
¢ 3,9%-uk csak kiadast konyvelt el.
¢ 3,4%-a nem folytatott semmilyen pénziigyi tevékenységet,
2018-ban a nonprofit szervezetek dsszes bevétele tobb mint 2150 milli-
ard forint volt, ami folyd aron 11,7, realértéken pedig 8,7%-kal meghaladta
az el6z6 évit. Az 500 ezer forint alatti éves bevételii szervezetek aranya az
elmdalt évekhez hasonléan tovabbra is jelentds volt, 37%-ot tett ki. Az ala-
csony bevétel tovabbra is a klasszikus civil szervezetek esetében a leg-
gyakoribb.
5. dbra
. A nonprofit szervezetek megoszlasa a hevétel nagysaga szerint,
2018
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A nagyszamu szabadid@s, oktatdsi szervezet a gazdasagi sulyanal
kisebb aranyban részesedett a forrasokbdl. A gazdasag-, illetve telepilés-
fejlesztésben tevékenykedd, valamint a krnyezetvédd szervezetek pénz-
iigyi helyzete viszont — f6ként a nonprofit gazdasagi tarsasagok miatt — az
atlagnal kedvez6bben alakult. 2018-ban a sportszervezetek is az aranyuk-
nak nagyjabdl megfelel6 mértékben részesediek a szektor bevételébdl,
elsdsorban a tarsasagiado-tamogatdsoknak3 koszénhetGen.
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6. abra
. A nonprofit szervezetek hevételeinek megoszlasa
forrasok szerint, 2018
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2017-hez képest 1 szazalékponttal csokkent a nonprofit szervezetek
forrasain belil az allami tAmogatasok aranya, 2018-ban a teljes szektor
éves bevételeinek a 43%-a szarmazott allami vagy énkormanyzati koltség-
vetéshdl. Ugyanakkor a magasabb ésszbevételbdl adodoan ez 60 milliard
forintos tébbletet jelentett. Emellett a sajat (alaptevékenységi, véllalkozési)
bevétel aranya az el6z6 évi 43-rdl 41%-ra csokkent tovabb, igy a szektor
tamogatasi mutatdja* a magantamogatdsok nagyobb részesedése kovet-
keztében az egy évvel korabbihoz mérten 2,0 szazalékponttal, 58%-ra n6tt.
2018-ban palyazat tjan kozel 17 ezer szervezet részesiilt az erre a célra
fenntartott 308 millidrd forintbol, ami az el6z6 évihez képest (187 millidrd)
jelentdsen boviilt.

A vizsgalt id6szakban 10 ezer szervezet nydjtott pénzbeli vagy termé-
szetbeni adoméanyt, amelynek alig egynegyede a lakossagnak, haromne-
gyede pedig kiilonbdz6 szervezeteknek jutott. A 228 milliard forintnyi
tdmogatdsbdl 187 millidrd forint pénzbeli adoméany volt.

A munkaviszonnyal rendelkezék szama 166 ezer,
az onkéntes segitoke 399 ezer volt
2018-ban a nonprofit szektorban munkaviszonnyal rendelkezk 6sszlét-
szama 166 ezer f6 volt. Az alkalmazésban allok Iétszama ebb6l tdbb mint
144 ezer 6t tett ki,
e ami 99 ezer féallasu, teljes munkaidds és
e 45 ezer részmunkaidds, illetve nem féallasa munkavallalot jelentett.
A szektor egyiittes teljesitménye (a 22 ezer fényi kozfoglalkoztatottal
egyitt) igy 135 ezer szamitott® féallast munkdjanak felelt meg. A szek-
torban foglalkoztatottak havi bruttd atlagkeresete (251 ezer forint) az
el6z6 évihez hasonloan, 24%-kal elmaradt a nemzetgazdasdagi atlagtol.6
A civil és a nonprofit szervezetnél munkat vallalok 6sszetétele nem,
kor, és iskolai végzettség szerint eltér a teljes nemzetgazdasdgban tapasz-
talhatd aranyoktdl.” A nonprofit szektorban, f6leg a klasszikus civil
szervezeteknél a munkavallalok tébbsége né (53%, illetve 58%).

4 Az dsszes bevételbdl az Gsszes (allami és magan-) tamogatas aranya.
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7. ébra
. A foglalkoztatottak megoszlasa nem, kor és iskolai végzettség
szerint*, 2018
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*A nemzetgazdasdgi adatok forrdsa:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf006.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf007.html

5 Szamitott féallasu foglalkoztatotti Iétszam: a foallasu teljes munkaidében foglalkoztatottak szama, hozzaadva a féallast részmunkaidében foglalkoztatottak szamanak felét és a nem
féallasu foglalkoztatottak szamanak egytizedét, a kdzfoglalkoztatottak teljes éves munkateljesitményét napi nyolc dras féallasi munkaidés foglalkoztatotti Iétszamra atszamitva.

6 Forrés: http:/www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_gli012b.html

7 A nonprofit szektorban foglalkoztatottak demografiai mutatoit a kozfoglalkoztatottak adatai nélkil szamitottuk.
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A korcsoportok szerinti megoszlasnal nagy kiildnbségek nem mutatha-
tok ki, @m a civil/nonprofit szervezeteknél nagyobb ardnyban taldlhatok az
55 éves és anndl id6sebb korosztalyokat képvisel6k. A legaldbb 65 éves
munkavallalok részesedése az orszagos (1,3%-0s) atlag kozel kétszeresét
teszi ki a nonprofit szektorban, és ezen beliil majdnem haromszorosat a
civil szervezeteknél.

Az alapfoku végzettségli foglalkoztatottak ardnya kiugréan magas a
teljes nonprofit szektoron beliil, de ezek nagy része nem klasszikus civil
szervezeteknél all alkalmazasban. Ez ut6bbiaknal viszont a diplomasok
fellilreprezentaltak a 36%-0s részesedésiikkel.

8. abra
. A teljes munkaidds foglalkoztatottak aranya a nonprofit
szféraban és a nemzetgazdasaghan*, 2018
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*A nemzetgazdasdgi adatok forrdsa:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf008.html

Bar mindharom szegmensben a féallas(, teljes munkaidds foglalkozta-
tasi forma a legjellemzdbb, a nonprofit szervezeteknél tartésan joval ala-
csonyabb a f6allasu, teljes munkaidében foglalkoztatottak aranya: a rész-
munkaid@s foglalkoztatdshan allok teszik ki az 6sszlétszam egyharmadat.
A civil szervezeteknél ez az atipikus foglalkoztatasi forma még gyakoribb.
Ennek egyik magyarazata az, hogy sokan csak nyugdijasként, illetve kiegé-
szit6 tevékenységként, hatranyos helyzetben I6vd, megvaltozott munkakeé-
pességli vagy specidlis helyzetii foglalkoztatottként véllalnak feladatot.

2018-ban a szektorban tevékenykedd énkéntes segit6k becsiilt szima
399 ezer {6 volt. Az altaluk teljesitett 47 milli6 munkadra tobb mint 22,4 ezer
telies munkaidds foglalkoztatott munkaidejének felelt meg8, munkdjuk
becsiilt értéke 67 milliard forintra tehetd. A lakossagi segitség kiiléndsen
a kisebb szervezetek szamara jelentds.
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9. dbra
. A nonprofit szektor human erdforrasanak dsszetétele

munkaido-raforditas alapjan, 2018
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A munkaid6-raforditas alapjan a sziikséges human er6forrast dontden,
87%-ban foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony keretében, 13%-at dnkéntes
segiték bevondsaval biztositottdk a szektorban. Bar minden szervezeti
forma esetében a fizetett munkavallalok jelenléte dominalt, a klasszikus civil
szervezeteknél majdnem elérte a 30%-ot az id6adomanyként elkdnyvelhetd
ingyenes munkavégzés.

Tartja a siilyat a klasszikus civil szektor
a teljes nonprofit szféran beliil
2018-ban a klasszikus civil szektorba sorolhato szervezetek (a klasszikus
maganalapitvanyok és egyesiiletek) szdma megkozelitette az 54 ezret.
Ebbdl mintegy 19 ezer alapitvanyi, kdzel 35 ezer egyesiileti (sz6vetségi)
formaban mikodaott.

A Kklasszikus civil szektor human eréforrdsa mind volumenében, mind
formajaban kiilénbozik a szektor tobbi részétdl.

¢ A foglalkoztatottak szdma a klasszikus civilek esetében dsszesen
mintegy 54 ezer f6 (43 ezer szamitott f6allasd) volt.

e Az alapitvdnyoknak és az egyesiileteknek Onkéntesként segitdk
szama a teljes szektor énkéntes munkaerd forrdsanak déntd hanya-
dat, (95%-4t) adta.

e A meghizasi szerzGdéses jogviszony keretében elvégzett munka-
mennyiség kétharmadat (66%) a civil szektor korében szamolték el.

A bevételekbdl szarmazo részesedést tekintve a csoport alulreprezen-
talt, ugyanis 2018-ban a nonprofit szervezetek 87%-at kitevé klasszikus
civil szervezetek a befolyd 6sszeg 39%-dval gazdalkodhattak. Bevételeik
kétharmada tovdbbra is timogatasokbdl szarmazott:

370 milliard forint az &llami és

e tovéabbi 200 milliard forint a maganszférabol érkezett.

8 Ez a szamitott érték fejezi ki, hogy az onkéntesekkel a szervezetek hany f6allasu teljes munkaidés munkavallalot valtanak ki.
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Az allami tdamogatds mintegy 86 milliard, a magantamogatas pedig 35
milliard forinttal n6tt az el6z6 évihez képest. A jorészt egyesiiletekbdl allo
klasszikus alszektor esetében a tagdijakbol befolyt 6sszegek sem elha-

nyagolhat(),ak (29’m|II|ard forint). ,Az,alap|tve%ny0k. ]Eelenllete, maga u,tan Tovébbi adatok,
vonja a tamogatasokhoz kapcsolodo ellentétes iranyl pénzmozgast,
2018-ban 133 milliard forintot forditottak maganszemélyek és intézmé- informaciok (linkek):
nyek megsegitésére. Tablak

10. 4bra Tablak (STADAT)
. A kiilonbozo jellegii nonprofit szervezetek szektoron heliili Médszertan

siilyanak legfontosabb mutatéi, 2018

Szervezetek szama
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Lépjen veliink kapcsolatba!
Telefon: (+36-1) 345-6789

www.ksh.hu

Foglalkoztatas

Megbizasi szerzddés

Onkéntes munka

Osszes bevétel

Allami tamogatas

Magantamogatas

Osszes nydjtott
tamogatas

M Klasszikus civil szervezet
M Erdekképviselet
B Nonprofit véllalkozas

© KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL, 2019
A kiadvany kialakitasa egyedi, annak tordelési, grafikai, elrendezési és megjelenési megoldasai a KSH tulajdonat képezik. Ezek atvétele, alkalmazasa esetén a KSH engedélyét kell kérni.
Mdsodlagos publikdlds csak a forrds megjeldlésével torténhet!


http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/nonprofit18.xls
http://www.ksh.hu/stadat_eves_3_2
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/nonprofit18m.pdf
mailto:kommunikacio@ksh.hu
https://kapcsolat.ksh.hu/ContactCenter/index.xhtml;jsessionid=Nzf5yQ1kF1H-dFph5LyRHtcluUxiahpum4j5t6rV.kontaktcenter
http://www.ksh.hu/

