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Ismertet6 a rendelkezésre allé6 adatokrol

A foglalkoztatottsag és a munkanélklliség konzisztens mérésére az Eurdpai Unié a
munkaerd-felmérést (Labour Force Survey-t, roviden LFS-t) alkalmazza. Ezzel a
felvétellel lehetévé valik a munkaban lévék sajatossagainak jobb megismerése, és az
eredmények felhasznalasa a kutatasokban, vagy a foglalkoztataspolitika
alakitasaban. Ezen kivul ennek felhaszndlasa megteremti a lehetéséget mas
orszagokkal tortend 6sszehasonlitasra, hiszen a vilag szamos orszagaban évtizedek
ota végeznek lakossagi felvételen alapulé adatgydjtést.

1995 6ta a munkaer6-felmérésen alapul6 adatfelvételt 50 orszagban alkalmazzak. Az
EU-ban altalanos, hogy mar a tagfelvételt megel6zéen a foglalkoztatatasra és
munkanélkuliségre vonatkozo statisztikakat az LFS alapjan allitjak eld.

1983 és 1997 kozott az EU-LFS adatfelvételére — orszagonként eltéréen — az év
els6 vagy masodik negyedévében kerllt sor. 1998-tdl tértek at a negyedéves és
éves eredményeket folyamatosan biztosité adatfelvételre. Az egyes orszagok kovetik
az unios iranyelveket, igy ha hatarozat sziletik az adatfelvétel modjanak
megvaltoztatasara vagy a kérddiv atalakitasara, azt a munkaeré-felmérésben részt
vev( orszagok adaptaljak a sajat rendszerukbe.

Magyarorszagon a Kozponti Statisztikai Hivatal 1992 6ta alkalmazza a munkaer6-
felmérést a foglalkoztatottsag mérésére, amelynek soran maximalisan figyelembe
veszi az unios eldirasokat.

A munkaeré-felmérés definicidja szerint foglalkoztatottnak tekintendd mindenki, aki a
vonatkozasi héten legaldbb egyoranyi, jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy
rendszeres munkajatodl csak atmenetileg (betegség, szabadsag, ideértve a szllési
szabadsagot is) volt tavol. Az Eurostat—ajanlasok szerint a sorkatonak — mint az
intézeti népesség része — nem tartozik a felvétel korébe. (2002. 1ll. negyedévéig a
nemzeti szamlak (ESA95) fogalmi rendszerének megfeleléen a hazai munkaeré-
felmérés foglalkoztatotti adatai a sorkatonak adminisztrativ forrasbol szarmazé
létszamadataival korrigalasra kerultek. A kotelez6 sorkatonai szolgalat eltorlésével ez
a szambavételi probléma megszint, az idésorok pedig az eredeti koncepciodval
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0sszhangban visszamendlegesen korrigalasra kerultek.) A sorkatonak feltliintetése
mellett a gyermekgondozasi dijban (gyed) és a gyermekgondozasi segélyben (gyes)
részesll6k gazdasagilag aktiv vagy inaktiv népességen belllli elszamolasa szintén
gyakran felmerul6 kérdés. A Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO) ajanlasat
kovetve az U0 évezredben a gyermekgondozassal kapcsolatos ellatasokban
részesul6ket a vonatkozasi hétre jellemz6 tényleges tevékenységik alapjan kell
osztalyozni. Mindez azt jelenti, hogyha az e csoportba tartozok a vonatkozasi héten
munkat kerestek és megfeleltek a munkanélkuli kritériumanak, akkor
munkanélkilinek, ha dolgoztak, akkor foglalkoztatottnak minéstlnek.

A foglalkoztatottsagra az Eurostat adatbazisaban széleskor( statisztikai adatok
allnak rendelkezésre, ezek témakorok és iddszakok szerint egyarant részletes
bontasban megtalalhaték. A foglalkoztatottak szamat, illetve aranyat éves és
negyedéves adatok formajaban egyarant tartalmazza az adatbazis.

A foglalkoztatottak szamara vonatkozo6 éves statisztikakat a kdvetkezé mddon lehet
elérni:

Database by themes — Population and social conditions — Labour Market —
Employment and unemployment — LFS detailed annual survey results — Employment-
LFS series. Ezt kovetben valasztani lehet, hogy a foglalkoztatottak szama milyen
bontasban (korcsoportok, nemek, allampolgarsag, legmagasabb iskolai végzettség,
nemzetgazdasagi agak, a foglalkoztatas viszonya, a foglalkozasok osztalyozasi
rendje szerint tagolva) alljon rendelkezésre.

A foglalkoztatottak szamara vonatkozd adatok (fuggetlenul attél, hogy milyen
dimenzié szerint tagoljuk) a gazdasagi tevékenység osztalyozasi rendszere alapjan
jelenleg kétféle modon érheték el. 2008-ig a NACE Rev. 1.1 EU-némenklatura szerint
tortént a gazdasagi tevékenység osztalyozasa és ennek alapjan tortént a
nemzetgazdasagi agak szerinti meghatarozas. 2008 o6ta azonban életbe lépett a
NACE Rev. 2 osztalyozas. Az Eurostat adatbazisaban 2008-ra vonatkozéan mindkét
modszertan alapjan megtalalhatok a foglalkoztatottsagi adatok.

A foglalkoztatasi aranyra vonatkozd statisztikak a foglalkoztatottak szamahoz
hasonldéan kulonb6zé dimenzidk (korcsoport, nemek, iskolai végzettség, valamint
allampolgarsag, nemzetiség) szerint tagolva megtalalhaték az adatbazisban. Ennek
elérési utvonala a kovetkez6:

Database by themes — Population and social conditions — Labour Market —
Employment and unemployment — LFS detailed annual survey results — Employment
rates-LFS series.

A foglalkoztatottsagon belul kulon helyet foglal el az atipikus munkavallalasi formakra
vonatkozo statisztikak gydjteménye. Az Eurostat adatbazisaban ezzel kapcsolatban
széleskorl statisztikai adatallomany all rendelkezésre. Ezeket az adatokat a
kovetkez6 utvonalon lehet elérni:

Részmunkaidds foglalkoztatas:

Database by themes — Population and social conditions — Labour Market —
Employment and unemployment — LFS detailed annual survey results — Full-time and
part-time employment - LFS series
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Hatarozott ideji munkaszerzddéssel alkalmazasban allok:

Database by themes — Population and social conditions — Labour Market —
Employment and unemployment —LFS main indicators — Employment - LFS adjusted
series — Employment (main characteristics and rates) - Annual averages

Hatarozott ideji munkaszerz6déssel alkalmazasban allokra vonatkoz6 adatok az
Eurostat statikus tablaiban:

Tables by themes — Population and social conditions — Labour market — Employment
and unemployment — LFS main indicators — Employment - LFS adjusted series —
Employees with a contract of limited duration

A tavmunka és az otthon végzett munka k6zé nem szabad egyenl6ségjelet tenni,
mivel elébbi szélesebb értelm( fogalom. Tavmunkanak tekintjuk a munkavégzésnek
azt a formajat, amikor a munkavallalé nem a hagyomanyos munkahelyen, hanem
attél tavol végzi el rendszeresen napi munkdjat, melynek eredményét a
kommunikaciés és informaciés technologiak alkalmazasaval juttatia el
munkaaddjahoz. A fogalom Iényege a munkahelytdl val6 figgetlenség: a munkat ott
végzi, ahol az szamara a legkényelmesebb, ahol a munka kornyezete a
legidedlisabb. Az otthonrdl végzett tdvmunka a legelterjedtebb, de alternativ
munkahelyként szamitasba vehet6 a telehaz, a tavmunka-kozpont, a teleiroda és
egyéb helyszinek.

Tavmunkaban dolgozdkkal kapcsolatos adatokat az Eurostat adatbazisaban a
kovetkezd utvonalon érhet el:

Database by themes — Industry, trade and services — Information society statistics —
Computers and the Internet in households and enterprises — Internet - Level of
access, use and activities — Enterprises - Remote working vagy Employees - Remote
working

Az otthoni munkavégzéssel foglalkoztatottak fogalma tehat sziikebben értelmezett a
tavmunkanal. Az otthoni munkaveégzeés otthonrdl torténik, egy e célra rendszeresitett
kalon helyiségben vagy az otthon mas részében.

Az Eurostat adatbazisaban rendelkezésre allnak otthoni munkavégzéssel
kapcsolatos adatok:

Tables by themes — Population and social conditions — Labour market — Employment
and unemployment — LFS series - Detailed annual survey results — Employment -
LFS series — Population in employment working from home as a percentage of the
total employment, for a given sex, age group and professional status (%)

Masodallassal rendelkezdk:

Database by themes — Population and social conditions — Labour Market —
Employment and unemployment — LFS detailed annual survey results — Population in
employment having a second job - LFS series

Eltér6 munkarendben foglalkoztatottak:

Ezek kozott a hétvégi (szombati, vasarnapi), az éjszakai, a tobbmiszakos
munkarend szerepel:

Database by themes — Population and social conditions — Labour Market —
Employment and unemployment — Population in employment working during asocial
hours - LFS series
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A fébb foglalkoztatottsagi adatok regionalis szinten is megtalalhatok. Ennek elérési
utvonala a kovetkez6:

Database by themes — Population and social conditions — Labour Market —
Employment and unemployment — LFS series -Specific topics — LFS regional series —
Regional employment - LFS series

Itt kozvetlenll érhetbk el a foglalkoztatottak szamara és aranyara vonatkozé NUTS1
és NUTS2 szintl, munkaerd-felmérésbél szarmazd adatok. Emellett az OECD
adatbazisanak foglalkoztatottakra vonatkozo statisztikai is megtalalhatok.

Az ezredforduldo o6ta hat un. ad-hoc adatfelvételre kerllt sor, melyekben olyan
témakat bontottak ki részletesen, mint az atmenet az iskola vilagabol a munka
vilagaba (2000), a fogyatékkal él6k foglalkoztatasi helyzete (2002), az élethosszig
tarté tanulas (2003), a munkaid6é-szervezés (2004), a munka és a csaladi élet
0sszeegyeztetése (2005), valamint az atmenet a munka vilagabdl a nyugdijas életbe
(2006).

Ezeket a munkaer6-piaci ad-hoc adatfelvételeket a kovetkezd uton lehet elérni:
Database by themes — Population and social conditions — Labour Market —
Employment and unemployment — LFS ad-hoc modules :

2000. Transition from school to working life

2002. Employment of disabled persons

2003. Lifelong learning

2004. Work organisation and working time arrangements

2005. Reconciliation between work and family life

2006. Transition from work into retirement

Az Eurostat egyik szolgaltatasa lehetévé teszi a foglalkoztatottsag mikroszinti
adataihoz torténd hozzaférést. (Ezek a rendkivil részletes adatok nincsenek feltdltve
a mindenki szamara hozzaférhet6 adatbazisba.) Az Eurostat végrehajtja a megfeleld
lekérdezést, majd annak eredményét o6t munkanapon belil a felhasznalo
rendelkezésre bocsatja.

A munkaero-felmérés részletes moédszertani bemutatasa

A munkaerd-felmérés vonatkozasi kére a maganhaztartasokban él6 népességre
terjed ki. Az ILO-agjanlas a 15 éves és annal idGsebb lakossag gazdasagi
aktivitasanak (beleértve a foglalkoztatottakat) vizsgalatat javasolja. A nemzetkozi
0sszehasonlitas soran a 15-64 éves korcsoportra vonatkoz6 adatokat hasznaljak. Az
Eurostat adatbazisaban ennél részletesebb korcsoportokra bontott statisztikak allnak
rendelkezésre. Igy tobbek kozott fellelheték a munkaerépiac  egyik
legveszélyeztettebb korosztalyara, a 15-24 éves fiatalokra, a munkavallalas
szempontjabol legaktivabb 25-54 évesekre vagy az idGsebb 55-64 évesekre
vonatkozo statisztikak.

Teruleti lefedettséq:

A munkaeré-felmérésben 50 orszag vesz részt, igy rendelkezésre allnak adatok a 27
unids tagorszagra kulon-kulon, illetve kilénb6zé orszagcsoportos (EU-27, eurdzona,
EFTA-orszagok) bontasban. Emellett a tagjeldlt orszagokra (Torokorszag vagy
Horvatorszag), az Amerikai Egyesiilt Allamokra és Japanra szintén megtalalhatok
adatok. (A ciprusi LFS-adatok a Ciprusi Koztarsasagra vonatkoznak. Ezen kival
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Franciaorszag munkaeré-piaci adatai nem tartalmazzak a tengerentuli — Réunion,
Guyane, Martinique, Guadalouepe — terulet statisztikait.)

Id6beli lefedettség:

Az uni6 tagorszagaira vonatkozé adatok 1999 vagy 2000 6ta allnak rendelkezésre.
Korabbi évekre vonatkozo6 adatok is megtalalhatok, igy az EU-15-re (1995 6ta), vagy
az EU-12-re (1987 6ta). A tagjeldlt orszagok foglalkoztatottsagi statisztikai 2002-14l,
az EFTA-tagorszagoké 1995-t61 kezdve talalhatok meg. A nyolcvanas évekre
vonatkoz6 adatok kizardlag elektronikus formaban érheték el.

Vonatkozasi idészak:

A felmérés soran gydjtott adatok altalaban az adatfelvételt megel6z6 hét (hétf6tdl
vasarnapig) soran kialakult helyzetre vonatkoznak, azaz a bazishétre.

Folyamatos felmérés esetén:

— a bazishetek egyenletesen oszlanak el a teljes év folyaman

— az adatfelvételre altalaban a bazishetet kovetdé héten kerul sor, a bazishét és az
adatfelvétel napja kozott legfeljebb 6t hét telhet el, kivéve a harmadik negyedévet

— a bazisid6szaki negyedévek és évek 13, illetve 52 egymast kdvetd hétbdl allnak

Az adatok frissitése:

Az Eurdépai Tanacs rendelete szabalyozza a nemzeti statisztikai hivatalok
adatszolgaltatasi kotelességét az Eurostat szamara. Ennek alapjan a folyamatos
felmérés esetén a bazisid6szak végeétdl szamitott 12 héten belul (illetve a tavasszal
végzett felmérés esetén a bazisidészak végétdl szamitott kilenc hénapon belll) a
tagallamok az Eurostat elé terjesztik a felmérési eredményeket. A negyedéves
adatokat a referenciaid6szak utan kb. 120 nappal frissitik. Az éves adatokat a 4.
negyedévi adatokkal egyid6ben kozlik.

A munkaeroé-felmérésnél alkalmazott osztalyozasi rendszerek
1. A gazdasagi tevékenységek egyseéges agazati osztalyozasi rendszere

A gazdasagi tevékenységek osztalyozasa 2008-t6l a NACE. Rev. 2 alapjan torténik.
A munkaer6-felmérésben szerepel az Osszeirt személy munkaltatdjanak a
fétevékenysége, valamint a munkaltatd azon telephelyének fétevékenysége is,
melyen az érintett személy ténylegesen dolgozik (pl: ipar, épitdipar, kereskedelem
vagy az oktatas).

2. A foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszere (ISCO-88)

Az Eurdpai KozOsség altal kotelez6en alkalmazott ISCO-88 osztalyozasi rendszerbe
10 kategoria tartozik, melyekre vonatkozoéan az Eurostat adatbazisaban széleskor(
adatok allnak rendelkezésre. Ezek a kdvetkez6k:

e Torvényhozok, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, gazdasagi vezetbk
Fels6foku képzettség onallé alkalmazasat igenyl6 foglalkozasok
Egyéb, fels6foku vagy kozépfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok
Irodai és Ugyviteli jellegli foglalkozasok
Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok
Mezbgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok
Ipari és épitbipari foglalkozasok
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o GépkezelOk, 6sszeszereldk, jarmivezet6k
e Szakképzettséget nem igényl6 (egyszeri) foglalkozasok
e Fegyveres erbk, fegyveres testlletek foglalkozasai

3. A foglalkoztatasi viszony (statusz) osztalyozasi rendszere

A foglalkoztatasi statusz osztalyozasanak rendszerét az ENSZ altal jévahagyott
kategoriak alkotjak az Eurostat honlapjan. A foglalkoztatottak létszama a kovetkez6
csoportositasok szerint érheték el az EU statisztikai hivatalanak adatbazisaban:

e Alkalmazott: a vallalkozasoknal, koltségvetési, tarsadalombiztositasi, illetve
nonprofit szervezeteknél, egyéni vallalkozonal rendszeres jovedelemszerz6
munkaval rendelkez6 munkavallaldé, beleértve a szezonalis munkast, a
vonatkozasi héten munkat végz6 alkalmi munkast vagy a dolgozé diakot.

e Egyéni vallalkozé: az a személy, aki sajat vallalkozasaban munkat végez. A
kategorian belll megkulonboztetik az alkalmazottal és az alkalmazott nélkul
tevékenykedd egyéni vallalkozot.

e Tarsas vallalkozas tagja: az a személy, aki a tarsas vallalkozassal
munkaveégzési kotelezettséggel jard tagsagi viszonyban all.

e SzOvetkezeti tag: az a személy, aki a szOvetkezettel munkavégzési
kotelezettséggel jard tagsagi viszonyban all.

e Segqitd csaladtag: a haztartas azon tagja, aki a haztartashoz tartozé gazdasag,
vallalkozas tevékenységében rendszeresen részt vesz, ezért munkajaért
fizetséget nem kap, csak a haztartas tagjaként részesul a gazdasag, a
vallalkozas eredményeibdl.

4. A legmagasabb iskolai végzettség

Az ENSZ altal kialakitott ISCED-rendszer lehetévé teszi, hogy a kilénb6z6 orszagok
eltérd iskolarendszerei egységes keretek kdzott nemzetkdzileg 6sszehasonlithatdkka
valjanak. Az iskolai végzettségek ISCED szerinti besorolasa a kévetkezo6:
e |ISCED 0_2: legfeljebb alapfoku végzettség (altalanos iskola 8 osztalyanal
alacsonyabb végzettség, befejezett altalanos iskola (8 osztaly))
e ISCED 3 4: kozépfoku végzettség (szakmunkasképzd, szakiskola,
szakkdzépiskola, gimnazium, érettségi utani szakképzés)
e |ISCED 5_6: fels6foku végzettség, PhD, DLA-végzettségek

A foglalkoztatottsagi adatok kiilonb6z6 forrasai

A foglalkoztatottak szamara vonatkozé adatok nem csupan a munkaeré-felmérésbdl
(LFS) szarmazhatnak. Az Eurostat adatbazisaban tovabbi két adatforras all
rendelkezésre: a strukturalis Uzleti statisztika, illetve a nemzeti szamlak rendszere.
Az alabbiakban 6sszegyljtéttik e harom forras f6 jellegzetességeit és kiildnbségeit.

1. Munkaeré-felmérés

Lefedett népesség: maganhaztartasokban él6 lakonépesség

Korcsoport: 15 évesnél idésebb (bizonyos orszagok, kdztik Magyarorszag esetében
létezik felsdé — 74 éves — korlat)

2. Strukturalis Uzleti statisztika
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Az alkalmazasban all6k szamat hasznalja. Ebbe a kategoériaba azon munkavallalé
tartozik, aki a munkaltatoval munkavégzésre iranyulé jogviszonyban all, s
munkaszerz6dése, munkavégzésre iranyuld6 megallapodasa alapjan, munkadij
ellenében munkavégzeésre kotelezett.

Lefedett agazatok: nem tartalmazza a mez&gazdasagot és bizonyos szolgaltatasokat
Vonatkozasi kor: az adott tertileten mikodd gazdalkodo szervezetek

3. Nemzeti szamlak

A makroszintl foglalkoztatottsagra vonatkozé statisztikdk tobb adatforras egyuttes
alkalmazasa réveén allnak eld.

Lefedett népesség: maganhaztartasokban és intézeti haztartasokban él6k, de
nemcsak a lakonépesség.

A kovetkezd kategéridk sorolhatok ide: sorallomanyu katonak (beleértve a kulfoldon
allomasorzo hazai fegyveres erdk tagjait), az alkalmi munkasokat, a bedolgozdkat, a
kalféldon laké, de példaul Magyarorszagon dolgozdékat, vagy példaul a
Magyarorszagon lako, de kulfoldon dolgozdkat, a fekete munkasokat, illetve a
masodallasban dolgozdkat.

Korcsoport: nincs megkotés

Lefedett agazatok: nincs megkotés

Kulonbség az uzleti statisztika és az LFS kozott:

Az Uzleti adatfelvétel a terlletére esd termeld egységek mikodésérél gyljt adatokat,
ezzel szemben az LFS az orszagban él6 emberekrdl, vagyis a lakonépességrol. Az
uzleti vallalkozasok nem rendelkeznek informacioval bizonyos gazdasagi
tevékenységre vonatkozodan, ilyen a mezbgazdasag, illetve néhany szolgaltatd
agazat. Emellett csak az LFS rendelkezik olyan dimenzidkra vonatkozé
statisztikakkal, mint nem vagy kor. Fontos kulénbség, hogy mig az LFS kdzvetlen
adattal rendelkezik példaul a foglalkoztatottak szamat illetéen, addig a strukturalis
Uzleti statisztikai adatai becslésen alapulnak. Az Uzleti statisztika felmérése, a
vallalkozasok nyilvantartasan alapulnak, ami nem tartalmazza a bizonyos
kliszobérték alatti kis vallalkozasokra vonatkoz6 adatokat.

Kulonbség az LFS és a nemzeti szamlak kozott:

1. Altalanos tény, hogy az LFS az egyik legfontosabb adatforrasa a nemzeti szamlak
rendszerébél szarmazd foglalkoztatottsagi adatoknak. Tovabbi adatforrasok: tzleti
statisztika, kulénb6z6 nyilvantartasok (foglalkoztatottakra, tarsadalombiztositasra
vonatkozd), népszamlalasok stb. Egyes orszagokban a nemzeti szamlak
rendszerének egyeduli adatforrasa a munkaerd-felmérés, masok kiegészitik azt mas
forrasokkal, mig néhany orszagra az jellemzd, hogy egyaltalan nem hasznalja az
LFS-bél szarmazo statisztikakat. A nemzeti szamlak rendszere két koncepciét ismer
el a foglalkoztatottsagra vonatkozoan: a hazait, illetve a nemzetit. EI6bbirél az LFS
modszertana ad tajékoztatast.

2. A foglalkoztatottakra vonatkoz6 munkaer6-felmérésbél szarmazé adatok a 15
évesnél id6sebb lakonépességre vonatkoznak (bizonyos orszagok, koztik
Magyarorszag esetében létezik fels6 — 74 éves — korlat), a nemzeti szamlak
rendszerében ilyen megkodtés nincs. Az LFS adatai nem tartalmaznak az intézeti
haztartasokban éldkre, a kulképviseleteken dolgozdkra, vagy a nemzeti halaszhajok
személyzetére vonatkoz6 adatokat.

3. Az LFS és a nemzeti szamlak rendszerébdl szarmazé foglalkoztatottsagi adatok
esetében a revizidés politika is jelentésen eltér egymastol. Mindent 0sszevetve a
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makroszintli foglalkozasi adatok sokkal alkalmasabbak arra, hogy az ipari
sajatossagokat részletezzik, vagy a foglalkoztatasi novekedést megitéljuk. Ezzel
szemben az LFS inkabb a demografiai-szocialis jellemzdkre fokuszal. Az LFS inkabb
alkalmas a munkaerd-piaci részvétel kifejezésére olyan mutatokon keresztul, mint a
foglalkoztatasi rata, vagy a foglalkoztatottsag és munkanélkiliség kdzotti valtozas.

Részletes moédszertani hattér:
Munkaeré-felmérés

Munkaerd-felméréshez kapcsolddd definiciok
Munkaerd-felmérés szervezése

Metaadatok

A munkaeré-felméréshez kapcsolédé nomenklatarak:
Az Eurostat oldalan
A CIRCA-n

Ad-hoc modulok

LFS mikroadatok
Kiadvanyok:

- Gyorstajékoztato
A valsag munkaerd-piacra gyakorolt hatasa

— Statisztikai Fokusz
Munkaer6-piaci krizis az Eurépai Unidban, 2009. Ill. negyedév
Alacsony kereset( foglalkoztatottakrol

A munkaerd-piaci helyzet 2009. |l. negyedévében

Eves jelentés a munkaerd-piaci helyzetrél (2008)

— Statisztikai konyvek
Szocialis helyzet az Eurépai Unidban, 2008

A munka, a csalad és a maganélet 6sszeegyeztetése az Eurdpai Unidban

A fiatalok helyzete Eurdpaban

— Moddszertani flizetek

Gyakori kérdések

Adatok:
— Kapcsolddod kész tablak

— Adatbazis

Kiils6 adatforras:


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/en/employ_esms.htm
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/methodology/definitions
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/methodology/organisation
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/index.cfm?TargetUrl=DSP_PUB_WELC
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/methodology/classifications
http://circa.europa.eu/irc/dsis/employment/info/data/eu_lfs/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/methodology/ad-hoc_modules
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/microdata/lfs
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-05112009-BP/EN/3-05112009-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-10-012/EN/KS-SF-10-012-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-10-003/EN/KS-SF-10-003-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-09-087/EN/KS-SF-09-087-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-QA-09-033/EN/KS-QA-09-033-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KE-AG-09-001/EN/KE-AG-09-001-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-920/EN/KS-78-09-920-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-RA-10-004-EN-N/EN/KS-RA-10-004-EN-N-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/help/faq#DATA3
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/data/main_tables
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/data/database

A honap témaja

A foglalkoztatottsag

Eurdpai Bizottsag

Nemzetkdzi Munkatgyi Szervezet (ILO)

European Monitoring Centre on Change (EMCC)

EU employment situation and social outlook

Eurociett
LABREF adatbazis

LAF adatbazis



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=119&langId=en
http://laborsta.ilo.org/
http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/index.php?template=searchfactsheets&page=21&sel=21&date=&totalRecords=11312&issearch=&nav=&order=date&type=DESC
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=120&langId=en
http://www.euro-ciett.org/
http://ec.europa.eu/economy_finance/db_indicators/labref/index_en.htm
http://ec.europa.eu/economy_finance/db_indicators/laf/index_en.htm

