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Nyugdijak, nyugdijszeri ellatasok

Egy lakosra juté nyugdij vasarléeré paritason, 2007
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A szocialis biztonsagi rendszerek iranyitdsa és finanszirozdsa az unién belul a tagallamok
feladata. Az Eurostat az Eurdpai Unié tagallamainak kozremiikddésével kifejlesztette a
szocialis védelemmel kapcsolatos integralt statisztikak eurdpai rendszerét (ESSPROS =
European System of Integrated Social Protection Statistics). Az ESSPROS mddszertana és
egységes szerkezete révén a szocidlis védelemmel kapcsolatos adatok felhasznalasaval
nemzetkdzi 6sszehasonlitasok készithetok.

> Ismertet6 a rendelkezésre allé adatokrol

Szocialis védelem

A szocialis tamogatasok legnagyobb tételét a nyugdijak jelentik. A nyugdijak és nyugdijszer(
ellatasok az éregség, a rokkantsag, a hatrahagyottak és — korhatar alatti nyugdijak esetében
— a munkanélklliség utan jaré alapvetben tarsadalombiztositasi alapu rendszeres pénzbeli
juttatasokat tartalmazzak. Az ellatasok jarhatnak sajat jogon és hozzatartozéi alapon.

Az Eurostat adatbazisaban rendelkezésre allé nyugdijadatok:
o Oregségi nyugdij',
o Korhatar alatti 6regségi nyugdij,
e Részleges nyugdij,

! Korbetoltott Oregségi és korhatar feletti rokkantsagi nyugdijak egyutt.
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Rokkantsagi nyugdij?,

Korhatar alatti nyugdij megvaltozott munkaképesség miatt,
Hozzatartozok nyugellatasa,

Munkaer6piaci okokbdl folyositott korhatar alatti nyugdij.

A fent emlitett nyugdijak és nyugdijszerl elldtasok az Eurostat adatbazisabdl lekérdezhetek
eurdban, vasarléeré-paritason (PPS) és nemzeti valutaban egy lakosra nézve, illetve a GDP
szazalékaban egyarant.

Jovedelem és életkorilmények

Az eurdpai orszagok mindegyikében problémat jelent az 6regedd tarsadalom, és ezzel
Osszefliggésben a nyugdijrendszerek fenntarthatésaga, vagyis az, hogy egyre kevesebb
aktiv személy befizetéseibdl kell finanszirozni egyre tdbb nyugdijas ellatasat. Ezt tdbbnyire a
nyugdijkorhatar fokozatos emelésével igyekeznek korrigalni, amit az emelkedé atlagéletkor
is indokol. Ugyanakkor az EU szamara kiemelt prioritas a fenntarthato, elérhet6é és megfeleld
nyugdijjovedelmek biztositasa is. Szamos valtozatban elkésziinek a jovébeni
nyugdijkiadasok meértékére vonatkozd elbrejelzések, szcenariok. A nyugdijak és
nyugdijszerl ellatasok szinvonalanak kiszamitasakor az egy lakosra vetitett nyugdijtdmeg
torzithat, hiszen orszagonként (és altalaban nemenként) eltér a nyugdijkorhatar, eltér a
népesség kordsszetétele. Az Eurostat és mas szervezetek az egy ellatottra juté nyugdij
szinvonalanak 6sszehasonlitasahoz tobbek kozott a helyettesitési ratat alkalmazzak, amely
a a 65-74 évesek atlagnyugdijanak szintjét az 50-59 évesek atlagos munkajévedelméhez
viszonyitja. Ez az ugynevezett helyettesitési rata.

A nyugdijban részesulék életszinvonalat leir6 mutatok kozott megtalalhatok a szegénységi
rata adott csoportra szamitott értékei. A jovedelmi szegénység és kirekesztettség mérésére
szolgald adatok fo forrasa az EU-SILC (Statistics on Income and Living Conditions) felvétel,
mely alapjan tobbféle statisztika is késziul. A haztartasok jovedelmét annak Osszetételét
figyelembe véve Kkilonb6zd szempontok szerint lehet vizsgalni. A nemzetkozi
Osszehasonlitasban a jovedelmeken belll elkilénitik a tarsadalmi juttatasokat és kiemelten a
nyugdijakat. Ily moédon szamolnak teljes jovedelmet, valamint olyan mutatét, amely a
jovedelmek kdzott a nyugdijakat figyelembe veszi, csak a tobbi juttatastol tekint el, illetve
szocialis transzferek nélklli jovedelmet. Ez az indikator azt mutatja, hogy ha semmiféle
szocidlis juttatas (pl. gyes, gyed, gyet, tappénz, nyugdij, csaladi potlék, segélyek) nem volna,
akkor a népesség hany szazaléka kerllne a szegénységi kiiszob ala.

A munkaerd-felmérés informacioi

A megfeleléség és a fenntarthatdésag egylttes biztositasahoz tébb munkara és hosszabb
szolgalati id6ére van szilkség. A hivatalos nyugdijkorhatar mellett azonban érdemes vizsgalni
a tényleges nyugdijbavonulast is, ehhez ad tampontot a munkaerépiacrol vald kilépési
életkor mérése. Utobbirdl az Eurostat is koz6l adatokat, mig az eurdpai orszagok
nyugdijrendszerérél, ideértve az érvényben levé korhatarokat, az Eurdpai Bizottsag
Foglalkoztatasi és szocialis ligyekkel foglalkozo féigazgatésaganak MISSOC adatbazisaban
talalunk informaciot.

A nyugdijbavonulas vizsgalatahoz a munkaerd-felmérés ad-hoc moduljaként — valamennyi
tagorszagban egységesen — végrehaijtott 2006. évi adatgyljtésbél nyerhetiink ismereteket.

2 Korhatar alatti rokkantsagi nyugdijak.
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Nyugdijalapok

A nyugdijalapok vagyonardl, mikodésérél az Eurostat a vallalatstatisztikai adatok kdzott
kozol informaciokat.

> Részletes

modszertani hattér

Szocialis védelem

Jovedelem és életkoriimények

Atmenet a munka vilagabdl a nyugdijba — ad hoc modul, 2006

Munkaerdépiacrol valé kilépési kor

Nyugdijalapok

> Adatok

Adatbazis

Nyugdijra forditott kiadasok: Population and social conditions/Living conditions
and welfare/Social protection/Social protection expenditure/Pensions

Helyettesitési rata: Population and social conditions/Living conditions and
welfare/Income and living conditions/Main indicators/Pension indicators

Munkaer8piacrol valé kilépés atlagos életkora: Population and social
conditions/Labour market/Employment and unemployment (Labour Force
Survey)/LFS Main indicators/Population, activity and inactivity - LFS adjusted
series/ Average exit age from the labour force - Annual data

Nyugdijbavonulas: Population and social conditions/Labour
market/Employment and unemployment (Labour Force Survey)/LFS ad-hoc
modules/2006. Transition from work into retirement

Nyugdijasok jévedelmi helyzete: Population and social conditions/Living
conditions and welfare/Income and living conditions/Main indicators/Pension
indicators

Nyugdijalapok: Industry, trade and services/ Structural business statistics/
SBS - services/ Financial services statistics/ Statistics on pension funds

Kapcsolodo kész tablak

Nyugdijra forditott kiadasok
Helyettesitési rata
Nyugdijalapok (SBS services/Financial services statistics)

Nyugdijkiadasok elérevetitése 2060-ig

> Kiils6 adatforrasok

European Commission — Social Protection (MISSOC adatbazis)
OECD - Pension database


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/spr_esms.htm
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/ilc_esms.htm
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/en/lfso_06_esms.htm
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/en/lfsi_exi_a_esms.htm
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/en/sbs_pen_esms.htm
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00103&plugin=1
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdde310&plugin=1
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/european_business/data/main_tables
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdde520&plugin=1
http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en
http://www.oecd.org/document/16/0,3343,en_2649_34757_45558288_1_1_1_1,00.html
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» Kiadvanyok
Social protection in the European Union, 2008
ESSPROS Manual — The European System of Integrated Social Protection Statistics
The Social Situation in the European Union, 2009
Tovabbi Eurostat-kiadvanyok
OECD: Pensions at a Glance, 2009


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-08-046/EN/KS-SF-08-046-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-RA-07-027/EN/KS-RA-07-027-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KE-AG-10-001/EN/KE-AG-10-001-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/social_protection/Publications
http://www.oecd.org/document/49/0,3343,en_2649_34757_42992113_1_1_1_1,00.html

